PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
PENGELOLAAN DAN INFORMASI ADMINISTRASI KEPENDUDUKAN DAN PEMANFAATAN DATA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KOTA BLITAR

KOTA BLITAR

PERUBAHAN PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Ir. SAD WAHJUNINGTYAS
Jabatan : Kepala Bidang Pengelolaan dan Informasi Administrasi Kependudukan dan Pemanfaatan Data

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : WAHYUDI EKO SURONO,S.Sos.M.M
Jabatan : Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Blitar, 18 April 2025
Kepala Bidang Pengelolaan dan Informasi Administras
Kependudukan dan Pemanfaatan Data
Kota Blitar,

Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan

<, ~

E Ir. SAD WAHJUNINGTYAS
Pembina Tk.I 196707171993032009
NIP. 19720216 199602 1002 NIP. Pembina-IV/a

Printed on @APLIKASI SAKIP KOTA BLITAR Halaman 1 Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGELOLAAN DAN INFORMASI ADMINISTRASI KEPENDUDUKAN DAN PEMANFAATAN DATA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KOTA BLITAR

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
Meningkatnya Pengelolaan Informasi Administrasi Persentase peningkatan pemutakhiran o
1 L 16 %
Kependudukan jenis data kependudukan
. ! Persentase ketersediaan profil o
2 |Meningkatnya Pengelolaan Profil Kependudukan kependudukan sesuai dengan standart 100 %
No Program Anggaran (Rp.) Keterangan
PROGRAM PENGELOLAAN INFORMASI ADMINISTRASI Dana Bagi
1 |KEPENDUDUKAN 309,301,800.00| 1) (DBH)
2 [PROGRAM PENGELOLAAN PROFIL KEPENDUDUKAN 15,048,000.00| 0204 Bag
Hasil (DBH)
Total: 324,349,800.00

; Blitar, 17 April 2025
Kepala Dinas Kependlildilllkan dan Pencatatan Kepala Bidang Pengelolaan dan Informasi Administrasi
glitar Kependudukan dan Pemanfaatan Data
; ’ Kota Blitar,

<~ -~

/-
—

EKPB’SURONO,S.S0s.M.M Ir. SAD WAHJUNINGTYAS
Pembina Tk.I 196707171993032009
NIP. 19720216 199602 1002 NIP. Pembina-IV/a

Printed on @APLIKASI SAKIP KOTA BLITAR Halaman 2 Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil



PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
PELAYANAN PENCATATAN SIPIL
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KOTA BLITAR

KOTA BLITAR

PERUBAHAN PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : BICHERWIN DAMANIK SH.
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : WAHYUDI EKO SURONO,S.Sos.M.M

Jabatan : Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak
kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Blitar, 18 April 2025

Kepala Dinas Kepe duka.m dan Pencatatan Sipil Kepala Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil

BKpta Blitar, .

'}} Kota Blitar,

@”’r - - %

7
WAHY b‘.‘._‘.—;'d SURONO,S.Ses.M.M BICHERWIN DAMANIK SH.
Pembina Tk.I Pembina-IV/a
NIP. 19720216 199602 1002 NIP. 197002251992021002

Printed on @APLIKASI SAKIP KOTA BLITAR Halaman 1 Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PELAYANAN PENCATATAN SIPIL
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KOTA BLITAR

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target

1 |Meningkatnya Pelayanan Pencatatan Sipil Persentase pemngkatgn kepemilikan 2.19 %
dokumen akta perkawinan

2 |Meningkatnya Pelayanan Pencatatan Sipil Persentase pemngkata.n kepemilikan 2.6 %
dokumen akta perceraian

. . Persentase peningkatan kepemilikan o
3 [Meningkatnya Pelayanan Pencatatan Sipil dokumen akta kelahiran 0.3 %
4 |Meningkatnya Pelayanan Pencatatan Sipil ll:erseqtase penerbitan dokumen akta 100 %
ematian
No Program Anggaran (Rp.) Keterangan
1 |[PROGRAM PENCATATAN SIPIL 187,922,700.00 ?Sélﬁ)Bagl Hasil
Total: 187,922,700.00

Blitar, 18 April 2025
Kepala Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil

Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

hta Blitar, :
')‘ﬁ Kota Blitar,
d" — -
WAHY “‘!l’;é SURONO,S.Sos.M.M BICHERWIN DAMANIK SH.
Pembina Tk.I Pembina-IV/a
NIP. 19720216 199602 1002 NIP. 197002251992021002

Printed on @APLIKASI SAKIP KOTA BLITAR Halaman 2 Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil



PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIAT
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KOTA BLITAR

KOTA BLITAR

PERUBAHAN PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Drs. HARI WAHYUDI S.Sos.
Jabatan : Sekretaris Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : WAHYUDI EKO SURONO,S.Sos.M.M
Jabatan : Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Blitar, 18 April 2025
Sekretaris Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil

‘5‘3\“‘“‘ a Blitar, Kota Blitar,
K ~

Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

N 7
WAHYUBLE "’0 SURONO,S.Sos.M.M Drs. HARI WAHYUDI S.Sos.
Pembina Tk.I Pembina Tk.I-IV/b
NIP. 19720216 199602 1002 NIP. 196707171993031010

Printed on @APLIKASI SAKIP KOTA BLITAR Halaman 1 Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SEKRETARIAT
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KOTA BLITAR
No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1 |Meningkatnya Kualitas Pelayanan Perkantoran indeks kepuasan masyarakat (IKM) 88 BAIK
terhadap layanan sekretariat

No Program Anggaran (Rp.) Keterangan
Dana Alokasi
PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH Umum
1 KABUPATEN/KOTA] 6,006,576,916.00 }322?1){,1;;?
(DBH)
Total: 6,006,576,916.00

Blitar, 18 April 2025

Kepala Dinas Kepend y dukan dan Pencatatan Sipil Sekretaris Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil

a Blitar,

WAHYUBLERG SURONO,S.S0s.M.M
Pembina Tk.I
NIP. 19720216 199602 1002

Kota Blitar,

Drs. HART WAHYUDI S.Sos.

Pembina Tk.I-IV/b
NIP. 196707171993031010

Printed on @APLIKASI SAKIP KOTA BLITAR Halaman 2

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil



PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
PELAYANAN PENDAFTARAN PENDUDUK
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KOTA BLITAR

KOTA BLITAR

PERUBAHAN PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : PENDIK DWI PRASETIYO S.STP.
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : WAHYUDI EKO SURONO,S.Sos.M.M

Jabatan : Kepala Dinas kependudukan dan Pencatatan Sipil
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak
kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

. . Blitar, 18 April 2025
Kepala Dinas kependu ukan dan Pencatatan Sipil Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk

ko)ta Blitar, Kota Blitar,

) - —

0 SURONO,S.Sos.M.M PENDIK DWI PRASETIYO S.STP.
Pembina Tk.I Penata Tk.I-III/d
NIP. 19720216 199602 1002 NIP. 198204282001121001

Printed on @APLIKASI SAKIP KOTA BLITAR Halaman 1 Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PELAYANAN PENDAFTARAN PENDUDUK
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KOTA BLITAR

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1 |Meningkatnya Pelayanan Pendaftaran Penduduk i?rlsentase peningkatan Kepemilikan e- 0.03 %
2 |[Meningkatnya Pelayanan Pendafataran Penduduk Persentase peningkatan kepemilikan 2.55 %
dokumen KIA

3 |Meningkatnya Pelayanan Pendafataran Penduduk Persentase penerbitan dokumen KK 100 %

No Program Anggaran (Rp.) Keterangan
1 |[PROGRAM PENDAFTARAN PENDUDUK 278,969,279.00 ?Sélg)Bagi Hasil
Total: 278,969,279.00

e

URONO,S.Sos.M.M

Pembina Tk.I
NIP. 19720216 199602 1002

Blitar, 18 April 2025
Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk
Kota Blitar,

PENDIK DWI PRASETIYO S.STP.

Penata Tk.I-III/d
NIP. 198204282001121001

Printed on @APLIKASI SAKIP KOTA BLITAR

Halaman 2

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil



