PERNYATAAN PERJAN]JIAN KINERJA
DINAS SOSIAL
KOTA BLITAR
PERENCANA AHLI MUDA

KOTA BLITAR

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SRI WAHYUNI, A.Md
Jabatan : Perencana Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUSKANDIATI, SE, MM
Jabatan : Sekretaris

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya
disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Blitar, 2 Januari 2025

Perencana Ahli Muda Dinas Sosial
Kata Blitar,

mbina Tk. I Perfata Tingkat I

NIP. 108111998032008 NIP. 197202041996032005

Printed on @APLIKASI SAKIP KOTA BLITAR Halaman 1 Dinas Soslal




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS SOSIAL

KOTA BLITAR
PERENCANA AHLI MUDA
No Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
A Meningkatnya kualitas dokumen perencanaan dan ::::ﬁtﬁaze:::;‘:::o::nk“;:s: 100 %
pelaporan kinerja Perangkat Daerah tepat waktu dan sesual standar
1 |Tersusunnya dokumen perencanaan Perangkat Daerah ‘Bl;gizl}ll Dokumen Perencanaan Perangkat 7 Dokumen
Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan
Tersedianya Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi |Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan
2 |Kinerja SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan 12 Laporan
Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD |Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Dana Alokasi
A" |Daerah 5,933,200.001;,,um (DAU)
1 |Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 3,093,500.00 giﬂfmAl(%]fél)
2 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar 2.839.700.00 Dana Alokasi
Realisasi Kinerja SKPD T Il Umum (DAU)
Total: 5,933,200.00
Blitar, 2 Januari 2025
Sakratails Perencana Ahli Muda Dinas Sosial
Kota Blitar,

mbina Tk. I

NIP. 08111998032008

NIP. 197202041996032005

Printed on @APLIKASI SAKIP KOTA BLITAR
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PERNYATAAN PERJAN]JIAN KINERJA
DINAS SOSIAL
KOTA BLITAR
KEPALA SUB BAGIAN UMUM, KEUANGAN DAN KEPEGAWAIAN

KOTA BLITAR

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : TITIN SUPRAPTINI, A.Md
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum, Keuangan dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUSKANDIATI, SE, MM
Jabatan : Sekretaris
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Blitar, 2 Januari 2025

Kepala Sub Bagian Umum, Keuangan dan Kgpegawaian Dinas Sosial
Kota Blitar,

Sekretaris
Kota Blitar,

TITIN N
mbina Tk. I Penata Tk. I
08111998032008 NIP. 197305071998032009

P_N_na on @APLIKASI SAKIP KOTA BLITAR Halaman 1 Dinas Sostal



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS SOSIAL
KOTA BLITAR
KEPALA SUB BAGIAN UMUM, KEUANGAN DAN KEPEGAWAIAN

No

Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

Dipelihara/Direhabilitasi

Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
Persentase pelayanan administrasi
Terpenuhinya pelayanan administrasi k pelaya S
A Da? o Ih POy S euangan Perangkat keuangan perangkat daerah sesuai 100 %
standar
1 |Tersedianya Gaji dan Tunjangan ASN Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan 26
Tunjangan ASN Orang/bulan
. : mlah Laporan Keuangan Bulanan/
Tersedianya Laporan Keuangan Bulanan/Triwulanan/Semesteran Ju' p g
2 |SKPD dan Laporan Koordinasi Penyusunan Laporan Keuangan gyﬁtﬁ%iﬁ;iﬁiﬁéﬁiﬁ?&&:ﬁ;;? 12 Laporan
Bul iwul
ARaR/Fetwolanan/ Semeatamn SKPD Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD
Persentase pelayanan administrasi
T uhin; 1 min
B ngﬁgm d);f:hayman ad istrasi kepegawaian kepegawaian perangkat daerah yang 100 %
sesuai standar
. ; s : Jumlah Paket Pakaian Dinas beserta Atribut
3 |Tersedianya Pakaian Dinas beserta Atribut Kelengkapan Kelengkapan 2 Paket
e - Jumlah Orang yang Mengikuti Sosialisasi
4 |Terlaksananya Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan Peraturan Perundang-Undangan 26 Orang
C Terpenuhinya penyediaan administrasi umum perangkat [Persentase ketersediaan administrasi 100 %
daerah umum perangkat daerah sesuai standar °
; M Jumlah Paket Komponen Instalasi
5 'Ilé?;lstztli.lanya Komponen Instalasi Listrik/ Penerangan Bangunan Listrik/Penerangan Bangunan Kantor yang 1 Paket
Disediakan
: Jumlah Paket Peralatan dan Perlengkapan
6 |Tersedianya Peralatan dan Perlengkapan Kantor Kantor yang Disedial 4 Paket
. Jumlah Paket Peralatan Rumah Tangga yang
7 |Tersedianya Peralatan Rumah Tangga Disediakan 6 Paket
8 |Tersedianya Bahan Logistik Kantor {)ulggglh alf::et Bahan Logistik Kantor yang 10 Paket
: Jumlah Paket Barang Cetakan dan
9 |Tersedianya Barang Cetakan dan Penggandaan Penggandaan yang Disediakan 1 Paket
. § Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan Peraturan
10 [Tersedianya Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan Perundang-Undangan yang Disediakan 12 Dokumen
1 Terlaksananya Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat 40 Laporan
Konsultasi SKPD Koordinasi dan Konsultasi SKPD P
; S : Jumlah Dokumen Penatausahaan Arsip 2000
12 |Tersedianya Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD Dinamis pada SKPD Dokemen
Persentase penyediaan Barang Milik
D "l;:‘ll';s)ea:uhinya penyediaan Barang Milik Daerah penunjang Daerah Penunjang Urusan sesual 100 %
kebutuhan
13 [Tersedianya Mebel Jumlah Paket Mebel yang Disediakan 1 Unit
5 : : Jumlah Unit Peralatan dan Mesin Lainnya yang ;
14 [Tersedianya Peralatan dan Mesin Lainnya Disediakan 7 Unit
E Terpenuhinya pelayanan jasa penunjang urusan Persentase penyediaan jasa penunjang 100 %
perkantoran urusan sesuai standar B
: L . S Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Komunikasi,
15 |Tersedianya Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Sumber Daya Air dan Listrik yang Disediakan 48 Laporan
: Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan
16 |Tersedianya Jasa Pelayanan Umum Kantor Umum Kantor yang Disediakan 13 Laporan
F Terpenuhinya pelayanan penunjang kinerja perangkat Persentase BMD yang terpelihara sesuai 100 %
daerah standar °
: : : ; : Jumlah Kendaraan Dinas Operasional atau
17 [Fersedianya Josa Pollarsan, Days Ptelbarsan Pk 04 apangan yang Dipelinara dan diboyarkan 15 Uni
Pajak dan Perizinannya
18 [Terlaksananya Pemeliharaan Mebel umlah Mebel yang Dipelihara 50 Unit
19 [Terlaksananya Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya {)uixrx’iﬁlﬁ;::ralatan dan Mesin Lainnya yang 58 Unit
20 Terlaksananya Pemeliharaan/ Rehabilitasi Gedung Kantor dan  [Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 2 Unit
Bangunan Lainnya yang Dipelihara/Direhabilitasi
. I Jumlah Sarana dan Prasarana Pendukung
21 Terlaksananya Pemeliharaan/ Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya yang |1 Unit

Printed on @APLIKASI SAKTP KOTA BLITAR
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No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
A |Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 3,706,695,748.00(020 A k5]
1 |Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 3,704,342,748.00 lenjmm(%lfgl)
2 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ 2.353.000.00 Dana Alokasi

Semesteran SKPD T TUmum (DAU)
B |Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 139,758,432.00 3;“:11‘:‘1(‘;)ng
3 [Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Kelengkapannya 46,616,000.00 Bfr?uam“(‘l’)lffji)
4 |Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan 93,142,432.00 gzlfm%%liéi)
C |Administrasi Umum Perangkat Daerah 250,406,734.00 gz‘:m‘“(‘;)"fai)
5 |Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 9,990,700.00 gilllfmm(%liai)
6 |Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 15,758,300.00 [D};nﬁmﬂ%lfél)
7 |Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 25,453,100.00 Ban?:mm(%lﬁai)
8 |Penyediaan Bahan Logistik Kantor 30,713,600.00 B;ilijl(%lilai)
9 |Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 25,241,000.00 ggﬁnﬁgﬁlg)

10 |Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan 5,400,000.00 3?;1?1(%1281)
11 |Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 127,875,034.00 gz‘fmAl(%lflsji)
12 |Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD 9,975,000.00 giﬁfm“(‘]’;fé‘)
D Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah 51,847,677.00 Dana Alokasi

Daerah Umum (DAU)

13 |Pengadaan Mebel 8,971,800.00 gﬁfm‘“&fﬁ)
14 |Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 42,875,877.00 [D]?IilfmAl(%k:[Sji)
E |Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 588,483,476.00 g:‘:;n':l(%lf:ls]l)
15 |Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 87,486,324.00 gzll?mAl(%lzlg)
16 |Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 500,997,152.00 B;Ifm"“(‘]’;fgi)

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Dana Alokasi
¥ Pemerintahan Daerah 140,026.205.00 Umum (DAU)

17 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan 70.441 205.00 Dana Alokasi

Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan P I Umum (DAU)

18 |Pemeliharaan Mebel 5,000,000.00 gla;l:mAl(g{Aaal)
19 |Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 32,733,000.00 8:1‘?mA1(%1§1511)

20 |Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 29,852,000.00 gzll?mAl(gfal)

21 Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung 10.000.000.00 Dana Alokasi

Kantor atau Bangunan Lainnya T TUmum (DAU)
Total: 4,885,218,272.00
Blitar, 2 Januari 2025
Bl onts Kepala Sub Bagian Umum, Keuangan dan Kepegawaian Dinas Sosial
Kota Blitar,
Kata B(l)tar,
DIATI SE, MM N AM
mbina Tk. I Penata Tk. I
NIP. 108111998032008 NIP. 197305071998032009
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS SOSIAL
KOTA BLITAR
PEKERJA SOSIAL AHLI MUDA

KOTA BLITAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : RUMINI, S.Pd
Jabatan : Pekerja Sosial Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SULAKSONO, S.Sos

Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan dan Rehabilitasi Sosial
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak
kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Blitar, 2 Januari 2025

Kepala Bidang Pelayanan dan Rehabilitasi Sosial Pekerje Sostal A DR iias Bostsl

Ko Blitar, J’w
(Vv ¥

Pembina (IV/a) Penata Tk. I
NIP. 196706251992021002 NIP. 196801111998072002

Dinas Sosial

Printed on @APLIKASI SAKIP KOTA BLITAR Halaman 1



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS SOSIAL
KOTA BLITAR
PEKERJA SOSIAL AHLI MUDA
No Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
Persentase penyandang disabilitas
Terpenuhinya kebutuhan dasar Penyandang terlantar, anak terlantar, Lanjut Usia
A |Disabilitas Teralntar, Anak Terlantar, Lanjut Usia terlantar dan Gepeng yang terpenuhi 100 %
Terlantar dan Gepeng di Luar Panti Sosial kebutuhan dasarnya di Luar Panti
Sosial
i y . Jumlah Orang yang Menerima Pakaian dan
1 '?2;?:?:%2:;;1:2?&11K:::g/g[f:tﬁan Lainnya dalam 1 Kelengkapan Lainnya yang Tersedia dalam |30 Orang
g P 1 Tahun Kewenangan Kabupaten/Kota
: . Jumlah Orang yang Mendapatkan Alat
2 E:&pem‘;hlgzzﬁiﬁ b:g;lﬂg:; alat peraga sesuai kebutuhan Bantu dan Alat Bantu Peraga Sesuai 14 Orang
g p kebutuhan Kewenangan Kabupaten/Kota
. - - . Jumlah Peserta Bimbingan Fisik, Mental,
3 '(Il‘:,fll%ﬁ?:ﬁ)é?ﬂzg;bzzaﬁaiﬂtzﬁol:;smMental, Spiritual Spiritual dan Sosial Kewenangan 482 Orang
g p Kabupaten/Kota
Jumlah Orang yang Terpenuhi Kebutuhan
Terpenuhinya Kebutuhan Pembuatan Nomor Induk Pembuatan Nomor Induk Kependudukan,
4 |Kependudukan, Akta Kelahiran, Surat Nikah dan Kartu Akta Kelahiran, Surat Nikah, dan Kartu 9 Orang
Identitas Anak Identitas Anak bagi Penyandang Disabilitas
Kewenangan Kabupaten/Kota
5 Terlaksananya Pemberian Layanan Rujukan Kewenangan |Jumlah Orang Mendapatkan Layanan 30 Orén
Kabupaten/Kota Rujukan Kewenangan Kabupaten/Kota g
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
Rehabilitasi Sosial Dasar Penyandang Disabilitas Terlantar, Anak Dena Alokasi
A [Terlantar, Lanjut Usia Terlantar, serta Gelandangan Pengemis di 1,042,515,900.00 Umum (DAU)
Luar Panti Sosial
1 |Penyediaan Sandang 15,275,700.00 3zlxilmA]((]))l?tle)
2  |Penyediaan Alat Bantu 20,037,400.00 3?;“? n’l“(‘l’)k:f;)
3 |Pemberian Bimbingan Fisik, Mental, Spiritual, dan Sosial 441,628,900.00 gz‘;‘m‘“(%k:éi)
4 Fasilitasi Pembuatan Nomor Induk Kependudukan, Akta Kelahiran, Surat 3.475.000.00 Dana Alokasi
Nikah, dan Kartu Identitas Anak P I Umum (DAU)
5 |Pemberian Layanan Rujukan 20,637,100.00[ 202 AOkeS)
Total: 510,054,100.00

Kepala Bidang Pelayanan dan Rehabilitasi Sesial

Kotg\Blitar,
Pembina (IV/a) \

NIP. 196706251992021002

Blitar, 2 Januari 2025

Pekerja Sosial Ahli Muda Dinas Sosial

tar,

Penata Tk. I

NIP. 196801111998072002
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS SOSIAL
KOTA BLITAR
PEKERJA SOSIAL AHLI MUDA

KOTA BLITAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : WIDI ASTUTIK, S.ST
Jabatan : Pekerja Sosial Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SULAKSONO, S.Sos

Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan dan Rehabilitasi Sosial
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak
kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Blitar, 2 Januari 2025

Pekerja Sosial Ahli Muda Dinas Sosial

Kepala Bidang Pelayanan dan Rehabilitasi Sosial
Blitar,
Ko litar,
Pembina Penata Tk.I
NIP. 196706251992021002 NIP. 197806281997032002
Printed on @APLIKASI SAKIP KOTA BLITAR Halaman 1 Dinas Soslal




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS SOSIAL
KOTA BLITAR
PEKERJA SOSIAL AHLI MUDA

No

Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan

Indikator Kinerja Target

Terpenuhinya kebutuhan dasar Penyandang Disabilitas
Terlantar, Anak Terlantar, Lanjut Usia Terlantar dan
Gepeng di Luar Panti Sosial

Persentase penyandang disabilitas
terlantar, anak terlantar, Lanjut Usia
terlantar dan Gepeng yang terpenuhi |100 %
kebutuhan dasarnya di Luar Panti
Sosial

Terpenuhinya Kebutuhan Permakanan Per Orang Sesuai
dengan Standar Gizi Minimal Kewenangan Kabupaten/Kota

Jumlah Orang yang Mendapatkan
Pemenuhan Kebutuhan Permakanan Sesuai
dengan Standar Gizi Minimal Kewenangan
Kabupaten/Kota

135 Orang

Terlaksananya bimbingan Sosial kepada Keluarga
Penyandang Disabilitas Terlantar, Anak Terlantar, Lanjut
Usia Terlantar, serta Gelandangan Pengemis dan
Masyarakat Kewenangan Kabupaten/Kota

Jumlah Peserta Bimbingan Sosial kepada
Keluarga Penyandang Disabilitas Terlantar,
Anak Terlantar, Lanjut Usia Terlantar, serta|180 orang
Gelandangan Pengemis dan Masyarakat
Kewenangan Kabupaten/Kota

Tersedianya akses ke layanan pendidikan dan kesehatan

Jumlah Orang yang Mendapatkan Akses ke

3 Layanan Pendidikan dan Kesehatan Dasar |35 Orang
dasar kewenangan kabupaten/kota Kewenangan Kabupaten/Kota
. Jumlah Orang yang Mendapatkan Layanan
4 '11;:;?18(2; Ig/ix(éetlganan data dan pengaduan kewenangan Data dan Pengaduan Kewenangan 50 Orang
P Kabupaten/Kota
Jumlah Orang yang Mendapatkan
5 Eﬁﬁ#igﬁ:ﬁ elayanan kedaruratan kewenangan Pelayanan Kedaruratan Kewenangan 5 Orang
pe Kabupaten/Kota
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
Rehabilitasi Sosial Dasar Penyandang Disabilitas Terlantar, Anak Dana Alokasi
A |Terlantar, Lanjut Usia Terlantar, serta Gelandangan Pengemis di 1,042,515,900.00!Umum (DAU)
Luar Panti Sosial
1 |Penyediaan Permakanan 392,450,200.00 g;"‘fm‘“(‘l’)lfff;)
Pemberian Bimbingan Sosial kepada Keluarga Penyandang Disabilitas Dana Alokasi
2 |Terlantar, Anak Terlantar, Lanjut Usia Terlantar, serta Gelandangan 43,322,200.00 Umum (DAU)
Pengemis dan Masyarakat
3 |Pemberian Akses ke Layanan Pendidikan dan Kesehatan Dasar 35,733,000.00 B:fm“i‘l’)k:;‘)
4 |Pemberian Layanan Data dan Pengaduan 54,956,400.00 8;n‘?mAl(%];a[le)
5 |Pemberian Layanan Kedaruratan 6,000,000.00 3;“&“1%‘?53
Total: 532,461,800.00

Kepala Bidang Pelayanan dan Rehabilitasi Sosial
Kotg Blitar,

SULAKSONO, S.Sos
Pembina

NIP. 196706251992021002

Blitar, 2 Januari 2025

Pekerja Sosial Ahli Muda Dinas Sesial
Kota Blitar,

WIDI ASTUTIK, S.ST
Penata Tk.I

NIP. 197806281997032002
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS SOSIAL
KOTA BLITAR
PEKERJA SOSIAL AHLI MUDA

KOTA BLITAR

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SUMIATI A.KS
Jabatan : Pekerja Sosial Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SOEGIJONO, S.Sos

Jabatan : Kepala Bidang Perlindungan dan Jaminan Sosial
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak
kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Blitar, 2 Januari 2025

Pekerja Sosial Ahli Muda Dinas Sosial

Kepala Bidang Perlindungan dan Jaminan Sosial
Blitar,
Blitar,
Penata Tk. I Penata Tk. I
NIP. 196701071997031002 NIP. 197304302005012009
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PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS SOSIAL
KOTA BLITAR
PEKERJA SOSIAL AHLI MUDA
No Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
Persentase Rumah Tangga Tidak

A Terpenuhinya kebutuhan dasar Rumah Tangga tidak Mampu yang memperoleh bantuan 100 %

mampu
|sosial

B [Meningkatnya kualitas keterampilan PMKS Persentase PMKS terlatih 20 %

C |Terwujudnya DTKS yang akurat Persentase data DTKS yang diverval [100 %

1 Terlaksananya pengentasan keluarga fakir miskin Jumlah Keluarga yang Mendapatkan 100 Keluarga
kabupaten/kota Pengentasan Fakir Miskin Kabupaten/Kota g
Terpenuhinya Keluarga Penerima Manfaat (KPM) yang Jumlah Keluarga Penerima Manfaat (KPM)

A . yang Mendapatkan Bantuan Sosial 9572

2 |mendapatkan bantuan sosial kesejahteraan keluarga 4

kewenansai Eabupeten/Kota Kesejahteraan Keluarga Kewenangan Keluarga
g P Kabupaten/Kota
Terpenuhinya orang yang mendapatkan bantuan Jumlah Orang Mendapatkan Bantuan
3 |pengembangan ekonomi masyarakat kewenangan Pengembangan Ekonomi Masyarakat 80 Orang
Kabupaten/Kota Kewenangan Kabupaten/Kota
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
Dana Alokasi Umum
(DAU),DBH Cukai

A |Pengelolaan Data Fakir Miskin Cakupan Daerah Kabupaten/Kota 18,540,350,584.00) f’cﬁﬂnﬂ‘;‘;‘::ﬂk‘f“;bm
Untuk Penghargaan
Kinerja Tah

1 Pengelolaan Data Fakir Miskin Cakupan Daerah Kabupaten/Kota 103,955,900.00 &a‘;‘af blast Cmum
Dana Alokasi Umum
(DAU),DBH Cukai Hasil

2 |Fasilitasi Bantuan Sosial Kesejahteraan Keluarga 17,914,193,400.00 {gg}’fi‘;“enﬁf Fickal
Untuk Penghargaan
Kinerja Tah
Dana Alokasi Umum

3  [Fasilitasi Bantuan Pengembangan Ekonomi Masyarakat 522,201,284.00{(DAU),DBH Cukai Hasil
Tembakau (CHT)

Total: 18,540,350,584.00]

Kepala Bidang Perlindungan dan Jaminan Sosial
Blitar,

SOEGIJONO, S.Sos
Penata Tk. I
NIP. 196701071997031002

Blitar, 2 Januari 2025
Pekerja Sosial Muda Dinas Sosial

K litar,
SUMIA

Pena a Tk. I

NIP. 197304302005012009

Printed

on @APLIKASI SAKIP KOTA BLITAR Hataman 2

Dinas Soslal



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS SOSIAL
KOTA BLITAR
PEKERJA SOSIAL AHLI MUDA

KOTA BLITAR

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : AGUNG NUGROHO S.Sos.
Jabatan : Pekerja Sosial Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SOEGIJONO, S.Sos

Jabatan : Kepala Bidang Perlindungan dan Jaminan Seosial
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak
kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Blitar, 2 Januari 2025

Pekerja Sosial Ahli Muda Dinas Sosial

Kepala Bidang Perlindungan dan Jaminan Sosial Kota Blitar,
l T
N J
Penata Tk. I Penata Tk.I
NIP. 196701071997031002 081+72006042029
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS SOSIAL
KOTA BLITAR
PEKERJA SOSIAL AHLI MUDA

No Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
A Terpenuhinya kebutuhan dasar korban bencana alam |Persentase korban bencana yang 100 %
dan sosial memperoleh bantuan sosial [
Terpenuhinya orang yang mendapatkan permakanan 3x1 hari “Lueﬁila;]kg;:z%ﬁngaﬁzﬁ:gaﬁan
1 |dalam masa tanggap daryrat (Pengungsian) kewenangan T D A 30 Orang
kabupaten/kota anggap Darurat (Pengungsian)
Kewenangan Kabupaten/Kota
] Jumlah Orang yang Mendapatkan
2 E:;‘i)iﬁ?ggg:ko:::tg11%:;’;?}32{?&;3 ;);231;3;2“ khusus Penanganan Khusus bagi Kelompok 60 Orang
Rentan Kewenangan Kabupaten/Kota
B Terwujudnya kesiapsiagaan Tagana dalam penanganan [Persentase TAGANA yang terampil 94 9
bencana dalam penanganan pasca bencana °
Terpenuhinya orang yang melakukan koordinasi, sosialisasi {élolz)‘:%lilng:?ngog?anh%:;lie:;al;si’g?:l?:anaan
3 |dan pelaksanaan Taruna Siaga Bencana Kewenangan T Si ’ B K 27 Orang
Kabupaten/Kota aruna Siaga Bencana Kewenangan
Kabupaten/Kota
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
Perlindungan Seosial Korban Bencana Alam dan Sosial Dana Alokasi
A |Kabupaten/Kota 71,422,500.00(;,,,um (DAU)
) Dana Alokasi
1 |Penyediaan Makanan 31,430,700.00 Umfm (DAU)
2 |Penanganan Khusus bagi Kelompok Rentan 39,991,800.00 g:f‘fmAl(%liSl)
Penyelenggaraan Pemberdayaan Masyarakat Terhadap Dana Alokasi
s Kesiapsiagaan Bencana Kabupaten/Kota 144’920’900'00'Umum (DAU)
3 |Koordinasi, Sosialisasi dan Pelaksanaan Taruna Siaga Bencana 144,920,900.00 gxflﬁ%lfél)
Total: 216,343,400.00

Kepala Bidang Perlindungan dan Jaminan Sosial
a)Blitar,

/

SOEGIJONO, S.Sos
Penata Tk. I
NIP. 196701071997031002

Blitar, 2 Januari 2025

Pekerja Sosial Ahli Muda Dinas Sosial
Kota Blitar,
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS SOSIAL
KOTA BLITAR
PEKERJA SOSIAL AHLI MUDA

KOTA BLITAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SRI ELSE INDRIARYANTI
Jabatan : Pekerja Sosial Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUDARMINI, S.E

Jabatan : Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut
pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PTHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Blitar, 2 Januari 2025

Pekerja Sosial Ahli Muda Dinas Sosial

Kepala Bidang Pemlli):rdayaan Sosial Kota Blitar,
Pembina (IV/a) Penata Tk.I
NIP. 196806051989102003 NIP. 196809061998032005
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PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS SOSIAL
KOTA BLITAR

PEKERJA SOSIAL AHLI MUDA

No

Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
Meningkatkan kapasitas dan kualitas PSKS dalam
A |penyelenggaraan kesejahteraan sosial, nilai-nilai P::;:;t::: ﬁzgaft:?az:’z‘:ﬂsmn 100 %
kepahlawanan dan keperintisan p
. . : s Jumlah Lembaga Kesejahteraan Sosial
1 gslegizt:g;la{;ﬂ;s;g ;/Ikiighaga Kesejahterasn Sosial yang Meningkat Kapasitasnya 5 Lembaga
Kewenangan Kabupaten/Kota
B |[Meningkatnya upaya pemeliharaan TMP Persentase TMP yang terpelihara 100 %
Jumlah Makam yang Terpenuhi
2 [Terlaksananya pemeliharaan TMP Nasional Kabupaten/Kota |Pemeliharannya pada Taman Makam 979 Makam
Pahlawan Kabupaten/Kota
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
Pengembangan Potensi Sumber Kesejahteraan Sosial Daerah Dana Alokasi
A |Kabupaten/Kota 845,939,600.00)y;..,,,., (DAU)
1 Peningkatan Kemampuan Potensi Sumber Kesejahteraan Sosial 845,939.600.00 Dana Alokasi
Kelembagaan Masyarakat Kewenangan Kabupaten/Kota P Umum (DAU)
Dana Alokasi
B |Pemeliharaan Taman Makam Pahlawan Nasional Kabupaten/Kota 35,045,000.00 Umum (DAU)
2  |Pemeliharaan Taman Makam Pahlawan Nasional Kabupaten/Kota 35,045,000.00 lensm“i%k:f,‘)
Total: 880,984,600.00

Kepala Bidang Pembgrdayaan Sosial

Pembina (IV/a)
NIP. 196806051989102003

Blitar, 2 Januari 2025

Pekerja Sosial Ahli Muda Dinas Sosial

Kota Blitar,

Penata Tk.I
NIP. 196809061998032005
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