MATRIKS TINDAK LANJUT HASIL EVALUASI SAKIP 2023
OPD : DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN STATISTIK KOTA BLITAR

NO REKOMENDASI (ATAS EVALUASI SAKIP RENCANA TINDAK LANJUT RENCANA WAKTU PIC TINDAK LANJUT KETERANGAN
TAHUN SEBELUMNYA) PELAKSANAAN (STATUS/PROGREES )
1 [Menetapkan target kinerja, dilakukan |Menetapkan Perjanjian Kinerja atas |Di awal tahun 2023 (Januari) Seluruh ASN Perjanjian Kinerja 2023
dengan perencanan target dengan baik |seluruh ASN Diskominfotik di awal Diskominfotik
tahun sebagai bentuk perencanaan
target kinerja di tahun 2023
Sudah ditindaklanjuti
2 |Melakukan Reviu terhadap Dokumen |Menindaklanjuti hasil reviu Renstra |Di awal tahun 2023 (Januari) Sekretariat Perubahan Renstra 2021-
Renstra OPD secara berkala 2021-2026 oleh Bapedda dan Diskominfotik 2026
Inspektorat Daerah
Sudah ditindaklanjuti
3 |Pimpinan OPD lebih aktif dan selalu Akan lebih aktif dan selalu terlibat |Per Tribulan( April, Juli, Oktober, |Kepala Dinas Sosialisasi Evaluasi
terlibat sebagai pengambil keputusan [sebagai pengambil keputusan dalam|Januari 2024) Pengukuran Kinerja
dalam proses mengukur capaian kinerja [proses mengukur capaian kinerja
Sudah ditindaklanjuti
4 [Memanfaatkan seluruh data kinerja Akan memanfaatkan seluruh data |Per Tribulan( April, Juli, Oktober, |Seluruh ASN Pengukuran Kinerja
dan memperbaiki data kinerja kinerja dan memperbaiki data Januari 2024) Diskominfotik
kinerja, sehingga dapat mendukung
capaian kinerja yang diharapkan
Sudah ditindaklanjuti
5 [Meningkatkan ketertiban dan Akan meningkatkan ketertiban dan Kepala Dinas Aplikasi ASAKIP
akuntabilitas data kinerja dengan cara |akuntabilitas data kinerja, agar
memanfaatkan teknologi informasi dalam pengumpulan data dilakukan
dengan cara memanfaatkan
teknologi informasi
Sudah ditindaklanjuti
6 |Memanfaatkan hasil pengukuran Akan menetapkan kebijakan untuk |Per Tribulan( April, Juli, Oktober, |Seluruh ASN Pengisian Monev RKPD
kinerja sebagai dasar menetapkan mencapai kinerja, agar Januari 2024) Diskominfotik
rencana memanfaatkan hasil pengukuran
kinerja sebagai dasar dasar
menetapkan rencana
Sudah ditindaklanjuti
7 |Dilakukan Pemahaman guna Akan melakukan sosialisasi guna Per Tribulan( April, Juli, Oktober, [Kepala Dinas Sosialisasi Evaluasi

peningkatan kepedulian seluruh
pegawai terhadap hasil pengukuran
kinerjanya

peningkatan kepedulian seluruh
pegawai terhadap hasil pengukuran
kinerjanya

Januari 2024)

Sudah ditindaklanjuti

Pengukuran Kinerja




8 |Meningkatkan kepedulian serta Akan melakukan sosialisasi guna Januari - Desember 2023 Kepala Dinas Sosialisasi dan Penekanan
komitmen setiap pegawai atas Meningkatkan kepedulian serta Tugas
penyajian data pada Lapporan Kinerja |komitmen setiap pegawai atas
penyajian data pada Lapporan
Kinerja Sudabh ditindaklanjuti
9 [Menindaklanjuti rekomendasi hasil Akan menindaklanjuti rekomendasi |Januari - Desember 2023 Kasubag Program dan Sosialisasi hasil evaluasi
evaluasi SAKIP yang telah disampaiakan |hasil Evakuasi SAKIP yang telah Kepegawaian internal SAKIP
disampaikan Sudah ditindaklanjuti
10 |Melaksanakan tindak lanjut atas Akan melaksanakan tindak lanjut  |Januari - Desember 2023 Kasubag Program dan Sosialisasi hasil evaluasi
rekomendasi hasil evaluasi atas rekomendasi hasil evaluasi Kepegawaian internal SAKIP
akuntabilitas kinerja internal, untuk akuntabilitas kinerja internal, untuk
meningkatkan implementasi SAKIP meningkatkan implementasi SAKIP
Sudah ditindaklanjuti
11 |Memanfaatkan hasil evaluasi Akan memanfaatkan hasil Januari - Desember 2023 Kasubag Program dan Sosialisasi hasil evaluasi

akuntabilitas untuk perbaikan ataupun
peningkatan akuntabilitas, peningkatan
efektifitas, efisiensi kinerja dan
peningkatan kinerja

akuntabilitas untuk perbaikan
ataupun peningkatan akuntabilitas
peningkatan efektifitas, efisiensi
kinerja dan peningkatan kinerja

Kepegawaian

Sudah ditindaklanjuti

internal SAKIP
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