PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIAT
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KOTA BLITAR

KOTA BLITAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : BICHERWIN DAMANIK SH.
Jabatan : PIt. Sekretaris Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : WAHYUDI EKO SURONO,S.Sos.M.M
Jabatan : Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

<1 NN Blitar, 2 Januari 2026
KepajaBinas quen?tg!gcliin;;lan Pencatatan Sipit Plt, Sekretaris Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil

ta Blitar,

__~Pembina Tk.1 Pembina-IV/a
e NIE ‘-1_9,7'2'6215 199602 1002 NIP./197002251992021002

Printed an @APLIKASI SAKIP KOTA BLITAR Halaman 1 Dinas Kependudukan dan Peneatatan Sipil




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KOTA BLITAR

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1 Meningkatnya fasilitasi layanan kedinasan Perangkat Persentase fasilitasi layanan kedinasan 100 %
Daerah sesuai standar / ketentuan yang berlaku
No Program Anggaran (Rp.) Keterangan
PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH Dana Alokasi
! |KABUPATEN/KOTA 4,684,725,991.001 s ym (DAU)
Total: 4,684,725,991.00
3 /s S Blitar, 2 Januari 2026
Kepala Dinas Kependudukar AN dan Pencatatan;Sipil Plt. Sekretaris Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil
nta RUtr, ta Blitar,

Pembina-IV/a
NIP.[197002251992021002

Pembina Tk.I
NIP. 19720216 199602 1002

Printed on @APLIKASI SAKIP KOTA BLITAR Heolaman 2 Dinas Kependuduken dan Pencalalan Sipit




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BIDANG PELAYANAN PENDAFTARAN PENDUDUK
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KOTA BLITAR

KOTA BLITAR

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : PENDIK DWI PRASETIYO S.STP.
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : WAHYUDI EKO SURONO,S.Sos.M.M

Jabatan : Kepala Dinas kependudukan dan Pencatatan Sipil
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak
kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

i 2 Blitar, 2 Januari 2026
Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk
Kota Blitar,

\; ;
Pembina - IV/a
NIP. 198204282001121001

Printed an @APLIKASI SAKIP KOTA BLITAR Halaman 1 Dinas Kependudukan dan Pencalatan Sipil




DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KOTA BLITAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BIDANG PETAYANAN PENDAFTARAN PENDUDUK

No Sasaran Program

Indikator Kinerja

Target

1 |Meningkatnya kualitas layanan pendaftaran penduduk

Persentase Kepemilikan Kartu Identitas 09.24 %

Anak

Persentase kepemilikan Identitas

30 %

2 |Meningkatnya kualitas layanan pendaftaran penduduk Kependudukan Digital (IKD)
No Program Anggaran (Rp.) Keterangan
Dana Alokasi
1 PROGRAM PENDAFTARAN PENDUDUK 308,372,396.00IU mum (DAU)
Total: 308,372,396.00]

Blitar, 2 Januari 2026
Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk

Kota Blitar,
@"

Pembina - IV/a

NIP. 198204252001121001

Printed an @APLIKASI SAKIP KOTA BLITAR

Halaman 2

Dinas Kependudukan dan Pencalatan Sipil




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BIDANG PELAYANAN PENCATATAN SIPIL
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KOTA BLITAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : BICHERWIN DAMANIK SH.
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : WAHYUDI EKO SURONO,S.Sos.M.M

Jabatan : Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak
kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

7o s Blitar, 2 Januari 2026
Kepa%,Mnm Kepe Kepala Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil
; / ; ta Blitar,

Pembina-IV/a
NIP/197002251992021002

Printed on @APLIKASI SAKIP KOTA BLITAR Helaman 1 Dinas Kependudukon dan Pencaloten Sipil




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BIDANG PELAYANAN PENCATATAN SIPIL
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KOTA BLITAR

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
. . < 1y Persentase Akta Kelahiran yang Diterbitkan 2
1 |Meningkatnya kualitas layanan pencatatan sipil bagi yang Melaporkan 99.85 %
. : (s Persentase kepemilikan dokumen a
2 |Meningkatnya kualitas layanan pencatatan sipil berkawinan 93.76 %
: ’ 1 Persentase kepemilikan dokumen akte o
3 |Meningkatnya kualitas layanan pencatatan sipil kelahiran seluruh penduduk 69.17 %
Persentase cakupan kepemilikan akta
4 |Meningkatnya kualitas layanan pencatatan sipil perceraian pada semua individu pasangan  {88.63 %
yang perceraiannya dilaporkan
5 |Meningkatnya kualitas layanan pencatatan sipil Pn_arsentase Akta Perkawinan yang 100 %
Diterbitkan bagi yang Melaporkan
) . e Persentase Akta Perceraian yang Diterbitkan
6 |Meningkatnya kualitas layanan pencatatan sipil bagi yang Melaporkan 100 %
. . ol Persentase Akta Kematian yang Diterbitkan
7 [Meningkatnya kualitas layanan pencatatan sipil bagi yang Melaporkan 100 %
No Program Anggaran (Rp.) Keterangan
Dana Alokasi
1 PROGRAM PENCATATAN SIPIL 61,785,200.00 Umum (DAU)
Total: 61,785,200.00

Kepala Bjnas Kepend‘udukan dan Pencatatan Sipil

- NIP. 197, 0236’199502 1002

Blitar, 2 Januari 2026

Kepala Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil
K ;

NIP. 197002251992021002

Printed on GAPLIKASI SAKIP KOTA BLITAR

Holaman 2

Dines Kependuduken dan Pencolalan Sipil



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BIDANG PENGELOLAAN DAN INFORMASI ADMINISTRASI KEPENDUDUKAN DAN PEMANFAATAN
DATA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KOTA BLITAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : PENDIK DWI PRASETIYO S.STP.
Jabatan . PIt. Kepala Bidang Pengelolaan dan Informasi Administrasi Kependudukan dan Pemanfaatan
" Data

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : WAHYUDI EKO SURONO,S.Sos.M.M
Jabatan : Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

; Blitar, 2 Januari 2026
Kepal.'fa D}n_g's Kepegdudukan éan Foncatat Pli. Kepala Bidang Pengelolaan dan Informasi Administrasi
¢ Kependudukan dan Pemanfaatan Data
Kota Blitar,

—<:1;‘

Pembina - IV/a
NIP. 198204282001121001

Printed on @APLIKASI SAKIP KOTA BLITAR Halaman 1 Dinas Kependudwkon dan Pencalalan Sipil




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BIDANG PENGELOLAAN DAN INFORMASI ADMINISTRAST KEPENDUDUKAN DAN PEMANFAATAN
DATA

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KOTA BLITAR

No Sasaran Program

Indikator Kinerja

Target

1 |Meningkatnya pemanfaatan informasi kependudukan

Dimanfaatkan

Persentase Informasi Kependudukan yang 74.19 %

2 |Meningkatnya kualitas profil kependudukan

Cakupan pengelolaan profil kependuukan [100 %

No Program Anggaran (Rp.) Keterangan
. |PROGRAM PENGELOLAAN INFORMAST ADMINISTRAS] - 1.830.800.0p|PaN2 Alokasi
KEPENDUDUKAN 880, Umum (DAU)
2 |PROGRAM PENGELOLAAN PROFIL KEPENDUDUKAN 14,584,400.00 [D]a“a o
mum (DAU)
Total: 69,465,200.00

Blitar, 2 Januari 2026

Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Plt. Kepala Bidang Pengelolaan dan Informasi Administrasi

Kependudukan dan Pemanfaatan Data
Kota Blitar,

Pembina - IV/a
NIP. 198204282001121001

Printed on @APLIKAS! SAKIP KOTA BLITAR

Halaman 2 Dinas Kependudukan dan Pencalalan Sipil
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