
TUJUAN : 1. Meningkatnya Derajat Kesehatan Masyarakat
  2. Meningkatnya Tata Kelola Perangkat Daerah

INDIKATOR : 1. Angka Harapan Hidup ( Target : 74,1 Tahun )
  2. Nilai SAKIP Perangkat Daerah ( Target : A ( 84,88 )

URAIAN INDIKATOR SASARAN TARGET URAIAN INDIKATOR PROGRAM TARGET URAIAN INDIKATOR KEGIATAN TARGET URAIAN
INDIKATOR SUB 

KEGIATAN
TARGET ANGGARAN 

1 Meningkatnya Mutu 

pelayanan kesehatan 

Masyarakat

Akreditasi RSUD Paripurna 

(100%)

PROGRAM PEMENUHAN 

UPAYA KESEHATAN 

PERORANGAN DAN 

UPAYA KESEHATAN 

MASYARAKAT 

Persentase Pencapaian 

Standar Pelayanan 

Minimal (SPM) RS

80,35% Penyediaan Fasilitas 

Pelayanan Kesehatan 

untuk UKM dan UKP 

Kewenangan Daerah 

Kabupaten/Kota 

Persentase ketersediaan 

peralatan, sarana dan 

prasarana  pelayanan dan 

penunjang medik sesuai 

standar

82% Pengadaan Alat 

Kesehatan/Alat 

Penunjang Medik Fasilitas 

Pelayanan Kesehatan

Jumlah alat 

kesehatan/alat penunjang 

medik fasilitas pelayanan 

kesehatan yang 

disediakan 

3 unit 1.000.000.000

2 Meningkatnya kinerja 

perangkat daerah 

Nilai SAKIP Perangkat 

Daerah 

A 

(84,88)

PROGRAM PENUNJANG 

URUSAN PEMERINTAHAN 

DAERAH KABUPATEN / 

KOTA

Indeks Kepuasan 

Masyarakat (IKM)

BAIK 

( 82,2 )

Administrasi Keuangan 

Perangkat Daerah

Persentase pelayanan 

administrasi keuangan 

perangkat daerah sesuai 

standar

100% Penyediaan gaji dan 

tunjangan ASN

Jumlah orang yang 

menerima gaji dan 

tunjangan ASN 

550 orang/bulan             39.265.249.791 

Peningkatan Pelayanan 

BLUD Persentase penyusunan

dokumen perencanaan

dan pelaporan yang tepat

waktu dan sesuai standar

100%

Pelayanan dan Penunjang 

Pelayanan BLUD

Jumlah BLUD yang 

Menyediakan Pelayanan 

dan Penunjang Pelayanan 

1 unit kerja 125.000.000.000

Persentase pelayanan

administrasi kepegawaian

perangkat daerah yang

sesuai standar 

100%

Persentase SDM rumah

sakit yang mengikuti

peningkatan kapasitas 

50%

Persentase pelayanan 

administrasi keuangan 

BLUD sesuai standar

100%

Persentase ketersediaan 

administrasi umum dan 

humas perangkat daerah 

sesuai standar

90%

Persentase penyediaan 

Barang Milik Daerah 

penunjang urusan sesuai 

kebutuhan 

50%

Persentase penyediaan 

jasa penunjang urusan 

sesuai standar 

100%

Persentase BMD yang 

terpelihara sesuai standar
90%

Persentase SPM 

pelayanan medik yang 

mencapai target 

82%
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Persentase ketersediaan 

peralatan, sarana dan 

prasarana  pelayanan 

medik sesuai standar

82%

Persentase  SDM 

pelayanan medik sesuai 

kompetensi

82%

Persentase SPM 

penunjang medik yang 

mencapai target 

82%

Persentase ketersediaan 

peralatan, sarana dan 

prasarana  penunjang 

medik sesuai standar

90%

Persentase  SDM 

penunjang medik sesuai 

kompetensi

100%

Persentase SPM 

pelayanan keperawatan 

yang mencapai target 

82%

Persentase ketersediaan 

peralatan, sarana dan 

prasarana keperawatan 

sesuai standar

80%

Persentase  SDM 

keperawatan sesuai 

kompetensi

90%
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