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PEMERINTAH KOTA BLITAR

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
JIn. Kenari No. 66, Telp.( 0342 ) 810548

BLITAR

NOTULEN

Tempat : Ruang Rapat Dispedukcapil Kota Blitar

Tanggal : 13 April 2026

Waktu :13.00 WIB

Acara : Rapat Penyampaian Capaian Kinerja (LKJIP) 2025 dan Evaluasi Kinerja Pelayanan

Peserta Rapat :

Kepala Dinas
Kepala Bidang
ADB kependudukan
Kasubag

Staf

akrobd~

Hasil Rapat :

a. Penekanan tugas oleh Kepala Dinas terkait pelayanan adminduk dan pelaksanaan program
dan kegiatan 2026

b. Penjelasan capaian kinerja (LKJIP 2025) oleh Sekretaris Dinas

No | KINERJAUTAMAI | \\ bk ATOR KINERJA UTAMA/ CAPAIAN
SASARAN SASARAN STRATEGIS | TARGET | REALISASI %
STRATEGIS

1. | Meningkatnya Rata-rata persentase capaian 0 0 0

kepemilikan dokumen kepemilikanp dokSmen 98% 99.64% 102%
kependudukan  dan | pendaftaran penduduk
pencatatan sipil
Rata-rata persentase capaian 98% 98,42% 100,4%
kepemilikan dokumen catatan
sipi
2. | Meningkatnya Persentase Persentase jumlah 72,40% 82,75% 114,3%
pemanfaatan data oleh | perangkat
OPD/Lembaga/badan | daerah/lembaga/badan hukum
hukum yang sudah melakukan PKS
pemanfaatan data
kependudukan
3. | Meningkatnya kinerja | Nilai SAKIP Perangkat Daerah 87,36 (A) 87,64 (A) 100,3%

perangkat daerah

c. Atas capaian realisasi kinerja tahun 2025, diharapkan pada pelaksanaan program dan kegiatan

yang ada dapat mendukung tercapainya kinerja dinas tahun 2026 dengan :

Meningkatkan kualitas pelayanan administrasi kependudukan

Mengembangkan inovasi untuk mempermudah layanan adminduk

Menindaklanjuti hasil SIDAK (verifikasi

kepada masyarakat

Data Adminduk) melalui pelayanan langsung




Meningkatkan koordinasi dengan stakeholder dalam peningkatan layanan adminduk

Melaksanakan rekomendasi hasil evaluasi SAKIP secara berkelanjutan

d. Analisis dan Rencana Tindak Lanjut

Permasalahan: Masih terdapat beberapa aspek pelayanan administrasi kependudukan yang
perlu dioptimalkan, terutama dalam peningkatan kualitas dan kemudahan akses pelayanan
Penyebab: Pemanfaatan inovasi layanan, tindak lanjut hasil verifikasi data, dan koordinasi
dengan stakeholder belum sepenuhnya optimal.

Faktor Pendukung: Adanya komitmen pimpinan dan pegawai, dukungan data dan sistem
administrasi kependudukan, serta koordinasi dengan stakeholder terkait.

Rencana Aksi: Meningkatkan kualitas pelayanan, mengoptimalkan inovasi layanan,
menuntaskan tindak lanjut hasil SIDAK/verifikasi data, serta meningkatkan koordinasi dengan

stakeholder.

Hasil Rapat Evaluasi Kinerja Pelayanan

Proses keabsahan ditangani langsung oleh arsiparis, apabila terdapat permasalahan akan
diteruskan ke Bidang Dafduk atau Capil sesuai dengan jenis permasalahan.

Dilakukan peningkatan layanan online melalui pemberian edukasi kepada masyarakat di ruang
pelayanan serta penguatan peran petugas dalam mengarahkan penggunaan layanan online
Mengajukan penambahan personel berlatar belakang Sarjana Hukum (S.H) untuk mendukung
pelaksanaan sidang nikah, mengingat saat ini jumlah SDM dengan kualifikasi tersebut masih
terbatas di Bidang Capil.

Pembentukan kelompok kerja pada Bidang Capil, termasuk penambahan verifikator (diusulkan
untuk ditetapkan dalam SK) serta pelaksanaan verifikasi lapangan di bawah koordinasi Kabid

Capll

Blitar, 13 April 2026
Notulis

(A/d’l,\_//
SRI RAHAYU WANININGSIH S.Si
NIP. 198604162009012006




DOKUMENTASI RAPAT

' |J x-xxxx XV: .}(x:{:?‘?ﬂﬁf?ﬁ?ﬁ_ﬁ —

1 M :
yf‘ k) 4 RIS
\




DAFTAR HADIR

RAPAT CAPAIAN LKJIP DAN EVALUASI KINERJA PELAYANAN
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KOTA BLITAR

Hari/Tanggal: Senin, 13 April 2026
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