PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
BAGIAN LAYANAN PENGADAAN BARANG/JASA
SEKRETARIAT DAERAH KOTA BLITAR

KOTA BLITAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : RULI TRI WIBOWO, S.STP., M.M
Jabatan : Kepala Bagian Layanan Pengadaan Barang/Jasa

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUHARYONO, S.H.
Jabatan : Asisten Administrasi Pembangunan dan Umum

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjaniji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blitar, 2 Januari 2025

si Pembangunan dan Kepala Bagian Layanan Pengadaan
ota Blitar Barang/Jasa Sekretariat Daerah Kota
Blitar

T
-
SUHARYONO, S.H. RULI
Pembina Utama Muda

NIP. 196509251990031007

Pembina Tingkat |
P. 197908011999121001



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BAGIAN LAYANAN PENGADAAN BARANG/JASA
SEKRETARIAT DAERAH KOTA BLITAR

NolSasaran Program Indikator Kinerja Target

11 Terlaksananya fasilitasi Persentase rumusan kebijakan 100 persen
perumusan kebijakan di bidang bidang pembangunan yang
pembangunan ditindaklanjuti

2 |Terlaksananya fasilitasi pengadaan Persentase pengadaan barang dan [76.67 persen
barang dan jasa Pemerintah jasa melalui E-Procurement

No|Program Anggaran (Rp.) Keterangan
PROGRAM PEREKONOMIAN DAN Pendapatan Bagi

1 PEMBANGUNAN 620'223’700'OG’Hasil
Jumiah o 620,223,700.00

Blitar, 2 Januari 2025

Kepala Bagian Layanan Pengadaan
Barang/Jasa Sekretariat Daerah Kota
« Blitar

RULI TRI WIBOWO, S.STP., M.M
Pembina Utama Muda Pembina Tingkat |
NIP. 196509251990031007 NIP. 197908011999121001

Printed on @APLIKAS] SAKIP KOTA BLITAR



PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIAT DAERAH KOTA BLITAR
KOTA BLITAR
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

KOTA BUTAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - ELLY YUSTIKA RINI S.Sos.
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RULI TRI WIBOWO, S.STP., M.M
Jabatan : Kepala Bagian Layanan Pengadaan Barang/Jasa

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blitar, 2 Januari 2025

Kepala Bagian Layanan Pengadaan Analis Kebijakan Ahli Muda Sekretariat
Barang/Jasa Kota Blitar Daerah Kofa Blitar

RULI TRl WIBOWO, S.STP., M.M ELLY YUSTIKA RINI S.Sos.
embina Tingkat | Penata Tingkat |
197908011999121001 NIP. 198205152010012011
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIAT DAERAH KOTA BLITAR

KOTA BLITAR

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

N

=]

Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

A [Tersusunnya dokumen AdministrasiJumlah bahan kebijakan bidang
pembangunan yang
ditindaklanjuti

Pembangunan

10 bahan kebijakan

=|

Program Pembangunan

Terlaksananya Fasilitasi Penyusunan |Jumlah Dokumen Hasil Fasilitasi 6 D
Penyusunan Program
Pembangunan Daerah

okumen

2 |Tersusunnya laporan pengendalian
dan evaluasi program pembangunan

Jumlah Laporan Hasil
Pengendalian dan Evaluasi
Program Pembangunan

16 Laporan

B [Terlaksananya Pengelolaan
Pengadaan Barang dan Jasa

Jumlah Variabel kematangan 7N
UKPBJ yang telah mencapai
Level 3 (Proaktif)

3 [Terlaksananya fasilitasi pembinaan Jumlah Orang yang Mengikuti 300 Orang
dan advokasi pengadaan barang dan |Pembinaan dan Advokasi
jasa Pengadaan Barang dan Jasa |
........ -J
No|Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
- Pendapatan

A |Pelaksanaan Administrasi Pembangunan

122,852,400.00

Bagi Hasil

1 |Fasilitasi Penyusunan Program Pembangunan

19,668,000.00

Pendapatan Bagi
Hasil

Pengendalian dan Evaluasi Program
Pembangunan

103,184,400.00

Pendapatan Bagi
Hasil

B |Pengelolaan Pengadaan Barang dan Jasa

146,664,000.00

Pendapatan
Bagi Hasil

Pembinaan dan Advokasi Pengadaan Barang dan
Jasa

146,664,000.00

Pendapatan Bagi|
Hasil

Jumlah

269,516,400.00

Kepala Bagian Layanan Pengadaan
asa-Kota Blitar

RULI T&# WIBOWO, S.STP., M.M
embina Tingkat |
. 197908011999121001

NI
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Blitar, 2 Januari 2025

Analis Kebijakan Ahli Muda Sekretariat

Daerah Blitar
<
q
ELLY YU A RINI S.Sos.
Penata Tingkat |

NIP. 198205152010012011



PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIAT DAERAH KOTA BLITAR
KOTA BLITAR
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

KOTA BLITAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawzh ini:

Nama : DAFID RINO SULAKSO S.IP.
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RULI TRI WIBOWO, S.STP., M.M
Jabatan . Kepala Bagian Layanan Pengadaan Barang/Jasa

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blitar, 2 Januari 2025

Kepala Bagian Layanan Pengadaan Analis Kebijakan Ahli Muda Sekretariat

Barang/Jasa Kota Blitar

DAFID RINO SULAKSO S.IP.

Pembina Tingkat | Penata Tingkat |
P. 197908011999121001 NIP. 198710092007011001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SEKRETARIAT DAERAH KOTA BLITAR

KOTA BLITAR

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

N

[=]

Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

A [Terlaksananya Fasilitasi Pengadaan
Barang dan Jasa

SKM Layanan UKPBJ

83.00 (BAIK) Nilai

1 [Terlaksananya fasilitasi Pengelolaan [Jumlah Dokumen Hasil 80 Dokumen
Pengadaan Barang dan Jasa malalui |[Pengelolaan Pengadaan Barang
UKPBJ dan Jasa
2 [Terlaksananya Pengelolaan layanan [Jumlah Dokumen Hasil Layanan 2 Dokumen
pengadaan secara elekfronik Pengadaan Secara Elektronik
NoKegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
Pendapatan
A |Pengelolaan Pengadaan Barang dan Jasa 350’707’300'ooaagi Hasil
Pendapatan Bagi|

1 |Pengelolaan Pengadaan Barang dan Jasa

238,765,100.00

Hasil

Elektronik

Jumlah

Kepala Bagian Layanan Pengadaan
Jasa Kota Blitar

WIBOWO, S.STP., M.M
Pembina Tingkat |
. 197908011999121001

Printed on @APLIKASI SAKIP KOTA BLITAR

Pengelolaan Layanan Pengadaan Secara

350,707,300.00

Blitar, 2 Januari 2025

Daerama Blitar

Penata Tingkat |
NIP. 198710092007011001

111,942,200.00

Pendapatan Bagi
Hasil




