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KATA PENGANTAR

Puji syukur kita panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa, atas rahmat dan
karunia-Nya Laporan Kinerja Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik
(Diskominfotik) Kota Blitar dapat diselesaikan. Laporan Kinerja merupakan bentuk
akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan fungsi yang disusun berdasarkan
Kebijakan Umum Anggaran (KUA) Tahun Anggaran 2022, serta Perjanjian Kinerja
Tahun 2022 dan merupakan bentuk akuntabilitas yang dipercayakan kepada setiap
instansi pemerintah atas penggunaan anggaran.

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Dinas Komunikasi, Informatika dan
Statistik (Diskominfotik) Kota Blitar merupakan perwujudan bentuk akutabilitas
sebagai unit organisasi untuk mempertanggungjawabkan pengelolaan sumber daya
dan pelaksanaan kebijakan yang dimandatkan kepada Diskominfotik Kota Blitar
dalam rangka pencapaian tujuan yang telah ditetapkan melalui media
pertanggungjawaban secara periodik berupa Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
(LKjIP). Hal terpenting yang diperlukan dalam penyusunan laporan kinerja adalah
pengukuran kinerja dan evaluasi serta pengungkapan secara memadai hasil analisis
terhadap pengukuran kinerja.dari pelaksanaan tugas dan fungsi yang dipercayakan
kepada setiap instansi pemerintah atas penggunaan anggaran.

Kepada semua pihak yang telah membantu dalam penyusunan Laporan
Kinerja ini baik tenaga dan pikirannya diucapkan terima kasih dan penghargaan
yang tulus. Semoga Laporan Kinerja Dinas Komunikasi dan Informatika Kota

Blitar ini dapat memberikan manfaat secara optimal.

Blitar, 28 Februari 2023
Kepala Dinas Komunikasi, Informatika dan
. Statistik
e ota Blita

MUJIANTO $.Sos.,M.Si
Pembina Utama Muda
NIP. 197202141992011003
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RINGKASAN EKSEKUTIF

Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik Kota Blitar yang didalamnya
terdiri atas sekretariat dan 3 bidang, merupakan unsur dari Pemerintah Kota Blitar
yang bertugas membantu kepala daerah (Walikota) dalam melaksanakan urusan
pemerintahan di bidang Komunikasi dan Informatika, bidang Statistik dan bidang
persandian yang menjadi kewenangan daerah serta tugas pembantuan.

Berdasarkan Peraturan Walikota Blitar Nomor 25 Tahun 2022, Dinas
Komunikasi, Informatika dan Statistik Kota Blitar mempunyai tugas membantu
walikota  melaksanakan urusan pemerintahan di bidang Komunikasi dan
Informatika, bidang Statistik dan bidang persandian yang menjadi kewenangan
daerah serta tugas pembantuan. Untuk melaksanakan tugas pokoknya, Dinas
Komunikasi, Informatika dan Statistik Kota Blitar menjalankantugas pokok dan
fungsi sebagai berikut :

a) perumusan, pelaksanaan, monitoring dan evaluasi informasi dan
komunikasi publik;

b) perumusan, pelaksanaan, monitoring dan evaluasi aplikasi informatika;

c) perumusan, pelaksanaan, monitoring dan evaluasi statistik sektoral di
lingkup daerah kota;

d) perumusan, pelaksanaan, montoring dan evaluasi penyelenggaraan
persandian untuk pengamanan informasi;

e) pelaksanaan pengembangan kemampuan organisasi meliputi pembinaan
personil, administrasi umum, ketatalaksanaan dan sarana prasarana kerja;

f) pelaksanaan peningkatan pendapatan asli daerah (PAD);

g) penyelenggaraan keamanan, kebersihan, dan kenyamanan bekerja di
lingkungan kantor;

h) penyusunan dan pelaksanaan Standar Pelayanan Publik (SPP) dan
Standar Operasional Prosedur (SOP);

i) pelaksanaan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP);

J) pelaksanaan pengukuran Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) dan/atau
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pelaksanaan pengumpulan pendapat pelanggan secara periodik yang
bertujuan untuk memperbaiki kualitas pelayanan;

k) pengelolaan pengaduan masyarakat;

I) penyampaian data hasil pembangunan dan informasi lainnya terkait
layanan Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik secara berkala
melalui sub domain website pemerintah daerah;

m) pelaksanaan evaluasi dan laporan pelaksanaan tugas Dinas Komunikasi,
Informatika dan Statistik; dan

n) pelaksanaan fungsi lain yang diberikan olenh Walikota terkait dengan
tugas dan fungsinya.

Dalam Rencana Strategis tahun 2021 - 2026, Dinas Komunikasi,
Informatika dan Statistik Kota Blitar menetapkan tujuan yaitu Meningkatnya
Kualitas Penerapan Reformasi Birokrasi Berbasis Teknologi Informasi. Untuk
mewujudkan tujuan yang hendak dicapai tersebut, maka ditetapkan sasaran
strategis tahun 2021 - 2026 yaitu Meningkatnya pengembangan Sistem
Pemerintahan Berbasis Elektronik.

Laporan Kinerja Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik Kota Blitar
merupakan bentuk pertanggungjawaban kinerja sasaran strategis yang menjadi
kinerja utama dengan dukungan Kkinerja program dan kegiatan yang telah
dilaksanakan selama satu tahun anggaran 2022 oleh masing-masing bidang dari
dana APBD Kota Blitar. Dalam melaksanakan tugas dan fungsinya Dinas
Komunikasi, Informatika dan Statistik Kota Blitar didukung dengan dana yang
cukup memadai. Pada tahun 2022 jumlah anggaran belanja adalah sebesar Rp.
16.383.575.715,-

Adapun penggunaan anggaran tersebut diperuntukkan sebagai upaya
mewujudkan visi dan misi yang dituangkan dalam 5 (lima) program yaitu :

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota;
2. Program Pengelolaan Informasi Dan Komunikasi Publik;

3. Program Pengelolaan Aplikasi Informatika;

4. Program Penyelenggaraan Statistik Sektoral;

5. Program Penyelenggaraan Persandian Untuk Pengamanan Informasi.
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Secara keseluruhan pelaksanaan program penyelenggaraan pemerintahan
pada Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik Kota Blitar selama tahun
anggaran 2022 menunjukkan Kkinerja yang Sangat Berhasil dengan ditandai oleh
rata-rata capaian indikator kinerja utama Dinas Komunikasi, Informatika dan

Statistik Kota Blitar tahun 2022 dengan nilai 100,1% (seratus koma satu persen).

Blitar, 28 Februari 2023
Kepala Dinas Komunikasi, Informatika dan
Statistik
Kota Blitar

MUJIANTO S.So0s.,M.Si
Pembina Utama Muda
NIP. 197202141992011003




LKJIP 2022

DAFTAR ISI

KATA PENGANTAR .ottt sttt sttt e b et st e e ebesa e s e ebe st e e etesbesaetesreearens i
RINGKASAN EKSEKUTIF ...o.ociiicetsse ettt ssenenennas ii
DA e Y = ] PSR SSPRN %
DAFTAR TABEL ..ottt ettt b st e et sn et ne st 7
BAB ..ot bt ettt b bbbt e bbbt e et te et et enen et 1
PENDAHULUAN ..ottt ettt s s te et te s ste e e bete s nnenennnnas 1
A. LATAR BELAKANG ..ottt ettt sttt sane s 1
B. KEDUDUKAN , TUGAS POKOK DAN FUNGSI ..ottt 2
1. TUGAS POKOK DAN FUNGSI ..ottt 2

2. Susunan Organisasi Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik Kota Blitar terdiri dari:
................................................................................................................................................... 3

C. MAKSUD DAN TUJUAN . ...ttt sttt tese s sse e s ssesessssesessnnas 4
L MAKSUD .ottt ettt bttt ettt bttt ene 4

2. TUJUAN L.ttt ettt ettt e bt e b e e b et s e et et ese e be st e resbe b eresbe st enesbe s e 5

D. DASAR HUKUM ....ooiiiiiiiiiseesste ettt et s st nbese s senesnnnas 5
E. ASPEK-ASPEK STRATEGIS ..ottt 7
F. ISU-ISU STRATEGIS ...ttt e e e et e e nne e e snreennee s 9
2 = SRR 10
PERENCANAAN DAN PERJANJIAN KINERJA ..ot 10
A. RENCANA STRATEGIS ...ttt e 10
B. PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022.......c.ooiiiii ettt saeesve s e sne e 12
A = 1 PR 16
AKUNTABILITAS KINERJIA ..ottt sttt sttt b e s s 16
A. PENGUKURAN CAPAIAN KINERJA/ SASARAN ...ttt 16
1. Analisis Capaian Kinerja Berdasarkan Target Dan Realisasi 2022............c.ccccoceneee. 19

2. Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2021-2022...........ccccceoereveninsinnesieeeneneenee s 34

3. Perbandingan Realisasi Kinerja sampai dengan Akhir Periode Renstra................. 36

4. Perbandingan Realisasi Kinerja Dengan Realisasi Nasional (Target SPM) ............. 38

B. AKUNTABILITAS KEUANGAN (Cost Per OULCOME) ....cccvereieriirierinsirsieeiereenieseeseens 39
1. Menghitung Alokasi Per Tujuan Dan / Atau Sasaran Pembangunan...........c.ccc.ce...... 41

2. Menghitung Pencapaian Kinerja Dan ANQQaran ........c.ccoccoeeeeierenenieseseseeeee e e 42

3. Menghitung Efisiensi Penggunaan Sumber Daya ..........ccccooveveienenenennseeieieenese e 46

C. Prestasi/ PENQGNArQaaN ........ccccviviiiieiee sttt sna s e nnenes 48
BAB TV .o bbbt bt bt e a ettt r et 49
PENUTUP ..ottt ettt et b e b bt sb et e et et ssa b e b be e s s 49



LKJIP 2022

A =11 1 4] 01U ] = o PSS 49
B. Langkah Perbaikan ... 49
LAMPIRAN Lottt sttt sa e et e b s e et e s b et e ebesb e s e et e sb e e et e sbeseatesaereatesrereas 51
LAMPIRAN T ..ottt ettt sttt ettt b et e bt 157
LI 107 o1 - T 1 S 186
LAMPIRAN TV ..ottt sttt sttt et b s et et e te et et ebe e be st e te s be st ane st e e 189

Vi



LKJIP 2022

DAFTAR TABEL

Tabel 1 1 Isu- Isu Strategis .......coeiiiiiiiiiiiiiiiiniiiiiii i Error! Bookmark not defined.

Tabel 2. 1 Indikator Kinerja UtAmIa .. o..ee. ettt et e e et et eetieeteneetaaetnaetunaeeuaeenaeeenaeens 13
Tabel 3. 1 Kriteria Capaian Indikator Kinerja ............cccooviiiiiiiiiiiiiiii 17
Tabel 3. 2 Pencapaian KINEIJa .......oiiiuuuiiiiiiiiiiiii ittt e e e et e e ea e eens 18
Tabel 3. 3 Pengukuran Realisasi Kinerja Indikator Sasaran 1 Tahun 2022............cccccceeeiiiiiiiiiinnnnn.. 20
Tabel 3. 4 Data Jumlah Sistem Informasi sampai dengan Tahun 2022............ccceuiviiiiiiiiiiiiieeiinnnenn. 21
Tabel 3. 5 Pengukuran Realisasi Kinerja Indikator Sasaran 2 Tahun 2022 ............cccccceeeiiiiiiiiiinnnnnn. 24
Tabel 3. 6 Pengukuran Realisasi Kinerja Indikator Sasaran 3 Tahun 2022 ............cccccceeeiiiiiiiiinnnnnnn. 25
Tabel 3. 7 DAFTAR PERANGKAT DAERAH YANG MENGGUNAKAN DATA STATISTIK DALAM
MENYUSUN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH DI KOTA BLITAR PADA TAHUN 2022 ....... 27
Tabel 3. 8 DAFTAR PERANGKAT DAERAH YANG MENGGUNAKAN DATA STATISTIK DALAM
MENYUSUN EVALUASI PEMBANGUNAN DAERAH DI KOTA BLITAR PADA TAHUN 2022................ 28
Tabel 3. 9 Pengukuran Realisasi Kinerja Indikator Sasaran 4 Tahun 2022 ............cccccceeeiiiiiiiiiinnnnnn. 29
Tabel 3. 10 Tabel Analisis Capaian Kinerja Berdasarkan Target dan Realisasi Tahun 2022............. 33
Tabel 3. 11 Tabel Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2021-2022...........ccccooiiiiiiiiiiiinnniniiiinnn... 34
Tabel 3. 12 Perbandingan Kinerja sampai dengan Akhir Periode Renstra..............cccccvuieiiiiiiiinnnnnnn. 36
Tabel 3. 13 Perbandingan Realisasi Kinerja Dengan Realisasi Nasional (Target SPM)............cccuuueeee. 38
Tabel 3. 14 TABEL ANGGARAN DAN REALISASI BELANJA LANGSUNG .....cc.cooiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiieeee 39
Tabel 3. 15 ALOKASI PER TUJUAN DAN / ATAU SASARAN PEMBANGUNAN .......cccoooiiiiiiiiiinninnnns 41
Tabel 3. 16 PENCAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN TAHUN 2022 .....cc.ciiiiiiiiiiiiiniiiiiieiiieecinieeee 42
Tabel 3. 17 Efisiensi Penggunaan Sumber Daya Tahun 2022 .........ccovuiiiiiiniiiiniiiiiiineiieeeieeiieeeenness. 46




LKJIP 2022

BAB |

PENDAHULUAN

A. LATAR BELAKANG
Dengan berakhirnya satu tahun anggaran maka sudah menjadi kewajiban

bagi penyelenggara negara untuk melaksanakan pelaporan sebagai bentuk
pertanggungjawaban terhadap pelaksanaan program dan kegiatan. Laporan
kinerja merupakan penjelasan ringkas dan lengkap tentang capaian Kinerja yang
disusun berdasarkan rencana kerja yang ditetapkan dalam rangka pelaksanaan
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD).

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) sebagai bagian tidak
terpisahkan dalam implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(SAKIP) pada institusi negara/ pemerintah guna mendorong terwujudnya sebuah
Kepemerintahan yang baik bersih dan berwibawa (Good Governance and Clean
Government) di Indonesia.

Laporan kinerja diperlukan sebagai pengukuran pelaksanaan Kkinerja
institusi negara/ pemerintah sesuai dengan rencana strategis dan rencana Kinerja
yang telah ditetapkan. Pengukuran kinerja Dinas Komunikasi, Informatika dan
Statistik Kota Blitar merupakan proses untuk menilai keberhasilan dan kegagalan
sesuai dengan program, kebijakan, sasaran dan tujuan renstra perangkat daerah
dalam mewujudkan visi dan misi kepala daerah.

Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Dinas
Komunikasi, Informatika dan Statistik Kota Blitar berpedoman pada Peraturan
Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53
Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan
Tata Cara Review atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

Sedangkan pertanggungjawaban kinerja instansi pemerintah diukur sesuai
dengan sistem dan prosedur yang telah ditetapkan dalam Instruksi Presiden Nomor
7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP) dengan
berpedoman pada Permenpan dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014

tentang pedoman penyusunan penetapan kinerja instansi.
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Dengan tersusunnya Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) ini
diharapkan ke depannya dapat digunakan sebagai bahan evaluasi peningkatan
kinerja instansi sekaligus menjadi tolok ukur dalam pencapaian Indikator Kinerja
Utama (IKU).

B. KEDUDUKAN , TUGAS POKOK DAN FUNGSI
1. TUGAS POKOK DAN FUNGSI

Dinas Komunikasi, Informatika Dan Statistik ditetapkan melalui Peraturan
Daerah Kota Blitar Nomor 4 Tahun 2016 Tentang Pembentukan Dan Susunan
Perangkat Daerah sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah Kota Blitar
Nomor 7 Tahun 2021 tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Kota Blitar
Nomor 4 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah, dan
dijabarkan lagi melalui Peraturan Walikota Blitar Nomor 25 Tahun 2022 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi Dinas  Komunikasi,
Informatika Dan Statistik

Kedudukan Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik merupakan unsur
pelaksana urusan pemerintahan di bidang komunikasi, informatika, bidang
statistik dan bidang persandian yang menjadi kewenangan daerah, Dinas
Komunikasi, Informatika dan Statistik dipimpin oleh seorang Kepala Dinas yang
berkedudukan di bawah dan bertanggungjawab kepada Walikota melalui Sekretaris
Daerah.

Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik mempunyai tugas membantu
walikota ~ melaksanakan urusan pemerintahan di bidang komunikasi dan
informatika, bidang statistik dan bidang persandian yang menjadi kewenangan
daerah serta tugas pembantuan. Untuk menjalankan tugas, Dinas Komunikasi,
Informatika dan Statistik melaksanakan tugas pokok dan fungsi:

a. perumusan, pelaksanaan, monitoring dan evaluasi informasi dan
komunikasi publik;
b. perumusan, pelaksanaan, monitoring dan evaluasi aplikasi

informatika;



LKJIP 2022

c. perumusan, pelaksanaan, monitoring dan evaluasi statistik
sektoral di lingkup daerah kota;

d. perumusan, pelaksanaan, montoring dan evaluasi
penyelenggaraan persandian untuk pengamanan informasi;

e. pelaksanaan pengembangan kemampuan organisasi meliputi
pembinaan personil, administrasi umum, Kketatalaksanaan dan
sarana prasarana kerja;

f. pelaksanaan peningkatan pendapatan asli daerah (PAD);

g. penyelenggaraan keamanan, kebersihan, dan kenyamanan
bekerja di lingkungan kantor;

h. penyusunan dan pelaksanaan Standar Pelayanan Publik (SPP) dan
Standar Operasional Prosedur (SOP);

I. pelaksanaan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP);

J. pelaksanaan pengukuran Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)
dan/atau pelaksanaan pengumpulan pendapat pelanggan secara
periodik yang bertujuan untuk memperbaiki kualitas pelayanan;

k. pengelolaan pengaduan masyarakat;

I. penyampaian data hasil pembangunan dan informasi lainnya
terkait layanan Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik
secara berkala melalui sub domain website pemerintah daerah;

m. pelaksanaan evaluasi dan laporan pelaksanaan tugas Dinas
Komunikasi, Informatika dan Statistik; dan

n. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Walikota terkait

dengan tugas dan fungsinya.

2. Susunan Organisasi Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik Kota Blitar
terdiri dari:
a. Kepala Dinas
b. Sekretariat dipimpin oleh Sekretaris yang membawahi:
1) Sub Bagian Program dan Kepegawaian;
2) Sub Bagian Umum , dan Keuangan.
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c. Bidang Informasi Komunikasi Publik
d. Bidang Aplikasi Informatika

e. Bidang Statistik dan Persandian

f. Kelompok Jabatan Fungsional

Bagan Susunan Organisasi Dinas Komunikasi, Informatika Dan Statistik
sebagai berikut :
Gambar 2.1

BAGAN SUSUNAN ORGANISASI DINAS KOMUNIKASI, INFORMATIKA DAN STATISTIK

"KEPALADINAS
’ = I S| SEKRETARIAT ‘
KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL .
— = .
SUB BAG SUB BAG UMUM DAN
{ PROGRAM DAN e
| KEPEGAWAIAN
AIDANG INFORMASI BIDANG APLIKASI BIDANG STATISTIK l
DAN KOMUNIKASI PUBLIK INFORMATIKA ___ DAN PERSANDIAN

C. MAKSUD DAN TUJUAN
1. MAKSUD

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) ini dimaksudkan untuk
mempertanggungjawabkan pelaksanaan Tugas dan Fungsi serta memberikan informasi kKinerja yang
terukur pencapaian pelaksanaan sasaran strategis/ kinerja utama sesuai indikator yang telah
ditetapkan. Laporan ini juga dimaksudkan sebagai bahan evaluasi akuntabilitas kinerja Dinas

Komunikasi Informatika dan Statistik Kota Blitar.
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2. TUJUAN
Tujuan disusunnya laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah

(LKjIP), yaitu :
1. Memberikan informasi guna penyempurnaan dokumen
perencanaan periode yang akan datang;
2. Sebagai bahan penyempurnaan pelaksanaan program dan
kegiatan yang akan datang;
3. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi Dinas
Komunikasi, Informatika dan Statistik Kota Blitar untuk

meningkatkan kinerjanya;

D. DASAR HUKUM
Landasan hukum yang digunakan dalam menyusun Laporan Kinerja

Instansi Pemerintah (LKjIP) Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik Kota
Blitar adalah sebagai berikut :

1. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Pengganti
Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2020 tentang Kebijakan Keuangan
Negara dan Stabilitas Sistem Keuangan untuk Penanganan Pandemi
Corona Virus Disease 2019 (COVID-19) dan/atau dalam Rangka
Menghadapi Ancaman yang Membahayakan Perekonomian Nasional
dan/atau Stabilitas Sistem Keuangan;

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional,;

3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-
Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah;

4. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan

Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah ;

Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor
PER/09/M.PAN/05/2007 tentang Pedoman Umum Penetapan
Indikator Kinerja Utama di Lingkungan Instansi Pemerintah;
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 53 tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja Dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang
Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 88 Tahun 2021 tentang Evaluasi Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 89 Tahun 2021 tentang Penjenjangan Kinerja
Instansi Pemerintah;

Peraturan Daerah Kota Blitar Nomor 2 Tahun 2010 tentang RPJPD
Kota Blitar Tahun 2005 - 2025;

Peraturan Daerah Kota Blitar Nomor 4 Tahun 2021 Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota Blitar Tahun 2021 —
2026;

Peraturan Daerah Kota Blitar Nomor 6 Tahun 2021 tentang Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah Kota Blitar Tahun Anggaran 2022;
Peraturan Daerah Nomor 4 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Daerah Nomor 7 Tahun 2021 Tentang Perubahan Atas
Peraturan Daerah Nomor 4 Tahun 2016 Tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah;
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16. Peraturan Daerah Kota Blitar Nomor 3 Tahun 2022 tentang Perubahan
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kota Blitar Tahun 2022;
17.Peraturan Walikota Blitar Nomor 68 Tahun 2019 tentang Petunjuk
Teknis Penyusunan Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata

Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah;

18. Peraturan Walikota Blitar Nomor 60 Tahun 2021 tentang Penjabaran
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kota Blitar Tahun
Anggaran 2022;

19. Peraturan Walikota Blitar Nomor 25 Tahun 2022 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi Dinas Komunikasi,
Informatika Dan Statistik

20. Peraturan Walikota Blitar Nomor 94 Tahun 2022 tentang Penjabaran
Perubahan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kota Blitar
Tahun Anggaran 2022;

21. Peraturan Walikota Blitar Nomor 99 Tahun 2022 tentang Indikator
Kinerja Utama (IKU) Pemerintah Kota Blitar Tahun 2022 — 2026.

E. ASPEK-ASPEK STRATEGIS
Dalam pemenuhan good governance yang mengedepankan proses

pelayanan kepada masyarakat dengan penggunaan aplikasi berbasis teknologi
informasi dan komunikasi, pemerintah dituntut untuk aktif mengadaptasi dan
memfasilitasi proses akselerasi penggunaan Teknologi Informasi dan Komunikasi
(TIK) di segala sektor.

Penyelenggaraan good governance ini dapat terlaksana dengan optimal
melalui pemanfaatan e government. Melalui pemanfaatan e government secara
optimal maka tidak terbatas pada kesiapan infrastruktur dan aparatur dalam
pelayanan kepada masyarakat tetapi juga akan meningkatkan kesempatan bagi
masyarakat untuk berperan aktif dalam mengakses informasi publik.

Dalam rangka penyelenggaraan urusan wajib yang tidak berkaitan dengan
pelayanan dasar, berdasarkan Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang

Pemerintahan Daerah, Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik Kota Blitar
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berkewajiban melaksanakan urusan komunikasi dan informatika serta statistis dan
persandian yang ditujukan demi meningkatkan kualitas sumber daya yang bersaing
melalui penyediaan infrastruktur komunikasi, melakukan komunikasi publik dan
mendeliver substansi terkait digitalisasi melalui sistem Pemerintahan Berbasis
Elektrinik (SPBE).

Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik Kota Blitar memiliki aspek-
aspek strategis yang dapat dimanfaatkan untuk menyelesaikan kendala-kendala
dalam pelaksanaan urusan komunikasi, informatika serta statistik dan persandian
antara lain:

a. Kelembagaan

Dengan lahirnya Perpres No. 95 Tahun 2018 tentang Sistem Pemerintahan
Berbasis Elektronik yang bertujuan untuk mewujudkan sistem pemerintahan
berbasis elektronik yang terpadu dan menyeluruh untuk mencapai birokrasi dan
pelayanan public yang berkinerja tinggi maka diperlukan komitmen yang kuat
dari pemerintah daerah baik kabupaten maupun kota. Salah satu bentuk
komitmen Pemerintah Kota Blitar adalah dengan menerbitkan Peraturan
Walikota Blitar No. 49 Tahun 2020 Tentang Pelaksanaan Sistem Pemerintahan
Berbasis Elektronik di Lingkungan Pemerintah Kota Blitar, peraturan tersebut
memegang peranan penting dalam mengatur pelaksanaan SPBE sesuai dengan
kondisi, kebutuhan dan kemampuan daerah dimana Dinas Komunikasi,
Informatika dan Statistik merupakan koordinator dari SPBE. Melalui fungsi
koordinator inilah maka fungsi dari dinas memegang peranan yang sangat
penting untuk mengintegrasikan pelaksanaan SPBE di lingkungan Pemerintah
Daerah Kota Blitar.
b. Regulasi

Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik Kota Blitar dalam
melaksanakan tugas pokok dan fungsinya telah diatur secara jelas, baik melalui
Peraturan Pemerintah, Peraturan Menteri, Bultek maupun Juknis yang selalu
mengikuti perkembangan sehingga dalam pelaksanaannya menjadi jelas paying

hukumnya.
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F. ISU-ISU STRATEGIS

Menjawab permasalahan-permasalahan pada tahun 2022 maka dapat

dikemukakan isu-isu strategis pada Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik

Kota Blitar sebagai berikut:

1.

Perlunya peningkatan pengembangan implementasi Sistem Pemerintahan
Berbasis Elektronik di Kota Blitar menuju terciptanya layanan umum dan
administrasi pemerintahan yang sepenuhnya terdigital untuk
mewujudkan smart city di Kota Blitar .

Perlunya peningkatan pengembangan dan penguatan infrastruktur
jaringan internet dan intranet Pemerintah Kota Blitar serta akses layanan
internet untuk masyarakat guna mendukung digitalisasi di kota Blitar;

Perlunya peningkatan pengembangan pemanfaatan layanan Data center
untuk meningkatkan keamanan dan integrasi data serta interoperabilitas
sistem pemerintahan berbasis elektronik di Kota Blitar;

Perlunya peningkatan a pengembangan penyediaan informasi dan
dokumentasi berbasis elektronik;

Belum optimalnya pengembangan dan pembentukan kelompok informasi
masyarakat guna penyebaran, penyediaan dan pemanfaatan informasi,
yang dilaksanakan oleh pemerintah secara aktif, mengumpulkan
informasi yang bermanfaat untuk dapat diakses oleh masyarakat ;

Belum optimalnya pengembangan layanan informasi publik melalui
media Pemerintah daerah yang berkualitas yang dapat diakses oleh
masyarakat dengan mudah dan cepat.

Perlunya peningkatan pengembangan layanan satu data melalui sistem
pemerintahan berbasis elektronik;

Perlunya peningkatan pengembangan pelayanan persandian dan
keamanan informasi seiring dengan pemanfaatan sistem pemerintahan
berbasis elektronik.
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BAB Il

PERENCANAAN DAN PERJANJIAN KINERJA

A. RENCANA STRATEGIS

Rencana Strategis (Renstra) merupakan bentuk komitmen organisasi dalam

pencapaian kinerja sekaligus sebagai pedoman untuk :

1.

Menyusun Rencana Kerja (Renja) dan Rencana Kinerja/ Penetapan Kinerja Tahunan dan

Rencana Anggaran;

Menyusun Laporan Kinerja Instansi Pemerintah(LKj IP);

Untuk menjamin keterkaitan dan Kkonsistensi antara perencanaan,
penganggaran, pelaksanaan dan pengawasan pada setiap tahun anggaran
selama lima tahun ke depan;

Untuk menjamin tercapainya penggunaan sumberdaya secara efektif dan
efisien, berkeadilan dan berkelanjutan;

Untuk menjamin terciptanya integritas, sinkronisasi dan sinergi antara
Sekretariat dan Bidang-Bidang pada instansi pemerintah.

Dalam menjalankan tugas, pokok dan fungsinya, Dinas Komunikasi,

Informatika Dan Statistik Kota Blitar menjalankan Visi Kota Blitar “Terwujudnya
KOTA BLITAR KEREN : Unggul, Makmur, dan Bermartabat pada Tahun 2021 —

2026

1.

. Adapun Misi Kota Blitar tahun 2016 — 2021 adalah sebagai berikut.
Meningkatkan Tata Kehidupan yang Religius, Nasionalis, Setara Gender
dan Berkepribadian dalam Kebudayaan
Meningkatkan Sumber Daya Manusia yang Keren, Berdaya Saing, Sehat
Jasmani-Rohani, Cerdas dan Berkarakter
Berdikari secara Ekonomi yang Berorientasi pada Ekonomi Kreatif,
Pariwisata dan Perdagangan Berbasis Digital
Meningkatkan Inftrastruktur dan Tata Ruang yang Berwawasan
Lingkungan Hidup dan Berkeadilan
Meningkatkan Tata Pemerintahan yang Baik dan Bersih Berbasis

Teknologi Informasi

Dinas Komunikasi, Informatika Dan Statistik Kota Blitar termasuk pada misi ke-5 RPJIMD,

yaitu “Meningkatkan Tata Pemerintahan yang Baik dan Bersih Berbasis Teknologi Informasi”.
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Menjabarkan misi tersebut, Rencana Strategis (Renstra) mempunyai tujuan yaitu “Meningkatnya

Pengembangan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik”. Tujuan ini kemudian dijabarkan ke

dalam sasaran Rencana Strategis (RENSTRA), yaitu :

1.

2
3.
4

Meningkatnya layanan SPBE melalui kebijakan dan tata kelola TIK;
Meningkatnya Sistem Keterbukaan Informasi Publik;
Meningkatnya Pemanfaatan Data Statistik Daerah;

Meningkatnya Keamanan Informasi.

Adapun Rencana Strategis Dinas Komunikasi, Informatika Dan Statistik

Kota Blitar secara rinci dapat dilihat pada "Lampiran. | LKjIP 2021, Matriks

Rencana Strategis Dinas Komunikasi, Informatika Dan Statistik Kota Blitar Tahun

2016 -

2021 .

11
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B. PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Perjanjian Kinerja merupakan pernyataan komitmen pimpinan sebagai

penerima amanah untuk mewujudkan janji mencapai kinerja tertentu yang telah
disepakati bersama. Perjanjian Kinerja Tahun 2022 merupakan rencana capaian

kinerja tahunan untuk seluruh Indikator Kinerja Utama (IKU), yaitu :

PENJELASA
INDIKAT
KINERJA N I TARG PENANGG
N OR
o UTAMA/TUJUAN/SAS CINERIA FORMULASI ET UNG
ARAN STRATEGIS PENGHITUN 2022 JAWAB
UTAMA
GAN
1 Meningkatnya Indeks (Bobot x 2,31 Dinas
pengembangan  Sistem Sistem . . Komunikasi,
Pemerintahan Berbasis Pemerinta DomainKebija Informatika
Elektronik han kan SPBE) + dan Statistik
Berbasis (Bobot X Kota Bli
Elektronik ota Blitar
Domain Tata
Kelola SPBE)
+ (Bobot x
Layanan
SPBE)

12
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Tabel 2. 1 Indikator Kinerja Utama

KINERJA
NoUTAMA/TUJUAN/ INDIKATORKINERJA Eggﬁbﬁi’g‘:\l J TARGETPENANGGUNG
SASARAN UTAMA PENGHITUNGAN 2022 JAWAB
STRATEGIS
1 [Meningkatnya Jumlah Layanan Bidang Aplikasi
layanan SPBE Persentase layanan publik jpublik on line dan Informatika
melalui kebijakan  lonline dan terintegritasi  terintegritasi 89%
dan tata kelola TIK
Jumlah layanan
publik x 100 %
Nilai Hasil Monev PPID |Pemeringkatan Bidang Informasi
Meningkatnya monev K_eterbgkaan dan I_(omunikasi
b |sistem keterbukaan informasi publik 81 Publik
informasi publik (Berdasarkan Perki 5
Tahun 2016)
Persentase OPD yang Jumlah OPD yang Bidang Statistik
menggunakan data menggunakan data dan Persandian
. statistik dalam menyusun [statistik utk 96%
Meningkatnya perencanaan perencanan dan
3 ptertr,n"’tl,rllifzatan gata pembangunan dan evaluasi
Statistix dacra evaluasi pembangunan  jpembangunan/
jumlah OPD X
100%"
Indeks KAMI Jumlah nilai per area Bidang Statistik
keamanan dan Persandian
informasi/Jumlah 38,76
Meningkatnya area penilaian x 100
A Keamanan Informasi 00
Nilai SAKIP Perangkat [Kategori SAKIP PD A [Sekretariat
Daerah berdasarkan 34,28
Meningkatnya eva%uasi /penilaian
5 [kinerja Perangkat dari InspektoraF
Daerah Daerah Kota Blitar

Perjanjian kinerja tahun 2022 dimaksudkan sebagai komitmen dari Organisasi Perangkat

Daerah dalam melaksanakan tugas dan fungsinya dengan diberikan anggaran sesuai kebutuhan.

Dengan adanya perjanjian kinerja juga sebagai panduan dan arahan bagi OPD untuk memenuhi
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target yang ditetapkan dan pada akhirnya dapat mencapai target dari rencana strategis OPD.
Adapun Pernyataan Perjanjian dan Perubahan Perjanjian Kinerja Tahun 2022 adalah

sebagai berikut :

PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KOMUNIKASI, INFORMATIKA DAN STATISTIK KOTA BLITAR

KOTA BLITAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
beronientasi pada hasil, kam: yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : MUJIANTO,S SosM.Si
Jabatan : KEPALA DINAS KOMUNIKASI, INFORMATIKA DAN STATISTIK KOTA BLITAR
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. SANTOSO, M Pd
Jabatan : WALIKOTA BLITAR
Selaku atasan langsung pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka

memberikan penghargaan dan sanksi.
Blitar, 18 Oktober 2022
KEPALA DINAS
WALIKOTA BLITAR KOMUNIKASI,

INFORMATIKA DAN

14



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KOMUNIKASE INFORMATIKA DAN STATISTIK KOTA BLITAR

| eningkatnya layanan SPBE tase layanan publik 89.00 (%)
Fdalui kebijakan dan tata  |online dan terintegritasi
elola TIK
2 eningkatnya kinerja Nilai SAKIP Perangkat $4 28 (Nilai)
erangkat Daerah Daerah
3 Eaﬁnghmya sistemn Nilai Hasil Monev PPID 81 00 (Nilai)
informasi publik
4 eningkanya Keamanan Indeks KAMI 38.76 (Indeks)
formasi I
5 eningkatnya permanfaatan [Persentase OPD yang 96.00 (*s)
statistik daerah ggunakan data statistik
am menyusun perencanaan
bangunan dan evaluasi
bmgmn
No PROGRAM Anggaran | kT
| [PROGRAM PENUNJANG URUSAN 5395934 %J.OIT)AU dan DBH
PEMERINTAHAN DAERAH
IKABUPATEN/KOTA
2 [PROGRAM INFORMASI DAN KOMUNIKASI 2.716 580 sss.otT)aH
PUBLIK
3 [PROGRAM APLIKASI INFORMATIKA 7 456 001.379.006DBH
4 [PROGRAM PENYELENGGARAAN STATISTIK 426 743 s;o_oT)nu
SEKTORAL
5 |[PROGRAM PENYELENGGARAAN 388 315.300.0T)BH
PERSANDIAN UNTUK PENGAMANAN
INFORMASI
JUMLAH 16,383.575.715,00

Blitar, 18 Oktober 2022
: KEPALA DINAS KOMUNIKASI,
WALIKOTA BLITAR INFORMATIKA DAN STATISTIK

¢ ri"Jz‘h!(

NIP. 1972021419201 1003
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BAB IlI

AKUNTABILITAS KINERJA

Akuntabilitas kinerja adalah kewajiban untuk menjawab secara transparan
mengenai keberhasilan atau kegagalan dalam melaksanakan misi organisasi baik
dari perorangan, badan hukum atau pimpinan kolektif kepada pihak-pihak yang
berwenang menerima pelaporan akuntabilitas. Pengukuran Kinerja digunakan
sebagai dasar untuk penelitian keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan
sesuai dengan sasaran dan tujuan yang dimaksud, yang ditetapkan dalam Rencana
Strategis unit kerja untuk mewujudkan visi dan misi pemerintah daerah.

Dalam penyusunannya, laporan akuntabilitas kinerja Dinas Komunikasi,
Informatika dan Statistik Kota Blitar dibuat berdasarkan ketentuan yang
diamanatkan dalam Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Review atas Laporan Kinerja Instansi

Pemerintah.

A. PENGUKURAN CAPAIAN KINERJA/ SASARAN

Pengukuran Kinerja Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik Kota
Blitar diperoleh dengan cara membandingkan antara target pencapaian indikator
sasaran yang telah ditetapkan realisasi yang dicapai. Sedangkan cara penyimpulan
hasil pengukuran kinerja pencapaian sasaran strategis dilakukan dengan membuat
capaian rata-rata atas capaian indikator kinerja sasaran.

Dari pengukuran Kkinerja dapat dilihat gambaran penilaian tingkat
pencapaian target kegiatan dari masing-masing kelompok indikator Kkinerja
kegiatan, dan penilaian tingkat pencapaian target sasaran dari masing - masing
indikator Kinerja sasaran yang ditetapkan dalam dokumen Renstra 2021-2026
maupun Renja Tahun 2022

Pengukuran capaian Kinerja tersebut dilakukan dengan cara

membandingkan antara target dengan realisasi kinerja tahun 2022, realisasi kinerja
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tahun 2021 dengan realisasi kinerja tahun 2022. Adapun dalam memberikan

penilaian tingkat realisasi kinerja setiap sasaran, menggunakan rumus sebagai
berikut :

1. Tingkat Realisasi Positif

semakin baik, maka digunakan rumus sebagai berikut:

Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan pencapaian kinerja yang

Realisasi

Capaian = x 100 %

Target

2. Tingkat realisasi negatif

semakin rendah, maka digunakan rumus sebagai berikut :

Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan pencapaian kinerja yang

Capaian

Realisasi — (Realisasi — Target)

x 100 %

Target

adalah sebagai berikut :

Dengan kriteria penilaian pada capaian masing — masing indikator kinerja

Tabel 3. 1 Kriteria Capaian Indikator Kinerja

No

Nilai Capaian Kinerja

%

Keterangan Persentase

Pemberian Atribut

85 % s.d 100 % | Delapan puluh lima persen

sampai dengan seratus
persen

Sangat Berhasil

70 % s.d < 85 % | Tujuh puluh persen sampai

dengan kurang dari delapan
puluh lima persen

Berhasil

55 % s.d <70 % | Lima puluh lima persen

sampai dengan kurang dari
tujuh puluh persen

Cukup Berhasil

<55%

Di bawah lima puluh lima
persen

Tidak Berhasil
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Pengukuran Realisasi Kinerja Tahun 2022 Dinas Komunikasi, Informatika
Dan Statistik Kota Blitar dapat dilihat pada tabel berikut :

Tabel 3. 2 Pencapaian Kinerja
Tujuan Indikator Kinerja Target Realisasi % Capaian
Meningkatnya | Indeks sistem pemerintahan 122%
pengembangan | berbasis elektronik
Sistem
2,31 2,81
Pemerintahan
Berbasis
Elektronik
Sasaran : - - :
. Indikator Kinerja Target Realisasi % Capaian
Strategis
Meningkatnya | Persentase layanan publik 89% 90 % 101,1%
layanan SPBE | on|ine dan terintegritasi
melalui
kebijakan dan
tata kelola TIK
Meningkatnya | Nilai Hasil Monev PPID 81 76 93,8
sistem
keterbukaan
informasi
publik
Persentase OPD yang 96% 100 % 104,16 %
Meningkatnya | mengqinakan data statistik
permanfaatan
dalam menyusun
data statistik
daerah perencanaan pembangunan
dan evaluasi pembangunan
Meningkatnya | Indeks KAMI 38,76 39.4 101,65
Keamanan
Informasi
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Meningkatnya
kinerja

Perangkat

Daerah

Nilai SAKIP Perangkat

Daerah

84,28

84,82

101%

1. Analisis Capaian Kinerja Berdasarkan Target Dan Realisasi 2022
Pengukuran Kinerja dari sasaran strategis yang telah ditetapkan Dinas

Komunikasi,

Informatika dan Statistik Kota Blitar

dilakukan

dengan

membandingkan antara target kinerja dengan realisasi kinerja. Indikator kinerja

sebagai tolok ukur keberhasilan dari tujuan dan sasaran strategis Dinas Komunikasi,

Informatika dan Statistik Kota Blitar beserta target dan capaian realisasinya dirinci

seperti hasil analisis sebagai berikut :
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Sasaran : Meningkatnya layanan SPBE melalui kebijakan dan tata kelola TIK

1. Indikator sasaran 1 :

| Tabel 3. 3 Pengukuran Realisasi Kinerja Indikator Sasaran 1 Tahun 2022

. . . Target Realisasi
Indikator Kinerja Rumus Perhitungan %
2022 2022

Persentase layanan | Jumlah Layanan publik on line | 89% 90 % 101,1%

publik online dan dan terintegritasi

terintegritasi

Jumlah layanan publik x 100 %

Analisis :

Indikator sasaran 1 pada tahun 2022 telah terealisasi 90 % dari target
sebesar 89 % Pada indikator ini dapat dikatakan sangat berhasil/ tercapai karena
telah melampaui target yang telah ditetapkan.

Dari beberapa nilai kematangan indikator yang menjadi penilaian SPBE
terdapat indikator yang menunjang tercapainya layanan SPBE melalui kebijakan.
dan tata kelola diantaranya :

a. Tingkat kematangan kebijakan internal penggunaan sistem

penghubung layanan instansi

b. Tingkat kematangan penerapan managemen layanan SPBE

Target indikator kinerja ini dihitung dengan cara mencari Jumlah layanan
publik on line dan terintegritas / jumlah layanan publik x 100%, dimana untuk
tahun 2022 Target yang ditentukan adalah 89 % artinya ada 30 layanan Publik
yang perlu dikembangkan/dibangun sampai akhir tahun 2022 dan dapat diakses
secara online. Akan tetapi dalam pelaksanaannya ternyata terdapat peningkatan
dari target yang ada hal ini dikarenakan ada beberapa Aplikasi yang
dikembangkan oleh OPD secara mandiri namun dengan tetap terkoordinasi
dengan Dinas Kominfotik, serta telah dilakukannya pemanfaatan aplikasi berbagi
pakai dari Pusat. Realisasi sebesar 90 % hasil dari koordinasi dan inventarisasi
dengan Pengguna Aplikasi yaitu OPD, serta adanya optimalisasi jaringan tertutup

(Intranet) melalui Fiber optic sehingga aplikasi yang dibangun termanfaatkan
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secara penuh tanpa ada kendala jaringan

Hingga akhir tahun 2022 telah terealisasi layanan publik sebanyak 27 buah

atau 90 % dari 30 Layanan Publik dengan uraian sebagai berikut :

Tabel 3. 4 Data Jumlah Sistem Informasi sampai dengan Tahun 2022

TERSEDIA
NO [LAYANAN PUBLIK
2022
1 | Kependudukan 1
2  |Perpajakan dan Retribusi 1
3 Perijinan 1
4  |Pengaduan Masyarakat 1
5 |Kesehatan 1
6 |Pendidikan 1
7 Pariwisata 1
8 |Industri 1
9  |Perpustakaan 1
10 |Koperasi 1
11 |Lingkungan Hidup 1
12  |Investasi dan Bisnis 1
13 |Tata Ruang 1
14 |Perdagangan 1
15 |UMKM 1
16 [Transportasi 1
17  |Peternakan 1
18 \Jalan dan Jembatan 1
19  |Perumahan 1
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20 [Sosial 1
21 [Pemuda dan Olahraga 1
22 |Ketenagakerjaan 1
23 |IKM 1
24  |Sarana/ Pekerjaan Umum 1
25 |Pengelolaan Pasar 1
26  |Pertanian dan Perkebunan 1
27 |Perikanan 1
28 | Kebudayaan -
29 [Pengairan -
30 |Potensi Daerah -

JUMLAH 30

Keberhasilan ini ditentukan oleh factor pendukung sebagai berikut :

e pembuatan aplikasi sistem informasi layanan pemerintahan dan layanan

publik yang terintegrasi sesuai dengan kebutuhan yang telah ditetapkan

pada rencana induk pengembangan SPBE Pemerintah Kota Blitar.

e Komitmen pimpinan perangkat daerah untuk mewujudkan indikator

sasaran yang telah ditetapkan
Tindak lanjut perbaikan tahun 2023 :

Namun demikian presentase layanan SPBE melalui kebijakan dan tata

kelola TIK di Kota Blitar harus tetap dijaga dan terus ditingkatkan kinerjanya

dengan program-program yang lebih baik dan lebih tepat sasaran. Harapanya

dengan kinerja yang lebih baik dan program-program yang lebih tepat sasaran,

persentase layanan public online dan terintegrasi di Kota Blitar dapat naik lebih

signifikan dan dapat mencapai target RPJMD tahun 2021-2026. Beberapa program

atau kebijakan yang dapat dilakukan oleh pemerintah Kota Blitar adalah :

Pemerintah Kota Blitar membuat program pelaksanaan review

masterplan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik (SPBE) di
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Kota Blitar. Review masterplan ini bertujuan untuk menyesuaikan
dengan aturan penilaian dan indikator SPBE yang telah ditetapkan
olen Pemerintah Pusat. Riview ini jika tidak dilakukan dapat
berdampak penilaian dan indikator SPBE di Kota Blitar tidak
terpenuhi atau bahkan terjadi penurunan secara signifikan pada
penilaian SPBE. Riview masterplan SPBE juga berfungsi untuk
menyesuaikan capaian atau target-target yang ingin dicapai oleh
Pemerintah Kota Blitar terkait Sistem Pemerintahan Berbasis
Elektronik (SPBE).

e Pemerintah Kota Blitar membuat program pendampingan
penyusunan Review Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik
(SPBE). Fungsi dari pendampingan ini adalah untuk memberikan
pemahaman dan transfer ilmu, transfer pengetahuan, dan transfer
teknologi untuk memenuhi kriteria dalam penilaian dan indikator
yang sudah ditetapkan pemerintah pusat, termasuk mengetahui dan
memahami mekanisme penialaian SPBE sesuai dengan aturan baru
yang berlaku.

e Pemerintah Kota Blitar dapat membuat program pelaksanaan audit
TIK pada tahun 2023. Audit TIK akan membantu pemerintah Kota
Blitar mengetahui titik titik lemah pada TIK yang saat ini sudah ada
dan berjalan di lingkungan Pemerintah Kota Blitar. Audit juga akan
membantu pemerintah Kota Blitar dalam menyusun berbagai
kebijakan yang menjadi solusi dari masalah — masalah atau

kekurangan — kekurangan yang ada terkait TIK di Kota Blitar.
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Sasaran : Meningkatnya Sistem Keterbukaan Informasi Publik

2. Indikator sasaran 2 :

Tabel 3. 5 Pengukuran Realisasi Kinerja Indikator Sasaran 2 Tahun 2022

. .. . Target Realisasi
Indikator Kinerja Rumus Perhitungan %
2022 2022
Nilai Hasil Monev PPID Pemeringkatan monev | 81 76 93,8 %

Keterbukaan informasi
publik  (Berdasarkan
Perki 5 Tahun 2016)

Analisis ketidakcapaian sasaran :

Berdasarkan tabel Indikator sasaran 2 Nilai Hasil Monev PPID di
Diskominfotik tidak mencapai target yang sudah ditetapkan. Data diatas
memberikan informasi bahwa target Nilai Hasil Monev PPID di Diskominfotik
untuk tahun 2022 sebesar 81. Sedangkan realisasi Nilai Hasil Monev PPID
sebesar 76 dengan capaian Kkinerja sebesar 93,8%. Kondisi tersebut
menggambarkan bahwa keterbukaan informasi public belum berjalan sesuai target
yang direncanakan. Pada tabel di atas juga menggambarkan kinerja yang
dilakukan melalui program-program yang direncanakan dan dikerjakan belum
optimal. Berikut faktor yang menghambat tercapainya Nilai Hasil Monev PPID:

a. DIP (Daftar Informasi Publik) belum update secara continue

b. Adanya aturan terbaru (Peraturan Komisi Informasi No. 1 Tahun 2021)
sehingga perlu penyesuaian SK, Pedoman SOP serta standart norma yang
berlaku di PPID Kota Blitar dan PPID Pelaksana

c. Turnover SDM yang cepat
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Tindak lanjut perbaikan tahun 2023 :

Nilai Hasil Monev PPID di Kota Blitar perlu ditingkatkan kinerjanya dengan program-

program yang lebih baik dan lebih tepat sasaran. Harapanya dengan kinerja yang lebih baik dan

program-program yang lebih tepat sasaran, Nilai Hasil Monev PPID di Kota Blitar dapat naik

lebih signifikan dan dapat mencapai target. Beberapa program atau kebijakan yang dapat
dilakukan oleh Diskominfotik adalah

a. Mengkoordinir PPID Pelaksana SKPD dan BUMD untuk menetapkan Daftar Informasi

dan Dokumentasi Publik (DIDP) yang bersifat terbuka dan Informasi yang Dikecualikan,

dan sekurang-kurangnya 3 bulan sekali untuk dilakukan update

b. Sosialisasi tentang peraturan layanan informasi publik Perki No. 1 tahun 2021 dan sudah
direalisasikan di akhir tahun 2022

¢. Penyusunan penyesuaian SK, Pedoman SOP serta standart norma yang berlaku di PPID
Kota Blitar dan PPID Pelaksana akan direalisasikan di Tahun 2023
d. Adanya pejabat fungsional PPID selain itu Melakukan koordinasi, sosialisasi, dan
Bimtek berkala bersama PPID Pelaksana SKPD dan BUMD, ataupun melakukan

kunjungan rutin ke OPD masing-masing, menunjuk atau mengangkat admin non pns

yang bertugas melayani permohonan informasi (PPID) sehingga apabila ada perpindahan

pegawai memiliki cadangan SDM

Sasaran : Meningkatnya Pemanfaatan Data Statistik Daerah

3. Indikator sasaran 3 :

Tabel 3. 6 Pengukuran Realisasi Kinerja Indikator Sasaran 3 Tahun 2022

. - . Target Realisasi
Indikator Kinerja Rumus Perhitungan %
2022 2022
Persentase OPD yang | Jumlah OPD yang 96% 100% 104,16 %

menggunakan data
statistik dalam

menggunakan data
statistik utk

menyusun perencanan dan
perencanaan evaluasi
pembangunan dan pembangunan/
evaluasi jumlah OPD X
pembangunan 100%"
Analisis :
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Indikator sasaran 3 pada tahun 2022 telah terealisasi 100% dari target
sebesar 96%. Pada indikator ini dapat dikatakan berhasil/ tercapai karena telah
melampaui target yang telah ditetapkan.

Pada aplikasi data telah ditetapkan jenis data yaitu Renja 2022 dan LKJIP
2021 yang akan dipublikasikan dari 29 perangkat daerah yang ada di lingkup
Pemerintah Kota Blitar. Pada tahun 2022 ini telah terkumpul data dari 29

perangkat daerah, dengan rincian sebagai berikut :
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Tabel 3. 7 DAFTAR PERANGKAT DAERAH YANG MENGGUNAKAN DATA STATISTIK DALAM MENYUSUN
PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH DI KOTA BLITAR PADA TAHUN 2022

No. | oPD Perencanaan _
Data Sektoral Analisis

1 | Sekretariat Daerah v v
2 | Bappeda v v
3 | BPKAD v v
4 | BPKSDM v v
5 | Sekretariat DPRD v v
6 Inspektorat Daerah v v
7 | Dinas Pendidikan v v
8 | Dinas Kesehatan v v
9 | Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang v v
10 | Dispera dan KP v v
11 | Dinas Sosial v v
12 | Dinas Penanaman Modal dan PTSP v v
13 | Dinas P3A, P2 dan KB v v
14 | Dinas Lingkungan Hidup v v
15 | Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil v v
16 | Dinas Perhubungan v v
17 | Diskominfotik v v
18 | Dinas Koperasi, UKM dan Tenaga Kerja v v
19 | Dinas Kepemudaan Dan Olah Raga v v
20 | Dinas Perpustakaan dan Kearsipan v v
21 | Dinas Kebudayaan dan Pariwisata v v
22 | Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian v v
23 | Dinas Perdagangan dan Perindustrian v v
24 | Satpol PP v v
25 | Bakesbangpol v v
26 | BPBD Per November 2022

27 | Rumah Sakit Mardi Waluyo v v
28 | Kecamatan Sananwetan v
29 | Kecamatan Kepanjenkidul v v
30 | Kecamatan Sukorejo v v

100,00% 100,00%
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Tabel 3. 8 DAFTAR PERANGKAT DAERAH YANG MENGGUNAKAN DATA STATISTIK
DALAM MENYUSUN EVALUASI PEMBANGUNAN DAERAH DI KOTA BLITAR PADA

TAHUN 2022
Perencanaan

No. | OPD Data Sektoral Analisis
1 | Sekretariat Daerah v v
2 | Bappeda v v
3 BPKAD v v
4 BPKSDM v v
5 | Sekretariat DPRD v v
6 Inspektorat Daerah v v
7 | Dinas Pendidikan v v
8 | Dinas Kesehatan v v
9 | Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang v v
10 | Dispera dan KP v v
11 | Dinas Sosial v v
12 | Dinas Penanaman Modal dan PTSP v v
13 | Dinas P3A, P2 dan KB v v
14 | Dinas Lingkungan Hidup v v
15 | Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil v v
16 | Dinas Perhubungan v v
17 | Diskominfotik v v
18 | Dinas Koperasi, UKM dan Tenaga Kerja v v
19 | Dinas Kepemudaan Dan Olah Raga v v
20 | Dinas Perpustakaan dan Kearsipan v v
21 | Dinas Kebudayaan dan Pariwisata v v
22 | Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian v v
23 | Dinas Perdagangan dan Perindustrian v v
24 | Satpol PP v v
25 | Bakesbangpol v v
26 | BPBD Per November 2022

27 | Rumah Sakit Mardi Waluyo v v
28 | Kecamatan Sananwetan v v
29 | Kecamatan Kepanjenkidul v v
30 | Kecamatan Sukorejo v v

100,00% 100,00%

Keberhasilan ini ditentukan oleh faktor-faktor sebagai berikut :

e Data statistik sektoral dapat dikumpulkan sesuai target rencana kinerja

tahunan sebagai bank data Kota Blitar;
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e Adanya sarana prasarana yang memadai dalam mempublikasikan data
statistik sektoral;
e Meningkatnya koordinasi pro aktif dengan OPD terkait di OPD yang belum
mengumpulkan data statistik sektoral
Tindak lanjut perbaikan tahun 2023 :
Namun demikian Persentase OPD yang menggunakan data statistik dalam menyusun perencanaan
pembangunan dan evaluasi pembangunan di Kota Blitar harus tetap dijaga dan terus ditingkatkan
kinerjanya dengan program-program yang lebih baik dan lebih tepat sasaran. Harapanya dengan
kinerja yang lebih baik dan program-program yang lebih tepat sasaran, Persentase OPD yang
menggunakan data statistik dalam menyusun perencanaan pembangunan dan evaluasi
pembangunan di Kota Blitar dapat naik lebih signifikan dan dapat mencapai target RPIMD tahun
2021-2026. Beberapa program atau kebijakan yang dapat dilakukan oleh pemerintah Kota Blitar
adalah dengan sinkronisasi dan koordinasi dengan aplikasi SIPD terkait penyusunan perencanaan

pembangunan dan evaluasi pembangunan di Kota Blitar

Sasaran : Meningkatnya Keamanan Informasi

4.Indikator sasaran 4 :

Tabel 3. 9 Pengukuran Realisasi Kinerja Indikator Sasaran 4 Tahun 2022

) - ) Target Realisasi
Indikator Kinerja Rumus Perhitungan %
2022 2022
Indeks KAMI Jumlah nilai per area | 38,76 39,4 101,65%

keamanan
informasi/Jumlah area

penilaian x 100%

Analisis :

Indikator sasaran 4 pada tahun 2022 telah terealisasi 101,65% dari target
sebesar 38,76 realisasi 39,4. Pada indikator ini dapat dikatakan sangat / tercapai
karena telah melebihi dari target yang telah ditetapkan.

Bahwa berdasarkan Peraturan Kepala BSSN tersebut diatas maka Dinas
Komunikasi, Informatika dan Statistik Kota Blitar selaku perangkat daerah
pengampu urusan persandian dan keamanan informasi berusaha melakukan upaya

peningkatan capaian kinerja pada Indikator Kinerja Utama melalui kegiatan
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kegiatan bimbingan teknis penilaian mandiri keamanan informasi menggunakan
Indeks KAMI.

Kegiatan bimbingan teknis dimaksud bertujuan untuk memberikan
pemahaman dan peningkatan kompetensi aparatur khususnya dalam hal penilaian
tingkat kematangan keamanan informasi di masing-masing perangkat daerah yang
dilakukan secara mandiri dengan menggunakan peralatan / alat evaluasi Indeks
KAMI versi 4.2. Dilanjutkan dengan kegiatan desk penilaian mandiri keamanan
informasi dengan teknik wawancara antara perwakilan perangkat daerah dengan
tim penilai mandiri internal Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik

Keberhasilan ini ditentukan oleh faktor-faktor sebagai berikut :

1. Penyelenggaraan bimbingan teknis penilaian mandiri keamanan informasi
perangkat daerah menggunakan indeks KAMI.

2. Pelaksanaan Desk penilaian mandiri keamanan informasi untuk perangkat
daerah.

3. Kegiatan verifikasi data pendukung (kelengkapan berkas dan penerapan)
untuk penilaian mandiri keamanan informasi.

4. Kepatuhan terhadap peraturan yang mengatur tentang penilaian mandiri
keamanan informasi menggunakan Indeks KAMI.

5. Dukungan dari berbagai pihak yang bersinergi dalam upaya peningkatan
capaian kinerja keamanan informasi khususnya perangkat daerah yang

bersinggungan dengan penilaian Indeks SPBE dan Indeks KAMI.
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Tindak lanjut perbaikan tahun 2023 :

Namun demikian Indeks KAMI di Kota Blitar harus tetap dijaga dan terus
ditingkatkan kinerjanya dengan program-program yang lebih baik dan lebih tepat
sasaran. Harapanya dengan kinerja yang lebih baik dan program-program yang
lebih tepat sasaran, Indeks KAMI di Kota Blitar dapat naik lebih signifikan dan
dapat mencapai target RPJMD tahun 2021-2026. Beberapa program atau
kebijakan yang dapat dilakukan oleh pemerintah Kota Blitar adalah dengan
melakukan bimbingan teknis, desk atau pendampingan terkait peningkatan nilai

capaian Indeks Kami.

Sasaran : Nilai SAKIP Perangkat Daerah

5. Indikator sasaran 5 :

) - ) Target Realisasi
Indikator Kinerja Rumus Perhitungan %
2022 2022
Nilai SAKIP Kategori Sakip PD | 84,28 84,82 101%

Perangkat Daerah Berdasarkan
evaluasi/penilaian dari
Inspektorat Daerah
Kota Blitar

Analisis :

Indikator sasaran 5 pada tahun 2022 telah terealisasi 84,82 dari target
sebesar 84,28 realisasi 101%. Pada indikator ini dapat dikatakan tercapai karena
telah melebihi dari target yang telah ditetapkan dengan kategori berhasil.

Keberhasilan ini ditentukan oleh dukungan dari masing bidang untuk
dokumen perencanaan Kkinerja, pengukuran Kkinerja, pelaporan kinerja serta
evaluasi internal yang memenuhi standar sesuai dengan pertauran yang telah di
tetapkan.

Sedangkan untuk factor penghambat yaitu pengumpulan data kinerja
masih dilakukan secara manual belum memanfaatkan teknologi informasi serta
kurangnya pemahaman dan kepedulian pegawai akan pentingnya pengukuran
Kinerja serta pemanfaatannya untuk perencanaan kedepannya. Belum optimalnya

pemanfaatan hasil evaluasi akuntabilitas kinerja internal untuk perbaikan ataupun
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peningkatan akuntabilitas, peningkatan efektifitas, efisiensi kinerja dan
peningkatan kinerja.
Tindak lanjut perbaikan 2023 :
1. Memanfaatkan teknologi informasi dalam pengumpulan data
2. Melakukan peningkatan pemahaman dan arahan kepada seluruh pegawai
terhadap hasil pengukuran kinerja agar memiliki rasa tanggung jawab
atas laporan kinerja Dinas.
3. Optimalisasi pemanfaatan hasil evaluasi akuntabilitas kinerja internal
untuk perbaikan ataupun peningkatan akuntabilitas, peningkatan

efektifitas, efisiensi kinerja dan peningkatan kinerja.
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Keberhasilan / kegagalan pencapaian target pada Perjanjian Kinerja tahun 2022

ditunjukkan dalam tabel di bawah ini :

Tabel 3. 10 Tabel Analisis Capaian Kinerja Berdasarkan Target dan Realisasi

Tahun 2022
Sangat flos
Tuiuan Indikator Capaia Berﬁas Berhas | Cukup |k
J Kinerja n 2022 | il Berhasil | Ber
hasil
Meningkatnya Indeks  sistem | 122%
pengembangan pemerintahan
Sistem berbasis
Pemerintahan elektronik
Berbasis
Elektronik
Sangat e
Sasaran Indikator Capaia Berﬁas Berhas | Cukup |k
Strategis Kinerja n 2022 | il Berhasil | Ber
hasil
Meningkatnya Persentase layanan | 101,1%
layanan SPBE | publik online dan
melalui kebijakan | terintegritasi
dan tata kelola
TIK
Meningkatnya Nilai Hasil Monev | 938 %
sistem PPID
keterbukaan
informasi publik
Persentase OPD | 104,16
yang menggunakan | o
Meningkatnya data statistik dalam
permanfaatan menyusun
data statistik | perencanaan
daerah pembangunan dan
evaluasi
pembangunan
Meningkatnya Indeks KAMI 101,65
Keamanan %
Informasi
Meningkatnya Nilai SAKIP | 101%
kinerja Perangkat | Perangkat
Daerah Daerah
Rata — rata Keberhasilan Pencapaian Sasaran 100.34% | SANGAT BERHASIL

Strategis

Berdasarkan akumulasi capaian indikator kinerja dari masing-masing
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indikator kinerja utama yang telah dijabarkan sampai pada program dan kegiatan,
dapat diperoleh gambaran bahwa untuk pelaksanaan kegiatan yang dilakukan pada
2022 masuk ke dalam kategori pertama atau “sangat berhasil’ dengan nilai rata rata

capaian 100,18 % (seratus koma delapan belas persen).

2. Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2021-2022
Realisasi Kinerja yang telah dihitung pada tahun 2022 ini, selanjutnya agar

diketahui sejauh mana peningkatan kinerja disetiap indikator dalam memenuhi
targetnya maka perlu dibandingkan realisasi antara kinerja tahun 2022 dengan
kinerja tahun sebelumnya.

Untuk mengetahui perbandingan realisasi kinerja tersebut dapat dilihat pada

Tabel perbandingan dibawah ini :

Tabel 3. 11 Tabel Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2021-2022

0 0

INDIKATO | IR I REE % I TARG | REALL| S0 o
TUJUAN R KINERJ ET |s] AlA ET SASI N

A UTAMA 2021 | 2021 N 2022 2022
Meningkatny | Indeks NA NA NA 122%
a sistem
pengembang | pemerintaha
an Sistem | n berbasis 2,31 2,81
Pemerintaha | elektronik
n Berbasis
Elektronik

0 0
SASARAN INDIKATO -F\I:é FLQ:ESAA é)AP TARG | REALI é)APAIA
STRATEGI | R KINERJ ET |sI AlA ET SASI N
S A UTAMA 2021 | 2021 N 2022 2022
Meningkatny | Persentase NA | NA NA 89% 90 % 101,1%
gPBElayinlan_ layanan
melalui . .

kebijakan publik online
dan tata da':] o
kelola TIK terintegritasi
Meningl{atny Nilai  Hasil | NA | NA NA 81% 76 % 93,8 %
a sistem | Monev PPID
keterbukaan
informasi
publik
Meningkatny | Persentase NA | NA NA 96% 100% 104,16 %
a OPD vyang
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permanfaata | menggunaka
n data | data
tatistik P
Zaerah statistik
dalam
menyusun
perencanaan
pembanguna
n dan
evaluasi
pembanguna
n
Meningkatny | Indeks NA | NA NA 38,76 39,4 101,65%
a Keamanan | K AMI
Informasi
Meningkatny | Nilai SAKIP | NA | NA NA 84,28 84,82 101%
a kinerja | Perangkat
Perangkat Daerah
Daerah

Melihat Perbandingan realisasi kinerja Tahun 2021- 2022 sebagaimana tersebut
diatas maka dapat dijelaskan sebagai berikut :

Berdasarkan tabel diatas terdapat realisasi tahun 2021 disajikan NA yang
memiliki arti bahwa indikator sasaran tersebut merupakan indikator baru di dalam
Renstra 2021 — 2026 yang tidak digunakan pada periode Renstra 2016 — 2021
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3. Perbandingan Realisasi Kinerja sampai dengan Akhir Periode Renstra
Bila melihat capaian data tahun 2022 seperti diatas, dan dibandingkan

dengan rencana target pencapaian di akhir Renstra pada tahun 2022 maka dapat

dilihat perbandingannya seperti tabel berikut :

Tabel 3. 12 Perbandingan Kinerja sampai dengan Akhir Periode Renstra

Tujuan

Meningkatnya
pengembangan
Sistem
Pemerintahan
Berbasis
Elektronik

Sasaran Strategis

Meningkatnya
layanan SPBE
melalui kebijakan
dan tata kelola TIK
Meningkatnya
sistem
keterbukaan
informasi publik

Meningkatnya
permanfaatan
data statistik
daerah

Meningkatnya
Keamanan
Informasi
Meningkatnya
kinerja Perangkat
Daerah

Indikator Kinerja

Indeks sistem
pemerintahan
berbasis elektronik

Indikator Kinerja

Persentase layanan
publik online dan
terintegritasi

Nilai Hasil Monev
PPID
Persentase OPD

yang menggunakan
data statistik dalam
menyusun
perencanaan
pembangunan
evaluasi
pembangunan
Indeks KAMI

dan

Nilai SAKIP
Perangkat Daerah

Target
Akhir Realisasi
Renstra

3,45 2,81
Target
Akhir Realisasi
Renstra
100% 90 %
100 76
100% 100 %
69,77% 39.4%
88,75 84,82

Tingkat
Kemajuan

81,44%

Tingkat
Kemajuan

90%

76 %

100%

56,4%

95,57%

Berdasarkan tabel diatas dapat dianalisis bahwa sampa dengan akhir 2022 semua

target indikator belum tercapai keseluruhannya, hal ini disebabkan karena :
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Bahwa realisasi indikator persentase layanan publik online dan terintegritasi
mencapai 90% sementara bila dibandingkan dengan target akhir renstra 100% maka
terdapat target yang harus dipenuhi sebesar 10% untuk mencapai target diperlukan
Langkah-langkah kebijakan demi  mencukupi kekurangan tersebut sehingga
dengan demikian target dilaksanakan sesuai dengan yang telah di tetapkan waktu
pada yang tersisa.

Untuk realisasi indikator nilai hasil monev PPID mencapai 76% sementara
bila dibandingkan dengan target akhir renstra 100 maka terdapat target yang harus
dipenuhi sebesar 24% untuk mencapai target diperlukan Langkah-langkah
kebijakan demi mencukupi kekurangan tersebut sehingga dengan demikian target
dilaksanakan sesuai dengan yang telah di tetapkan waktu pada yang tersisa.

Karena sudah mencapai target akhir renstra 100% indikator Persentase
OPD yang menggunakan data statistik dalam menyusun perencanaan pembangunan
dan evaluasi pembangunan, maka pada tahun 2023 yang di targetkan sebesar 97%
maka target kondisi akhir di 2022 akan dijadikan target tahun berikutnya yaitu
tahun 2023

Untuk realisasi indikator Indeks KAMI mencapai 56,4% sementara bila
dibandingkan dengan target akhir renstra 69,77% maka terdapat target yang harus
dipenuhi sebesar 43,6% untuk mencapai target diperlukan Langkah-langkah
kebijakan demi mencukupi kekurangan tersebut sehingga dengan demikian target
dilaksanakan sesuai dengan yang telah di tetapkan waktu pada yang tersisa.

Selanjutnya realisasi indikator Nilai SAKIP Perangkat Daerah mencapai
95,57% sementara bila dibandingkan dengan target akhir renstra 88,75 maka
terdapat target yang harus dipenuhi sebesar 4,43% untuk mencapai target
diperlukan Langkah-langkah kebijakan demi mencukupi kekurangan tersebut
sehingga dengan demikian target dilaksanakan sesuai dengan yang telah di tetapkan

waktu pada yang tersisa.
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4. Perbandingan Realisasi Kinerja Dengan Realisasi Nasional (Target SPM)
Salah satu fungsi Organisasi Perangkat Daerah dalam ikut serta proses

pencapaian tujuan Nasional dibidang Komunikasi dan Informatika adalah dengan
membandingkan realisasi kinerja daerah sesua dengan SPM Nasional, sampai

dengan tahun 2022 perbandingan realisasinya adalah sebagai berikut :

Tabel 3. 13 Perbandingan Realisasi Kinerja Dengan Realisasi Nasional (Target SPM)

Realisasi
Tujuan In_d|ka_1tor Realisasi NEBIEIE] Realisasi Daerah Sekitar Keterangan
Kinerja Tahun
2022
Kota Kota Kota Kota
Malang Madiun Kediri Pasuruan
Kepmen
Meningkatnya Nomor 108
pengembangan Indeks sistem Tahun 2023
Sistem pemerintahan Tentang
Pemerintahan berbasis 2,81 2,86 2,86 2,96 2,04 Hasil
Berbasis elektronik Tauval
Elektronik Tahun 2022
1)
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B. AKUNTABILITAS KEUANGAN (Cost Per Outcome)

Dalam melakukan tugas, pokok dan fungsinya, Dinas Komunikasi,
Informatika dan Statistik Kota Blitar didukung melalui anggaran APBD 2022

sebagai berikut :

realisasi belanja langsung tahun 2022 pada Dinas Komunikasi, Informatika dan

1.

Dari APBD 2022 tersebut, hingga bulan Desember tahun 2022 telah
terealisasi anggaran sebesar Rp. 16.076.245.816,23 atau sebesar 98,12 %.Adapun

Belanja Langsung

Rp. 16.383.575.715.00

Statistik Kota Blitar dapat disampaikan sebagai berikut :

Tabel 3. 14 TABEL ANGGARAN DAN REALISASI BELANJA LANGSUNG

Daerah

Jumlah
No Uraian (Rp)
Anggaran Setelah Realisasi o
ealisasi Y%
Perubahan
1 2 3 4
Uraian Anggaran (Rp) Realisasi (Rp) %
| [URUSAN PEMERINTAHAN|15.568.516.897,00 (15.269.626.530,23/98,08
BIDANG KOMUNIKASI DAN
INFORMATIKA
a [PROGRAM PENUNJANG|5.395.934.963,00 [5.230.265.468,48 (96,93
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA
Perencanaan. Penganggaran.|35.210.600,00 34.695.000,00 98,54
dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah
Administrasi Keuangan|3.729.266.339,00 [3.643.127.534,00 (97,69
Perangkat Daerah
Administrasi Kepegawaian|95.304.000,00 93.978.000,00 98,61
Perangkat Daerah
Administrasi Umum Perangkat|562.236.124,00  |557.614.289,48 (99,18
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Pengadaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah

150.000.000,00

149.452.400,00

99,63

Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah

408.610.000,00

344.488.523,00

84,31

Pemeliharaan Barang Milik
Daerah  Penunjang  Urusan
Pemerintahan Daerah

415.307.900,00

406.909.722,00

97,98

PROGRAM PENGELOLAAN
INFORMASI DAN
KOMUNIKASI PUBLIK

2.716.580.555,00

2.700.482.669,75

99,41

Pengelolaan  Informasi  dan
Komunikasi Publik Pemerintah
Daerah Kabupaten/Kota

2.716.580.555,00

2.700.482.669,75

99,41

PROGRAM PENGELOLAAN
APLIKASI INFORMATIKA

7.456.001.379,00

7.338.878.392,00

98,43

Pengelolaan Nama Domain
yang telah Ditetapkan oleh
Pemerintah Pusat dan Sub
Domain di Lingkup Pemerintah
Daerah Kabupaten/Kota

6.064.778.333,00

6.005.063.793,00

99,02

Pengelolaan e-government Di
Lingkup Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota

1.391.223.046,00

1.333.814.599,00

95,87

URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG STATISTIK

426.743.510,00

420.864.210,00

98,62

PROGRAM
PENYELENGGARAAN
STATISTIK SEKTORAL

426.743.510,00

420.864.210,00

98,62

Penyelenggaraan Statistik
Sektoral di Lingkup Daerah
Kabupaten/Kota

426.743.510,00

420.864.210,00

98,62

URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG PERSANDIAN

388.315.308,00

385.755.076,00

99,34

PROGRAM
PENYELENGGARAAN
PERSANDIAN UNTUK
PENGAMANAN INFORMASI

388.315.308,00

385.755.076,00

99,34

Penyelenggaraan ~ Persandian
untuk Pengamanan Informasi
Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota

230.219.278,00

229.717.650,00

99,78

Penetapan  Pola
Komunikasi  Sandi

Hubungan
Antar

158.096.030,00

156.037.426,00

98,70
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Perangkat Daerah

Kabupaten/Kota

Jumlah 16.383.575.715,00 (16.076.245.816,23/98,12

Dari tabel di atas dapat disimpulkan bahwa anggaran yang terealisasi
sebesar Rp 16.076.245.816,23 dari total anggaran Belanja Langsung sebesar
16.383.575.715,00 atau sebesar 98,12 %.

1. Menghitung Alokasi Per Tujuan Dan / Atau Sasaran Pembangunan
Untuk mengetahui persentase anggaran pada sasaran strategis dibandingkan

dengan keseluruhan anggaran Belanja Langsung pada Dinas Komunikasi,

Informatika dan Statistik Kota Blitar dapat diuraikan pada tabel berikut:

Tabel 3. 15 ALOKASI PER TUJUAN DAN / ATAU SASARAN PEMBANGUNAN

Tujuan/Sasaran/Kinerja Indikator Sasaran Anggaran (Rp) | (%)
Utama

Meningkatnya Indeks sistem 16.383.575.715 | 100
pengembangan Sistem pemerintahan berbasis 00

Pemerintahan Berbasis elektronik

Elektronik

Tujuan/Sasaran/Kinerja Indikator Sasaran Anggaran (Rp) | (%)
Utama

Meningkatnya layanan Persentase layanan 7.456.001.379, | 45,51
SPBE melalui kebijakan publik online dan 00

dan tata kelola TIK terintegritasi

Meningkatnya sistem Nilai Hasil Monev PPID | 2.716.580.555, | 16,58
keterbukaan informasi 00

publik

Meningkatnya Persentase OPD yang 426.743.510,00 | 2,60
permanfaatan data menggunakan data

statistik daerah statistik dalam
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menyusun perencanaan
pembangunan dan

evaluasi pembangunan

Meningkatnya Keamanan | Indeks KAMI 388.315.308,00 | 2,37
Informasi

Meningkatnya kinerja Nilai SAKIP Perangkat 5.395.934.963, | 32,94
Perangkat Daerah Daerah 00

Dari tabel tersebut bahwa anggaran terbesar dari Dinas Kominfo dan

Statistik pada tahun 2022 adalah untuk mendukung sasaran Persentase layanan

publik online dan terintegritasi pada OPD mencapai Rp. 7.456.001.379,00 atau
mencapai 45,51%, Nilai Hasil Monev PPID mencapai Rp. 2.716.580.555,00 atau
mencapai 16,58%. Persentase OPD yang menggunakan data statistik dalam

menyusun perencanaan pembangunan dan evaluasi pembangunan mencapai Rp.
426.743.510,00 atau mencapai 2,60%. Indeks KAMI Rp. 388.315.308,00 atau
mencapai 2,37%. Hal ini diperuntukkan untuk Meningkatkan pengembangan

Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik

2. Menghitung Pencapaian Kinerja Dan Anggaran
Untuk pencapaian kinerja dan anggaran Dinas Komunikasi, Informatika dan

Statistik Kota Blitar, dijabarkan ke dalam tabel berikut :

Tabel 3. 16 PENCAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN TAHUN 2022

Tujuan/Sasara | Indikat Kinerja Anggaran
n/Kinerja or Tar | Realis | Capaia | Alokasi Realisasi Capai
Utama Sasaran | get | asi n (Rp) (Rp) an
Meningkatnya Indeks
pengembangan sistem
St .
stem pemern 16.383.575.7 | 16.076.245.
Pemerintahan tahan 2,31 | 2,81 122% 98,12

. . 15.00 816,23
Berbasis berbasis
Elektronik elektroni

k
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Tujuan/Sasara | Indikat | Kinerja Anggaran
n/Kinerja or Tar | Reali | Capa | Alokasi Realisasi | Capa
Utama Sasaran | get |sasi |ian (Rp) (Rp) ian
Meningkatnya | Persenta | 89% | 90 % | 101,1 | 7.456.001. | 7.338.878. | 98,43
layanan  SPBE | o % | 379,00 392,00
melalui
kebijakan dan layanan
tata kelola TIK | PUPTTK
online
dan
terintegr
itasi
Meningkatnya | Nilai [ 81% | 76% | 93,8 |[2.716.580. |2.700.482. | 99,41
sistem Hasil % 555,00 669,75
keterbukaan Monev
informasi publik PPID
Persenta | 96% | 100 104,1 | 426.743.5 | 420.864.2 | 98,62
se OPD % 6% | 10,00 10,00
yang
menggu
nakan
data
Meningkatnya | ¢ vchi
permanfaatan
data  statistik dalam
daerah menyus
un
perenca
naan
pemban
gunan
dan
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evaluasi
pemban
gunan
Meningkatnya Indeks 38,7 | 39.4 |101,6 | 388.315.3 | 385.755.0 | 99,34
Keamanan KAMI [6% | % 5% | 08,00 76,00
Informasi
) Nilai 84,2 | 84,82 | 101 |5.395.934. | 5.230.265. | 96,93
Meningkatnya
Kinerja SAKIP | g % 963,00 468,48
Perangk
Perangkat
at
Daerah
Daerah
Rata rata capaian kinerja dan anggaran | 101,1 98,12
% %

Dari data diatas terlihat bahwa Rata rata capaian kinerja dan anggaran
adalah 101,1 % kinerja yang dicapai pada tahun 2022, dengan menggunakan
anggaran sebesar 98,71 %, ada beberapa Anggaran yang pada tahun 2022 tidak
terserap sebesar Rp 141,660,404,25,-, realisasi anggaran yang terendah adalah
pada sasaran Nilai Hasil Monev PPID pada perangkat daerah hanya mencapai Rp.
7.338.878.392,00dari pagu sebesar Rp. 7.456.001.379,00 atau mencapai 99,41%
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3. Menghitung Efisiensi Penggunaan Sumber Daya
Efisiensi penggunaan anggaran atas kinerja Dinas Komunikasi, Informatika

dan Statistik Kota Blitar ditunjukkan dalam tabel berikut :

Tabel 3. 17 Efisiensi Penggunaan Sumber Daya Tahun 2022

Tujuan /| Indikator sasaran | % %

No | Sasaran / Capaian | Penyerapan T'f‘qkat_
e S Efisiensi
Kinerja Utama Kinerja | Anggaran

1. | Meningkatnya | Persentase 101,1% 99,41 1,02 %
iye?arﬁ? SPBE | Jayanan  publik
kebijakan dan Onl.me . .dan
tata kelola TIK | terintegritasi
Meningkatnya | Nilai Hasil | 93,8 % 98,43 0,95 %
sistem Monev PPID
keterbukaan
informasi
publik

Persentase OPD | 104,16 % | 98,62 1,06 %
yang
' menggunakan
D{gﬁgﬁﬁﬁgﬁ data  statistik
gata statistik dalam menyusun
daerah perencanaan
pembangunan
dan evaluasi
pembangunan
Meningkatnya | Indeks KAMI 101,65% | 99,34 1,02 %
Keamanan
Informasi
Meningkatnya | Nilai SAKIP | 101% 96,93 1,04%
kinerja Perangkat
Perangkat Daerah
Daerah
0

Untuk sasaran strategis yang pertama dengan indikator persentase layanan
publik online dan terintegrasi, capaian kinerja 101,1%, dengan capaian anggaran
sebesar 99,41%, maka tingkat efisiensi mencapai 1,02%. Hal ini menunjukkan
Kinerja sasaran strategis pertama efisien, karena capaian kinerja dari persentase
layanan publik lebih tinggi dibandingkan penyerapan anggaran pengelolaan

aplikasi informatika
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Untuk sasaran strategis yang kedua dengan indikator Nilai Hasil Monev
PPID, capaian Kkinerja 93,8%, dengan capaian anggaran sebesar 98,43%, maka
tingkat efisiensi mencapai 0,95%. Hal ini menunjukkan Kkinerja sasaran strategis
kedua tidak efisien, karena capaian Kinerja dari nilai hasil monev PPID
dibandingkan penyerapan anggaran pengelolaan informasi dan komunikasi publik

Untuk sasaran strategis yang ketiga dengan indikator persentase OPD yang
menggunakan data statistik dalam menyusun perencanaan pembangunan dan
evaluasi pembangunan, capaian Kkinerja 104,16%, dengan capaian anggaran
sebesar 98,62%, maka tingkat efisiensi mencapai 1,06%. Hal ini menunjukkan
Kinerja sasaran strategis ketiga efisien, karena capaian kinerja dari persentase
OPD vyang menggunakan data statistik dalam menyusun perencanaan
pembangunan dan evaluasi pembangunan lebih tinggi dibandingkan penyerapan
anggaran penyelenggaraan statistik sektoral.

Untuk sasaran strategis yang keempat dengan indikator Indeks KAMI,
capaian kinerja 101.65%, dengan capaian anggaran sebesar 99,34%, maka tingkat
efisiensi mencapai 1,02%. Hal ini menunjukkan Kinerja sasaran strategis keempat
efisien, karena capaian kinerja dari Indeks KAMI lebih tinggi dibandingkan

penyerapan anggaran penyelenggaraan persandian untuk pengamanan informasi
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C. Prestasi/ Penghargaan

Pada tahun 2022 Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik Kota Blitar

mendapatkan prestasi/ penghargaan berupa :

1.

Penghargaan Atas Peran Serta dalam Percepatan Penanganan Pandemi
Covid-19 Kota Blitar oleh Walikota Blitar

Penghargaan Sebagai Terbaik 3 Kategori Media Sosial Dinas Kominfo
kabupaten/Kota Provinsi Jawa Timur JATIM PUBLIC RELATION
AWARD TAHUN 2022 di Jatim Kominfo Festival 2022

Juara 3 Lomba TikTok Korpri Keren dalam rangka HUT KE 51 KORPRI
Kota Blitar Tahun 2022

Penghargaan Atas Pengelolaan Media Sosial Organisasi Perangkat Daerah
Teraktif Dan Terinteraktif Tahun 2022 Di Lingkungan Pemerintah Kota
Blitar oleh Walikota Blitar

Peringkat Pertama OPD dengan Jumlah Rekomendasi Statistik Terbanyak
pada Tahun 2022 oleh Badan Pusat Statistik Kota Blitar

Berdasarkan KepMenpan RB Nomor 108 Tahun 2023 tentang Hasil
Pemantauan dan Evaluasi SPBE pada Instansi Pusat dan Pemerintah
Daerah pada Tahun 2022, indeks SPBE Pemerintah Kota Blitar sebesar
2,81 atau kategori BAIK”
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BAB IV

PENUTUP

A. Kesimpulan
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) disusun sebagai bentuk

pertanggungjawaban Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik Kota Blitar
berkaitan dengan penyelenggaraan pemerintahan pada tahun 2022 sebagai alat
evaluasi untuk bahan pengambilan keputusan dalam perencanaan tahun berikutnya.
LKjIP juga disusun sebagai alat kendali, penilai kualitas kerja dan sebagai

pendorong perwujudan Good Governance.
Dari hasil evaluasi terhadap kinerja Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik Kota
Blitar dapat disimpulkan bahwa Indikator Kinerja Utama (IKU) yang telah ditetapkan dalam Renstra
2021-2026 maupun Renja 2022 dikategorikan sangat berhasil karena memperoleh capaian rata-rata
100,1% (seratus koma satu persen).
Nilai tersebut berasal dari indikator sasaran pada Tujuan “Meningkatnya Pengembangan
Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik dengan perincian sebagai berikut:
1. Indikator Sasaran 1 :
Persentase layanan publik online dan terintegrasi, nilai capaian kinerja sasaran sebesar
101,1% (seratus satu koma satu persen) masuk kategori sangat berhasil;
2. Indikator Sasaran 2 :
Nilai hasil monev PPID, nilai capaian kinerja sasaran sebesar 93,4% (sembilan puluh tiga
koma empat persen) masuk kategori sedang;
3. Indikator Sasaran 3 :
Persentase PD yang menggunakan data statistik dalam menyusun perencanaan
pembangunan dan evaluasi pembangunan, nilai capaian kinerja sasaran sebesar 104,2 %
(Seratus empat koma dua persen) masuk kategori sangat berhasil;
4. Indikator Sasaran 4 :
Indeks KAMI, nilai capaian kinerja sasaran sebesar 101,7% (Seratus satu koma tujuh

persen) masuk kategori sangat berhasil.

B. Langkah Perbaikan
Dalam rangka optimalisasi dan perbaikan kinerja pada masa mendatang,

maka langkah-langkah yang perlu dilakukan oleh Dinas Komunikasi, Informatika
dan Statistik yaitu :

1. Membuat program pelaksanaan review masterplan Sistem Pemerintahan Berbasis
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10.
11.

12.

Elektronik (SPBE) di Kota Blitar.;

Membuat program pendampingan penyusunan Review Sistem Pemerintahan Berbasis
Elektronik (SPBE).;

Membuat program pelaksanaan audit TIK pada tahun 2023.;

Mengkoordinir PPID Pelaksana SKPD dan BUMD untuk menetapkan Daftar Informasi
dan Dokumentasi Publik (DIDP) yang bersifat terbuka dan Informasi yang Dikecualikan,
dan sekurang-kurangnya 3 bulan sekali untuk dilakukan update;

Sosialisasi tentang peraturan layanan informasi publik Perki No. 1 tahun 2021 dan sudah
direalisasikan di akhir tahun 2022;

Penyusunan penyesuaian SK, Pedoman SOP serta standart norma yang berlaku di PPID
Kota Blitar dan PPID Pelaksana akan direalisasikan di Tahun 2023;

Adanya pejabat fungsional PPID selain itu Melakukan koordinasi, sosialisasi, dan Bimtek
berkala bersama PPID Pelaksana SKPD dan BUMD, ataupun melakukan kunjungan rutin
ke OPD masing-masing, menunjuk atau mengangkat admin non pns yang bertugas
melayani permohonan informasi (PPID) sehingga apabila ada perpindahan pegawai
memiliki cadangan SDM;

Sinkronisasi dan koordinasi dengan aplikasi SIPD terkait penyusunan perencanaan
pembangunan dan evaluasi pembangunan di Kota Blitar;

Melakukan bimbingan teknis, desk atau pendampingan terkait peningkatan nilai capaian
Indeks Kami.;

Memanfaatkan teknologi informasi dalam pengumpulan data

Melakukan peningkatan pemahaman dan arahan kepada seluruh pegawai terhadap hasil
pengukuran kinerja agar memiliki rasa tanggung jawab atas laporan kinerja Dinas.
Optimalisasi pemanfaatan hasil evaluasi akuntabilitas kinerja internal untuk perbaikan
ataupun peningkatan akuntabilitas, peningkatan efektifitas, efisiensi Kkinerja dan
peningkatan Kkinerja

Demikian beberapa hal yang dapat disampaikan pada Laporan Kinerja

Instansi Pemerintah (LKkjIP) Tahun 2022 , semoga dapat memberikan gambaran

tentang pelaksanaan program dan kegiatan pada Dinas Komunikasi, Informatika

dan Statistik Kota Blitar. Semoga dokumen LKjIP ini dapat berguna bagi Dinas

Komunikasi, Informatika dan Statistik Kota Blitar khususnya sebagai evaluasi

untuk perbaikan di masa depan, serta bagi segenap pihak yang berkepentingan.
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LAMPIRAN |

VISI: KOTA BLITAR KEREN, Unggul, Makmur, dan Bermartabat

MATRIK RENCANA STRATEGIS
DINAS KOMUNIKASI, INFORMATIKA DAN STATISTIK KOTA BLITAR 2021-2026

MISI : 5. Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan yang Baik dan Bersih Berbasis Teknologi Informasi

kepentingan

CARA MENCAPAI TUJUAN DAN | KE
TUJUAN SASARAN SASARAN T
KONDI
TAR KONDI | TA
FORMULASI SI FORMULASI
URAIAN INDIKATOR PERHITUNGAN | AWAL GET URAIAN INDIKATOR PERHITUNGAN Sl RG STRATEGI ARAH KEBIJAKAN
2022 2022 AWAL ET
Meningkatnya | Indeks (Bobot x 2,88 2,31 | Meningkatnya | Nilai Hasil Pemeringkatan 71 81 Peningkatan | Optimalisasi Ur
Pengembangan | Pemerintahan | DomainKebijaka Sistem Monev PPID monev Sistem kemudahanakses usa
Sistem Berbasis n SPBE) + Keterbukaan Keterbukaan keterbukaan | publik terhadap n
Pemerintahan Elektronik (Bobot x Domain Informasi informasi publik informasi aspirasi, data dan Ko
Berbasis (SPBE) Tata Kelola Publik (Berdasarkan publik informasi publik mu
Elektronik SPBE) + (Bobot Perki 5 Tahun melalui sistem nik
x Layanan 2016) elektronik asi
SPBE) Optimalisasi dan
pengelolaan konten inf
dan media komunikasi | or
publik ma
optimalisasi si
kemitraan dengan
pemangku
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Meningkatnya | Persentase Jumlah Layanan 81 89 Penguatan Optimalisasi dan Ur
Layanan layanan publik on line dan layanan menguatkan usa
SPBE Melalui | publik online | terintegritasi/ SPBE infrastruktur jaringan | n
Kebijakan dan | dan Jumlah layanan melalui Optimalisasi Bid
Tata Kelola terintegritasi publik x 100 % kebijakan administrasi ang
TIK dan tata pemerintah dan publik | Ko
kelola TIK berbasis elektronik mu
yang terintegritas nik
asi
dan
inf
or
ma
Si
Meningkatnya | Persentase Jumlah OPD yang 94,83 96 | Peningkatan | Optimalisasi integrasi Ur
permanfaatan | OPD yang menggunakan pemanfaatan | satu data berbasis usa
data statistik menggunakan | data statistik utk data statistik | elektronik n
daerah data statistik perencanan dan daerah Optimalisasi Sta
dalam evaluasi ketersediaan data tist
menyusun pembangunan/ statistik sektoral ik
perencanaan jumlah OPD X
pembangunan | 100%
dan evaluasi
pembangunan
Meningkatnya | Indeks KAMI | Jumlah nilai per 94,83 96 | Peningkatan | Optimalisasi Ur
Keamanan area keamanan keamanan penerapan sertifikat usa
Informasi informasi/Jumlah informasi elektronik pada sistem | n
area penilaian x menerapkan | informasi layanan Per
100 % sertifikat administrasi san
elektronik pemerintah dan publik | dia
pada sistem Optimalisasi peran n
informasi dan kapsitas Gov-
layanan CSIRT
administrasi
pemerintah
dan publik
Optimalisasi
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peran dan
kapasitas
Gov-CSIRT

Meningkatnya
kinerja
Perangkat
Daerah

Nilai SAKIP
Perangkat
Daerah

Kategori SAKIP
PD berdasarkan
evaluasi/penilaian
dari Inspektorat
Daerah Kota
Blitar

83,03

84,2

Peningkatan
kinerja
pelayan
perangkat
daerah

Meningkatkan
kualitas perencanaan
dan penganggaran
perangkat daerah
berbasis kinerja
Meningkatkan
kenyaman kantor agar
tercipta lingkungan
kerja yang kondusif

rus
an
Ko
mu
nik
asi
dan
inf
or
ma
si
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TARGET
2022-2026 | Kondisi
Program Indikator  Kinerja Rum_us Kerja
K| dan Tujuan/Sasaran/ perhitungan Satua | D Perangka Lok
Tujuan Sasaran |0 | Kegiatan PJ . kegiatan/ Rumus a t Daerah .
rogram Kegiatan - n ta asl
de | Sub /Sub Kediatan perhitungan sub A | 2022 Penangg
Kegiatan g kegiatan ung
\I/va Jawab
20 | Tar
20 | get Rp
2 3 4 |5 6 7 8 9 10 |11 14 15
Meningk
atnya
Per?/gemb (BObO.t X
angan Indeks DomainKebijaka
Sistem Pemerintahan Q SE)%Ir?aTn(B'?'g(t); Indek | 2,8 | 2,3
Pemerint Berbasis Elektronik S 8 1 =
ahan (SPBE) Kelola SPBE) + ke -
5 : (Bobot x Layanan = =
erbasis SPBE) g 0
Elektroni =< s
k — o
@] X
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TARGET
2022-2026 | Kondisi
Program Indikator  Kinerja Rum_us Kerja
K | dan ' perhitungan Perangka
N : . Tujuan/Sasaran/ . Satua | Da Lok
Tujuan Sasaran | o | Kegiatan . kegiatan/ Rumus t Daerah .
0 Program Kegiatan X n ta asi
de | Sub /Sub Kediatan perhitungan sub A | 2022 Penangg
Kegiatan g kegiatan ung
\I/va Jawab
20 | Tar
20 | get Rp
1|2 3 4 |5 6 7 8 9 (10 |11 14 15
Meningk Pemeringkatan
atnya monev »
Sistem Keterbukaan erse 79 =
Keterbuk Hasil Monev PPID | informasi publik ﬁ 60 6 ’ = 3
aan (Berdasarkan IS o
Informas Perki 5 Tahun % s
i Publik 2016) & N
Persentase Jumlah
diseminasi dan | diseminasi  dan
Program . . . .
.| layanan informasi | layanan informasi
Informasi . . © X
publik yang | publik yang | perse 83 P =
dan . 2| 75 S o .
. dilaksanakan sesuai | dilaksanakan n % P = <
Komunikas . . = = =
. . dengan strategi | sesuai dengan s £ o
i Publik oo . < S
komunikasi stategi © < s
(STARKOM) dan | komunikasi dan o & NV
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TARGET
2022-2026 | Kondisi
Program Indikator  Kinerja Rum_us Kerja
N : K dan_ Tujuan/Sasaran/ perhltungan Satua | Da Perangka Lok
Tujuan Sasaran | 0 | Kegiatan . kegiatan/ Rumus t Daerah .
0 de | Sub Program_Keglatan erhitungan sub | " @ Penan asl
. /Sub Kegiatan perhitung A | 2022 99
Kegiatan kegiatan wa ung
I Jawab
20 | Tar
20 | get Rp
1|2 3 4 |5 6 7 8 9 (10 |11 14 15
SOP yang | SOP/jumlah
Ditetapkan diseminasi  dan
layanan informasi
publik x 100%
Persentase
komunitas
masyarakat /mitra
strategis
pemerintahan perse 60
daerah yang n 20 % %
menyebar = 3
informasi dan IS o
kebijakkan 2 e
pemerintah daerah 0 <
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TARGET
2022-2026 | Kondisi
Program Indikator  Kinerja Rum_us Kerja
K | dan ' perhitungan Perangka
N . . Tujuan/Sasaran/ . Satua | Da Lok
Tujuan Sasaran | o | Kegiatan . kegiatan/ Rumus t Daerah .
0 Program Kegiatan X n ta asi
de | Sub /Sub Kediatan perhitungan sub A | 2022 Penangg
Kegiatan g kegiatan ung
\I/va Jawab
20 | Tar
20 | get Rp
1|2 3 4 |5 6 7 8 9 (10 |11 14 15
Jumlah
Pengelolaa masyarakat yan
n Informasi | Persentase y di yang
dan masyarakat  yang menjaci  sasaran © X
. 1 penyebaran perse 34 borl =
Komunikas | menjadi  sasaran | : . . o o .
. . informasi publik/ | n % ™ b= S
i Publik | penyebaran . 9 = =
. ) . . jumlah © S o
Pemerintah | informasi publik K < S =
Daerah masyara at X 8 _:14) S
100% N a N4
Perumusan | Jumlah laporan | Jumlah =
Kebijakan | Koordinasi koordinasi S = 3
Teknis perumusan perumusan kali 3 e = o
Bidang kebijakan tekhnis | kebijakan tekhnis S % S
Informasi | bidang IKP bidang IKP yang N 0 x N
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TARGET
2022-2026 | Kondisi
Program Indikator  Kinerja Rum_us Kerja
K | dan ' perhitungan Perangka
N : . Tujuan/Sasaran/ . Satua | Da Lok
Tujuan Sasaran | 0 | Kegiatan . kegiatan/ Rumus t Daerah .
0 Program Kegiatan X n ta asi
de | Sub /Sub Kediatan perhitungan sub A | 2022 Penangg
Kegiatan g kegiatan ung
\I/va Jawab
20 | Tar
20 | get Rp
1|2 3 4 |5 6 7 8 9 10 |11 14 15
dan dilaksanakan
Komunikas pada tahun
i Publik berjalan
Jumlah  dokumen doku
rumusan kebijakan men 1
tehnis bidang IKP
.. | Jumlah Tim | Jumlah tim =
Monitoring o o .
o Pemantau pemantau =) e <
Opini dan o - o | =4 £ =
Aspirasi monitoring  opini | monitoring opini | tim 5 o g o)
Publik dan aspirasi publik | dan aspirasi & < S
yang terbentuk publik yang 9 0 x N
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TARGET
2022-2026 | Kondisi
K g;(r)]gram Indikator  Kinerja R:rrt?iltjjn an Eeergﬁ ka
N . . Tujuan/Sasaran/ perhitung Satua | Da g Lok
Tujuan Sasaran | 0 | Kegiatan . kegiatan/ Rumus t Daerah .
0 q Program Kegiatan X n ta asi
e Sub_ /Sub Kegiatan perhltungan sub A | 2022 Penangg
Kegiatan kegiatan ung
\I/va Jawab
38 ;:tr Rp
1|2 3 4 |5 6 7 8 9 10 |11 14 15
berjalan
Monitoring
Informasi Jumlah tim
dan Jumlah  Laporan emantau
Penetapan monitoring Fnonitorin opini
P informasi dan g opini
Agenda dan aspirasi .
Prioritas penetapan agenda publik yang kali 12 =
; prioritas . o -
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; : Pemerintah Daerah | P20 tahun =2 S Q
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N — o
Daerah © a 4
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TARGET
2022-2026 | Kondisi
Program Indikator  Kinerja Rum_us Kerja
K | dan ' perhitungan Perangka
N : . Tujuan/Sasaran/ . Satua | Da Lok
Tujuan Sasaran | o | Kegiatan . kegiatan/ Rumus t Daerah .
0 Program Kegiatan X n ta asi
de | Sub /Sub Kediatan perhitungan sub A | 2022 Penangg
Kegiatan g kegiatan ung
\I/va Jawab
20 | Tar
20 | get Rp
1|2 3 4 |5 6 7 8 9 (10 |11 14 15
Jumlah pemantau =
isu publik yang = I
Jumlah konten | . konte 50 = B~
X ' dilaksanakan S e}
yang diproduksi n 0 S
P lol pada tahun = S
engéo?a berjalan O v N
gan ONtEN jumlah pengadaan = 3
Perencanaa | S4aNa untuk saran 5 IS o
N Media pembuatan konten a %x g
Komunikas |29 dikelola as v
. : Jumlah Sumber =
i Publik : 8 S) o
daya pemroduksi 0 3 = 3
. X ran : = =
konten informasi 4 =t g D
publik yang g B - o
dibina/difasilitasi ~ D Vi
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TARGET
2022-2026 | Kondisi
Program Indikator  Kinerja Rum_us Kerja
N K| dan Tujuan/Sasaran/ perhitungan Satua | D Perangka Lok
Tujuan Sasaran |0 | Kegiatan ! . kegiatan/ Rumus a t Daerah | .
0 Program Kegiatan X n ta asi
de | Sub /Sub Kediatan perhitungan sub A | 2022 Penangg
Kegiatan g kegiatan ung
\I/va Jawab
20 | Tar
20 | get Rp
112 3 4 |5 6 7 8 9 |10 |11 14 15
Jumlah  dokumen =
Penyusunan Doku b= 3
strategi komunikasi e 1 IS o
publik yang % S
tersusun 0 <
Jumlah
Pengelolaa | Jumlah media pgﬂg:“;?”'ir:num
n Media | komunikasi publik | P=2°%P oran " ©
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i Publik yang dikelola o) c 8
pada tahun 0 = =
berjalan 3 S “
© 2 S
2 0 2
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TARGET
2022-2026 | Kondisi
Program Indikator  Kinerja Rum_us Kerja
K | dan ' perhitungan Perangka
N : . Tujuan/Sasaran/ . Satua | Da Lok
Tujuan Sasaran | 0 | Kegiatan . kegiatan/ Rumus t Daerah .
0 Program Kegiatan X n ta asi
de | Sub /Sub Kediatan perhitungan sub A | 2022 Penangg
Kegiatan g kegiatan ung
\I/va Jawab
20 | Tar
20 | get Rp
1|2 3 4 |5 6 7 8 9 (10 |11 14 15
4
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(Baliho / videotron) Kali 38 5 %
ang dikelola 2 o
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— o
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. . [
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O o XY M
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TARGET
2022-2026 | Kondisi
Program Indikator  Kinerja Rum_us Kerja
N K | dan Tui perhitungan Perangka
. . ujuan/Sasaran/ . Satua | Da Lok
Tujuan Sasaran | o | Kegiatan . kegiatan/ Rumus t Daerah .
0 Program Kegiatan X n ta asi
de | Sub /Sub Kediatan perhitungan sub A | 2022 Penangg
Kegiatan g kegiatan ung
\I/va Jawab
20 | Tar
20 | get Rp
1|2 3 4 |5 6 7 8 9 (10 |11 14 15
Jumlah  Publikasi 8 "g £
Media sosial yang Kali 0 S o
difasilitasi/dikelola g °
Qo X
Jumlah  Publikasi £
cetak (leaflet/poster kali 40 2 < =
dil i o =
) oL ¥ m
Jumlah
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berjalan 3 fa) Vi
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TARGET
2022-2026 | Kondisi
Program Indikator  Kinerja Rum_us Kerja
K | dan ' perhitungan Perangka
N : . Tujuan/Sasaran/ . Satua | Da Lok
Tujuan Sasaran | 0 | Kegiatan . kegiatan/ Rumus t Daerah .
0 Program Kegiatan X n ta asi
de | Sub /Sub Kediatan perhitungan sub A | 2022 Penangg
Kegiatan g kegiatan ung
\I/va Jawab
20 | Tar
20 | get Rp
1|2 3 4 |5 6 7 8 9 (10 |11 14 15
4
Jumlah s _
penyelesaian Seng 1 = p
sengketa informasi keta g o
publik < %
@] X
Jumlah pengaduan o
masyarakat =
(ULPIM, LAPOR 12 = 3
SPAN dan Call Peng 0 I= o
Center 112) yang adua 2 P
tertangani n 0 <
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TARGET
2022-2026 | Kondisi
Program Indikator  Kinerja Rum_us Kerja
K | dan ' perhitungan Perangka
N . . Tujuan/Sasaran/ . Satua | Da Lok
Tujuan Sasaran | 0 | Kegiatan . kegiatan/ Rumus t Daerah .
0 Program Kegiatan X n ta asi
de | Sub /Sub Kediatan perhitungan sub A | 2022 Penangg
Kegiatan g kegiatan ung
\I/va Jawab
20 | Tar
20 | get Rp
1|2 3 4 |5 6 7 8 9 (10 |11 14 15
Jumlah
Jumla Kerjasama penyelesaian
. sengketa
Pemberitaan/penya | : . . X
. . . | informasi  publik . 99 =
mpaian  informasi yang Kali 5 S -
. c +—
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© |3 .
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Kali 5 o S m
yang terlaksana N~ o p
S 2 IS
~ o =X X
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TARGET
2022-2026 | Kondisi
Program Indikator  Kinerja Rum_us Kerja
K | dan ' perhitungan Perangka
N . . Tujuan/Sasaran/ . Satua | Da Lok
Tujuan Sasaran | 0 | Kegiatan . kegiatan/ Rumus t Daerah .
0 Program Kegiatan X n ta asi
de | Sub /Sub Kediatan perhitungan sub A | 2022 Penangg
Kegiatan g kegiatan ung
\I/va Jawab
20 | Tar
20 | get Rp
1|2 3 4 |5 6 7 8 9 (10 |11 14 15
4
Jumlah konferensi 2 3
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o — o
0O x X
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TARGET
2022-2026 | Kondisi
Program Indikator  Kinerja Rum_us Kerja
N : K dan_ Tujuan/Sasaran/ perhltungan Satua | Da Perangka Lok
Tujuan Sasaran | 0 | Kegiatan . kegiatan/ Rumus t Daerah .
0 de | Sub Program_Keglatan erhitungan sub | " @ Penan asl
. /Sub Kegiatan perhitung A | 2022 99
Kegiatan kegiatan wa ung
I Jawab
20 | Tar
20 | get Rp
1|2 3 4 |5 6 7 8 9 (10 |11 14 15
Jumlah
pengaduan yang
tertangani-
operasional
Kemitraan pelayanan
Dengan pengaduan
Pemangku (leijg?rl]zh KIM yang masyarakat(ULPI r}:lf)lgk 12
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n dan call center o =
112) yang B = s
dilaksanakan N I= o
pada tahun puc % <
berjalan & A Vi
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TARGET
2022-2026 | Kondisi
Program Indikator  Kinerja Rum_us Kerja
N : K dan_ Tujuan/Sasaran/ perhltungan Satua | Da Perangka Lok
Tujuan Sasaran | o | Kegiatan . kegiatan/ Rumus t Daerah .
0 de | Sub Program_Keglatan erhitungan sub | " @ Penan asl
. /Sub Kegiatan perhitung A | 2022 99
Kegiatan kegiatan wa ung
I Jawab
20 | Tar
20 | get Rp
112 3 4 |5 6 7 8 9 |10 |11 14 15
= N
Jumlah Pertura = S
yang di Kali 2 g m
publikasikan % g
O ~x X
jumlah  komunitas = 3
dan kelompok kelo 21 € o
strategis yang mpok 2. ©
dibina as V.
Jumlah tim
Manajeme komunikasi =
n Jumlah Tim | krisis,yang Tim 1 S ‘E 3
Komunikas | Komunikasi krisis, | dilaksanakan i S o
i Krisis pada tahun 3 2 <
berjalan — a Vi
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TARGET
2022-2026 | Kondisi
Program Indikator  Kinerja Rum_us Kerja
N K| dan Tujuan/Sasaran/ perhitungan Satua | D Perangka Lok
Tujuan Sasaran |0 | Kegiatan ! . kegiatan/ Rumus a t Daerah | .
0 Program Kegiatan X n ta asi
de | Sub /Sub Kediatan perhitungan sub A | 2022 Penangg
Kegiatan g kegiatan ung
\I/va Jawab
20 | Tar
20 | get Rp
112 3 4 |5 6 7 8 9 |10 |11 14 15
Penyusunan SOP »
Jumlah  dokumen Ee_nqnganan 5 .
risis,yang Doku = S
SOP  penanganan | ;1 canakan men . I= o
krisis yang disusun S @
pada tahun x S
berjalan a) §
Penanganan
Jumlah komunikasi komunikasi krisis =
- yang . o .
lglrt';'ns ani Yand | gilaksanakan Kali 1 = £
g pada tahun S o
berjalan 5 g
@] X
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TARGET
2022-2026 | Kondisi
Program Indikator  Kinerja Rum_us Kerja
K | dan ' perhitungan Perangka
N . . Tujuan/Sasaran/ . Satua | Da Lok
Tujuan Sasaran | o | Kegiatan . kegiatan/ Rumus t Daerah .
0 Program Kegiatan X n ta asi
de | Sub /Sub Kediatan perhitungan sub A | 2022 Penangg
Kegiatan g kegiatan ung
\I/va Jawab
20 | Tar
20 | get Rp
1|2 3 4 |5 6 7 8 9 (10 |11 14 15
Persentase
komunitas
masyarakat/mitra
Jumlah peserta strategis
Penguatan pemerintah
. lokakarya/
Kapasitas . i daerah yang
webinar/bimtek
Sumber menyebar
pengembangan . . orang 30
Daya . informasi dan
. kapasitas  sumber ..
Komunikas .. | kebijakan
. . daya komunikasi . X
i Publik . pemerintah =
publik =} .
daerah yang o }= <
dilaksanakan & IS o
pada tahun 3 S o
berjalan o a <
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TARGET
2022-2026 | Kondisi
Program Indikator  Kinerja Rum_us Kerja
K | dan ' perhitungan Perangka
N : . Tujuan/Sasaran/ . Satua | Da Lok
Tujuan Sasaran | 0 | Kegiatan . kegiatan/ Rumus t Daerah .
0 Program Kegiatan X n ta asi
de | Sub /Sub Kediatan perhitungan sub A | 2022 Penangg
Kegiatan g kegiatan ung
\I/va Jawab
20 | Tar
20 | get Rp
1|2 3 4 |5 6 7 8 9 (10 |11 14 15
Penyeleng
garaan
Vasyaraca | 2 £
yaraka || g AKOHUMAS unit 80 | o 3 C
t, Media A S k= S
q yang di bina 3 §= =
an N S o
Kemitraan & g o
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Meningk
atnya »
L-ayanan Persentase layanan |\ o1 e domain | Indek | 3.3 | 3,9 3 N
SPBE publik online dan = IS
. . o layanan SPBE S 9 |1 = =
Melalui terintegritasi £ o
Kebijaka S I
n  dan fa) Vi
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TARGET
2022-2026 | Kondisi
Program Indikator  Kinerja Rum_us Kerja
K | dan ' perhitungan Perangka
N : . Tujuan/Sasaran/ . Satua | Da Lok
Tujuan Sasaran | 0 | Kegiatan . kegiatan/ Rumus t Daerah .
0 Program Kegiatan X n ta asi
de | Sub /Sub Kediatan perhitungan sub A | 2022 Penangg
Kegiatan g kegiatan ung
\I/va Jawab
20 | Tar
20 | get Rp
1|2 3 4 |5 6 7 8 9 (10 |11 14 15
Tata
Kelola
TIK
Rata rata
persentase
Program Persentase jaringan 86 o
aplikasi penerapan  sistem | infrastruktur yang | perse | 45 35’ g =
informatik | elektronik  dalam | tersambung +1|n ,69 % - = 3
a layanan publik persentase P IS o
layanan spbe 3 2 S
. . (V] — o
yang terintegrasi ~ &) v

73




LKJIP 2022

TARGET
2022-2026 | Kondisi
K g;(r)]gram Indikator  Kinerja R:rrt?iltjjn an Eeergﬁ ka
N : : Tujuan/Sasaran/ permitting Satua | Da 9<@ 1 | ok
Tujuan Sasaran | o | Kegiatan . kegiatan/ Rumus t Daerah .
0 q Program Kegiatan X n ta asi
e Sub_ /Sub Kegiatan perhltungan sub A | 2022 Penangg
Kegiatan kegiatan ung
\I/va Jawab
38 ;:tr Rp
1|2 3 4 |5 6 7 8 9 10 |11 14 15
Pengelolaa
n Nama
Domain
yang Jumlah  domain
Prosentase - .
nptan |peeripn domsin | $01050 Somar
Oleh P go.id / sub domaian gdministrasri)
Pemerintah pada_ . _aplikasi pemerintahan dan 10
Pusat dan administrasi layanan ublic 0%
Sub pemerintahan dan ‘% gesuai
Domain Di | ‘&yanan public ?j/engan erwali S =
Lingkup sesuai aturan TIKg P = B .
(o)) [ +—
Pemerintah ~ € o
Daerah % 2 i
o — o
Kabupaten/ © a 4

74




LKJIP 2022

TARGET
2022-2026 | Kondisi
Program Indikator  Kinerja Rum_us Kerja
K | dan ' perhitungan Perangka
N . . Tujuan/Sasaran/ . Satua | Da Lok
Tujuan Sasaran | 0 | Kegiatan . kegiatan/ Rumus t Daerah .
0 Program Kegiatan X n ta asi
de | Sub /Sub Kediatan perhitungan sub A | 2022 Penangg
Kegiatan g kegiatan ung
\I/va Jawab
20 | Tar
20 | get Rp
1|2 3 4 |5 6 7 8 9 10 |11 14 15
Kota
Pendaftara =
n  Nama | Jumlah  Domain Jumlah  domain | doma S = =
Domain Pemerintah  Kota . ) 6 Q = =
) ) pemerintah kota | in o S m
Pemerintah | yang di kelola S 2 p
Kota o 2 S
al o X
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TARGET
2022-2026 | Kondisi
Program Indikator  Kinerja Rum_us Kerja
K | dan ' perhitungan Perangka
N : . Tujuan/Sasaran/ . Satua | Da Lok
Tujuan Sasaran | o | Kegiatan . kegiatan/ Rumus t Daerah .
0 Program Kegiatan X n ta asi
de | Sub /Sub Kediatan perhitungan sub A | 2022 Penangg
Kegiatan g kegiatan ung
\I/va Jawab
20 | Tar
20 | get Rp
1|2 3 4 |5 6 7 8 9 10 |11 14 15
S o
domain yang | .. yang | ¢ 12 S [ea)
) dilaksanakan in g p
dibayar : 7 =
setiap bulan A x v
Penatalaks b s .
anaan dan | Jumla Lisensi : k= S
Pengawasa Kontrol Panel Web Jumlah 1P (.:panEI !Isens 2 S [oa)
: yang tersedia i o p
n  Nama | Hosting % I
Domain Q x X
dan  Sub | Jumlah peserta =
Domain Sosialisasi = = 5
dalam Penggunaan Nama orang 50 “,3 = =
Penyeleng | Domain  Sesuai ® 2 L
garaan Ketentuan 8 a Q
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TARGET
2022-2026 | Kondisi
Program Indikator  Kinerja Rum_us Kerja
K | dan ' perhitungan Perangka
N : . Tujuan/Sasaran/ . Satua | Da Lok
Tujuan Sasaran | 0 | Kegiatan . kegiatan/ Rumus t Daerah .
0 Program Kegiatan X n ta asi
de | Sub /Sub Kediatan perhitungan sub A | 2022 Penangg
Kegiatan g kegiatan ung
\I/va Jawab
20 | Tar
20 | get Rp
1|2 3 4 |5 6 7 8 9 (10 |11 14 15
Pemerintah
an Daerah
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Penyel Jumlah titik = 8
ENYEIENT | Jumlah titik yang urmiah titik yang o k= s
garaan . terhubung - ~ =
Si terhubung jaringan | . . . Titik 60 | X S o
istem . intah jaringan intra © IS -
Jaringan Intra pemerinta pemerintah & 2 S
[To NN o =X X
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TARGET
2022-2026 | Kondisi
Program Indikator  Kinerja Rum_us Kerja
K | dan ' perhitungan Perangka
N : . Tujuan/Sasaran/ . Satua | Da Lok
Tujuan Sasaran | 0 | Kegiatan . kegiatan/ Rumus t Daerah .
0 Program Kegiatan X n ta asi
de | Sub /Sub Kediatan perhitungan sub A | 2022 Penangg
Kegiatan g kegiatan ung
\I/va Jawab
20 | Tar
20 | get Rp
1|2 3 4 |5 6 7 8 9 (10 |11 14 15
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Pemerintah | jymiah hotspotarea | Jumlah fasilitas :g =
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@] X
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TARGET
2022-2026 | Kondisi
Program Indikator  Kinerja Rum_us Kerja
K | dan ' perhitungan Perangka
N : . Tujuan/Sasaran/ . Satua | Da Lok
Tujuan Sasaran | o | Kegiatan . kegiatan/ Rumus t Daerah .
0 Program Kegiatan X n ta asi
de | Sub /Sub Kediatan perhitungan sub A | 2022 Penangg
Kegiatan g kegiatan ung
\I/va Jawab
20 | Tar
20 | get Rp
1|2 3 4 |5 6 7 8 9 (10 |11 14 15
. Jumlah sewa £ ‘_E
_Jumlah bandwidth bandwidth Bula 12 g 0
internet . n = <
internet o= S
(el X
S o
o s 8
J_umlah Lisensi J_umla_h_ Sewa | | 1on 12 = =
Firewall lisensi firewall 9 <
Bx | 2
Jumlah Sarana Jumlah ~ sarana =
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TARGET
2022-2026 | Kondisi
Program Indikator  Kinerja Rum_us Kerja
K | dan ' perhitungan Perangka
N : . Tujuan/Sasaran/ . Satua | Da Lok
Tujuan Sasaran | 0 | Kegiatan . kegiatan/ Rumus t Daerah .
0 Program Kegiatan X n ta asi
de | Sub /Sub Kediatan perhitungan sub A | 2022 Penangg
Kegiatan g kegiatan ung
\I/va Jawab
20 | Tar
20 | get Rp
1|2 3 4 |5 6 7 8 9 (10 |11 14 15
Pengelolaa Jumlah aplikasi
n E- pemerintahan dan
Governme | Prosentase layanan  public
nt Di | ketersediaan yang erse 90,
Lingkup aplikasi tersedia/jumlah ﬁ 50
Pemerintah | pemerintahan dan | kebutuhan % o
Daerah layananan publik | aplikasi g =
Kabupaten/ pemerintahan dan N = 3
Kota layanan publik 3 £ .
o o
© =< I
— 2L )
- a N4
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TARGET
2022-2026 | Kondisi
Program Indikator  Kinerja Rum_us Kerja
K | dan ' perhitungan Perangka
N : . Tujuan/Sasaran/ . Satua | Da Lok
Tujuan Sasaran | o | Kegiatan . kegiatan/ Rumus t Daerah .
0 Program Kegiatan X n ta asi
de | Sub /Sub Kediatan perhitungan sub A | 2022 Penangg
Kegiatan g kegiatan ung
\I/va Jawab
20 | Tar
20 | get Rp
1|2 3 4 |5 6 7 8 9 (10 |11 14 15
Jumlah  dokumen
Penatalaks | kebijakan, dan
anaan penerapan standar | Jumlah dokumen o
dan teknis kebijakan dan | Doku 1 =
Pengawasa | penyelenggaraan standar teknis | men = 3
n e- | sistem elektronik | tersusun S o
goverment | pemda yang _:Cf’) <
dalam tersusun A g
Penyeleng =
garaan Jumlah laporan | Jumlah kegiatan doku S b= 3
Pemerintah | monev SPBE yang | koordinasi monev men 1 = = o
an Daerah | dilaksanakan SPBE 12 % s
- 2 o
0 O x N4

81
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TARGET
2022-2026 | Kondisi
Program Indikator  Kinerja Rum_us Kerja
K | dan ' perhitungan Perangka
N . . Tujuan/Sasaran/ . Satua | Da Lok
Tujuan Sasaran | o | Kegiatan . kegiatan/ Rumus t Daerah .
0 Program Kegiatan X n ta asi
de | Sub /Sub Kediatan perhitungan sub A | 2022 Penangg
Kegiatan g kegiatan ung
\I/va Jawab
20 | Tar
20 | get Rp
112 3 4 |5 6 7 8 9 |10 |11 14 15
_ | Jumlah  dokumen | Jumlah dokumen =
Sinkronisa | Rencana Induk | rencana  induk | Doku 0 2 3
SI SPBE/TIK  yang | spbe men ‘g 5
Pengelolaa | disusun/direvisi disusun/direview 2 <
n Rencana 3 g
Induk dan
Anggaran | Jumlah  laporan o«
Pemerintah | evaluasi/  review doku S -
an Berbasis | berkala ~ rencana 1 o = S
Elektronik | induk SPBE /TIK men S 5 | O
yang dilaksanakan 3 5 £
= a %%
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TARGET
2022-2026 | Kondisi
Program Indikator  Kinerja Rum_us Kerja
K | dan ' perhitungan Perangka
N . . Tujuan/Sasaran/ . Satua | Da Lok
Tujuan Sasaran | 0 | Kegiatan . kegiatan/ Rumus t Daerah .
0 Program Kegiatan X n ta asi
de | Sub /Sub Kediatan perhitungan sub A | 2022 Penangg
Kegiatan g kegiatan ung
\I/va Jawab
20 | Tar
20 | get Rp
1|2 3 4 |5 6 7 8 9 10 |11 14 15
Jumlah infrastrukt | Jumlah % _
ur pusat data daera | penyediaan Buah 1 = S
h sesuai standar na | infrastruktur g m
Pengelolaa | sional pusat data 5 s
n  Pusat a X
Data
Pemerintah | j,miah  laporan | Jumlah kegiatan «
an Daerah | koordinasi pemanf | koordinasi doku N o = _
aatan pusat data | pemanfaatan men S = ‘_<§
daerah pusat data daerah = S 0
o < =
g | & | ¢
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LKJIP 2022

TARGET
2022-2026 | Kondisi
Program Indikator  Kinerja Rum_us Kerja
K | dan ' perhitungan Perangka
N . . Tujuan/Sasaran/ . Satua | Da Lok
Tujuan Sasaran | 0 | Kegiatan . kegiatan/ Rumus t Daerah .
0 Program Kegiatan X n ta asi
de | Sub /Sub Kediatan perhitungan sub A | 2022 Penangg
Kegiatan g kegiatan ung
\I/va Jawab
20 | Tar
20 | get Rp
1|2 3 4 |5 6 7 8 9 (10 |11 14 15
Jumlah_ !(erj_asama Jumlah kegiatan X
dan fasilitasi penge N =
koordinasi Insta <} .
lolaan data elektro f . 4 = S
nik berbagi pakai t | Peman aatan nsl 1= o
. . | pusat data daerah S @
ingkat kota, provin X S
si dan pusat & <
Jumlah
Jumlah  aplikasi | pengembangan =
monitoring  pusat | aplikasi Aplik 0 8 E 3
data yang  di | monitoring asi e = =
kembangkan keamanan R % <
terbangun o a N
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LKJIP 2022

TARGET
2022-2026 | Kondisi
Program Indikator  Kinerja Rum_us Kerja
K | dan ' perhitungan Perangka
N . . Tujuan/Sasaran/ . Satua | Da Lok
Tujuan Sasaran | o | Kegiatan . kegiatan/ Rumus t Daerah .
0 Program Kegiatan X n ta asi
de | Sub /Sub Kediatan perhitungan sub A | 2022 Penangg
Kegiatan g kegiatan ung
\I/va Jawab
20 | Tar
20 | get Rp
1|2 3 4 |5 6 7 8 9 (10 |11 14 15
Jumlah dokumen | Jumlah
rencana pengembangan X
keberlangsungan aplikasi Doku 1 kS .
. o . = <
dan pemulihan | monitoring men = =
layanan pusat data | keamanan g; %
yang disusun terbangun iz s
@] N
Penyeleng
garaan Jumlah perangkat
Sistem Komunikasi =
Komunikas | berbasis suara Paket 60 E = =
[ Intra | (VOIP) dan video o = %
Pemerintah | yang di kelola — 2 <
Daerah = 2 S
N~ (@] Y
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TARGET
2022-2026 | Kondisi
Program Indikator  Kinerja Rum_us Kerja
K | dan ' perhitungan Perangka
N . . Tujuan/Sasaran/ . Satua | Da Lok
Tujuan Sasaran | 0 | Kegiatan . kegiatan/ Rumus t Daerah .
0 Program Kegiatan X n ta asi
de | Sub /Sub Kediatan perhitungan sub A | 2022 Penangg
Kegiatan g kegiatan ung
\I/va Jawab
20 | Tar
20 | get Rp
1|2 3 4 |5 6 7 8 9 10 |11 14 15
=<
Jumlah sarana N4 =
. . c —
Komunikasi Peket = =
berbasis video I <
iz S
@] X
Jumlah email = E
resmi @mail.go.id Alam 3 N oy
: at v ©
yang di kelola g IS
O o X
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LKJIP 2022

TARGET
2022-2026 | Kondisi
Program Indikator  Kinerja Rum_us Kerja
K | dan ' perhitungan Perangka
N . . Tujuan/Sasaran/ . Satua | Da Lok
Tujuan Sasaran | 0 | Kegiatan . kegiatan/ Rumus t Daerah .
0 Program Kegiatan X n ta asi
de | Sub /Sub Kediatan perhitungan sub A | 2022 Penangg
Kegiatan g kegiatan ung
\I/va Jawab
20 | Tar
20 | get Rp
1|2 3 4 |5 6 7 8 9 10 |11 14 15
Jumlah sarana =
cloud meeting = I
. Paket 1 £ =
berbasis suara dan c o
video yang tersedia g <
2 s
(@] N
g e
Jumlah  CCTV . 30 £ =
. . Unit oM
lingkungan tersedia 0 g <
Bx | 2
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LKJIP 2022

TARGET
2022-2026 | Kondisi
Program Indikator  Kinerja Rum_us Kerja
K | dan ' perhitungan Perangka
N . . Tujuan/Sasaran/ . Satua | Da Lok
Tujuan Sasaran | 0 | Kegiatan . kegiatan/ Rumus t Daerah .
0 Program Kegiatan X n ta asi
de | Sub /Sub Kediatan perhitungan sub A | 2022 Penangg
Kegiatan g kegiatan ung
\I/va Jawab
20 | Tar
20 | get Rp
1|2 3 4 |5 6 7 8 9 (10 |11 14 15
Jumlah £ 5
umla c ko)
pemeliharaan E’UIa 12 £ o
CCTV lingkungan < g
0O~ X
Koordinasi
dan Jumlah  Dokumen X
Sinkronisa | Standar Keamanan doku kS -
si  Sistem | Sistem  Informasi men £ £
Keamanan | tersusun g %
Informasi 2 S
' @] X
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LKJIP 2022

TARGET
2022-2026 | Kondisi
Program Indikator  Kinerja Rum_us Kerja
K | dan ' perhitungan Perangka
N . . Tujuan/Sasaran/ . Satua | Da Lok
Tujuan Sasaran | 0 | Kegiatan . kegiatan/ Rumus t Daerah .
0 Program Kegiatan X n ta asi
de | Sub /Sub Kediatan perhitungan sub A | 2022 Penangg
Kegiatan g kegiatan ung
\I/va Jawab
20 | Tar
20 | get Rp
1|2 3 4 |5 6 7 8 9 10 |11 14 15
Jumlah layanan | Jumlah layanan
pemerintah /publik | aplikasi yang || .o =
yang menggunakan | menggunakan nar>1/ - “CE) =
sertifikat elektronik | sertifikat = %
elektronik o o
iz S
@] X
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LKJIP 2022

TARGET
2022-2026 | Kondisi
Program Indikator  Kinerja Rum_us Kerja
K | dan ' perhitungan Perangka
N . . Tujuan/Sasaran/ . Satua | Da Lok
Tujuan Sasaran | 0 | Kegiatan . kegiatan/ Rumus t Daerah .
0 Program Kegiatan X n ta asi
de | Sub /Sub Kediatan perhitungan sub A | 2022 Penangg
Kegiatan g kegiatan ung
\I/va Jawab
20 | Tar
20 | get Rp
1|2 3 4 |5 6 7 8 9 10 |11 14 15
Jumlah aplikasi
layanan yang Aplik °
menggunaan ) =
asi S
tandatangan = k=
elektronik . f= o
3 I
2 O
(@] N
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LKJIP 2022

TARGET
2022-2026 | Kondisi
Program Indikator  Kinerja Rum_us Kerja
K | dan ' perhitungan Perangka
N : . Tujuan/Sasaran/ . Satua | Da Lok
Tujuan Sasaran | 0 | Kegiatan . kegiatan/ Rumus t Daerah .
0 Program Kegiatan X n ta asi
de | Sub /Sub Kediatan perhitungan sub A | 2022 Penangg
Kegiatan g kegiatan ung
\I/va Jawab
20 | Tar
20 | get Rp
1|2 3 4 |5 6 7 8 9 (10 |11 14 15
Jumlah peserta
sosialisasi dan =
bimtek = 3
Koordinasi | Pengelolaan situs orang 81 I= o
dan Website/  Aplikasi 2 P
Sinkronisa | dilaksanakan a ¥
si Data dan
Informasi Jumlah konten dan %
Elektronik | situs web perangkat Buah 0 S = S
daerah yang S = o
difasilitasi < < <
™ 2 O
o)) a X
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LKJIP 2022

TARGET
2022-2026 | Kondisi
Program Indikator  Kinerja Rum_us Kerja
K | dan ' perhitungan Perangka
N . . Tujuan/Sasaran/ . Satua | Da Lok
Tujuan Sasaran | 0 | Kegiatan . kegiatan/ Rumus t Daerah .
0 Program Kegiatan X n ta asi
de | Sub /Sub Kediatan perhitungan sub A | 2022 Penangg
Kegiatan g kegiatan ung
\I/va Jawab
20 | Tar
20 | get Rp
1|2 3 4 |5 6 7 8 9 (10 |11 14 15
Jumlah
pengembangan . «
situs web perangkat Aplik 0 3 .
asi = =
daerah yang = =
difasilitasi S )
4 (3]
2 s
(@] N
B .
Jumlah dokumen | Jumlah dokumen Doku < S
arsitektur  SPBE | arsitektus  SPBE | ~ - 5 o
disusun /direvie disusun/direview 5 S
Q=X V4
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LKJIP 2022

TARGET
2022-2026 | Kondisi
Program Indikator  Kinerja Rum_us Kerja
K | dan ' perhitungan Perangka
N . . Tujuan/Sasaran/ . Satua | Da Lok
Tujuan Sasaran | o | Kegiatan . kegiatan/ Rumus t Daerah .
0 Program Kegiatan X n ta asi
de | Sub /Sub Kediatan perhitungan sub A | 2022 Penangg
Kegiatan g kegiatan ung
\I/va Jawab
20 | Tar
20 | get Rp
1|2 3 4 |5 6 7 8 9 (10 |11 14 15
Jumlah tata kelola
dokumen =
elektronik  sesuai Doku = =
kebijakan satu data men = =
. : a)
yang terintegrasi 2 <
yang difasilitasi 2 S
Pengemba | Jumlah aplikasi | Jumlah aplikasi X
ngan dibangun/dikemba | dibangun/dikemb : : kS .
I . . | Aplik N c S
Aplikasi ngkan sesuai | angkan sesuai | 6 o = =
dan Proses | standar teknis dan | standar teknis dan N [ o
Bisnis keamanan keamanan § é’ E
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LKJIP 2022

TARGET
2022-2026 | Kondisi
Program Indikator  Kinerja Rum_us Kerja
N _ K dan- Tuiuan/s / perhltungan Sat D Perangka Lok
juan/Sasaran atua | Da 0
Tujuan Sasaran | 0 | Kegiatan . kegiatan/ Rumus t Daerah .
0 de | Sub Program_Keglatan erhitungan sub | " @ Penan asl
. /Sub Kegiatan perhitung A | 2022 99
Kegiatan kegiatan wa ung
I Jawab
20 | Tar
20 | get Rp
1|2 3 4 |5 6 7 8 9 10 |11 14 15
Pemerintah
an
Berbasis
Elektronik | Jumlah sumber
kode sumber | Jumlah aplikasi
(source code ) | dibangun
aplikasi perangkat | /dikembangkan Aplik 5
daerah  tersimpan | sesuai standar | asi
dalam pusat | teknis dan »
aplikasi keamanan =
(repository) = S
= =
@] N4
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LKJIP 2022

TARGET
2022-2026 | Kondisi
Program Indikator  Kinerja Rum_us Kerja
K | dan ' perhitungan Perangka
N : . Tujuan/Sasaran/ . Satua | Da Lok
Tujuan Sasaran | 0 | Kegiatan . kegiatan/ Rumus t Daerah .
0 Program Kegiatan X n ta asi
de | Sub /Sub Kediatan perhitungan sub A | 2022 Penangg
Kegiatan g kegiatan ung
\I/va Jawab
20 | Tar
20 | get Rp
1|2 3 4 |5 6 7 8 9 (10 |11 14 15
Jkl;r?;ﬁh bigO:urEZE Jumlah aplikasi
J y dibangun/dikemb =
manfaat . | Doku S -
angkan  sesuai 0 = 3
pengembangan . men £ =
S teknis dan = o
aplikasi daerah K S
e eamanan < <
(aplikasi khusus) % S
(@] N
Jumlah  dokumen =
laporan Doku 1 qg 5
pemanfaatan men 1= =
aplikasi umum 2 o
2 S
@] X
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LKJIP 2022

TARGET
2022-2026 | Kondisi
Program Indikator  Kinerja Rum_us Kerja
K | dan ' perhitungan Perangka
N . . Tujuan/Sasaran/ . Satua | Da Lok
Tujuan Sasaran | o | Kegiatan . kegiatan/ Rumus t Daerah .
0 Program Kegiatan X n ta asi
de | Sub /Sub Kediatan perhitungan sub A | 2022 Penangg
Kegiatan g kegiatan ung
\I/va Jawab
20 | Tar
20 | get Rp
1|2 3 4 |5 6 7 8 9 (10 |11 14 15
Jumlah dokumen
Jumlah  dokumen | proses bisnis »
proses bisnis | layanan =
. . Doku o .
layanan pemerintah | pemerintah men 0 = S
berbasis elektronik | berbasis IS o
disusun/direview elektronik % s
disusun/direview a N
Jumlah peserta N
. Jumlah sosialisasi X
sosialisasi =
enggunaan penggunaan = IS
penggu aplikasi layanan | orang 40 = =
aplikasi  layanan . S 0
. public dan S
publik dan kepemerintahan © £
kepemerintahan P 0 <
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LKJIP 2022

TARGET
2022-2026 | Kondisi
Program Indikator  Kinerja Rum_us Kerja
K | dan ' perhitungan Perangka
N . . Tujuan/Sasaran/ . Satua | Da Lok
Tujuan Sasaran | 0 | Kegiatan . kegiatan/ Rumus t Daerah .
0 Program Kegiatan X n ta asi
de | Sub /Sub Kediatan perhitungan sub A | 2022 Penangg
Kegiatan g kegiatan ung
\I/va Jawab
20 | Tar
20 | get Rp
1|2 3 4 |5 6 7 8 9 (10 |11 14 15
Jumlah bidang S -
pelayanan aplikasi aplik 1 E =
blitar in hand yang asi S Q
. < <
dibangun 2 o
0O x X
Penyeleng
garan Jumlah layanan X
Sistem . | Jumlah layanan | Serve =
cloud server di o o
Penghubun cloud server r = S
kelola §= =
g Layanan = o
Pemerintah 2 <
2L o
' a N4
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LKJIP 2022

TARGET
2022-2026 | Kondisi
Program Indikator  Kinerja Rum_us Kerja
K | dan ' perhitungan Perangka
N : . Tujuan/Sasaran/ . Satua | Da Lok
Tujuan Sasaran | 0 | Kegiatan . kegiatan/ Rumus t Daerah .
0 Program Kegiatan X n ta asi
de | Sub /Sub Kediatan perhitungan sub A | 2022 Penangg
Kegiatan g kegiatan ung
\I/va Jawab
20 | Tar
20 | get Rp
1|2 3 4 |5 6 7 8 9 (10 |11 14 15
Jumlah  aplikasi | Jumlah dokumen
tersambung dalam | system
sistem penghubung | penghubung Buah 0 =
layanan layanan  disusun = 5
(webservices) /direview f= o
3 I
2 s
(@] N
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LKJIP 2022

TARGET
2022-2026 | Kondisi
Program Indikator  Kinerja Rum_us Kerja
N K | dan Tuiuan/s / perhitungan S Perangka
. . juan/Sasaran . atua | Da Lok
Tujuan Sasaran | o | Kegiatan . kegiatan/ Rumus t Daerah .
0 de | Sub Program_Keglatan erhitungan sub | " @ Penan asl
. /Sub Kegiatan perhitung A | 2022 99
Kegiatan kegiatan wa ung
I Jawab
20 | Tar
20 | get Rp
1|2 3 4 |5 6 7 8 9 (10 |11 14 15
Pengemba Jurp_lah dokumen X
ngan  dan kebijakan, dan tata Doku S -
Pengelolaa kelola smart city men 0 E =
0 g yangndisususn/dire S ﬁ
Ekosistem | /" a N
Kabupaten/ Jumlah
Kota Jumlah laporan | koordinasi =
Cerdas dan | koordinasi fasilitasi | fasilitasi Doku 1 o "cé 3
Kota keterhubungan data | keterhubungan | men 8 I= 5
Cerdas dan informasi data dan = 2 S
informasi 2- a) §
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LKJIP 2022

TARGET
2022-2026 | Kondisi
Program Indikator  Kinerja Rum_us Kerja
K | dan ' perhitungan Perangka
N : . Tujuan/Sasaran/ . Satua | Da Lok
Tujuan Sasaran | 0 | Kegiatan . kegiatan/ Rumus t Daerah .
0 Program Kegiatan X n ta asi
de | Sub /Sub Kediatan perhitungan sub A | 2022 Penangg
Kegiatan g kegiatan ung
\I/va Jawab
20 | Tar
20 | get Rp
1|2 3 4 |5 6 7 8 9 (10 |11 14 15
Jumlah sarana | Jumlah
prasarana koordinasi =
pendukung  kota | fasilitasi Buah 0 = ks
cerdas yang | keterhubungan = =
tersedia data g <
2L o
@] X
Jumlah  SDM =
umla ) = _
pendukung  kota Penln_gkatan orang 0 = o
. kapasitas SDM = =
cerdas yang di bina s m
4 (9]
2 S
@] N4
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LKJIP 2022

TARGET
2022-2026 | Kondisi
Program Indikator  Kinerja Rum_us Kerja
K | dan ' perhitungan Perangka
N : . Tujuan/Sasaran/ . Satua | Da Lok
Tujuan Sasaran | o | Kegiatan . kegiatan/ Rumus t Daerah .
0 Program Kegiatan X n ta asi
de | Sub /Sub Kediatan perhitungan sub A | 2022 Penangg
Kegiatan g kegiatan ung
\I/va Jawab
20 | Tar
20 | get Rp
1|2 3 4 |5 6 7 8 9 (10 |11 14 15
Pengemba | Jumlah aplikasi Jumlah  aplikasi <
ngan dan | pengelolaan  aset =
pengelolaan asset . o .
Pengelolaa | dan  penggunaan Aplik = S
dan layanan TIK | _ ™ 0 = =
n Sumber | TIK yang | .. . asi = o
. . dibangun/dikemb S
Daya dibangun/dikemba anakan x S
Teknologi | ngkan g @) N
Informasi
dan Jumlah peserta %
. o 5 =
iKomunlkas pelatihan dan ;)ran 21 B E 2
. N~ m
Pemerintan | PIMek TIK @ 3 =
Daerah 3 a <
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LKJIP 2022

TARGET
2022-2026 | Kondisi
Program Indikator  Kinerja Rum_us Kerja
K | dan ' perhitungan Perangka
N . . Tujuan/Sasaran/ . Satua | Da Lok
Tujuan Sasaran | o | Kegiatan . kegiatan/ Rumus t Daerah .
0 Program Kegiatan X n ta asi
de | Sub /Sub Kediatan perhitungan sub A | 2022 Penangg
Kegiatan g kegiatan ung
\I/va Jawab
20 | Tar
20 | get Rp
1|2 3 4 |5 6 7 8 9 (10 |11 14 15
Jumlah sistem x~
. Jumlah  system =
elektronik lektronik lik kS -
(aplikasi) elektron Apli 20 E g
Pengelolaa (aplikasi) pemda | asi £ 5
n pemdayang S
yang terdaftar X S
Governme | terdaftar ] S
. @] N
nt  Chief
Informatio Jumlah ASN «
n  Officer Jumlah ASN yang berkompeten k=
berkompeten dalam e =
(GCI0) dalam orang 2 Q < s
monev /assesment Q = =
monev/assesment % m
TI 2 2 m
Tl [o2] N B
oy 2
™ @] X

102




LKJIP 2022

TARGET
2022-2026 | Kondisi
Program Indikator  Kinerja Rum_us Kerja
K | dan ' perhitungan Perangka
N . . Tujuan/Sasaran/ . Satua | Da Lok
Tujuan Sasaran | 0 | Kegiatan . kegiatan/ Rumus t Daerah .
0 Program Kegiatan X n ta asi
de | Sub /Sub Kediatan perhitungan sub A | 2022 Penangg
Kegiatan g kegiatan ung
\I/va Jawab
20 | Tar
20 | get Rp
1|2 3 4 |5 6 7 8 9 (10 |11 14 15
Jumlah  dokumen | Jumlah dokumen | . “E S
GCIO yang | dan tim GCIO men 1 g m
tersusun terbentuk < g
0O~ X
8 -
Jumlah tim GCIO = =
Tim 1 IS o
yang terbentuk S -
2 S
O X
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TARGET
2022-2026 | Kondisi
K g;(r)]gram Indikator  Kinerja R:rrt?iltjjn an Eeergﬁ ka
N : : Tujuan/Sasaran/ permitting Satua | Da 9<@ 1 | ok
o Tujuan Sasaran |0 | Kegiatan Proaram Kegiatan kegiatan/ Rumus 0 ¢ t Daerah asi
de | Sub /Sug Ke iatang perhitungan sub : 2022 Penangg
Kegiatan g kegiatan ung
\I/va Jawab
38 ;:tr Rp
112 3 4 |5 6 7 8 9 |10 |11 14 15
Persentase =~ OPD Jyl;r:g:ah OPD
Meningk yang menggunakan
atnya data statistik dalam :jnenggun_ak_in K
Pemanfa menyusun ata statistik ut perse | 94 X
atan Data perencanaan perencanan - dan | g3 | % 3
Statistik pembangunan dan evaluasi = ‘_*5
; pembangunan/ S o
Daerah evaluasi jumlah OPD X S =
pembangunan 100%" 'é) e
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LKJIP 2022

TARGET
2022-2026 | Kondisi
Program Indikator  Kinerja Rum_us Kerja
K | dan ' perhitungan Perangka
N : . Tujuan/Sasaran/ . Satua | Da Lok
Tujuan Sasaran | 0 | Kegiatan . kegiatan/ Rumus t Daerah .
0 Program Kegiatan X n ta asi
de | Sub /Sub Kediatan perhitungan sub A | 2022 Penangg
Kegiatan g kegiatan ung
\I/va Jawab
20 | Tar
20 | get Rp
1|2 3 4 |5 6 7 8 9 (10 |11 14 15
Jumlah  elemen
data yang
Program Persentase Data | dipublikasikan
penyelengg | statistik yang | menggunakan 93,
araan terpublikasi system ﬁerse 2 43 o %
statistik menggunakan informasi/jumlah % ¥l = 3
sektoral sistem elektronik | elemen data e IS o
keseluruhan X NG % <
100% 8 a N
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TARGET
2022-2026 | Kondisi
Program Indikator  Kinerja Rum_us Kerja
K | dan ' perhitungan Perangka
N . . Tujuan/Sasaran/ . Satua | Da Lok
Tujuan Sasaran | o | Kegiatan . kegiatan/ Rumus t Daerah .
0 Program Kegiatan X n ta asi
de | Sub /Sub Kediatan perhitungan sub A | 2022 Penangg
Kegiatan g kegiatan ung
\I/va Jawab
20 | Tar
20 | get Rp
112 3 4 |5 6 7 8 9 |10 |11 14 15
Penyeleng Jumlah  usulan
garaan survey  statistic
Statistik Presentase survey | sektoral yang
Sektoral statistik  sektoral | mendapatkan
. . . . | perse 10 ¢
di yang mendapat | rekomendasi dari 0 0% o =
Lingkup rekomendasi  dari | BPS/jumlah 0 3 = 3
Daerah BPS usulan  survey = IS o
Kabupaten statistic sektoral x g % s
/ Kota 100% B a ™
Koordinasi Jumlah dokumen
dan Jumlah Dokumen | analisa data o =
Sinkronisa | Analisa data | statistik yang | doku 3 S Hg 3
Si Satatistik yang | dilaksanakan men Ny IS o
Pengumpul | tersusun pada tahun g _\g <
an, berjalan B A N
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TARGET
2022-2026 | Kondisi
Program . .. | Rumus Kerja
K | dan Ind_lkator Kinerja perhitungan Perangka
N . . Tujuan/Sasaran/ . Satua | Da Lok
Tujuan Sasaran | o | Kegiatan . kegiatan/ Rumus t Daerah .
0 Program Kegiatan X n ta asi
de | Sub /Sub Kediatan perhitungan sub A | 2022 Penangg
Kegiatan g kegiatan ung
\I/va Jawab
20 | Tar
20 | get Rp
1|2 3 4 |5 6 7 8 9 (10 |11 14 15
Pengolaha Jumlah survey | Jumlah kompilasi
n, Analisis | T4 Y| statistik sektoral =
dan statistik ~ sektoral yang 8 <
diseminasi | Yand  mendapat | 4, oL on OPD 1 £ =
Dat rekomendasi  dari S m
ata BPS pada tahun X oo
Statistik berjalan 'é) <
Sektoral Jumlah dokumen ©
Jumlah Dokumen | profil daerah kota =
Profil Daerah Kota | blitar yang | doku 1 b= 3
Blitar yang | dilaksanakan men I= o
tersusun pada tahun % s
berjalan & 2
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TARGET
2022-2026 | Kondisi
Program Indikator  Kinerja Rum_us Kerja
K | dan ' perhitungan Perangka
N : . Tujuan/Sasaran/ . Satua | Da Lok
Tujuan Sasaran | 0 | Kegiatan . kegiatan/ Rumus t Daerah .
0 Program Kegiatan X n ta asi
de | Sub /Sub Kediatan perhitungan sub A | 2022 Penangg
Kegiatan g kegiatan ung
\I/va Jawab
20 | Tar
20 | get Rp
1|2 3 4 |5 6 7 8 9 (10 |11 14 15
Jumlah kompilasi
Presentase statistic  sektoral
kompilasi statistik | yang mendapat »
sektoral yang | rekomendasi dari | perse 10 =
mendapat BPS yang | n 0% | S = 3
rekomendasi  dari | dilaksanakan o S o
BPS pada tahun & 2 <
berjalan 2 0 <
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TARGET
2022-2026 | Kondisi
Program Indikator  Kinerja Rum_us Kerja
K | dan ' perhitungan Perangka
N : . Tujuan/Sasaran/ . Satua | Da Lok
Tujuan Sasaran | o | Kegiatan . kegiatan/ Rumus t Daerah .
0 Program Kegiatan X n ta asi
de | Sub /Sub Kediatan perhitungan sub A | 2022 Penangg
Kegiatan g kegiatan ung
\I/va Jawab
20 | Tar
20 | get Rp
1|2 3 4 |5 6 7 8 9 (10 |11 14 15
Jumlah data yang
Peningkata terintegrasi
n kapasitas | Jumlah Data yang | dengan  sistem =
SDM terintegrasi dengan | satu data yang | Data 10 uce’ ks
Pemda sistem Satu data dilaksanakan f= 5
dalam pada tahun g <
Peningkata berjalan 3 S
n  Muu Terwujudnya tim
Statistik Jumlah .| pengelola  satu
Daerah umia UM | data di kota blitar =
Pengelola Satu ' o o =
yang Data di Kota Bli yang Kali 4 = = S
Terintegras | Data di Kota Blitar | .\ oo nakan ™ I= 5
: ang terbentuk P S Q
[ yang pada tahun 3 < i
) ; iz s
berjalan & &) X
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TARGET
2022-2026 | Kondisi
Program Indikator  Kinerja Rum_us Kerja
N K| dan Tujuan/Sasaran/ perhitungan Satua | D Perangka Lok
Tujuan Sasaran |0 | Kegiatan ! . kegiatan/ Rumus a t Daerah | .
0 Program Kegiatan X n ta asi
de | Sub /Sub Kediatan perhitungan sub A | 2022 Penangg
Kegiatan g kegiatan ung
\I/va Jawab
20 | Tar
20 | get Rp
1|2 3 4 |5 6 7 8 9 10 |11 14 15
Jumlah
koordinasi
Jumlah laporan b
Koordinasi pembangunan X
metadata statistic =
pembangunan sektoral an OPD 4 S -
metadata  statistik | > yang = =
Membangu sektoral dilaksanakan g 0
n Metadata pada tahun X g
Statistik berjalan a) >
Sektoral Jumlah metadata
Jumlah  dokumen | Statistik —sektoral %

o y— =
metadata ~ statistik ?ﬁni K Data 4 38 = =
sektoral llaksanakan =] S aQ

pada tahun S 3 g
berjalan 0 A N
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TARGET
2022-2026 | Kondisi
Program Indikator  Kinerja Rum_us Kerja
K | dan ' perhitungan Perangka
N . . Tujuan/Sasaran/ . Satua | Da Lok
Tujuan Sasaran | 0 | Kegiatan . kegiatan/ Rumus t Daerah .
0 Program Kegiatan X n ta asi
de | Sub /Sub Kediatan perhitungan sub A | 2022 Penangg
Kegiatan g kegiatan ung
\I/va Jawab
20 | Tar
20 | get Rp
1|2 3 4 |5 6 7 8 9 (10 |11 14 15
Jumlah
. koordinasi
Peningkata
. Jumlah laporan | dengan
n Kapasitas o X
Koordinasi dengan | pemangku . =
Kelembaga ; Kali 4 o .
.~ | pemaangku kepentingan yang o = S
an Statistik . : S = =
kepentingan dilaksanakan S = o
Sektoral s S
pada tahun © =< =
berjalan 2 a) §
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TARGET
2022-2026 | Kondisi
Program Indikator  Kinerja Rum_us Kerja
K | dan ' perhitungan Perangka
N . . Tujuan/Sasaran/ . Satua | Da Lok
Tujuan Sasaran | 0 | Kegiatan . kegiatan/ Rumus t Daerah .
0 Program Kegiatan X n ta asi
de | Sub /Sub Kediatan perhitungan sub A | 2022 Penangg
Kegiatan g kegiatan ung
\I/va Jawab
20 | Tar
20 | get Rp
1|2 3 4 |5 6 7 8 9 (10 |11 14 15
Jumlah
peningkatan
Jumlah peserta | kapasitas
Peningkatan kelembagaan
kapasitas statistik sektoral | orang 4 X
kelembagaan yang 8 .
statistik sektoral dilaksanakan £ £
pada tahun % a
berjalan S £
(@] N
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TARGET
2022-2026 | Kondisi
Program Indikator  Kinerja Rum_us Kerja
K | dan ' perhitungan Perangka
N . . Tujuan/Sasaran/ . Satua | Da Lok
Tujuan Sasaran | o | Kegiatan . kegiatan/ Rumus t Daerah .
0 Program Kegiatan X n ta asi
de | Sub /Sub Kediatan perhitungan sub A | 2022 Penangg
Kegiatan g kegiatan ung
\I/va Jawab
20 | Tar
20 | get Rp
1|2 3 4 |5 6 7 8 9 10 |11 14 15
Jumlah  sarana
dan prasarana
Jumlah sarana dan pendulfung
Pengemba operasional
prasara pendukung
ngan operasional penyelenggaraan menu 1 X
Infrastrukt P statistic sektoral =
ur pen_ye_lenggaraan yang S ch> -
statistik sektoral dilaksanakan g = =
pada tahun S g o
berjalan & 0 <
1R
garaan i otorisasi data > OPD 10 S § Q
Otorisasi statistik sektoral statistic sektoral o X o S
Statistik yang 3 AE | &
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TARGET
2022-2026 | Kondisi
Program Indikator  Kinerja Rum_us Kerja
K | dan ' perhitungan Perangka
N : . Tujuan/Sasaran/ . Satua | Da Lok
Tujuan Sasaran | 0 | Kegiatan . kegiatan/ Rumus t Daerah .
0 Program Kegiatan X n ta asi
de | Sub /Sub Kediatan perhitungan sub A | 2022 Penangg
Kegiatan g kegiatan ung
\I/va Jawab
20 | Tar
20 | get Rp
1|2 3 4 |5 6 7 8 9 (10 |11 14 15
Sektoral di dilaksanakan
Daerah pada tahun
berjalan
Jumlah  rekom =
Jumlah Rekom | dari BPS yang b= 3
dari BPS  yang | dilaksanakan kali 10 IS o
ditindaklanjuti pada tahun g S
berjalan O §
Jumlah laporan
koordinasi =
Pengambilan Doku L =
. 4 c 3
keputusan  terkait men = =
data statistik 2 <
sektoral fa) 2
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LKJIP 2022

TARGET
2022-2026 | Kondisi
Program Indikator  Kinerja Rum_us Kerja
K | dan ' perhitungan Perangka
N : . Tujuan/Sasaran/ . Satua | Da Lok
Tujuan Sasaran | o | Kegiatan . kegiatan/ Rumus t Daerah .
0 Program Kegiatan X n ta asi
de | Sub , perhitungan sub Penangg
. /Sub Kegiatan . A | 2022
Kegiatan kegiatan ung
\I/va Jawab
38 ;:tr Rp
1|2 3 4 |5 6 7 8 9 (10 |11 14 15
l\lilr?}r/];ngk Jumlah nilai per
area  keamanan «
;(neaman Indeks KAMI informasi/Jumlah lndek gg ‘;’g S B o
Informas area penilaian x 0 £ £
: 100 % = £ o
I @ S I
™ [m)]
Program Persentase
penyelengg | implementasi 38 =
araan Persandian  Untuk perse 76’ u?r) ..g =
persandian | Pengamanan n 0 o = =
. % — oM
untuk Informasi N 2 p
P o n =
pengamana | Pemerintah Daerah D a S

115
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TARGET
2022-2026 | Kondisi
K g;(r)]gram Indikator  Kinerja R:rrt?iltjjn an Eeergﬁ ka
N . . Tujuan/Sasaran/ perhitung Satua | Da g Lok
Tujuan Sasaran | 0 | Kegiatan . kegiatan/ Rumus t Daerah .
0 q Program Kegiatan X n ta asi
e Sub_ /Sub Kegiatan perhltungan sub A | 2022 Penangg
Kegiatan kegiatan ung
\I/va Jawab
38 ;:tr Rp
1|2 3 4 |5 6 7 8 9 10 |11 14 15
n informasi | Kabupaten/Kota
gs:laygenleng Kepatuhan  OPD Jyl;rr?g:ah OPD
. terhadap penerapan
Persandian persandian  untuk mer_nqnfaatkan
Untuk engamanan sertifikat =
Pengamana lionfo?*masi elektronik  pada ..g =
?nformasi pemerintsh - daerah gleerlijr?rtl?lglsnem g @
. kab/kota : . =< s
Pemerintah dibandingkan 3 S
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LKJIP 2022

TARGET
2022-2026 | Kondisi
Program Indikator  Kinerja Rum_us Kerja
K | dan ' perhitungan Perangka
N . . Tujuan/Sasaran/ . Satua | Da Lok
Tujuan Sasaran | o | Kegiatan . kegiatan/ Rumus t Daerah .
0 Program Kegiatan X n ta asi
de | Sub /Sub Kediatan perhitungan sub A | 2022 Penangg
Kegiatan g kegiatan ung
\I/va Jawab
20 | Tar
20 | get Rp
1|2 3 4 |5 6 7 8 9 (10 |11 14 15
Daerah dengan  jumlah
Kabupaten/ seluruh OPD
Kota
Penetapan Jumlah dokumen
Kebijakan Jumlah  dokumen | "éncana strategis
Tata trateqis | PENgamanan dok —
Kelola :ﬁ?gfrrr]]zlsi stra Z%'S informasi  yang moenu 1 XS] -
Keamanan | . o - Yang | gilaksanakan £ =
Informasi pada tahun S S @
dan Jaring berjalan P é’ E
Komunikas N~ Foeo T aw
i Sandi | Jumlah  peraturan | Jumlah peraturan | Buah 2 Q LES | 5=
— O o & ¥ m
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TARGET
2022-2026 | Kondisi
Program Indikator  Kinerja Rum_us Kerja
N _ K dan- Tuiuan/s / perhltungan Sat D Perangka Lok
juan/Sasaran atua | Da 0
Tujuan Sasaran | 0 | Kegiatan . kegiatan/ Rumus t Daerah .
° de | Sub Program_Keglatan erhitungan sub | " ta Penan asl
. /Sub Kegiatan perhitung A | 2022 99
Kegiatan kegiatan wa ung
I Jawab
20 | Tar
20 | get Rp
1|2 3 4 |5 6 7 8 9 10 |11 14 15
Pemerintah | tentang kebijakan | tentang kebijakan
Daerah tata kelola | tata kelola
Kabupaten/ | keamanan keamanan
Kota informasi dan | informasi dan
jaring komunikasi | jaring
sandi yang tersusun | komunikasi sandi
yang
dilaksanakan
pada tahun
berjalan
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TARGET
2022-2026 | Kondisi
Program Indikator  Kinerja Rum_us Kerja
N K| dan Tujuan/Sasaran/ perhitungan Satua | D Perangka Lok
Tujuan Sasaran |0 | Kegiatan ! . kegiatan/ Rumus a t Daerah | .
0 Program Kegiatan X n ta asi
de | Sub /Sub Kediatan perhitungan sub A | 2022 Penangg
Kegiatan g kegiatan ung
\I/va Jawab
20 | Tar
20 | get Rp
1|2 3 4 |5 6 7 8 9 (10 |11 14 15
Jumlah  standar
operasional
Jumlah standar prosedur (SOP)
. tata kelola
operasional keamanan
prosedur (SOP) tata informasi dan
kelola  keamanan iarin Buah 3
informasi dan Jkomlgjlnikasi sandi =
jaring komunikasi yang S -
> = 3
sandi yang tersusun dilaksanakan = =
pada tahun % =
berjalan a) §
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LKJIP 2022

TARGET
2022-2026 | Kondisi
Program Indikator  Kinerja Rum_us Kerja
N : K dan_ Tujuan/Sasaran/ Eerhltun?an Satua | Da Perangkﬁ Lok
o Tujuan Sasaran 3 Kegiatan Program Kegiatan eglz_;ltan Rumus N . t Daera asi
e | Sub /Sub Kegiatan perhitungan sub A | 2022 Penangg
Kegiatan kegiatan wa ung
I Jawab
20 | Tar
20 | get Rp
1|2 3 4 |5 6 7 8 9 (10 |11 14 15
Jumlah
koordinasi /
Jumlah laporan | sosialisasi  tata
sosialisasi tata | kelola keamanan
kelola  keamanan | informasi dan | doku 5 »
informasi dan | jaring men =
jaring komunikasi | komunikasi yang b= 3
sandi dilaksanakan I= o
pada tahun % =
berjalan a) §
Jumlah  peserta =
sosialisasi  tata 2 s
kelola  keamanan orang 80 = o
informasi dan 2 <
jaring  komunikasi a Vi
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LKJIP 2022

TARGET
2022-2026 | Kondisi
Program Indikator  Kinerja Rum_us Kerja
K | dan ' perhitungan Perangka
N . . Tujuan/Sasaran/ . Satua | Da Lok
Tujuan Sasaran | o | Kegiatan . kegiatan/ Rumus t Daerah .
0 Program Kegiatan X n ta asi
de | Sub /Sub Kediatan perhitungan sub A | 2022 Penangg
Kegiatan g kegiatan ung
\I/va Jawab
20 | Tar
20 | get Rp
1|2 3 4 |5 6 7 8 9 (10 |11 14 15
sandi
Pelaksanaa Jumlah dokumen
n Analisis Jumlah  dokumen analisis
Kebutuhan . kebutuhan  dan
analisis kebutuhan
dan pengelolaan
dan  pengelolaan
Pengelolaa sumber daya | doku
sumber daya 1 X
n  Sumber K keamanan men =
eamanan . . o o -
Daya . ) informasi  yang ~ b= S
informasi yang | . & £ =
Keamanan dilaksanakan o S 0
.| tersusun S S
Informasi pada tahun < x o
Pemerintah berjalan o a) §
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LKJIP 2022

TARGET
2022-2026 | Kondisi
Program Indikator  Kinerja Rum_us Kerja
K | dan ' perhitungan Perangka
N : . Tujuan/Sasaran/ . Satua | Da Lok
Tujuan Sasaran | 0 | Kegiatan . kegiatan/ Rumus t Daerah .
0 Program Kegiatan X n ta asi
de | Sub /Sub Kediatan perhitungan sub A | 2022 Penangg
Kegiatan g kegiatan ung
\I/va Jawab
20 | Tar
20 | get Rp
1|2 3 4 |5 6 7 8 9 (10 |11 14 15
Daerah Jumlah
Kabupaten/ Pengembangan
Kota Jumlah peserta | kompetensi
Pengembangan sumber daya
. 12 ~
kompetensi sumber | keamanan orang 0 =
daya keamanan | informasi  yang b= 3
informasi dilaksanakan IS o
pada tahun % s
berjalan & <
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TARGET
2022-2026 | Kondisi
Program Indikator  Kinerja Rum_us Kerja
N K| dan Tujuan/Sasaran/ perhitungan Satua | D Perangka Lok
Tujuan Sasaran |0 | Kegiatan ! . kegiatan/ Rumus a t Daerah | .
0 Program Kegiatan X n ta asi
de | Sub /Sub Kediatan perhitungan sub A | 2022 Penangg
Kegiatan g kegiatan ung
\I/va Jawab
20 | Tar
20 | get Rp
1|2 3 4 |5 6 7 8 9 (10 |11 14 15
Jumlah
Jumlah penyediaan penye:jliian
eralatan pengelolaan aset
P keamanan
pengelolaan  aset .
k teknologi .
eamanan informasi~ dan | U™ 2 =
teknologi informasi | s XS] o
dan  komunikasi | -omunikasi yang = £
and tersedia dilaksanakan £ o
yang pada tahun x S
berjalan a) §
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LKJIP 2022

TARGET
2022-2026 | Kondisi
Program Indikator  Kinerja Rum_us Kerja
K | dan ' perhitungan Perangka
N : . Tujuan/Sasaran/ . Satua | Da Lok
Tujuan Sasaran | 0 | Kegiatan . kegiatan/ Rumus t Daerah .
0 Program Kegiatan X n ta asi
de | Sub /Sub Kediatan perhitungan sub A | 2022 Penangg
Kegiatan g kegiatan ung
\I/va Jawab
20 | Tar
20 | get Rp
1|2 3 4 |5 6 7 8 9 10 |11 14 15
Pelaksanaa Jumlah audit
n keamanan
Keamanan | Jumlah laporan | informasi dan
Informasi | audit keamanan | sistem  aplikasi doku
Pemerintah | informasi dan | secara  berkala 1 =
: o men o o o
an sistem aplikasi | yang = b= S
Daerah secara berkala dilaksanakan o~ IS o
Kabupaten/ pada tahun R % <
Kota berjalan N a >
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TARGET
2022-2026 | Kondisi
Program Indikator  Kinerja Rum_us Kerja
K | dan ' perhitungan Perangka
N . . Tujuan/Sasaran/ . Satua | Da Lok
Tujuan Sasaran | 0 | Kegiatan . kegiatan/ Rumus t Daerah .
0 Program Kegiatan X n ta asi
de | Sub /Sub Kediatan perhitungan sub A | 2022 Penangg
Kegiatan g kegiatan ung
\I/va Jawab
20 | Tar
20 | get Rp
1|2 3 4 |5 6 7 8 9 10 |11 14 15
Berbasis Jumlah
Elektronik Jumlah laporan koordinasi,
dan  Non | Tl L P identifikasi,
Elektronik | ., .. deteksi, proteksi,
identifikasi, enanaaulanaan
deteksi,  proteksi, P ggulang doku
dan  pemulihan 1
penanggulangan insiden keamanan | M¢" =
dan pemulihan | . ) ° -
- informasi  yang k= S
insiden keamanan | . = =
. . dilaksanakan = o
informasi S
pada tahun X s
berjalan & <
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LKJIP 2022

TARGET
2022-2026 | Kondisi
Program Indikator  Kinerja Rum_us Kerja
K | dan ' perhitungan Perangka
N : . Tujuan/Sasaran/ . Satua | Da Lok
Tujuan Sasaran | o | Kegiatan . kegiatan/ Rumus t Daerah .
0 Program Kegiatan X n ta asi
de | Sub /Sub Kediatan perhitungan sub A | 2022 Penangg
Kegiatan g kegiatan ung
\I/va Jawab
20 | Tar
20 | get Rp
1|2 3 4 |5 6 7 8 9 (10 |11 14 15
Jumlah layanan
pengajuan »
Jumlah pengguna | sertifikat =
4 . o o
layanan pengajuan | elektronik yang | orang 48 b= S
sertifikat elektronik | dilaksanakan IS o
pada tahun % s
berjalan & <
Jumlah
Jumlah peserta | koordinasi,
koordinasi, sosialisasi »
sosialisasi pengamanan =
! . orang 40 o .
pengamanan informasi non = S
informasi non | elektronik  yang I= o
elektronik dilaksanaorn % s
pada tahun fa) Vi
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TARGET
2022-2026 | Kondisi
Program Indikator  Kinerja Rum_us Kerja
K | dan ' perhitungan Perangka
N : . Tujuan/Sasaran/ . Satua | Da Lok
Tujuan Sasaran | 0 | Kegiatan . kegiatan/ Rumus t Daerah .
0 Program Kegiatan X n ta asi
de | Sub /Sub Kediatan perhitungan sub A | 2022 Penangg
Kegiatan g kegiatan ung
\I/va Jawab
20 | Tar
20 | get Rp
1|2 3 4 |5 6 7 8 9 (10 |11 14 15
berjalan
Penyediaan Jumlah
Layanan Penyediaan
Keamanan | Jumlah  Layanan | Layanan
Informasi | Keamanan Keamanan . =
. . . kali 1 o o .
Pemerintah | Informasi yang | Informasi  yang I b= S
Daerah tersedia dilaksanakan o I= o
Kabupaten/ pada tahun N 2 P
Kota berjalan 2 a) §
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LKJIP 2022

TARGET
2022-2026 | Kondisi
Program Indikator  Kinerja Rum_us Kerja
K | dan ' perhitungan Perangka
N . . Tujuan/Sasaran/ . Satua | Da Lok
Tujuan Sasaran | 0 | Kegiatan . kegiatan/ Rumus t Daerah .
0 Program Kegiatan X n ta asi
de | Sub /Sub Kediatan perhitungan sub A | 2022 Penangg
Kegiatan g kegiatan ung
\I/va Jawab
20 | Tar
20 | get Rp
1|2 3 4 |5 6 7 8 9 10 |11 14 15
Jumlah pengguna
layanan
Jumlah pengguna | keamanan
layanan keamanan | informasi  yang | orang 48 =
informasi dilaksanakan o =
|
pada tahun = =
berjalan S o
2 s
@] N

128




LKJIP 2022

TARGET
2022-2026 | Kondisi
Program Indikator  Kinerja Rum_us Kerja
K | dan ' perhitungan Perangka
N . . Tujuan/Sasaran/ . Satua | Da Lok
Tujuan Sasaran | 0 | Kegiatan . kegiatan/ Rumus t Daerah .
0 Program Kegiatan X n ta asi
de | Sub /Sub Kediatan perhitungan sub A | 2022 Penangg
Kegiatan g kegiatan ung
\I/va Jawab
20 | Tar
20 | get Rp
1|2 3 4 |5 6 7 8 9 (10 |11 14 15
Jumlah laporan
koordinasi, dan <
. doku =
evaluasi  layanan 1 = =
men = =
keamanan = =
. ) a)
informasi e p
2 s
(@] N
Jumlah
Jumlah peserta | koordinasi, X
soialisasi  layanan | sosialisasi ~ dan kS =
. orang 40 c b
keamanan evaluasi layanan = =
informasi keamanan S o
. . ~ s
informasi  yang 2 o
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TARGET
2022-2026 | Kondisi
Program Indikator  Kinerja Rum_us Kerja
N : K dan_ Tujuan/Sasaran/ Eerhltun?an Satua | Da Perangkﬁ Lok
o Tujuan Sasaran 3 Kegiatan Program Kegiatan eglz_;ltan Rumus N . t Daera asi
e | Sub /Sub Kegiatan perhitungan sub A | 2022 Penangg
Kegiatan kegiatan wa ung
I Jawab
20 | Tar
20 | get Rp
1|2 3 4 |5 6 7 8 9 (10 |11 14 15
dilaksanaorn
pada tahun
berjalan
Penetapan
Pola Persentase
Hubungan penerapan  pola
Komunikas | Persentase hubungan
i Sandi | penerapan pola | komunikasi sandi | perse 25
Antar hubungan yang n % o f_.é
Perangkat | komunikasi sandi | dilaksanakan S = 3
Daerah pada tahun S I= o
Kabupaten/ berjalan 2 2 s
Kota N a Vi
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TARGET
2022-2026 | Kondisi
Program Indikator  Kinerja Rum_us Kerja
K | dan ' perhitungan Perangka
N : . Tujuan/Sasaran/ . Satua | Da Lok
Tujuan Sasaran | 0 | Kegiatan . kegiatan/ Rumus t Daerah .
0 Program Kegiatan X n ta asi
de | Sub /Sub Kediatan perhitungan sub A | 2022 Penangg
Kegiatan g kegiatan ung
\I/va Jawab
20 | Tar
20 | get Rp
1|2 3 4 |5 6 7 8 9 (10 |11 14 15
Operasiona Jumlah
lisasi koordinasi,
Jaring sosialisasi  dan
. Jumlah laporan S
Komunikas L evaluasi  jaring
. . | koordinasi, dan o > | doku X
i Sandi . - komunikasi sandi 1 =
: evaluasi jaring men < o o
Pemerintah | | o inikasi sandi | Y219 2 E £
Daerah dilaksanakan 8 IS o
Kabupaten/ pada tahun 3 2 s
Kota berjalan N ) Vi
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TARGET
2022-2026 | Kondisi
Program Indikator  Kinerja Rum_us Kerja
K | dan ' perhitungan Perangka
N . . Tujuan/Sasaran/ . Satua | Da Lok
Tujuan Sasaran | 0 | Kegiatan . kegiatan/ Rumus t Daerah .
0 Program Kegiatan X n ta asi
de | Sub /Sub Kediatan perhitungan sub A | 2022 Penangg
Kegiatan g kegiatan ung
\I/va Jawab
20 | Tar
20 | get Rp
1|2 3 4 |5 6 7 8 9 10 |11 14 15
Jumlah layanan
jaring
komunikasi sandi
Jumlah peserta
Lo antar  perangkat
sosialisasi  jaring orang 40
A . daerah yang X
komunikasi sandi . =
dilaksanabun ke =
pada tahun = £
berjalan g )
4 (3]
iz S
@] X
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TARGET
2022-2026 | Kondisi
Program Indikator  Kinerja Rum_us Kerja
K | dan ' perhitungan Perangka
N : . Tujuan/Sasaran/ . Satua | Da Lok
Tujuan Sasaran | o | Kegiatan . kegiatan/ Rumus t Daerah .
0 Program Kegiatan X n ta asi
de | Sub /Sub Kediatan perhitungan sub A | 2022 Penangg
Kegiatan g kegiatan ung
\I/va Jawab
20 | Tar
20 | get Rp
1|2 3 4 |5 6 7 8 9 (10 |11 14 15
Jumlah layanan
jaring
\_]ur_nlah 'ay?‘”ar? komunikasi sandi
jaring komunikasi X
: antar  perangkat =
sandi antar buah 1 o =
daerah yang = I
perangkat daerah dilaksanab = B~
ang di kelola raksanabun g @
d pada tahun < <
berjalan a) §
Jumlah layanan
Jumlah layanan | jaring
jaring komunikasi | komunikasi sandi f_é
sandi internal | internal buah 1 b= 3
perangkat  daerah | perangkat daerah I= o
yang di kelola yang 2 <
dilaksanabun fa) Vi
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TARGET
2022-2026 | Kondisi
Program Indikator  Kinerja Rum_us Kerja
N K| dan Tujuan/Sasaran/ perhitungan Satua | D Perangka Lok
Tujuan Sasaran |0 | Kegiatan ! . kegiatan/ Rumus a t Daerah | .
0 Program Kegiatan X n ta asi
de | Sub /Sub Kediatan perhitungan sub A | 2022 Penangg
Kegiatan g kegiatan ung
\I/va Jawab
20 | Tar
20 | get Rp
112 3 4 |5 6 7 8 9 |10 |11 14 15
pada tahun
berjalan
Jumlah layanan
jaring
Jumlah layanan ] — .
jaring  komunikasi kpmu_nlka3| sandhl X
sandi pimpinan pimpinan - daera buah 1 o .
. | yang = IS
daerah yang di y.l K = =
kelola dilaksanabun £ 0
pada tahun o~ s
berjalan fa) Vi
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TARGET
2022-2026 | Kondisi
Program Indikator  Kinerja Rum_us Kerja
K | dan ' perhitungan Perangka
. . Tujuan/Sasaran/ . Satua | Da Lok
Tujuan Sasaran | o | Kegiatan . kegiatan/ Rumus t Daerah .
Program Kegiatan - n ta asl
de | Sub /Sub Kediatan perhitungan sub A | 2022 Penangg
Kegiatan g kegiatan ung
\I/va Jawab
20 | Tar
20 | get Rp
2 3 4 |5 6 7 8 9 (10 |11 14 15
Meningk Kategori SAKIP
atnya PD berdasarkan A A %
Tata Nilai SAKIP | evaluasi/penilaia Nilai (83 | (84 = 3
Kelola Perangkat Daerah | n dari Inspektorat ,03 |,28 = ol
Perangka Daerah Kota Yy D) 2 P
t Daerah Blitar a) §
Meningk Program
atnya Pen?m'an Jumlah dokumen § %
Kinerja 109 Njilai Kepuasan | IKM yang | Indek | Bai < b= 3
Urusan . 84 > 8= =
Perangak Pemerintah Masyarakat (IKM) | disusun /s k © S o
at dokumen x 100% > < S
an es] 2L O
Daerah © a) V4
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TARGET
2022-2026 | Kondisi
Program Indikator  Kinerja Rum_us Kerja
K | dan ' perhitungan Perangka
N . . Tujuan/Sasaran/ . Satua | Da Lok
Tujuan Sasaran | 0 | Kegiatan . kegiatan/ Rumus t Daerah .
0 Program Kegiatan X n ta asi
de | Sub /Sub Kediatan perhitungan sub A | 2022 Penangg
Kegiatan g kegiatan ung
\I/va Jawab
20 | Tar
20 | get Rp
1|2 3 4 |5 6 7 8 9 10 |11 14 15
Jml dok
Perencanaa
perencanaan dan
n , | Persentase elaporan
Pengangga | dokumen petap
tersusun tepat
ran dan | perencanaan  dan perse 10 X
. waktu /Jml dok =
Evaluasi pelaporan yang n 0% | o <} .
O perencanaan dan S k= S
Kinerja tepat waktu dan elanoran  van ™ g h—
Perangkat | sesuai standart E P yang 3 S ﬂ
Daerah arus tersusun X © = g
100% =, A v
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TARGET
2022-2026 | Kondisi
Program Indikator  Kinerja Rum_us Kerja
K | dan ' perhitungan Perangka
N : . Tujuan/Sasaran/ . Satua | Da Lok
Tujuan Sasaran | 0 | Kegiatan . kegiatan/ Rumus t Daerah .
0 Program Kegiatan X n ta asi
de | Sub /Sub Kediatan perhitungan sub A | 2022 Penangg
Kegiatan g kegiatan ung
\I/va Jawab
20 | Tar
20 | get Rp
1|2 3 4 |5 6 7 8 9 10 |11 14 15
Jumlah jenis
dokumen Jumlah jenis
Penyusuna | perencanaan dokumen
n Dokumen | Perangkat Daerah | perencanaan
Perencanaa | yang tersusun | perangkat Daerah ienis 11 o
n (Renstra , PK, IKU | yang tersusun | J =
Perangkat |, IKI , SOP, SPP | dilaksanakan 3 b= 3
Daerah Renaksi, Renja , | pada tahun e IS 5
DPA, PRKA, | berjalan 8 2 e
DPPA) S a ™
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TARGET
2022-2026 | Kondisi
Program Indikator  Kinerja Rum_us Kerja
K | dan ' perhitungan Perangka
N : . Tujuan/Sasaran/ . Satua | Da Lok
Tujuan Sasaran | o | Kegiatan . kegiatan/ Rumus t Daerah .
0 Program Kegiatan X n ta asi
de | Sub /Sub Kediatan perhitungan sub A | 2022 Penangg
Kegiatan g kegiatan ung
\I/va Jawab
20 | Tar
20 | get Rp
1|2 3 4 |5 6 7 8 9 (10 |11 14 15
Koordinasi | Jumlah jenis
dan dokumen Jumlah jenis
Penyusuna | perencanaan dokumen
n Laporan | perangkat Daerah | perencanaan
Capaian yang tersusun | perangkat Daerah ienis ; o
Kinerja dan | (LKJiP, LKPJ, | yang tersusun | J =
Ihktisar LPPD , SKM, | dilaksanakan S = 3
Realisasi | Evaluasi RKPD , | pada tahun = I= o
Kinerja Pengukuran berjalan S 2 P
SKPD Kinerja Tibulanan ) 8 a) §
Evaluasi Jumlah dokumen 3 = 3
Kinerja Jumlah  dokumen | Zona Integritas . 2 = =
Jenis 1 S o
Perangkat | ZI yang S X S
Daerah dilaksanakan S as Vi
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TARGET
2022-2026 | Kondisi
Program Indikator  Kinerja Rum_us Kerja
N K| dan Tujuan/Sasaran/ perhitungan Satua | D Perangka Lok
Tujuan Sasaran |0 | Kegiatan | . kegiatan/ Rumus a t Daerah .
0 Program Kegiatan X n ta asi
de | Sub /Sub Kediatan perhitungan sub A | 2022 Penangg
Kegiatan g kegiatan ung
\I/va Jawab
20 | Tar
20 | get Rp
112 3 4 |5 6 7 8 9 |10 |11 14 15
pada tahun
berjalan
Jml  pelayanan
administrasi
- Persentase keuangan
Administra elavanan perangkat daerah
Si pelaya : yang sesuai
administrasi perse 10
Keuangan keuandan standar £ml n 0% »
Perangkat g pelayanan S =
Dearah peran_gkat daerah administrasi & = IS
sesuai standar o = =
keuangan — S m
perangkat daerah ™ 2 i
X 100% o a N
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TARGET
2022-2026 | Kondisi
Program Indikator  Kinerja Rum_us Kerja
K | dan ' perhitungan Perangka
N : . Tujuan/Sasaran/ . Satua | Da Lok
Tujuan Sasaran | o | Kegiatan . kegiatan/ Rumus t Daerah .
0 Program Kegiatan X n ta asi
de | Sub /Sub Kediatan perhitungan sub A | 2022 Penangg
Kegiatan g kegiatan ung
\I/va Jawab
20 | Tar
20 | get Rp
1|2 3 4 |5 6 7 8 9 10 |11 14 15
Penvediaan Jumlah Gaji dan S =
Y Jumlah Gaji dan | Tunjangan ASN Q 4] =
Gaji  dan : : . ) £ P
i Tunjangan  ASN | yang Dibayarkan | jenis 2 © =
Tunjangan - S S o
yang Dibayarkan pada tahun o o -
ASN berjalan 3. =2 S
J < a ¥
Koordinasi
dan
Penyusuna Jumlah jenis
n Laporan | Jumlah jenis | laporan |
apor X~
Keuanngan | laporan Keuanngan | Keuanngan yang an 4 =
Bulanan/ yang disusun disusun pada o b= 3
Triwulanan tahun berjalan S IS o
/Semestera > 2 i
© — o
n N~ a N4
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TARGET
2022-2026 | Kondisi
Program Indikator  Kinerja Rum_us Kerja
N K| dan Tujuan/Sasaran/ perhitungan Satua | D Perangka Lok
Tujuan Sasaran |0 | Kegiatan | . kegiatan/ Rumus a t Daerah .
0 Program Kegiatan X n ta asi
de | Sub /Sub Kediatan perhitungan sub A | 2022 Penangg
Kegiatan g kegiatan ung
\I/va Jawab
20 | Tar
20 | get Rp
112 3 4 |5 6 7 8 9 |10 |11 14 15
Jml  pelayanan
administrasi
Administra | Persentase kepegai\iv ale:jn h
Si pelayanan perangkat  daeran
: ~ : yang sesuai
Kepegawai | administrasi standar iml | Perse 10
an kepegawaian elavanan n 0% | o X
Perangkat | perangkat daerah 2 dm)i/nistrasi = B .
Daerah yang sesuai standar K . = = =
epegawaian ™ S o
perangkat daerah ] 2 i
X 100% o a 2z
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TARGET
2022-2026 | Kondisi
Program Indikator  Kinerja Rum_us Kerja
K | dan ' perhitungan Perangka
N : . Tujuan/Sasaran/ . Satua | Da Lok
Tujuan Sasaran | o | Kegiatan . kegiatan/ Rumus t Daerah .
0 Program Kegiatan X n ta asi
de | Sub /Sub Kediatan perhitungan sub A | 2022 Penangg
Kegiatan g kegiatan ung
\I/va Jawab
20 | Tar
20 | get Rp
1|2 3 4 |5 6 7 8 9 (10 |11 14 15
Pengadaan Pengadaan
Pakaian Jumlah Pakaian Pakaian  Dinas
Dinas Dinas dan | Beserta Atribut =
o o
Bes_erta Kelengkapannya Kelengkapannya stel 51 § = =
Atribut and terpenuhi /jumlah pakaian i = o
Kelengkap yang terp dinas dan = % S
annya kelengkapannhya 0 ra 2
Jumlah event =
Jumlah event . o =
. |daerah dan harj | d2€rah dan hari £ S
Sosialisasi besar nasional van besar  nasional | event 4 o € o
Peraturan | " Yand | vang diukuti pada g | £ I
Perundang- tahun berjalan 3 O V.
undangan Jumlah konten pada | Jumlah  konten Kali 50 % éé s 5
i ' o 2 S =
baliho pada baliho yang N g€ o=
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TARGET
2022-2026 | Kondisi
Program Indikator  Kinerja Rum_us Kerja
N : K dan_ Tujuan/Sasaran/ Eerhltun?an Satua | Da Perangkﬁ Lok
o Tujuan Sasaran 3 Kegiatan Program Kegiatan eglz_;ltan Rumus N . t Daera asi
e | Sub /Sub Kegiatan perhitungan sub A | 2022 Penangg
Kegiatan kegiatan wa ung
I Jawab
20 | Tar
20 | get Rp
1|2 3 4 |5 6 7 8 9 (10 |11 14 15
terpasang  pada
tahun berjalan
Jumlah  pegawai | Jumlah event =
yang mendapatkan | daerah dan hari b= 3
fasilitasi besar  nasional | orang 34 IS o
pembinaan yang diukuti pada % S
kepegawaian tahun berjalan O N
Jumlah
pembuatan video f_é
Jumlah pembuatan | pendek yang | et 9 b= 3
video pendek dilaksanakan P I= o
pada tahun % S
berjalan A Vi
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TARGET
2022-2026 | Kondisi
Program Indikator  Kinerja Rum_us Kerja
K | dan ' perhitungan Perangka
N : . Tujuan/Sasaran/ . Satua | Da Lok
Tujuan Sasaran | o | Kegiatan . kegiatan/ Rumus t Daerah .
0 Program Kegiatan X n ta asi
de | Sub /Sub Kediatan perhitungan sub A | 2022 Penangg
Kegiatan g kegiatan ung
\I/va Jawab
20 | Tar
20 | get Rp
1|2 3 4 |5 6 7 8 9 (10 |11 14 15
o = _
Jumlah  publikasi Jumlah publikasi . k= b
. program /| publi = =
program / kegiatan - . 4 = o
kegiatan kasi S -
perangkat Daerah eranakat Daerah 5 2
P g 0O x X
Jumlah sosialisasi =
Jumlah sosialisasi | melalui  media uce’ ks
melalui media | cetak yang | kali 20 f= 5
cetak dilaksanakan di g <
tahun berjalan 3 S
Jumlah sosialisasi | Jumlah sosialisasi =
melalui media | melalui media | kali 80 o= < 8
; ; 2L o =
elektronik elektronik  yang A N
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TARGET
2022-2026 | Kondisi
Program Indikator  Kinerja Rum_us Kerja
K | dan ' perhitungan Perangka
N : . Tujuan/Sasaran/ . Satua | Da Lok
Tujuan Sasaran | o | Kegiatan . kegiatan/ Rumus t Daerah .
0 Program Kegiatan X n ta asi
de | Sub /Sub Kediatan perhitungan sub A | 2022 Penangg
Kegiatan g kegiatan ung
\I/va Jawab
20 | Tar
20 | get Rp
1|2 3 4 |5 6 7 8 9 (10 |11 14 15
dilaksanakan
tahun berjalan
Jumlah sosialisasi =
o =
Jumlah sosialisasi | (8P muka yang : = S
dilaksanakan kali 2 £ =
tatap muka 5 1]
pada tahun < <
berjalan 3 S
Persentase Jml administrasi
Administra . umum perangkat —
. ketersediaan < =
si - Umum S . daerah yang | perse 10 N = -
administrasi umum . r~ c S
Perangkat eranakat  daerah tersedia ml | n 0% | s = =
Daerah Eesuaigstan dar administrasi & S o
umum perangkat E 2 E
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TARGET
2022-2026 | Kondisi
Program Indikator  Kinerja Rum_us Kerja
K | dan ' perhitungan Perangka
N . . Tujuan/Sasaran/ . Satua | Da Lok
Tujuan Sasaran | o | Kegiatan . kegiatan/ Rumus t Daerah .
0 Program Kegiatan X n ta asi
de | Sub /Sub Kediatan perhitungan sub A | 2022 Penangg
Kegiatan g kegiatan ung
\I/va Jawab
20 | Tar
20 | get Rp
1|2 3 4 |5 6 7 8 9 (10 |11 14 15
daerah yang harus
tersedia x 100%
Penyediaan Jumlah jenis
komponen . .| komponen
. . Jumlah jenis | . L ~
instalasi : . | instalasi  listrik/ =
. komponen instalasi I o o =
lostrik/ - penerangan jenis 16 3 = S
listrik/ penerangan IS = =
Peneranga b bangunan yang S S o
angunan . o K S
n bangunan disediakan pada 3 X S
kantor tahun berjalan ) ) Vi
Jumlah jenis »
Penyediaan | Jumlah jenis | peralatan rumah =
peralatan peralatan  rumah | tangga kantor | . . & = IS
.| Jenis 20 ™ = h—
rumah tangga kantor yang | yang tersedia S £ o
tangga tersedia pada tahun = % S
berjalan I~ fa) Vi
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TARGET
2022-2026 | Kondisi
Program Indikator  Kinerja Rum_us Kerja
K | dan ' perhitungan Perangka
N . . Tujuan/Sasaran/ . Satua | Da Lok
Tujuan Sasaran | o | Kegiatan . kegiatan/ Rumus t Daerah .
0 Program Kegiatan X n ta asi
de | Sub /Sub Kediatan perhitungan sub A | 2022 Penangg
Kegiatan g kegiatan ung
\I/va Jawab
20 | Tar
20 | get Rp
1|2 3 4 |5 6 7 8 9 (10 |11 14 15
Jumlah Jumlah
. dos/kotak/porsi —
dos/kotak/porsi g
makanan dan 15 o =
makanan dan minuman an dos 00 = =
Penyediaan | minuman yang | . . yang £ o
. disediakan pada IS p
bahan tersedia tahun berialan iz S
Logistik u ] &) N4
kantor fani B
Jumlah jenis alat Jumiah jenis alat 3 £ s
. tulis kantor yang | . . < = =
tulis kantor yang . jenis 26 © E o
. tersedia pada o S
tersedia , o ~ <
tahun berjalan P 2 o
0 0O x N
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LKJIP 2022

TARGET
2022-2026 | Kondisi
Program Indikator  Kinerja Rum_us Kerja
K | dan ' perhitungan Perangka
N : . Tujuan/Sasaran/ . Satua | Da Lok
Tujuan Sasaran | 0 | Kegiatan . kegiatan/ Rumus t Daerah .
0 Program Kegiatan X n ta asi
de | Sub /Sub Kediatan perhitungan sub A | 2022 Penangg
Kegiatan g kegiatan ung
\I/va Jawab
20 | Tar
20 | get Rp
1|2 3 4 |5 6 7 8 9 10 |11 14 15
Penyediaan
4
barang Jumlah barang Jumlah  barang =
cetakan K cetakan yang | . . = = =
dan cetakan Yang | tersedia pada | 1€ 6 S = =
tersedia : S S o
pengganda tahun berjalan 0 5 p
4 [72) =
an e @ N
Jumlah  lembar =
enggandaan 14 2 I
Jumlah lembar | P . lemb ' = B~
enggandaan yang  diadakan ar 00 g 0
P pada tahun 0 ™4 o
berjalan 0O <
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TARGET
2022-2026 | Kondisi
Program . .. | Rumus Kerja
K | dan Ind_lkator Kinerja perhitungan Perangka
N . . Tujuan/Sasaran/ . Satua | Da Lok
o Tujuan Sasaran |0 | Kegiatan Program Kegiatan keglz_:ltan/ Rumus 0 2 t Daerah asi
de | Sub /Sub Kegiatan perhitungan sub A | 2022 Penangg
Kegiatan kegiatan ung
\I/va Jawab
20 | Tar
20 | get Rp
1|2 3 4 |5 6 7 8 9 (10 |11 14 15
Penyediaan
Bahan Jumlah bahan Jumlah bahan %
Bacaan dan bacaan yang bacaan yang | ekse 3 = = §
Peraturan tersedia terlaksana  pada | mplar S g o
Perundang- tahun berjalan 3 < S
undangan '; a) §
Penyeleng Jumlah rapat-
rapat koordinasi
garaan Jumlah rapat-rapat dan  Konsultasi | Rapat
Rapat- koordinasi dan regional dan | Koor ¢
rapat konsultasi regional nasional ang | dinas 37 8 ke =
Koordinasi | dan nasional yang dilaksanakany i 2 E =
dan tercukupi S S Q
. pada tahun i < S
Konsultasi berjalan g .é’ e
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TARGET
2022-2026 | Kondisi
Program Indikator  Kinerja Rum_us Kerja
K | dan ' perhitungan Perangka
N : . Tujuan/Sasaran/ . Satua | Da Lok
Tujuan Sasaran | o | Kegiatan . kegiatan/ Rumus t Daerah .
0 Program Kegiatan X n ta asi
de | Sub /Sub Kediatan perhitungan sub A | 2022 Penangg
Kegiatan g kegiatan ung
\I/va Jawab
20 | Tar
20 | get Rp
1|2 3 4 |5 6 7 8 9 (10 |11 14 15
Jml  penunjang
. urusan
Penyediaan emerintahan
Jasa Persentase g
. ) . aerah yang
Penunjang | penyediaan jasa . perse 10 X
: tersedia/Jml o =
Urusan penunjang urusan | n 0% | 8 9 .
. . ayanan S c S
Pemerintah | sesuai standart . S = =
an Daerah penunjang urusan S £ ol
pemerintahan X = < <
100% S a N
Penyediaan | Jumlah  rekening
jasa listrik yang | Jumlah rekening o =
komunikas | terbayarkan listrik yang | reken 4 S = 3
i Sumber | (termasuk terbayarkan pada | ing =) IS o
Daya Air | listrik,air,telpon,int | tahun berjalan = % o
dan Listrik | ernet) S a N
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TARGET
2022-2026 | Kondisi
Program Indikator  Kinerja Rum_us Kerja
N K | dan Tui perhitungan Perangka
. . ujuan/Sasaran/ . Satua | Da Lok
Tujuan Sasaran | o | Kegiatan . kegiatan/ Rumus t Daerah .
0 Program Kegiatan X n ta asi
de | Sub /Sub Kediatan perhitungan sub A | 2022 Penangg
Kegiatan g kegiatan ung
\I/va Jawab
38 ;:tr Rp
1|2 3 4 |5 6 7 8 9 (10 |11 14 15
Pemelihara Jml - penunjang
an Barang urusan
Milik pemerintahan
Daerah Persentase = BMD | daerah yang | oo 10 »
Penunian yang terpelihara | tersedia/Jml ﬁ 0% o =
Urusa* 9 | sesuai standart layanan 0 3 = 3
. penunjang urusan R S o
Pemermtﬁh pemerintahan X = % s
an Daera 100% & 2 g
Penyediaan Jumlah »
jasa kendaraan =
. Jumlah kendaraan | . . 8 o o
Pemelihara | *. . dinas/operasional . S = <
. dinas/operasional . unit 8 - = =
aan , Biaya and teroelihara yang terpelihara y £ o
Permelihar | Y29 t€'P pada tahun < 2 <
aan , Pajak berjalan P a ™
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TARGET
2022-2026 | Kondisi
Program Indikator  Kinerja Rum_us Kerja
K | dan ' perhitungan Perangka
N . . Tujuan/Sasaran/ . Satua | Da Lok
Tujuan Sasaran | 0 | Kegiatan . kegiatan/ Rumus t Daerah .
0 Program Kegiatan X n ta asi
de | Sub /Sub Kediatan perhitungan sub A | 2022 Penangg
Kegiatan g kegiatan ung
\I/va Jawab
20 | Tar
20 | get Rp
1|2 3 4 |5 6 7 8 9 10 |11 14 15
dan Jumlah
Perizinan kendaraan dinas
Jumlah kendaraan
Kendaraan di yabg terbayarkan
) inas yabg :
Dinas . pajak dan
. terbayarkan pajak .
Operasiona . Perizinan .
dan Perizinan . unit 8 X
I atau . Kendaraan Dinas =
Kendaraan Dinas . o =
lapangan 0 . Operasional atau b= S
perasional  atau = =
Lapangan pada S 0
Lapangan S
tahun yang x S
berjalan @) N
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TARGET
2022-2026 | Kondisi
Program Indikator  Kinerja Rum_us Kerja
K | dan ' perhitungan Perangka
N . . Tujuan/Sasaran/ . Satua | Da Lok
Tujuan Sasaran | 0 | Kegiatan . kegiatan/ Rumus t Daerah .
0 Program Kegiatan X n ta asi
de | Sub /Sub Kediatan perhitungan sub A | 2022 Penangg
Kegiatan g kegiatan ung
\I/va Jawab
20 | Tar
20 | get Rp
1|2 3 4 |5 6 7 8 9 10 |11 14 15
Jumlah  bangunan
. kantor yang
Zre]zmellhara terpelihara Jumlah bangunan
(termasuk kantor yang | . .
peralatan . jenis 8
. | komputer,laptop, terpelihara pada
dan Mesin . .
lai PC, printer Scanner | tahun berjalan
ainnya . X
, Kamera , Mesin =
Fax) 3 = 3
[ee) r— —_
S g )
& < o
o 2 )
<t a N4
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TARGET
2022-2026 | Kondisi
Program Indikator  Kinerja Rum_us Kerja
K | dan ' perhitungan Perangka
N . . Tujuan/Sasaran/ . Satua | Da Lok
Tujuan Sasaran | o | Kegiatan . kegiatan/ Rumus t Daerah .
0 Program Kegiatan X n ta asi
de | Sub /Sub Kediatan perhitungan sub A | 2022 Penangg
Kegiatan g kegiatan ung
\I/va Jawab
20 | Tar
20 | get Rp
1|2 3 4 |5 6 7 8 9 (10 |11 14 15
:r?mellhara Jumlah bangunan
/Rehabilita | Jumlah bangunan | K&nr yang o | =
. terpelihara yang . 8 o .
si  Gedung | kantor yang | unit 2 3 = I
) dilaksanakan : = =
Kantor dan | terpelihara 8 S o
b pada tahun a e}
angunan . : < <
lai berjalan p=y 2 S
ainnya = a N4
Pemelihara | Jumlah jenis | Jumlah jenis
an/Rehabili | perlengkapan perlengkapan
tasi Sarana | gedung kantor yang | gedung  kantor =
Prasarana | terpelihara yang terpelihara | jenis 6 = ug =
Gedung (termasuk AC, | dilaksanakan g 1= %
Kantor atau | Exaust ~ fan,kipas | pada tahun 0 2 <
Bangunan | angin yang | berjalan < -é’ S
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TARGET
2022-2026 | Kondisi
Program Indikator  Kinerja Rum_us Kerja
N K| dan Tujuan/Sasaran/ perhitungan Satua | D Perangka Lok
Tujuan Sasaran |0 | Kegiatan ! . kegiatan/ Rumus a t Daerah | .
0 Program Kegiatan X n ta asi
de | Sub /Sub Kediatan perhitungan sub A | 2022 Penangg
Kegiatan g kegiatan ung
\I/va Jawab
20 | Tar
20 | get Rp
112 3 4 |5 6 7 8 9 |10 |11 14 15
Lainnya menempel di
dinding , Mebelair)
EZnggaa” Jumlah  BMD
Milik Persentase penunjang urusan
Daerah penyediaan  jasa yf;?a;ersedlgMé perse 10 o %
Penunjang | penunjang urusan Jenun'an urusan | " 0% | 8 = 3
Urusan sesuai standart penunjang 8 S o
. sesuai kebutuhan S o
Pemerintah 4 X S
x 100% Q iz o
an Daerah 9 a >
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TARGET
2022-2026 | Kondisi
K g;(r)]gram Indikator  Kinerja R:rrt?iltjjn an Eeergﬁ ka
N : : Tujuan/Sasaran/ permitting Satua | Da 9<@ 1 | ok
o Tujuan Sasaran |0 | Kegiatan Program Kegiatan kegiatan/ Rumus 0 2 t Daerah asi
de | Sub , erhitungan sub Penan
. /Sub Kegiatan perhitung A | 2022 99
Kegiatan kegiatan ung
\I/va Jawab
20 | Tar
20 | get Rp
112 3 4 |5 6 7 8 9 |10 |11 14 15
Pengadaan Jumlah jenis
Sarana dan Jumlah jenis pengadaan
Prasarana Sarana prasarana
Pendukung pengadaan - Sarana pendukung
Gedun prasarana edung  kantor | jenis 7 =
g pendukung gedung gedung o J S kS .
Kantor kantor yang yang tersedia 3 = s
atau tersedia dilaksanakan = £ o
Bangunan pada tahun g % S
lainnya berjalan 9 a >
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LAMPIRAN ||
RENCANA KINERJA TAHUNAN TAHUN 2022
DINAS KOMUNIKASI , INFORMATIKA DAN STATISTIK
SASARAN PROGRAM KEGIATAN
INDIKA
URAI | INDIK | TAR URAIAN TOR TAR | ANGG | KEGIATAN | INDIKATOR | TARGE | ANGG
AN ATOR | GET PROGR | GET | ARAN / KEGIATAN T ARAN
AM
89% | PROGRAM | Persenta | 86,35 | 7.429.6 | Pengelolaan Presentase 100 6.033.72
Menin APLIKASI se % 63.511 | Nama Domain | penerapan persen 7.718
Katn ag Persent INFORMAT | penerapa yang telah domain go.id/
| y IKA n sistem ditetapkam sub domain
ayanan | ase . o
elektroni oleh pada aplikasi
SPBE layanan . L .
. - k dalam Pemerintah administrasi
melalui | publik .
. . layanan Pusat dan Sub | pemerintahan
kebijak | online . S
publik Domain di dan layanan
andan | dan . . .
tata terinte Lingkup publik sesuai
rinteg Pemerintah aturan
kelola | ritasi
TIK Daerah
Kabupapaten /
Kota
Pendaftaran | Jumlah
Nama Pendaftaran
Domain Nama Domain 6
Pemerintah Pemerintah domain 6'00000'0
Kabupaten/ | Kabupaten/Ko
Kota ta
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Penatalaksa
naan dan Jumlah
Pengawasan | Lisensi
Nama Kontrol 2 lisensi
Domain Panel Web
dan Sub Hosting
(]i):f:;ln Jumlah 41.307.
Penyelenggar Sosialisasi 600
aan Penggunaan
Pemerintaha | Nama 1 kali
n Daerah Domain
Kabupaten/ | Sesuai
Kota Ketentuan
Jumlah
dokumen 1
. dokume
audit a
infrastruktur
Jumlah
pemeliharaan
Penyelgnggar jaringan di
aan Sistem lingkungan 12 bulan
Jaringan Intra . 5.986.4
Pemerintah pemerl_ntah 20.118
Daerah kota blitar
Jumlah
peralatan 4 jenis
jaringan
Jumlah sewa
bandwidth 12 bulan
ketua RT
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Jumlah sewa
bandwidth 12 bulan
perangkat
daerahh
Pengelolaan Presentase 100
E- ketersediaan persen
Govermment | aplikasi
Di Lm_gkup pemerintahan 1395.93
Pemerintah dan layanan £ 793
Daerah publik '
Kabupaten /
Kota
Penatalaksana | jumlah 1
an Dokumen Dokumen
dan SPBE
Pengawasan | tersusun
g—g‘i]overment 3 Kali
alam
Penyelenggar | Jumlah Rapat 8 17-388-
aan Koordinasi
Pemerintahan | Evaluasi
Daerah SPBE
Kabupaten/Ko | terlaksana
ta
Sinkronisasi Jumlah 0
Pengelolaan dokumen Dokumen
Rencana Rencana
Induk dan Induk RN
Anggaran SPBE/TIK
Pemerintahan | yang
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Berbasis disusun/direvi
Elektronik si

Jumlah 1

laporan dokumen

evaluasi/

review berkala

rencana induk

SPBE /TIK

yang

dilaksanakan
Pengelolaan | Jumlah 1
Pusat Data dokumen dokumen 54765
Pemerintahan | layanan pusat éOO '
Daerah data tersusun

Jumlah email

resmi

mail@blitar.g | 12 Bulan

o0.id yang di
Penyelenggar | kelola
aan Sistem umlah
Komunikasi umila
Intra o fasilitas video | 12 Bulan | 329-99
Pemerintah conference 8.723
Daerah

Jumlah

pemeliharaan | 12 Bulan

CCTV
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Jumlah
peralatan 3 Jenis
pendukung
CCTV
Koordinasi Jumlah
Dokumen
dan
Sinkronisasi Standar 1
Sistem Keamanan dokume | 97.531.
Sistem n 800
Keamanan .
. Informasi
Informasi
tersusun
Jumlah rapat
Koordinasi kordinasi
dan pengelolaan
Sinkronisasi data .
Data dan elektronik 2 kali 9'30601'0
Informasi pada website/
Elektronik aplikasi
terlaksana
Jumlah 2 buah
Pengempanga aplikasi
n Aplikasi | jayanan publik
dan _Prpses terbangun
Bisnis T buah 512.24
Pemerintahan | Jumlah 8.270
Berbasis aplikasi open
Elektronik data (satu data

) terbangun
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Jumlah
aplikasi
smartcity
terbangun

2 buah

Jumlah
pengembanga
n/
pemeliharaan
aplikasi
layanan publik
/

pemerintahan

2 buah

Jumlah sewa
Layanan
Pendukung
Website
Aplikasi

4 buah

Jumlah Sewa
Lisensi
Antivirus /
Sekuriti
aplikasi
terlaksana

1 tahun

Penyelenggar
an Sistem
Penghubung
Layanan
Pemerintah

Jumlah rapat
koordinasi
pengelolaan
Interopabilitas
data aplikasi
terlaksana

1 Kkali

1.644.0
00
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Pengembanga Jumlah rapat 1 kali
n dan o
koordinasi
Pengelolaan
Ekosistem penyusinan
regulasi/kebija
Kabupaten/Ko .
kan smart city
ta Cerdas dan terlaksana 4.316.0
Kota Cerdas 00
Jumlah 1 kali
sosialisasi
smartcity
terlaksana
Pengembanga 3 kali
n dan
Pengelolaan
Sumber Daya Jumlgh
- pelatihan TIK
Teknologi
d untuk
Informasi dan Masvarakat
Komunikasi y
Pemerintah
Daerah 962.41
10 Oran :
Peserta
pelatihan TIK
untuk ASN
Jumlah rapat 1 kali
koordinasi
Program
Penggiat/Rela
wan TK
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Pengelolaan 1 kali
Government Jumlah
Chief Pelatihan
Information GCIO
Officer Terlaksana
(GCI0) 39.948.
Jumlah rapat 1 Kkali 700
koordinasi
pembahasan
GCIO/SPBE
terlaksana
89 | PROGRAM | Persenta | 83% | 2.714.8 | Pengelolaan Persentase 34%
INFORMASI | se 13.096 | Informasi dan | masyarakat
DAN disemina Komunikasi yang menjadi
KOMUNIKA | sidan Publik sasaran
SI PUBLIK layanan Pemerintah penyebaran
Mening !nforn_mas Daerah infor_masi
Katnya i publik Kabupaten/Ko | publik
sistem | Nilai yang t@a
keterbu | Hasil dilaksan
kaan Monev akan _ 2.714.8
informa | PPID sesual 13.096
i ctrateg
publik komunik
asi
(STARK
OM) dan
SOP
yang

164




LKJIP 2022

Ditetapk
an

Jumlah

laporan
Perumusan Koordinasi
Kebijakan perumusan 3 kali
Teknis keblja}kan_
Bidang tekhnis bidang
Informasi IKP 27.938.
dan Jumlah 900
Komunikasi gggr?usan 1
Publik Ctentang | okume

kebijakan a

teknis bidang

IKP

Jumlah 60

pemantauan informas
Monitoring isu publik i
Opini dan 16.959
Aspi_rasi Jumlah 400
Publik Pengumpulan inf:)jrias

pendapat .

umum

1
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Jumlah Tim
Pemantau
monitoring 5 tim
opini dan
aspirasi publik
Jumlah
Monitoring peaksanaan
Informasi dan | monitoring
Penetapan informasi dan
Agenda penetapan 12 kali | 6.247.0
Prioritas agenda 00
Komunikasi prioritas
Pemerintah komunikasi
Daerah pemerintah
daerah
Jumlah konten 500
yang . konten
diproduksi
Pengelolaan Jumlah
Kontendan | ¢5rana untuk
Perencanaan pembuatan S sarana 32411
Media | konten 6.500
Komunikasi
Publik Jumlah
Sumber daya
emproduksi
Eontzn 4 orang
informasi

publik
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Penyusunan
strategi
komunikasi
publik

Dokume

Pengelolaan
Media
Komunikasi
Publik

Jumlah media
komunikasi
publik
pemerintah
daerah

11

Jumlah
Publikasi
Media Luar
Ruang
(baliho/videot
ron)

38 Kali

Jumlah Media
luar ruang
yang
dipelihara

2 unit

Jumlah
Publikasi
Website resmi

180
Informas
i

Jumlah
Publikasi
Media sosial

180 Kali

796.15
8.900
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Operasional
media
komunikasi
publik
pemerintah
daerah

11 Media

Pelayanan
Informasi
Publik

Jumlah
permohonan
informasi
publik yang
ditangani

5
Informas
i

Jumlah
penyelesaian
sengketa
informasi
publik

1
Sengketa

Jumlah
pengaduan
yang
tertangani

120
Pengadu
an

609.32
0.700

Layanan
Hubungan
Media

Jumla
Kerjasama
Pemberitaan/p
enyampaian
informasi

995 Kali

Jumlah
kunjungan
media

1 Kali

767.79
5.996
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Pengelolaan 1 Kali
ruang pers
Pelaksanaan
konferensi 1 kali
pers
Jumlah KIM 12
i Kelompo
Kemitraan yang dibina Kk
Dengan 130.62
Pemangku
K 2 2.500
epentingan Jumlah .
2 Kali
Pertura
Jumlah Tim
Komunikasi 1 Tim
Manajemen krisis,
Komunikasi 11.694.
Krisis penanganan ] 300
komunikasi Dokume
krisis n
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Penyusunan
SOP 1 Kali
penanganan
krisis
Jumlah
peserta
lokakarya/
Pengugtan webinar/bimte
Kapasitas K
Sumber Daya 1 kali 5.636.3
Komunikasi pengem_banga 00
. n kapasitas
Publik
sumber daya
komunikasi
publik
Penyelenggar
aan
g | 200
Masyarakat, BAKOHUMA 1 kali 18.322.
Media dan 600
) S
Kemitraan
Komunitas
Persent | 96% | PROGRAM | Persenta | 94,83 | 427.353 | Penyelenggar | Presentase 100%
Mening | ase PENYELEN | se Data % 510 | aan Statistik Data Statistik
katnya | OPD GGARAAN | statistik Sektoral di yang
perman | yang STATISTIK | yang Lingkup terpublikasi
faatan menggu SEKTORAL | terpublik daerah menggunakan 427.353.
data nakan asi Kabupaten/Ko | sistem 510
statistik | data menggun ta elektronik
daerah | statistik akan
dalam sistem
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menyus
un
perenca
naan
pemban
gunan
dan
evaluasi
pemban
gunan

elektroni
k

Koordinasi
dan
Sinkronisasi
Pengumpulan,
Pengolahan,
Analisis dan
diseminasi
Data Statistik
Sektoral

Jumlah
Dokumen
Analisa data
Satatistik yang
tersusun(
Analisa Dat
Statistik,
Analisa
Ekonomi
Makro, IPM
dan Indek
Gini)

dokume

Jumlah
dokumen
kompilasi data
statistik

2
dokume
n

Jumlah
Dokumen
Profil Kota
Blitar

1
dokume
n

350.97
1.000
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. Jumlah Data
Peningkatan yang
kapasitas | terintegrasi g’gg
SDM Pemda | gengan sistem
dalam Satu data 18.631.
Peningkatan Terwuiudnva 710
Mutu Statistik forumjsatuy
Daerah yang data di kota 4 kali
Terintegrasi Blitar
Membangun éurl?lah
Metadata oKumen
L metadata 6 OPD 25.000.
Statistik -
statistik 000
Sektoral
sektoral
Jumlah
Peningkatan peserta
Kapasitas Peningkatan
Kelembagaan | kapasitas 1 kali 3.288.0
Statistik kelembagaan 00
Sektoral statistik
sektoral
Jumlah sarana
dan prasara
pendukung
Pengembanga operasional 1 menu | 25.000.
n Infrastruktur
penyelenggara 000
an statistik

sektoral
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Jumlah
laporan
koordinasi
Penyelen_gga_r Egggz::#an 27 OPD
g‘?}:’:l]t'cs)tt'cl)(rIsasI terkait data 4.462.8
isti ot 462.
Sektoral di | s 00
Daerah
Jumlah
Rekom dari 8 rekom
BPS
PROGRAM | Persenta | 38,76 | 358.315 | Penyelenggar | Presentase 38,76%
PENYELEN | se % 370 | aan implementasi
GGARAAN | impleme Persandian persandian
PERSANDIA | ntasi untuk untuk
N UNTUK Persandi Pengamanan | Pengamanan
Mening PENGAMAN | an Informasi Informasi
katnya AN Untuk Pemerintah Pemerintah
Keama | Indeks 38.76 INFORMASI | Pengama daerah Daerah 230.219.
nan KAMI nan Kabupaten/K | Kabupaten/Ko 330
Informa Informas ota ta
Si i
Pemerint
ah
Daerah
Kabupat
en/Kota
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Penetapan
Kebijakan
Tata Kelola
Keamanan
Informasi dan
Jaring
Komunikasi
Sandi
Pemerintah
Daerah
Kabupaten/Ko
ta

Jumlah
dokumen
rencana
strategis
pengamanan
informasi

1 buah

Jumlah
koordinasi/sos
ialisasi tata
kelola
keamanan
informasi dan
jaring
komunikasi
sandi

3 kali

Jumlah
peraturan
tentang
kebijakan tata
kelola
keamanan
informasi dan
jaring
komunikasi
sandi

1 buah

Jumlah
standar
operasional
prosedur
(SOP) tata

1 buah

123.77
3.580
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kelola
keamanan
informasi dan
jaring
komunikasi
sandi

Pelaksanaan
Analisis
Kebutuhan
dan
Pengelolaan
Sumber
Daya
Keamanan
Informasi
Pemerintah
Daerah
Kabupaten/Ko
ta

Jumlah
dokumen
analisis
kebutuhan dan
pengelolaan
sumber daya
keamanan
informasi
yang tersusun

1 buah

Jumlah
peserta
Pengembanga
n kompetensi
sumber daya
keamanan
informasi

3 kali

Jumlah
peralatan
pengelolaan
aset/
keamanan
teknologi
informasi
komunikasi
persandian

2 unit

51.442.
820
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Pelaksanaan
Keamanan
Informasi
Pemerintahan
Daerah
Kabupaten/Ko
ta Berbasis
Elektronik
dan Non
Elektronik

Jumlah audit
keamanan
informasi dan
sistem aplikasi
secara berkala

1 kali

Jumlah
koordinasi,
identifikasi,
deteksi,
proteksi,
penanggulang
an dan
pemulihan
insiden
keamanan
informasi

1 kali

Jumlah
koordinasi,
sosialisasi
pengamanan
informasi non
elektronik

1 kali

Jumlah
layanan
pengajuan
sertifikat
elektronik

48 kali

35.782.
240
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Jumlah
koordinasi,
sosialisai dan
evaluasi 1 kali
) layanan
Penyediaan keamanan
Layanan informasi
:(iamana_n Jumlah
emerinia layanan 48 orang | 690
Daerah keamanan
Kabupaten/Ko | informasi
ta
Jumlah
penyediaan
layanan 1 kali
keamanan
informasi
Penetapan Persentase
Pola Implementasi
Hubungan persandian
Komunikasi | untuk
Sandi Antar pengamanan 25% 128.09
Perangkat Informasi
. 6.040
Daerah Pemerintah
Kabupaten/K | Daerah
ota Kabupaten/Ko
ta
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Operasionalis
asi Jaring
Komunikasi
Sandi
Pemerintah
Daerah
Kabupaten/Ko
ta

Jumlah
koordinasi,
sosialisasi dan
evaluasi jaring
komunikasi
sandi

1 kali

Jumlah
layanan jaring
komunikasi
sandi antar
perangkat
daerah

1 buah

Jumlah
layanan jaring
komunikasi
sandi internal
perangkat
daerah

1 buah

Jumlah
layanan jaring
komunikasi
sandi
pimpinan
daerah

1 buah

128.09
6.040

Mening
katnya
kinerja
Perang
kat
Daerah

Nilai
SAKIP
Perangk
at
Daerah

85

PROGRAM
PENUNJAN
G URUSAN
PEMERINT
AH
DAERAH

Nilai
Indeks
Kepuasa
n
Masyara
kat

84

6.488.3
78.124

Perencanaan

Penganggara
n, dan
Evaluasi
Kinerja

Persentase
dokumen
perencanaan
dan pelaporan
yang tepat
waktu dan
sesuai standart

100%

51.668.
300
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KABUPATE Perangkat
N/KOTA Daerah
Penyusunan | Jumlah
Dokumen Dokumen 10
Perencanaan | Perencanaan dokumn | 16.668.
Perangkat Perangkat en 300
Daerah Daerah
Koordinasi
dan Jumlah jenis
Penyusunan dokumen
Laporan elaporan ’
Capaian S t Dokume | 25.000.
Kinerja dan perangka n 000
- daerah yang
IKhtisar .
o telah disusun
Realisasi
Kinerja SKPD
Jumlah
Evaluasi Laporan
Kinerja Evaluasi 1
Perangkat Kinerja laporan (1)8'0000‘
Daerah Perangkat
Daerah
Administrasi Persentase
Keuangan pelaya_nan .
administrasi 100% 3.696.0
Perangkat K 96.400
Daerah euangan .
perangkat
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daerah sesuai

standar
Penyediaan Jumlah gaji
Gaji dan dan tunjangan
Tunjangan ASN yang 32 8662303
ASN dibayarkan '
Koordinasi
dan
Penyusunan Jumlah jenis
Laporan laporan 2
Keuangan ke'%an " Dokume | 7.699.9
Bulanan/ an c?iusun n 00
Triwulanan/ yang
Semesteran
SKPD
Persentase
Administrasi gg:ﬁ?lr?i:?;si
E:f:r?alz\; etuan kepegawaian 100% 1.283.3
Daera?] perangkat 54.100
daerah yang
sesuai standar
Pengadaan Jumlah
Pakaian Dinas | pakaian dinas
beserta dan 51
Atribut kelengkapann | Macam 38'0304'
Kelengkapann | ya yang
ya dipenuhi
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Sosialisasi
Peraturan
Perundang-
Undangan

Jumlah event
daerah dan
hari besar
nasional yang
diikuti

4 Event

Jumlah konten
pada baliho

50 Kali

Jumlah
pegawai yang
mendapatkan
fasilitasi
pembinaan
kepegawaian

34
Orang

Jumlah
pembuatan
video pendek

2 Paket

Jumlah
publikasi
program/kegia
tan perangkat
daerah

4
Publikas
i

Jumlah
sosialisasi
melalui media
cetak

20 Kali

jumlah
sossialisasi
melalui media
elektronik

80 Kali

1.258.0
50.100
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Jumlah
sosialisasi 2 Kali
tatap muka
Persentase
Administrasi | ketersediaan
Umum administrasi 100% | 559 68
Perangkat umum 5.704
Daerah perangkat '
daerah
Penyediaan Jumlah Paket
Komponen Kompopen
Instalasi Il_ni?[arlilla(llslgenera 16
Listrik/Penera ngan Kompone | 16.990.
ngan g n 000
Bangunan Bangunan
Kantor Kantor yang
Disediakan
Penyediaan Jumlah Paket
Peralatan dan
Eg:fgﬁtal?adgg Perlengkapan | 3 paket | 37.645.
Kantorg P Kantor yang 805
Disediakan
S e =
peralatan 32.349.
Rumah Macam
Tangga rumah tangga 324
Penyediaan Jumiah
Bahan dos/kotak/pors 1500
Logistik i makanan dan | dos/kota | 294.64
Kagntor minuman k/porsi 6.400

yang tersedia
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Jumlah jenis
alat tulis 26
kantor yang Macam
tersedia
EZ':ng'aan Jumlah barang 6
Cetakan dan CEtaka.n yang Cetakan | 15:850:
tersedia 000
Penggandaan
Penyediaan
Bahan Bacaan | Jumlah bahan
dan Peraturan | bacaan yang 3 Bahan | 9.750.0
Perundang- tersedia 00
undangan
Jumlah rapat-
Penyelenggar
aan Rapat rkapat L
Koordinasi oordlnas_l dan
dan kon_sulta5| 37 Rakor | 192.10
. regional dan 0.000
glgr;s[t)utaa nasional yang
diikuti
Pengadaan
Barang Milik
Daerah
Penunjang 150.00
Urusan 0.000
Pemerintah
Daerah
22?3:33:: Jumlah Jenis ‘
Perlengkapan 7 Jenis | 150.00
Prasarana Gedung 0.000
Pendukung
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Gedung
Kantor /
Bangunan
Lainnya

Kantor yang
Terpelihara

Penyediaan
Jasa
Penunjang
Urusan
Pemerintaha
n Daerah

408.61
0.000

Penyediaan
Jasa
Komunikasi,
Sumber Daya
Air dan
Listrik

Jumlah
rekening yang
terbayarkan

4
rekening

408.61
0.000

Pemeliharaa
n Barang
Milik Daerah
Penunjang
Urusan
Pemerintaha
n Daerah

338.96
3.600

Penyediaan
Jasa
Pemeliharaan,
Biaya
Pemeliharaan,
Pajak dan

Jumlah
kendaraan
dinas/
operasional
yang
terpelihara

8 unit

121.60
2.800
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Perizinan Jumlah
Kendaraan Kendaraan
Dinas Dinas yang .
Operasional | terbayarkan 8 Unit

atau Lapangan | pajak dan
perizinannya

Pemeliharaan ;J)irrgllg?ajnems

I::g:lilﬁtan dan gedung kantor | 8 Jenis | 49.380.

Lainnya yang 800
terpelihara

Pemeliharaan/ Jumlah

Rehabilitasi banaunan

Gedung et 2 unit | 101.13

Kantor dan antor yang 0.000

Bangunan terpelihara

Lainnya

Pemeliharaan

atau )

Rehabilitasi | Jumiah Jenis

sarana dan Perlengkapan

prasarana Gedung 8 jenis | 66.850.

gedung kantor | K@ntor yang 000
Terpelihara

atau bangunan
lainnya
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LAMPIRAN IlI
PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KOMUNIKASI, INFORMATIKA DAN STATISTIK KOTA BLITAR

KOTA BLITAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUJIANTO,S.Sos,M.Si
Jabatan : KEPALA DINAS KOMUNIKASI, INFORMATIKA DAN STATISTIK KOTA BLITAR
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. SANTOSO, M.Pd
Jabatan : WALIKOTA BLITAR
Selaku atasan langsung pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
memberikan penghargaan dan sanksi.

Blitar, 18 Oktober 2022
KEPALA DINAS
WALIKOTA BLITAR KOMUNIKASI,
INFORMATIKA DAN
STATISTIK KOTA BLITAR

NIP. 197202141992011003
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KOMUNIKASI, INFORMATIKA DAN STATISTIK KOTA BLITAR

NO | SASARAN SRATEGIS | INDIKATOR KINERJA TARGET
1 [Meningkatnya layanan SPBE [Persentase layanan publik 89.00 (%)
melalui kebijakan dan tata  |online dan terintegritasi
kelola TIK
2 |Meningkatnya kinerja INilai SAKIP Perangkat 84.28 (Nilai)
Perangkat Daerah Daerah
3 |Meningkatnya sistem INilai Hasil Monev PPID 81.00 (Nilai)
keterbukaan informasi publik
4 |Meningkatnya Keamanan Indeks KAMI 38.76 (Indeks)
Informasi
5  |Meningkatnya permanfaatan |Persentase OPD yang 96.00 (%)
data statistik daerah menggunakan data statistik
dalam menyusun perencanaan
bang dati mvaloas
No PROGRAM Anggaran KET
1 IPROGRAM PENUNJANG URUSAN 5.395.934.963,00DAU dan DBH
PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA
2 [PROGRAM INFORMASI DAN KOMUNIKASI 2.716.580.555,00DBH
PUBLIK
3 PROGRAM APLIKASI INFORMATIKA 7.456.001.379,00DBH
4  |[PROGRAM PENYELENGGARAAN STATISTIK 426.743.510,00DBH
SEKTORAL
5  |PROGRAM PENYELENGGARAAN 388.315.308,00DBH
PERSANDIAN UNTUK PENGAMANAN
INFORMASI
JUMLAH 16.383.575.715,00(

Blitar, 18 Oktober 2022
KEPALA DINAS KOMUNIKASI,
INFORMATIKA DAN STATISTIK
QTA BLITAR

WALIKOTA BLITAR
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PENGUKURAN KINERJA

DINAS KOMUNIKASI, INFORMATIKA DAN STATISTIK KOTA BLITAR 2022

NO 'UI'UJuan/Sasaran/Klnerja Indikator Sasaran Formulasi Perhitungan Kinerja Ket. | Program Anggaran Ket.
tama
L . Pagu Realisasi .
Target | Realisasi | Capaian Capaian
g P (Rp) (Rp) P
1. Meningkatnya Layanan SPBE | Persentase layanan | Jumlah Layanan publikon | 89% 90 % 101,1% 7.456.001.379,00 | 7.338.878.392,00 | 98,43
Melalui Kebijakan dan Tata | publik online dan | line dan terintegritasi/
Kelola TIK terintegritasi Jumlah layanan publik x -
Program  Aplikasi
100 % .
Informatika
Meningkatnya Sistem | Nilai Hasil Monev | Pemeringkatan monev | 81 76 93,8 % 2.716.580.555,00 | 2.700.482.669,75 | 99,41
Keterbukaan Informasi Publik | PPID Keterbukaan  informasi
publik (Berdasarkan Perki
5 Tahun 2016) .
Program  Informasi
Komunikasi Publik
Meningkatnya permanfaatan | Persentase OPD yang | Jumlah  OPD  yang | 96% 100 % 104,16 426.743.510,00 420.864.210,00 98,62
data statistik daerah menggunakan data | menggunakan data %
statistik dalam | statistik utk perencanan
menyusun perencanaan | dan evaluasi
pembangunan dan | pembangunan/  jumlah

evaluasi pembangunan

OPD X 100%"

Program
penyelenggaraan
Statisik

188




LKJIP 2022

Meningkatnya Keamanan | Indeks KAMI Jumlah nilai per area | 38,76% | 39.4% 101,65% 388.315.308,00 385.755.076,00 99,34
Informasi keamanan
informasi/Jumlah  area Program
penilaian x 100 % penyelepggaraan
Persandian untuk
pengamanan
Informasi
Meningkatnya kinerja | Nilai SAKIP Perangkat | Jumlah nilai per area | 38,76% | 39.4% 101,65% 388.315.308,00 385.755.076,00 99,34
Perangkat Daerah Daerah keamanan
informasi/Jumlah  area Program
penilaian x 100 % penyelepggaraan
Persandian untuk
pengamanan
Informasi
LAMPIRAN IV

189




