
Satuan Indikator
Capaian 
(7/6*100

%)

Capaian 
(10/9*10

0%)

1 2 3 4 5 9 12

1 Meningkatnya 
Fasilitasi Fungsi 
Pembentukan 
Peraturan Daerah 
dan Peningkatan 
Kapasitas DPRD

Tingkat 
Kepuasan 
Anggota DPRD 
terhadap 
Fasilitasi 
Pembahasan 
Raperda serta 
Peningkatan 
Kapasitas 
DPRD

81.5 Mengkoordinasikan 
fasilitasi pembentukan 
peraturan daerah dan 
peraturan DPRD

laporan Jumlah laporan 
hasil fasilitasi 
pembentukan 
peraturan 
daerah dan 
peraturan DPRD

- -

1 laporan 
hasil 
fasilitasi 
pembahasa
n 
Peraturan 
DPRD

1 laporan hasil 
fasilitasi 
pembahasan 
Raperda

Mengkoordinasikan 
fasilitasi pelaksanaan 
kegiatan peningkatan 
kapasitas DPRD

laporan Jumlah laporan 
hasil fasilitasi 
pelaksanaan 
kegiatan 
peningkatan 
kapasitas DPRD

1 laporan 
penyediaan 
SK TA Fraksi

3 laporan hasil 
fasilitasi 
pendalaman 
tugas DPRD, 
laporan 
penyediaan 
kelompok pakar 
dan tim ahli, 
laporan 
publikasi dan 
dokumentasi 
DPRD

Mengkoordinasikan 
fasilitasi tugas DPRD

laporan Jumlah laporan 
hasil fasilitasi 
tugas DPRD

1 laporan 
fasilitasi 
koordinasi dan 
konsultasi 
pelaksanaan 
tugas DPRD

Output
1 2 3

No

Kinerja 
Utama/Sasaran 

Strategis/ 
Rencana Hasil 

Kerja

Indikator 
Kinerja

Target 
Tahunan 2025 Rencana Aksi Bulanan

136 7 8 10 11

Target Realisasi Target Realisasi Target Realisasi



Meningkatnya 
Fasilitasi fungsi 
DPRD dalam 
pengawasan dan 
penganggaran 
Daerah

Tingkat 
kepuasan 
anggota DPRD 
terhadap 
fasilitasi 
fungsi 
pengawasan  
DPRD dan 
Pembahasan 
Anggaran 
Daerah

81.5 Mengkoordinasikan 
fasilitasi pengawasan 
penyelenggaraan 
pemerintahan

laporan Jumlah laporan 
hasil fasilitasi 
pengawasan 
penyelenggaraa
n pemerintahan

1 laporan hasil 
rapat AKD 
(Alat 
Kelengkapan 
DPRD)

1 laporan 
hasil 
fasilitasi 
rapat AKD 
(Alat 
Kelengkapa
n DPRD)

2 laporan hasil  
fasilitasi rapat 
AKD (Alat 
Kelengkapan 
DPRD), laporan 
hasil fasilitasi 
pembahasan 
LKPJ

Mengkoordinasikan 
fasilitasi pelaksanaan 
penyerapan dan 
penghimpunan aspirasi 
masyarakat

laporan Jumlah laporan 
hasil fasilitasi 
pelaksanaan 
penyerapan 
dan 
penghimpunan 
aspirasi 
masyarakat

1 laporan hasil 
pelaksanaan 
reses Masa 
Persidangan I

Mengkoordinasikan 
fasilitasi pembahasan 
kebijakan anggaran

laporan Jumlah laporan 
hasil fasilitasi 
pembahasan 
kebijakan 
anggaran

3 Meningkatnya 
kinerja 
Perangkat Daerah

Menetapkan dokumen
perencanaan kinerja
perangkat daerah (PK,
Renaksi, Renstra,
Renja, SOP, SP, SKM)

Dokumen Jumlah
dokumen
perencanaan
kinerja
perangkat
daerah yang
disusun 

2 PK dan 
Renaksi

0 0

Menetapkan dokumen 
perencanaan anggaran 
perangkat daerah 
(PRKA 2025, RKA 2026, 
DPPA 2025, DPA 2026)

Dokumen Jumlah 
dokumen 
perencanaan 
anggaran 
Perangkat 
Daerah yang 
disusun

0 0 0

Menetapkan dokumen 
pelaporan kinerja 
perangkat daerah 
(LKPJ, LKjIP, Monev 
Renaksi, Pengukuran 
Kinerja, Monev RKPD)

Dokumen Jumlah 
dokumen 
pelaporan 
kinerja yang 
disusun

1 Monev 
Renaksi, 

2 LKPJ, 
Monev 
Renaksi

4 LKjIP, Monev 
RKPD, Monev 

Renaksi, 
Pengukuran 

Kinerja

2

Nilai SAKIP 
Perangkat 
Daerah

A (86)



Monitoring dan evaluasi 
fasilitasi administrasi 
kepegawaian perangkat 
daerah

Laporan Jumlah Laporan 
Monev 
pelaksanaan 
fasilitasi 
administrasi 
kepegawaian 

1 Laporan Monev 
pelaksanaan 
fasilitasi 
administrasi 
kepegawaian 

1 Laporan 
Monev 
pelaksanaan 
fasilitasi 
administrasi 
kepegawaian 

1 Laporan Monev 
pelaksanaan 
fasilitasi 
administrasi 
kepegawaian 

4 Meningkatnya 
kualitas 
pengelolaan 
keuangan dan 
anggaran 
perangkat daerah

Persentase 
pengelolaan 
keuangan dan 
anggaran 
perangkat 
daerah yang 
sesuai standar

100% Monitoring dan 
evaluasi pelaksanaan 
pengelolaan keuangan 
dan anggaran 
perangkat daerah

Laporan Jumlah laporan 
monev 
pengelolaan 
keuangan dan 
anggaran 
perangkat 
daerah yang 
disusun

0 1 Jumlah laporan 
monev 
pengelolaan 
keuangan dan 
anggaran 
perangkat 
daerah yang 
disusun

Keterangan :

1. Pada kolom 1 diisikan nomor urut kinerja utama/sasaran strategis/rencana hasil kerja sesuai dengan isian pada Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Kepala Perangkat Daerah pada tahun berkenaan

2. Pada kolom 2 diisikan kinerja utama/sasaran strategis/rencana hasil kerja sesuai dengan isian pada Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Kepala Perangkat Daerah pada tahun berkenaan

3. Pada kolom indikator kinerja diisi dengan ukuran yang mampu menggambarkan hitungan pencapaian kinerja yang diinginkan sesuai yang tercantum pada Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Kepala Perangkat Daerah pada tahun berkenaan

4. Pada kolom target tahunan diisi dengan target indikator kinerja SKP tahun berkenaan 

5. Aksi yang dimaksud harus merupakan aksi yang memiliki dampak langsung terhadap pencapaian kinerja utama/sasaran strategis/rencana hasil kerja (bahasa aksi untuk Kepala Perangkat Daerah bisa menggunakan kata: merumuskan, menetapkan, membina, memonev/mereview, melaporkan, mengembangkan, mengkoordinasikan)

6. Output terdiri dari satuan target indikator setiap aksi kegiatan dan indikator atau ukuran keberhasilan aksi tersebut

Pada kolom 7;10;13;16;19;22;25;28;31;34;37;40 Target Aksi diisi dengan target bulanan sesuai aksi yang dimaksud

Pada kolom 8;11;14;17;20;23;26;29;32;35;38;41 Realisasi Aksi diisi dengan realisasi kinerja aksi pada bulan tertentu sesuai periode pelaporan 

Pada kolom 9;12;15;18;21;24;27;30;33;36;39;42 Capaian aksi diisi dengan hasil capaian kinerja aksi pada bulan tertentu sesuai periode pelaporan 

43. Pada kolom 43 diisikan jumlah realisasi aksi setiap bulannya pada periode pelaporan selama 1 tahun 

44. Pada kolom 44 diisikan dengan persentase rata-rata capaian kinerja aksi setiap bulannya selama periode pelaporan 1 tahun 

45. Pada kolom realisasi tahunan diisi realisasi indikator kinerja utama/sasaran strategis sesuai periode yang dilaporkan 

46. Pada kolom 46 diisi dengan pencapaian tahunan terhadap target kinerja utama/sasaran strategis

47. Pada kolom 47 diisi dengan jumlah anggaran yang mendukung setiap aksi pada tahun tertentu

48. Pada kolom 48 diisi realisasi anggaran yang mendukung kinerja aksi pada tahun tertentu sesuai periode pelaporan 

49. Pada kolom 49 diisi dengan persentase realisasi anggaran yang mendukung kinerja aksi pada tahun tertentu sesuai periode pelaporan

50. Pada kolom 50 diisi dengan total anggaran aksi yang mendukung suatu kinerja utama/sasaran strategis 

51. Pada kolom 51 diisi dengan total realisasi anggaran aksi yang mendukung suatu kinerja utama/sasaran strategis 

52. Pada kolom 52 diisi dengan persentase total realisasi anggaran aksi yang mendukung suatu kinerja utama/sasaran strategis 

53. Pada kolom 53 diisi dengan faktor pendukung/penghambat pencapaian target kinerja utama/sasaran strategis

54. Pada kolom 54 diisi dengan rekomendasi pencapaian target kinerja kinerja utama/sasaran strategis

55. Pada kolom koordinator diisikan koordinator pencapaian aksi kinerja utama/sasaran strategis/rencana hasil kerja

56. Pada kolom pelaksana diisikan Unit Kerja yang terlibat dalam pencapaian kinerja utama/sasaran strategis/rencana hasil kerja atau pengampu aksi

AKSI PENCAPAIAN SASARAN STRATEGIS ATAU KINERJA UTAMA SECARA UMUM DI SEKRETARIAT OPD DISEPAKATI:

1. PERENCANAAN
2. PELAKSANAAN (MENGHIMPUN DATA PENCAPAIAN KINERJA UTAMA YANG DIAMPU MASING-MASING BIDANG/BAGIAN PER BULAN)
3. MONEV DAN PELAPORAN (SEKRETARIS: MONEV TRIBULANAN DAN PELAPORAN TAHUNAN)

AKSI PENCAPAIAN SASARAN STRATEGIS ATAU KINERJA UTAMA DI BIDANG/BAGIAN OPD DISEPAKATI:



1. PERENCANAAN (JIKA ADA DILUAR PERENCANAAN SEKRETARIAT)
2. PELAKSANAAN
3. MONEV (MONEV BULANAN/MENYESUAIKAN KEBUTUHAN)



Capaian 
(13/12*1

00%)

Capaian 
(16/15*1

00%)

Capa
ian 
(19/
18*1

Capaian 
(22/21*100%

)

Capaian 
(25/24*1

00%)

15 18 21 24 27

1 laporan hasil 
fasilitasi 
pembahasan 
Raperda

1 laporan 
hasil 
fasilitasi 
pembahasan 
 Raperda

1 laporan hasil 
fasilitasi 
pembahasan 
Raperda

1 laporan 
hasil 
fasilitasi 
pembahasan 
 Raperda

1 laporan 
hasil 
fasilitasi 
pembahasan 
Raperda

3 laporan hasil 
fasilitasi 
pendalaman 
tugas DPRD, 
laporan 
penyediaan 
kelompok 
pakar dan tim 
ahli, laporan 
publikasi dan 
dokumentasi 
DPRD

1 laporan 
fasilitasi 
koordinasi 
dan 
konsultasi 
pelaksanaan 
tugas DPRD

Target/Realisasi Aksi Bulanan

4 5 6 7 8

22 23 25 26 28

RENCANA AKSI / MONEV RENCANA AKSI TAHUNAN PENCAPAIAN KINERJA SEKRETARIS DAERAH (diisi sesuai dengan Kepala Perangkat Daerah)
KOTA BLITAR TAHUN 2025

Target RealisasiTarget Realisasi Target

14

Target Realisasi

19 2016 17

RealisasiTarget RealisasiRealisasi



1 laporan hasil  
 fasilitasi 
rapat AKD 
(Alat 
Kelengkapan 
DPRD)

1 laporan 
hasil  
fasilitasi 
rapat AKD 
(Alat 
Kelengkapan 
 DPRD)

1 laporan hasil  
fasilitasi rapat 
AKD (Alat 
Kelengkapan 
DPRD)

1 laporan 
hasil rapat  
fasilitasi 
AKD (Alat 
Kelengkapan 
 DPRD)

1 laporan 
hasil  
fasilitasi 
rapat AKD 
(Alat 
Kelengkapan 
DPRD)

1 laporan 
hasil 
pelaksanaan 
 reses Masa 
Persidangan 
II

1 laporan hasil 
fasilitasi 
pembahasan 
pertanggungja
waban APBD 
Tahun 
Anggaran 2024

1 laporan 
hasil 
fasilitasi 
pembahasan 
 KUA dan 
PPAS Tahun 
Anggaran 
2026

1 laporan 
hasil 
fasilitasi 
pembahasan 
perubahan 
KUA dan 
perubahan 
PPAS Tahun 
Anggaran 
2025

0 0 0 1 P-Renja 
2025

1 Renja 2026

0 0 0 0 1 P-RKA 2025

1 Monev 
Renaksi

1 Monev 
Renaksi

3 Monev 
Renaksi, 

Pengukuran 
Kinerja, 

Monev RKPD

100% 1 Monev 
Renaksi

1 Monev 
Renaksi



1 Laporan 
Monev 
pelaksanaan 
fasilitasi 
administrasi 
kepegawaian 

1 Laporan 
Monev 
pelaksanaan 
fasilitasi 
administrasi 
kepegawaian 

1 Laporan Monev 
pelaksanaan 
fasilitasi 
administrasi 
kepegawaian 

1 Laporan 
Monev 
pelaksanaan 
fasilitasi 
administrasi 
kepegawaian 

1 Laporan 
Monev 
pelaksanaan 
fasilitasi 
administrasi 
kepegawaian 

1 Jumlah 
laporan 
monev 
pengelolaan 
keuangan dan 
anggaran 
perangkat 
daerah yang 

5. Aksi yang dimaksud harus merupakan aksi yang memiliki dampak langsung terhadap pencapaian kinerja utama/sasaran strategis/rencana hasil kerja (bahasa aksi untuk Kepala Perangkat Daerah bisa menggunakan kata: merumuskan, menetapkan, membina, memonev/mereview, melaporkan, mengembangkan, mengkoordinasikan)





Capaian 
(28/27*1

00%)

Capaian 
(31/30*1

00%)

Capaian 
(34/33*1

00%)

Capaian 
(37/36*1

00%)

Capaian 
(40/39*1

00%)

∑realisas
i aksi 

bulanan

Rata-rata 
capaian 

pada 
kolom 42

30 33 36 39 42 43 44 45

2 laporan hasil 
fasilitasi 
pembahasan 
Raperda, 
laporan 
fasilitasi 
penyusunan 
dan 
pembahasan 
Propemperda

2 laporan 
hasil 
fasilitasi 
pembahasan 
Raperda, 
laporan 
fasilitasi 
penyusunan
/penjelasan 
keterangan 
Naskah 
Akademik

2 laporan hasil 
fasilitasi 
pembahasan 
Raperda, 
laporan 
fasilitasi 
penyelenggaraa
n kajian 
perundang-
undangan, 

1 laporan hasil 
fasilitasi 
pembahasan 
Raperda

14

3 laporan hasil 
fasilitasi 
pendalaman 
tugas DPRD, 
laporan 
penyediaan 
kelompok 
pakar dan tim 
ahli, laporan 
publikasi dan 
dokumentasi 
DPRD

3 laporan hasil 
fasilitasi 
pendalaman 
tugas DPRD, 
laporan 
penyediaan 
kelompok 
pakar dan tim 
ahli, laporan 
publikasi dan 
dokumentasi 
DPRD

13

2 laporan 
fasilitasi 
koordinasi 
dan 
konsultasi 
pelaksanaan 
tugas DPRD, 
laporan 
fasilitasi 
penyusunan 
laporan 
kinerja DPRD

1 laporan 
fasilitasi 
koordinasi 
dan 
konsultasi 
pelaksanaan 
tugas DPRD

5

Realisasi 
Kinerja 
Tahunan 

11 129 10

Realisasi

Total 
Realisasi 

Aksi 
Bulanan

Rata-rata 
Capaian 
Kinerja 
Bulanan

3831 32 34 35 37

Target RealisasiTarget Realisasi Target Realisasi Target

RENCANA AKSI / MONEV RENCANA AKSI TAHUNAN PENCAPAIAN KINERJA SEKRETARIS DAERAH (diisi sesuai dengan Kepala Perangkat Daerah)

29

Realisasi

40 41



1 laporan hasil  
fasilitasi 
rapat AKD 
(Alat 
Kelengkapan 
DPRD)

1 laporan 
hasil  
fasilitasi 
rapat AKD 
(Alat 
Kelengkapan 
 DPRD)

1 laporan hasil  
fasilitasi rapat 
AKD (Alat 
Kelengkapan 
DPRD)

1 laporan hasil 
rapat AKD 
(Alat 
Kelengkapan 
DPRD)

13

1 laporan hasil 
pelaksanaan 
reses Masa 
Persidangan III

#REF!

1 laporan 
hasil 
fasilitasi 
pembahasan 
Perubahan 
APBD 
Tahun 
Anggaran 
2025

1 laporan hasil 
fasilitasi 
pembahasan 
APBD Tahun 
Anggaran 2026

5

1 Renstra 2025-
2029

1 PK 
Perubahan

0 3 Reviu SP, 
SOP dan SKM

9

1 RKA 2026 1 DPPA 2025 0 1 DPA 2026 4

3 Monev 
Renaksi, 

Pengukuran 
Kinerja, 

Monev RKPD

1 Monev 
Renaksi

1 Monev Renaksi 3 Monev 
Renaksi, 

Pengukuran 
Kinerja, 

Monev RKPD

22



1 Laporan Monev 
pelaksanaan 
fasilitasi 
administrasi 
kepegawaian 

1 Laporan 
Monev 
pelaksanaan 
fasilitasi 
administrasi 
kepegawaian 

1 Laporan Monev 
pelaksanaan 
fasilitasi 
administrasi 
kepegawaian 

1 Laporan Monev 
pelaksanaan 
fasilitasi 
administrasi 
kepegawaian 

12

1 Jumlah 
laporan 
monev 
pengelolaan 
keuangan dan 
anggaran 
perangkat 
daerah yang 

1 Jumlah 
laporan 
monev 
pengelolaan 
keuangan dan 
anggaran 
perangkat 
daerah yang 

4

#REF!





46                                47.00 48
49 

(48/47*100
%)

                               50.00 51 52
(51/50*100%) 53 54 55 56

                1,832,838,000.00              7,631,174,354.00 Kepala Bagian 
Hukum dan 
Persidangan

Seluruh staf 
Bagian Hukum 
dan Persidangan

                2,700,970,454.00 Kepala Bagian 
Hukum dan 
Persidangan

Seluruh staf 
Bagian Hukum 
dan Persidangan

                3,097,365,900.00 Kepala Bagian 
Hukum dan 
Persidangan

Seluruh staf 
Bagian Hukum 
dan Persidangan

Capaian 
Kinerja 
Tahunan

 Jumlah Anggaran Per Aksi 
(Rp)

 Jumlah Anggaran Per 
Kinerja Utama/Sasaran 

Strategis (Rp) 

Unit/Satuan Kerja Pelaksana

Koordinator Pelaksana

Realisasi 
Anggaran Per 

Aksi (Rp)

Capaian 
Realisasi 
Anggaran 
Per Aksi 

(Rp)

Realisasi 
Anggaran Per 

Kinerja 
Utama/Sasara
n Strategis 

(Rp)

Capaian 
Realisasi 

Anggaran Per 
Kinerja 

Utama/Sasar
an Strategis 

(Rp)

Faktor 
Pendukung/
Penghambat 
Pencapaian 

Kinerja Tahunan 

Rekomendasi/
Rencana 

Perbaikan untuk 
tahun 

selanjutnya



                   571,574,700.00              4,262,300,500.00 Kepala Bagian 
Pengawasan dan 
Penganggaran

Seluruh staf 
Bagian 
Pengawasan dan 
Penganggaran

                1,352,827,400.00 Kepala Bagian 
Pengawasan dan 
Penganggaran

Seluruh staf 
Bagian 
Pengawasan dan 
Penganggaran

                2,337,898,400.00 Kepala Bagian 
Pengawasan dan 
Penganggaran

Seluruh staf 
Bagian 
Pengawasan dan 
Penganggaran

                       3,101,400.00 Kepala Bagian 
Umum dan 
Keuangan

Seluruh Staf 
Bagian Umum 
dan Keuangan

                       3,101,400.00 Kepala Bagian 
Umum dan 
Keuangan

Seluruh Staf 
Bagian Umum 
dan Keuangan

                       3,851,200.00 Kepala Bagian 
Umum dan 
Keuangan

Seluruh Staf 
Bagian Umum 
dan Keuangan

             3,895,699,881.00 



                3,885,645,881.00 Kepala Bagian 
Umum dan 
Keuangan

Seluruh Staf 
Bagian Umum 
dan Keuangan

              18,046,533,008.00            18,046,533,008.00 Kepala Bagian 
Umum dan 
Keuangan

Seluruh Staf 
Bagian Umum 
dan Keuangan

33,835,707,743.00                            33,835,707,743.00                            



Satuan Indikator

1 2 3 4 5

Meningkatnya 
fasilitasi dukungan 
terhadap tugas dan 
fungsi DPRD sesuai 
dengan regulasi 
dalam fungsi 
pengawasan dan 
penganggaran 
daerah

Persentase 
dukungan 
terhadap tugas 
dan fungsi DPRD 
sesuai dengan 
regulasi dalam 
fungsi 
penganggaran 
dan pengawasan

100% Memfasilitasi 
pengawasan 
penyelenggaraan 
pemerintahan

laporan Jumlah laporan 
fasilitasi 
pengawasan 
penyelenggaraan 
 pemerintahan

1 laporan 
fasilitasi 
rapat AKD 
(Alat 
Kelengkapan 
DPRD)

Memfasilitasi 
pelaksanaan 
penyerapan dan 
penghimpunan 
aspirasi masyarakat

laporan Jumlah laporan 
fasilitasi 
pelaksanaan 
penyerapan dan 
penghimpunan 
aspirasi 
masyarakat

Output
1

No Sasaran Program/ 
Rencana Hasil Kerja Indikator Kinerja Target 

Tahunan 2024
Rencana Aksi 

Bulanan

1

6 7

Target Realisasi



Memfasilitasi 
pembahasan 
kebijakan anggaran

laporan Jumlah laporan 
fasilitasi 
pembahasan 
kebijakan 
anggaran

Menyusun laporan 
hasil Survey 
Kepuasan Anggota 
DPRD (SKM) 
terhadap Fasilitasi 
Pengawasan 
Penyelenggaraan 
Pemerintahan, 
Penyerapan dan 
Penghimpunan 
Aspirasi Masyarakat 
serta Pembahasan 
Kebijakan Anggaran

laporan Jumlah laporan 
hasil SKM 
terhadap 
fasilitasi fungsi 
pengawasan  
DPRD dan 
Pembahasan 
Anggaran 
Daerah

Keterangan :

1. Pada kolom 1 diisikan nomor urut sasaran program/rencana hasil kerja sesuai dengan isian pada Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Pejabat Eselon 3 Perangkat Daerah pada tahun berkenaan

2. Pada kolom 2 diisikan sasaran program/rencana hasil kerja sesuai dengan isian pada Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Pejabat Eselon 3 Perangkat Daerah pada tahun berkenaan

3. Pada kolom indikator kinerja diisi dengan ukuran yang mampu menggambarkan hitungan pencapaian kinerja yang diinginkan sesuai yang tercantum pada Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Pejabat Eselon 3 Perangkat Daerah pada tahun berkenaan

4. Pada kolom target tahunan diisi dengan target indikator kinerja SKP tahun berkenaan 



5. Aksi yang dimaksud harus merupakan aksi yang memiliki dampak langsung terhadap pencapaian sasaran program/rencana hasil kerja (bahasa aksi untuk Pejabat Eselon 3 Perangkat Daerah bisa menggunakan kata: memonev/mereview, menyusun laporan, mengkoordinasikan, memfasilitasi, memverifikasi)

6. Output terdiri dari satuan target indikator setiap aksi kegiatan dan indikator atau ukuran keberhasilan aksi tersebut

Pada kolom 7;10;13;16;19;22;25;28;31;34;37;40 Target Aksi diisi dengan target bulanan sesuai aksi yang dimaksud

Pada kolom 8;11;14;17;20;23;26;29;32;35;38;41 Realisasi Aksi diisi dengan realisasi kinerja aksi pada bulan tertentu sesuai periode pelaporan 

Pada kolom 9;12;15;18;21;24;27;30;33;36;39;42 Capaian aksi diisi dengan hasil capaian kinerja aksi pada bulan tertentu sesuai periode pelaporan 

43. Pada kolom 43 diisikan jumlah realisasi aksi setiap bulannya pada periode pelaporan selama 1 tahun 

44. Pada kolom 44 diisikan dengan persentase rata-rata capaian kinerja aksi setiap bulannya selama periode pelaporan 1 tahun 

45. Pada kolom realisasi tahunan diisi realisasi indikator kinerja sasaran program sesuai periode yang dilaporkan 

46. Pada kolom 46 diisi dengan pencapaian tahunan terhadap target sasaran program 

47. Pada kolom 47 diisi dengan jumlah anggaran yang mendukung setiap aksi pada tahun tertentu

48. Pada kolom 48 diisi realisasi anggaran yang mendukung kinerja aksi pada tahun tertentu sesuai periode pelaporan 

49. Pada kolom 49 diisi dengan persentase realisasi anggaran yang mendukung kinerja aksi pada tahun tertentu sesuai periode pelaporan

50. Pada kolom 50 diisi dengan total anggaran aksi yang mendukung suatu sasaran program

51. Pada kolom 51 diisi dengan total realisasi anggaran aksi yang mendukung suatu sasaran program

52. Pada kolom 52 diisi dengan persentase total realisasi anggaran aksi yang mendukung suatu sasaran program 

53. Pada kolom 53 diisi dengan faktor pendukung/penghambat pencapaian target sasaran program 

54. Pada kolom 54 diisi dengan rekomendasi pencapaian target kinerja sasaran program

55. Pada kolom koordinator diisikan koordinator pencapaian aksi sasaran program/rencana hasil kerja

56. Pada kolom pelaksana diisikan Unit Kerja yang terlibat dalam pencapaian sasaran program/rencana hasil kerja atau pengampu aksi

AKSI PENCAPAIAN SASARAN STRATEGIS ATAU KINERJA UTAMA SECARA UMUM DI SEKRETARIAT OPD DISEPAKATI:

1. PERENCANAAN
2. PELAKSANAAN (MENGHIMPUN DATA PENCAPAIAN KINERJA UTAMA YANG DIAMPU MASING-MASING BIDANG/BAGIAN PER BULAN)
3. MONEV DAN PELAPORAN (SEKRETARIS: MONEV TRIBULANAN DAN PELAPORAN TAHUNAN)

AKSI PENCAPAIAN SASARAN STRATEGIS ATAU KINERJA UTAMA DI BIDANG/BAGIAN OPD DISEPAKATI:



1. PERENCANAAN (JIKA ADA DILUAR PERENCANAAN SEKRETARIAT)
2. PELAKSANAAN
3. MONEV (MONEV BULANAN/MENYESUAIKAN KEBUTUHAN)



Capaian 
(7/6*100

%)

Capaian 
(10/9*10

0%)

Capaian 
(13/12*1

00%)

9 12 15

1 laporan 
fasilitasi 
rapat AKD 
(Alat 
Kelengkapan 
DPRD)

2 laporan 
fasilitasi 
rapat AKD 
(Alat 
Kelengkapan 
 DPRD), 
Laporan 
Fasilitasi 
Pembahasan 
LKPJ

1

1 laporan 
fasilitasi 
pelaksanaan 
reses Masa 
Persidangan 
I

2 3

13 148 10 11

Realisasi Target Realisasi Target Realisasi Target



1. Pada kolom 1 diisikan nomor urut sasaran program/rencana hasil kerja sesuai dengan isian pada Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Pejabat Eselon 3 Perangkat Daerah pada tahun berkenaan

2. Pada kolom 2 diisikan sasaran program/rencana hasil kerja sesuai dengan isian pada Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Pejabat Eselon 3 Perangkat Daerah pada tahun berkenaan

3. Pada kolom indikator kinerja diisi dengan ukuran yang mampu menggambarkan hitungan pencapaian kinerja yang diinginkan sesuai yang tercantum pada Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Pejabat Eselon 3 Perangkat Daerah pada tahun berkenaan



5. Aksi yang dimaksud harus merupakan aksi yang memiliki dampak langsung terhadap pencapaian sasaran program/rencana hasil kerja (bahasa aksi untuk Pejabat Eselon 3 Perangkat Daerah bisa menggunakan kata: memonev/mereview, menyusun laporan, mengkoordinasikan, memfasilitasi, memverifikasi)

Pada kolom 9;12;15;18;21;24;27;30;33;36;39;42 Capaian aksi diisi dengan hasil capaian kinerja aksi pada bulan tertentu sesuai periode pelaporan 





Capaian 
(16/15*1

00%)

Capaian 
(19/18*1

00%)

Capaian 
(22/21*1

00%)

18 21 24

laporan 
fasilitasi 
rapat AKD 
(Alat 
Kelengkapa
n DPRD)

1 laporan 
fasilitasi 
rapat AKD 
(Alat 
Kelengkapa
n DPRD)

1 laporan 
fasilitasi rapat 
AKD (Alat 
Kelengkapan 
DPRD)

Target/Realisasi Aksi Bulanan

4 5

RENCANA AKSI / MONEV RENCANA AKSI TAHUNAN PENCAPAIAN KINERJA KEPALA BAGIAN PENGAWASAN DAN ANGGARAN SEKRETARIAT DPRD

Target Realisasi

16 17 19 20 22 23

Target Realisasi

6

Target Realisasi



1 laporan 
fasilitasi 
pembahasan 
pertanggungja
waban APBD 
Tahun 
Anggaran 
2024

1 laporan hasil 
SKM terhadap 
fasilitasi 
fungsi 
pengawasan  
DPRD dan 
Pembahasan 
Anggaran 
Daerah 



5. Aksi yang dimaksud harus merupakan aksi yang memiliki dampak langsung terhadap pencapaian sasaran program/rencana hasil kerja (bahasa aksi untuk Pejabat Eselon 3 Perangkat Daerah bisa menggunakan kata: memonev/mereview, menyusun laporan, mengkoordinasikan, memfasilitasi, memverifikasi)





Capaian 
(25/24*1

00%)

Capaian 
(28/27*1

00%)

27 30

1 laporan 
fasilitasi 
rapat AKD 
(Alat 
Kelengkapan 
DPRD)

1 laporan 
fasilitasi 
rapat AKD 
(Alat 
Kelengkapan 
DPRD)

1 laporan 
fasilitasi 
rapat AKD 
(Alat 
Kelengkapa
n DPRD)

1 laporan 
fasilitasi  
pelaksanaan 
reses Masa 
Persidangan II

Target/Realisasi Aksi Bulanan

RENCANA AKSI / MONEV RENCANA AKSI TAHUNAN PENCAPAIAN KINERJA KEPALA BAGIAN PENGAWASAN DAN ANGGARAN SEKRETARIAT DPRD
KOTA BLITAR TAHUN 2025

8 9

25 26 28 29 31 32

Realisasi Target Realisasi

7

Target Realisasi Target



1 laporan 
fasilitasi 
pembahasan 
KUA dan 
PPAS Tahun 
Anggaran 
2026

1 laporan 
fasilitasi 
pembahasan 
perubahan 
KUA dan 
perubahan 
PPAS Tahun 
Anggaran 
2025







Capaian 
(31/30*1

00%)

Capaian 
(34/33*1

00%)

Capaian 
(37/36*1

00%)

33 36 39

1 laporan 
fasilitasi 
rapat AKD 
(Alat 
Kelengkapan 
DPRD)

1 laporan 
fasilitasi 
rapat AKD 
(Alat 
Kelengkapan 
 DPRD)

1 laporan 
fasilitasi 
rapat AKD 
(Alat 
Kelengkapan 
 DPRD)

1 laporan 
fasilitasi  
pelaksanaan 
reses Masa 
Persidangan 
III

11 1210

40 4134 35 37 38

Target RealisasiTarget Realisasi Target Realisasi



1 laporan 
fasilitasi 
pembahasan 
Perubahan 
APBD Tahun 
Anggaran 
2025

1 laporan 
fasilitasi 
pembahasan 
APBD 
Tahun 
Anggaran 
2026

1 laporan 
hasil SKM 
terhadap 
fasilitasi 
fungsi 
pengawasan  
 DPRD dan 
Pembahasan 
 Anggaran 
Daerah 







Capaian 
(40/39*1

00%)

∑realisas
i aksi 

bulanan

Rata-rata 
capaian 

pada 
kolom 42

42 43 44 45 46 47 48
49 

(48/47*100
%)

50 51

13           571,574,700             4,262,300,500 

3        1,352,827,400 

Total 
Realisasi 

Aksi 
Bulanan

Rata-rata 
Capaian 
Kinerja 
Bulanan

Realisasi 
Kinerja 
Tahunan 

Realisasi 
Anggaran Per 

Kinerja 
Utama/Sasara
n Strategis 

(Rp)

Capaian 
Kinerja 
Tahunan

Jumlah Anggaran 
Per Aksi (Rp)

Realisasi 
Anggaran Per 

Aksi (Rp)

Capaian 
Realisasi 
Anggaran 
Per Aksi 

(Rp)

Jumlah Anggaran Per 
Kinerja 

Utama/Sasaran 
Strategis (Rp)



5        2,337,898,400 

2







52
(51/50*100%) 53 54 55 56

Kepala Bagian 
Pengawasan dan 
Penganggaran

Seluruh staf 
Bagian 
Pengawasan dan 
Penganggaran

Kepala Bagian 
Pengawasan dan 
Penganggaran

Seluruh staf 
Bagian 
Pengawasan dan 
Penganggaran

Unit/Satuan Kerja Pelaksana

Koordinator Pelaksana

Capaian 
Realisasi 

Anggaran Per 
Kinerja 

Utama/Sasar
an Strategis 

(Rp)

Faktor 
Pendukung/
Penghambat 
Pencapaian 

Kinerja Tahunan 

Rekomendasi/
Rencana 

Perbaikan untuk 
tahun selanjutnya



Kepala Bagian 
Pengawasan dan 
Penganggaran

Seluruh staf 
Bagian 
Pengawasan dan 
Penganggaran

Kepala Bagian 
Pengawasan dan 
Penganggaran

Seluruh staf 
Bagian 
Pengawasan dan 
Penganggaran
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