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PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIAT DAERAH
KOTA BLITAR

KOTA BUTAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : PRIYO SUHARTONO, S.Sos., M.Si.
Jabatan : Sekretaris Daerah
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. SANTOSO, M.Pd
Jabatan : Walikota Blitar
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Blitar, 23 September 2024

Printed on @APLIKASI SAKIP KOTA BLITAR Halaman 1 Sekretariat Daerah



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SEKRETARIAT DAERAH

KOTA BLITAR

No Sasaran Stratregis Indikator Kinerja Target
1 Meningkatnya sistem penyelenggaraan pelayanan Persentase OPD yang telah melakukan tindak lanjut atas
publik hasil SKM 100.00(persen)
Persentase peningkatan inovasi pelayanan publik 25.00(Persen)

Nilai rata - rata SKM Setda

88.32(Indeks)

2 |Terwujudnya internalisasi kinerja organisasi

Persentase OPD yang telah melakukan monev atas
penerapan 4 area perubahan reformasi birokrasi (penataan

penguatan akuntabilitas dan peningkatan kualitas
pelayanan publik)

dan penguatan organisasi, penataan tata laksana, 80.00(Persen)

3 Terwujudnya penyelenggaraan pemerintahan dan
administrasi pembangunan

Persentase Kebijakan Pemerintahan, Perekonomian dan
Kescjahteraan Rakyat yang diimplementasikan

100.00(Persen)

Persentase Kebijakan Administrasi Pembangunan dan
Umum yang diimplementasikan

100.00(Persen)

4 Meningkatnya kualitas penyelenggaraan

Persentase Kebijakan kescjahteraan rakyat bidang

pemerintahan keagamaan yang diimplementasikan 100.00(Persen)
5 |Meningkatnya Kinerja Perangkat Daerah Nilai SAKIP Perangkat Daerah 88.00(Nilai)
No Program Anggaran (Rp.) Keterangan
A |Bagian Pemerintahan
1 |[PROGRAM ADMINISTRASI PEMERINTAHAN DESA 21,302,000.00|DAU, PBH
Bantuan
2 |[PROGRAM PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT 2,125,266,458.00(Keuangan, DAU,
dan PBH
jumlah 2,146,568,458.00
B [Bagian Hukum
1 |[PROGRAM PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT 765,139,900.00|DBH
jumlah 765,139,900.00

C |Bagian Perekonomian dan Kesejahteraan Rakyat

1 |PROGRAM PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT 9,507,099,696.00|DAU, DBH
AU, PBH, d.
2 |PROGRAM PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN 911,348,920.00 BBH)CHT =
jumlah 10,418,448,616.00,

D |Bagian Umum

KABUPATEN/KOTA

PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH

26,555,953,230.00{DAU

jumlah

26,555,953,230.00

E [Bagian Organisasi

PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH

865,298,710.00(PBH

KABUPATEN/KOTA
jumlah 865,298,710.00
F |Bagian Layanan Pengadaan Barang/Jasa
1 |PROGRAM PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN 718,365,100.00{PBH
jumlah 718,365,100.00

41,469,774,014.00

Printed on @APLIKASI SAKIP KOTA BLITAR

Halaman 2

Sekretariat Daerah



Dalam rangka me
hasil, kami yang be

PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
ASISTEN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN DAN UMUM
KOTA BLITAR

KOTA BLITAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

judkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
anda tangan di bawah ini:

Nama S
Jabatan
Selanjutnya diseb
Nama P
Jabatan : Se

Selaku atasan lang

: YONO, S.H.
. Asisten Administrasi Pembangunan dan Umum

pihak pertama

O SUHARTONO S.Sos.,M.Si
taris Daerah
sung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA Herjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam

rangka mencapai t
pencapaian target

PIHAK KEDUA aka

rget kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

h melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap

capaian kinerja dafi perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Sekretnris )

/

Pembind
NIP. 1967

3 September 2024
strasi Pembangunan dan Umum
Kota Blitar,

Utama Muda
NIP. 196509251990031007

Utama Madya
2241989031005
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
ASISTEN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN DAN UMUM

KOTA BLITAR

No Basaran Stratregis Indikator Kinerja Target

1 |Meningkatnya Kindrja Perangkat Daerah Nilai SAKIP Perangkat Daerah 89.00(Nilai)

2 |Meningkatnya sistm penyelenggaraan pelayanan publik |Nilai rata - rata SKM Setda 89.00(Indeks)
Persentase peningkatan inovasi pelayanan publik 25.00(Persen)
lg%sientase OPD yang telah melakukan tindak lanjut atas hasil 100.00(persen)

3 Terwujudnya peny§lenggaraan pemerintahan dan Persentase Kebijakan Administrasi Pembangunan dan Umum 100.00(Persen)

administrasi pemb§ngunan yang diimplementasikan :
Persentase OPD yang telah melakukan monev atas penerapan 4
: A R N area perubahan reformasi birokrasi (penataan dan penguatan

4 |Terwujudnya interpalisasi kinerja organisasi organisasi, penataan tata laksana, penguatan akuntabilitas dan 86.21(Persen)

peningkatan kualitas pelayanan publik)
No Program Anggaran (Rp.) Keterangan
A |Bagian Umumy
Dana Transfer
1 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH 26,555,953,230.00{Umum-Dana Alokasi
KABUPATEN/KPTA U
mum
jumlah 26,555,953,230.00
B |Bagian Organjsasi
PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH 865.298.710.00 Pendapatan Bagi
KABUPATEN/KPTA Lo dc s Hasil
jumlah 865,298,710.00
C |Bagian Layanjn Pengadaan Barang/Jasa
PROGRAM PEHEKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN 718,365,100.00 eré?lapatan Bagl
jumlah 718,365,100.00

Total: 28,139,617,040.00

Asiste si Pembangunan dan Umum
Kota Blitar,

SUHARYONQO, S.H.
Pembina Utama Muda
NIP. 196509251990031007

Pembina|
NIP. 19671

Utama Madya
2241989031005
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PERNYATAAN PERUBAHAN PERJAN]JIAN KINERJA
ASISTEN PEMERINTAHAN, PEREKONOMIAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT
KOTA BLITAR

KOTA BLITAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MOKHAMAD SIDIK, S.Sos.M.AP
Jabatan : Asisten Pemerintahan, Perekonomian dan Kesejahteraan Rakyat
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PRIYO SUHARTONO S.Sos.,M.Si
Jabatan : Sekretaris Daerah
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PTHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Blitar, 23 September 2024
Asisten Pemerintahan, Perekonomian dan Kesejahteraan Rakyat
Kota Blitar,

Pembina Utama Madya
NIP. 196712241989031005 P. 196611171992021002

Printed on @APLIKASI SAKIP KOTA BLITAR Halaman 1 Sekretariat Daerah



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
ASISTEN PEMERINTAHAN, PEREKONOMIAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT
KOTA BLITAR

No Sasaran Stratregis Indikator Kinerja Target
1 Terwujudnya penyelenggaraan pemerintahan dan Persentase Kebijakan Pemerintahan, Perekonomian dan
administrasi pembangunan Kesejahteraan Rakyat yang diimplementasikan

Persentase Kebijakan kesejahteraan rakyat bidang keagamaan
yang diimplementasikan

100.00(Persen)

2 |Meningkatnya kualitas penyelenggaraan pemerintahan 100.00(Persen)

No Program Anggaran (Rp.) Keterangan
A |Bagian Pemerintahan

Dana Transfer
Umum-Dana Alokasi
Umum,Pendapatan
Bagi Hasil
" |Bantuan
Keuangan,Bantuan
Keuangan Khusus
dari Pemerintah
2 |PROGRAM PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT 2,125,266,458.00|E rovinsi.Dana
Transfer Umum-
Dana Alokasi
Umum, Insentif
Fiskal,Pendapatan
Bagi Hasil

1 |[PROGRAM ADMINISTRASI PEMERINTAHAN DESA 21,302,000.00

jumlah 2,146,568,458.00

B |Bagian Hukum

Dana Transfer
3 |PROGRAM PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT 765,139,900.00{Umum-Dana Bagi
Hasil

jumlah 765,139,900.00
C |Bagian Perekonomian dan Kesejahteraan Rakyat

Dana Transfer
Umum-Dana Alokasi
4 |PROGRAM PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT 9,507,099,696.00)Umum,Dana
Transfer Umum-
Dana Bagi Hasil

Dana Transfer
Umum-Dana Alokasi
Umum,Dana
Transfer Umum-

5 |PROGRAM PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN 911,348,920.00{Dana Bagi Hasil, DBH
Cukai Hasil
Tembakau
(CHT),Pendapatan
Bagi Hasil

jumlah 10,418,448,616.00
Total: 13,330,156,974.00

Blitar, 23 September 2024
Asisten Pemerintahan, Perekonomian dan Kesejahteraan Rakyat

PRIY! 0 S.Sos.,M.Si
Pembina Utama Madya
NIP. 196712241989031005

Printed on @APLIKAST SAKIP KOTA BLITAR Halaman 2 Sekretariat Daerah
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PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
BAGIAN HUKUM
SEKRETARIAT DAERAH KOTA BLITAR

KOTA BUTAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : IKA HADI WIJAYA, S.H, M.H.
Jabatan : Kepala Bagian Hukum
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MOKHAMAD SIDIK, S.Sos.,M.AP.
Jabatan : Asisten Pemerintahan, Perekonomian dan Kesejahteraan Rakyat
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Blitar, 23 September 2024

Asisten Pemerintahan, Perekonomian Kesejahteraan Rakyat Kepala Bagian Hul Sekretariat Daerah

/Penibina
NIP. 197912102006041008

NIP/196611171992021002

Printed on @APLIKASI SAKIP KOTA BLITAR Halomen 1 Sekretariat Daerah



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BAGIAN HUKUM
SEKRETARIAT DAERAH KOTA BLITAR

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1 Terlaksananya Program Pemerintahan dan Kesejahteraan giebras ;ﬁiﬁg’;‘;{duﬁtmﬁﬁag ang t;dak 100
Rakyat yang baik dan terorganisir - peme HhS8L maupun pelseR
pemerintah provinsi
No Program Anggaran (Rp.) Keterangan
1 PROGRAM PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT 765,139,900.00{DBH
Total: 765,139,900.00

Blitar, 23 September 2024

Asisten Pemerintahan, Perekonomian Kesejahteraan Rakyat Kepala Bagian H Selavbnist Dacah

NIB/196611171992021002 NIP. 197912102006041008
/

Printed on @APLIKASI SAKIP KOTA BLITAR Halamen 2 Sekretariat Daerah



PERNYATAAN PERUBAHAN PERJAN]JIAN KINERJA
SEKRETARIAT DAERAH
KOTA BLITAR
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

KOTA BUITAR

PERUBAHAN PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : BEKTI ABDILAH KHOLIK S.H.
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IKA HADI WIJAYA, S.H, M.H.
Jabatan : Kepala Bagian Hukum

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya
disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kepala Bagian Hukum
Kota Blitar,

IKA HADI AYA, S.H, M.H.
/  Pembina
NIP. ]/37912102006041008

/

¥

Printed on @APLIKASI SAKIP KOTA BLITAR Haleman 1 Sekretariat Daerah



PERUBAHAN PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2024
SEKRETARIAT DAERAH
KOTA BLITAR
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

No Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
Terlaksananya Fasilitasi dan Koordinasi Hukum yang Persentase Fasilitasi dan Koordinasi

A s 100 persen
efektif dan efisien

Hukum yang terlaksana

yang baik dan optimal

Terlaksananya Fasilitasi Penyusunan Produk Hukum Daerah

Jumlah Produk Hukum Daerah yang
Disusun

320 Dokumen

2 |Terlaksananya Fasilitasi Bantuan Hukum yang tepat sasaran

Jumlah Kasus yang Mendapatkan
Fasilitasi Bantuan Hukum

4 Kasus

3 Terlaksananya Pendokumentasian Produk Hukum dan
Pengelolaan Informasi Hukum secraa berkala dengan baik

Jumlah Produk Hukum dan Pengelolaan

Informasi Hukum yang Didokumentasi

70 Dokumen

No Kegiatan/Sub Kegiatan

Anggaran (Rp.)

Keterangan

A |Fasilitasi dan Koordinasi Hukum

765,139,900.00

Dana Transfer
Umum-Dana
Bagi Hasil

1 |Fasilitasi Penyusunan Produk Hukum Daerah

360,291,500.00

Dana Transfer
Umum-Dana Bagi
Hasil

2 |Fasilitasi Bantuan Hukum

195,493,400.00

Dana Transfer
Umum-Dana Bagi
Hasil

3  |Pendokumentasian Produk Hukum dan Pengelolaan Informasi Hukum

209,355,000.00

Dana Transfer
Umum-Dana Bagi
Hasil

Total:

765,139,900.00

Kepala Bagian Hukum
Kof#a Blitar,

IKA HADI WIJAYA, S.H, M.H.

Pembina
NIP. 2979121 02006041008

Analis Kebijaka

Blitar, 23 September 2024

Kota Blifar,

Penata Tingk

WNIP. 198505212010011006

!‘_

Ahli Muda Sekretariat Daerah
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PERNYATAAN PERUBAHAN PERJAN]JIAN KINERJA
BAGIAN LAYANAN PENGADAAN BARANG/JASA
SEKRETARIAT DAERAH KOTA BLITAR

KOTA BLITAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : RULI TRI WIBOWO, S.STP., M.M
Jabatan : Kepala Bagian Layanan Pengadaan Barang/Jasa
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUHARYONO, S.H.

Jabatan : Asisten Administrasi Pembangunan dan Umum
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak
kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Blitar, 23 September 2024

Asisten Admipi pmbangunan dan Umum Kepala Bagian Layanan Pengadaan Barang/Jasa Sekretariat
Daerah
ta Blitar,

Wi ¥
Pembina Tingkat I

NIP. 196509251990031007 . 197908011999121001

Printad on @APLIKAST SAKIP KOTA BLITAR - Halaman 1  Sekretariat Daerah



PERUBAHAN PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2024
BAGIAN LAYANAN PENGADAAN BARANG/JASA
SEKRETARIAT DAFRAH KQTA BLITAR

No Sasaran Program Indikator Kinerja | Target
1 Terlaksananya fasilitasi perumusan kebijakan di bidang Persentase rumusan kebijakan bidang 100 GeEED
pembangunan pembangunan yang ditindaklanjuti P
2 Terlaksananya fasilitasi pengadaan barang dan jasa Persentase pengadaan barang dan jasa 63.33 persen
pemerintah melalui E-Procurement p¥
No Program Anggaran (Rp.) Keterangan
1 PROGRAM PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN 718,365,100.00 gz*;*;lp:st.j“
Total: 718,365,100.00

Blitar, 23 September 2024

fmbangunan dan Umum  Kepala Bagian Layanan Pengadaan Barang/Jasa Sekretariat
i Daerah
ta ?Iitar,

Asisten Admiy

Pembina Utama Muda
NIP. 196509251990031007

Pembina Tingkat I
. 197908011999121001

Printed on @APLIKASI SAKIP KOTA BLITAR Halaman 2 Sekrotariat Daerah



PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIAT DAERAH
KOTA BLITAR
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

KOTA BLITAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ELLY YUSTIKA RINI S.Sos.
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RULI TRI WIBOWO, S.STP., M.M

Jabatan : Kepala Bagian Layanan Pengadaan Barang/Jasa
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak
kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Blitar, 23 September 2024

Analis Kebijakan Ahli Muda Sekretariat Daerah

Kepala Bagian Layanan Pengadaan Barang/Jasa g
ota Blitar, Kota Bjjtar,
7
embina Tingkat I Penata Tingkat I
. 197908011999121001 NIP. 198205152010012011
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

SEKRETARIAT DAERAH
KOTA BLITAR
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
No Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
Jumlah bahan kebijakan bidang 10.00 bahan
A [Tersusunnya dokumen Administrasi Pembangunan pembangunan yang ditindaklanjuti kebijakan
. R Jumlah Dokumen Hasil Fasilitasi
1 Terlaksananya Fasilitasi Penyusunan Program Penyusunan Program Pembangunan 6 Dokumen
Pembangunan
Daerah
Tersusunnya laporan pengendalian dan evaluasi program  [Jumlah Laporan Hasil Pengendalian dan 16 Laporan
2 pembangunan Evaluasi Program Pembangunan
Terlaksananya Pengelolaan Pengadaan Barang dan  [Jumlah Variabel kematangan UKPB] 6 Nilai
o Jasa yang telah mencapai Level 3 (Proaktif)
Terlaksananya fasilitasi pembinaan dan advokasi pengadaan{Jumlah Orang yang Mengikuti Pembinaan 300 Oran
3 barang dan jasa dan Advokasi Pengadaan Barang dan Jasa 9
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
et . Pendapatan
A |Pelaksanaan Administrasi Pembangunan 155,341,500.00 Bagi Hasil
1 [Fasilitasi Penyusunan Program Pembangunan 36,413,400.00 g :';?;l)gjn
2 |Pengendalian dan Evaluasi Program Pembangunan 118,928,100.00 g g‘;l‘_ig’;?n
B |Pengelolaan Pengadaan Barang dan Jasa 100,206,600.00 :‘;‘;;’Ep:stﬁn
: i Pendapatan
3 |Pembinaan dan Advokasi Pengadaan Barang dan Jasa 100,206,600.00 Bagi Hasil
Total: 255,548,100.00

Kepala Bagian Layanan Pengadaan Barang/Jasa
Kota Blitar,

'embina Tingkat I
197908011999121001

Blitar, 23 September 2024

Analis Kebijakan Ahli Muda Sekretariat Daerah

Penata Tingkat I
NIP. 198205152010012011
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PERNYATAAN PERUBAHAN PERJAN]JIAN KINERJA
SEKRETARIAT DAERAH
KOTA BLITAR
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

KOTA BLITAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : DAFID RINO SULAKSO S.IP.
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RULI TRI WIBOWO, S.STP., M.M

Jabatan : Kepala Bagian Layanan Pengadaan Barang/Jasa
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak
kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tangqung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi,

Blitar, 23 September 2024

Kepala Bagian Layanan Pengadaan Barang/Jasa

- Pata T ..5 cer
NIP. 198710092007011001
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SEKRETARIAT DAERAH
KOTA BLITAR
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

No Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja | Target
Terlaksananya Fasilitasi Pengelolaan Pengadaan Barang [82.50 (Baik)
A dan Jasa SKM Layanan UKPB] Nilai
1 Terlaksananya fasilitasi Pengelolaan Pengadaan Barang dan  [Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan 80 Dokumen
Jasa malalui UKPB] Pengadaan Barang dan Jasa
2 Terlaksananya Pengelolaan layanan pengadaan secara Jumlah Dokumen Hasil Layanan 2 Dokumen
elektronik Pengadaan Secara Elektronik
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
A |Pengelolaan Pengadaan Barang dan Jasa 462,817,000.00 gﬁ;f;‘f:ﬂ"
1 |Pengelolaan Pengadaan Barang dan Jasa 264,836,000.00 ;zg??_&as%n
2 |Pengelolaan Layanan Pengadaan Secara Elektronik 197,981,000.00 ;‘;‘;‘3;";@“
Total: 462,817,000.00

Kepala Bagian Layanan Pengadaan Barang/Jasa
Kota Blitar,

Pembina Tingkat I
. 197908011999121001

Blitar, 23 September 2024
ul etariat Daerah

Koty Blitar, r !

DAFID RINO SULAKSO S.IP.
Penata Tingkat I
NIP. 198710092007011001

Printed on @APLIKASI SAKIP KOTA BLITAR
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PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
BAGIAN ORGANISAS]
SEKRETARIAT DAERAH KOTA BLITAR

KOTA BLITAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : PARING GENTURUTOMO, S.STP., M.Si.
Jabatan : Kepala Bagian Organisasi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUHARYONO, S.H.
Jabatan : Asisten Administrasi Pembangunan dan Umum

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blitar, 23 September 2024

embangunan dan Kepala Bagian Organisasi
Umum Sekretariat Daerah Kota Blitar Sekretariat Daerah Kota Blitar

MNO, S.H. PARING GENTU 0, S.STP., M.Si.

Pembina Utama Muda Pembiha Tingkat |
NIP. 196509251990031007 NIP. 198301182001121001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BAGIAN ORGANISASI
SEKRETARIAT DAERAH KOTA BLITAR

“No“3

Sasaran Program [ Indikator Kinerja Target
1 iTerselenggaranya penunjanngersentase OPD yang telahf 80,00 persen
implementasi pemerintahan ' menjalankan 8 area‘{
ifefektif dan efisien f perubahan reformasi birokrasi ;
‘: ;‘J‘ Persentase OPD yang ]ﬁ 34,48 persen
| ‘memiliki IKM dengan kategori|
| ' Sangat Baik |
f Nilai Indeks Kepuasan | 88,32 nilai
'Masyarakat (IKM) |
'No ,’ Program Anggaran (Rp.) Keterangan
1 fPROGRAM PENUNJANGf 865,298,710.00 f Pendapatan Bagi Hasil
'URUSAN PEMERINTAHAN | |

t

DAERAH KABUPATEN/KOTA

I Jumlah

i Pembangunan dan
Upfum Sekretdriat Daerah Kota Blitar

RYONO, S.H.
Pembina Utama Muda
NIP. 196509251990031007

Printed on @APLIKASI SAKIP KOTA BLITAR
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865,298,710.00 |

Blitar, 23 September 2024

Kepala Bagian Organisasi
Sekretariat Daera

PARING GENTURUTOMO, S.STP., M.Si.

PembiNa Tingkat |
NIP. 198301182001121001



PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIAT DAERAH
KOTA BLITAR
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

KOTA BLITAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : NIKEN NIULANSARI, S.AP.
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PARING GENTURUTOMO, S.STP., M.Si.
Jabatan : Kepala Bagian Organisasi

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blitar, 23 September 2024

Kepala Bagian Organisasi Analis Kebijakan Ahli Muda
Sekretariat Daer ota Blitar Sekretariat Daerah Kota Blitar
(%J
PARING GENTU . S.STP., M.Si. NIKEN NIULANSARI, S.AP.
Pembina Tingkat | Penata Tingkat |

NIP. 198301182001121001 NIP. 198210252010012009



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

SEKRETARIAT DAERAH
KOTA BLITAR
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

" i ( "
" No | Sasaran Kegiatan | Indikator Kinerja | Target
A 'Terlaksananya KegiatangPersentase dokumen 100 persen
| Perencanaan, Penganggaran, perencanaan dan pelaporan

dan Evaluasi Kinerja \ tersusun tepat waktu

Perangkat Daerah |

1 | Tersedianya Dokumen  Jumlah Dokumen Perencanaan 10 Dokumen
Perencanaan Perangkat Perangkat Daerah
'Daerah
2 | Tersedianya Dokumen | Jumiah Laporan Capaian§ 6 Laporan

| Pelaporan Capaian Kinerja Kinerja dan lkhtisar Realisasi|
1 Perangkat Daerah Kinerja SKPD dan Laporan
| ‘ Hasil Koordinasi Penyusunan
| Laporan Capaian Kinerja dan|
; ' Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD |
B | Terlaksananya Pembinaan  Jumlah OPD yang 24 OPD
: Perangkat Daerah  yang menerapkan 8 area

 efektif dan efisien perubahan Reformasi |

'Birokrasi |

3 | Terlaksananya Peningkatan Jumlah Dokumen Peningkatan% 3 Dokumen
Kinerja dan Reformasi Birokrasi Kinerja dan Reformasi Birokrasi |
di  Lingkungan Pemerintah

Daerah i
4 Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen Koordinasif 2 Dokumen
Pelaporan Capaian Kinerja w dan  Penyusunan Laporan
Pemerintah Daerah Kinerja Pemerintah Daerah |
'No | Kegiatan | Anggaran (Rp.) Keterangan
A Perencanaan, Penganggaran,‘ 13,409,600.00 Pendapatan Bagi |
| dan Evaluasi Kinerja | Hasil
'Perangkat Daerah |
1 | Penyusunan Dokumen 8,874,000.001 Pendapatan Bagi
Perencanaan Perangkat Daerah Hasil
2 | Koordinasi dan Penyusunan 4,535,600.00 Pendapatan Bagi
Laporan Capaian Kinerja dan | Hasil
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD | | |
B Penataan Organisasi 1 222,81 2,200.00? Pendapatan Bagi |
f ’ Hasil

Printed on @APLIKASI SAKIP KOTA BLITAR



PARING GEN

Péningkatah - Kiner]'ar | dan}
Reformasi Birokrasi |
Koordinasi dan Penyusunan

Laporan Kinerja Pemerintah
Daerah

Jumlah

Kepala Bagian Organisasi
Sekretariat Daerah Kota Blitar

O, S.STP., M.Si.

Pembina Tingkat |
NIP. 198301182001121001

Printed on @APLIKASI SAKIP KOTA BLITAR

210,927,200.00 Pendapatan Bagi

| Hasil |
11,885,000.00) Pendapatan Bagi
\ Hasil
|

236,221,800.00

Blitar, 23 September 2024

Analis Kebijakan Ahli Muda
Sekretariat Daerah Kota Blitar

(\gt/

NIKEN NIULANSARI, S.AP.
Penata Tingkat |

NIP. 198210252010012009



PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIAT DAERAH
KOTA BLITAR
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

KOTA BLITAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : DIDIK SETIAWAN S.H., M.M.
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PARING GENTURUTOMO, S.STP., M.Si.
Jabatan : Kepala Bagian Organisasi

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blitar, 23 September 2024

Kepala Bagian Organisasi Analis Kebijakan Ahli Muda
Sekretariat Daerah Kota Blitar Sekretariat Daerah Kota Blitar
(
PARING GENTU O, S.STP., M.Si. DIDIK SETIAWAN S.H., M.M.
Pembing Tingkat | Penata Tingkat |

NIP. 198301182001121001 NIP. 197303151998071001



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SEKRETARIAT DAERAH
KOTA BLITAR
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

, : ‘
' No Sasaran Kegiatan | Indikator Kinerja 5 Target
1 5Terlaksananya fasilitasi}Jumlah Laporan Hasil 5 Laporan
pelayanan publik dan tata Fasilitasi Pelayanan Publik
| laksana Perangkat Daerah ‘dan Tata Laksana
: 2 TTerIaksananya monitoring,iJumlah Dokumen Monitoring, | 3 Dokumen
‘evaluasi dan  pengendalian Evaluasi dan Pengendalian
'kualitas pelayanan publik dan Kualitas Pelayanan Publik
itata laksana Perangkat Daerah Idan Tata Laksana
No Kegiatan | Anggaran (Rp.) Keterangan
1 %Fasilitasi Pelayanan Publik dan Tata 242,699,710.00 | Pendapatan Bagi |
Laksana | Hasil
- 2 | Monitoring, Evaluasi dan Pengendalian} 18,555,000.00 | Pendapatan Bagi |
Kualitas Pelayanan Publik dan Tata‘ Hasil
'Laksana
Jumlah 261,254,710.00
Blitar, 23 September 2024
Kepala Bagian Organisasi Analis Kebijakan Ahli Muda
Sekretariat DaeraprKota Blitar Sekretariat Daerah Kota Blitar
PARING GENTU , S.STP., M.S.. DIDIK SETIAWAN S.H., M.M.
Pembiha Tingkat | Penata Tingkat |
NIP. 198301182001121001 NIP. 197303151998071001

Printed on @APLIKASI SAKIP KOTA BLITAR



PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIAT DAERAH KOTA BLITAR
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

KOTA BLITAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ARIFAH DARMAWATI, S.Sos.
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PARING GENTURUTOMO, S.STP., M.Si.
Jabatan : Kepala Bagian Organisasi

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blitar, 23 September 2024

Kepala Bagian Organisasi Analis Kebijakan Ahli Muda
Sekretariat Daerah Kqta Blitar Sekretariat Daerah Kota Blitar
/
PARING GENTU 0,/S.STP., M.Si. ARIFAH DARMAWATI, S.Sos.
Pembink Tingkat | Penata Tingkat |

NIP. 198301182001121001 NIP. 197510192010012002



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SEKRETARIAT DAERAH KOTA BLITAR
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

No | Sasaran Kegiatan | Indikator Kinerja | Target
1 iTerlaksananya pengelolaaanumIah Dokumen 6 Dokumen
' kelembagaan dan analisis jabatan | Pengelolaan Kelembagaan |
1 dan Analisis Jabatan 1
A 1Terlaksananya fasilitasi dan Persentase aparatur} 100 persen
' pengelolaan administrasi perangkat daerah yang
| kepegawaian Perangkat Daerah | memperoleh layanan |
; | kepegawaian ;
1 jTerIaksananya fasilitasi pengadaaniJumIah Paket Pakaian Dinasj 6 Paket
‘pakaian dinas beserta atributibeserta Atribut Kelengkapan i
' kelengkapannya bagi ASN|
'Perangkat Daerah | |
2 | Terlaksananya sosialisasi peraturan Jumlah Orang yang 84 Orang
' perundang-undangan di lingkungan 1 Mengikuti Sosialisasi |
' Perangkat Daerah Peraturan Perundang-i
| 'Undangan
'No ; Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
‘R | '
- A Penataan Organisasi 250,466,600.00 Pendapata_n Bagi
| i Hasil
1 jPengeIolaan Kelembagaan dan 250,466,600.00 | Pendapatan Bagi
iAnaIisis Jabatan | Hasil |
B §Administrasi Kepegawaian 117,355,600.00 Pendapatan Bagi |
| Perangkat Daerah 3 ‘ Hasil ‘
1 'Pengadaan Pakaian Dinas beserta 34,332,000.00 Pendapatan Bagi
 Atribut Kelengkapannya | | Hasil
'Sosialisasi  Peraturan Perundang—}[ 83,023,600.00; Pendapatan Bagi
'Undangan | Hasil
Jumlah 367,822,200.00

Kepala Bagian Organisasi
Sekretariat Dag Kota Blitar

OMO, S.STP.,

M.Si.

Pembina T\in/gkat |
NIP. 198301182001121001

Printed on @APLIKASI SAKIP KOTA BLITAR
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Analis Kebijakan Ahli Muda
Sekretariat Daerah Kota Blitar

ARIFAH DARMAWATI, S.Sos.
Penata Tingkat |
NIP. 197510192010012002
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PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
BAGIAN PEMERINTAHAN
SEKRETARIAT DAERAH KOTA BLITAR

KOTABLITAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

 Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : FREDY HERMAWAN, S.STP
Jabatan : Kepala Bagian Pemerintahan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MOKHAMAD SIDIK, S.Sos.,M.AP.
Jabatan : Asisten Pemerintahan, Perekonomian dan Kesejahteraan Rakyat

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blitar, 23 September 2024

Asisten Pemerintahan, Perekonomian Kepala Bagian Pemerintahan Sekretariat
dan Kesejahteraan Rakyat Kota Blitar Daerah Kota Blitar




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

BAGIAN PEMERINTAHAN
SEKRETARIAT DAERAH KOTA BLITAR

‘NoBasafan Program Indikator Kinerja Target |
. B - |
1 [Terlaksananya Urusan Pemerintahan |Persentase kelurahan tertib 71,43 persen i
‘ di Bidang Pemberdayaan Masyarakat administrasi ‘ ;
‘Dan Desa yang Terorganisir i
2 [Terlaksananya program pemerintahan |Persentase lembaga 100 persen .
dan kesejahteraan rakyat yang terukur kemasyarakatan kelurahan yang
|dan akuntabel aktif
3 :;Terlak'sananya program pemerintahan [Persentase rumusan kebijakan

dan kesejahteraan rakyat yang terukur
dan akuntabel

bidang pemerintahan yang
ditindaklanjuti

\
100 persen ‘

NoProgram

Anggaran (Rp.)

Keterangan

;DESA
|

11 ‘PROGRAM ADMINISTRASI PEMERINTAHAN

Dana Transfer
Umum-Dana

21,302,000.00/Alokasi

Umum,Pendapata ]
n Bagi Hasil ‘|

PROGRAM PEMERINTAHAN DAN

2 \KESEJAHTERAAN RAKYAT

2,125,266,458.00

Bantuan
Keuangan,Bantuan
Keuangan Khusus
|dari Pemerintah
Provinsi,Dana

;T ransfer Umum- |
Dana Alokasi
Umum,Insentif
Fiskal,Pendapatan
Bagi Hasil

Jumiah

2,146,568,458.00

Asisten Pemerintahan, Perekonomian
dan Kesejahteraan Rakyat Kota Blitar

MOKHAMAD SIDIK, S.Sos.,M.AP.
mbina Utama Muda

NIF 196611171992021002
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Kepala Bagian Pemerintahan Sekretariat
Daerah Kota Blitar




PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIAT DAERAH KOTA BLITAR
KOTA BLITAR
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

ROTA BLITAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

| Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : WAHYUDIANTO, S.Sos.,, MAAP
Jabatan . Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : FREDY HERMAWAN, S.STP
Jabatan : Kepala Bagian Pemerintahan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blitar, 23 September 2024

WAHYUDIANTO, S.Sos., M.A.P
Pembina
NIP. 197601102006041009




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SEKRETARIAT DAERAH KOTA BLITAR

KOTA BLITAR

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

NoiSasﬁﬁfKegiatan Indikator Kinerja Target

A Terlaksananya Administrasi Tata Persentase laporan pelaksanaan 100 persen
Pemerintahan yang efektif, dan tugas otonomi daerah yang
tepat waktu terfasilitasi

1 Terlaksananya Fasilitasi Otonomi Jumlah Dokumen Hasil Fasilitasi 4 Dokumen
Daerah dengan baik Pelaksanaan Otonomi Daerah '

B ﬁTé'rselenggaranya Fasilitasi  |Persentase kerjasama yang 83,33 persen

|Kerjasama Daerah yang optimal

ditindaklanjuti

2 Terlaksananya Fasilitasi Kerja Sama _Jumlah Dokumen Hasil Fasilitasi ,8 Dokumen |
I jDaIam Negeri Kerja Sama Dalam Negeri |
1 | | |
%No Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
T Bantuan Keuangan,Bantuan
; ; 'Keuangan Khusus dari
A Administrasi Tata Pemerintahan g 104,693,500.00|Pemerintah Provinsi,Dana
i ' Transfer Umum-Dana Alokasi
Umum
e . Bantuan Keuangan,Dana Transfer
1 Fasilitasi Pelaksanaan Otonomi 10 4.693,500.00|Umum-Dana Nokasi

Daerah

iUmum,Pendapatan Bagi Hasil

B [Fasilitasi Kerja Sama Daerah

662,311,500.00

Dana Transfer Umum-Dana
Alokasi Umum,Pendapatan Bagi
Hasil

2 }Fasilitasi Kerja Sama Dalam Negeri

662,311,500.00

Dana Transfer Umum-Dana
Alokasi Umum,Pendapatan Bagi
Hasil

| Jumlah
\

767,005,000.00

Kepala Bagian Pemerintahan Kota Blitar

02092002121001

Printed on @APLIKASI SAKIP KOTA BLITAR
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PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIAT DAERAH KOTA BLITAR
KOTA BLITAR
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

KOTA BUTAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :HARTATO S.STP
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : FREDY HERMAWAN, S.STP
Jabatan : Kepala Bagian Pemerintahan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blitar, 23 September 2024

Kepala Bagian Pemerintahan Kota Blitar Analis Kebijakan Ahli Muda Sekretariat

HARTATO S.STP
Penata Tingkat |
NIP. 198402092002121001 NIP. 198609102006021001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SEKRETARIAT DAERAH KOTA BLITAR
KOTA BLITAR
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

‘ Administrasi Pemerintahan dengan  |/Administrasi Pemerintahan
r

| iefektif dan efisien I _

l
100 persen

NoSasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
A Terlaksananya Administrasi Tata  Persentase laporan pelaksanaan
Pemerintahan yang efektif, dan tugas Pemerintahan umum yang
tepat waktu terfasilitasi

1 Terlaksananya Fasilitasi Pelaksanaan [Jumlah Dokumen Hasil Penataan |10 Dokumen

‘ﬁo}Kegiatan Anggaran (Rp.)

Keterangan

L

A 1Administrasi Tata Pemerintahan 252,794,200.00
\

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi Umum
Pendapatan.
Bagi Hasil

11 |Penataan Administrasi Pemerintahan 252,794,200.00
|

Jumlah

 252,794,200.00

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi Umum
Pendapatan Bagi
Hasil

Blitar, 23 September 2024

Kepala Bagian Pemerintahan Kota Blitar Analis Kebijakan Ahli Muda Sekretariat

Penata Tingkat |
NIP. 198609102006021001

Printed on @APLIKASI SAKIP KOTA BLITAR




PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIAT DAERAH KOTA BLITAR
KOTA BLITAR
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

KOTA BLITAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

| Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SITI SULISTIANI, S.Sos.
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : FREDY HERMAWAN, S.STP
Jabatan : Kepala Bagian Pemerintahan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blitar, 23 September 2024

Kepala Bagian Pemerintahan Kota Blitar Analis Kebijakan Ahli Muda Sekretariat
Daerah Kota Blitar

SITI SULISTIANI, S.Sos.
Penata Tingkat |
NIP. 198009122005012016




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SEKRETARIAT DAERAH KOTA BLITAR

KOTA BLITAR

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

NoSasaran Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

A Terlaksananya Pembinaan dan
Pengawasan Penyelenggaraan

yang terogarnisir

Jumlah kelurahan yang
berkategori cepat berkembang

19 kelurahan

1 Terlaksananya Fasilitasi Evaluasi

}Administrasi Pemerintahan Desa
|

| Perkembangan Desa serta Lomba
|

Jumiah Dokumen Hasil Evaluasi 21
|Perkembangan Desa serta Lomba

Dokumen

Desa dan Kelurahan yang terogarnisir [Desa dan Kelurahan
B Terlaksananya Administrasi Tata  Persentase laporan pelaksanaan 100.00 persen
Pemerintahan yang efektif, dan tugas kewilayahan yang -
tepat waktu terfasilitasi
cC B Terlaksananya Administrasi Persentase lembaga ~ 100.00 persen
Tata Pemerintahan yang efektif, dan kemasyarakatan kelurahan yang !
. tepatwaktu Persentase lembaga dilaksanakan pembinaan
| kemasyarakatan kelurahan yang
! dilaksanakan pembinaan 100.00
i persen
2 Terlaksananya Pengelolaan Jumlah Dokumen Hasil 5 Dokumen .
Administrasi Kewilayahan yang Pengelolaan Administrasi |
terkoordinasi dengan baik Kewilayahan 1
— - = |
INo/Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
| - Dana Transfer
~ Pembinaan dan Pengawasan Umum-Dana
/A Penyelenggaraan Administrasi Pemerintahan 21,302,000.00Alokasi
Desa Umum,Pendapata
| n Bagi Hasil
| | e S
L Dana Transfer
A ; Umum-Dana
| e e Do s
Umum,Pendapatan
Bagi Hasil
- Bantuan ,
, tKeuangan,Bantua ‘
} n Keuangan !
B |Administrasi Tata Pemerintahan 2,210,934,516.00/ "uSUS dari |
, Pemerintah
Provinsi,Dana
Transfer Umum-
. Dana Alokasi Um
- Bantuan Keuangan
2 |Pengelolaan Administrasi Kewilayahan 1,105,467,258.00Khusus dari
Pemerintah
. B Provinsi,Dana

Printed on @APLIKASI SAKIP KOTA BLITAR



Transfer Umum-
Dana Alokasi
Umum, Insentif
Fiska

Jumlah 1,126,769,258.00

Blitar, 23 September 2024

Kepala Bagian Pemerintahan Kota Blitar Analis Kebijakan Ahli Muda Sekretariat

Daerah Kota Blitar

FREDY HERMAWAN, S.STP SITI SULISTIANI, S.Sos.
embina . Penata Tingkat |
NIP. 198402092002121001 NIP. 198009122005012016

Printed on @APLIKASI SAKIP KOTA BLITAR
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PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
BAGIAN PEREKONOMIAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT
SEKRETARIAT DAERAH KOTA BLITAR

MOTTA LA

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : AHMAD TOBRONI, SH.
Jabatan : Kepala Bagian Perekonomian dan Kesejahteraan Rakyat
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MOKHAMAD SIDIK, S.Sos.,M.AP.
Jabatan : Asisten Pemerintahan, Perekonomian dan Kesejahteraan Rakyat
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Blitar, 23 September 2024
Atisten Pellaesw a;ll:emkonomian - Kepala Bagian Perekonomian dan Kesejahteraan
Rakyat Sekretariat Daerah
Kota Blitar,

TOBRONI, SH.
Pembina Tingkat I
NIP/196611171992021002 NIP. 196709091988031008
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BAGIAN PEREKONOMIAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT
SEKRETARIAT DAERAH KOTA BLITAR

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
= - Persentase rumusan kebijakan
ITerlaksananya fasilitasi dan koordinasi urusan ; :
1 : ; kesejahteraan rakyat bidang keagamaan |100 persen
Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat vang ditindaklanjuti
2 Terlaksananya fasilitasi dan koordinasi urusan Persentase rumusan kebijakan bidang 100 persen
Perekonomian dan Pembangunan perekonomian yang ditindaklanjuti P
Persentase rumusan kebijakan
3 Terlaksananya fasilitasi dan koordinasi urusan kesejahteraan rakyat bidang kesejahteraan 100 BerS6R
Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat sosial dan kesejahteraan masyarakat yang P
ditindaklanjuti
No Program Anggaran (Rp.) Keterangan
I [PROGRAM PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT 9,507,099,696.00( 0273 I
2 |PROGBAM PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN 911,348,920.00(DL 920,
Total: 10,418,448,616.00
Blitar, 23 September 2024
L Peag;mar':'a:emkon: pe Kepala Bagian Perekonomian dan Kesejahteraan
Kota Bli Rakyat Sekretariat Daerah
Kota Blitar,
ina Utama Muda Pembina Tingkat [
7 196611171992021002 NIP. 196709091998031008
Printed on GAPLIKAS] SAKIP KOTA BLITAR Halaman 2 Sekretariat Doerah




PERNYATAAN PERUBAHAN PERJAN]JIAN KINERJA
SEKRETARIAT DAERAH
KOTA BLITAR
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

HOTA 1A

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : DINA PRASETYAWATI, S.T.,M.T
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AHMAD TOBRONI, SH.
Jabatan : Kepala Bagian Perekonomian dan Kesejahteraan Rakyat
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Blitar, 23 September 2024

Analis Kebijakan Ahli Muda Sekretariat Daerah

Kepala Bagian Perekonomian dan Kesejahteraan Rakyat
Kota Blitar, Kota Blitar,
Pembina Tingkat I Penata Tingkat 1
NIP. 196709091998031008 NIP. 198107222010012015
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

SEKRETARIAT DAERAH
KOTA BLITAR
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
No Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
6.00
Jumlah rumusan kebijakan bidang
A |Terlaksananya perumusan kebijakan perekonomian perekonomian yang ditindaklanjuti ::;}lsan
A i T Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi,
1 Zﬁﬁﬁ?&%ﬁ’:ﬁéﬁaﬁﬁgﬁﬂﬁg' éna:n};tfggg dan Sinkronisasi, Monitoring dan Evaluasi 2 Dokumen
1 g Kebijakan Pengelolaan BUMD dan BLUD
. o . Jumlah Laporan Hasil Pengendalian dan
2 |Terlaksananya Pengendalian dan Distribusi Perekonomian Distribusi Perekonomian 2 Laporan
3 Terlaksananya Perencanaan dan Pengawasan Ekonomi Jumlah Dokumen Hasil Perencanaan dan 4 Dokiiiien
Mikro Kecil Pengawasan Ekonomi Mikro Kecil
Jumlah dokumen pemantauan
B Le:]l:ksananya Pemantauan Kebijakan Sumber Daya [kebijal Serd lam yang 4 Dokimich
ditindaklanjuti
Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi,
Terlaksananya koordinasi, sinkronisasi dan evaluasi Sinkronisasi, dan Evaluasi Kebijakan
4 kebijakan urusan Pertanian, Pangan, Kehutanan, Kelautan |Urusan Pertanian, Pangan, Kehutanan, 2 Dokumen
dan Perikanan, Perdagangan, Perindustrian, KUKM, Kelautan dan Perikanan, Perdagangan,
Penanaman Modal, Tenaga Kerja Perindustrian, KUKM, Penanaman Modal,
Tenaga Kerja
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) | Keterangan
A |Pelaksanaan Kebijakan Perekonomian 644,392,300.00|DAU
Koordinasi, Sinkronisasi, Monitoring dan Evaluasi Kebijakan Pengelolaan
! |BUMD dan BLUD 247,329,900.00[DAU
2 |Pengendalian dan Distribusi Perekonomian 220,108,200.00{DAU
3 |Perencanaan dan Pengawasan Ekonomi Mikro Kecil 176,954,200.00|DAU
Pendapatan
B |Pemantauan Kebijakan Sumber Daya Alam 266,956,620.00|Bagi Hasil
dan DBHCHT
i : ; - ; Pendapatan
Koordinasi, Sinkronisasi dan Evaluasi Kebijakan Pertanian, Kehutanan, : 2
4 Kalautin, dat Parilansn 266,956,620.00{Bagi Hasil dan
DBHCHT
Total: 911,348,920.00

Kepala Bagian Perekonomian dan Kesejahteraan Rakyat

Kota Blitar,

Py

AHMAD TOBRONI, SH.
Pembina Tingkat I
NIP. 196709091998031008

Blitar, 23 September 2024
Analis Kebijakan Ahli Muda Sekretariat Daerah

Kota Blitar,
DINA PRASETYjATI. S.T.M.T

Penata Tingkat I
NIP. 198107222010012015
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PERNYATAAN PERUBAHAN PERJAN]JIAN KINERJA
SEKRETARIAT DAERAH
KOTA BLITAR
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

ROTA BLITAR

PERUBAHAN PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : CHUMAIDI MAKSUM, S.Sos.,M.M.
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AHMAD TOBRONI, SH.
Jabatan : Kepala Bagian Perekonomian dan Kesejahteraan Rakyat
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Blitar, 23 September 2024

Analis Kebijakan Ahli Muda Sekretariat Daerah

Kepala Bagian Perekonomian dan Kesejahteraan Rakyat Kota Blitar,
Kota Blitar, )
/‘% \, \/ . {4’\
AHMAD TOBRONI, SH.
Pembina Tingkat I Penata
NIP. 196709091998031008 NIP. 197008012006041005
Printed on @APLINAST SAKIP KOTA BLITAR Halaman 1 Sekretariat Daersh



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

SEKRETARIAT DAERAH
KOTA BLITAR
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
No Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
Jumlah ramusan kebijakan 6.00
& Terla.ltcsananya perumusan kebijakan kesejahteraan kesejahteraan rakyat bidang urum
rakya keagamaan yang ditindaklanjuti kebijakan
e . . mlah Dok Hasil Fasilitasi

1 |Terlaksananya fasilitasi pengelolaan bina mental spiritual {’l:m gelulaoanm]?if:; Mzsntala;;;ritsl: al 39 Dokumen

No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
Dana Transfer
Umum-Dana

A |Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 9,288,860,696.00 ﬂ;‘:_:}n
Transfer Umum-
Dana Bagl Hasil
Dana Transfer
Umum-Dana Alokasi
1 |Fasilitasi Pengelolaan Bina Mental Spiritual 9,288,860,696.00)Umum,Dana
Transfer Umum-
Dana Bagi Hasil
Total: 9,288,860,696.00|

Kepala Bagian Perekonomian dan Kesejahteraan Rakyat

Kota Blitar,

%

AHMAD TOBRONI, SH.
Pembina Tingkat I
NIP. 196709091998031008

Blitar, 23 September 2024

Kota Blitar,

Analis Kebijakan Ahli Muda Sekretariat Daerah

2

Penata

NIP. 197008012006041005
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PERNYATAAN PERUBAHAN PERJAN]JIAN KINERJA
SEKRETARIAT DAERAH
KOTA BLITAR
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

ROITA BLITAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : FATIMATUL NIKMAH, S.E., M.M
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AHMAD TOBRONI, SH.
Jabatan : Kepala Bagian Perekonomian dan Kesejahteraan Rakyat
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Blitar, 23 September 2024

Kepala Bagian Perekonomian dan Kesejahteraan Rakyat Analis Kebijakan Ahli Muda Sekretariat Daerah

Kota Blitar,
AHMAD TOBRONI, SH.
Pembina Tingkat I Penata Tihgkat I
NIP. 196709091998031008 NIP. 197611221996022002

Printed on @APLIKAST SAKIP KOTA BLITAR Halmman 1




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

SEKRETARIAT DAERAH
KOTA BLITAR
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
No Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
Jumlah rumusan kebijakan kesejahteraan 4.00
A Terlaksananya perumusan kebijakan rakyat bidang kesejahteraan sosial dan rumusan
Kesejahteraan Rakyat kesejahteraan masyarakat yang kebijakan
ditindaklanjuti
Jumlah Dokumen Hasil Kebijakan, Evaluasi, dan
Capaian Kinerja Terkait Kesejahteraan Sosial
yang Meliputi Urusan Sosial, Transmigrasi,
1 Terlaksananya Kebijakan, Evaluasi dan Capaian Kinerja |[Kesehatan, Pemberdayaan Perempuan dan 2 Dokumen
terkait Kesejahteraan Sosial Perlindungan Anak, Administrasi Kependudukan
Dan Pencatatan Sipil, Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa, Pengendalian Penduduk
dan KB
Jumlah Dokumen Hasil Kebijakan, Evaluasi, dan
|Capaian Kinerja Terkait Kesejahteraan
2 Terlaksananya Kebijakan, Evaluasi dan Capaian Kinerja |Masyarakat yang Meliputi Urusan Kepemudaan ® Dekumen
terkait Kesejahteraan Masyarakat dan Olahraga, Pariwisata, Pendidikan,
Kebudayaan, Perpustakaan, Kearsipan,
Trantibum Linmas
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
Dana Bagi
A |Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 218,239,000.00|Hasil dan
DAU
Pelaksanaan Kebijakan, Evaluasi, dan Capaian Kinerja Terkait Dana Bagi
! Kesejahteraan Sosial 114,023,300.00 Hasil
Pelaksanaan Kebijakan, Evaluasi, dan Capaian Kinerja Terkait
2 Kesejahteraan Masyarakat 104,215,700.00DAU
Total: 218,239,000.00|

Kepala Bagian Perekonomian dan Kesejahteraan Rakyat

Kota Blitar,

(¥

Pembina Tingkat [
NIP. 196709091998031008

Blitar, 23 September 2024

Kota Blitar

Vv

-

Penata Tingkat I

Analis Kebijakan Ahli Muda Sekretariat Daerah

NIP. 197611221996022002
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prerse— e



BAGIAN UMUM



PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
BAGIAN UMUM
SEKRETARIAT DAERAH KOTA BLITAR

KOTA BLITAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : GIGIH MARDANA, S.Sos., M.Si.
Jabatan : Kepala Bagian Umum

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUHARYONO, S.H.
Jabatan : Asisten Administrasi Pembangunan dan Umum

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blitar, 23 September 2024

asi Pembangunan dan Kepala Bagian Umum
ptariat Daerah Kota Blitar Sekretarigt Daerah Kotz Blitar

Asisten A

g7/ 7/
Z

w ONO, S.H. GIGIH MARDANA, S.Sos., M.Si.

Pembina Utama Muda Pembina Tk |
NIP. 196509251990031007 NIP. 198308082006041007




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BAGIAN UMUM
SEKRETARIAT DAERAH KOTA BLITAR

I' ' |

'No | Sasaran Program | Indikator Kinerja | Target
| | ! i
1 ‘ Terselenggaranya penunjang Persentase Fasilitasi, 100 persen
‘urusan pemerintah daerahJ‘ Layanan Kedinasan KDH/;[
Kabupaten/Kota | WKDH/Sekretariat Daerah |
! 'sesuai standar/ ketentuan [
| 'yang berlaku |
| 'Nilai  Indeks Kepuasan‘f 88,32 nilai
'Masyarakat (IKM) j
No | Program ! Anggaran (Rp.) { Keterangan
1 fPROGRAM PENUNJANG URUSAN‘ 26,555,953,230.00‘I Dana Transfer
 PEMERINTAHAN DAERAH f - Umum-Dana
' KABUPATEN/KOTA |  Alokasi Umum
| Jumlah | 26,555,953,230.00 ‘

l

Blitar, 23 September 2024

embangunan dan Kepala Bagian Umum
ariat Daerah Kota Blitar Sekretariat f

HARYONO, S.H. GIGIH MARDANA/S.Sos., M.Si.
Pembina Utama Muda Pembina Tk |
NIP. 196509251990031007 NIP. 198308082006041007
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PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIAT DAERAH
KOTA BLITAR
ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH AHLI MUDA

KOTA BLITAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : LILIK HARIYANI, S.E.
Jabatan : Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : GIGIH MARDANA, S.Sos., M.Si.
Jabatan : Kepala Bagian Umum

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Blitar, 23 September 2024

gian Umum Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli
Sekret a Blitar Muda Sekretariat Daerah Kota Blitar

A
A

; ., M.Si. LILIK HARIYANI, S.E.
Pembina Tk | Penata Tingkat |
NIP. 198308082006041007 NIP. 196709111989032005




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

SEKRETARIAT DAERAH
KOTA BLITAR
ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH AHLI MUDA

' No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja | Target
A |Tersusunnya Perencanaan, Persentase penyusunan 100 persen

' Penganggaran, dan Evaluasi dokumen perencanaan dan

Kinerja Perangkat Daerah pelaporan yang tepat waktu

dan sesuai standar

1 Tersedianya Laporan Capaian Jumlah Laporan Capaian 1 Laporan
'Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD dan Laporan Kinerja SKPD dan Laporan|
Hasil Koordinasi Penyusunan Hasil Koordinasi Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan Laporan Capaian Kinerja dan|
' Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD |

- B | Terselenggaranya Persentase pelayanan 100 persen
| Administrasi Keuangan administrasi keuangan
Perangkat Daerah perangkat daerah sesuai ‘
standar ;
2 |Tersedianya Gaji dan|Jumlah Orang yang Menerima| 84 Orang/bulan |
Tunjangan ASN | Gaji dan Tunjangan ASN | |
3 | Tersedianya Laporan Jumlah Laporan Keuangan 4 Laporan
Keuangan Bulanan/ Bulanan/ Triwulanan/
' Triwulanan/Semesteran SKPD Semesteran SKPD dan Laporan
dan Laporan Koordinasi Koordinasi Penyusunan
Penyusunan Laporan | Laporan Keuangan
Keuangan Bulanan/Triwulanan/Semestera
'Bulanan/Triwulanan/ 'n SKPD
' Semesteran SKPD : |
- C iTerlaksananya Pengelolaan Persentase Pendapatan 100 persen
Administrasi ~ Pendapatan Daerah |
Daerah Kewenangan |

' Perangkat Daerah

| 4 Tersedianya Laporan:JumIah Laporan Pengelolaan? 1Dokumen
Pengelolaan Retribusi Daerah Retribusi Daerah

5 !Tersedianya Barang CetakanUumIah Paket Barang Cetakan 2 Paket

dan Penggandaan ‘dan Penggandaan yang |
' Disediakan
6 Tersedianya Bahan Bacaan%Jumlah Dokumen Bahani 24 Dokumen
‘dan  Peraturan Perundang-lBacaan dan Peraturan |
‘undangan 'Perundang-Undangan yang
| Disediakan ‘

\
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'No |

7

8

D

10

' No

(&)

6

Sasaran Kegiatan

Terlaksananya
‘ Jasa Surat Menyurat

Tersedianya Jasa Komunikasi,
' Sumber Daya Air dan Listrik

Terselenggaranya
Administrasi Keuangan dan
Operasional Kepala Daerah
dan Wakil Kepala Daerah
Gaji

' Tersedianya dan

Wakil Kepala Daerah

' Tersedianya Dana Penunjang
Operasional Kepala Daerah
dan Wakil Kepala Daerah

Kegiatan

'Perencanaan,

Penganggaran,

'Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah |

Indikator Kinerja

Penyediaan Jumlah Laporan Penyediaan

'Jasa Surat Menyurat

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Komunikasi, Sumber Daya
|Air dan Listrik yang Disediakan

Persentase

Kepala Daerah dan Wakil
Kepala Daerah

Jumlah Orang yang Menerima
'Dana Penunjang Operasional
Kepala Daerah dan Wakil
Kepala Daerah

‘ Anggaran (Rp.) ‘

dan | 11,158,200.00 §

Administrasi
Keuangan dan Operasional |

‘Jumlah Orang yang Menerima
Tunjangan Kepala Daerah dan|

'Gaji dan Tunjangan Kepala
Daerah dan Wakil Kepala
Daerah

Koordinasi dan Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD

fAdministrasi Keuangan Perangkat
'Daerah

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

'Koordinasi dan Penyusunan Laporan

| Keuangan Bulanan/ Triwulanan/
Semesteran SKPD
Administrasi Pendapatan Daerah

' Kewenangan Perangkat Daerah

'Pelaporan Pengelolaan Retribusi Daerah |

Administrasi Umum Perangkat}i
'Daerah

%Penyediaan Barang Cetakan dan
?Penggandaan

{

§Penyediaan Bahan Bacaan dani

Printed on @APLIKASI SAKIP KOTA BLITAR

11,158,200.00

12,867,692,074.00

12.858.347,074.00

9,345,000.00

1,060,000.00

1,060,000.00 w
139.443.900,00 ‘

74,643,900.00

64,800,000.00

Target
1 Laporan

i 48 Laporan

100 persen

2 orang/bulan

2 Orang/Bulan

Keterangan
DAU

DAU

DAU

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi Umum

DAU
DAU
DAU
DAU

DAU

DAU



No ‘ Keg'iatarrli 7 J Anggarén (Rp.) | Keterangan
| Peraturan Perundang-undangan
'Penyediaan Jasa Penunjang Urusan:[ 999.486.424,00 DAU
Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Surat Menyurat | 437,000.00 DAU
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumberé 999,049,424.00 Dana Transfer
'Daya Air dan Listrik - Umum-Dana
5 | Alokasi Umum
D Administrasi Keuangan dan 778,952,314.00 DAU
Operasional Kepala Daerah dan Wakil 1
Kepala Daerah
9 Penyediaan Gaji dan Tunjangan Kepala 178,952,314.00i DAU
Daerah dan Wakil Kepala Daerah f |
- 10 | Penyediaan Dana Penunjang 600,000,000.00 | DAU

Operasional Kepala Daerah dan Wakil

Kepala Daerah |
| Jumlah 14,797,792,912.00

Blitar, 23 September 2024

Analis Keuangan Pusat dan
Daerah Ahli Muda
Sekretariat Daerah Kota Blitar

L

-

GIGIH MARDANA, $.Sos., M.Si. LILIK HARIYANI, S.E.
Pembina Tk | Penata Tingkat |
NIP. 198308082006041007 NIP. 196709111989032005
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PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIAT DAERAH
KOTA BLITAR
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

KOTA BLITAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : DHIMAS NUGROHO, S.IP, MM
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : GIGIH MARDANA, S.Sos., M.Si.
Jabatan : Kepala Bagian Umum

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjaniji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Blitar, 23 September 2024

Kepala ian Unpfim Analis Kebijakan Ahli Muda
Sekretari Kota Blitar Sekretariat Daerah Kota Blitar

GIGIH MARDANA, S.Sos., M.Si. S NUGROHO, S.IP, MM
Pembina Tk | Penata Tingkat |
NIP. 198308082006041007 NIP. 198610302007011001




"No

B

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

SEKRETARIAT DAERAH
KOTA BLITAR
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

Sasaran Kegiatan

Terlaksananya Pengelolaan
Administrasi Barang Milik
Daerah pada Perangkat Daerah

Tersedianya Rencana
' Kebutuhan Barang Milik Daerah
' SKPD

Terlaksananya Penatausahaan
Barang Milik Daerah pada SKPD

Terselenggaranya
'Administrasi Umum Perangkat
'Daerah

Tersedianya Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan
'Kantor

iTersedianya Peralatan  dan

Perlengkapan Kantor

Tersedianya Peralatan Rumah
Tangga

‘Tersedianya Bahan
Kantor

Logistik

Terlaksananya Penyelenggaraan
' Rapat Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

Terlaksananya
Barang Milik
Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah

Pengadaan

‘Tersedianya  Peralatan

'Mesin Lainnya

Printed on @APLIKASI SAKIP KOTA BLITAR

Daerah |

dan

Indikator Kinerja

€Persentase BMD pada PD
yang dikelola
standar

‘Jumlah Rencana Kebutuhan
Barang Milik Daerah SKPD

Jumlah
Penatausahaan Barang Milik
Daerah pada SKPD

Persentase
administrasi
perangkat
standar

daerah sesuai

Paket
Listrik/Penerangan
Kantor yang

Jumlah
Instalasi
'Bangunan
' Disediakan

Perlengkapan Kantor

'Disediakan

yang

Paket
Tangga

| Jumlah
Rumah
Disediakan

Kantor yang Disediakan

Laporan
Rapat

Jumlah

' Penyelenggaraan
Koordinasi dan
SKPD

Persentase Pengadaan
Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan sesuai
kebutuhan

sesuai

Laporan

ketersediaan |
umum

Komponen

iJumlah Paket Peralatan dan

Peralatan
yang

Jumlah Paket Bahan Logistik

Konsultasi ‘

Jumlah Unit Peralatan dan |
'Mesin Lainnya yang
Disediakan 3

Target
100 persen

2 Dokumen

2 Laporan

100 persen

1 Paket

7 Paket

3 Paket

170 Paket

130 laporan

100 persen

1 Unit



10

E
11

12

13

14
15

16

F

Sasaran Kegiatan | Indikator Kinerja ‘
Tersedianya Jasa Penunjang Persentase penyediaan jasa§
Urusan Pemerintahan Daerah penunjang urusan sesuai

; 'standar

%Tersedianya Jasa Peralatan dan%JumIah Laporan Penyediaan

Perlengkapan Kantor ‘Jasa Peralatan dan|
'Perlengkapan Kantor yang |
'Disediakan

;Tersedianya Jasa Pelayanan| Jumlah Laporan Penyediaan
Umum Kantor Jasa Pelayanan Umum Kantor |
yang Disediakan

|
Terlaksananya Pemeliharaan Persentase Barang Milikj

'Barang Milik Daerah Daerah yang terpelihara
jPenunjang Urusan sesuai standar |
Pemerintahan Daerah |
iTersedianya Jasa Pemeliharaan, | Jumlah Kendaraani
'Biaya Pemeliharaan dan Pajak Perorangan Dinas ataul
1Kendaraan Perorangan Dinas Kendaraan Dinas Jabatan|
fatau Kendaraan Dinas Jabatan | yang Dipelihara dan |

| dibayarkan Pajaknya

'Tersedianya Jasa Pemeliharaan, 'Jumlah Kendaraan Dinas |
Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Operasional atau Lapangan§
Perizinan  Kendaraan Dinas yang Dipelihara dan|
' Operasional atau Lapangan 'dibayarkan Pajak dan
'Perizinannya

Peralatan dan Mesin Lainnya Lainnya yang Dipelihara

Terlaksananya  Pemeliharaan/| Jumlah Gedung Kantor dan
Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya yang
'Bangunan Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi '

‘Tersedianya Paket Pakaian Jumlah Paket Pakaian Dinas |

Dinas dan Atribut Kelengkapan dan  Atribut  Kelengkapan |

'Kepala Daerah dan Wakil Kepala | Kepala Daerah dan Wakil

'Daerah Kepala Daerah yang
'Disediakan

LTerIaksananya Medical CheckiJumIah Orang yang Mengikuti
Up Kepala Daerah dan Wakil Medical Check Up Kepala

' Kepala Daerah Daerah dan Wakil Kepala
? ‘ Daerah
Terlaksananya Penyediaan Persentase fasilitasi

Kebutuhan Rumah Tanggaﬁkerumahtanggaan

Printed on @APLIKASI SAKIP KOTA BLITAR

Terlaksananya Pemeliharaan | Jumlah Peralatan dan Mesin |

Target
100 persen

6 Laporan

13 Laporan

100 persen

2 Unit

65 Unit

40 Unit

4 Unit

23 Paket

0 Orang

100 %



Target

'No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja 1
| Sekretariat Daerah 'Sekretariat Daerah yang di
| laksanakan |

17  Tersedianya Kebutuhan Rumah i Jumlah Paket Kebutuhan 4 paket
1 Tangga Kepala Daerah ‘ Rumah Tangga Kepala|
Daerah yang Disediakan

1
18 | Terlaksananya Penyediaan}JumIah Paket Kebutuhan! 4 Paket

Kebutuhan Rumah Tangga Wakil Rumah Tangga Wakil Kepala{
'Kepala Daerah i Daerah yang Disediakan |
19 ITerlaksananya Penyediaan ’ Jumlah Paket Kebutuhan 12 Paket

|
|
|

Kebutuhan  Rumah Tangga‘Rumah Tangga Sekretariat‘
Sekretariat Daerah 'Daerah yang Disediakan |

[ 1

"No | Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
A |Administrasi Barang Milik Daerah | 9,450,000.005 DAU
| ' pada Perangkat Daerah \
1 |Penyusunan Perencanaan Kebutuhan 5,210,000.00? DAU
Barang Milik Daerah SKPD
2 Penatausahaan Barang Milik Daerah 4,240,000.00 DAU
| ‘pada SKPD
B EAdministrasi Umum Perangkat 1,582,184,029.00 DAU
| 'Daerah
3 | Penyediaan Komponen Instalasi 73,986,100.00 DAU
; Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
4 Penyediaan Peralatan dan 204,170,000.00 DAU
' Perlengkapan Kantor *
| 5 | Penyediaan Peralatan Rumah Tangga | 40,479,500.00§i DAU |
6 Penyediaan Bahan Logistik Kantor 762,641,400.00 Dana Transfer |
- Umum-Dana |
- Alokasi Umum
7 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan§ 500,907,029.00; Dana Transfer
Konsultasi SKPD - Umum-Dana |
- Alokasi Umum
 C Pengadaan Barang Milik Daerah 158,497,528.00 DAU
Penunjang Urusan Pemerintah | ‘
Daerah | |
| i |
8 |Pengadaan Peralatan dan Mesinf 158,497,528.00§ Dana Transfer
Lainnya | . Umum-Dana

- Alokasi Umum

Printed on @APLIKASI SAKIP KOTA BLITAR



No

110

11
12

13

14

15

16
F |
17
18

19

| Kegiatan 1
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan|
Pemerintahan Daerah |
Penyediaan Jasa  Peralatan dan§
Perlengkapan Kantor i

'Penyediaan Jasa Pelayanan Umum
Kantor

Pemeliharaan Barang Milik Daerah |
'Penunjang Urusan Pemerintahan
'Daerah |

fPenyediaan Jasa Pemeliharaan, Biayai
'Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan
'Perorangan Dinas atau Kendaraan
'Dinas Jabatan

!Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya?

§Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan|
'Kendaraan Dinas Operasional atau
'Lapangan |
'Pemeliharaan Peralatan dan Mesin
Lainnya

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung
Kantor dan Bangunan Lainnya
Administrasi Keuangan dan
Operasional Kepala Daerah dan Wakil

'Kepala Daerah |
gPenyedlaan Pakaian Dinas dan Atnbut

‘Kelengkapan Kepala Daerah dan Wakll
Kepala Daerah

Pelaksanaan Medical Check Up Kepala'
Daerah dan Wakil Kepala Daerah

| Fasilitasi Kerumahtanggaan
' Sekretariat Daerah
{Penyedlaan Kebutuhan Rumah Tangga

‘ Kepala Daerah

\
|
\
|
|
|
|
|
|

‘Penyedlaan Kebutuhan Rumah Tangga
Wak|I Kepala Daerah

kPenyedlaan Kebutuhan Rumah Tangga

|
|
' Sekretariat Daerah :
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Anggaran (Rp.)

2,984,101,236.00

30,600,000.00

\
\
1
\

2,953,501,236. OO

Keterangan
DAU

DAU

Dana Transfer |
Umum-Dana

Alokasi Umum

1,788,698,077.00

440,824,573.00

660,076,504.00

DAU

Dana Transfer |

Umum-Dana
Alokasi Umum

Dana Transfer |
Umum-Dana

" Alokasi Umum |

237,929,000.00

449,868,000.00

144.764.000,00

138,764,000.00

0.00

3.167.174.300,00
1,606,133,400.00

DAU

DAU

DAU

DAU

DAU

DAU

Dana Transfer |
Umum-Dana

| Alokasi Umum

1,332,649,100.00
\

228,391,800.00

DAU

Dana Transfer |
Umum-Dana



No Kegiatan

‘ Jumlah

GIGIH MARDANAS.Sos., M.Si.

Pembina Tk |
NIP. 198308082006041007

Printed on @APLIKASI SAKIP KOTA BLITAR

.~ Anggaran (Rp.) Keterangan

‘

|

| l Alokasi Umum |
i 9,828,869,170.00 [

Blitar, 23 September 2024

Analis Kebijakan Ahli Muda
Sekretariat Daerah Kota Bli

DH GROHO, S.IP, MM
/ Penata Tingkat |
NIP. 198610302007011001
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