PERNYATAAN PERUBAHAN PERJAN]JIAN KINERJA
SEKRETARIAT
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA KOTA BLITAR

KOTA BLITAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : NENY FARIDA, SE
Jabatan : Sekretaris
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MOH. AMINURCHOLIS, S.Sos
Jabatan : KEPALA DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KOTA BLITAR
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Blitar, 23 September 2024
Sekretaris Dinas Kepemudaan dan Olah Raga
ta Blitgr,

KEPALA DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KOTA BLITAR

SE
Pembina Tingkat [

NI. 196512251987031008 NIP. 197004061995032002
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

SEKRETARIAT
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA KOTA BLITAR
No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1 |Meningkatnya Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat ]N'lai Indeks Kepuasan Masyarakat ( IKM fg) \j),;

KEPALA DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KOTA BLITAR

[ No_ Program Anggaran (Rp.) Kelerangan )
Dana Transfer Umum-

1 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 4,808,000,164. 0|08 Alokast
Lmum,Pendapatan Bagy

]. Hasil

[Total: 1,908,000,164.00 |

Kota Blitar,

péothina Utama Muda
q1P. 196512251987031008

Printed on FAPLIKASI SAKIF KOTA HLITAR
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Sekretaris Dinas Kepemudaan dan Olah Raga

Blitar,
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PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
OLAHRAGA
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA KOTA BLITAR

WOTA BLITAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : YANU INDRIYANTORO, SH
Jabatan : KEPALA BIDANG OLAHRAGA
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MOH. AMINURCHOLIS, S.Sos
Jabatan : KEPALA DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KOTA BLITAR
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Blitar{ 23 September 2024
KEPALA BIDANG OLAHRAGA Digas Kepemudaan dan
Olah Raga

KEPALA DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KOTA BLITAR
Kota Blitar,
— -
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
OLAHRAGA
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA KOTA BLITAR

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1 Meningkatnya Pengembangan Kapasitas Daya Saing Cakupan pembinaan atlet muda 41.00 %
Keolahragaan
Meningkatnya Pengembangan Kapasitas Daya Saing _ : : &
2 Keolahragaan Cakupan pelat:h yang tersertifikasi 70.00 %
3 Meningkatnya Pengembangan Kapasitas Daya Saing Cakupan Fasilitas Olahraga Sesuai 70 %
Keolahragaan Standart
No Program Anggaran (Rp.) Keterangan |
1 PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS DAYA SAING KEOLAHRAGAAN ll,ZM.IQS.BZQ.UO;Eﬂﬁ{'mMpﬁmn E|
Bagi Hasi |
Total: 11,209,195,829.00

Blit 3 September 2024

KEPALA DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

KOTA BLITAR KEPALA BIDANG Rz Dinas Kepemudaan dan
Kota Blitar, g
= li
\}
M i
['YANTORO, SH
Tk.I-III/d

MTP. 196512251987031008 NIP. 197401092006041008
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PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA
KOTA BLITAR
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

ROTA BLITAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : NUHAN SAYUTI, S.Sos
Jabatan : Analis kebijakan Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . NUHAN SAYUT], S.Sos

Jabatan : Plt. KEPALA BIDANG KEPEMUDAAN
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut
pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Blitar, 23 September 2024

Analis kebijakan Ahli Muda Dinas Kepemudaan dan Olah Raga

Pit.
1t. KEPALA BIDANG KEPEMUDAAN Kota Blitar,

YUTI, S.Sos
Penata Tk.I
NIP. 197709061997031008 NIP. 1B7709061997031008

Printed on SAPLIKAS] SAKIP KOTA BLITAR Halaman | Dinas Kepemudaan dan (Heh R,
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA
KOTA BLITAR
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

No Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
Jumlah Pemuda yang mendapatkan
Pelatihan Kader Pengembangan
A |Meningkatnya Kapasitas Kepemudaan Kepemimpinan, Kepedulian, 1356 Orang
Kesukarelawan dan Kepemloporan
Pemuda
. 3 p : | Jumlah Wirausaha Pemuda Kabupaten/Kota
1 Meningkatnya Kapaf,lta:‘. Daya Saing Wirausaha Pemula dari Seluruh Kecamatan yang Ditingkatkan |50 Orang
Kabupaten/Kota dari seluruh Kecamatan Kapasitas Daya Saingnya
) , Jumlah Pemuda Terpenuhi Haknya Melalui
Terlgkasananya Pemenuhan Hal_-: iinap 1E’emudabl\-ielaluJD _ [Perlindungan Pemuda, Advokasi, Akses
Perlindungan Pemuda, Advokasi, Akses engekln_l _aqgam_f iri, Pengembangan Diri, Penggunaan Prasarana
2 renjygunasm Prasarana dan Sarana Tanpa Dis nu:imkau ; dan Sarana Tanpa Diskiriminatif, Partisipasi|156 Orang
Partisipasi Pemuda dal_am Proses Pere;;:anaan, ge at sanaan|n. .- dalam Proses Perencanaan,
Evaluasuddan Pengambilan Keputusan Program Strategis Pelaksanaan Evaluasi dan Pengambilan
SEpanuaai Keputusan Program Strategis Kepemudaan
: i lah Pem ang Ditingkatkan
Meningkatnya Kapasitas Pemuda dalam Kepemimpinan, JURE: RAKYATY ARpNAIL
l dai Kasnskairal Kabupaten/Kota dari Kapasitasnya dalam Kepemimpinan, 1150 Orang
3 |Kepe o};\:cgan an Kesukareiawanan Rabupaicn/ao Kepeloporan dan Kesukarelawanan
Selurub Kecamatan Kabupaten/Kota dari Seluruh Kecamatan
Persentase OKP yang aktif
B Meningkatnya Pemberdayaan dan Pengembangan mengirimkan perwakilan pada Kegiatan 80 %
Organisasi Kepemudaan Pengembangan Organisasi
Kepemudaan
1 ; = Jumlah Dokumen Hasil Peningkatan
4 |Meningkatnya Kapasitas Organisasi Kepemudaan Kapasitas Organisasi Kepemudaan 2 Dokumen
C Meningkatnya Pembinaan dan Pengembangan Persentase Kelompok / Organisasi 23 %
Organisasi Kepramukaan pramuka yang dibina
5 Meningkatnya Kapasitas Organisasi Kepramukaan Tingkat {Jumlah Organisasi Kepramukaan Tingkat {iiEans
Daerah Daerah yang Meningkat Kapasitasnya g
; : ; : Jumlah SDM Kepramukaan Tingkat Daerah
6 |Meningkatnya Kapasitas SDM Kepramukaan Tingkat Daerah vang Meningkat Kapasitasnya 50 Orang
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
Penyadaran, Pemberdayaan, dan Pengembangan Pemuda dan Posidiostan
A |Kepemudaan Terhadap Pemuda Pelopor Kabupaten/Kota, Wirausaha 1,736,357,137.00| 5 Hpa il
Muda Pemula, dan Pemuda Kader Kabup agh.ras
1 Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan Peningkatan Kapasitas Daya 18.917.200.00 Pendapatan
Saing Wira Usaha Pemula =0 =TT IBagi Hasil
Pemenuhan Hak Setiap Pemuda Melalui Perlindungan Pemuda, Advokasi, Potid
2 |Akses Pengembangan Diri, Penggunaan Prasarana dan Sarana Tanpa 1,445,376,937.00}- 6™ apatan
Diskiriminatif, Part Bagi Hasil
3 |Peningkatan Kepemimpinan, Kepeloporan dan Kesukarelawanan Pemuda 272,063,000.00 g‘;’;??_[p:;i?n
B Pemberdayaan dan Pengembangan Organisasi Kepemudaan Tingkat 254 307,620 ‘m’Pendapatan
Daerah Kabupaten/Kota e el Hasil
Peningkatan Kapasitas Pemuda dan Organisasi Kepemudaan Pendapatan
4 |Kabupaten/Kota 254,307.620.00( 10 i)
C |Pembinaan dan Pengembangan Organisasi Kepramukaan 428,677,200.00 ;2;?3:{?:5?
5 |Peningkatan Kapasitas Organisasi Kepramukaan Tingkat Daerah 400,010,700.00 gg’;‘i’?{pafi‘i‘“
6 |Pengembangan Kapasitas SDM Kepramukaan Tingkat Daerah 28,666,500.00 g‘;g??{]?ﬁn
s
Total: 2,419,341,957.00

Printed on APLIKASI SAKIP KOTA BLITAR
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Analis kebijakan Ahli Muda Dinas Kepemudaan dan Olah Raga
Kota Blitar,

Plt. KEPALA BIDANG KEPEMUDAAN
Kota Blitar,

YUTL S.Sos
Penata Tk.l
709061997031008

Penata Tk.I
NIP. 197709061997031008
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PERNYATAAN PERUBAHAN PERJAN]JIAN KINERJA
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA
KOTA BLITAR
KASUBAG UMUM KEUANGAN DAN KEPEGAWAIAN

WOTA BLITAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : YUNITA ROHMATIN, S.AB.M.A.P
Jabatan : Kasubag Umum Keuangan dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NENY FARIDA, SE

Jabatan : Sekretaris

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak
kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Blitar, 23 September 2024

Kasubag Umum Keuangan dan Kepegawaian Dinas Kepemudaan dan Olah Raga

Sekretaris
Kota Blitar, ta Blitar,
N SE IT S.AB.M.A.P
Pembina Tingkat 1 Penata Tingkat I
NIP. 197004061995032002 NIP. 198206032010012008

Printed on FAPLIKAS] SAKIP KOTA BLITAR Halaman 1 Dinas Kepemudaan don (Nah Raga



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA
KOTA BLITAR
KASUBAG UMUM KEUANGAN DAN KEPEGAWAIAN

No Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan | Indikator Kinerja Target
Persentase Penyusunan Dokumen
A |Meningkatnya Kualitas Dokumen Perencanaan dan Perencanaan dan Pelporan yang tepat 100 %
Pelaporan Kinerja Perangkat Daerah 'waktu dan sesuai standart
1 |Tersusunnya Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah '};1;2:_2];1 Dokumen Parencanasn Perangkat 11 Dokumen
Tersedianya Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi J uml!ah Lapprap Ca s Kinerja dan Ikhpsar
G ; e Realisasi Kinerja SKPD dan Laporan Hasil
2 |Kinerja SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Gy ) . 8 Laporan
ian Kineria dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Koordinasi Penyusunan Laporan Capaian
o, S e i—— Kinerja dan Ikhtisa- Realisasi Kinerja SKPD
. - Persentase Pelayanan Administrasi
B Terpenuhinya Pelayanan Administrasi Keuangan Keuangan Perangkat Daerah sesuai 100 %
Perangkat Daerah Ltandart
) - . Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan 22
3 |Tersedianya Gaji dan Tunjangan ASN Tunjangan ASN Orang/bulan
Jumlah Laporan Keuangan Bulanan/
i Koordinasi dan Penyususnan Laporan Keuangan Triwulanan/ Semesteran SKPD dan Laporan & Lanocan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD Koordinasi Penyusunan Laporan Keuangan P
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD
; Persentase Pelayanan Administrasi
C Terpenuhinya Pelayanan Administrasi Kepegawaian Kepegawaian Perangkat daerah yang 100 %
Perangkat Daerah e ssual dtandart
: y : . Jumlah Paket Paka an Dinas beserta Atribut
5 |Tersedianya Pakaian Dinas Beserta Atributnya Kelengkapan 2 Paket
— Jumlah Orang yang Mengikuti Sosialisasi
6 [Terlaksananya Sosialisasi Peraturan Perundang-undangan Peraturan Perundang-Undangan 22 Orang
D Terpenuhinya Penyediaan Administrasi Umum Perangkat [Persentase Ketersediaan Administrasi 100 %
Daerah Umum Perangkat Daerah Sesuai Strandart
; s Jumlah Paket Komponen Instalasi
7 ’g?rsedlarlalyaxliﬁ:tnp;oneaen Instalasi Listrik/Penerangan Listrik/Penerangan Bangunan Kantor yang 1 Paket
2 A PR Disediakan
; Jumlah Paket Peralatan dan Perlengkapan
8 |[Tersedianya Peralatan dan Perlengkapan Kantor Kantor yang Disediakan 4 Paket
9 [Tersedianya Peralatan Rumah Tangga {;g;? aE::et Fexglstan Ruah Tangga yan 5 Paket
10 |Tersedianya Bahan Logistik Kantor J[;li::g:;:::et Bahan Logistik Kantor yang 8 Paket
Jumlah Paket Barang Cetakan dan
11 |Terlaksananya Barang Cetakan dan Penggandaan Penggandaan yang Disediakan 1 Paket
; ¥ Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan Peraturan
12 |Tersedianya Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan Perundang-Undangan yang Disediakan 12 Dokumen
13 Terlaksananya Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat T i
Konsultasi SKPD Koordinasi dan Konsultasi SKPD FoEan
Persentase Penyediaan Barang Milik
E Eerpenuhinya Penyediaan Barang Milik Daerah Penunjang Daerah Penunjang U sesual 100 %
rusan |kebutuhan
14 [Tersedianya Peralatan dan Mesin Lainnya %‘ﬁg&gﬁt Peralatan dan Mesin Lainnya yang 4 Unit
F Terpenuhinya Penyediaan Jasa Penunjang urusan IPemnlase Penyediaan Jasa Penunjang 100 %
Perkantoran Urusan sesuai standart
15 [Tersedianya Jasa Komunikasi Sumber Daya Air dan Listrik Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Komunikasi, 36 Laporan
Sumber Daya Air can Listrik yang Disediakan
x Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan
16 [Tersedianya Jasa Pelayanan Umum Kantor Umum Kantor yang Disedial 60 Laporan
G Terpenuhinya Pelayanan Penunjang Kinerja Perangkat Persentase BMD yang terpelihara sesuai 100 %
Daerah standart
S . ; , : mlah Kendaraan Dinas Operasional atau
Tersedianya Jasa Pemeliharan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan » Sl ; A
1 Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan Lap angan yang _Dlpellhara dan dibayarkan 10 Unit
Pajak dan Perizinannya
18 [Terlaksananya Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Ijt;lir:;z:a[’;ralatan tian Mesia Lainnyayang 45 Unit

Printed on SAPLIKASI SAKIP KOTA BLITAR Halaman 1 Dinas Kepemudaan dan (Hah Roga




No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaraa (Bp) Sl s Kaneies
A P Penganggaran, dan Kinerja F kat Daerah 87,782,000. Bagl Hasil
1 P : Perencanaan Perangkat Daerah 1,000,000 D0fPendag Bagi Hasu
2 Koond dan P Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Real Kinenja SKPD 86, 782,000 00{Pendapatan Bagn Hasil
Transfer Umum-
Alokasi
B |Administrasi Kevangan Perangkat Daerah 2,439, 592.615.000, v Pendapatan
i Hasil
PO Gaji dan Tunjangan ASN 2438,592.615 oofena Transfer Umum:
4 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bul { Tri S ! SKPD 1.000,(100_DOfPendapatan Bagi Hasil
C dmb | Kepegawalan Perangkal Dasrah 70,031.&0&631; Bagl Hasll
5 Pengadaan Pakaan Dinas beserta Atribut Kelengkapannya 20,000,000 00{P patan Bagi Hasil
[ Sosial Peraturan Perundang-Undang 50,031 ,6500.00{Pendapatan Bag Hasi
D Umum kat Daerah 394,793,485.00{Pendapatan Bagl Hasll
L Komponen Instalasi Listrik/Py Kantor 5.747,000.00[Pendapatan Bagi Hasil
8 |Fenyedican Peralatan dan Periengkapan Kantor 27.503.100.00|Pendapatan Bagi Hasil
a Fenyedisan Peralatan Rumah Tangga 5‘_aox,m_w{r patan Bagi Hasd
10 Fenyediaan Bahan Logistik Kantor 55,982,000 00{Pendapatan Bagi Hasil
il F'enyedisan Barang Cetakan dan Penggandaan 25,016,200 .00{Pendapatan Bagi Hasil
12 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan 2, 700, 1M ndapatan Bagr Hasil
13 |Penyelenggaraan Rapat Koord dan Konsultasi SKPD 120,343,685, d Bag: Hasil
E Milik Daerah Pen: Urusan Pemerintah Daerah 75,997,7! dap Bagl Hasil
14 I'nngadaan Peralatan dan Mesin Lainnva 75,997 700.00{Pendapatan Bag Hasll |
F_ |Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemer Daerah 1,501,203,250.00{Pend. Bagi Hasil |
15 |iwnyediasn jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listnk 54,328,000 00{Pendapatan Bagi Hasil |
16 [I'ayedisan Jasa Pelayanas Umum Kantor 1.446.875.250.00jPendapatan Ragi Hassl |
G Pemeliharaan Barang Milik Daerah Urusan Pemerintahan Daerah 138,599.514.00{Pend. Bagi Hasil |
17 Peayediaan Jasa Pemelih Buaya Pemelih Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operssional atau Lapangan 120,841,771 ndapatan Bagt Hasil |
8 I e ke B raan Peral dan Mesm Lainnya 217,757,743, ndapatan Bag Hasil J'
Total: 1,908,000,164.00] 3
Blitar, 23 September 2024
Sokbetaiks Kasubag Umum Keuangan dan Kepegawaian Dinas Kepemudaan dan Olah Raga
Kota Blitar, o
biﬁ%ﬁ( 3. AB,M.A.P
Pembina Tingkat I Penata Tingkat. I

NIP. 197004061995032002
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