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PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN
KOTA BLITAR

KOTA BLUITAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : dr. DHARMA SETIAWAN, M.MKes.
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Kota Blitar
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. SANTOSO, M.Pd

Jabatan : Walikota Blitar

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak
kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan °
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

- Blitar, 23-September 2024
Kepala Dinas Kes Kota Blitar
3 4 KO\'SQ :.ﬁtar’

dr. DHARMA SETIAWAN, M.MKGes.

NTP. 196803(152001121003

Printed on @APLIKASI SAKIP KOTA BLITAR Halaman 1 Dinas Kesehatan



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

DINAS KESEHATAN
KOTA BLITAR

Sasaran Stratregis

Indikator Kinerja Target

Meningkatnya akses dan Kualitas pelayanan kesehatan

Angka Kematian Ibu (AKI) 98.14(Per-100.00)

Angka Kematian Bayi (AKB) 9.09(Per-1.000 )

Prevalensi balita stunting 6.95(Persen)

Cakupan pelayanan kesehatan 46.10(Persen)

Persentase fasilitas pelayanan kesehatan yang terakreditasi 75.00(Persen)

Indeks Keluarga Sehat (IKS) 0.70(Skala)

Indeks Kepuasan Masyarakat terhadap Pelayanan Kesehatan 84.00(Indeks)

Meningkatnya kinerja perangkat daerah

Nilai SAKIP Dinas Kesehatan Kota Blitar 85.72(Nilai)

No

Program

Anggaran (Rp.) Keterangan

PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT BIDANG KESEHATAN 2,666,311,271.00|L10VinsL,DAK Non Fisik-

Bantuan Keuangan
Khusus dari Pemerintah

BOKKB-BOK,Dana
Transfer Umum-Dana
Alokasi Umum

PROGRAM SEDIAAN FARMASI, ALAT KESEHATAN DAN MAKANAN MINUMAN 400,567,045.00|Makanan,Dana Transfer

DAK Non Fisik-BOKKB-
Pengawasan Obat dan

Umum-Dana Alokasi
Umum

PROGRAM PENINGKATAN KAPASITAS SUMBER DAYA MANUSIA KESEHATAN 698,275,900.00|POK.Dana Transfer

DAK Non Fisik-BOKKB-

Umum-Dana Alokasi
Umum

PROGRAM PEMENUHAN UPAYA KESEHATAN PERORANGAN DAN UPAYA KESEHATAN Kabupaten/Kota, Dana

MASYARAKAT

DAK Non Fisik-BOKKB-
BOK,DAK Non Fisik-Dana
BOK-BOK Dinas-BOK
55,460,082,577.00 Transfer Khusus-Dana
Alokasi Khusus

Fisik, Dana Transfer
Umum-Dana Alo

PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 31,492,277,533.00|Umum,Pendapatan Bagi

Dana Transfer Umum-
Dana Alokasi

Hasil Pajak Rokok-
Pelayanan Kesehatan

90,717,514,326.00

Blitar, 23 September 2024
Kepala Dinas’, esehatan Kota Blitar

k(‘)\ I

NIP. 196803052001121003

Printed on @APLIKASI SAKIP KOTA BLITAR

Halaman 2 Dinas Kesehatan



PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIAT
DINAS KESEHATAN KOTA BLITAR

KOTA BLITAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MUHAMMAD IKWAN, S.KM
Jabatan : Sekretaris
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. DHARMA SETIAWAN, M.MKes.
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut
pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Blitar, 23 September 2024
Sekretaris Dinas Kesehatan
Kota Blitar,

MUHAMMAD IKWAN, S.KM
Pembina

NIP. 196801041989021001

Printed on @APLIKAST SAKIP KOTA BLITAR Halaman | Dinas Kesehatan




PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN
KOTA BLITAR
KEPALA SUB BAGIAN UMUM, KEUANGAN DAN KEPEGAWAIAN

KOTA BUTAR

PERUBAHAN PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : NANANG SAIFUDIN ST., M.E.pid
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum, Keuangan dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD IKWAN, S.KM
Jabatan : Sekretaris Dinas Kesehatan
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Blitar, 23 September 2024

Sekretaris Dinas Kesehatan Kepala Sub Bagian Umum, Keuanga; dan Kepegawaian Dinas Kesehatan
Kota Blitar, -

MUHAMMAD IKWAN, S.KM
Pembina
NIP. 196801041989021001 NIP. 197703032006@41009

Printed on @APLIKAST SAKIP KOTA BLITAR Halaman 1 Dinas Kesehatan



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

DINAS KESEHATAN
KOTA BLITAR
KEPALA SUB BAGIAN UMUM, KEUANGAN DAN KEPEGAWAIAN
No Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
Persentase pelayanan administrasi
A |Terlaksananya administrasi keuangan perangkat daerah keuangan perangkat daerah sesuai 100 %
standar
: i : [Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan 293
1 [Terlaksananya Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Tunjangan ASN Ornginlin
|Jumlah Laporan Keuangan Bulanan/
2 Terlaksananya Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan  |Triwulanan/ Semesteran SKPD dan Laporan 4
Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran SKPD Koordinasi Penyusunan Laporan Keuangan Lapcean
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD
Persentase pelayanan administrasi
B |Terlaksananya administrasi kepegawaian perangkat daerah kapeagiawala';n perangkat daerah yang 100 %
sesuai standar
Terlaksananya Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Jumlah Paket Pakaian Dinas beserta Atribut
3 Kelengkapannya Kelengkapan 1 Paket
4 Terlaksananya Pendataan dan Pengolahan Administrasi Jumlah Dokumen Pendataan dan Pengolahan » Dokiiiiae
Kepegawaian Administrasi Kepegawaian ORI
g w r Jumlah Orang yang Mengikuti Sosialisasi
5 |Terlaksananya Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan Peraturan Perundang-Undangan 65 Orang
Persentase ketersediaan administrasi
C |[Terlaksananya administrasi umum perangkat daerah umum perangkat daerah e p— 100 %
. . mlah Paket Komponen Instalasi
Terlaksananya Penyediaan Komponen Instalasi J‘f :
6 Listrik/Penerangan Bangunan Kantor L.l_stnI;IPenerangan Bangunan Kantor yang 1 Paket
Disediakan
5 Jumlah Paket Peralatan dan Perlengkapan
7 |Terlaksananya Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Kantor yang Disediakan 4 Paket
8 |Terlaksananya Penyediaan Peralatan Rumah Tangga _]qmlah Paket Peralaten Rumah Tangga yang 5 Paket
Disediakan
9 [Terlaksananya Penyediaan Bahan Logistik Kantor jumiah Paket Bahan Logistk Rantoryang |y popes
Disediakan
: Jumlah Paket Barang Cetakan dan
10 [Terlaksananya Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Penggandaan yang Disediakan 2 Paket
. Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan
1 Terlaksananya Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Peraturan Perundang-Undangan yang G —
Perundang-undangan Disodiskan
12 Terlaksananya Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi|[Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat 200 Labitii
SKPD Koordinasi dan Konsultasi SKPD P
13 |Terlaksananya Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD Jnms])::;;n;grf matausahasn Arsip 1 Dokumen
D Terlaksananya pengadaan barang milik daerah penunjang |Persentase pengadaan BMD penunjang 80 %
urusan pemerintah daerah urusan sesuai kebutuhan
14 |Terlaksananya Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 'L:ﬁéagigergfaiz?]awn A Mesin ya 5 Unit
E Terlam‘g{a pr::lllyediaan jasa penunjang urusan Persentase uznyed::an jasa penunjang 100 %
{peme ae urusan sesuai standar
15 Terlaksananya Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air  [Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Komunikasi, 36 Lanoras
dan Listrik Sumber Daya Air dan Listrik yang Disediakan p
16 [Terlaksananya Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor {Ju]ﬂil EE&?&T;&:&%&R Belayniin 13 Laporan
F Terlaksananya pemeuhmigh milik daerah Pers:nt.ase BMD yang terpelihara sesuai 100 %
penunjang urusan peme: e standar
Terlaksananya Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Jumlah Kendaraan Dinas Operasional atau
17 |Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional |Lapangan yang Dipelihara dan dibayarkan 23 Unit
3]
atau Lapangan Pajak dan Perizinannya
18 [Terlaksananya Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya %‘;‘;’;ﬁi:&mam dan Mesin Lainnya yang |4 yyp;
19 Terlaksananya Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 1 Unit
Bangunan Lainnya yang Dipelihara/Direhabilitasi
Printed on @APLIKASI SAKIP KOTA BLITAR Halaman 2 Dinas Kesehatan



No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) | Keterangan
A |Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 27,623,833,902.00|DAU
1 |Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 27,612,001,902.00{DAU
2 Is(ggr;sﬁ?ears;n dgnmf’gnyusunan Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ 11,832,000.00{DAU
B |Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 282,335,029.00|DAU
3 |Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Kelengkapannya 74,482,500.00|DAU
4 |Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian 10,660,000.00|DAU
5 |Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan 197,192,529.00|DAU
C |Administrasi Umum Perangkat Daerah 532,238,050.00|DAU
6 |Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 14,534,554.00|DAU
7 |Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 33,762,566.00|DAU
8 |Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 21,824,548.00|DAU
9 |Penyediaan Bahan Logistik Kantor 34,010,000.00{DAU
10 |Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 61,509,475.00|DAU
11 |Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan 9,180,000.00|DAU
12 |Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 286,916,907.00{DAU
13 |Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD 70,500,000.00{DAU
D lr;zrl;?:]:laan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah 111,231,890.00/DAU
14 |Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 111,231,890.00|DAU
E |Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 2,355,949,660.00 DAU
15 |Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 256,654,000.00|DAU
16 |Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 2,099,295,660.00|DAU

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
p [CAReTCATn jang 547,343,508.00|DAU

o oy s PTG
18 |Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 88,880,508.00|{DAU
19 |Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 250,000,000.00|DAU

Total:

31,452,932,039.00|

Blitar, 23 September 2024
Kepegawaian Dinas Kesehatan

Sekretaris Dinas Kesehatan
Kota Blitar,

MUHAMMAD IKWAN, S.KM
Pembina
NIP. 196801041989021001

Kepala Sub Bagian Umum, Keuangan

Bli

NIP. 197703032006041009

Printed on @APLIKASI SAKIP KOTA BLITAR Halamun 3

Dinas Kesehatan




PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN
KOTA BLITAR
ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI MUDA

KOTA BUTAR

PERUBAHAN PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : LULUK MARDIANAH, S.KM
Jabatan : Administrator Kesehatan Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD IKWAN, S.KM

Jabatan : Sekretaris Dinas Kesehatan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut
pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Blitar, 23 September 2024

Sekretaris Di aaliatar: Administrator Knseh:(t.:; }:shh Muda Dinas Kesehatan

Kota Blitar,

MUHAMMAD IKWAN, S.KM LULUK . S.KM
Pembina Penata Tk.
NIP. 196801041989021001 NIP. 198303042009012005

Printed on @APLIKASI SAKIP KOTA BLITAR - Halaman 1 Dinas Kesehatan




PERUBAHAN PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2024

DINAS KESEHATAN
KOTA BLITAR
ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI MUDA
No Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
Persentase penyusunan dokumen
A g«m:ﬁzamiemncanaan dom eyaluast kiwesja perencanaan dan pelaporan yang tepat {100 %
waktu dan sesuai standar
1 Terlaksananya penyusunan dokumen perencanaan Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat 13 Dol
perangkat daerah Daerah S
Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan
Terlaksanannya koordinasi dan penyusunan laporan tkhifsar Real}sam Km_er]a. SKPD dan
2 canaiin Kineria dan (ehtisar realisaci Kinstia SKPD Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan 11 Laporan
p 1 0 Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
A ggl:::ﬁanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat 39,345,494.00{DAU
1 |Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 19,516,094.00|DAU
2 Kporqmasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi 19,829,400.00{DAU
Kinerja SKPD
Total: 39,345,494.00|

Sekretaris Dinas Kesehatan
Kota Blitar,

MUHAMMAD IKWAN, S.KM
Pembina
NIP. 196801041989021001

Blitar, 23 September 2024

NIP. 198303042009012005

Administrator Kesehatan Ahli Muda Dinas Kesehatan

Printed on @APLIKAS] SAKIP KOTA BLITAR

Halaman 2

Dinas Kasehatan



PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT
DINAS KESEHATAN KOTA BLITAR

KOTA BLITAR

PERUBAHAN PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ENDANG PURWONO, S.Kep.Ns, M.M.Kes
Jabatan : Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. DHARMA SETIAWAN, M.MKes.
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut
pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

p ;,'/K‘_:i;’;h-l;ﬁ\;g\si(esehatan

/
> y
.~

2y S 3

Blitar, 23 September 202
Kepala Bidang Keseha

arakat

Ni

Pembina
NIP. 197103211995031003

o Dinas Kesehatan

Printed on @APLIKASI SAKIP KOTA BLITAR Halaman 1



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT
DINAS KESEHATAN KOTA BLITAR

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1 Meningkatnya Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya Persentase ibu hamil mendapatkan 100 %
Kesehatan Masyarakat pelayanan kesehatan ibu hamil (SPM) ?
9 Meningkatnya Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya Persentase ibu bersalin mendapatkan 100 %
Kesehatan Masyarakat pelayanan persalinan (SPM) ?
3 Meningkatnya Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya Presentase bayi baru lahir mendapatkan 100 %
Kesehatan Masyarakat pelayanan kesehatan bayi baru lahir (SPM)
4 Meningkatnya Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya Cakupan Pelayanan Kesehatan Balita 100 %
Kesehatan Masyarakat sesuai Standar (SPM)
; Persentase anak usia pendidikan dasar
53 ?:;:ﬂgég tng: sUg:g;alfesehatan Perorangan dan Upaya yang mendapatkan pelayanan kesehatan |100 %
Y sesuai standar (SPM)
. Persentase warga usia 60 tahun ke atas
6 E;r:}?ag;i mﬁ: SUg:ayl?a!t(esehatan Perorangan dan; Upaya mendapatkan skrining kesehatan sesuai (100 %
Y standar (SPM)
7 Meningkatnya Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya Persentase ibu, bayi, balita dengan 100 %
Kesehatan Masyarakat masalah gizi yang mendapatkan perawatan
8 Meningkatnya Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya Persentase lingkungan yang memenuhi 69.82 %
Kesehatan Masyarakat standar kesehatan :
. Persentase penyelenggaraan kesehatan
9 Il\élemlx: g:ca mﬁa Up:;rl?alfesehatan Perorangan dan Upaya dan keselamatan kerja pada sektor formal (46.15 %
PEORALEN TR dan informal yang dibina
. . . Persentase tempat pengelolaan makanan
10 Mgmngkatnya sediaan farmasi, alat kesehatan dan makanan minuman yang memenuhi syarat 92.67 %
minuman
kesehatan
11 |Meningkatnya pemberdayaan masyarakat bidang kesehatan ;r‘:ar[s;sir;lt_ase kelurahan slage aktif purnama 85,71 %
No Program Anggaran (Rp.) Keterangan
1 PROGRAM PEMENUHAN UPAYA KESEHATAN PERORANGAN DAN 961,912 814.00 DAU, DAK
UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT Rt T Y N onfisik
PROGRAM SEDIAAN FARMASI, ALAT KESEHATAN DAN MAKANAN DAU, DAK
2 MINUMAN 374,136,272.00 Nonfisik
DAU, DAK
Nonfisik, BK
3 PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT BIDANG KESEHATAN 2,526,119,971.00 Khusus dari
Pemprov
Total: 3,862,169,057.00

Blitar, 23 September 2024

e,

—

dr. DHARMA SHITAW. ENDA R 2p.Ns
~ Pembiina Tk. I i
NIP. 196803052001121003 NIP, 197103211995031003

Printed on @APLIKASI SAKIP KOTA BLITAR Halaman 2 Dinas Kesehatan




PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN
KOTA BLITAR
ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI MUDA

KOTA BLITAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : KIKI ISMAYA, S.KM
Jabatan : Administrator Kesehatan Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ENDANG PURWONO, S.Kep.Ns, M.M.Kes
Jabatan : Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut
pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Blitar, 23 September 2024

Administrator Kesehatan Apli.Muda Dinas Kesehatan
Kotd B

| 'ii
DANG Pmmuxes YA, S.KM

Pembina b Tk,
NIP. 197103211995031003 NIP. 198201192005012010
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PERUBAHAN PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2024

DINAS KESEHATAN
KOTA BLITAR
ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI MUDA
No Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
Tersedianya Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP  |Jumlah Tatanan Kota Sehat yang S0
A jumlah
Rujukan dibina
tatanan
B Tersedianya Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP  |Persentase Tempat-tempat umum 93.71 %
Rujukan memenuhi syarat kesehatan i
C Tersedianya Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP  |Persentase Kelurahan yang 57.14
Rujukan melaksanakan STBM yang dibina persen
. Persentase Kelompok masyarakat
D get_'sedsanya Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP yang melaksanakan pen 67 %
ujukan gukuran
kebugaran jasmani
Tersedianya Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP 10.00 Pos
E Rujul Jumlah Pos UKK yang terbina UKK
F Tersedianya Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP  |Persentase instansi pemerintah yang [15.00
Rujukan melaksanakan K3 Perkantoran persen
G Tersedianya Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP  |Persentase sarana air minum dengan 68.12 %
Rujukan risiko rendah dan sedang i
1 Terlaksananya pengelolaan pelayanan kesehatan kerja dan  |{Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan 2.00
olahraga Pelayanan Kesehatan Kerja dan Olahraga [Dokumen
) Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan 1.00
2 [Terlaksananya Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Lingkungan Pelayanan Kesehatan Lingkungan Dokumen
Jumlah Dokumen Hasil Penyelenggaraan
3 |Terlaksananya Penyelenggaraan kabupaten/Kota Sehat Kabupaten/Kota Sehat 9 Dokumen
Tersedianya Penerbitan Sertifikat Produksi Pangan . . i
H Industri Rumah Tangga dan Nomor P-IRT sebagai Izin f::::[l: t::]e p;o::nks;oﬁ:?i’l-]llll{]'lq uskrl 93 %
Produksi, untuk Produk Makanan Minuman Tertentu [ ©70%, ' *4199 yang ’
yang Dapat Diproduksi oleh Industri Rumah Tangga
Jumlah Dokumen Hasil Pengendalian dan
Terlaksananya Pengendalian dan Pengawasan serta Tindak |Pengawasan serta Tindak Lanjut
Lanjut Pengawasan Sertifikat Produksi Pangan Industri Pengawasan Sertifikat Produksi Pangan
4 |Rumah Tangga dan Nomor P-IRT sebagai Izin Produksi, untuk |Industri Rumah Tangga dan Nomor P-IRT |2 Dokumen
Produk Makanan Minuman Tertentu yang Dapat Diproduksi |sebagai Izin Produksi, untuk Produk
oleh Industri Rumah Tangga Makanan Minuman Tertentu yang Dapat
Diproduksi oleh Industri Rumah Tangga
Tersedianya Penerbitan Sertifikat Laik Higiene Sanitasi |Persentase tempat pengelolaan
I Tempat Pengelolaan Makanan (TPM) antara lain Jasa |[makanan (jasa boga,rumah makan, 79 %
Boga, Rumah Makan/Restoran dan Depot Air Minum depot air minum) memenuhi syarat
(DAM) kesehatan
Jumlah Dokumen Hasil Pengendalian dan
Terlaksananya Pengendalian dan Pengawasan serta Tindak Eenghwasan serta T;ndak Largut ;
! ; : e Pengawasan Penerbitan Sertifikat Laik
Lanjut Pengawasan Penerbitan Sertifikat Laik Higiene o 2 ol
5 il - Higiene Sanitasi Tempat Pengelolaan 1 Dokumen
Sanitasi Tempat Pengelolaan Makanan (TPM) antara lain Jasa .
Boga, Rumah Makan/Restoran dan Depot Air Minum (DAM) Makanan (TPM) antara lain Jasa Boga,
g9a, Rumah Makan/Restoran dan Depot Air
Minum (DAM)
Tersedianya Penerbitan Stiker Pembinaan pada Persentase makanan jajanan/kantin
] M an Jajanan dan Sentra Makanan Jajanan dan sentra makanan jajanan yang 81 %
AN memenuhi syarat kesehatan
Jumlah Dokumen Hasil Pengendalian dan
Terlaksananya Pengendalian dan Pengawasan serta Tindak |Pengawasan serta Tindak Lanjut
6 [Lanjut Penerbitan Stiker Pembinaan pada Makanan Jajanan |Penerbitan Stiker Pembinaan pada 1 Dokumen
dan Sentra Makanan Jajanan Makanan Jajanan dan Sentra Makanan
Jajanan
Tersedianya Pemeriksaan dan Tindak Lanjut Hasil Persentase IRTP (Indutri Rumah
K |Pemeriksaan Post Market pada Produksi dan Produk Tangga Pangan) yang dibina dan 93 %

Makanan Minuman Industri Rumah Tangga

tersertifikasi
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No Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
Jumlah Produk dan Sarana Produksi
Terlaksananya Pemeriksaan Post Market pada Produk Makanan-Minuman Industri Rumah
7 |Makanan-Minuman Industri Rumah Tangga yang Beredar dan |Tangga Beredar yang Dilakukan 63 Unit
Pengawasan serta Tindak Lanjut Pengawasan Pemeriksaan Post Market dalam rangka
Tindak Lanjut Pengawasan
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
DAU dan
Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan
A Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 194,268,255.08 gﬁ(kNon-
1 |Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Kerja dan Olahraga 15,375,363.00|DAU
. DAU dan DAK
2 |Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Lingkungan 138,309,971.00 Non-Fisik
3 |Penyelenggaraan Kabupaten/Kota Sehat 40,582,949.00|DAU
Penerbitan Sertifikat Produksi Pangan Industri Rumah Tangga dan DAK Non-
B |Nomor P-IRT sebagai Izin Produksi, untuk Produk Makanan Minuman 158,237,900.00
T Fisik
ertentu yang Dapat Di
Pengendalian dan Pengawasan serta Tindak Lanjut Pengawasan Sertifikat DAK Non-
4 |Produksi Pangan Industri Rumah Tangga dan Nomor P-IRT sebagai Izin 158,237,900.00 Fisik <
Produksi, unt
Penerbitan Sertifikat Laik Higiene Sanitasi Tempat Pengelolaan
C |Makanan (TPM) antara lain Jasa Boga, Rumah Makan/Restoran dan 636,659.00/DAU
Depot Air Minum (DAM)
Pengendalian dan Pengawasan serta Tindak Lanjut Pengawasan Penerbitan
5 |Sertifikat Laik Higiene Sanitasi Tempat Pengelolaan Makanan (TPM) antara 636,659.00{DAU
lain Ja
Penerbitan Stiker Pembinaan pada Makanan Jajanan dan Sentra
D Makanan Jajanan 598,613.00/DAU
Pengendalian dan Pengawasan serta Tindak Lanjut Penerbitan Stiker
6 Pembinaan pada Makanan Jajanan dan Sentra Makanan Jajanan 598,613.00DAU
E Pemeriksaan dan Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan Post Market pada 214.663.100.00 DAK Non-
Produksi dan Produk Makanan Minuman Industri Rumah Tangga T IFisik
7 Pemeriksaan Post Market pada Produk Makanan-Minuman Industri Rumah 214.663.100.00 DAK Non-
Tangga yang Beredar dan Pengawasan serta Tindak Lanjut Pengawasan T Fisik
Total: 568,404,555.00|

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Kota

AN Wi

Pembina

M.M

NIP. 197103211995031003
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PERNYATAAN PERUBAHAN PERJAN]JIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN
KOTA BLITAR
ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI MUDA

KOTA BLITAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : YATIMAH, S.KM
Jabatan : Administrator Kesehatan Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ENDANG PURWONO, S.Kep.Ns, M.M.Kes
Jabatan : Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut
pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Blitar, 23 September 2024
Administrator Kesehatan Ahli Muda Dinas Kesehatan

Kepala Bidang Keseha akat
Kota Kota Blitar,
- W
DANG P ONO, S.Kep.Ns, M.M.Kes YATIMAH, S.KM
Pembina Penata Tk. I
NIP. 197103211995031003 NIP. 197012191995032001
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KESEHATAN KOTA BLITAR

KOTA BLITAR
ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI MUDA
No ~ Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja | Target
L . } \
/A |Tersedianya Layanan Kesehatan Persentase standar baku pelayanan ‘100 %
' untuk UKM dan UKP Rujukan kesehatan lansia yang terlaksana |
B Tersedianya Layanan Kesehatan  Persentase konselor/kader PMBA ;14,3 %
untuk UKM dan UKP Rujukan (Pemberian Makanan Bayi dan Anak)
yang terlatih ‘
C Tersedianya Layai_lan Kesehatan  Jumlah fasilitasi intervensi gizi sensitif 3 fasilitasi
- untuk UKM dan UKP Rujukan
D Tersedianya Layanan Kesehatan Persentase standar baku pelayanan 100 %
' untuk UKM dan UKP Rujukan kesehatan ibu hamil yang terlaksana |
E Tersedianya Layanan Kesehatan Persentase standar baku pelayanan 100 %
| untuk UKM dan UKP Rujukan kesehatan ibu bersalin yang terlaksana
F Tersedianya Layanan Kesehatan |Persentase standar baku pelayanan 100 %
untuk UKM dan UKP Rujukan kesehatan bayi baru lahir yang
terlaksana
1 B S —— )
G Tersedianya Layanan Kesehatan Persentase standar baku pelayanan 100 %
untuk UKM dan UKP Rujukan kesehatan balita yang terlaksana
H fef‘éédidnﬁ Layénan Kesehatan Persentase standar baku pelayanan 100 %
untuk UKM dan UKP Rujukan kesehatan anak usia pendidikan dasar
yang terlaksana
1 Terlaksananya penge]olaaxﬁaeﬁyznﬁ [Jumlah Ibu Hamil yang Mendapatkan_ 2339 Orang
kesehatan ibu hamil Pelayanan Kesehatan Sesuai Standar
2 Terlaksananya pengelolaan pelayanan Jumlah Ibu Bersalin yang Mendapatkan 2328 Orang
ikesehatan ibu bersalin PPelayanan Kesehatan Sesuai Standar ‘
3 Terlaksananya pengelolaan pelayanan [Jumlah Bayi Baru Lahir yang Mendapatkan 2169 Orang |
| kesehatan bayi baru lahir Pelayanan Kesehatan Sesuai Standar
4 T_erb_ksanar{ya penge](ﬁan pelayanan ]ur}llah Balita yang Mehd:apatf(a_n 8694 Orang_
‘ kesehatan balita Pelayanan Kesehatan Sesuai Standar
5 |Terlaksananya péngelolaar?elayanan jumlah Anak Usia Pendidikan Dasar yang (20014 Orang -
kesehatan pada anak usia pendidikan  |[Mendapatkan Pelayanan Kesehatan Sesuai
dasar Standar
6 Terlaksananya pengelolaan pelayanan [jumlah Penduduk Usia Lanjut yang 21801 Orang
kesehatan pada usia lanjut [Mendapatkan Pelayanan Kesehatan Sesuai
|Standar
7 Terlaksananya pengelolaan pelayanan Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan 5 Dokumen

kesehatan gizi masyarakat

8 T:Elflaksananya Pengelolaan Upaya
‘ Kesehatan Ibu dan Anak

Pelayanan Kesehatan Gizi Masyarakat

‘]um[éh dokumen hasil _pengelolaan upaya 12 dokumen

kesehatan ibu dan anak

Printed on @APLIKASI SAKIP KOTA BLITAR




No Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
_ Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan ' DAU, DAN Non-
o UKP Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota I 6840100 Fisik
rl%g;laaan Pelayanan Kesehatan Ibu Hamil ~ 170,935,869.00DAU
2 |Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Ibu Bersalin 10,760,800.00DAU
37Péngélélaan Pelayanan Kesehatan Bayi Baru Lahir  30,874,800.00 DAU
4 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Balita 5,046,000.00 g:‘ll;; SAK Nop-
5 Pengt?lqlaan Pelayanan Kesehatan pada Usia 16,738,000.00DAU
Pendidikan Dasar .
6 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan pada Usia Lanjut i 6,091,300.00DAU |
- _ |
= |
(7 !Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Gizi Masyarakat 128,762,500.00 E:::Uk’ DAK Non ‘
1_ o |
8 |Pengelolaan upaya kesehatan Ibu dan Anak 122,555,000.00 DAK Non-Fisik ‘
i]umlah 491,764,269.00 |

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat Kota
Blitar

WONO, S.
Pembina
NIP.197103211995031003

.Ns, M.M.K
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YATIMAH, S.KM
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PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN
KOTA BLITAR
PENYULUH KESEHATAN MASYARAKAT AHLI MUDA

MOTA BLITAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : DIDIK JOKO WASKITO, S.KM.
Jabatan : Penyuluh Kesehatan Masyarakat Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ENDANG PURWONO, S.Kep.Ns, M.M.Kes
Jabatan : Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak
kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Blitar, 23 September 2024
Penyuluh Kesehatan M li Muda Dinas Kesehatan

DIDIK JOKO WASKITO
Penata Tk. I

NIP. 197103211995031003 NIP. 196903181990031006
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KESEHATAN
KOTA BLITAR
PENYULUH KESEHATAN MASYARAKAT AHLI MUDA

No Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
A Tersedianya Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP  |Persentae program prioritas yang 100 %
Rujukan dipromosikan
. Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan 3.00
1 |Terlaksananya Pengelolaan Pelayanan Promosi Kesehatan Pelayanan Promosi Kesehatan Dokumen
. g umlah UKBM (Upaya Kesehatan 3.00
Meningkatnya peran serta masyarakat dan lintas sektor I
B Bersumber Daya Masyarakat) yang |Kelompok
terhadap pelayanan kesehatan dilitaa UKBM
C Meningkatnya peran serta masyarakat dan lintas sektor |Persentase TTU (Tempat-tempat 100 %
terhadap pelayanan kesehatan Umum) ber-PHBS *
Meningkatnya peran serta masyarakat dan lintas sektor
D terhadap pelayanan kesehatan Persentase rumah tangga sehat 60.2 %
E Meningkatnya peran serta masyarakat dan lintas sektor |Persentase Posyandu Strata 100 %
terhadap pelayanan kesehatan Purnama Mandiri i
: : umlah Dokumen Promosi Kesehatan
Terlaksananya peningkatan upaya promosi kesehatan, J 3 : ’
2 : . Advokasi, Kemitraan dan Pemberdayaan |8 Dokumen
advokasi, kemitraan dan pemberdayaan masyarakat Masyarakat
Jumlah kelompok Upaya Kesehatan 1.00
F Meningkatnya Pelaksanaan Upaya Kesehatan Bersumber|Bersumber Daya Masyarakat K lompok
Daya Masyarakat (UKBM) (UKBM) yang terfasilitasi Oy
UKBM
pengembangannya
Terlaksananya Bimbingan Teknis dan Supervisi Jumlah Dokumen Hasil Bimbingan
3 |Pengembangan dan Pelaksanaan Upaya Kesehatan Bersumber [Teknis dan Supervisi Upaya Kesehatan |2 Dokumen
Daya Masyarakat (UKBM) Bersumber Daya Masyarakat (UKBM)
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
i Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan 275.880.262.00 DAU, DAK
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota T INon-Fisik
. DAU, DAK
1 |Pengelolaan Pelayanan Promosi Kesehatan 275,880,262.00 Non-Fisik
g |Advokasi, Pemberdayaan, Kemitraan, Peningkatan Peran serta 2.386,384,996.00 EAU’ gKtah
Masyarakat dan Lintas Sektor Tingkat Daerah Kabupaten/Kota R rsctaat
2 Peningkatan Upaya Promosi Kesehatan, Advokasi, Kemitraan dan 2.386.384.996.00 ?:1}1[' ?’Ktah
Pemberdayaan Masyarakat S - o
rovinsi
c Pengembangan dan Pelaksanaan Upaya Kesehatan Bersumber Daya 139,734,975.00 DAU, DAK
Masyarakat (UKBM) Tingkat Daerah Kabupaten/Kota e T INon-Fisik
4 Bimbingan Teknis dan Supervisi Pengembangan dan Pelaksanaan Upaya 139,734 975.00 DAU, DAK
Kesehatan Bersumber Daya Masyarakat (UKBM) f T T INon-Fisik
Total: 2,802,000,233.00

ENDAN

RWON
Pembina
NIP. 197103211995031003

Penyuluh Kesehatan Masya

Blitar, 23 September 2024

Penata Tk. I
NIP. 196903181990031006

Ahli Muda Dinas Kesehatan
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PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
BIDANG PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT
DINAS KESEHATAN KOTA BLITAR

KOTA BLITAR

PERUBAHAN PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : dr. DISSIE LAKSMONOWATI ARLINI
Jabatan : Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. DHARMA SETIAWAN, M.MKes.
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

——

s‘k osehatan Blitar, 23 September 2024

/'/;"‘;”L’.i‘-'_r

: Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Bata Hugat, Kota Blitar,
r. DISSIE LAKSMONO I
Pembina

NIP. 197507212006042016
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BIDANG PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT
DINAS KESEHATAN KOTA BLITAR

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
5 Persentase orang usia 15-59 tahun
1 Meninglatutya Upaya Eesphatan Perarangan dan Upays mendapatkan skrining kesehatan sesuai 100 %
Kesehatan Masyarakat
standar (SPM)
s Persentase penderita Hipertensi yang
2 Meningkatnya Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya mendapatkan pelayanan kesehatan sesuai (100 %
Kesehatan Masyarakat
standar (SPM)
d Persentase orang dengan risiko terinfeksi
3 i\(d;r;l}?géi;trﬁ:SUpay]aai(esehatan Perorangan dan Upaya HIV mendapatkan pelayanan deteksi dini {100 %
Y HIV sesuai standar (SPM)
. Persentase Orang terduga TBC
Meningkatnya Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya .
4 Kesehatan Masyarakat ?é\;:;zl)apatkan pelayanan TBC sesuai standar|100 %
. Persentase penderita Diabetes Melitus (DM)
5 ]%d:gﬁlgéﬁ;t:ﬁ:fgfﬁalt(esehatm Pararangan dan Upaya yang mendapatkan pelayanan kesehatan 100 %
y sesuai standar (SPM)
6 Meningkatnya Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya Persentase kelurahan UCI (Universal Child 100 %
Kesehatan Masyarakat Imunization) !
Persentase penduduk terdampak krisis
- Meningkatnya Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya kesehatan akibat bencana dan atau 100 %
Kesehatan Masyarakat berpotensi bencana skala Kota Blitar yang ’
tertangani
; Persentase ODG] berat yang mendapatkan
Meningkatnya Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya i : 5
8 Kesehatan Masyarakat pelayanan kesehatan jiwa sesuai standar 100 %
(SPM)
No Program Anggaran (Rp.) Keterangan
1 PROGRAM PEMENUHAN UPAYA KESEHATAN PERORANGAN DAN 1.887.192.600.00 DAU, DAK
UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT 287,132,000.00 fisik
Total: 1,887,192,600.00
5“’// NT ‘Kﬁs Shatan Blitar, 23 September 2024
/=7 Kota Blitar Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Dinas Kesehatan

“Perr :
NIP. 196808052001121003

Kota Blitar,

< Og—

DISSI MONOWATI ARLINI
Pembina
NIP. 197507212006042016
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PERNYATAAN PERUBAHAN PERJAN]JIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN
KOTA BLITAR
ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI PERTAMA

KOTA BLITAR

PERUBAHAN PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : NESHIA NURINDAH ALIFIANTI S.KM.
Jabatan : Administrator Kesehatan Ahli Pertama
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. DISSIE LAKSMONOWATI ARLINI
Jabatan : Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PITHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Blitar, 23 September 2024

Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Administrator Kesehatan Ahli Pertama Dinas Kesehatan

Penyakit Kota Blitar,
Kota Blitar,
dr. DISSIE IAKSMONOWATI ARLINI NESHIA DAH MLIFIANTI S.KM
Pembina Penata Muda Tk. I
NIP. 197507212006042016 NIP. 199510152019022004
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PERUBAHAN PERJANJIAN

KINERJA TAHUN 2024

DINAS KESEHATAN
KOTA BLITAR
ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI PERTAMA

No Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
UKM Persentase standar baku pelayanan
A E‘Z}“] dianya Layanan Kesehatan untuk den UKP kesehatan penderita Diabetes Melitus (100 %
yang terlaksana
B Tersedianya Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP |Persentase standar baku pelayanan 100 %
Rujukan kesehatan ODG] berat yang terlaksana
Persentase standar baku pelayanan
c Tersedianya Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP kesehatan usia produktif yang 100 %
Rujukan
terlaksana
Persentase standar baku pelayanan
D Eflﬁi‘fﬂ“yﬁ Layanan Keschatan untuk UKM dan UK kesehatan penderita hipertensi yang 100 %
terlaksana
... |Jumlah Penduduk Usia Produktif yang
1 T:;Lafﬁg?anya pengelolaan pelayanan kesehatan pada usia Mendapatkan Pelayanan Kesehatan Sesuai (1)22; 48
P Standar g
.. {Jumlah Penderita Hipertensi yang
2 ';‘Igrlaksan_anya Pengelolaan Pelayanan Kesshatan Penderita Mendapatkan Pelayanan Kesehatan Sesuai |49633 Orang
ipertensi
Standar
umlah Penderita Diabetes Melitus yang
Terlaksananya pengelolaan pelayanan kesehatan pada J .
3 penderita diabetes melitus Mendapatkan Pelayanan Kesehatan Sesuai |4061 Orang
Standar
Jumlah Orang yang Mendapatkan
4 '(Ii'e;lﬁag:::ya P;nfgi‘eiglgzﬂalzelayanan Kesehatan Orang Pelayanan Kesehatan Orang dengan 294 Orang
eng: ggu Gangguan Jiwa Berat Sesuai Standar
5 Terlaksananya Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Jiwa dan |Jumlah Penyalahguna NAPZA yang 10 Oran
NAPZA Mendapatkan Pelayanan Kesehatan g
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
DAU dan
Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan ;
A Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 393,100,000.00 ?;:ENon
1 |Pengelolaan Pelayanan Kesehatan pada Usia Produktif 27,561,800.00|DAU
2 |Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Penderita Hipertensi 10,017,900.00|DAU
3 |Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Penderita Diabetes Melitus 300,832,800.00 gﬁ;{gg&DAK
4 |Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang dengan Gangguan Jiwa Berat 33,500,000.00|DAU
5 [Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Jiwa dan NAPZA 21,187,500.00{DAU
Total: 393,100,000.00

Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian

Penyakit
Kota Blitar,

e O

DISSIE MONOWA
Pembina
NIP. 197507212006042016

NI

Blitar, 23 September 2024

Kota Blitar,

Administrator Kesehatan Ahli Pertama Dinas Kesehatan

Penata Muda Tk. I
NIP. 199510152019022004
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PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN
KOTA BLITAR
ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI PERTAMA

KOTA BLITAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : RIZNA DYAN WIDYANINGRUM, S.Gz.
Jabatan : Administrator Kesehatan Ahli Pertama
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. DISSIE LAKSMONOWATI ARLINI
Jabatan : Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PTHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.
Blitar, 23 September 2024
Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Administrator Kesehatan Ahli Pertama Dinas Kesehatan
Penyakit i
Kota Blitar,

1E M WATI NI
Pembina Penata Muda Tk. I
NIP. 197507212006042016 NIP. 199411232019022005
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PERUBAHAN PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KESEHATAN
KOTA BLITAR
ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI PERTAMA

No Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
Persentase pelayanan kesehatan bagi
A Tersedianya Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP penduduk terdampak krisis yang 100 %
Rujukan :
tersedia
Cakupan kelurahan yang mengalami
B 'Ilizlisedianya Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP KLB yang dilakukan penyelidik 100 %
Bk epidemiologi <24 Jam
C Tersedianya Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP |Persentase bayi yang mendapatkan 90.4 %
Rujukan Imunisasi Dasar Lengkap (IDL) ;
Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan
1 Terlaksananya Pengelolaan Pelayanan Kesehatan bagi Pelayanan Kesehatan bagi Penduduk pada % Diekuian
Penduduk pada Kondisi Kejadian Luar Biasa (KLB) Kondisi Kejadian Luar Biasa (KLB) Sesuai
Standar
Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan
Terlaksananya Pengelolaan Pelayanan Kesehatan bagi Pelayanan Kesehatan bagi Penduduk
2 |Penduduk Terdampak Krisis Kesehatan Akibat Bencana Terdampak Krisis Kesehatan Akibat 1 Dokumen
dan/atau Berpotensi Bencana Bencana dan/atau Berpotensi Bencana
Sesuai Standar
- Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan
3 |Terlaksananya Pengelolaan Surveilans Kesehatan Surveilans Kesehatan 7 Dokumen
: =3 . Jumlah Spesimen Penyakit Potensial
4 ;ngﬁﬁiﬁgg%@bﬂaﬂ dan Pengiriman Spesimen Kejadian Luar Biasa (KLB) ke Laboratorium |56 Paket
y Rujukan/Nasional yang Didistribusikan
Terlaksananya Investigasi Awal Kejadian Tidak Diharapkan Jur'n]a!l Laporan Hasﬂ Invesl:lga_m Awal
5 |(Kejadian Tkutan Pasca Imunisasi dan Pemberian Obat Kejodian Tidak Diarapkan (Kejadian Hotan 6 Laporan
M a:]s sal) Pasca Imunisasi dan Pemberian Obat
Massal)
L Jumlah Dokumen Hasil Pelaksanaan
6 |Terlaksananya Kewaspadaan Dini dan Respon Wabah Kewaspadaan Dini dan Respon Wabah 1 Dokumen
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan
A" Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 358,236, ANLONIA
1 Pengelplaan Pelayanan Kesehatan bagi Penduduk pada Kondisi Kejadian 200,706,800.00|DAU
Luar Biasa (KLB)
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan bagi Penduduk Terdampak Krisis
2 Kesehatan Akibat Bencana dan/atau Berpotensi Bencana 2,100,000.00|DAU
; DAU dan DAK
3 |Pengelolaan Surveilans Kesehatan 56,720,200.00 Non-Fisik
4 Pengambilan dan Pengiriman Spesimen Penyakit Potensial KLB ke 34 300 000.00 DAU dan DAK
Laboratorium Rujukan/Nasional T INon-Fisik
Investigasi Awal Kejadian Tidak Diharapkan (Kejadian Ikutan Pasca
. Imunisasi dan Pemberian Obat Massal) 43,00:.800.001DAU
6 |Pelaksanaan Kewaspadaan Dini dan Respon Wabah 12,733,500.00|DAU
Total: 335,564,300.00
Blitar, 23 September 2024
Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Administrator Kesehatan Ahli s Kesehatan

Penyakit
Kota Blitar,
. DISSI MONOWATI ARLINI
Pembina

NIP. 197507212006042016

Pertama Dina:

.,,l't, /i %
A

RIZNA DYAN WIDYANINGRUM, S.Gz.

Penata Muda Tk. [
NIP. 199411232019022005
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PERNYATAAN PERUBAHAN PERJAN]JIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN
KOTA BLITAR
ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI MUDA

KOTA BLITAR

PERUBAHAN PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : dr. TRIANANG SETYAWAN
Jabatan : Administrator Kesehatan Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. DISSIE LAKSMONOWATI ARLINI
Jabatan : Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Blitar, 23 September 2024

Administrator KesehatgsrAhlji Muda Dinas Kesehatan

Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit

Kota Blitar, ’
DISSIE 'WATI ARLINI AN, SE
Pembina Pembina
NIP. 197507212006042016 NIP. 198301112010011011
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KESEHATAN
KOTA BLITAR
ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI MUDA

No Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
Persentase standar baku pelayanan ¢
A 'Il'{t‘al;‘sedianya Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP kesehatan orang terduga TBC yang 100 %
terlaksana
Persentase standar baku pelayanan
B ;:al}'sedianya Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP kesehatan orang dengan risiko HIV 100 %
i yang terlaksana
Jumlah Orang Terduga Menderita
1 :;ﬁlalksaa};l;aggz:k[ﬁgsgizlolaan pelayanan kesehatan orang Tuberkulosis yang Mendapatkan Pelayanan {2854 Orang
g Sesuai Standar
2 Terlaksananya pengelolaan pelayanan kesehatan orang Jumlah Orang Terduga Menderita HIV yang 3410 Oran
dengan risiko terinfeksi HIV Mendapatkan Pelayanan Sesuai Standar 9
. Jumlah Dokumen Hasil Pelayanan
3 E;;ik:;:fiﬁ Pelayanan Kesahatan Penyakit Menodar don Kesehatan Penyakit Menular dan Tidak 12 Dokumen
Menular
. Jumlah orang yang mendapatkan
4 |Terlaksananya pengelolaan pelayanan Kesehatan Malaria pelayanan Kesehatan Malaria 12 Orang
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
DAU, DAK
Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan g
A Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 1,210,294,673.00 g;‘;;::‘k’
1 |Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang Terduga Tuberkulosis 421,288,000.00 g’:}ig;&DAK
2 |Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang dengan Risiko Terinfeksi HIV 83,031,100.00|DAU, DBHPR
3 |Pelayanan Kesehatan Penyakit Menular dan Tidak Menular 639,418,346.00 gﬁ}igg?kDAK
4 |Pengelolaan pelayanan kesehatan Malaria 14,790,854.00|DAK Non-Fisik
Total: 1,158,528,300.00
Blitar, eptember 2024

Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Kota Blitar,

NOWATI ARLINI
Pembina
NIP. 197507212006042016

dr. DISST

Administrator Kese

NIP. 198301112010011011
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PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
BIDANG PELAYANAN DAN SUMBER DAYA KESEHATAN
DINAS KESEHATAN KOTA BLITAR

KOTA BLITAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SYAIFUL KUSMULYANTA, S.KM

Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan dan Sumber Daya Kesehatan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. DHARMA SETIAWAN, M.MKes.
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

AL Blitar, 23 September 2024
iép‘g].a—l}inas Kesehatan T
/ ~ ~" Kota Blitar, Kepala Bidang Pela n dan-Sumber Daya Kesehatan

NIP. 19681 31990031005

Printed on @APLIKASI SAKIP KOTA BLITAR Halaman 1

Dinas Kasehatan




PERUBAHAN PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2024
BIDANG PELAYANAN DAN SUMBER DAYA KESEHATAN
DINAS KESEHATAN KOTA BLITAR

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1 Meningkatnya sediaan farmasi, alat kesehatan dan makan  |Persentase pengelolaan fasilitas layanan 100 %
minuman kefarmasian yang sesuai standar ¢
2 Meningkatnya Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya Persentase masyarakat yang mendapatkan 100 %
Kesehatan Masyarakat pembiavaan kesehatan i
3 Meningkatnya Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya Persentase fasilitas pelayanan kesehatan 100 %
Kesehatan Masyarakat sesuai standar N
Persentase sumber daya manusia
4 |Meningkatnya kapasitas sumber daya manusia kesehatan kesehatan yang memiliki kompetensi 100 %
sesuai standar
No Program Anggaran (Rp.) Keterangan
DAU,
1 PROGRAM PEMENUHAN UPAYA KESEHATAN PERORANGAN DAN 47.970.029.255.00 DBHCHT, DAK
UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT e T INonfisik, DAK
Fisik
PROGRAM PENINGKATAN KAPASITAS SUMBER DAYA MANUSIA DAU, DAK
2 KESEHATAN 698,275,900.00 Nonfisik
PROGRAM SEDIAAN FARMASI, ALAT KESEHATAN DAN MAKANAN
3 MINUMAN 26,430,773.00{DAU
Total: 48,694,735,928.00
e ;
p ’?@ pala'Dinas Kesehatan Blitar, 23 September 2024

&
V4 «g,\/?mmitar,
/A
.t" <3 /
| |

NIP, 196808052001121003

K

NIP. 19681) 131990031005

Kepala Bidang Pelayanan dan Sumber Daya Kesehatan Dinas Kesehatan
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PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN
KOTA BLITAR
ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI MUDA

KOTA BUTAR

PERUBAHAN PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : DYAH KUSUMAWATI, SKM.
Jabatan : Administrator Kesehatan Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SYAIFUL KUSMULYANTA, S.KM
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan dan Sumber Daya Kesehatan
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Blitar, 23 September 2024

Administrator Kesehatan Ahli Muda Dinas Kesehatan

Kepala Bidang Pela Sumber Daya Kesehatan Kota Blitar
Penata Tk. I
NIP. 196811131990031005 NIP. 197904162006042012

Printed on @APLIKASI SAKIP KOTA BLITAR Holaman 1 Dinas Kesehatan




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KESEHATAN
KOTA BLITAR
ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI MUDA

No Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target

A Tersedianya Fasilitas Pelayanan Kesehatan untuk Persentase sarana prasarana dan alat
UKM dan UKP Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota |kesehatan yang sesuai standar
Jumlah Puskesmas yang ditingkatkan

1 |Terlaksananya pengembangan Puskesmas sarana, prasarana, alat kesehatan dan SDM |2 unit
agar sesuai standar

Jumlah Fasilitas Kesehatan Lainnya yang
2 |Terlaksananya pengembangan fasilitas kesehatan lainnya  [Ditingkatkan Sarana, Prasarana, Alat 1 Unit
Kesehatan dan SDM agar Sesuai Standar

Jumlah Sarana, Prasarana dan Alat
Kesehatan yang Telah Dilakukan
Rehabilitasi dan Pemeliharaan Oleh
Puskesmas

Jumlah keluarga yang sudah dikunjungi dan

100 %

3 |Terlaksananya rehabilitasi dan pemeliharaan Puskesmas 1 Unit

Terlaksananya pengelolaan pelayanan kesehatan dasar 2841.00

4 . diintervensi masalah kesehatannya oleh
melalui pendekatan keluarga tenaga kesehatan puskesmas keluarga
B Tersedianya layanan kesehatan untuk UKM dan UKP |Persentase Surat Pernyataan Miskin 100 %
rujukan (SPM) yang terlayani
Persentase FKTP (Fasilitas Pelayanan
C Tersedianya Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP |Kesehatan Tingkat Pertama), 100 %
Rujukan penunjang dan fasilitas pelayanan !
kesehatan lainnya yang sesuai standar
D Tersedianya layanan kesehatan untuk UKM dan UKP |Cakupan penanganan 100 %

rujukan kegawatdaruratan kesehatan

Persentase masyarakat Kota Blitar yang
menjadi peserta Jaminan Kesehatan 100 %
Nasional

Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan

Tersedianya Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP
Rujukan

Terlaksananya Pengelolaan Pelayanan Kesehatan

- L - Pelayanan Kesehatan Tradisional,
5 E;?Iclirlls;gnal, Akupuntur, Asuhan Mandiri, dan Tradisional Akupuntur, Asuhan Mandiri dan Tradisional 3 Dokumen
Lainnya

Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan

6 |Terlaksananya Pengelolaan Jaminan Kesehatan Masyarakat Jaminan Kesehatan Masyarakat 18 Dokumen

7 |Terlaksananya operasional Pelayanan Puskesmas _{)\tr:ll{zl;n?;)skumen Operasional Pelayanan 48 Dokumen

8 Terlaksananya Akreditasi Fasilitas Kesehatan di Jumlah Fasilitas Kesehatan yang 13 Unit
Kabupaten/Kota Terakreditasi di Kabupaten/Kota

Jumlah Public Safety Center (PSC 119)

Tersediaan, Terkelolaan dan Terintegrasi
Dengan Rumah Sakit Dalam Satu Sistem 1 Unit
Penanganan Gawat Darurat Terpadu

Terlaksananya Penyediaan dan Pengelolaan Sistem
Penanganan Gawat Darurat Terpadu (SPGDT)

(SPGDT)
F Tersedianya Sistem Informasi Kesehatan Secara Persentase Sistem Informasi Kesehatan 100 %
Terintegrasi yang terintegrasi ’
: . Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan Sistem
10 |Terlaksananya Pengelolaan Sistem Informasi Kesehatan T 3 Dokumen
Tersedianya Penerbitan Izin Rumah Sakit Kelas C, D |Persentase Fasilitas pelayanan
G |dan Fasilitas Pelayanan Kesehatan Tingkat Daerah kesehatan yang memiliki izin yang 100 %
Kabupaten/Kota dibina
. Jumlah Dokumen Hasil Penyiapan
11 geflaksanaﬁya Z?iﬁ%?uiz;umusm don Polakanaa Perumusan dan Pelaksanaan Pelayanan 2 Dokumen
QRyERAN K650 J Kesehatan Rujukan
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan untuk UKM dan UKP ’
A Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota 4,656,172,138.00|DAU, DAK
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No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
Dana Transfer
Khusus-Dana
1 |Pengembangan Puskesmas 513,333,000.00 Alokasi Khusus
Fisik
2 |Pengembangan Fasilitas Kesehatan Lainnya 3,474,199,138.00|DAK
3 |Rehabilitasi dan Pemeliharaan Puskesmas 667,580,000.00{DAK
4  |Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Dasar Melalui Pendekatan Keluarga 1,060,000.00{DAU
DAU,
DBHCHT,
Pendapatan
Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan Bagi Hasil
B ITingkat Daerah Kabupaten/Kota 41,372433,308.000 103 Rokok,
Pendapatan
Dana Kapitasi
JKN
- |Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Tradisional, Akupuntur, Asuhan Mandiri,
°  |dan Tradisional Lainnya 1,045,000.00|DAU
DBHCHT,
6 |Pengelolaan Jaminan Kesehatan Masyarakat 29,398,796,073.00 Pengiapat'an
Bagi Hasil
Pajak Rokok
Pendapatan
7 |Operasional Pelayanan Puskesmas 9,526,861,970.00|Dana Kapitasi
JKN pada FKTP
8 |Pelaksanaan Akreditasi Fasilitas Kesehatan di Kabupaten/Kota 53,269,356.00 ?ig’ i
Penyediaan dan Pengelolaan Sistem Penanganan Gawat Darurat Terpadu DAU, DAK Non-
(SPGDT) 2,392,461,000.00 Fisik
C |Penyelenggaraan Sistem Informasi Kesehatan Secara Terintegrasi 177,161,016.00|DAU
10 |Pengelolaan Sistem Informasi Kesehatan 177,161,016.00|DAU
Penerbitan Izin Rumah Sakit Kelas C, D dan Fasilitas Pelayanan
D |Kesehatan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 4,820,000 DAL
11 |Penyiapan Perumusan dan Pelaksanaan Pelayanan Kesehatan Rujukan 4,620,000.00{DAU
Total: 46,210,386,553.00
Blitar, 23 September 2024
Kepala Bidang Pelayanan dan Sumber Daya Kesehatan Adwministrator Kesehatan ; PMuda Divies Kesshilan
Kota Blitar,
DYAH K TI, SKM
Penata Tk. I

NIP. 197904162006042012
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PERNYATAAN PERUBAHAN PERJAN]JIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN
KOTA BLITAR
ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI MUDA

KOTA BUITAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : AHMAD JAMALUDIN ASRORI, S.KM.
Jabatan : Administrator Kesehatan Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SYAIFUL KUSMULYANTA, S.KM
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan dan Sumber Daya Kesehatan
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Blitar, 23 September 2024

Kepala Bidang Pe mber Daya Kesehatan Administrator Kesehatan i Muda Dinas Kesehatan

ALUD mﬂ B
Penata Tk. |
NIP. 197809292006041004
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PERUBAHAN PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2024

DINAS KESEHATAN
KOTA BLITAR
ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI MUDA
No Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
" Persentase tenaga kesehatan yang
Tersedianya Pemberian Izin Praktik Tenaga Kesehatan
A diberikan izin praktik tenaga 100 %
di Wilayah Kabupaten/Kota kosikatan
1 Terlaksananya pengendalian perizinan praktik tenaga Jumlah Dokumen Hasil Pengendalian 270
kesehatan sesuai standar Perizinan Praktik Tenaga Kesehatan Dokumen

Tersedianya Perencanaan Kebutuhan dan
B |Pendayagunaan Sumberdaya Manusia Kesehatan untuk
UKP dan UKM di Wilayah Kabupaten/Kota

Persentase Sumber Daya Manusia

Kesehatan yang dibina 100 %

Jumlah Sumber Daya Manusia Kesehatan
yang Memenuhi Standar di Fasilitas 39 Orang
Pelayanan Kesehatan (Fasyankes)

Jumlah Dokumen Hasil Pembinaan dan

Terlaksananya Pemenuhan Kebutuhan Sumber Daya Manusia
Kesehatan sesuai Standar

3 Terlaksananya pembinaan dan pengawasan sumber daya

S e, S Ny T Pengawasan Sumber Daya Manusia 4 Dokumen
Kesehatan
C Tersedianya pengembangan mutu dan peningkatan ﬁz:s;:;t;? Sanumhdiagagtra?us{a 18 %
kompetensi SDM Kesehatan yang 9
kompetensinya
Terlaksananya pengembangan mutu dan peningkatan Jumlah Sumber Daya Manusia Kesehatan
4 [kompetensi teknis sumber daya manusia kesehatan sesuai Tingkat Daerah Kabupaten/Kota yang 68 Orang
standar Ditingkatkan Mutu dan Kompetensinya
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
Pemberian Izin Praktik Tenaga Kesehatan di Wilayah
A Kabupaten/Kota 21,135,600.00|DAU
1 |Pengendalian Perizinan Praktik Tenaga Kesehatan 21,135,600.00|{DAU
B Perencanaan Kebutuhan dan Pendayagunaan Sumber Daya Manusia 214.286,900.00 g:g gi::;
Kesehatan untuk UKP dan UKM di Wilayah Kabupaten/Kota T Fisik
2 |Pemenuhan Kebutuhan Sumber Daya Manusia Kesehatan Sesuai Standar 19,399,500.00|DAU
3 |Pembinaan dan Pengawasan Sumber Daya Manusia Kesehatan 194,887,400.00 gﬁg ]Si:?kDAK
c Pengembangan Mutu dan Peningkatan Kompetensi Teknis Sumber 462.853.400.00 DAU dan
Daya Manusia Kesehatan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota T INon Fisik
4 Pengembangan Mutu dan Peningkatan Kompetensi Teknis Sumber Daya 462.853.400.00 DAU dan DAK
Manusia Kesehatan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota TR INon Fisik
Total: 698,275,900.00

Blitar, 23 September 2024

Administrator Kesehatan Ahli Muda Dinas Kesehatan
Kota Blitar,

Kepala Bidang Pelayanan dan Sumber Daya Kesehatan

AHMAD IN ASR
Penata Tk. 1

NIP. 196811131990031005 NIP. 197809292006041004
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PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN KOTA BLITAR
KOTA BLITAR
ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI MUDA

HOTA BLITAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : HASAN MUNIR, A.Md.
Jabatan : Administrator Kesehatan Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SYAIFUL KUSMULYANTA, S.KM
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan dan Sumber Daya Kesehatan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blitar, 23 September 2024

Kepala Bidang Pelayanan dan Sumber Daya Administrator Kesehatan Ahli Muda Dinas
Kesehatan Kota Blitar Kesehatan Blitar

Pembina Penata Tk. 1
NIP. 196811131990031005 NIP. 196910061994031009



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KESEHATAN KOTA BLITAR
KOTA BLITAR
ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI MUDA

No ~ Sasaran Kegiatan o Indikator Kinerja | Target

A Tersedianya Fasilitas Pelayanan |[Persentase obat dan sediaan \100 %
Kesehatan untuk UKM dan UKP  farmasi yang tersedia
Kewenangan Daerah

dan Berkala Alat Kesehatan /Alat ~ Penunjang Medik Fasilitas Layanan
Penunjang Medik Fasilitas Pelayanan Kesehatan yang Terpelihara Sesuai
Kesehatan Standar

3Kabupaten/l(ota | |
\ R | . | .

1 Terlaksananya Pengadaan Alat Jumlah Alat Kesehatan/Alat 6 Unit '
Kesehatan /Alat Penunjang Medik  [Penunjang Medik Fasilitas Pelayanan |

' |Fasilitas Pelayanan Kesehatan Kesehatan yang Disediakan |

2 Terlaksananya Pemeliharaan Rutin  Jumlah Alat Kesehatan/Alat 260 Unit |

3 Terlaksananya pengadaan obat, Jumlah Obat, Bahan Habis Pakai, 6 paket
bahan habis pakai, bahan medis Bahan Medis Habis Pakai, Vaksin, |
habis pakai, vaksin, makanan dan ~ |Makanan dan Minuman di Fasilitas
minuman di fasilitas kesehatan Kesehatan yang disediakan

Kesehatan, Obat, Bahan Habis Pakai, |Obat, Bahan Habis Pakai, Bahan
Bahan Medis Habis Pakai, Vaksin, Medis Habis Pakai, Vaksin, Makanan
Makanan dan Minuman ke Fasilitas ke Fasilitas Kesehatan

Kesehatan

4 Terlaksananya Distribusi Alat Jumlah distribusi Alat Kesehatan, 12 paket '

B Tersedianya Pemberian Izin Persentase Apotek, Toko Obat, 100 %
Apotek, Toko Obat, Toko Alat Toko Alat Kesehatan dan Optikal,
Kesehatan dan Optikal, Usaha Usaha Mikro Obat Tradisional
Mikro Obat Tradisional (UMOT) |(UMOT) berizin yang dibina

5 Terlaksananya Pengendalian dan E]umlah Dokumen Hasil Pengendalian |5 Dokumen

Pengawasan serta Tindak Lanjut dan Pengawasan serta Tindak Lanjut
Pengawasan Perizinan Apotek, Toko Pengawasan Perizinan Apotek, Toko
Obat,Toko Alat Kesehatan, dan Obat, Toko Alat Kesehatan, dan
Optikal, Usaha Mikro Obat Optikal, Usaha Mikro Obat
Tradisional (UMOT) Tradisional (UMOT)

I

C Tersedianya Pemberian Sertifikat Persentase Sarana Produksi Alat (100 %
Produksi untuk Sarana Produksi [Kesehatan Kelas 1 tertentu dan
|Alat Kesehatan Kelas 1 tertentu  Perbekalan Kesehatan Rumah
dan Perbekalan Kesehatan Rumah Tangga Kelas 1 Tertentu

Tangga Kelas 1 Tertentu Perusahaan Rumah Tangga yang

Perusahaan Rumah Tangga dibina
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6 F‘erlaksananya Pengendalian dan
Pengawasan serta Tindak Lanjut
[Pengawasan Sertifikat Produksi Alat

Kesehatan Kelas 1 Tertentu dan
PPKRT Kelas 1 Tertentu Perusahaan

Jumlah Dokumen Pengendalian dan 1 Dokumen
Pengawasan serta Tindak Lanjut

Pengawasan Sertifikat Produksi Alat

Kesehatan Kelas 1 Tertentu dan

PKRT Kelas 1 Tertentu Perusahaan i

[Rumah Tangga Rumah Tangga
- . \
No ~ Kegiatan | Anggaran (Rp.) |  Keterangan i
Pgny_e_d_i;éﬁ Fasilitas Pelayanan l o - iDAU. DAK Nonfisik, |
A Kesehatan untuk UKM dan UKP 1,759,642,702.00 Pendapatan Bagi
Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota Hasil Pajak Rokok
' iPengaaaan Alat Kesehatan/Aia{t . - . _ -
1 |Penunjang Medik Fasilitas Pelayanan 6,805,639.00DAU

Kesehatan

Pemeliharaan Rutin dan Berkala Alat B -
|2 |Kesehatan/Alat Penunjang Medik 146,790,864.00DAU, DAK Non-Fisik
Fasilitas Pelayanan Kesehatan :

i - - |Dana Transfer
Pengadaan Obat, Bahan Habis Pakai, Umum-Dana Alokasi |
Bahan Medis Habis Pakai, Vaksin, Umum,DBH Cukai

3 Makanan dan Minuman di Fasilitas | Ll ERaY Hasil Tembakau
Kesehatan | (CHT),Pendapatan
‘ Bagi Hasil Pajak Roko
" Distribusi Alat Kesehatan, Obat, Bahan = -
Habis Pakai, Bahan Medis Habis Pakai,
4 !Vaksin, Makanan dan Minuman ke 13,871,331.000AU
Fasilitas Kesehatan
Tﬁ’emberiau Izin Apotek, Toko Obat, ‘ ]
B }Toko Alat Kesehatan dan Optikal, ' 19,930,237.00DAU
Usaha Mikro Obat Tradisional (UMOT) ‘
~ Pengendalian dan Pengawasan serta | B - |
Tindak Lanjut Pengawasan Perizinan
5 |Apotek, Toko Obat, Toko Alat Kesehatan, 19,930,237.00DAU
'dan Optikal, Usaha Mikro Obat
Tradisional
Pemberian Sertifikat Produksi untuk | | - B
iSarana Produksi Alat Kesehatan Kelas
1 tertentu dan Perbekalan Kesehatan .
C 6,500,536.00DAU

Rumah Tangga Kelas 1 Tertentu
Perusahaan
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Pengendali_an dan Pengawasan serta
Tindak Lanjut Pengawasan Sertifikat I

6 |Produksi Alat Kesehatan Kelas 1 Tertentu 6,500,536.00DAU
dan PKRT Kelas 1 Tertentu Perusahaan
Ru

Jumlah a 1,786,073,475.00

Blitar, 23 September 2024

Kepala Bidang Pelayanan dan Sumber Daya Administrator Kesehatan Ahli Muda Dinas
Kesehatan Kota Blitar Kesehatan Kpta Blitar

Penata Tk. |
NIP. 1968411131990031005 NIP. 196910061994031009
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PERNYATAAN PERUBAHAN PERJAN]JIAN KINERJA
UPT LABORATORIUM KESEHATAN DAERAH
DINAS KESEHATAN KOTA BLITAR

KOTA BLITAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ANING PUJIASTUTI, A.Md.
Jabatan : Kepala UPT Laboratorium Kesehatan Daerah
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. DHARMA SETIAWAN, M.MKes.

Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Kota Blitar

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak
kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

— —_—

P ZCA LR
A AN Blitar, 23 September 2024
Kepala Pinas Kﬂlgt/an Kota Blitar, Kepala UPT Laboratorium Kesehatan Daerah Dinas Kesehatan
& e Kota Blitar,
= ‘ ‘0". L 29 & Q -&
Pemlyina Tk’ 1 Penata
NIP:-196803052001121003 NIP. 197402112006042001
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PERUBAHAN PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2024
UPT LABORATORIUM KESEHATAN DAERAH
DINAS KESEHATAN KOTA BLITAR

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1 Terlaksananya Operasional Pelayanan Fasilitas Kesehatan [Jumlah Dokumen Operasional Pelayanan 7 Dokumen

lainnya Fasilitas Kesehatan Lainnya

s . Jumlah Fasilitas Kesehatan yang Dilakukan
2 'II(‘zgleali(::aI;lanya Peningkatan Mutit Pelayanon Fastlitas Pengukuran Indikator Nasional Mutu (INM) |1 Unit
Pelayanan kesehatan
No Program Anggaran (Bp.) K
1 Peningkatan Mutu Pelayanan Fasilitas Kesehatan 35,124,370.00 E:!:mﬁ'andmf Umum-Dane Alakasi
DAK Non Fisik-BOKKB-BOK, Dana
2 loperasianal Pelayanan Fasilitas Kesehatan Lainnya 215.921_73&m$’§f&’é‘$$’ﬁ'}§:
Pajak Rokok-Pelay
Total; 311,052,108.00|
—— .
/.f"'/ wTAH , r ™ Blitar, 23 September 2024

Kepay s Kesehatan Kota Blitar, Kepala UPT Laboratorium Kesehatan Daerah Dinas Kesehatan

;f’ b —\ / Kota Blitar,

.J @ [ _— . 2

I @Wlﬂ .

HARMA S : : NING P AM
Penata

NIP. 197402112006042001
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PERNYATAAN PERUBAHAN PERJAN]JIAN KINERJA
UPT PUSKESMAS SUKORE]JO
DINAS KESEHATAN KOTA BLITAR

KOTA BLITAR

PERUBAHAN PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : drg. WISMA YUNIAR
Jabatan : Kepala UPT Puskesmas Sukorejo
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. DHARMA SETIAWAN, M.MKes.
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Kota Blitar
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut
pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

_ f RIN 7\
743 1N\ Blitar, 23 September 2024
Kepila-D tan Kota Blitar, ; orejo Dinas Kesehatan

SARMA SHTIAWA
/| Pemljina Tk. I P
NIP-196803052001121003 NIP. 197706042010012003
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PERUBAHAN PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2024

UPT PUSKESMAS SUKORE]JO
DINAS KESEHATAN KOTA BLITAR
No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
. umlah Alat Kesehatan/Alat Penunjang
Terlaksananya pengadaan Alat Kesehatan/Alat Penunjang J : e .
1 Medik Fasilitas Pelayanan Kesehatan Puskesmas M.edllf Fasilitas Pelayanan Kesehatan yang(50 Unit
Disediakan
Terlaksananya Pengadaan Obat, Bahan Habis Pakai, Bahan _]umlgh Oba.t' Bahap Hab1.s Pakai, Bahan
; 2 : ; . . Medis Habis Pakai, Vaksin, Makanan dan
2 |Medis Habis Pakai,Vaksin, Makanan dan Minuman di : il 2 paket
iy : Minuman di Fasilitas Kesehatan yang
Fasilitas Kesehatan Sesuai Standar oo
disediakan
Terlaksananya Pemeliharaan Rutin dan Berkala Alat Jumlah Alat Kesehatan/Alat Penunjang
3 |Kesehatan /Alat Penunjang Medik Fasilitas Pelayanan Medik Fasilitas Layanan Kesehatan yang |3 Unit
Kesehatan Terpelihara Sesuai Standar
Jumlah Orang Terduga Menderita
4 ?g:h??rﬁﬁ-ﬁiﬁgg%gggiﬁgﬁg:p Kegghgiun: Orsinig Tuberkulosis yang Mendapatkan 690 Orang
g Pelayanan Sesuai Standar
umlah Orang Terduga Menderita HIV
Terlaksananya Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang J .
5 |dengan Risiko Terinfeksi HIV Sesuai Standar %i:g dff“dapatk“ Peleyanan Seausl 961 Quong
6 Terlaksananya Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Gizi Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan 1o Dokiman
Masyarakat Sesuai Standar Pelayanan Kesehatan Gizi Masyarakat
7 [Terlaksananya Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Lingkungan jumiah Dolamen Hastl Pangslolaan 12 Dokumen
Pelayanan Kesehatan Lingkungan
8 Terlaksananya Pengelolaan Surveilans Kesehatan Sesuai Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan 12 Dokt
Standar Surveilans Kesehatan i
. Jumlah Dokumen Hasil Pelayanan
9 T_erlaksauanya Pelaygnan Keaahiatan Poryakit Menvlar dan Kesehatan Penyakit Menular dan Tidak |12 Dokumen
Tidak Menular Sesuai Standar
Menular
10 Terlaksananya Operasional Pelayanan Puskesmas Sesuai Jumlah Dokumen Operasional Pelayanan 192 Dokitneii
Standar Puskesmas
1 Terlaksananya Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Reproduksi [Jumlah dokumen hasil pengelolaan 12 Dokuittice
sesuai standar pelayanan kesehatan reproduksi
Terlaksananya Bimbingan Teknis dan Supervisi Jumlah Dokumen Hasil Bimbingan Teknis
12 |Pengembangan dan Pelaksanaan Upaya Kesehatan dan Supervisi Upaya Kesehatan 12 Dokumen
Bersumber Daya Masyarakat (UKBM) Bersumber Daya Masyarakat (UKBM)
13 Terlaksananya pengelolaan pelayanan kesehatan ibu hamil  |Jumlah Ibu Hamil yang Mendapatkan 787 Oran
sesuai standar Pelayanan Kesehatan Sesuai Standar g
14 Terlaksananya pengelolaan pelayanan kesehatan ibu bersalin |[Jumlah Ibu Bersalin yang Mendapatkan 787 Oran
sesuai standar Pelayanan Kesehatan Sesuai Standar g
: umlah Anak Usia Pendidikan Dasar yang
Terlaksananya pengelolaan pelayanan kesehatan pada usia J
15 pendidikan dasar sesuai standar Mendz_ipatkan Pelayanan Kesehatan 6817 Orang
Sesuai Standar
g Jumlah dokumen hasil pengelolaan upaya
16 [Terlaksananya pengelolaan upaya kesehatan ibu dan anak kesehatan Tbu dan Anak 12 orang
.. [Jumlah Orang Dengan Menderita
17 Terlaksanapya pelayanan kesehatan orang dengan menderita Tuberkulosis yang Mendapatkan 43 orang
Tuberkulosis ;
Pelayanan Sesuai Standar
Terlaksananya dokumen hasil pengelolaan Sistem Informasi |Jumlah dokumen hasil pengelolaan Sistem
18 . 12 Dokumen
Kesehatan Informasi Kesehatan
19 Terlaksananya operasional pelayanan fasilitas kesehatan Jumlah Dokumen Hasil Operasional 12 Dok
lainnya Pelayanan Fasilitas Kesehatan Lainnya
No Program Anggaran (Rp.) Keterangan
1 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Tbu Hamil 15,318,000.00 Eg’éﬁ;’_gg?k'
2 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Thu Bersalin 36,311,300.00 Egm’gg?k'
3 Pengelolaan Sistem Informasi Kesebatan 10,214,600,00| g0k MO8 F Stk
4 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan pada Usia Pendidikan Dasar 6,000,000.00 ESKK!?BDESIKS*
5 Py lolaan Pelayanan Kesehatan Orang Terduga Tuberkulosis 186,101.00{DAK NonFisik
6 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang dengan Risiko Terinfeksi HIV 560,000.00{DAK NonFisik
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No Program Anggaran (Rp.) K gan

7 Pengadaan Alat Kesehatan/Alat P g Medik Fasilitas Pelayanan Kesehatan 80,796,026.00|DBHCHT
™ Tal h it DAK NonFisik,
Peng Pelayanan Ki Gizi Masyarakat 233,414,500.00 DBHCHT

9 |Pengelolaan Pelayanan Keseh Lingkungan 8,200,000.00|DAK NonFisik

10 Pemeliharaan Rutin dan Berkala Alat Kesehatan/Alal Penunjang Medik Fasilitas Pelayanan Kesehatan 21,000,000.00|DBHCHT

11 Pengelolaan Surveilans Keseha 51,083,800.00{DAK NonFisik
|Pengadaan Obat, Bahan Habis Pakai, Bahan Medis Habis Pakai, Vaksin, Makanan dan Minuman di

12 Fasilitas Kesehatan 391,843,974.00|DBHCHT

13 Pelayanan Kesehatan Penyakit M dan Tidak Menular 157,071,200.00|DBHCHT

14 Operasional Pelayanan Puskesmas 334,125,281.00|DAU, DAK NonFisik

15  |Operasional Pelayanan Fasilitas Kesehatan Lainnya 10,810,400.00[ DK Mon Fistk-

16 |Pengelolaan pelayanan kesshatan orang dengan Tuberkulosis 45,000,000.00(DAK Hon Fislk:

17 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Reproduksi GG,QBT.TD0.0DIDAK NonFisik

18 Pengelolaan upaya kesehatan Ibu dan Anak 5,762,900.00 %Eﬁ;‘;gg‘k‘
Bimbingan Teknis dan Supervisi P bangan dan Pelal Upaya Keseh B ber Daya i

19 |Masyarakat (UKBM) 53,495,400.00|DAK NonFisik

1,528,181,182.00|
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PERNYATAAN PERUBAHAN PERJAN]JIAN KINERJA
UPT PUSKESMAS SANANWETAN
DINAS KESEHATAN KOTA BLITAR

KOTA BLITAR

PERUBAHAN PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : drg. SITI JULAIKAH
Jabatan : Kepala UPT Puskesmas Sananwetan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. DHARMA SETIAWAN, M.MKes.
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Kota Blitar
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut
pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
AW Blitar, 23 September 2024
Kepala D esehatan Kota Blitar, Kepala UPT Puskesmas Sananwetan Dinas Kesehatan
/< , Kota Blitar,
{f 2
{ b / A f
et |

. " i d Pembina Utama Muda
NIP. 196803052001121003 NIP.197905012005012014
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
UPT PUSKESMAS SANANWETAN
DINAS KESEHATAN KOTA BLITAR

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
: Jumlah Alat Kesehatan/Alat Penunjang
1 Terl;.aksan:fr.:ya pengadaan Alat Kesehatan/Alat Penunjang Medik Fasilitas Pelayanan Kesehatan yang |8 Unit
Medik Fasilitas Pelayanan Kesehatan Puskesmas .
Disediakan
¢ Terlaksananya Pengadaan Obat, Bahan Habis Pakai, Bahan Jumlah Obé.lt' Baha.m Hab.l s Pakal, Haha 3 Pliet
; ; ; : s Medis Habis Pakai, Vaksin, Makanan dan
Medis Habis Pakai, Vaksin, Makanan dan Minuman di . A -
Fasilitas Kesehata Minuman di Fasilitas Kesehatan yang
asilitas Kesehatan disediakan
3 Terlaksananya Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Ibu Hamil  |Jumlah Ibu Hamil yang Mendapatkan 832 Oran
Sesuai Standar Pelayanan Kesehatan Sesuai Standar J
4 Terlaksananya Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Ibu Jumlah Ibu Bersalin yang Mendapatkan 794 Oran
Bersalin Sesuai Standar Pelayanan Kesehatan Sesuai Standar g
. Jumlah Bayi Baru Lahir yang
5 Terl-aksanar}ya Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Bayi Baru Mendapatkan Pelayanan Kesehatan 754 Orang
Lahir Sesuai Standar X
Sesuai Standar
6 Terlaksananya Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Balita Jumlah Balita yang Mendapatkan 3067 Oran
Sesuai Standar Pelayanan Kesehatan Sesuai Standar 8
. Jumlah Anak Usia Pendidikan Dasar yang
- Terlaks.ananya Penge]o!;flan Pelayanan Kesehatan pada Usia Mendapatkan Pelayanan Kesehatan 6533 Orang
Pendidikan Dasar Sesuai Standar :
Sesuai Standar
. Jumlah Penduduk Usia Produktif yang
8 Ter[al-sa.nanya l?engelolaan Pelayanan Kesehatan pada Usia Mendapatkan Pelayanan Kesehatan 34507 Orang
Produktif Sesuai Standar :
Sesuai Standar
. Jumlah Penduduk Usia Lanjut yang
9 Terl‘aksanang(a Pengelolaan Pelayanan Kesehatan pada Usia Mendapatkan Pelayanan Kesehatan 8818 Orang
Lanjut Sesuai Standar :
Sesuai Standar
) Jumlah Penderita Hipertensi yang
10 Tferlaksanfanya Pgngeiolaan Pelayanan Kesehatan Penderita Mendapatikan Pelayanan Kesehatan 17633 Orang
Hipertensi Sesuai Standar 2
Sesuai Standar
. Jumlah Penderita Diabetes Melitus yang
1 Tgrlaksanany_ra Pengelo‘laan Pelayanan Kesehatan Penderita Mendapatkan Pelayanan Kesehatan 1603 Orang
Diabetes Melitus Sesuai Standar .
Sesuai Standar
Jumlah Orang yang Mendapatkan
12 z:;la::eg;ny 1:21?;:’?:;5;2’; 1?22;;3??3““ Orang Pelayanan Kesehatan Orang dengan 142 Orang
& 8 Gangguan Jiwa Berat Sesuai Standar
13 Jumlah Orang Terduga Menderita 770 Orang
Terlaksananya Pengglolaan Pelayanan Kesehatan Orang Tuberkulosis yang Mendapatkan Pelayanan
Terduga Tuberkulosis .
Sesuai Standar
Terlaksananya Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang Jumiah Orang Terdugs Manderity Hl.v
14 "y h ; ; yang Mendapatkan Pelayanan Sesuai 1269 Orang
dengan Risiko Terinfeksi HIV Sesuai Standar Standar
15 Terlaksananya Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Gizi Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan 12 Doksifisési
Masyarakat Sesuai Standar Pelayanan Kesehatan Gizi Masyarakat
16 Terlaksananya Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan 12 Doku
Lingkungan Pelayanan Kesehatan Lingkungan oRumen
17 Terlaksananya Pengelolaan Pelayanan Promosi Kesehatan Jumlah Dokumen l-_Iasil Pengelolaan 12 Dokumen
Pelayanan Promosi Kesehatan
18 Terlaksananya Pengelolaan Surveilans Kesehatan Sesuai Jumlap Dokumen Hasil Pengelolaan 12 Dokumen
Standar Surveilans Kesehatan
. Jumlah Dokumen Hasil Pelayanan
19 Tf:rlaksananya Pelay:.man Kesehatan Penyakit Menular dan Kesehatan Penyakit Menular dan Tidak 12 Dekinia
Tidak Menular Sesuai Standar
Menular
Terlaksananya Operasional Pelayanan Puskesmas Sesuai Jumlah Dokumen Operasional Pelayanan
2 Standar Puskesmas 12 Dokumen
Terlaksananya Operasional Pelayanan Fasilitas Kesehatan Jumlah Dokumen Operasional Pelayanan
21 . - . 12 Dokumen
Lainya Fasilitas Kesehatan Lainnya
22 Terlaksananya Pengelolaan Pelayanan Kesehatan orang Jumlah orang dengan Tuberkulosis yang 80 Doliaman
dengan Tuberkulosis mendapatkan pelayanan Kesehatan sesuai
standar
23 Terlaksangnya Pengelolaan pelayanan Kesehatan Jumlah dokumen hasil pengelola_an b -
reproduksi pelayanan kesehatan reproduksi
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Terlaksananya pengelolaan upaya Kesehatan ibu dan anak

Jumlah dokumen hasil pengelolaan upaya

Bersumber Daya Masyarakat (UKBM)

Bersumber Daya Masyarakat (UKBM)

i kesehatan ibu dan anak 12 Rolamen
25 Terlaksananya pengelolaan Sistem Informasi Kesehatan Jumlah dt_)kumen hasil pengelolaan Sistem 12 Dokumen
Informasi Kesehatan
Terlaksananya Bimbingan Teknis dan Supervisi Jumlah Dokumen Hasil Bimbingan Teknis
26 |Pengembangan dan Pelaksanaan Upaya Kesehatan dan Supervisi Upaya Kesehatan 12 Dokumen
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Anggaran
No Program Keterangan
& (Rp.) i
1 Pengadaan Alat Kesehatan/Alat Penunjang DBHCHT
Medik Fasilitas Pelayanan Kesehatan 42.621.658
Pengadaan Obat, Bahan Habis Pakai, Bahan DBHCHT
2 Medis Habis Pakai,, Vaksin, Makanan dan
Minuman di Fasilitas Kesehatan 38760142
3 i:lzr:!%ilolaan Pelayanan Kesehatan Ibu 2.784,000.00 | DAU
4 Pengel-olaan Pelayanan Kesehatan [bu 25,547,000.00 | DAK NonFISIK
Bersalin
5 Pengelolaan Sistem Informasi Kesehatan 607,300.00 | DAK Non Fisik- BOKKB-BOK
6 Pengelola?an Pelayanan Kesehatan Bayi 2,479,000.00 | DAU
Baru Lahir
7 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Balita 120,000.00 | DAU
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan pada
e Usia Pendidikan Dasar 80,000.00 | DAU
9 Pepgelolaan l"elayanan Kesehatan pada 120,000.00 | DAU
Usia Produktif
10 Peflgelol.aan Pelayanan Kesehatan pada 240,000.00 | DAU
Usia Lanjut
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan
1 Penderita Hipertensi 120,000:00 DAl
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan
- Penderita Diabetes Melitus 120,000.00 -BAx
13 Pengelolaan Pelaya_nan Kesehatan Orang 80,000.00 | DAU
dengan Gangguan Jiwa Berat
14 | Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang 32,250,000.00 | DAK Non Fisik- BOKKB-BOK
Terduga Tuberkulosis
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang ;i
5 dengan Risiko Terinfeksi HIV 580,000.00 | DAK NonFistk
1. || FeuselolsanPelayanan Kesehatan Gizi 279,686,700.00 | DBHCHT, DAK Non Fisik
Masyarakat
17 P'engeloiaan Pelayanan Kesehatan 8,200,000.00 | DAK NonFisik
Lingkungan
18 Pengelolaan Pelayanan Promosi Kesehatan 120,000.00 | DAU
19 | Pengelolaan Surveilans Kesehatan 104,436,900.00 | DAK NonFisik
20 Pelaya.man Kesehatan Penyakit Menular 68,210,000.00 | DAK NonFisik
dan Tidak Menular
21 | Operasional Pelayanan Puskesmas 363,799,849.00 | DAU, DAK NonFisik
gg || Peravomalokyan TaniasKesatanm 10,888,000.00 | DAK Non Fisik- BOKKB-BOK
Lainnya
gg. | Fenaeksiaan pelaganan kesehntan orang 15,000,000.00 | DAK Non Fisik- BOKKB-BOK
dengan Tuberkulosis
24 Pengelolaap Pelayanan Kesehatan 40,879,200.00 | DAK NonFisik
Reproduksi
25 | Pengelolaan upaya kesehatan Ibu dan Anak 986,000.00 | DAK NonFisik
Bimbingan Teknis dan Supervisi
Pengembangan dan Pelaksanaan Upaya -
5 Kesehatan Bersumber Daya Masyarakat S0.373000:00 | DAK MonFistk
(UKBM)
Total: 1,572,095,549.00

Kepala Dinas Kesehatan Kota Blitar,

Pembina Tk. |

Blitar, 23 September 2024

Kepala UPT Puskesmas Sananwetan Dinas Kesehatan

Kota Blitar,

drg. SITI JULAIKAH

Pembina Utama Muda

NIP. 196803052001121003 NIP.197905012005012014
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PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
UPT PUSKESMAS KEPANJENKIDUL
DINAS KESEHATAN KOTA BLITAR

KOTA BLITAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : dr. TRIANA SULISTYANINGSIH
Jabatan : Kepala UPT Puskesmas Kepanjenkidul
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. DHARMA SETIAWAN, M.MKes.
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Kota Blitar
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut
pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

LJF PHSKERM

i Ot
KEF i pantih
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
UPT PUSKESMAS KEPAN]JENKIDUL
DINAS KESEHATAN KOTA BLITAR

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
. Jumlah Alat Kesehatan/Alat Penunjang
1 Terlqksanqr;ya pengadaan Alat Kesehatan/Alat Penunjang Medik Fasilitas Pelayanan Kesshatan yang|60 Unit
Medik Fasilitas Pelayanan Kesehatan Puskesmas N
Disediakan
Terlaksananya Pemeliharaan Rutin dan Berkala Alat Jumlah Alat Kesehatan/Alat Penunjang
2 |Kesehatan /Alat Penunjang Medik Fasilitas Pelayanan Medik Fasilitas Layanan Kesehatan yang |10 Unit
Kesehatan Terpelihara Sesuai Standar
3 Terlaksananya Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Tbu Hamil (Jumlah Ibu Hamil yang Mendapatkan 640 Oran
Sesuai Standar Pelayanan Kesehatan Sesuai Standar ang
4 Terlaksananya Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Ibu Jumlah Ibu Bersalin yang Mendapatkan 611 Oran
Bersalin Sesuai Standar Pelayanan Kesehatan Sesuai Standar g
. Jumlah Bayi Baru Lahir yang
5 'Ee;ljakssanan'ygtiesgelolaan Pelayanan Kesehatan Bayl Baru Mendapatkan Pelayanan Kesehatan 580 Orang
A SetlALSIDERE Sesuai Standar
6 Terlaksananya Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Balita Jumlah Balita yang Mendapatkan 2979 Oran
Sesuai Standar Pelayanan Kesehatan Sesuai Standar g
. |Jumlah Anak Usia Pendidikan Dasar yang
7 |verlaksananya Pengelolaan Pelayanan Kesehatan pada Usia yongapatian Pelayanan Kesehatan 5025 Orang
Sesuai Standar
. |Jumlah Penduduk Usia Produktif yang
8 gs;gﬁfﬁ?;iﬁ;e;éﬂggm Pelayanan Keschatan pada Usta Mendapatkan Pelayanan Kesehatan 26543 Orang
Sesuai Standar
. |Jumlah Penduduk Usia Lanjut yang
9 {g;l_?ll;sgg :l?aﬂaslt"aeﬁgaeiolaan Palayenan Kegshatan pada Usia Mendapatkan Pelayanan Kesehatan 6782 Orang
) Sesuai Standar
" Jumlah Penderita Hipertensi yang
10 I{?rl:rﬁig?g?sﬁ:in&ggéﬁn Pelayanan Kesehatan Penderita Mendapatkan Pelayanan Kesehatan 13563 Orang
p Sesuai Standar
. Jumlah Penderita Diabetes Melitus yang
11 [Terlaksananya Pengelolaan Pelayanan Keschatan Penderita  \ongapatian Pelayanan Kesehatan (1233 Orang
Sesuai Standar
Jumlah Orang yang Mendapatkan
12 gg;lgﬁag:ﬂg;upain_giglgﬁieéggﬁﬁ?géﬁig;am Drdng Pelayanan Kesehatan Orang dengan 109 Orang
Gangguan Jiwa Berat Sesuai Standar
Jumlah Orang Terduga Menderita
13 %%ajs:n%eﬁzgggzgﬂjzﬁggsf Kesehatin Orang Tuberkulosis yang Mendapatkan 1150 Orang
g Pelayanan Sesuai Standar
Jumlah Orang Terduga Menderita HIV
14 gz;lgﬁa%ﬁ:i:r?ggﬁiaia;;eslzﬁg?géisdiﬂm Qrang ganngendapatkan Pelayanan Sesual 976 Orang
tandar
15 Terlaksananya Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Gizi Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan 12 Dokiikien
Masyarakat Sesuai Standar Pelayanan Kesehatan Gizi Masyarakat
16 Terlaksananya Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Kerja dan |Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan 12 Dokumen
Olahraga Sesuai Standar Pelayanan Kesehatan Kerja dan Olahraga
17 Terlaksananya Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan g T -
Lingkungan Pelayanan Kesehatan Lingkungan
18 Terlaksananya Pengelolaan Pelayanan Promosi Kesehatan  |Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan 12 Dokumen
Sesuai Standar Pelayanan Promosi Kesehatan
; Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan
19 [Terlaksananya Pengelolaan Surveilans Kesehatan civatline Tasehatan 12 Dokumen
; Jumlah Dokumen Hasil Pelayanan
20 E&lik;da:ﬁﬁ giﬁ?&naff:fham Fenyakis Mernlar dan Kesehatan Penyakit Menular dan Tidak |12 Dokumen
Menular
Terlaksananya Operasional Pelayanan Puskesmas Sesuai Jumlah Dokumen Operasional Pelayanan
21 12 Dokumen
Standar Puskesmas
Terlaksananya Bimbingan Teknis dan Supervisi Jumlah Dokumen Hasil Bimbingan Teknis
22 |Pengembangan dan Pelaksanaan Upaya Kesehatan dan Supervisi Upaya Kesehatan 12 Dokumen
Bersumber Daya Masyarakat (UKBM) Sesuai Standar Bersumber Daya Masyarakat (UKBM)
y ¥
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No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
. . umlah obat, Bahan Habis Pakai, Bahan
Terlaksananya Pengadaan Obat, Bahan Habis Pakai, Bahan ) : e : g ’
- ; . A 3 : Medis Habis Pakai, Vaksin, Makanan dan
23 |Medis Habis Pakai,Vaksin, Makanan dan Minuman di 3 . 2 5 Paket
Fasilitas Kesehatan Sesuai Standar S Rasitis. Resstnlan g
disediakan
24 Terlaksananya Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Reproduksi |[Jumlah dokumen hasil pengelolaan TN -
Sesuai Standar pelayanan kesehatan reproduksi
umlah dokumen hasil pengelolaan upaya
25 |Terlaksananya Pengelolaan upaya kesehatan [bu dan Anak J 3 12 dokumen
y g pay kesehatan ibu dan anak
umlah Keluarga yang Sudah Dikunjungi
Terlaksananya Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Dasar ] e ga yang Jung
26 Malalii Pandaliatan Keliakia dan Diintervensi Masalah Kesehatannya |55 Keluarga
g oleh Tenaga Kesehatan Puskesmas
Terlaksananya operasional pelayanan fasilitas kesehatan Jumlah dokumen hasil operasional
27 |.; e - 12 Dokumen
lainnya pelayanan fasilitas kesehatan lainnya
; ; umlah dokumen hasil pengelolaan Sistem
28 |Terlaksananya pengelolaan Sistem Informasi Kesehatan g ; 12 Dokumen
ya peng IInformasi Kesehatan
No Program Anggaran (Rp.) Keterang
1 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Ibu Hamil 12,325,000.00|DAK NonFisik
2 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Ibu Bersalin 45,157,000.00|DAK NonFisik
= A DAK Non Fisik-
3 Pengelolaan Sistem Informasi Kesehatan 482,100.00 BOKKB-BOK
4 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Bayi Baru Lahir 1,050,000.00{DAU
5 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Balita 1,050,000.00|DAU
6 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan pada Usia Pendidikan Dasar 6,960,000.00|DAK NonFisik
7 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan pada Usia Produktif 2,636,40I].00]DAU
a Pengelolaan Pelayanan Kesehatan pada Usia Lanjut 700,000.00]DAU
9 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Penderita Hipertensi 1.4DD‘DOO.GO]DAE
10 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Penderita Diabetes Melitus I,OBO,DDD.QOIDAU
11 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang dengan Gangguan Jiwa Beral 4,200,000.00[DAU
12 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang Terduga Tuberkulosis 10,308,400.00[DAK Nonfisik
13 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang dengan Risiko Terinfeksi HIV 6.090.000.00]DAU
14 Pengadaan Alal Kesehatan/Alat Penunjang Medik Fasililas Pelayanan Kesehatan 68,349,200.00[DBHCHT
15 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Gizi Masyarakat 219,425,uoo.oo|§3§g}‘;.}“’ Ssik,
16 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Kerja dan Olahraga 770,000.00{DAU
17 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Lingkungan B,)OD,DDD.DQDAK NonFisik
18 Pengelolaan Pelayanan Promosi Kesehatan S,HO,DDU.DOIDAU
19 Pemeliharaan Rutin dan Berkala Alat Kesehatan/Alat Penunjang Medik Fasilitas Pelayanan Kesehatan ZS.ZOO‘DDD.BOIDHHCHT
20 Pengelolaan Surveilans Kesehatan 50,715,900.00|DAK Nonfisik
Pengadaan Obat, Bahan Habis Pakai, Bahan Medis Habis Pakai,, Vaksin, Makanan dan Minuman di
21 Fasilitas Kesehatan 335,312.800.00[DBHCH'I‘
22 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Dasar Melalui Pendekatan Keluarga 1,140,000.DG|DAU
23 Pelayanan Kesehatan Penyakit Menular dan Tidak Menular 105,21 S.ODB.OOBQ;E}‘;-?FMK
24 Operasional Pelayanan Puskesmas 358,561,369.00{DAU, DAK NonFisik
25 Operasional Pelayanan Fasilitas Kesehatan Lainnya 10,916,000.00( % or Hlsik-
26 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Reproduksi 28,947,000.00{DAK NonFisik
27 Pengelolaan upaya kesehatan Ibu dan Anak 6,574,100.00{DAK NonFisik
Bimbingan Teknis dan Supervisi Pengembangan dan Pelaksanaan Upaya Kesehatan Bersumber Daya G
28 Ma: kat (UKBM) 50,322,100.00{DAK NonFisik
Total: 1,369,810,369.00
e l;’_—?ﬁ—‘__-_. he i
M TA
/71 > s .
Kepala Dinas Kesehatan Kota Blitar, Kepala UPT Puskésm anjenkidul Dinas Kesehatan
3 | (d(" — i
N
/o S
|l E( UET PRk g
dr. DHARMA SETIAWAN, M.MKes. i
Pembina Tk. I
NIP. 196808052001121003
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PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIAT
DINAS KESEHATAN KOTA BLITAR

KOTA BLITAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MUHAMMAD IKWAN, S.KM
Jabatan : Sekretaris
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. DHARMA SETIAWAN, M.MKes.
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut
pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Blitar, 23 September 2024
Sekretaris Dinas Kesehatan
Kota Blitar,

MUHAMMAD IKWAN, S.KM
Pembina

NIP. 196801041989021001
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PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN
KOTA BLITAR
KEPALA SUB BAGIAN UMUM, KEUANGAN DAN KEPEGAWAIAN

KOTA BUTAR

PERUBAHAN PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : NANANG SAIFUDIN ST., M.E.pid
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum, Keuangan dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD IKWAN, S.KM
Jabatan : Sekretaris Dinas Kesehatan
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Blitar, 23 September 2024

Sekretaris Dinas Kesehatan Kepala Sub Bagian Umum, Keuanga; dan Kepegawaian Dinas Kesehatan
Kota Blitar, -

MUHAMMAD IKWAN, S.KM
Pembina
NIP. 196801041989021001 NIP. 197703032006@41009

Printed on @APLIKAST SAKIP KOTA BLITAR Halaman 1 Dinas Kesehatan



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

DINAS KESEHATAN
KOTA BLITAR
KEPALA SUB BAGIAN UMUM, KEUANGAN DAN KEPEGAWAIAN
No Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
Persentase pelayanan administrasi
A |Terlaksananya administrasi keuangan perangkat daerah keuangan perangkat daerah sesuai 100 %
standar
: i : [Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan 293
1 [Terlaksananya Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Tunjangan ASN Ornginlin
|Jumlah Laporan Keuangan Bulanan/
2 Terlaksananya Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan  |Triwulanan/ Semesteran SKPD dan Laporan 4
Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran SKPD Koordinasi Penyusunan Laporan Keuangan Lapcean
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD
Persentase pelayanan administrasi
B |Terlaksananya administrasi kepegawaian perangkat daerah kapeagiawala';n perangkat daerah yang 100 %
sesuai standar
Terlaksananya Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Jumlah Paket Pakaian Dinas beserta Atribut
3 Kelengkapannya Kelengkapan 1 Paket
4 Terlaksananya Pendataan dan Pengolahan Administrasi Jumlah Dokumen Pendataan dan Pengolahan » Dokiiiiae
Kepegawaian Administrasi Kepegawaian ORI
g w r Jumlah Orang yang Mengikuti Sosialisasi
5 |Terlaksananya Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan Peraturan Perundang-Undangan 65 Orang
Persentase ketersediaan administrasi
C |[Terlaksananya administrasi umum perangkat daerah umum perangkat daerah e p— 100 %
. . mlah Paket Komponen Instalasi
Terlaksananya Penyediaan Komponen Instalasi J‘f :
6 Listrik/Penerangan Bangunan Kantor L.l_stnI;IPenerangan Bangunan Kantor yang 1 Paket
Disediakan
5 Jumlah Paket Peralatan dan Perlengkapan
7 |Terlaksananya Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Kantor yang Disediakan 4 Paket
8 |Terlaksananya Penyediaan Peralatan Rumah Tangga _]qmlah Paket Peralaten Rumah Tangga yang 5 Paket
Disediakan
9 [Terlaksananya Penyediaan Bahan Logistik Kantor jumiah Paket Bahan Logistk Rantoryang |y popes
Disediakan
: Jumlah Paket Barang Cetakan dan
10 [Terlaksananya Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Penggandaan yang Disediakan 2 Paket
. Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan
1 Terlaksananya Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Peraturan Perundang-Undangan yang G —
Perundang-undangan Disodiskan
12 Terlaksananya Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi|[Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat 200 Labitii
SKPD Koordinasi dan Konsultasi SKPD P
13 |Terlaksananya Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD Jnms])::;;n;grf matausahasn Arsip 1 Dokumen
D Terlaksananya pengadaan barang milik daerah penunjang |Persentase pengadaan BMD penunjang 80 %
urusan pemerintah daerah urusan sesuai kebutuhan
14 |Terlaksananya Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 'L:ﬁéagigergfaiz?]awn A Mesin ya 5 Unit
E Terlam‘g{a pr::lllyediaan jasa penunjang urusan Persentase uznyed::an jasa penunjang 100 %
{peme ae urusan sesuai standar
15 Terlaksananya Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air  [Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Komunikasi, 36 Lanoras
dan Listrik Sumber Daya Air dan Listrik yang Disediakan p
16 [Terlaksananya Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor {Ju]ﬂil EE&?&T;&:&%&R Belayniin 13 Laporan
F Terlaksananya pemeuhmigh milik daerah Pers:nt.ase BMD yang terpelihara sesuai 100 %
penunjang urusan peme: e standar
Terlaksananya Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Jumlah Kendaraan Dinas Operasional atau
17 |Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional |Lapangan yang Dipelihara dan dibayarkan 23 Unit
3]
atau Lapangan Pajak dan Perizinannya
18 [Terlaksananya Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya %‘;‘;’;ﬁi:&mam dan Mesin Lainnya yang |4 yyp;
19 Terlaksananya Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 1 Unit
Bangunan Lainnya yang Dipelihara/Direhabilitasi
Printed on @APLIKASI SAKIP KOTA BLITAR Halaman 2 Dinas Kesehatan



No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) | Keterangan
A |Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 27,623,833,902.00|DAU
1 |Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 27,612,001,902.00{DAU
2 Is(ggr;sﬁ?ears;n dgnmf’gnyusunan Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ 11,832,000.00{DAU
B |Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 282,335,029.00|DAU
3 |Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Kelengkapannya 74,482,500.00|DAU
4 |Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian 10,660,000.00|DAU
5 |Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan 197,192,529.00|DAU
C |Administrasi Umum Perangkat Daerah 532,238,050.00|DAU
6 |Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 14,534,554.00|DAU
7 |Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 33,762,566.00|DAU
8 |Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 21,824,548.00|DAU
9 |Penyediaan Bahan Logistik Kantor 34,010,000.00{DAU
10 |Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 61,509,475.00|DAU
11 |Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan 9,180,000.00|DAU
12 |Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 286,916,907.00{DAU
13 |Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD 70,500,000.00{DAU
D lr;zrl;?:]:laan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah 111,231,890.00/DAU
14 |Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 111,231,890.00|DAU
E |Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 2,355,949,660.00 DAU
15 |Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 256,654,000.00|DAU
16 |Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 2,099,295,660.00|DAU

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
p [CAReTCATn jang 547,343,508.00|DAU

o oy s PTG
18 |Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 88,880,508.00|{DAU
19 |Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 250,000,000.00|DAU

Total:

31,452,932,039.00|

Blitar, 23 September 2024
Kepegawaian Dinas Kesehatan

Sekretaris Dinas Kesehatan
Kota Blitar,

MUHAMMAD IKWAN, S.KM
Pembina
NIP. 196801041989021001

Kepala Sub Bagian Umum, Keuangan

Bli

NIP. 197703032006041009
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PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN
KOTA BLITAR
ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI MUDA

KOTA BUTAR

PERUBAHAN PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : LULUK MARDIANAH, S.KM
Jabatan : Administrator Kesehatan Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD IKWAN, S.KM

Jabatan : Sekretaris Dinas Kesehatan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut
pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Blitar, 23 September 2024

Sekretaris Di aaliatar: Administrator Knseh:(t.:; }:shh Muda Dinas Kesehatan

Kota Blitar,

MUHAMMAD IKWAN, S.KM LULUK . S.KM
Pembina Penata Tk.
NIP. 196801041989021001 NIP. 198303042009012005
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PERUBAHAN PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2024

DINAS KESEHATAN
KOTA BLITAR
ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI MUDA
No Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
Persentase penyusunan dokumen
A g«m:ﬁzamiemncanaan dom eyaluast kiwesja perencanaan dan pelaporan yang tepat {100 %
waktu dan sesuai standar
1 Terlaksananya penyusunan dokumen perencanaan Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat 13 Dol
perangkat daerah Daerah S
Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan
Terlaksanannya koordinasi dan penyusunan laporan tkhifsar Real}sam Km_er]a. SKPD dan
2 canaiin Kineria dan (ehtisar realisaci Kinstia SKPD Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan 11 Laporan
p 1 0 Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
A ggl:::ﬁanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat 39,345,494.00{DAU
1 |Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 19,516,094.00|DAU
2 Kporqmasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi 19,829,400.00{DAU
Kinerja SKPD
Total: 39,345,494.00|

Sekretaris Dinas Kesehatan
Kota Blitar,

MUHAMMAD IKWAN, S.KM
Pembina
NIP. 196801041989021001

Blitar, 23 September 2024

NIP. 198303042009012005

Administrator Kesehatan Ahli Muda Dinas Kesehatan
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PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT
DINAS KESEHATAN KOTA BLITAR

KOTA BLITAR

PERUBAHAN PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ENDANG PURWONO, S.Kep.Ns, M.M.Kes
Jabatan : Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. DHARMA SETIAWAN, M.MKes.
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut
pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

p ;,'/K‘_:i;’;h-l;ﬁ\;g\si(esehatan

/
> y
.~

2y S 3

Blitar, 23 September 202
Kepala Bidang Keseha

arakat

Ni

Pembina
NIP. 197103211995031003

o Dinas Kesehatan
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT
DINAS KESEHATAN KOTA BLITAR

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1 Meningkatnya Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya Persentase ibu hamil mendapatkan 100 %
Kesehatan Masyarakat pelayanan kesehatan ibu hamil (SPM) ?
9 Meningkatnya Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya Persentase ibu bersalin mendapatkan 100 %
Kesehatan Masyarakat pelayanan persalinan (SPM) ?
3 Meningkatnya Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya Presentase bayi baru lahir mendapatkan 100 %
Kesehatan Masyarakat pelayanan kesehatan bayi baru lahir (SPM)
4 Meningkatnya Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya Cakupan Pelayanan Kesehatan Balita 100 %
Kesehatan Masyarakat sesuai Standar (SPM)
; Persentase anak usia pendidikan dasar
53 ?:;:ﬂgég tng: sUg:g;alfesehatan Perorangan dan Upaya yang mendapatkan pelayanan kesehatan |100 %
Y sesuai standar (SPM)
. Persentase warga usia 60 tahun ke atas
6 E;r:}?ag;i mﬁ: SUg:ayl?a!t(esehatan Perorangan dan; Upaya mendapatkan skrining kesehatan sesuai (100 %
Y standar (SPM)
7 Meningkatnya Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya Persentase ibu, bayi, balita dengan 100 %
Kesehatan Masyarakat masalah gizi yang mendapatkan perawatan
8 Meningkatnya Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya Persentase lingkungan yang memenuhi 69.82 %
Kesehatan Masyarakat standar kesehatan :
. Persentase penyelenggaraan kesehatan
9 Il\élemlx: g:ca mﬁa Up:;rl?alfesehatan Perorangan dan Upaya dan keselamatan kerja pada sektor formal (46.15 %
PEORALEN TR dan informal yang dibina
. . . Persentase tempat pengelolaan makanan
10 Mgmngkatnya sediaan farmasi, alat kesehatan dan makanan minuman yang memenuhi syarat 92.67 %
minuman
kesehatan
11 |Meningkatnya pemberdayaan masyarakat bidang kesehatan ;r‘:ar[s;sir;lt_ase kelurahan slage aktif purnama 85,71 %
No Program Anggaran (Rp.) Keterangan
1 PROGRAM PEMENUHAN UPAYA KESEHATAN PERORANGAN DAN 961,912 814.00 DAU, DAK
UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT Rt T Y N onfisik
PROGRAM SEDIAAN FARMASI, ALAT KESEHATAN DAN MAKANAN DAU, DAK
2 MINUMAN 374,136,272.00 Nonfisik
DAU, DAK
Nonfisik, BK
3 PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT BIDANG KESEHATAN 2,526,119,971.00 Khusus dari
Pemprov
Total: 3,862,169,057.00

Blitar, 23 September 2024

e,

—

dr. DHARMA SHITAW. ENDA R 2p.Ns
~ Pembiina Tk. I i
NIP. 196803052001121003 NIP, 197103211995031003
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PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN
KOTA BLITAR
ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI MUDA

KOTA BLITAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : KIKI ISMAYA, S.KM
Jabatan : Administrator Kesehatan Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ENDANG PURWONO, S.Kep.Ns, M.M.Kes
Jabatan : Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut
pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Blitar, 23 September 2024

Administrator Kesehatan Apli.Muda Dinas Kesehatan
Kotd B

| 'ii
DANG Pmmuxes YA, S.KM

Pembina b Tk,
NIP. 197103211995031003 NIP. 198201192005012010
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PERUBAHAN PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2024

DINAS KESEHATAN
KOTA BLITAR
ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI MUDA
No Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
Tersedianya Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP  |Jumlah Tatanan Kota Sehat yang S0
A jumlah
Rujukan dibina
tatanan
B Tersedianya Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP  |Persentase Tempat-tempat umum 93.71 %
Rujukan memenuhi syarat kesehatan i
C Tersedianya Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP  |Persentase Kelurahan yang 57.14
Rujukan melaksanakan STBM yang dibina persen
. Persentase Kelompok masyarakat
D get_'sedsanya Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP yang melaksanakan pen 67 %
ujukan gukuran
kebugaran jasmani
Tersedianya Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP 10.00 Pos
E Rujul Jumlah Pos UKK yang terbina UKK
F Tersedianya Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP  |Persentase instansi pemerintah yang [15.00
Rujukan melaksanakan K3 Perkantoran persen
G Tersedianya Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP  |Persentase sarana air minum dengan 68.12 %
Rujukan risiko rendah dan sedang i
1 Terlaksananya pengelolaan pelayanan kesehatan kerja dan  |{Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan 2.00
olahraga Pelayanan Kesehatan Kerja dan Olahraga [Dokumen
) Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan 1.00
2 [Terlaksananya Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Lingkungan Pelayanan Kesehatan Lingkungan Dokumen
Jumlah Dokumen Hasil Penyelenggaraan
3 |Terlaksananya Penyelenggaraan kabupaten/Kota Sehat Kabupaten/Kota Sehat 9 Dokumen
Tersedianya Penerbitan Sertifikat Produksi Pangan . . i
H Industri Rumah Tangga dan Nomor P-IRT sebagai Izin f::::[l: t::]e p;o::nks;oﬁ:?i’l-]llll{]'lq uskrl 93 %
Produksi, untuk Produk Makanan Minuman Tertentu [ ©70%, ' *4199 yang ’
yang Dapat Diproduksi oleh Industri Rumah Tangga
Jumlah Dokumen Hasil Pengendalian dan
Terlaksananya Pengendalian dan Pengawasan serta Tindak |Pengawasan serta Tindak Lanjut
Lanjut Pengawasan Sertifikat Produksi Pangan Industri Pengawasan Sertifikat Produksi Pangan
4 |Rumah Tangga dan Nomor P-IRT sebagai Izin Produksi, untuk |Industri Rumah Tangga dan Nomor P-IRT |2 Dokumen
Produk Makanan Minuman Tertentu yang Dapat Diproduksi |sebagai Izin Produksi, untuk Produk
oleh Industri Rumah Tangga Makanan Minuman Tertentu yang Dapat
Diproduksi oleh Industri Rumah Tangga
Tersedianya Penerbitan Sertifikat Laik Higiene Sanitasi |Persentase tempat pengelolaan
I Tempat Pengelolaan Makanan (TPM) antara lain Jasa |[makanan (jasa boga,rumah makan, 79 %
Boga, Rumah Makan/Restoran dan Depot Air Minum depot air minum) memenuhi syarat
(DAM) kesehatan
Jumlah Dokumen Hasil Pengendalian dan
Terlaksananya Pengendalian dan Pengawasan serta Tindak Eenghwasan serta T;ndak Largut ;
! ; : e Pengawasan Penerbitan Sertifikat Laik
Lanjut Pengawasan Penerbitan Sertifikat Laik Higiene o 2 ol
5 il - Higiene Sanitasi Tempat Pengelolaan 1 Dokumen
Sanitasi Tempat Pengelolaan Makanan (TPM) antara lain Jasa .
Boga, Rumah Makan/Restoran dan Depot Air Minum (DAM) Makanan (TPM) antara lain Jasa Boga,
g9a, Rumah Makan/Restoran dan Depot Air
Minum (DAM)
Tersedianya Penerbitan Stiker Pembinaan pada Persentase makanan jajanan/kantin
] M an Jajanan dan Sentra Makanan Jajanan dan sentra makanan jajanan yang 81 %
AN memenuhi syarat kesehatan
Jumlah Dokumen Hasil Pengendalian dan
Terlaksananya Pengendalian dan Pengawasan serta Tindak |Pengawasan serta Tindak Lanjut
6 [Lanjut Penerbitan Stiker Pembinaan pada Makanan Jajanan |Penerbitan Stiker Pembinaan pada 1 Dokumen
dan Sentra Makanan Jajanan Makanan Jajanan dan Sentra Makanan
Jajanan
Tersedianya Pemeriksaan dan Tindak Lanjut Hasil Persentase IRTP (Indutri Rumah
K |Pemeriksaan Post Market pada Produksi dan Produk Tangga Pangan) yang dibina dan 93 %

Makanan Minuman Industri Rumah Tangga

tersertifikasi
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No Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
Jumlah Produk dan Sarana Produksi
Terlaksananya Pemeriksaan Post Market pada Produk Makanan-Minuman Industri Rumah
7 |Makanan-Minuman Industri Rumah Tangga yang Beredar dan |Tangga Beredar yang Dilakukan 63 Unit
Pengawasan serta Tindak Lanjut Pengawasan Pemeriksaan Post Market dalam rangka
Tindak Lanjut Pengawasan
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
DAU dan
Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan
A Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 194,268,255.08 gﬁ(kNon-
1 |Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Kerja dan Olahraga 15,375,363.00|DAU
. DAU dan DAK
2 |Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Lingkungan 138,309,971.00 Non-Fisik
3 |Penyelenggaraan Kabupaten/Kota Sehat 40,582,949.00|DAU
Penerbitan Sertifikat Produksi Pangan Industri Rumah Tangga dan DAK Non-
B |Nomor P-IRT sebagai Izin Produksi, untuk Produk Makanan Minuman 158,237,900.00
T Fisik
ertentu yang Dapat Di
Pengendalian dan Pengawasan serta Tindak Lanjut Pengawasan Sertifikat DAK Non-
4 |Produksi Pangan Industri Rumah Tangga dan Nomor P-IRT sebagai Izin 158,237,900.00 Fisik <
Produksi, unt
Penerbitan Sertifikat Laik Higiene Sanitasi Tempat Pengelolaan
C |Makanan (TPM) antara lain Jasa Boga, Rumah Makan/Restoran dan 636,659.00/DAU
Depot Air Minum (DAM)
Pengendalian dan Pengawasan serta Tindak Lanjut Pengawasan Penerbitan
5 |Sertifikat Laik Higiene Sanitasi Tempat Pengelolaan Makanan (TPM) antara 636,659.00{DAU
lain Ja
Penerbitan Stiker Pembinaan pada Makanan Jajanan dan Sentra
D Makanan Jajanan 598,613.00/DAU
Pengendalian dan Pengawasan serta Tindak Lanjut Penerbitan Stiker
6 Pembinaan pada Makanan Jajanan dan Sentra Makanan Jajanan 598,613.00DAU
E Pemeriksaan dan Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan Post Market pada 214.663.100.00 DAK Non-
Produksi dan Produk Makanan Minuman Industri Rumah Tangga T IFisik
7 Pemeriksaan Post Market pada Produk Makanan-Minuman Industri Rumah 214.663.100.00 DAK Non-
Tangga yang Beredar dan Pengawasan serta Tindak Lanjut Pengawasan T Fisik
Total: 568,404,555.00|

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Kota

AN Wi

Pembina

M.M

NIP. 197103211995031003
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PERNYATAAN PERUBAHAN PERJAN]JIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN
KOTA BLITAR
ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI MUDA

KOTA BLITAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : YATIMAH, S.KM
Jabatan : Administrator Kesehatan Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ENDANG PURWONO, S.Kep.Ns, M.M.Kes
Jabatan : Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut
pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Blitar, 23 September 2024
Administrator Kesehatan Ahli Muda Dinas Kesehatan

Kepala Bidang Keseha akat
Kota Kota Blitar,
- W
DANG P ONO, S.Kep.Ns, M.M.Kes YATIMAH, S.KM
Pembina Penata Tk. I
NIP. 197103211995031003 NIP. 197012191995032001
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KESEHATAN KOTA BLITAR

KOTA BLITAR
ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI MUDA
No ~ Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja | Target
L . } \
/A |Tersedianya Layanan Kesehatan Persentase standar baku pelayanan ‘100 %
' untuk UKM dan UKP Rujukan kesehatan lansia yang terlaksana |
B Tersedianya Layanan Kesehatan  Persentase konselor/kader PMBA ;14,3 %
untuk UKM dan UKP Rujukan (Pemberian Makanan Bayi dan Anak)
yang terlatih ‘
C Tersedianya Layai_lan Kesehatan  Jumlah fasilitasi intervensi gizi sensitif 3 fasilitasi
- untuk UKM dan UKP Rujukan
D Tersedianya Layanan Kesehatan Persentase standar baku pelayanan 100 %
' untuk UKM dan UKP Rujukan kesehatan ibu hamil yang terlaksana |
E Tersedianya Layanan Kesehatan Persentase standar baku pelayanan 100 %
| untuk UKM dan UKP Rujukan kesehatan ibu bersalin yang terlaksana
F Tersedianya Layanan Kesehatan |Persentase standar baku pelayanan 100 %
untuk UKM dan UKP Rujukan kesehatan bayi baru lahir yang
terlaksana
1 B S —— )
G Tersedianya Layanan Kesehatan Persentase standar baku pelayanan 100 %
untuk UKM dan UKP Rujukan kesehatan balita yang terlaksana
H fef‘éédidnﬁ Layénan Kesehatan Persentase standar baku pelayanan 100 %
untuk UKM dan UKP Rujukan kesehatan anak usia pendidikan dasar
yang terlaksana
1 Terlaksananya penge]olaaxﬁaeﬁyznﬁ [Jumlah Ibu Hamil yang Mendapatkan_ 2339 Orang
kesehatan ibu hamil Pelayanan Kesehatan Sesuai Standar
2 Terlaksananya pengelolaan pelayanan Jumlah Ibu Bersalin yang Mendapatkan 2328 Orang
ikesehatan ibu bersalin PPelayanan Kesehatan Sesuai Standar ‘
3 Terlaksananya pengelolaan pelayanan [Jumlah Bayi Baru Lahir yang Mendapatkan 2169 Orang |
| kesehatan bayi baru lahir Pelayanan Kesehatan Sesuai Standar
4 T_erb_ksanar{ya penge](ﬁan pelayanan ]ur}llah Balita yang Mehd:apatf(a_n 8694 Orang_
‘ kesehatan balita Pelayanan Kesehatan Sesuai Standar
5 |Terlaksananya péngelolaar?elayanan jumlah Anak Usia Pendidikan Dasar yang (20014 Orang -
kesehatan pada anak usia pendidikan  |[Mendapatkan Pelayanan Kesehatan Sesuai
dasar Standar
6 Terlaksananya pengelolaan pelayanan [jumlah Penduduk Usia Lanjut yang 21801 Orang
kesehatan pada usia lanjut [Mendapatkan Pelayanan Kesehatan Sesuai
|Standar
7 Terlaksananya pengelolaan pelayanan Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan 5 Dokumen

kesehatan gizi masyarakat

8 T:Elflaksananya Pengelolaan Upaya
‘ Kesehatan Ibu dan Anak

Pelayanan Kesehatan Gizi Masyarakat

‘]um[éh dokumen hasil _pengelolaan upaya 12 dokumen

kesehatan ibu dan anak

Printed on @APLIKASI SAKIP KOTA BLITAR




No Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
_ Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan ' DAU, DAN Non-
o UKP Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota I 6840100 Fisik
rl%g;laaan Pelayanan Kesehatan Ibu Hamil ~ 170,935,869.00DAU
2 |Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Ibu Bersalin 10,760,800.00DAU
37Péngélélaan Pelayanan Kesehatan Bayi Baru Lahir  30,874,800.00 DAU
4 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Balita 5,046,000.00 g:‘ll;; SAK Nop-
5 Pengt?lqlaan Pelayanan Kesehatan pada Usia 16,738,000.00DAU
Pendidikan Dasar .
6 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan pada Usia Lanjut i 6,091,300.00DAU |
- _ |
= |
(7 !Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Gizi Masyarakat 128,762,500.00 E:::Uk’ DAK Non ‘
1_ o |
8 |Pengelolaan upaya kesehatan Ibu dan Anak 122,555,000.00 DAK Non-Fisik ‘
i]umlah 491,764,269.00 |

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat Kota
Blitar

WONO, S.
Pembina
NIP.197103211995031003

.Ns, M.M.K

Printed on @APLIKASI SAKIP KOTA BLITAR

Blitar, 23 September 2024

Administrator Kesehatan Ahli Muda Dinas
Kesehatan Kota Blitar

YATIMAH, S.KM

Penata Tk. |

NIP.197012191995032001



PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN
KOTA BLITAR
PENYULUH KESEHATAN MASYARAKAT AHLI MUDA

MOTA BLITAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : DIDIK JOKO WASKITO, S.KM.
Jabatan : Penyuluh Kesehatan Masyarakat Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ENDANG PURWONO, S.Kep.Ns, M.M.Kes
Jabatan : Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak
kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Blitar, 23 September 2024
Penyuluh Kesehatan M li Muda Dinas Kesehatan

DIDIK JOKO WASKITO
Penata Tk. I

NIP. 197103211995031003 NIP. 196903181990031006
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KESEHATAN
KOTA BLITAR
PENYULUH KESEHATAN MASYARAKAT AHLI MUDA

No Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
A Tersedianya Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP  |Persentae program prioritas yang 100 %
Rujukan dipromosikan
. Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan 3.00
1 |Terlaksananya Pengelolaan Pelayanan Promosi Kesehatan Pelayanan Promosi Kesehatan Dokumen
. g umlah UKBM (Upaya Kesehatan 3.00
Meningkatnya peran serta masyarakat dan lintas sektor I
B Bersumber Daya Masyarakat) yang |Kelompok
terhadap pelayanan kesehatan dilitaa UKBM
C Meningkatnya peran serta masyarakat dan lintas sektor |Persentase TTU (Tempat-tempat 100 %
terhadap pelayanan kesehatan Umum) ber-PHBS *
Meningkatnya peran serta masyarakat dan lintas sektor
D terhadap pelayanan kesehatan Persentase rumah tangga sehat 60.2 %
E Meningkatnya peran serta masyarakat dan lintas sektor |Persentase Posyandu Strata 100 %
terhadap pelayanan kesehatan Purnama Mandiri i
: : umlah Dokumen Promosi Kesehatan
Terlaksananya peningkatan upaya promosi kesehatan, J 3 : ’
2 : . Advokasi, Kemitraan dan Pemberdayaan |8 Dokumen
advokasi, kemitraan dan pemberdayaan masyarakat Masyarakat
Jumlah kelompok Upaya Kesehatan 1.00
F Meningkatnya Pelaksanaan Upaya Kesehatan Bersumber|Bersumber Daya Masyarakat K lompok
Daya Masyarakat (UKBM) (UKBM) yang terfasilitasi Oy
UKBM
pengembangannya
Terlaksananya Bimbingan Teknis dan Supervisi Jumlah Dokumen Hasil Bimbingan
3 |Pengembangan dan Pelaksanaan Upaya Kesehatan Bersumber [Teknis dan Supervisi Upaya Kesehatan |2 Dokumen
Daya Masyarakat (UKBM) Bersumber Daya Masyarakat (UKBM)
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
i Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan 275.880.262.00 DAU, DAK
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota T INon-Fisik
. DAU, DAK
1 |Pengelolaan Pelayanan Promosi Kesehatan 275,880,262.00 Non-Fisik
g |Advokasi, Pemberdayaan, Kemitraan, Peningkatan Peran serta 2.386,384,996.00 EAU’ gKtah
Masyarakat dan Lintas Sektor Tingkat Daerah Kabupaten/Kota R rsctaat
2 Peningkatan Upaya Promosi Kesehatan, Advokasi, Kemitraan dan 2.386.384.996.00 ?:1}1[' ?’Ktah
Pemberdayaan Masyarakat S - o
rovinsi
c Pengembangan dan Pelaksanaan Upaya Kesehatan Bersumber Daya 139,734,975.00 DAU, DAK
Masyarakat (UKBM) Tingkat Daerah Kabupaten/Kota e T INon-Fisik
4 Bimbingan Teknis dan Supervisi Pengembangan dan Pelaksanaan Upaya 139,734 975.00 DAU, DAK
Kesehatan Bersumber Daya Masyarakat (UKBM) f T T INon-Fisik
Total: 2,802,000,233.00

ENDAN

RWON
Pembina
NIP. 197103211995031003

Penyuluh Kesehatan Masya

Blitar, 23 September 2024

Penata Tk. I
NIP. 196903181990031006

Ahli Muda Dinas Kesehatan
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PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
BIDANG PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT
DINAS KESEHATAN KOTA BLITAR

KOTA BLITAR

PERUBAHAN PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : dr. DISSIE LAKSMONOWATI ARLINI
Jabatan : Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. DHARMA SETIAWAN, M.MKes.
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

——

s‘k osehatan Blitar, 23 September 2024

/'/;"‘;”L’.i‘-'_r

: Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Bata Hugat, Kota Blitar,
r. DISSIE LAKSMONO I
Pembina

NIP. 197507212006042016
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BIDANG PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT
DINAS KESEHATAN KOTA BLITAR

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
5 Persentase orang usia 15-59 tahun
1 Meninglatutya Upaya Eesphatan Perarangan dan Upays mendapatkan skrining kesehatan sesuai 100 %
Kesehatan Masyarakat
standar (SPM)
s Persentase penderita Hipertensi yang
2 Meningkatnya Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya mendapatkan pelayanan kesehatan sesuai (100 %
Kesehatan Masyarakat
standar (SPM)
d Persentase orang dengan risiko terinfeksi
3 i\(d;r;l}?géi;trﬁ:SUpay]aai(esehatan Perorangan dan Upaya HIV mendapatkan pelayanan deteksi dini {100 %
Y HIV sesuai standar (SPM)
. Persentase Orang terduga TBC
Meningkatnya Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya .
4 Kesehatan Masyarakat ?é\;:;zl)apatkan pelayanan TBC sesuai standar|100 %
. Persentase penderita Diabetes Melitus (DM)
5 ]%d:gﬁlgéﬁ;t:ﬁ:fgfﬁalt(esehatm Pararangan dan Upaya yang mendapatkan pelayanan kesehatan 100 %
y sesuai standar (SPM)
6 Meningkatnya Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya Persentase kelurahan UCI (Universal Child 100 %
Kesehatan Masyarakat Imunization) !
Persentase penduduk terdampak krisis
- Meningkatnya Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya kesehatan akibat bencana dan atau 100 %
Kesehatan Masyarakat berpotensi bencana skala Kota Blitar yang ’
tertangani
; Persentase ODG] berat yang mendapatkan
Meningkatnya Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya i : 5
8 Kesehatan Masyarakat pelayanan kesehatan jiwa sesuai standar 100 %
(SPM)
No Program Anggaran (Rp.) Keterangan
1 PROGRAM PEMENUHAN UPAYA KESEHATAN PERORANGAN DAN 1.887.192.600.00 DAU, DAK
UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT 287,132,000.00 fisik
Total: 1,887,192,600.00
5“’// NT ‘Kﬁs Shatan Blitar, 23 September 2024
/=7 Kota Blitar Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Dinas Kesehatan

“Perr :
NIP. 196808052001121003

Kota Blitar,

< Og—

DISSI MONOWATI ARLINI
Pembina
NIP. 197507212006042016
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PERNYATAAN PERUBAHAN PERJAN]JIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN
KOTA BLITAR
ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI PERTAMA

KOTA BLITAR

PERUBAHAN PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : NESHIA NURINDAH ALIFIANTI S.KM.
Jabatan : Administrator Kesehatan Ahli Pertama
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. DISSIE LAKSMONOWATI ARLINI
Jabatan : Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PITHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Blitar, 23 September 2024

Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Administrator Kesehatan Ahli Pertama Dinas Kesehatan

Penyakit Kota Blitar,
Kota Blitar,
dr. DISSIE IAKSMONOWATI ARLINI NESHIA DAH MLIFIANTI S.KM
Pembina Penata Muda Tk. I
NIP. 197507212006042016 NIP. 199510152019022004
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PERUBAHAN PERJANJIAN

KINERJA TAHUN 2024

DINAS KESEHATAN
KOTA BLITAR
ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI PERTAMA

No Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
UKM Persentase standar baku pelayanan
A E‘Z}“] dianya Layanan Kesehatan untuk den UKP kesehatan penderita Diabetes Melitus (100 %
yang terlaksana
B Tersedianya Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP |Persentase standar baku pelayanan 100 %
Rujukan kesehatan ODG] berat yang terlaksana
Persentase standar baku pelayanan
c Tersedianya Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP kesehatan usia produktif yang 100 %
Rujukan
terlaksana
Persentase standar baku pelayanan
D Eflﬁi‘fﬂ“yﬁ Layanan Keschatan untuk UKM dan UK kesehatan penderita hipertensi yang 100 %
terlaksana
... |Jumlah Penduduk Usia Produktif yang
1 T:;Lafﬁg?anya pengelolaan pelayanan kesehatan pada usia Mendapatkan Pelayanan Kesehatan Sesuai (1)22; 48
P Standar g
.. {Jumlah Penderita Hipertensi yang
2 ';‘Igrlaksan_anya Pengelolaan Pelayanan Kesshatan Penderita Mendapatkan Pelayanan Kesehatan Sesuai |49633 Orang
ipertensi
Standar
umlah Penderita Diabetes Melitus yang
Terlaksananya pengelolaan pelayanan kesehatan pada J .
3 penderita diabetes melitus Mendapatkan Pelayanan Kesehatan Sesuai |4061 Orang
Standar
Jumlah Orang yang Mendapatkan
4 '(Ii'e;lﬁag:::ya P;nfgi‘eiglgzﬂalzelayanan Kesehatan Orang Pelayanan Kesehatan Orang dengan 294 Orang
eng: ggu Gangguan Jiwa Berat Sesuai Standar
5 Terlaksananya Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Jiwa dan |Jumlah Penyalahguna NAPZA yang 10 Oran
NAPZA Mendapatkan Pelayanan Kesehatan g
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
DAU dan
Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan ;
A Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 393,100,000.00 ?;:ENon
1 |Pengelolaan Pelayanan Kesehatan pada Usia Produktif 27,561,800.00|DAU
2 |Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Penderita Hipertensi 10,017,900.00|DAU
3 |Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Penderita Diabetes Melitus 300,832,800.00 gﬁ;{gg&DAK
4 |Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang dengan Gangguan Jiwa Berat 33,500,000.00|DAU
5 [Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Jiwa dan NAPZA 21,187,500.00{DAU
Total: 393,100,000.00

Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian

Penyakit
Kota Blitar,

e O

DISSIE MONOWA
Pembina
NIP. 197507212006042016

NI

Blitar, 23 September 2024

Kota Blitar,

Administrator Kesehatan Ahli Pertama Dinas Kesehatan

Penata Muda Tk. I
NIP. 199510152019022004

l’:h-lnf on @APLIKASI SAKIP KOTA BLITAR

Halaman 2

Dinas Kesehatan




PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN
KOTA BLITAR
ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI PERTAMA

KOTA BLITAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : RIZNA DYAN WIDYANINGRUM, S.Gz.
Jabatan : Administrator Kesehatan Ahli Pertama
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. DISSIE LAKSMONOWATI ARLINI
Jabatan : Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PTHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.
Blitar, 23 September 2024
Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Administrator Kesehatan Ahli Pertama Dinas Kesehatan
Penyakit i
Kota Blitar,

1E M WATI NI
Pembina Penata Muda Tk. I
NIP. 197507212006042016 NIP. 199411232019022005
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PERUBAHAN PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KESEHATAN
KOTA BLITAR
ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI PERTAMA

No Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
Persentase pelayanan kesehatan bagi
A Tersedianya Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP penduduk terdampak krisis yang 100 %
Rujukan :
tersedia
Cakupan kelurahan yang mengalami
B 'Ilizlisedianya Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP KLB yang dilakukan penyelidik 100 %
Bk epidemiologi <24 Jam
C Tersedianya Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP |Persentase bayi yang mendapatkan 90.4 %
Rujukan Imunisasi Dasar Lengkap (IDL) ;
Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan
1 Terlaksananya Pengelolaan Pelayanan Kesehatan bagi Pelayanan Kesehatan bagi Penduduk pada % Diekuian
Penduduk pada Kondisi Kejadian Luar Biasa (KLB) Kondisi Kejadian Luar Biasa (KLB) Sesuai
Standar
Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan
Terlaksananya Pengelolaan Pelayanan Kesehatan bagi Pelayanan Kesehatan bagi Penduduk
2 |Penduduk Terdampak Krisis Kesehatan Akibat Bencana Terdampak Krisis Kesehatan Akibat 1 Dokumen
dan/atau Berpotensi Bencana Bencana dan/atau Berpotensi Bencana
Sesuai Standar
- Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan
3 |Terlaksananya Pengelolaan Surveilans Kesehatan Surveilans Kesehatan 7 Dokumen
: =3 . Jumlah Spesimen Penyakit Potensial
4 ;ngﬁﬁiﬁgg%@bﬂaﬂ dan Pengiriman Spesimen Kejadian Luar Biasa (KLB) ke Laboratorium |56 Paket
y Rujukan/Nasional yang Didistribusikan
Terlaksananya Investigasi Awal Kejadian Tidak Diharapkan Jur'n]a!l Laporan Hasﬂ Invesl:lga_m Awal
5 |(Kejadian Tkutan Pasca Imunisasi dan Pemberian Obat Kejodian Tidak Diarapkan (Kejadian Hotan 6 Laporan
M a:]s sal) Pasca Imunisasi dan Pemberian Obat
Massal)
L Jumlah Dokumen Hasil Pelaksanaan
6 |Terlaksananya Kewaspadaan Dini dan Respon Wabah Kewaspadaan Dini dan Respon Wabah 1 Dokumen
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan
A" Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 358,236, ANLONIA
1 Pengelplaan Pelayanan Kesehatan bagi Penduduk pada Kondisi Kejadian 200,706,800.00|DAU
Luar Biasa (KLB)
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan bagi Penduduk Terdampak Krisis
2 Kesehatan Akibat Bencana dan/atau Berpotensi Bencana 2,100,000.00|DAU
; DAU dan DAK
3 |Pengelolaan Surveilans Kesehatan 56,720,200.00 Non-Fisik
4 Pengambilan dan Pengiriman Spesimen Penyakit Potensial KLB ke 34 300 000.00 DAU dan DAK
Laboratorium Rujukan/Nasional T INon-Fisik
Investigasi Awal Kejadian Tidak Diharapkan (Kejadian Ikutan Pasca
. Imunisasi dan Pemberian Obat Massal) 43,00:.800.001DAU
6 |Pelaksanaan Kewaspadaan Dini dan Respon Wabah 12,733,500.00|DAU
Total: 335,564,300.00
Blitar, 23 September 2024
Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Administrator Kesehatan Ahli s Kesehatan

Penyakit
Kota Blitar,
. DISSI MONOWATI ARLINI
Pembina

NIP. 197507212006042016

Pertama Dina:

.,,l't, /i %
A

RIZNA DYAN WIDYANINGRUM, S.Gz.

Penata Muda Tk. [
NIP. 199411232019022005
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PERNYATAAN PERUBAHAN PERJAN]JIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN
KOTA BLITAR
ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI MUDA

KOTA BLITAR

PERUBAHAN PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : dr. TRIANANG SETYAWAN
Jabatan : Administrator Kesehatan Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. DISSIE LAKSMONOWATI ARLINI
Jabatan : Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Blitar, 23 September 2024

Administrator KesehatgsrAhlji Muda Dinas Kesehatan

Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit

Kota Blitar, ’
DISSIE 'WATI ARLINI AN, SE
Pembina Pembina
NIP. 197507212006042016 NIP. 198301112010011011
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KESEHATAN
KOTA BLITAR
ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI MUDA

No Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
Persentase standar baku pelayanan ¢
A 'Il'{t‘al;‘sedianya Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP kesehatan orang terduga TBC yang 100 %
terlaksana
Persentase standar baku pelayanan
B ;:al}'sedianya Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP kesehatan orang dengan risiko HIV 100 %
i yang terlaksana
Jumlah Orang Terduga Menderita
1 :;ﬁlalksaa};l;aggz:k[ﬁgsgizlolaan pelayanan kesehatan orang Tuberkulosis yang Mendapatkan Pelayanan {2854 Orang
g Sesuai Standar
2 Terlaksananya pengelolaan pelayanan kesehatan orang Jumlah Orang Terduga Menderita HIV yang 3410 Oran
dengan risiko terinfeksi HIV Mendapatkan Pelayanan Sesuai Standar 9
. Jumlah Dokumen Hasil Pelayanan
3 E;;ik:;:fiﬁ Pelayanan Kesahatan Penyakit Menodar don Kesehatan Penyakit Menular dan Tidak 12 Dokumen
Menular
. Jumlah orang yang mendapatkan
4 |Terlaksananya pengelolaan pelayanan Kesehatan Malaria pelayanan Kesehatan Malaria 12 Orang
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
DAU, DAK
Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan g
A Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 1,210,294,673.00 g;‘;;::‘k’
1 |Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang Terduga Tuberkulosis 421,288,000.00 g’:}ig;&DAK
2 |Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang dengan Risiko Terinfeksi HIV 83,031,100.00|DAU, DBHPR
3 |Pelayanan Kesehatan Penyakit Menular dan Tidak Menular 639,418,346.00 gﬁ}igg?kDAK
4 |Pengelolaan pelayanan kesehatan Malaria 14,790,854.00|DAK Non-Fisik
Total: 1,158,528,300.00
Blitar, eptember 2024

Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Kota Blitar,

NOWATI ARLINI
Pembina
NIP. 197507212006042016

dr. DISST

Administrator Kese

NIP. 198301112010011011
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PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
BIDANG PELAYANAN DAN SUMBER DAYA KESEHATAN
DINAS KESEHATAN KOTA BLITAR

KOTA BLITAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SYAIFUL KUSMULYANTA, S.KM

Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan dan Sumber Daya Kesehatan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. DHARMA SETIAWAN, M.MKes.
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

AL Blitar, 23 September 2024
iép‘g].a—l}inas Kesehatan T
/ ~ ~" Kota Blitar, Kepala Bidang Pela n dan-Sumber Daya Kesehatan

NIP. 19681 31990031005
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PERUBAHAN PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2024
BIDANG PELAYANAN DAN SUMBER DAYA KESEHATAN
DINAS KESEHATAN KOTA BLITAR

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1 Meningkatnya sediaan farmasi, alat kesehatan dan makan  |Persentase pengelolaan fasilitas layanan 100 %
minuman kefarmasian yang sesuai standar ¢
2 Meningkatnya Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya Persentase masyarakat yang mendapatkan 100 %
Kesehatan Masyarakat pembiavaan kesehatan i
3 Meningkatnya Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya Persentase fasilitas pelayanan kesehatan 100 %
Kesehatan Masyarakat sesuai standar N
Persentase sumber daya manusia
4 |Meningkatnya kapasitas sumber daya manusia kesehatan kesehatan yang memiliki kompetensi 100 %
sesuai standar
No Program Anggaran (Rp.) Keterangan
DAU,
1 PROGRAM PEMENUHAN UPAYA KESEHATAN PERORANGAN DAN 47.970.029.255.00 DBHCHT, DAK
UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT e T INonfisik, DAK
Fisik
PROGRAM PENINGKATAN KAPASITAS SUMBER DAYA MANUSIA DAU, DAK
2 KESEHATAN 698,275,900.00 Nonfisik
PROGRAM SEDIAAN FARMASI, ALAT KESEHATAN DAN MAKANAN
3 MINUMAN 26,430,773.00{DAU
Total: 48,694,735,928.00
e ;
p ’?@ pala'Dinas Kesehatan Blitar, 23 September 2024

&
V4 «g,\/?mmitar,
/A
.t" <3 /
| |

NIP, 196808052001121003

K

NIP. 19681) 131990031005

Kepala Bidang Pelayanan dan Sumber Daya Kesehatan Dinas Kesehatan
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PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN
KOTA BLITAR
ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI MUDA

KOTA BUTAR

PERUBAHAN PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : DYAH KUSUMAWATI, SKM.
Jabatan : Administrator Kesehatan Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SYAIFUL KUSMULYANTA, S.KM
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan dan Sumber Daya Kesehatan
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Blitar, 23 September 2024

Administrator Kesehatan Ahli Muda Dinas Kesehatan

Kepala Bidang Pela Sumber Daya Kesehatan Kota Blitar
Penata Tk. I
NIP. 196811131990031005 NIP. 197904162006042012
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KESEHATAN
KOTA BLITAR
ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI MUDA

No Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target

A Tersedianya Fasilitas Pelayanan Kesehatan untuk Persentase sarana prasarana dan alat
UKM dan UKP Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota |kesehatan yang sesuai standar
Jumlah Puskesmas yang ditingkatkan

1 |Terlaksananya pengembangan Puskesmas sarana, prasarana, alat kesehatan dan SDM |2 unit
agar sesuai standar

Jumlah Fasilitas Kesehatan Lainnya yang
2 |Terlaksananya pengembangan fasilitas kesehatan lainnya  [Ditingkatkan Sarana, Prasarana, Alat 1 Unit
Kesehatan dan SDM agar Sesuai Standar

Jumlah Sarana, Prasarana dan Alat
Kesehatan yang Telah Dilakukan
Rehabilitasi dan Pemeliharaan Oleh
Puskesmas

Jumlah keluarga yang sudah dikunjungi dan

100 %

3 |Terlaksananya rehabilitasi dan pemeliharaan Puskesmas 1 Unit

Terlaksananya pengelolaan pelayanan kesehatan dasar 2841.00

4 . diintervensi masalah kesehatannya oleh
melalui pendekatan keluarga tenaga kesehatan puskesmas keluarga
B Tersedianya layanan kesehatan untuk UKM dan UKP |Persentase Surat Pernyataan Miskin 100 %
rujukan (SPM) yang terlayani
Persentase FKTP (Fasilitas Pelayanan
C Tersedianya Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP |Kesehatan Tingkat Pertama), 100 %
Rujukan penunjang dan fasilitas pelayanan !
kesehatan lainnya yang sesuai standar
D Tersedianya layanan kesehatan untuk UKM dan UKP |Cakupan penanganan 100 %

rujukan kegawatdaruratan kesehatan

Persentase masyarakat Kota Blitar yang
menjadi peserta Jaminan Kesehatan 100 %
Nasional

Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan

Tersedianya Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP
Rujukan

Terlaksananya Pengelolaan Pelayanan Kesehatan

- L - Pelayanan Kesehatan Tradisional,
5 E;?Iclirlls;gnal, Akupuntur, Asuhan Mandiri, dan Tradisional Akupuntur, Asuhan Mandiri dan Tradisional 3 Dokumen
Lainnya

Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan

6 |Terlaksananya Pengelolaan Jaminan Kesehatan Masyarakat Jaminan Kesehatan Masyarakat 18 Dokumen

7 |Terlaksananya operasional Pelayanan Puskesmas _{)\tr:ll{zl;n?;)skumen Operasional Pelayanan 48 Dokumen

8 Terlaksananya Akreditasi Fasilitas Kesehatan di Jumlah Fasilitas Kesehatan yang 13 Unit
Kabupaten/Kota Terakreditasi di Kabupaten/Kota

Jumlah Public Safety Center (PSC 119)

Tersediaan, Terkelolaan dan Terintegrasi
Dengan Rumah Sakit Dalam Satu Sistem 1 Unit
Penanganan Gawat Darurat Terpadu

Terlaksananya Penyediaan dan Pengelolaan Sistem
Penanganan Gawat Darurat Terpadu (SPGDT)

(SPGDT)
F Tersedianya Sistem Informasi Kesehatan Secara Persentase Sistem Informasi Kesehatan 100 %
Terintegrasi yang terintegrasi ’
: . Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan Sistem
10 |Terlaksananya Pengelolaan Sistem Informasi Kesehatan T 3 Dokumen
Tersedianya Penerbitan Izin Rumah Sakit Kelas C, D |Persentase Fasilitas pelayanan
G |dan Fasilitas Pelayanan Kesehatan Tingkat Daerah kesehatan yang memiliki izin yang 100 %
Kabupaten/Kota dibina
. Jumlah Dokumen Hasil Penyiapan
11 geflaksanaﬁya Z?iﬁ%?uiz;umusm don Polakanaa Perumusan dan Pelaksanaan Pelayanan 2 Dokumen
QRyERAN K650 J Kesehatan Rujukan
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan untuk UKM dan UKP ’
A Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota 4,656,172,138.00|DAU, DAK
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No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
Dana Transfer
Khusus-Dana
1 |Pengembangan Puskesmas 513,333,000.00 Alokasi Khusus
Fisik
2 |Pengembangan Fasilitas Kesehatan Lainnya 3,474,199,138.00|DAK
3 |Rehabilitasi dan Pemeliharaan Puskesmas 667,580,000.00{DAK
4  |Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Dasar Melalui Pendekatan Keluarga 1,060,000.00{DAU
DAU,
DBHCHT,
Pendapatan
Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan Bagi Hasil
B ITingkat Daerah Kabupaten/Kota 41,372433,308.000 103 Rokok,
Pendapatan
Dana Kapitasi
JKN
- |Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Tradisional, Akupuntur, Asuhan Mandiri,
°  |dan Tradisional Lainnya 1,045,000.00|DAU
DBHCHT,
6 |Pengelolaan Jaminan Kesehatan Masyarakat 29,398,796,073.00 Pengiapat'an
Bagi Hasil
Pajak Rokok
Pendapatan
7 |Operasional Pelayanan Puskesmas 9,526,861,970.00|Dana Kapitasi
JKN pada FKTP
8 |Pelaksanaan Akreditasi Fasilitas Kesehatan di Kabupaten/Kota 53,269,356.00 ?ig’ i
Penyediaan dan Pengelolaan Sistem Penanganan Gawat Darurat Terpadu DAU, DAK Non-
(SPGDT) 2,392,461,000.00 Fisik
C |Penyelenggaraan Sistem Informasi Kesehatan Secara Terintegrasi 177,161,016.00|DAU
10 |Pengelolaan Sistem Informasi Kesehatan 177,161,016.00|DAU
Penerbitan Izin Rumah Sakit Kelas C, D dan Fasilitas Pelayanan
D |Kesehatan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 4,820,000 DAL
11 |Penyiapan Perumusan dan Pelaksanaan Pelayanan Kesehatan Rujukan 4,620,000.00{DAU
Total: 46,210,386,553.00
Blitar, 23 September 2024
Kepala Bidang Pelayanan dan Sumber Daya Kesehatan Adwministrator Kesehatan ; PMuda Divies Kesshilan
Kota Blitar,
DYAH K TI, SKM
Penata Tk. I

NIP. 197904162006042012
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PERNYATAAN PERUBAHAN PERJAN]JIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN
KOTA BLITAR
ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI MUDA

KOTA BUITAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : AHMAD JAMALUDIN ASRORI, S.KM.
Jabatan : Administrator Kesehatan Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SYAIFUL KUSMULYANTA, S.KM
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan dan Sumber Daya Kesehatan
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Blitar, 23 September 2024

Kepala Bidang Pe mber Daya Kesehatan Administrator Kesehatan i Muda Dinas Kesehatan

ALUD mﬂ B
Penata Tk. |
NIP. 197809292006041004
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PERUBAHAN PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2024

DINAS KESEHATAN
KOTA BLITAR
ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI MUDA
No Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
" Persentase tenaga kesehatan yang
Tersedianya Pemberian Izin Praktik Tenaga Kesehatan
A diberikan izin praktik tenaga 100 %
di Wilayah Kabupaten/Kota kosikatan
1 Terlaksananya pengendalian perizinan praktik tenaga Jumlah Dokumen Hasil Pengendalian 270
kesehatan sesuai standar Perizinan Praktik Tenaga Kesehatan Dokumen

Tersedianya Perencanaan Kebutuhan dan
B |Pendayagunaan Sumberdaya Manusia Kesehatan untuk
UKP dan UKM di Wilayah Kabupaten/Kota

Persentase Sumber Daya Manusia

Kesehatan yang dibina 100 %

Jumlah Sumber Daya Manusia Kesehatan
yang Memenuhi Standar di Fasilitas 39 Orang
Pelayanan Kesehatan (Fasyankes)

Jumlah Dokumen Hasil Pembinaan dan

Terlaksananya Pemenuhan Kebutuhan Sumber Daya Manusia
Kesehatan sesuai Standar

3 Terlaksananya pembinaan dan pengawasan sumber daya

S e, S Ny T Pengawasan Sumber Daya Manusia 4 Dokumen
Kesehatan
C Tersedianya pengembangan mutu dan peningkatan ﬁz:s;:;t;? Sanumhdiagagtra?us{a 18 %
kompetensi SDM Kesehatan yang 9
kompetensinya
Terlaksananya pengembangan mutu dan peningkatan Jumlah Sumber Daya Manusia Kesehatan
4 [kompetensi teknis sumber daya manusia kesehatan sesuai Tingkat Daerah Kabupaten/Kota yang 68 Orang
standar Ditingkatkan Mutu dan Kompetensinya
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
Pemberian Izin Praktik Tenaga Kesehatan di Wilayah
A Kabupaten/Kota 21,135,600.00|DAU
1 |Pengendalian Perizinan Praktik Tenaga Kesehatan 21,135,600.00|{DAU
B Perencanaan Kebutuhan dan Pendayagunaan Sumber Daya Manusia 214.286,900.00 g:g gi::;
Kesehatan untuk UKP dan UKM di Wilayah Kabupaten/Kota T Fisik
2 |Pemenuhan Kebutuhan Sumber Daya Manusia Kesehatan Sesuai Standar 19,399,500.00|DAU
3 |Pembinaan dan Pengawasan Sumber Daya Manusia Kesehatan 194,887,400.00 gﬁg ]Si:?kDAK
c Pengembangan Mutu dan Peningkatan Kompetensi Teknis Sumber 462.853.400.00 DAU dan
Daya Manusia Kesehatan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota T INon Fisik
4 Pengembangan Mutu dan Peningkatan Kompetensi Teknis Sumber Daya 462.853.400.00 DAU dan DAK
Manusia Kesehatan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota TR INon Fisik
Total: 698,275,900.00

Blitar, 23 September 2024

Administrator Kesehatan Ahli Muda Dinas Kesehatan
Kota Blitar,

Kepala Bidang Pelayanan dan Sumber Daya Kesehatan

AHMAD IN ASR
Penata Tk. 1

NIP. 196811131990031005 NIP. 197809292006041004
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PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN KOTA BLITAR
KOTA BLITAR
ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI MUDA

HOTA BLITAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : HASAN MUNIR, A.Md.
Jabatan : Administrator Kesehatan Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SYAIFUL KUSMULYANTA, S.KM
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan dan Sumber Daya Kesehatan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blitar, 23 September 2024

Kepala Bidang Pelayanan dan Sumber Daya Administrator Kesehatan Ahli Muda Dinas
Kesehatan Kota Blitar Kesehatan Blitar

Pembina Penata Tk. 1
NIP. 196811131990031005 NIP. 196910061994031009



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KESEHATAN KOTA BLITAR
KOTA BLITAR
ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI MUDA

No ~ Sasaran Kegiatan o Indikator Kinerja | Target

A Tersedianya Fasilitas Pelayanan |[Persentase obat dan sediaan \100 %
Kesehatan untuk UKM dan UKP  farmasi yang tersedia
Kewenangan Daerah

dan Berkala Alat Kesehatan /Alat ~ Penunjang Medik Fasilitas Layanan
Penunjang Medik Fasilitas Pelayanan Kesehatan yang Terpelihara Sesuai
Kesehatan Standar

3Kabupaten/l(ota | |
\ R | . | .

1 Terlaksananya Pengadaan Alat Jumlah Alat Kesehatan/Alat 6 Unit '
Kesehatan /Alat Penunjang Medik  [Penunjang Medik Fasilitas Pelayanan |

' |Fasilitas Pelayanan Kesehatan Kesehatan yang Disediakan |

2 Terlaksananya Pemeliharaan Rutin  Jumlah Alat Kesehatan/Alat 260 Unit |

3 Terlaksananya pengadaan obat, Jumlah Obat, Bahan Habis Pakai, 6 paket
bahan habis pakai, bahan medis Bahan Medis Habis Pakai, Vaksin, |
habis pakai, vaksin, makanan dan ~ |Makanan dan Minuman di Fasilitas
minuman di fasilitas kesehatan Kesehatan yang disediakan

Kesehatan, Obat, Bahan Habis Pakai, |Obat, Bahan Habis Pakai, Bahan
Bahan Medis Habis Pakai, Vaksin, Medis Habis Pakai, Vaksin, Makanan
Makanan dan Minuman ke Fasilitas ke Fasilitas Kesehatan

Kesehatan

4 Terlaksananya Distribusi Alat Jumlah distribusi Alat Kesehatan, 12 paket '

B Tersedianya Pemberian Izin Persentase Apotek, Toko Obat, 100 %
Apotek, Toko Obat, Toko Alat Toko Alat Kesehatan dan Optikal,
Kesehatan dan Optikal, Usaha Usaha Mikro Obat Tradisional
Mikro Obat Tradisional (UMOT) |(UMOT) berizin yang dibina

5 Terlaksananya Pengendalian dan E]umlah Dokumen Hasil Pengendalian |5 Dokumen

Pengawasan serta Tindak Lanjut dan Pengawasan serta Tindak Lanjut
Pengawasan Perizinan Apotek, Toko Pengawasan Perizinan Apotek, Toko
Obat,Toko Alat Kesehatan, dan Obat, Toko Alat Kesehatan, dan
Optikal, Usaha Mikro Obat Optikal, Usaha Mikro Obat
Tradisional (UMOT) Tradisional (UMOT)

I

C Tersedianya Pemberian Sertifikat Persentase Sarana Produksi Alat (100 %
Produksi untuk Sarana Produksi [Kesehatan Kelas 1 tertentu dan
|Alat Kesehatan Kelas 1 tertentu  Perbekalan Kesehatan Rumah
dan Perbekalan Kesehatan Rumah Tangga Kelas 1 Tertentu

Tangga Kelas 1 Tertentu Perusahaan Rumah Tangga yang

Perusahaan Rumah Tangga dibina
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6 F‘erlaksananya Pengendalian dan
Pengawasan serta Tindak Lanjut
[Pengawasan Sertifikat Produksi Alat

Kesehatan Kelas 1 Tertentu dan
PPKRT Kelas 1 Tertentu Perusahaan

Jumlah Dokumen Pengendalian dan 1 Dokumen
Pengawasan serta Tindak Lanjut

Pengawasan Sertifikat Produksi Alat

Kesehatan Kelas 1 Tertentu dan

PKRT Kelas 1 Tertentu Perusahaan i

[Rumah Tangga Rumah Tangga
- . \
No ~ Kegiatan | Anggaran (Rp.) |  Keterangan i
Pgny_e_d_i;éﬁ Fasilitas Pelayanan l o - iDAU. DAK Nonfisik, |
A Kesehatan untuk UKM dan UKP 1,759,642,702.00 Pendapatan Bagi
Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota Hasil Pajak Rokok
' iPengaaaan Alat Kesehatan/Aia{t . - . _ -
1 |Penunjang Medik Fasilitas Pelayanan 6,805,639.00DAU

Kesehatan

Pemeliharaan Rutin dan Berkala Alat B -
|2 |Kesehatan/Alat Penunjang Medik 146,790,864.00DAU, DAK Non-Fisik
Fasilitas Pelayanan Kesehatan :

i - - |Dana Transfer
Pengadaan Obat, Bahan Habis Pakai, Umum-Dana Alokasi |
Bahan Medis Habis Pakai, Vaksin, Umum,DBH Cukai

3 Makanan dan Minuman di Fasilitas | Ll ERaY Hasil Tembakau
Kesehatan | (CHT),Pendapatan
‘ Bagi Hasil Pajak Roko
" Distribusi Alat Kesehatan, Obat, Bahan = -
Habis Pakai, Bahan Medis Habis Pakai,
4 !Vaksin, Makanan dan Minuman ke 13,871,331.000AU
Fasilitas Kesehatan
Tﬁ’emberiau Izin Apotek, Toko Obat, ‘ ]
B }Toko Alat Kesehatan dan Optikal, ' 19,930,237.00DAU
Usaha Mikro Obat Tradisional (UMOT) ‘
~ Pengendalian dan Pengawasan serta | B - |
Tindak Lanjut Pengawasan Perizinan
5 |Apotek, Toko Obat, Toko Alat Kesehatan, 19,930,237.00DAU
'dan Optikal, Usaha Mikro Obat
Tradisional
Pemberian Sertifikat Produksi untuk | | - B
iSarana Produksi Alat Kesehatan Kelas
1 tertentu dan Perbekalan Kesehatan .
C 6,500,536.00DAU

Rumah Tangga Kelas 1 Tertentu
Perusahaan
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Pengendali_an dan Pengawasan serta
Tindak Lanjut Pengawasan Sertifikat I

6 |Produksi Alat Kesehatan Kelas 1 Tertentu 6,500,536.00DAU
dan PKRT Kelas 1 Tertentu Perusahaan
Ru

Jumlah a 1,786,073,475.00

Blitar, 23 September 2024

Kepala Bidang Pelayanan dan Sumber Daya Administrator Kesehatan Ahli Muda Dinas
Kesehatan Kota Blitar Kesehatan Kpta Blitar

Penata Tk. |
NIP. 1968411131990031005 NIP. 196910061994031009
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PERNYATAAN PERUBAHAN PERJAN]JIAN KINERJA
UPT LABORATORIUM KESEHATAN DAERAH
DINAS KESEHATAN KOTA BLITAR

KOTA BLITAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ANING PUJIASTUTI, A.Md.
Jabatan : Kepala UPT Laboratorium Kesehatan Daerah
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. DHARMA SETIAWAN, M.MKes.

Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Kota Blitar

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak
kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

— —_—

P ZCA LR
A AN Blitar, 23 September 2024
Kepala Pinas Kﬂlgt/an Kota Blitar, Kepala UPT Laboratorium Kesehatan Daerah Dinas Kesehatan
& e Kota Blitar,
= ‘ ‘0". L 29 & Q -&
Pemlyina Tk’ 1 Penata
NIP:-196803052001121003 NIP. 197402112006042001
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PERUBAHAN PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2024
UPT LABORATORIUM KESEHATAN DAERAH
DINAS KESEHATAN KOTA BLITAR

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1 Terlaksananya Operasional Pelayanan Fasilitas Kesehatan [Jumlah Dokumen Operasional Pelayanan 7 Dokumen

lainnya Fasilitas Kesehatan Lainnya

s . Jumlah Fasilitas Kesehatan yang Dilakukan
2 'II(‘zgleali(::aI;lanya Peningkatan Mutit Pelayanon Fastlitas Pengukuran Indikator Nasional Mutu (INM) |1 Unit
Pelayanan kesehatan
No Program Anggaran (Bp.) K
1 Peningkatan Mutu Pelayanan Fasilitas Kesehatan 35,124,370.00 E:!:mﬁ'andmf Umum-Dane Alakasi
DAK Non Fisik-BOKKB-BOK, Dana
2 loperasianal Pelayanan Fasilitas Kesehatan Lainnya 215.921_73&m$’§f&’é‘$$’ﬁ'}§:
Pajak Rokok-Pelay
Total; 311,052,108.00|
—— .
/.f"'/ wTAH , r ™ Blitar, 23 September 2024

Kepay s Kesehatan Kota Blitar, Kepala UPT Laboratorium Kesehatan Daerah Dinas Kesehatan

;f’ b —\ / Kota Blitar,

.J @ [ _— . 2

I @Wlﬂ .

HARMA S : : NING P AM
Penata

NIP. 197402112006042001
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PERNYATAAN PERUBAHAN PERJAN]JIAN KINERJA
UPT PUSKESMAS SUKORE]JO
DINAS KESEHATAN KOTA BLITAR

KOTA BLITAR

PERUBAHAN PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : drg. WISMA YUNIAR
Jabatan : Kepala UPT Puskesmas Sukorejo
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. DHARMA SETIAWAN, M.MKes.
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Kota Blitar
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut
pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

_ f RIN 7\
743 1N\ Blitar, 23 September 2024
Kepila-D tan Kota Blitar, ; orejo Dinas Kesehatan

SARMA SHTIAWA
/| Pemljina Tk. I P
NIP-196803052001121003 NIP. 197706042010012003
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PERUBAHAN PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2024

UPT PUSKESMAS SUKORE]JO
DINAS KESEHATAN KOTA BLITAR
No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
. umlah Alat Kesehatan/Alat Penunjang
Terlaksananya pengadaan Alat Kesehatan/Alat Penunjang J : e .
1 Medik Fasilitas Pelayanan Kesehatan Puskesmas M.edllf Fasilitas Pelayanan Kesehatan yang(50 Unit
Disediakan
Terlaksananya Pengadaan Obat, Bahan Habis Pakai, Bahan _]umlgh Oba.t' Bahap Hab1.s Pakai, Bahan
; 2 : ; . . Medis Habis Pakai, Vaksin, Makanan dan
2 |Medis Habis Pakai,Vaksin, Makanan dan Minuman di : il 2 paket
iy : Minuman di Fasilitas Kesehatan yang
Fasilitas Kesehatan Sesuai Standar oo
disediakan
Terlaksananya Pemeliharaan Rutin dan Berkala Alat Jumlah Alat Kesehatan/Alat Penunjang
3 |Kesehatan /Alat Penunjang Medik Fasilitas Pelayanan Medik Fasilitas Layanan Kesehatan yang |3 Unit
Kesehatan Terpelihara Sesuai Standar
Jumlah Orang Terduga Menderita
4 ?g:h??rﬁﬁ-ﬁiﬁgg%gggiﬁgﬁg:p Kegghgiun: Orsinig Tuberkulosis yang Mendapatkan 690 Orang
g Pelayanan Sesuai Standar
umlah Orang Terduga Menderita HIV
Terlaksananya Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang J .
5 |dengan Risiko Terinfeksi HIV Sesuai Standar %i:g dff“dapatk“ Peleyanan Seausl 961 Quong
6 Terlaksananya Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Gizi Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan 1o Dokiman
Masyarakat Sesuai Standar Pelayanan Kesehatan Gizi Masyarakat
7 [Terlaksananya Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Lingkungan jumiah Dolamen Hastl Pangslolaan 12 Dokumen
Pelayanan Kesehatan Lingkungan
8 Terlaksananya Pengelolaan Surveilans Kesehatan Sesuai Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan 12 Dokt
Standar Surveilans Kesehatan i
. Jumlah Dokumen Hasil Pelayanan
9 T_erlaksauanya Pelaygnan Keaahiatan Poryakit Menvlar dan Kesehatan Penyakit Menular dan Tidak |12 Dokumen
Tidak Menular Sesuai Standar
Menular
10 Terlaksananya Operasional Pelayanan Puskesmas Sesuai Jumlah Dokumen Operasional Pelayanan 192 Dokitneii
Standar Puskesmas
1 Terlaksananya Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Reproduksi [Jumlah dokumen hasil pengelolaan 12 Dokuittice
sesuai standar pelayanan kesehatan reproduksi
Terlaksananya Bimbingan Teknis dan Supervisi Jumlah Dokumen Hasil Bimbingan Teknis
12 |Pengembangan dan Pelaksanaan Upaya Kesehatan dan Supervisi Upaya Kesehatan 12 Dokumen
Bersumber Daya Masyarakat (UKBM) Bersumber Daya Masyarakat (UKBM)
13 Terlaksananya pengelolaan pelayanan kesehatan ibu hamil  |Jumlah Ibu Hamil yang Mendapatkan 787 Oran
sesuai standar Pelayanan Kesehatan Sesuai Standar g
14 Terlaksananya pengelolaan pelayanan kesehatan ibu bersalin |[Jumlah Ibu Bersalin yang Mendapatkan 787 Oran
sesuai standar Pelayanan Kesehatan Sesuai Standar g
: umlah Anak Usia Pendidikan Dasar yang
Terlaksananya pengelolaan pelayanan kesehatan pada usia J
15 pendidikan dasar sesuai standar Mendz_ipatkan Pelayanan Kesehatan 6817 Orang
Sesuai Standar
g Jumlah dokumen hasil pengelolaan upaya
16 [Terlaksananya pengelolaan upaya kesehatan ibu dan anak kesehatan Tbu dan Anak 12 orang
.. [Jumlah Orang Dengan Menderita
17 Terlaksanapya pelayanan kesehatan orang dengan menderita Tuberkulosis yang Mendapatkan 43 orang
Tuberkulosis ;
Pelayanan Sesuai Standar
Terlaksananya dokumen hasil pengelolaan Sistem Informasi |Jumlah dokumen hasil pengelolaan Sistem
18 . 12 Dokumen
Kesehatan Informasi Kesehatan
19 Terlaksananya operasional pelayanan fasilitas kesehatan Jumlah Dokumen Hasil Operasional 12 Dok
lainnya Pelayanan Fasilitas Kesehatan Lainnya
No Program Anggaran (Rp.) Keterangan
1 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Tbu Hamil 15,318,000.00 Eg’éﬁ;’_gg?k'
2 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Thu Bersalin 36,311,300.00 Egm’gg?k'
3 Pengelolaan Sistem Informasi Kesebatan 10,214,600,00| g0k MO8 F Stk
4 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan pada Usia Pendidikan Dasar 6,000,000.00 ESKK!?BDESIKS*
5 Py lolaan Pelayanan Kesehatan Orang Terduga Tuberkulosis 186,101.00{DAK NonFisik
6 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang dengan Risiko Terinfeksi HIV 560,000.00{DAK NonFisik
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No Program Anggaran (Rp.) K gan

7 Pengadaan Alat Kesehatan/Alat P g Medik Fasilitas Pelayanan Kesehatan 80,796,026.00|DBHCHT
™ Tal h it DAK NonFisik,
Peng Pelayanan Ki Gizi Masyarakat 233,414,500.00 DBHCHT

9 |Pengelolaan Pelayanan Keseh Lingkungan 8,200,000.00|DAK NonFisik

10 Pemeliharaan Rutin dan Berkala Alat Kesehatan/Alal Penunjang Medik Fasilitas Pelayanan Kesehatan 21,000,000.00|DBHCHT

11 Pengelolaan Surveilans Keseha 51,083,800.00{DAK NonFisik
|Pengadaan Obat, Bahan Habis Pakai, Bahan Medis Habis Pakai, Vaksin, Makanan dan Minuman di

12 Fasilitas Kesehatan 391,843,974.00|DBHCHT

13 Pelayanan Kesehatan Penyakit M dan Tidak Menular 157,071,200.00|DBHCHT

14 Operasional Pelayanan Puskesmas 334,125,281.00|DAU, DAK NonFisik

15  |Operasional Pelayanan Fasilitas Kesehatan Lainnya 10,810,400.00[ DK Mon Fistk-

16 |Pengelolaan pelayanan kesshatan orang dengan Tuberkulosis 45,000,000.00(DAK Hon Fislk:

17 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Reproduksi GG,QBT.TD0.0DIDAK NonFisik

18 Pengelolaan upaya kesehatan Ibu dan Anak 5,762,900.00 %Eﬁ;‘;gg‘k‘
Bimbingan Teknis dan Supervisi P bangan dan Pelal Upaya Keseh B ber Daya i

19 |Masyarakat (UKBM) 53,495,400.00|DAK NonFisik

1,528,181,182.00|

Printed on @APLIKAS] SAKIP KOTA BLITAR

Dinas Kesehatan




PERNYATAAN PERUBAHAN PERJAN]JIAN KINERJA
UPT PUSKESMAS SANANWETAN
DINAS KESEHATAN KOTA BLITAR

KOTA BLITAR

PERUBAHAN PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : drg. SITI JULAIKAH
Jabatan : Kepala UPT Puskesmas Sananwetan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. DHARMA SETIAWAN, M.MKes.
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Kota Blitar
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut
pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
AW Blitar, 23 September 2024
Kepala D esehatan Kota Blitar, Kepala UPT Puskesmas Sananwetan Dinas Kesehatan
/< , Kota Blitar,
{f 2
{ b / A f
et |

. " i d Pembina Utama Muda
NIP. 196803052001121003 NIP.197905012005012014
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
UPT PUSKESMAS SANANWETAN
DINAS KESEHATAN KOTA BLITAR

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
: Jumlah Alat Kesehatan/Alat Penunjang
1 Terl;.aksan:fr.:ya pengadaan Alat Kesehatan/Alat Penunjang Medik Fasilitas Pelayanan Kesehatan yang |8 Unit
Medik Fasilitas Pelayanan Kesehatan Puskesmas .
Disediakan
¢ Terlaksananya Pengadaan Obat, Bahan Habis Pakai, Bahan Jumlah Obé.lt' Baha.m Hab.l s Pakal, Haha 3 Pliet
; ; ; : s Medis Habis Pakai, Vaksin, Makanan dan
Medis Habis Pakai, Vaksin, Makanan dan Minuman di . A -
Fasilitas Kesehata Minuman di Fasilitas Kesehatan yang
asilitas Kesehatan disediakan
3 Terlaksananya Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Ibu Hamil  |Jumlah Ibu Hamil yang Mendapatkan 832 Oran
Sesuai Standar Pelayanan Kesehatan Sesuai Standar J
4 Terlaksananya Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Ibu Jumlah Ibu Bersalin yang Mendapatkan 794 Oran
Bersalin Sesuai Standar Pelayanan Kesehatan Sesuai Standar g
. Jumlah Bayi Baru Lahir yang
5 Terl-aksanar}ya Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Bayi Baru Mendapatkan Pelayanan Kesehatan 754 Orang
Lahir Sesuai Standar X
Sesuai Standar
6 Terlaksananya Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Balita Jumlah Balita yang Mendapatkan 3067 Oran
Sesuai Standar Pelayanan Kesehatan Sesuai Standar 8
. Jumlah Anak Usia Pendidikan Dasar yang
- Terlaks.ananya Penge]o!;flan Pelayanan Kesehatan pada Usia Mendapatkan Pelayanan Kesehatan 6533 Orang
Pendidikan Dasar Sesuai Standar :
Sesuai Standar
. Jumlah Penduduk Usia Produktif yang
8 Ter[al-sa.nanya l?engelolaan Pelayanan Kesehatan pada Usia Mendapatkan Pelayanan Kesehatan 34507 Orang
Produktif Sesuai Standar :
Sesuai Standar
. Jumlah Penduduk Usia Lanjut yang
9 Terl‘aksanang(a Pengelolaan Pelayanan Kesehatan pada Usia Mendapatkan Pelayanan Kesehatan 8818 Orang
Lanjut Sesuai Standar :
Sesuai Standar
) Jumlah Penderita Hipertensi yang
10 Tferlaksanfanya Pgngeiolaan Pelayanan Kesehatan Penderita Mendapatikan Pelayanan Kesehatan 17633 Orang
Hipertensi Sesuai Standar 2
Sesuai Standar
. Jumlah Penderita Diabetes Melitus yang
1 Tgrlaksanany_ra Pengelo‘laan Pelayanan Kesehatan Penderita Mendapatkan Pelayanan Kesehatan 1603 Orang
Diabetes Melitus Sesuai Standar .
Sesuai Standar
Jumlah Orang yang Mendapatkan
12 z:;la::eg;ny 1:21?;:’?:;5;2’; 1?22;;3??3““ Orang Pelayanan Kesehatan Orang dengan 142 Orang
& 8 Gangguan Jiwa Berat Sesuai Standar
13 Jumlah Orang Terduga Menderita 770 Orang
Terlaksananya Pengglolaan Pelayanan Kesehatan Orang Tuberkulosis yang Mendapatkan Pelayanan
Terduga Tuberkulosis .
Sesuai Standar
Terlaksananya Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang Jumiah Orang Terdugs Manderity Hl.v
14 "y h ; ; yang Mendapatkan Pelayanan Sesuai 1269 Orang
dengan Risiko Terinfeksi HIV Sesuai Standar Standar
15 Terlaksananya Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Gizi Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan 12 Doksifisési
Masyarakat Sesuai Standar Pelayanan Kesehatan Gizi Masyarakat
16 Terlaksananya Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan 12 Doku
Lingkungan Pelayanan Kesehatan Lingkungan oRumen
17 Terlaksananya Pengelolaan Pelayanan Promosi Kesehatan Jumlah Dokumen l-_Iasil Pengelolaan 12 Dokumen
Pelayanan Promosi Kesehatan
18 Terlaksananya Pengelolaan Surveilans Kesehatan Sesuai Jumlap Dokumen Hasil Pengelolaan 12 Dokumen
Standar Surveilans Kesehatan
. Jumlah Dokumen Hasil Pelayanan
19 Tf:rlaksananya Pelay:.man Kesehatan Penyakit Menular dan Kesehatan Penyakit Menular dan Tidak 12 Dekinia
Tidak Menular Sesuai Standar
Menular
Terlaksananya Operasional Pelayanan Puskesmas Sesuai Jumlah Dokumen Operasional Pelayanan
2 Standar Puskesmas 12 Dokumen
Terlaksananya Operasional Pelayanan Fasilitas Kesehatan Jumlah Dokumen Operasional Pelayanan
21 . - . 12 Dokumen
Lainya Fasilitas Kesehatan Lainnya
22 Terlaksananya Pengelolaan Pelayanan Kesehatan orang Jumlah orang dengan Tuberkulosis yang 80 Doliaman
dengan Tuberkulosis mendapatkan pelayanan Kesehatan sesuai
standar
23 Terlaksangnya Pengelolaan pelayanan Kesehatan Jumlah dokumen hasil pengelola_an b -
reproduksi pelayanan kesehatan reproduksi
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Terlaksananya pengelolaan upaya Kesehatan ibu dan anak

Jumlah dokumen hasil pengelolaan upaya

Bersumber Daya Masyarakat (UKBM)

Bersumber Daya Masyarakat (UKBM)

i kesehatan ibu dan anak 12 Rolamen
25 Terlaksananya pengelolaan Sistem Informasi Kesehatan Jumlah dt_)kumen hasil pengelolaan Sistem 12 Dokumen
Informasi Kesehatan
Terlaksananya Bimbingan Teknis dan Supervisi Jumlah Dokumen Hasil Bimbingan Teknis
26 |Pengembangan dan Pelaksanaan Upaya Kesehatan dan Supervisi Upaya Kesehatan 12 Dokumen
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Anggaran
No Program Keterangan
& (Rp.) i
1 Pengadaan Alat Kesehatan/Alat Penunjang DBHCHT
Medik Fasilitas Pelayanan Kesehatan 42.621.658
Pengadaan Obat, Bahan Habis Pakai, Bahan DBHCHT
2 Medis Habis Pakai,, Vaksin, Makanan dan
Minuman di Fasilitas Kesehatan 38760142
3 i:lzr:!%ilolaan Pelayanan Kesehatan Ibu 2.784,000.00 | DAU
4 Pengel-olaan Pelayanan Kesehatan [bu 25,547,000.00 | DAK NonFISIK
Bersalin
5 Pengelolaan Sistem Informasi Kesehatan 607,300.00 | DAK Non Fisik- BOKKB-BOK
6 Pengelola?an Pelayanan Kesehatan Bayi 2,479,000.00 | DAU
Baru Lahir
7 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Balita 120,000.00 | DAU
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan pada
e Usia Pendidikan Dasar 80,000.00 | DAU
9 Pepgelolaan l"elayanan Kesehatan pada 120,000.00 | DAU
Usia Produktif
10 Peflgelol.aan Pelayanan Kesehatan pada 240,000.00 | DAU
Usia Lanjut
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan
1 Penderita Hipertensi 120,000:00 DAl
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan
- Penderita Diabetes Melitus 120,000.00 -BAx
13 Pengelolaan Pelaya_nan Kesehatan Orang 80,000.00 | DAU
dengan Gangguan Jiwa Berat
14 | Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang 32,250,000.00 | DAK Non Fisik- BOKKB-BOK
Terduga Tuberkulosis
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang ;i
5 dengan Risiko Terinfeksi HIV 580,000.00 | DAK NonFistk
1. || FeuselolsanPelayanan Kesehatan Gizi 279,686,700.00 | DBHCHT, DAK Non Fisik
Masyarakat
17 P'engeloiaan Pelayanan Kesehatan 8,200,000.00 | DAK NonFisik
Lingkungan
18 Pengelolaan Pelayanan Promosi Kesehatan 120,000.00 | DAU
19 | Pengelolaan Surveilans Kesehatan 104,436,900.00 | DAK NonFisik
20 Pelaya.man Kesehatan Penyakit Menular 68,210,000.00 | DAK NonFisik
dan Tidak Menular
21 | Operasional Pelayanan Puskesmas 363,799,849.00 | DAU, DAK NonFisik
gg || Peravomalokyan TaniasKesatanm 10,888,000.00 | DAK Non Fisik- BOKKB-BOK
Lainnya
gg. | Fenaeksiaan pelaganan kesehntan orang 15,000,000.00 | DAK Non Fisik- BOKKB-BOK
dengan Tuberkulosis
24 Pengelolaap Pelayanan Kesehatan 40,879,200.00 | DAK NonFisik
Reproduksi
25 | Pengelolaan upaya kesehatan Ibu dan Anak 986,000.00 | DAK NonFisik
Bimbingan Teknis dan Supervisi
Pengembangan dan Pelaksanaan Upaya -
5 Kesehatan Bersumber Daya Masyarakat S0.373000:00 | DAK MonFistk
(UKBM)
Total: 1,572,095,549.00

Kepala Dinas Kesehatan Kota Blitar,

Pembina Tk. |

Blitar, 23 September 2024

Kepala UPT Puskesmas Sananwetan Dinas Kesehatan

Kota Blitar,

drg. SITI JULAIKAH

Pembina Utama Muda

NIP. 196803052001121003 NIP.197905012005012014
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PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
UPT PUSKESMAS KEPANJENKIDUL
DINAS KESEHATAN KOTA BLITAR

KOTA BLITAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : dr. TRIANA SULISTYANINGSIH
Jabatan : Kepala UPT Puskesmas Kepanjenkidul
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. DHARMA SETIAWAN, M.MKes.
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Kota Blitar
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut
pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

LJF PHSKERM

i Ot
KEF i pantih
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
UPT PUSKESMAS KEPAN]JENKIDUL
DINAS KESEHATAN KOTA BLITAR

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
. Jumlah Alat Kesehatan/Alat Penunjang
1 Terlqksanqr;ya pengadaan Alat Kesehatan/Alat Penunjang Medik Fasilitas Pelayanan Kesshatan yang|60 Unit
Medik Fasilitas Pelayanan Kesehatan Puskesmas N
Disediakan
Terlaksananya Pemeliharaan Rutin dan Berkala Alat Jumlah Alat Kesehatan/Alat Penunjang
2 |Kesehatan /Alat Penunjang Medik Fasilitas Pelayanan Medik Fasilitas Layanan Kesehatan yang |10 Unit
Kesehatan Terpelihara Sesuai Standar
3 Terlaksananya Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Tbu Hamil (Jumlah Ibu Hamil yang Mendapatkan 640 Oran
Sesuai Standar Pelayanan Kesehatan Sesuai Standar ang
4 Terlaksananya Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Ibu Jumlah Ibu Bersalin yang Mendapatkan 611 Oran
Bersalin Sesuai Standar Pelayanan Kesehatan Sesuai Standar g
. Jumlah Bayi Baru Lahir yang
5 'Ee;ljakssanan'ygtiesgelolaan Pelayanan Kesehatan Bayl Baru Mendapatkan Pelayanan Kesehatan 580 Orang
A SetlALSIDERE Sesuai Standar
6 Terlaksananya Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Balita Jumlah Balita yang Mendapatkan 2979 Oran
Sesuai Standar Pelayanan Kesehatan Sesuai Standar g
. |Jumlah Anak Usia Pendidikan Dasar yang
7 |verlaksananya Pengelolaan Pelayanan Kesehatan pada Usia yongapatian Pelayanan Kesehatan 5025 Orang
Sesuai Standar
. |Jumlah Penduduk Usia Produktif yang
8 gs;gﬁfﬁ?;iﬁ;e;éﬂggm Pelayanan Keschatan pada Usta Mendapatkan Pelayanan Kesehatan 26543 Orang
Sesuai Standar
. |Jumlah Penduduk Usia Lanjut yang
9 {g;l_?ll;sgg :l?aﬂaslt"aeﬁgaeiolaan Palayenan Kegshatan pada Usia Mendapatkan Pelayanan Kesehatan 6782 Orang
) Sesuai Standar
" Jumlah Penderita Hipertensi yang
10 I{?rl:rﬁig?g?sﬁ:in&ggéﬁn Pelayanan Kesehatan Penderita Mendapatkan Pelayanan Kesehatan 13563 Orang
p Sesuai Standar
. Jumlah Penderita Diabetes Melitus yang
11 [Terlaksananya Pengelolaan Pelayanan Keschatan Penderita  \ongapatian Pelayanan Kesehatan (1233 Orang
Sesuai Standar
Jumlah Orang yang Mendapatkan
12 gg;lgﬁag:ﬂg;upain_giglgﬁieéggﬁﬁ?géﬁig;am Drdng Pelayanan Kesehatan Orang dengan 109 Orang
Gangguan Jiwa Berat Sesuai Standar
Jumlah Orang Terduga Menderita
13 %%ajs:n%eﬁzgggzgﬂjzﬁggsf Kesehatin Orang Tuberkulosis yang Mendapatkan 1150 Orang
g Pelayanan Sesuai Standar
Jumlah Orang Terduga Menderita HIV
14 gz;lgﬁa%ﬁ:i:r?ggﬁiaia;;eslzﬁg?géisdiﬂm Qrang ganngendapatkan Pelayanan Sesual 976 Orang
tandar
15 Terlaksananya Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Gizi Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan 12 Dokiikien
Masyarakat Sesuai Standar Pelayanan Kesehatan Gizi Masyarakat
16 Terlaksananya Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Kerja dan |Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan 12 Dokumen
Olahraga Sesuai Standar Pelayanan Kesehatan Kerja dan Olahraga
17 Terlaksananya Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan g T -
Lingkungan Pelayanan Kesehatan Lingkungan
18 Terlaksananya Pengelolaan Pelayanan Promosi Kesehatan  |Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan 12 Dokumen
Sesuai Standar Pelayanan Promosi Kesehatan
; Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan
19 [Terlaksananya Pengelolaan Surveilans Kesehatan civatline Tasehatan 12 Dokumen
; Jumlah Dokumen Hasil Pelayanan
20 E&lik;da:ﬁﬁ giﬁ?&naff:fham Fenyakis Mernlar dan Kesehatan Penyakit Menular dan Tidak |12 Dokumen
Menular
Terlaksananya Operasional Pelayanan Puskesmas Sesuai Jumlah Dokumen Operasional Pelayanan
21 12 Dokumen
Standar Puskesmas
Terlaksananya Bimbingan Teknis dan Supervisi Jumlah Dokumen Hasil Bimbingan Teknis
22 |Pengembangan dan Pelaksanaan Upaya Kesehatan dan Supervisi Upaya Kesehatan 12 Dokumen
Bersumber Daya Masyarakat (UKBM) Sesuai Standar Bersumber Daya Masyarakat (UKBM)
y ¥
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No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
. . umlah obat, Bahan Habis Pakai, Bahan
Terlaksananya Pengadaan Obat, Bahan Habis Pakai, Bahan ) : e : g ’
- ; . A 3 : Medis Habis Pakai, Vaksin, Makanan dan
23 |Medis Habis Pakai,Vaksin, Makanan dan Minuman di 3 . 2 5 Paket
Fasilitas Kesehatan Sesuai Standar S Rasitis. Resstnlan g
disediakan
24 Terlaksananya Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Reproduksi |[Jumlah dokumen hasil pengelolaan TN -
Sesuai Standar pelayanan kesehatan reproduksi
umlah dokumen hasil pengelolaan upaya
25 |Terlaksananya Pengelolaan upaya kesehatan [bu dan Anak J 3 12 dokumen
y g pay kesehatan ibu dan anak
umlah Keluarga yang Sudah Dikunjungi
Terlaksananya Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Dasar ] e ga yang Jung
26 Malalii Pandaliatan Keliakia dan Diintervensi Masalah Kesehatannya |55 Keluarga
g oleh Tenaga Kesehatan Puskesmas
Terlaksananya operasional pelayanan fasilitas kesehatan Jumlah dokumen hasil operasional
27 |.; e - 12 Dokumen
lainnya pelayanan fasilitas kesehatan lainnya
; ; umlah dokumen hasil pengelolaan Sistem
28 |Terlaksananya pengelolaan Sistem Informasi Kesehatan g ; 12 Dokumen
ya peng IInformasi Kesehatan
No Program Anggaran (Rp.) Keterang
1 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Ibu Hamil 12,325,000.00|DAK NonFisik
2 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Ibu Bersalin 45,157,000.00|DAK NonFisik
= A DAK Non Fisik-
3 Pengelolaan Sistem Informasi Kesehatan 482,100.00 BOKKB-BOK
4 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Bayi Baru Lahir 1,050,000.00{DAU
5 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Balita 1,050,000.00|DAU
6 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan pada Usia Pendidikan Dasar 6,960,000.00|DAK NonFisik
7 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan pada Usia Produktif 2,636,40I].00]DAU
a Pengelolaan Pelayanan Kesehatan pada Usia Lanjut 700,000.00]DAU
9 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Penderita Hipertensi 1.4DD‘DOO.GO]DAE
10 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Penderita Diabetes Melitus I,OBO,DDD.QOIDAU
11 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang dengan Gangguan Jiwa Beral 4,200,000.00[DAU
12 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang Terduga Tuberkulosis 10,308,400.00[DAK Nonfisik
13 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang dengan Risiko Terinfeksi HIV 6.090.000.00]DAU
14 Pengadaan Alal Kesehatan/Alat Penunjang Medik Fasililas Pelayanan Kesehatan 68,349,200.00[DBHCHT
15 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Gizi Masyarakat 219,425,uoo.oo|§3§g}‘;.}“’ Ssik,
16 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Kerja dan Olahraga 770,000.00{DAU
17 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Lingkungan B,)OD,DDD.DQDAK NonFisik
18 Pengelolaan Pelayanan Promosi Kesehatan S,HO,DDU.DOIDAU
19 Pemeliharaan Rutin dan Berkala Alat Kesehatan/Alat Penunjang Medik Fasilitas Pelayanan Kesehatan ZS.ZOO‘DDD.BOIDHHCHT
20 Pengelolaan Surveilans Kesehatan 50,715,900.00|DAK Nonfisik
Pengadaan Obat, Bahan Habis Pakai, Bahan Medis Habis Pakai,, Vaksin, Makanan dan Minuman di
21 Fasilitas Kesehatan 335,312.800.00[DBHCH'I‘
22 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Dasar Melalui Pendekatan Keluarga 1,140,000.DG|DAU
23 Pelayanan Kesehatan Penyakit Menular dan Tidak Menular 105,21 S.ODB.OOBQ;E}‘;-?FMK
24 Operasional Pelayanan Puskesmas 358,561,369.00{DAU, DAK NonFisik
25 Operasional Pelayanan Fasilitas Kesehatan Lainnya 10,916,000.00( % or Hlsik-
26 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Reproduksi 28,947,000.00{DAK NonFisik
27 Pengelolaan upaya kesehatan Ibu dan Anak 6,574,100.00{DAK NonFisik
Bimbingan Teknis dan Supervisi Pengembangan dan Pelaksanaan Upaya Kesehatan Bersumber Daya G
28 Ma: kat (UKBM) 50,322,100.00{DAK NonFisik
Total: 1,369,810,369.00
e l;’_—?ﬁ—‘__-_. he i
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Kepala Dinas Kesehatan Kota Blitar, Kepala UPT Puskésm anjenkidul Dinas Kesehatan
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dr. DHARMA SETIAWAN, M.MKes. i
Pembina Tk. I
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