PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS SOSIAL
KOTA BLITAR

KOTA BLITAR

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Drs. Yudha Budiono, M.M.
Jabatan : PIt. Kepala Dinas Sosial
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SYAUQUL MUHIBBIN, S.H.I.
Jabatan : Walikota Blitar
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PTHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Blna.r 2 Januan 2026

: ~)/‘Kepala Dlnas Sosia.l

¥ ArsuoTMUHIBBIN, S.H.I \\Pernbina Utama Muda (IV/c)
X =~ Mﬁ*49m261986031011

Printed on @APLIKASI SAKIP KOTA BLITAR Halaman 1 Dinas Soslal



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS SOSIAL
KOTA BLITAR
No Sasaran Stratregis Indikator Kinerja Target
1 I;)d:;:;x}gl]katnya Knaiitas Pelxysnan Pesunjang Perongkat Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 89.20(Indeks)
2 |Meningkatnya Fungsi Sosial PPKS Persentase PPKS yang meningkat kemampuan fungsi sosialnya |90.81(%)
No |Program Anggaran (Rp.) | Keterangan
1 |PROGRAM PENGELOLAAN TAMAN MAKAM PAHLAWAN 31,207,700.00 ?SA‘S)‘“"I‘E‘“ Uittho
2 | PROGRAM PENANGANAN BENCANA 146,745,600.00 ?g:gf“"kasi Umum
Dana Alokasi Umum
(DAU), DBH Cukai
3 | PROGRAM PERLINDUNGAN DAN JAMINAN SOSIAL 6,862,928,922.00 ;)1 r D0 Y
(CHT)
4 |PROGRAM REHABILITASI SOSIAL 577,497,000.00 %"‘XG)‘W“‘“ Umum
5 |PROGRAM PEMBERDAYAAN SOSIAL 648,649,000.00 %};‘8)‘““"” Ui
¢ |PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH 4,013,149,599,00 | Pana Alokasi Umum

KABUPATEN/KOTA

(DAU)

12,280,177,821.00

Bhtar,b.;‘ ! ‘uan_2026

Perfibin

= U.!;amarM&dé (v/c)

NIP; }96603261986031011

Printed on @APLIKASI SAKIP KOTA BLITAR
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PERNYATAAN PERJAN]JIAN KINERJA
SEKRETARIAT
DINAS SOSIAL KOTA BLITAR

KOTA BLITAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : NENY FARIDA S.E
Jabatan : Sekretaris Dinas Sosial
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. YUDHA BUDIONO, M.M.
Jabatan : Plt. Kepala Dinas Sosial

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya
disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

NIP. 197004061995032002

Printed on @APLIKASI SAKTP KOTA BLITAR Halaman 1 Dinas Sosial



PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT
DINAS SOSIAL KOTA BLITAR

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1 Meningkatnya fasilitasi layanan kedinasan Perangkat Persentase fasilitasi layanan kedinasan 100 %
Daerah sesuai standar / ketentuan yang berlaku N
No Program Anggaran (Rp.) Keterangan
PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH Dana Alokasi
! |KABUPATEN/KOTA 4,013,149,599.00) 51y (DAU)
Total: 4,013,149,599.00|

\ \ % ‘Pembina Utama Muda

. NIP. 196603261986031011 NIP. 197004061995032002

Dinas Sosial

Printed on @APLIKAST SAKTP KOTA BLITAR Halaman 2



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BIDANG PERLINDUNGAN DAN JAMINAN SOSIAL
DINAS SOSIAL KOTA BLITAR

KOTA BLITAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : CHUMAIDI MAKSUM S.Sos., M.M
Jabatan : Kepala Bidang Perlindungan dan Jaminan Sosial Dinas Sosial
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. YUDHA BUDIONO, M.M.
Jabatan : Plt. Kepala Dinas Sosial
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Blitar, 2 Januari 2026
Kepala Bidang Perlindungan dan Jaminan Sosial Dinas Sesial

ta Bli
. -~ Pembi atama Muda Penata Tingkat I
‘\\NIE/}' 16603261986031011 NIP. 197008012006041005
VAs 07

Printed on @APLIKAS] SAKIP KOTA BLITAR Halaman 1 Dinas Sosial



PERNYATAAN PERJAN]JIAN KINERJA
BIDANG PELAYANAN DAN REHABILITASI SOSIAL
DINAS SOSIAL KOTA BLITAR

KOTA BLITAR

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SUMARYONO, S.Sos
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan dan Rehabilitasi Sosial Dinas Sosial
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. YUDHA BUDIONO, M.M.
Jabatan : Plt. Kepala Dinas Sosial
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Blitar, 2 Januari 2026
dan Rehabilitasi Sosial Dinas Sosial

N\ . biphUta ' Pembina
"‘»\Tbj._ %) ™~ NWQ@%1986031011 NIP. 197003031989031004

Printed on @APLIKASI SAKIP KOTA BLITAR Halaman 1 Dinas Sosial



PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2026
BIDANG PELAYANAN DAN REHABILITASI SOSIAL
DINAS SOSIAL KOTA BLITAR

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
Persentase Penyandang Disabilitas Terlantar
1 |[Meningkatnya cakupan rehabilitasi sosial yang Terpenuhi Kebutuhan Dasarnya di luar  [100 %
panti
2 |Meningkatnya cakupan rehabilitasi sosial Ezll;sftit}?asg Sggggng??zéa;gnigmenm 100 %
. B Persentase Lanjut Usia Terlantar yan
3 [Meningkatnya cakupan rehabilitasi sosial Terpenuhi Keb \J1 tuhan Dasarnya diyLugr Panti 100 %
. e Persentase Gelandangan dan Pengemis yang 5
4 [Meningkatnya cakupan rehabilitasi sosial Terpenuhi Kebutuhan Dasarnya di Luar Panti 108 %
Persentase Pemerlu Pelayanan Kesejahteraan
5 |Meningkatnya cakupan rehabilitasi sosial Iifll’azlf;iﬁg)'l‘l:;gzﬁlilIl(‘qlairuglI}Y::Ig:sg:nnya di 14.63 %
Luar Panti
No Program Anggaran (Rp.) Keterangan
Dana Alokasi
1 PROGRAM REHABILITASI SOSIAL 577,497,000.00 Umum (DAU)
Total: 577,497,000.00

Blitar, 2 Januari 2026

FDinas Sostal Kepala Bidang Pelayanan dan Rehabilitasi Sosial Dinas Sosial

\ \ ) ) /
. Pembina Utama Muda Pembina
AN :ng—mCiJD&!é‘s 1986031011 NIP. 197003031989031004

S)

Printed on @APLIKAS]I SAKIP KOTA BLITAR Halaman 2 Dinas Sosial



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BIDANG PEMBERDAYAAN SOSIAL
DINAS SOSIAL KOTA BLITAR

KOTA BLITAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SUDARMINI S.E
Jabatan : Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial Dinas Sosial
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. YUDHA BUDIONO, M.M.

Jabatan : PIt. Kepala Dinas Sosial

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak
kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Blitar, 2 Januari 2026
Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial Dinas Sosial

Kota BJjtar,
¥~
N Pe :7 arUtama Muda Pembina
/, NIK 196603261986031011 NIP. 196806051989102003

Printed on @APLIKASI SAKIP KOTA BLITAR Halaman 1 Dinas Sostal



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BIDANG PEMBERDAYAAN SOSIAL
DINAS SOSIAL KOTA BLITAR

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
Meningkatnya daya dukung Potensi dan Sumber Persgntase Pekezjg Sosial, Tenaga
1 |Kesejahteraan Sosial dalam penyelenggaraan kesejahteraan Keagjahteraan Sosial dan/atey relawes 100 %
gl sosial yang Melaksanakan Pelayanan Sosial
di Luar Panti sesuai standar
2 |Meningkatnya tata kelola Taman Makam Pahlawan Persentasg IME Rasional yany teeksiola 100 %
dengan baik
No Program Anggaran (Rp.) Keterangan
Dana Alokasi
1 PROGRAM PEMBERDAYAAN SOSIAL 648,649,000.00 Umum (DAU)
Dana Alokasi
2 PROGRAM PENGELOLAAN TAMAN MAKAM PAHLAWAN 31,207,700.00 Umum (DAU)
679,856,700.00

Blitar, 2 Januari 2026
Kepala Bidang Pemberday. Sosial Dinas Sosial
B

embina Utama Muda
03261986031011 NIP. 196806051989102003

Printed on @APLIKAS] SAKIP KOTA BLITAR Halaman 2 Dinas Sosial



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BIDANG PERLINDUNGAN DAN JAMINAN SOSIAL
DINAS SOSIAL KOTA BLITAR

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1 Meningkatnya kecukupan Perlindungan dan Jaminan Persentase Penerima Manfaat yang 100 %
Sosial Terpenuhi Kebutuhan Dasar i
2 Meningkatnya kecukupan Perlindungan dan Jaminan Persentase Penerima Manfaat yang 30 %
Sosial Meningkat Kemandirian Ekonomi i
p ’ ; Persentase keluarga miskin dan rentan
3 Mex}mgkatnya kecukupan Perlindungan dan Jaminan penerima perlindungan sosial yang 0.65 %
Sosial A s s
tergraduasi dari kemiskinan
Persentase Korban Bencana Alam, Sosial
4 Meningkatnya cakupan perlindungan sosial korban dan/atau Non Alam yang Terpenuhi 100 %
bencana Kebutuhan Dasar Pada Saat dan Setelah .
Tanggap Darurat Bencana Kabupaten/Kota
No Program Anggaran (Rp.) Keterangan
Dana Alokasi
Umum (DAU),
i 4 PROGRAM PERLINDUNGAN DAN JAMINAN SOSIAL 6,862,928,922.00 DBH Cukai Hasil
Tembakau (CHT)
Dana Alokasi
2 PROGRAM PENANGANAN BENCANA 146,745,600.00 Umum (DAU)
Total: 7,009,674,522.00

Blitar, 2 Januari 2026
Kepala Bidang Perlindungan dan Jaminan Sosial Dinas Sosial
Kota Bli

Penata Tingkat I
NIP. 197008012006041005

Printed on @APLIKASI SAKIP KOTA BLITAR Halaman 2 Dinas Sosial



PERNYATAAN PERJAN]JIAN KINERJA
DINAS SOSIAL
KOTA BLITAR
PERENCANA AHLI MUDA DINAS SOSIAL

KOTA BLITAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SRI WAHYUNI, A.Md
Jabatan : Perencana Ahli Muda Dinas Sosial
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NENY FARIDA S.E

Jabatan : Sekretaris Dinas Sosial

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut
pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Blitar, 2 Januari 2026

Perencana Ahli Muda Dinas Sesial

Se ris Dinas Sosial Kota Blitar,

A L AM
Pembina Tingkat I nata Tk. I
NIP. 197004061995032002 NIP. 197202041996032005

Printed on @APLIKASI SAKIP KOTA BLITAR Halaman 1 Dinas Sesial



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS SOSIAL
KOTA BLITAR
PERENCANA AHLI MUDA DINAS SOSIAL

No Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
Persentase penyusunan dokumen
Meningkatnya kualitas dokumen perencanaan dan
A perencanaan dan pelaporan yang tepat {100 %
pelaporan kinerja Perangkat Daerah AT ——— . )
1 |Tersusunnya Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah %ﬂﬁ Dokumen Perencanaan Perangkat 2 Dokumen
2 [Terlaksananya Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah ‘ggg:;% Laporan Evaluasi Kinexja. Perwngit 25 Laporan
Jumlah Data Statistik Sektoral Daerah yang
3 |Terlaksananya Pengumpulan Data Statistik Sektoral Daerah |[Telah Dikumpulkan dan Diperiksa Lingkup |23 data
Perangkat Daerah
Terlaksananya Forum Perangkat Daerah Berdasarkan Bidang Jusloh Dot Aosra HE.iS]l Forum Perangitat
h Daerah Berdasarkan Bidang Urusan yang |1
4 |Urusan yang Diampu dalam Rangka Penyusunan Dokumen Di Bt R 8 BeritaA
Perencanaan Perangkat Daerah LS G AL TR - R T
Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
: Jumlah Dokumen Perencanaan Urusan
5 ';grzx;u;g igalz)ci)kumen Fenimcanasn Urusan Selain Ranstra Selain Renstra PD dan Renja PD yang 11 Dokumen
! disusun
Jumlah Berita Acara Hasil Sinkronisasi dan
Tercapainya Sinkronisasi dan Harmonisasi Pusat dan Daerah |Harmonisasi Pusat dan Daerah dalam 1 Berita
6 |dalam Rangka Mendukung Target Pembangunan Nasional = [Rangka Mendukung Target Pembangunan Achry
melalui Koordinasi Teknis Pembangunan Nasional melalui Koordinasi Teknis
Pembangunan
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Dana Alokasi
A |paerah 12,350,000.00(;,, 1, (DAU)
Dana Alokasi
1 |Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 500,000.00 Umum (DAU)
e Dana Alokasi
2 |Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 8,625,000.00 Umum (DAU)
. Dana Alokasi
3 |Pelaksanaan Pengumpulan Data Statistik Sektoral Daerah 400,000.00 Umum (DAU)
Pelaksanaan Forum Perangkat Daerah Berdasarkan Bidang Urusan yang Dana Alokasi
4 giampl\lx dalam Rangka Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat 1,925,000.00 Umum (DAU)
aera
5 Penyusunan Dokumen Perencanaan Urusan Selain Renstra PD dan Renja 500.000.00 Dana Alokasi
PD "7 Umum (DAU)
6 Sinkronisasi dan Harmonisasi Pusat dan Daerah dalam Rangka Mendukung 400.000.00 Dana Alokasi
Target Pembangunan Nasional melalui Koordinasi Teknis Pembangunan "7 {Umum (DAU)
Total: 12,350,000.00|

Sekre Dinas Sosial
ta Bljfay,
Pembina Tingk[at I

NIP. 197004061995032002

Blitar, 2 Januari 2026

Perencana Ahli Muda Dinas Sosial
Kota Blitar,

-

1
nata Tk. I
NIP. 197202041996032005
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PERNYATAAN PERJAN]JIAN KINERJA
DINAS SOSIAL
KOTA BLITAR
KEPALA SUB BAGIAN UMUM, KEUANGAN DAN KEPEGAWAIAN DINAS SOSIAL

KOTA BLITAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : TITIN SUPRAPTINI, A.Md
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum, Keuangan dan Kepegawaian Dinas Sosial
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NENY FARIDA S.E
Jabatan : Sekretaris Dinas Sosial
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Blitar, 2 Januari 2026

Sehaobuds Dinas Soslal Kepala Sub Bagian Umum, Keuangan dan Kepegawaian Dinas Sosial

Bli Kota Blitar,
Pembina Tingkat I Penata Tk. I
NIP. 197004061995032002 NIP. 197305071998032009

Printed on @APLIKASI SAKIP KOTA BLITAR Halaman 1 Dinas Sosial



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS SOSIAL
KOTA BLITAR
KEPALA SUB BAGIAN UMUM, KEUANGAN DAN KEPEGAWAIAN DINAS SOSIAL
No Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
Persentase pelayanan administrasi
A 'll;z!;przll:uhinya pelayanan administrasi keuangan Perangkat keuangan perangkat daerah sesuai 100 %
standar
: . : Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan 288
1 |Tersedianya Gaji dan Tunjangan ASN Tunjangan ASN Orang/bulan
Tersedianya Laporan Keuangan Bulanan/Triwulanan/Semesteran %%ha?ayg?mizggfa%aggéaggnmm o
2 [SKPD dan Laporan Koordinasi Penyusunan Laporan Keuangan Koordinasi P L K P 12 Laporan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD OUECIAAR, - ARyUsImAR LADeran RENANGER
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD
" TP — - Persentase pelayanan administrasi Barang
B Bi?;ﬁ“;’::ay: l;:a‘:yl‘;::;:ﬁ » e Doy benek Milik Daerah Perangkat Daerah sesuai 100 %
g standar
. Jumlah Laporan Penatausahaan Barang Milik
3 |Terlaksananya Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD Daerah pada SKPD 10 Laporan
Persentase pelayanan administrasi
C T::g:n:ahth:mf:]llayanan administrasi kepegawaian kepegawaian perangkat daerah yang 100 %
P g sesuai standar
B Jumlah Orang yang Mengikuti Sosialisasi
4 |Terlaksananya Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan Peraturan Perundang-Undangan 72 Orang
D Terpenuhinya penyediaan administrasi umum perangkat |Persentase ketersediaan administrasi 100 %
daerah umum perangkat daerah sesuai standar -
. L, Jumlah Paket Komponen Instalasi
5 'II;gxr'lstic:mnya Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Listrik/Penerangan Bangunan Kantor yang 2 Paket
Disediakan
4 Jumlah Paket Peralatan dan Perlengkapan
6 |Tersedianya Peralatan dan Perlengkapan Kantor Kantor yang Disediakan 3 Paket
X Jumlah Paket Peralatan Rumah Tangga yang
7 |Tersedianya Peralatan Rumah Tangga Dissidiakan 4 Paket
. O Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor yang
8 |Tersedianya Bahan Logistik Kantor Oisadinki 10 Paket
; Jumlah Paket Barang Cetakan dan
9 |Tersedianya Barang Cetakan dan Penggandaan Penggandaan yang Disediakan 2 Paket
10 Terlaksananya Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat 95 Labdein
Konsultasi SKPD Koordinasi dan Konsultasi SKPD P
by e . Jumlah Dokumen Penatausahaan Arsip 2040
11 [Terlaksananya Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD Dinamis pada SKPD Dokt
Terpenuhinya penyediaan jasa penunjang urusan Persentase penyediaan jasa penunjang
E 100 %
perkantoran urusan sesuai standar
) . ; . Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Komunikasi,
12 [Tersedianya Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Sumber Daya Air dan Listrik yang Disediakan 36 Laporan
: Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan
13 |Tersedianya Jasa Pelayanan Umum Kantor Umum Kantor yang Disediakan 13 Laporan
F Terpenuhinya pelayanan penunjang kinerja perangkat Persentase Barang Milik Daerah yang 100 %
daerah terpelihara sesuai kebutuhan °
' : . 5 ; mlah Kendaraan Perorangan Dinas atau
Tersedianya Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak Ju - o .
14 Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan K.e ndaraan Dn}as Jabatan yang Dipelihara dan 14 Unit
dibayarkan Pajaknya
" ; . g : mlah Kendaraan Dinas Operasional atau
Tersedianya Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Ju . e : ;
15 it ; : Lapangan yang Dipelihara dan dibayarkan 3 Unit
Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan Pajak dan Perizinannya
16 [Terlaksananya Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Ju'mla.h Peralatan dan Mesin Lainnya yang 48 Unit
Dipelihara
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
Dana Alokasi
A |Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 3,023,259,815.00 Umum (DAU)
! " : Dana Alokasi
1 [Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 3,022,759,815.00 Umum (DAU)
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No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
2 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ 500.000.00 Dana Alokasi
Semesteran SKPD 7777 Umum (DAU)
B |Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah 500,000.00 g;f‘:n‘l‘l(‘l’)lf:lﬁ;
3 |Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD 500,000.00 ?J?n?\fmAi%k:SI)
C |Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 54,768,725.00[ 0202 n‘:’(‘]’)k:ls;
4 |Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan 54,768,725.00 [D]?;lfmAl(%lfg)
D |Administrasi Umum Perangkat Daerah 154,998,179.00 3;“;“‘“(‘;)];“3‘)
5 |Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 5,608,800.00 g:’fmﬂ(%k:al)
6 |Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 13,345,300.00 Llel?\?mAl(cI))liisl)
7 |Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 13,097,900.00 gzlfmﬂ%ﬁl)
8 |Penyediaan Bahan Logistik Kantor 25,125,200.00 e % 01251
9 |Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 13,248,100.00 Blar?ijt(]))];afll)
10 |Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 81,630,079.00 le‘iﬁ%lfgl)
11 |Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD 2,942,800.00[ 20 0k
E |Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 670,168,080.00 g:::lﬁ%l;az;
12 |Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 69,466,280.00 ngmm(%lial)
13 |Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 600,701,800.00 [Dji?‘?mm(%lfg)
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Dana Alokasi
r Pemerintahan Daerah 97,104,590.09 Umum (DAU)
14 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan 18.090.000.00 Dana Alokasi
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan FEET TP Umum (DAU)
15 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan 57.953.100.00 Dana Alokasi
Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan T Umum (DAU)
16 |Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 21,061,700.00 gﬁl‘fm‘”(‘]’)li‘f]‘)
Total: 4,000,799,599.00
Blitar, 2 Januari 2026
S s Disiag Soslal Kepala Sub Bagian Umum, Keuangan dan Kepegawaian Dinas Sosial

NIP.

NE ARIDA S

Pembina Tingkat I
197004061995032002

Kota Blitar,

TITIN SUP NI, A.Md
Penata Tk. I
NIP. 197305071998032009
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS SOSIAL
KOTA BLITAR
PENELAAH TEHNIS KEBIJAKAN DINAS SOSIAL

KOTA BLITAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MUHAMAD JAENAL MUSTOFA, S.Sos
Jabatan : Penelaah Tehnis Kebijakan Dinas Sosial
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUDARMINI S.E

Jabatan : Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial Dinas Sosial
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak
kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Blitar, 2 Januari 2026

Penelaah Tehnis Kebijakan Dinas Sosial

Kepala Bidang Pemberday Sosial Dinas Sosial Kota Blitar,

Pembina Penata Muda
NIP. 196806051989102003 NIP. 197701052008011008
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PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS SOSIAL
KOTA BLITAR
PENELAAH TEHNIS KEBIJAKAN DINAS SOSIAL
No Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
Meningkatnya kapasitas dan kualitas PSKS dalam Serhentate ol ket
Kesejahteraan Sosial (PSKS)
A |penyelenggaraan kesejahteraan sosial,nilai-nilai 100 %
kepahlawanan dan keperintisan PECSGIIARGAN YANG Weningiat
p p kompetensinya dalam pelayanan sosial
Meningkatnya kapasitas dan kualitas PSKS dalam Persentase Lembaga di Bidang
B |[penyelenggaraan kesejahteraan sosial,nilai-nilai kesejahteraan sosial yang meningkat |100 %
kepahlawanan dan keperintisan kompetensinya dalam pelayanan sosial
P ) . . Jumlah Lembaga Kesejahteraan Sosial yang
1 r:‘iigl;at:gﬁsazléa;éggbaga Resejehteraan Sosial Meningkat Kapasitasnya Kewenangan 20 Lembaga
g P Kabupaten/Kota
Terlaksananya pemberian penghargaan dan santunan sosial Jum_lab Warakawuri/Keluarga Pahlawan,
. . . " Perintis Kemerdekaan, dan Janda Duda
2 |bagi Warakawuri/Keluarga Pahlawan Nasional, Perintis A 2 Orang
Kemerdekaan, dan Janda Duda Perintis Kemerdekaan Perintis Kemerdekaan yang memperoleh
1 penghargaan dan santunan sosial
Jumlah Orang yang Mengikuti dan
Terlaksananya Pengenalan, Penanaman, dan Penghayatan = |[Mendapatkan Pengenalan, Penanaman, dan
3 |Nilai-Nilai Kepahlawanan, Keperintisan, Kesetiakawanan dan [Penghayatan Nilai-Nilai Kepahlawanan, 500 Orang
Restorasi Sosial Keperintisan, Kesetiakawanan dan
Restorasi Sosial
Jumlah Penyuluh Sosial, Penyuluh Sosial
Meningkatnya Kapasitas Potensi Sumber Kesejahteraan Masyacakat, Pekerja Seclal, Pekaja Sosiel
‘ Sosial Perseorangan Kewenangan Kabupaten/Kota Masyarakat dan/atau Tenaga 7 G
g g P Kesejahteraan Sosial Kecamatan yang
Meningkat Kapasitasnya
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
Pengembangan Potensi Sumber Kesejahteraan Sosial Daerah Dana Alokasi
- Kabupaten/Kota 648,649,000.00 Umum (DAU)
1 Peningkatan Kemampuan Potensi Sumber Kesejahteraan Sosial 371.530.250.00 Dana Alokasi
Kelembagaan Masyarakat Kewenangan Kabupaten/Kota P I Umum (DAU)
Fasilitasi Pemberian Penghargaan dan Santunan Sosial bagi Warakawuri/ R —
2 [Keluarga Pahlawan Nasional, Perintis Kemerdekaan, dan Janda Duda 4,640,000.00 Ua (DAU)
Perintis Kemerdekaan -
3 Pengenalan, Penanaman dan Penghayatan Nilai-Nilai Kepahlawanan, 86,336.350.00 Dana Alokasi
Keperintisan, Kesetiakawanan dan Restorasi Sosial T Umum (DAU)
4 Peningkatan Kemampuan Potensi Sumber Kesejahteraan Sosial 186.142.400.00 Dana Alokasi
Perseorangan Kewenangan Kabupaten/Kota T I Umum (DAU)
Total: 648,649,000.00|

Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial Dinas Sosial
Kota Bligar,

NIP. 196806051989102003

Blitar, 2 Januari 2026

Penelaah Tehnis Kebijakan Dinas Sosial
Kota Blitar,

MU U .Sos
Penata Muda
NIP. 197701052008011008
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS SOSIAL
KOTA BLITAR
PEKERJA SOSIAL AHLI MUDA DINAS SOSIAL

KOTA BLITAR

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : WIDI ASTUTIK, S.ST
Jabatan : Pekerja Sosial Ahli Muda Dinas Sosial
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUMARYONO, S.Sos
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan dan Rehabilitasi Sosial Dinas Sosial
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Blitar, 2 Januari 2026

Kepala Bidang Pelayanan dan Rehabilitasi Sosial Dinas Sosial Pekerja Sosial Ahli Muda Dinas Sosal

ta Blitar, Kota Blitar,
5 ‘ Q
— C e o
NO, S.Sos
Pembina Penata Tk.I
NIP. 197003031989031004 NIP. 197806281997032002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS SOSIAL
KOTA BLITAR
PEKERJA SOSIAL AHLI MUDA DINAS SOSIAL
No Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
Jumlah Penyandang Disabilitas
Terpenuhinya Rehabilitasi Sosial Dasar Penyandang Terlantar, Anak Terlantar, Lanjut Usia
A Disabilitas Terlantar, Anak Terlantar, Lanjut Usia Terlantar, serta Gelandangan 544 Oran
Terlantar, serta Gelandangan Pengemis di Luar Panti |Pengemis di Luar Panti Sosial yang 9
Sosial terpenuhi kebutuhan rehabilitasi sosial
dasar
Jumlah Orang yang Mendapatkan
1 Terpenuhinya Kebutuhan Permakanan Per Orang Sesuai Pemenuhan Kebutuhan Permakanan Sesuai 145 Oran
dengan Standar Gizi Minimal Kewenangan Kabupaten/Kota |dengan Standar Gizi Minimal Kewenangan g
Kabupaten/Kota
. . . Jumlah Orang yang Menerima Pakaian dan
2 ¥Z;1e§1£:%2::rll(a;inéabtK:tl:::%;;;an Lainnya delem. 1 Kelengkapan Lainnya yang Tersedia dalam |52 Orang
g P 1 Tahun Kewenangan Kabupaten/Kota
Terpenuhinya Orang yang Mendapatkan Alat Bantu dan Alat |[Jumlah Orang yang Mendapatkan Alat
3 |Bantu Peraga Sesuai Kebutuhan Kewenangan Bantu dan Alat Bantu Peraga Sesuai 26 Orang
Kabupaten/Kota kebutuhan Kewenangan Kabupaten/Kota
. e o s i Jumlah Peserta Bimbingan Fisik, Mental,
4 g:ﬁ%ﬁ?:f;i:;ﬁ:ﬁ?ﬁ%ﬂﬁﬁzoi?m Mentni, Spiritial Spiritual dan Sosial Kewenangan 234 Orang
g p Kabupaten/Kota
Terlaksananya Pemberian Bimbingan Sosial kepada Keluarga pumiah Peserta Bl.mhmggm S.O.S ial kepada
oo : Keluarga Penyandang Disabilitas Terlantar,
Penyandang Disabilitas Terlantar, Anak Terlantar, Lanjut . :
5 : . Anak Terlantar, Lanjut Usia Terlantar, 276 Orang
Usia Terlantar, serta Gelandangan Pengemis dan Masyarakat :
Eowiimsion, Kabsbiten/Kota serta Gelandangan Pengemis dan
g P Masyarakat Kewenangan Kabupaten/Kota
Terpenuhinya Orang yang Mendapatkan Akses ke Layanan [Jumlah Orang yang Mendapatkan Akses ke
6 |Pendidikan dan Kesehatan Dasar Kewenangan Layanan Pendidikan dan Kesehatan Dasar |35 Orang
Kabupaten/Kota Kewenangan Kabupaten/Kota
; Jumlah Orang yang Mendapatkan Layanan
7 iiﬁiﬁ?ﬁ;gﬁﬂigﬁg&ym&n Data dan Pengaduan Data dan Pengaduan Kewenangan 50 Orang
g P Kabupaten/Kota
. Jumlah Orang yang Mendapatkan
8 ;zﬁzl;s;nzlgfzg;ﬂis:jrll(ggyanan Redaruratan Pelayanan Kedaruratan Kewenangan 25 Orang
g P Kabupaten/Kota
9 Terlaksananya Pemberian Layanan Rujukan Kewenangan Jumlah Orang Mendapatkan Layanan 25 Oran
Kabupaten/Kota Rujukan Kewenangan Kabupaten/Kota g
Jumlah Orang yang Terpenuhi Kebutuhan
Terpenuhinya Orang yang Membutuhkan Pembuatan Pembuatan Dokumen Kependudukan bagi
10 Dokumen Kependudukan bagi Penyandang Disabilitas Penyandang Disabilitas Terlantar, Anak & Dres
Terlantar, Anak Terlantar, Lanjut Usia Terlantar, Terlantar, Lanjut Usia Terlantar, g
Gelandangan dan Pengemis Kewenangan Kabupaten/Kota Gelandangan dan Pengemis Kewenangan
Kabupaten/Kota
. . . . . .|Jumlah orang yang mendapatkan layanan
FabupateoAota bagi Anak Berhadapan dengan Hukum
P (ABH) Kewenangan Kabupaten/Kota
- Jumlah Orang yang Mendapatkan
Terpenuhinya Orang yang Mendapgtkan Kebutuhan Pemeiithan Kilntuhan Pechakalin
12 [Perbekalan Kesehatan di Luar Panti Kewenangan Keseh & Turar Pantl & 22 Orang
Kabupaten/Kota esehatan di Luar Panti Kewenangan
Kabupaten/Kota
.y : . . Jumlah Orang yang mendapatkan
13 ﬁ‘;ﬁﬁg‘g’; :i‘glhab'htas‘ Bosial meldlui Agistensi Rehabilitasi Sosial melalui Asistensi 42 Orang
Rehabilitasi Sosial
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
Rehabilitasi Sosial Dasar Penyandang Disabilitas Terlantar, Anak Dans Aldkiast
A |Terlantar, Lanjut Usia Terlantar, serta Gelandangan Pengemis di 562,740,800.00 Umum (DAU)
Luar Panti Sosial
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No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
; Dana Alokasi
1 |Penyediaan Permakanan 270,275,800.00f; (DAU)
: Dana Alokasi
2 |Penyediaan Sandang 13,993,800.00 Umum (DAU)
. Dana Alokasi
3 |Penyediaan Alat Bantu 15,427,200.00 Umum (DAU)
) b L . . Dana Alokasi
4 |Pemberian Bimbingan Fisik, Mental, Spiritual, dan Sosial 83,804,800.00 Umum (DAU)
Pemberian Bimbingan Sosial kepada Keluarga Penyandang Disabilitas Dane Aloksai
5 |Terlantar, Anak Terlantar, Lanjut Usia Terlantar, serta Gelandangan 23,031,000.00
: Umum (DAU)
Pengemis dan Masyarakat
: s Dana Alokasi
6 |Pemberian Akses ke Layanan Pendidikan dan Kesehatan Dasar 28,560,000.00 Umum (DAU)
. Dana Alokasi
7 |Pemberian Layanan Data dan Pengaduan 20,645,000.00 Umum (DAU)
) Dana Alokasi
8 |Pemberian Layanan Kedaruratan 2,800,000.00 Umum (DAU)
: : Dana Alokasi
9 |Pemberian Layanan Rujukan 28,440,000.00 Umum (DAU)
Fasilitasi Pembuatan Dokumen Kependudukan bagi Penyandang ana Alakaii
10 [Disabilitas Terlantar, Anak Terlantar, Lanjut Usia Terlantar, Gelandangan 1,200,000.00 Umum (DAU)
dan Pengemis Kewenangan Kabupaten/Kota
11 Rehabilitasi Sosial dan Reintegrasi Sosial bagi Anak Berhadapan dengan 1.800,000.00 Dana Alokasi
Hukum (ABH) PR Umum (DAU)
" Dana Alokasi
12 |Penyediaan Perbekalan Kesehatan 38,352,600.00 Umum (DAU)
ot o ; R . SR . Dana Alokasi
13 |Pelaksanaan Rehabilitasi Sosial melalui Asistensi Rehabilitasi Sosial 34,410,600.00 Umum (DAU)
Total: 562,740,800.00
Blitar, 2 Januari 2026
Kepala Bidang Pelayanan dan Rehabilitasi Sosial Dinas Sosial Pekerja Sosial AhH N!uda Dinas Sosial
: Kota Blitar,
ta Blitar,
WIDI ASTUTIK, S.ST
Pembina Penata Tk.I
NIP. 197003031989031004 NIP. 197806281997032002
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS SOSIAL
KOTA BLITAR

PEKERJA SOSIAL AHLI PERTAMA DINAS SOSIAL

KOTA BLITAR

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : IMA LUTFIANA, S.Psi
Jabatan : Pekerja Sosial Ahli Pertama Dinas Sosial
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUMARYONO, S.Sos
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan dan Rehabilitasi Sosial Dinas Sosial
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Blitar, 2 Januari 2026
Pekerja Sosial Ahli Pertama Dinas Sesial

Kota I@litar,

Pembina . Penata Muda ]
NIP. 197003031989031004 NIP. 198701302020122008

Kepala Bidang Pelayanan dan Rehabilitasi Sosial Dinas Sosial
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS SOSIAL
KOTA BLITAR

PEKERJA SOSIAL AHLI PERTAMA DINAS SOSIAL

No Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
Terpenuhinya Rehabilitasi Sosial Penyandang Masalah Jumiah PMKS Lainny Bukan Korbax
HIV/AIDS dan NAPZA di Luar Panti
A |Kesejahteraan Sesial (PMKS) Lainnya Bukan Korban Sosial yang terpenuhi kebutuhan 6 orang
HIV/AIDS dan NAPZA di Luar Panti Sosial rehabilitasi sosial
. Jumlah Orang yang Mendapatkan Layanan
1 ;Zﬁ:ﬁa;laalgg;;nﬁ;]:&i‘; yanan Data dan Pengaduan Data dan Pengaduan Kewenangan 4 Orang
g P Kabupaten/Kota
2 Terlaksananya Pemberian Layanan Rujukan Kewenangan Jumlah Orang Mendapatkan Layanan 2 Oran
Kabupaten/Kota Rujukan Kewenangan Kabupaten/Kota g
Jumlah Orang yang mendapatkan
Terlaksananya Rehabilitasi Sosial melalui Asistensi Rehabilitasi Sosial melalui Asistensi
3 |Rehabilitasi Sosial bagi Pemerlu Pelayanan Kesejateraan Rehabilitasi Sosial bagi Pemerlu Pelayanan|4 Orang
Sosial (PPKS) Kewenangan Kabupaten/Kota Kesejateraan Sosial (PPKS) Kewenangan
Kabupaten/Kota
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
Rehabilitasi Sosial Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial Date Alilingd
A |(PMKS) Lainnya Bukan Korban HIV/AIDS dan NAPZA di Luar Panti 14,756,200.00
Sosial Umum (DAU)
1 |Pemberian Layanan Data dan Pengaduan 1,200,000.00 Dana Alokast
e Umum (DAU)
J 3 Dana Alokasi
2 |Pemberian Layanan Rujukan 3,040,000.00 Umum (DAU)
3 Pelaksanaan Rehabilitasi Sosial melalui Asistensi Rehabilitasi Sosial bagi 10.516.200.00 Dana Alokasi
Pemerlu Pelayanan Kesejateraan Sosial (PPKS) o I Umum (DAU)
Total: 14,756,200.00

Kepala Bidang Pelayanan

ta Blitar,

Pembina
NIP. 197003031989031004

Rehabilitasi Sosial Dinas Sosial

Blitar, 2 Januari 2026

Kota Blitar,

N

Pekerja Sosial Ahli Pertama Dinas Sosial

.Psi

Penata Muda

NIP. 198701302020122008
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PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS SOSIAL KOTA BLITAR
KOTA BLITAR
PEKERJA SOSIAL AHLI MUDA

KOTA BLITAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : AGUNG NUGROHO S.Sos.
Jabatan : Pekerja Sosial Ahli Muda Dinas Sosial

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : CHUMAIDI MAKSUM S.Sos., M.M
Jabatan : Kepala Bidang Perlindungan dan Jaminan Sosial Dinas Sosial

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blitar, 2 Januari 2026

Kepala Bidang Perlindungan dan Pekerja Sosial Ahli Muda Dinas Sosial
Jaminan Sosial Dinas Sosial Kota Blitar Kota Blitar
CHUMAIDI MAKSUM S.Sos., M.M AGUN -80s.
Penata Tingkat | Penata Tk.|

NIP. 19700801200604 1005 NIP. 197311232008011007



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS

SOSIAL KOTA BLITAR
KOTA BLITAR

PEKERJA SOSIAL AHLI MUDA

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
A |Terpenuhinya perlindungan sosial [Persentase korban bencana 100 %
korban bencana alam, sosial dan/atau non sosial
yang mendapatkan layanan
perlindungan sosial
1 [Terpenuhinya Orang yang Jumlah Orang yang Mendapatkan 30 Orang
Mendapatkan Permakanan 3x1 Hari  |Permakanan 3x1 Hari dalam Masa
dalam Masa Tanggap Darurat 'Tanggap Darurat (Pengungsian)
(Pengungsian) Kewenangan Kewenangan Kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota
2 [Terpenuhinya Orang yang Jumlah Orang yang Mendapatkan 30 Orang
Mendapatkan Pakaian dan Pakaian dan Kelengkapan Lainnya
Kelengkapan Lainnya yang Tersedia |yang Tersedia pada Masa Tanggap
pada Masa Tanggap Darurat Darurat (Pengungsian) dan Pasca
(Pengungsian) dan Pasca Bencana Bencana Kewenangan
Kewenangan Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
3 [Terpenuhinya Orang yang Jumlah Orang yang Mendapatkan 30 Orang
Mendapatkan Penanganan Khusus Penanganan Khusus bagi
bagi Kelompok Rentan Kewenangan [Kelompok Rentan Kewenangan
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
B [Terlaksananya pemberdayaan Persentase pekerja sosial, 100 %
masyarakat terhadap kesiapsiagaan ftenaga kesejahteraan sosial,
bencana dan/atau relawan sosial yang
melaksanakan penanganan
korban bencana kabupaten/kota
pada masa tanggap darurat dan
pasca bencana sesuai standar
C [Terlaksananya pemberdayaan Persentase masyarakat yang 0.14 %
masyarakat terhadap kesiapsiagaan [meningkat kesiapsiagaannya
bencana dalam menghadapi bencana
4 [Terpenuhinya Orang yang lJumlah Orang yang Melaksanakan 27 Orang
Melaksanakan Koordinasi, Sosialisasi |[Koordinasi, Sosialisasi dan
dan Pelaksanaan Taruna Siaga Pelaksanaan Taruna Siaga
Bencana Kewenangan Bencana Kewenangan
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
5 [Meningkatnya Kompetensi Tagana Jumlah Tagana yang Mendapatkan 27 Orang
Dalam Penanganan Bencana Peningkatan Kompetensi
6 [Terlaksananya Sosialisasi dan EdukasilJumlah Anak Usia Sekolah yang 225 Orang

penanggulangan Bencana pada Anak
Usia Sekolah

Mendapatkan Edukasi
penanggulangan Bencana pada
lokasi rawan bencana
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No Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
Perlindungan Sosial Korban Bencana Alam Dana Alokasi
" dan Sosial Kabupaten/Kota 22’855’”0'00Umum (DAU)
L Dana Alokasi
1 |Penyediaan Makanan 14,353,300.00Umum (DAU)
: Dana Alokasi
2 |Penyediaan Sandang 4,080,000.00Umum (DAU)
3 |Penanganan Khusus bagi Kelompok Rentan 4,422,000.00 LA
9 9 P 4250 Umum (DAL)
Penyelenggaraan Pemberdayaan Masyarakat .
B [Terhadap Kesiapsiagaan Bencana 123,890,300.00Bfn":m‘\:g';a:)'
Kabupaten/Kota
Koordinasi, Sosialisasi dan Pelaksanaan Taruna Dana Alokasi
* Siaga Bencana L 1'430'100'00Umum (DAUL)
5 Peningkatan Kompetensi Taruna Siaga Bencana 3 573 800 00Dana Alokasi
(Tagana) Dalam Penanganan Bencana 7T lUmum (DAU)
Sosialisasi dan Edukasi penanggulangan Dana Alokasi
o Bencana pada Anak Usia Sekolah 8’886’400'00Umum (DAUV)
Jumlah 146,745,600.00
Blitar, 2 Januari 2026
Kepala Bidang Perlindungan dan Pekerja Sosial Ahli Muda Dinas Sosial
Jamina i Kota Blitar

CHU AKSUM S.Sos., M.M
Penata Tingkat |

NIP. 197008012006041005
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS SOSIAL
KOTA BLITAR
PEKERJA SOSIAL AHLI MUDA DINAS SOSIAL

KOTA BLITAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SUMIATI A.KS
Jabatan : Pekerja Sosial Ahli Muda Dinas Sosial
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : CHUMAIDI MAKSUM S.Sos., M.M
Jabatan : Kepala Bidang Perlindungan dan Jaminan Sosial Dinas Sosial
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Blitar, 2 Januari 2026

Kepala Bidang Perlindungan dan Jaminan Sosial Dinas Sosial Pekerja Sosial Ahli Muda Dinas Sosial
Bli Kota Blitar,
tar, X
Penata Tingkat I Penafa Tk. I
NIP. 197008012006041005 NIP. 197304302005012009
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PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS SOSIAL
KOTA BLITAR
PEKERJA SOSIAL AHLI MUDA DINAS SOSIAL
No Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
& Meningkatnya kesejahteraan keluarga miskin dan Persentase keluarga miskin dan rentan 100 %
rentan yang menerima Bansos
B Meningkatnya kesejahteraan keluarga miskin dan Persentase keluarga miskin dan rentan 20 %
rentan yang meningkatkan keterampilannya
Jumlah pemutahiran data fakir miskin
C :iﬂ?lgkatnya kesejahteraan keluarga miskin dan dan kelompok rentan yang dilakukan [100 %
selama satu tahun
1 Terlaksananya Pendataan Fakir Miskin Cakupan Daerah Jumlah Fakir Miskin Cakupan Daerah 3875 Oran
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota yang Didata g
Terpenuhinya Orang yang Mendapatkan Bantuan Jumlah Orang Mendapatkan Bantuan
2 |Pengembangan Ekonomi Masyarakat Kewenangan Pengembangan Ekonomi Masyarakat 80 Orang
Kabupaten/Kota Kewenangan Kabupaten/Kota
Terpenuhinya Penerima Manfaat (PM) yang Mendapatkan Jumlah Penerima Manfaat (.PM) yeug
. ” Mendapatkan Bantuan Sosial
3 |Bantuan Sosial Kesejahteraan Keluarga Kewenangan . 8265 Orang
Kabsitin/Roke Kesejahteraan Keluarga Kewenangan
p Kabupaten/Kota
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
Dana Alokasi
Umum (DAU),
DBH Cukai
A |Pengelolaan Data Fakir Miskin Cakupan Daerah Kabupaten/Kota 6,862,928,922.00 Hasil
Tembakau
(CHT)
AT Dana Alokasi
1 |Pendataan Fakir Miskin Cakupan Daerah Kabupaten/Kota 23,661,000.00 Umum (DAU)
gl . Dana Alokasi
2 |Fasilitasi Bantuan Pengembangan Ekonomi Masyarakat 102,108,100.00 Umum (DAU)
B V . Dana Alokasi
3 |Fasilitasi Bantuan Sosial Kesejahteraan Keluarga 6,737,159,822.00 Umum (DAU)
Total: 6,862,928,922.00

Kepala Bidang Perlindungan dan Jaminan Sosial Dinas Sosial

ota Blitar,

Yot

Penata Tingkat I
NIP. 197008012006041005

Blitar, 2 Januari 2026
Pekerja Sosial Ahli Muda Dinas Sosial

SUMIATI A.KS
Penata Tk. I
NIP. 197304302005012009
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