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DISAHKAN OLEH Kepala Dinas Kesehatan

NAMA SOP Pengumpulan Data Kinerja 

DASAR  HUKUM KUALIFIKASI PELAKSANA

1
  1  SMA/Sederajat

2
  3  S1/Sederajat

3
  3  Sekretaris

4   4  Kasubag Program dan kepegawaian

5
  5  Pengolah Data Program dan kepegawaian

KETERKAITAN PERALATAN/PERLENGKAPAN

1   1  Perangkat komputer dengan jaringan internet

2 SOP Surat Keluar   2  ATK

3   3  Buku Agenda

  4  Lemari Data

PERINGATAN PENCATATAN DAN PENDATAAN

SOP Pengumpulan Data Kinerja

Disimpan sebagai data elektronik dan manual di Dinas Kesehatan Kota Blitar

SOP Pelayanan Surat Masuk

PEMERINTAH KOTA BLITAR

DINAS KESEHATAN

Permendagri Nomor 52 Tahun 2011, tentang standar operasional prosedur di lingkungan Pemerintah Provinsi dan Kabupaten/Kota

Permenpan RB Nomor 35 tahun 2012, tentang Pedoman Penyusunan Standar Operasional Prosedur Administrasi Pemerintah

Peraturan Daerah Kota Blitar Nomor 4 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kota Blitar.

Perwali No. 42 Tahun 2012 tentang Pedoman Penyusunan SOP Pelaksanaan Tugas Pokok dan fungsi SKPD dan BUMD di 

Lingkungan Pemerintah Kota Blitar

Peraturan Walikota Blitar nomor 61 Tahun 2016 tentang Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas Sosial Kota Blitar.

1
Jika Pengumpulan Data Kinerja tidak dilakukan secara tertib berakibat informasi atas pengukuran kinerja SKPD tidak dapat 

dilakukan secara maksimal dan valid



Staff
Kasubag Program dan 

Kepegawaian
Sekretaris Waktu Output

1 3 4 5 10 11 12

1
1.440 

menit
Cek list data 

2 30 menit Rekapitulasi  data

3 30 menit Disposisi 

4 30 Menit
Daftar dan jumlah 

data

5
Dokumen Data 

Kinerja

26 Jam 

KEPALA DINAS KESEHATAN

KOTA BLITAR

dr. Dharma Setiawan, M.MKes

Pembina Tk. I

NIP. 19680305 200112 1 003

No Aktivitas

Pelaksana Mutu Baku

Keterangan

Persyaratan/Kelengkapan

2 9

Mengumpulkan dan menginventarisir data 

pokok pendukung pengukuran Kinerja. 
Data Kinerja

TOTAL

Penyimpanan data kinerja. Daftar dan jumlah data

Disposisi 

Verifikasi dan merekap data serta 

melaporkan ke sekretaris.
Cek list data 

Memastikan kelengkapan data Rekapitulasi  data

Penataan dan pemberian kode data.

Ya

Tidak

Ya

Tidak


