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SEKRETARIAT DAERAH
KOTA BLITAR

KOTA BLITAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Drs TRI IMAN PRASETYONO M.Si
Jabatan : Pj. Sekretaris Daerah
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SYAUQUL MUHIBBIN, S.H.I.
Jabatan : Walikota Blitar
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

SEKRETARIAT DAERAH
KOTA BLITAR
No Sasaran Stratregis Indikator Kinerja Target
1 }'Il':;wujudnya Peningkatan Kualitas Tata Kelola Pemerinta Nilai SAKIP 80.14(Angka )
Indeks Pelalyanan Publik 4.56(Indeks )
Indeks Kualitas Kebijakan 70.00(Indeks )
Indeks Reformasi Hukum 97.70(Indeks)
Indeks Tata Kelola Pengadaan 78.50(Indeks)
2 |Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Pemerintah Daerah Persentase Validitas Data Kinerja Pemerintahan 100.00(Persen)
3 |Meningkatnya Kualitas Kebijakan Daerah gi};t;;]tas Pelaksanaan Kebijakan dan Kerjasama Pemerintah 100.00(Persen)
n Meningkatnya Kinerja UKPB] dalam Pengelolaan PBJ Capaian Variabel Kematangan UKPB] yang mendapat Level 9.00(Level
Pemerintah Proaktif -00(Level)
5 _|Meningkatnya kualitas pelayanan Perangkat Daerah Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 90.00(Nilai)
No Program Anggaran (Rp.) Keterangan
A |Bagian Pemerintahan
1 [PROGRAM PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT 1,123,714,758.00| hdapatan Bagi
2 PROGRAM PEMBERDAYAAN LEMBAGA KEMASYARAKATAN, LEMBAGA ADAT 211,609.650.00 Pendapatan Bagi
DAN MASYARAKAT HUKUM ADAT P TR IHasil
3 [PROGRAM ADMINISTRASI PEMERINTAHAN DESA 50,386,500.00 f;;’;gapata“ Bagl
jumlah 1,385,710,908.00
B |Bagian Hukum
1 |PROGRAM PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT 920,137,100.00 f{‘;‘;ﬁapam“ Bagi
jumlah 920,137,100.00
C |Bagian Perekonomian dan Kesejahteraan Rakyat
PROGRAM PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT 8,557,387,700.00 I‘;Z’;gapata“ Bagl
DBH Cukai Hasil
Tembakau (CHT),
1 |PROGRAM PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN 276,449,547.00 Pendapatan Bagi
Hasil
jumlah 8,833,837,247.00
D |[Bagian Umum
PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH Pendapatan Bagi
! [KABUPATEN/KOTA 23,929.671,865.00y, o0
jumlah 23,929,671,865.00
E |Bagian Organisasi
Dana Bagi Hasil
1 PROGRA};'I PEN['}I\EANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH 718,407,082.00|(DBH), Pendapatan
KABUPATEN/KO Bagi Hasil
jumlah 718,407,082.00
F |Bagian Layanan Pengadaan Barang/Jasa
1 [PROGRAM PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN 783,283,177.00 E‘;‘;ﬁa"am Bag!
jumlah 783,283,177.00
Total: 36,571,047,379.00
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PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
ASISTEN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN DAN UMUM
KOTA BLITAR

KOTA BLITAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : KUSNO S.Sos
Jabatan : Asisten Administrasi Pembangunan dan Umum

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs TRIIMAN PRASETYONO M.Si
Jabatan : Pj. Sekretaris Daerah
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sankKsi.

Blitar, 13 April 2026
Asisten Administrasi Pembangunan dan Umum

Pj. Sekretar

Drs TRI IMAN PRASETYONO M.Si

Pembina Utama Madya -
Pembina Utama Muda
NIP. 196912221990031006 NIP. 196707221992021002
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ASISTEN ADMINISTRASIPEMBANGUNAN DAN UMUM

KOTA BLITAR

No Sasaran Stratregis

Indikator Kinerja

Target

Terwujudnya Peningkatan Kualitas Tata Kelola Pemerinta
han

Nilai SAKIP

80.14(Angka )

Indeks Pelalyanan Publik

4.56(Indeks )

Indeks Tata Kelola Pengadaan

78.50(Indeks)

2 [Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Pemerintah Daerah

Persentase Validitas Data Kinerja Pemerintahan

100.00(Persen)

3 [Meningkatnya Kualitas Kebijakan Daerah

Efektivitas Pelaksanaan Kebijakan dan Kerjasama Pemerintah
Daerah

100.00(Persen)

Meningkatnya Kinerja UKPB] dalam Pengelolaan PBJ

Capaian Variabel Kematangan UKPB] yang mendapat Level

4 Pemerintah Proaktif 9-00(Level)
5 |Meningkatnya kualitas pelayanan Perangkat Daerah Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 90.00(Nilai)
No | Program Anggaran (Rp.)| Keterangan
A | Bagian Umum
PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH Pendapatan Bagi
1 KABUPATEN/KOTA 23,929,671,865.00 Hasil
jumlah 23,929,671,865.00
B | Bagian Organisasi
PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH Dana Bagi Hasil
2| KABUPATEN/KOTA 718,407,082.00 | (DBH), Pendapatan
Bagi Hasil
jumlah 718,407,082.00
C |Bagian Layanan Pengadaan Barang/Jasa
3 | PROGRAM PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN 783,283,177.00 ;zzgapata“ Bagi
jumlah 783,283,177.00
Total: 25,431,362,124.00

AN PRASETYONO M.Si

Pembina Utama Madya
NIP. 196912221990031006

Blitar, 13 April 2026

Asisten Administrasi Pembangunan dan Umum

Pembina Utama Muda
NIP. 196707221992021002
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PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
ASISTEN PEMERINTAHAN, PEREKONOMIAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT
KOTA BLITAR

KOTA BLITAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MOKHAMAD SIDIK, S.Sos.M.AP
Jabatan : Asisten Pemerintahan, Perekonomian dan Kesejahteraan Rakyat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs TRI IMAN PRASETYONO M.Si
Jabatan : Pj. Sekretaris Daerah
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sankKsi.

Blitar, 13 April 2026
Pj. Sekretarys Daerah, Asisten Pemerintahan, Perekonomi dan Kesejahteraan Rakyat

D SIDIK, S.Sos..M.AP
bina Utama Muda
7196611171992021002

“ Pembina Utama Madya p
NIP. 196912221990031006 NI
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PERUBAHAN PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2026
ASISTEN PEMERINTAHAN, PEREKONOMIAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT

KOTA BLITAR
No Sasaran Stratregis Indikator Kinerja Target
1 E:;wujudnya Peningkatan Kualitas Tata Kelola Pemerinta Indeks Kualitas Kebijakan 70.00(Indeks )
Indeks Reformasi Hukum 97.70(Indeks)
2 [Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Pemerintah Daerah Persentase Validitas Data Kinerja Pemerintahan 100.00(Persen)
3 |Meningkatnya Kualitas Kebijakan Daerah gfiﬂ‘ﬁws Pelaksanaan Kebijakan dan Kerjasama Pemerintah 100.00(Persen)
No |Program Anggaran (Rp.)| Keterangan
A | Bagian Pemerintahan
1 | PROGRAM ADMINISTRASI PEMERINTAHAN DESA 50,386,500.00 | Fendapatan Bagi

Hasil

PROGRAM PEMBERDAYAAN LEMBAGA KEMASYARAKATAN, LEMBAGA Pendapatan Bagi

2 | ADAT DAN MASYARAKAT HUKUM ADAT 211,609,650.00 - )

3 | PROGRAM PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT 1,123,714,758.00 l:[‘;rsli‘fapata“ Bagi
jumlah 1,385,710,908.00

B | Bagian Hukum

4 | PROGRAM PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT 920,137,100.00 g‘:ﬁapam“ Bagi
jumlah 920,137,100.00

C | Bagian Perekonomian dan Kesejahteraan Rakyat

Pendapatan Bagi

5 | PROGRAM PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT 8,557,387,700.00(
DBH Cukai Hasil
6 | PROGRAM PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN 276,449,547.00 | Lembakau (CHT),
Pendapatan Bagi
Hasil
jumlah 8,833,837,247.00
Total: 11,139,685,255.00

Blitar, 13 April 2026
Pj. Sekretaris Daerah, Asisten Pemerintahan, Perekonomian ddn{Kesejahteraan Rakyat
Kota Blitar,

MOKHAMAD SIDIK, S.Sos.,M.AP

Pembina Utama Madya -
Pembl? Utama Muda
NIP. 196912221990031006 NIP. 196611171992021002
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