POHON KINERJA
SEKRETARIAT DAERAH KOTA BLITAR
ISU STRATEGIS 1

POHON KINERJA
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: KINERJA STRATEGIS DAERAH :
I Kinerja Indikator Kinerja I
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Peningkatan nilai-nilai religius dan sosial dalam kerangka

Indeks Kerukunan Umat Beragama (IKUB
lingkungan yang kondusif, dinamis, dan demokratis = ( )

KINERJA URUSAN / SUB URUSAN
Kinerja Indikator Kinerja

Meningkatnya kualitas penyelenggaraan kesejahteraan rakyat Persentase kebijakan kesejahteraan rakyat bidang keagamaan yang diimplementasikan

KINERJA TAKTIKAL
Kinerja Indikator Kinerja
Meningkatnya kualitas perumusan kebijakan kesejahteraan rakyat Persentase rumusan kebijakan kesejahteraan rakyat bidang keagamaan yang ditindaklanjuti
Kinerja Indikator Kinerja
Terlaksananya Perumusan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat Jumlah rumusan kebijakan kesejahteraan rakyat bidang keagamaan yang ditindaklanjuti
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1 KINERJA OPERASIONAL 1
I Kinerja Indikator Kinerja I
| |
I Terlaksananya Fasilitasi Pengelolaan Bina Mental Spiritual Jumlah Dokumen Hasil Fasilitasi Pengelolaan Bina Mental Spiritual |
| |
| |




POHON KINERJA
SEKRETARIAT DAERAH KOTA BLITAR
BERDASARKAN ISU STRATEGIS
(FOKUS TERLAKSANANYA PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KELURAHAN)
KINERJA STRATEGIS DAERAH
Kinerja Indikator Kinerja
Paod 1. Status EKPPD
2. Persentase Kepala OPD yang paham atas penerapan good governance
KINERJA URUSAN / SUB URUSAN
Kinerja Indikator Kinerja
kualitas emerintahan dan administrasi q q a
P Persentase Kebijakan Pemerintahgn, dan Rakyat yang
pembangunan
KINERJA TAKTIKAL
Kinerja
" " . " " " " " Meningk: Kualitas Admini: i
Meningkatnya Kualitas Perumusan dan Rakyat Meningkatnya Kualitas Perumusan Kebijakan Perekonomian ening atnya' UEfliEs A
Pemerintahan Desa
Indikator Kinerja
I ] ! [ 1
. Persentase produk hukum yang tidak dibatalkan baik pemerintah Persentase .rumusan k_e ijakan kese}ahteraan . Jumlah dokumen roadmap e
rumusan bidang yang N > rakyat bidang kesejahteraan sosial dan rumusan bidang yahg kebijakan bidang
pusat maupun pemerintah provinsi 5 - et N N administrasi
yang perekonomian Kota Blitar
Kinerjq 1 I I
\ A\ A ‘ v
anya Te Tata . R - Meningkatnya kualitas Terlaksananya Pembinaan dan
= s Meningkatnya kualitas o —_— Terlaksananya perumusan Kebijakan . . Terlaksananya Pemantauan e V: N v
Administrasi Kelola Pemberdayaan 5 Terlaksananya Fasilitasi dan Koordinasi Hukum . Terlaksananya perumusan kebijakan perekonomian - rumusan Kebijakan Pengawasan Penyelenggaraan
X Kerja Sama Daerah Kesejahteraan Rakyat Kebijakan Sumber Daya Alam ! N X -
Pemerintahan Masyarakat Perekonomian Administrasi Pemerintahan Desa
Indikator Kinerja
m A Persentase rumusan kebijakan
Perlsi”‘ase ‘af‘”a" Persentase Tata Kelola PR S0 —— Jumlah rumusan kebijakan kesejahteraan Ll I [BETEELER bidang perekonomian g n Jumlah kelurahan yang berkategori
2 R P [ BT GRS R Persentase Fasilitasi dan KoorBinasi Hukum yang terlaksana rakyat bidang kesejahteraan sosial dan Jumlah rumusan kebijakan bidang perekonomian yang ditindaklanjuti kebijakan sumber daya alam BN (TG TR S ! IR I eI
Pemerintahan umum yang fasilitasi ditindaklanjuti . - . - telah dilakukan evaluasi atas cepat berkembang
fasilit: yang terfasilitasi yang yang ditindaklanjuti . .
terfasilitasi implementasinya
KINERJA OPERASIONAL
Kinerja
Terlaksananya Terlaksananya Koordinasi,
Ter Koordinasi, T D Terlaksananya Sinkronisasi, dan Evaluasi
Terlaksananya Fasilitasi Terlaksananya fasilitasi Kebijakan, Evaluasi, Kebijakan, Evaluasi, Sinkronisasi, i Perencanaan dan Kebijakan Urusan Pertanian,
Terlaksananya Penataan Terlaksananya Fasilitasi Kerja eriaxs e e Kron Pengendalian dan Ter Fasilitasi Evaluasi
el Pemberdayaan Masyarakat Penyusunan Produk Fasilitasi Bantuan Produk Hukum dan dan Capaian Kinerja dan Capaian Kinerja Monitoring dan 2 Pengawasan Pangan, Kehutanan, Kelautan
Administrasi Pemerintahan ; Sama Dalam Negeri . : N . b Distribusi . Kebijakan Perekonomian Perkembangan Kelurahan
melalui Program RT KEREN Hukum Daerah Hukum Pengelolaan Informasi terkait terkait Evaluasi Kebijakan el Ekonomi Mikro dan Perikanan, Perdagangan,
Hukum Sosial Masyarakat Pengelolaan BUMD Kecil Perindustrian, UKM, Penanaman
dan BLUD Modal, Tenaga Kerja
Jumlah Dokumen Hasil
Jumlah dokumen - -
Jumlah Dokumen . e Koordinasi, Sinkronisasi, dan
Jumlah kasus Jumlah produk hukum Jumiah Dokumen Hasil Kebijakan UEEDICEE) Jumlah Laporan Hasil D EEEIET) Evaluasi Kebijakan Urusan
hukum yang an p! Hasil Kebijakan, QLRSS Sinkronisasi, P Hasil Perencanaan Y y Jumlah laporan evaluasi atas )
Jumlah produk hukum dan informasi hukum . g Evaluasi, dan Capaian ron Pengendalian dan Pertanian, Pangan, Kehutanan, N Jumlah laporan evaluasi perkembangan
K mendapatkan . Evaluasi, dan Capaian — ; Monitoring dan -noatan dan Pengawasan implementasi kebijakan
daerah yang disusun " yang terdokumentasi ! ; Kinerja Terkait ! Distribusi Kelautan dan Perikanan, kelurahan
fasilitasi bantuan X Kinerja Terkait Evaluasi Kebijakan ! Ekonomi Mikro - perekonomian
dan terpublikasi ! § Kesejahteraan Perekonomian : Perdagangan, Perindustrian,
hukum Kesejahteraan Sosial Pengelolaan BUMD Kecil
Masyarakat KUKM, Penanaman Modal,
dan BLUD
Tenaga Kerja

Indikator Kinerja

Jumlah dokumen kerjasama

Jumlah laporan Penataan
Administrasi Pemerintahan

Jumlah laporan Fasilitasi
Pemberdayaan Masyarakat
melalui Program RT KEREN
yang telah dilaksanakan
(kerjasama dengan
dinkopnaker untuk data

yang dilaksanakan dengan
Pemerintah Daerah/
Lembaga/instansi lain

pencari kerja)




POHON KINERJA
SEKRETARIAT DAERAH BAGIAN PEMERINTAHAN KOTA BLITAR TAHUN 2023
BERDASARKAN ISU STRATEGIS PENURUNAN ANGKA KEMISKINAN
(FOKUS TERLAKSANANYA PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KELURAHAN)

KINERJA STRATEGIS DAERAH

Kinerja

Pemantapan penerapan good governance

Indikator Kinerja

1. Status EKPPD
2. Persentase Kepala OPD yang paham atas penerapan good governance

KINERJA URUSAN / SUB URUSAN

Kinerja

d

Terwujudnya penyelenggaraan pemerintahan dan istrasi p

Indikator Kinerja

Persentase Kebijakan Pemerintahan, Perekonomian dan Kesejahteraan Rakyat yang diimplementasikan

v

KINERJA TAKTIKAL

Kinerja

Terlaksananya Fasilitasi dan Koordinasi Urusan Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat

Indikator Kinerja

Persentase rumusan kebijakan bidang pemerintahan yang ditindaklanjuti

! ! Kinerja 1

Terselenggaranya Administrasi Tata o q
. Terselenggaranya Tata Kelola Pemberdayaan Masyarakat Terselenggaranya Fasilitasi Kerja Sama Daerah
Pemerintahan
Indikator Kinerja
Per: laporan pelak tugas
i p p EER .g : Persentase Tata Kelola peml??rda.yaan Masyarakat yang e e e TS G
Pemerintahan umum yang terfasilitasi terfasilitasi
KINERJA OPERASIONAL
Kinerja
Terlak Penataan Administrasi ilitasi i
erlaksananya er!a aan Administrasi Terlaksananya Fasilitasi Pemberdayaan Masyarakat melalui Terlaksananya Fasilitasi Kerja Sama Dalam Negeri
Pemerintahan Program RT KEREN
Indikator Kinerja
Jumlah jenis dokumen laporan Penyelenggaraan ilitasi
j ) P Y 88 Jumlah'laporan Fasilitast PemberdayaanlMasyarakat Jumlah kerj yang dilal kan dengan Pemerintah Daerah/ Lembaga/Instansi lain
Pemerintahan Daerah yang tersusun melalui Program RT KEREN yang telah dilaksanakan
KETERANGAN:

* Dalam rangka penurunan kemiskinan, fokus utama bagian pemerintahan setda kota blitar yaitu Terselenggaranya Tata Kelola Pemberdayaan Masyarakat yang terfasilitasi (Kinerja Taktikal) sebagaimana pada kolom yang bergaris-garis.

** Untuk Penjelasan indikator Kinerja Taktikal dan Kinerja Operasional terkait pemberdayaan masyarakat, penjelasan terdapat pada sheet berikutnya.
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KINERJA STRATEGIS DAERAH

Kinerja

Indikator Kinerja

Pemantapan penerapan good governance

1. Status EKPPD

2. Persentase Kepala OPD yang paham atas penerapan good governance

KINERJA URUSAN / SUB URUSAN

Kinerja

Indikator Kinerja

Meningkatnya kualitas penyelenggaraan pemerintahan dan administrasi pembangunan

Persentase Kebijakan Administrasi Pembangunan dan Umum yang diimplementasikan

!

KINERJA TAKTIKAL

Kinerja

Meningkatnya Kualitas Perumusan Kebijakan Perekonomian dan Pembangunan

Indikator Kinerja

il

1

A4

Persentase rumusan kebijakan bidang pembangunan yang ditindaklanjuti

Persentase pengadaan barang dan jasa melalui E-Procurement

Kinerja

Terlaksananya perumusan kebijakan pembangunan | |

Terlaksananya Fasilitasi Pengelolaan Pengadaan Barang dan Jasa

Indikator Kinerja

Jumlah bahan kebijakan bidang pembangunan yang ditindaklanjuti

1. SKM Layanan UKPBJ

2. Jumlah Variabel kematangan UKPBJ yang telah mencapai Level 3 (Proaktif)

KINERJA OPERASIONAL

Kinerja v

Terlaksananya Fasilitasi Penyusunan Program
Pembangunan

Tersusunnya Laporan Pengendalian dan Evaluasi Program
Pembangunan

Terkelolanya Pengadaan

Barang dan Jasa

Terlaksananya Pengelolaan Layanan
Pengadaan Secara Elektronik

Terlaksananya Fasilitasi Pembinaan
dan Advokasi Pengadaan Barang dan
Jasa

Indikator Kinerja

Jumlah dokumen hasil fasilitasi penyusunan
prorgam pembangunan

Jumlah laporan hasil pengendalian dan evaluasi program
pembangunan

Jumlah dokumen pengelolaan
Pengadaan Barang dan Jasa

Jumlah dokumen hasil layanan
pengadaan secara elektronik

Jumlah orang yang mengikuti
Pembinaan dan Advokasi Pengadaan
Barang dan Jasa
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KINERJA STRATEGIS DAERAH

Kinerja

Indikator Kinerja

Pemantapan penerapan good governance

1. Nilai SAKIP Pemerintah Daerah

2. Persentase Kepala OPD yang paham atas penerapan good governance

KINERJA URUSAN / SUB URUSAN
Kinerja Indikator Kinerja
Persentase OPD yang telah melakukan monev atas penerapan 4 area perubahan reformasi birokrasi
Terwujudnya internalisasi kinerja organisasi (penataan dan penguatan organisasi, penataan tata laksana, penguatan akuntabilitas dan peningkatan
kualitas pelayanan publik)
KINERJA TAKTIKAL
Kinerja
Terselenggaranya Penunjang Implementasi Pemerintahan Efektif dan Efisien
Indikator Kinerja
Persentase OPD yang telah menjalankan 8 area perubahan reformasi birokrasi
Kinerja
Terlaksananya Pembinaan Perangkat Daerah yang Efektif dan Efisien
Indikator Kinerja
Jumlah OPD yang menerapkan 8 area perubahan Reformasi Birokrasi
KINERJA OPERASIONAL
Kinerja l v
Terlaksananya Pengelolaan Kelembagaan dan Analisis Jabatan Terlaksananya Peningkatan Kinerja dan Reformasi Birokrasi Tersedianya Dokumen Pelaporan Capaian Kinerja Pemerintah Daerah
Indikator Kinerja
Jumlah Dokumen Pengelolaan Kelembagaan dan Analisis Jabatan Jumlah Dokumen Peningkatan Kinerja dan Reformasi Birokrasi Jumlah Dokumen Laporan Capaian Kinerja Pemerintah Daerah
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I I
: KINERJA STRATEGIS DAERAH :
I Kinerja Indikator Kinerja I
| |
I I
| I

1. Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)

Meningkatnya kualitas pelayanan publik secara terpadu dan terintegrasi
. o . - - = 2. Persentase OPD yang telah mempunyai inovasi pelayanan publik terintegrasi

KINERJA URUSAN / SUB URUSAN |
Kinerja Indikator Kinerja

1. Persentase OPD yang telah melakukan tindak lanjut atas hasil Survey Kepuasan Masyarakat (SKM)

Meningkat ist | | blik
B il et E e e 2. Persentase peningkatan inovasi pelayanan publik

!

KINERJA TAKTIKAL

Kinerja

Terselenggaranya Penunjang Implementasi Pemerintahan Efektif dan Efisien

Indikator Kinerja

1. Persentase OPD yang memiliki IKM dengan kategori Sangat Baik
2. Jumlah Agen Perubahan OPD yang menghasilkan inovasi pada tahun berjalan
Kinerja l

Terlaksananya Pembinaan Perangkat Daerah yang Efektif dan Efisien

Indikator Kinerja

Jumlah OPD yang menerapkan 8 area perubahan Reformasi Birokrasi

KINERJA OPERASIONAL

Kinerja

Terlaksananya Monitoring, Evaluasi dan Pengendalian Kualitas Pelayanan Publik dan Tata Laksana Perangkat

Terlaksananya Fasilitasi Pelayanan Publik dan Tata Laksana Perangkat Daerah Daerah

Jumlah Laporan Hasil Fasilitasi Pelayanan Publik dan Tata Laksana Jumlah Dokumen Monitoring, Evaluasi dan Pengendalian Kualitas Pelayanan Publik dan Tata Laksana

|
|
I
|
|
I
|
Indikator Kinerja :
|
|
I
|
|
I
1
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KINERJA STRATEGIS DAERAH

Kinerja

Indikator Kinerja

Meningkatnya kualitas pelayanan publik

Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)

KINERJA URUSAN / SUB URUSAN

Kinerja

Indikator Kinerja

sistem peny
pelayanan publik

Nilai rata-rata SKM Setda

KINERJA TAKTIKAL

Kinerja

Terselenggaranya F Efektif dan Efisien

Indikator Kinerja

Persentase Fasilitasi Layanan Kedinasan KDH/WKDH/ Sekretariat Daerah sesuai standar/ketentuan yang berlaku

- 1
erig I T T 1 T T T |
v Terla%ananya v 2 M v ¥ M M
Pengelolaan e . Terlaksananya
Terlaksananya Pengadaan Kegiatan
Terlaksananya Pengelolaan Administrasi . . . ; " -
Barang Milik Daerah Tersedianya Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan . - . " Terselenggaranya Administrasi Keuangan dan O| Ter Ter Fasilitasi Protokol dan
Administrasi Barang Millk Daerah [ | Pendapatan Bl ¥ Jang Terlaksananya Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Bgarany euang " Fastlitasi P Perencanaan,
o Daerah Penunjang Urusan Daerah Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah Rumah Tangga Sekretariat Daerah Komunikasi Pimpinan Penganggaran, dan
B E Kewenangan Pemerintah Daerah Evaluasi Kinerja
Bagizies Perangkat Daerah
Daerah
Indikator Kinerja
Persentase penyusunan
P Pengadaan B: U v ] A ) o o
Persentase BMD pada PD yang Persentase ersentase Pengadaan Barang| | pecentase penyediaan jasa penunjang urusan sesuai - i X Persentase Administrasi Keuangan dan Operasional Kepala fasilitasi ker Fasilitasi Kep dan IR IR
! ” Pendapatan Milik Daerah Penunjang Persentase Barang Milik Daerah yang terpelihara sesuai standar ’ ' e e dan pelaporan yang
dikelola sesuai standar ; standar Daerah dan Wakil Kepala Daerah Sekretariat Daerah yang di laksanakan Komunikasi Pimpinan sesuai dengan SOP
Daerah Urusan sesuai kebutuhan tepat waktu dan sesuai
standar

KINERIA OPERASIDNAL

-
| |Kiner;:
I Tersedianya Jasa
Tersedianya Jasa pemeliharaan, Terlaksananya Tersedianya
Terlaksananya & Terlaksananya & Tersedianya i Terlaksananya Tersedianya Tersedianya
Terlaksananya Tersedianya Tersedianya Tersedianya Tersedianya | |Pemeliharaan, Biaya, Biaya Pemeliharaan/ Pakaian Dinas Tersedianya
Penyusunan Terlaksananya | | Terlaksananya Gaji dan Medical Check | | Dana Penunjang| | Tersedianya Kebutuhan Terlaksananya | | Terlaksananya Tersedianya Dokumen
| | Penatausahaan Laporan Jasa Jasa Peralatan Jasa Pemeliharaan dan pemeliharaan, Rehabilitasi Sarana dan Atribut Kebutuhan Terlaksananya
Perencanaan Tersedianya Pengadaan Penyediaan Pemeliharaan Pemeliharaan Rehabiltasi Tunjangan Up Kepala Operasional Kebutuhan Rumah Fasllitasi Pendokumentasi Pelaporan Capaian
1 Barang Milik Pengelolaan Komunikasi, dan Pelayanan Pajak Kendaraan Pajak, dan dan Prasarana Kelengkapan Rumah Tangga Fasllitasi
Kebutuhan Mebel Peralatan dan Jasa Surat Peralatan dan AsetTak Gedung Kantor Kepala Daerah Daerah dan Kepala Daerah | | Rumah Tangga Tangga Komunikasi an Tugas Kinerja Perangkat
| | oaerahpada Retribusi Sumber Daya | | Perlengkapan Umum Perorangan Dinas Perizinan Pendukung Gedung Kepala Daerah Wakil Kepala Keprotokolan
Barang Millk Mesin Lainnya Menyurat Mesin Lainnya Berwujud dan Bangunan dan Waki Wakil Kepala dan Waki Kepala Daerah Sekretariat Pimpinan Pimpinan Daerah
SKPD Dacrah Ar dan Listrik Kantor Kantor atau Kendaraan Kendaraan Dinas Kantor atau dan Wakil Kepala Daerah
Dacrah SKPD Lainnya Kepala Daerah Daerah Kepala Daerah Daerah
| Dinas Jabatan Operasional atau Bangunan Lainnya Daerah
Lapangan
I Indikator Kinerja
Jumiah
Jumiah Jumiah Paket Jumiah Laporan Capaian
! Laporan Jumlah Laporan Jumlah Kendaraan | | Jumlah Kendaraan Jumlah Sarana dan | | Jumlah Orang Jumiah Orang | | Jumlah Orang Jumiah Paket b 5
1 Laporan Jumlah Gedung Pakaian Dinas. Jumlah Paket Jumlah Paket Kinerja dan Ikhtisar
Jumiah Jumiah Penyediaan Penyediaan Perorangan Dinas | | Dinas Operasional Prasarana yang Menerima vang Mengikuti | | yang Menerima Kebutuhan Jumiah
|| tumiah Laporan Jumlah Laporan Jumlah Jumiah Unit Penyediaan Jumiah Kantor dan dan Atribut Kebutuhan Kebutuhan Jumiah Laporan | | Realisasi Kinerja SKPD
Laporan Laporan Jasa Jasa Peralatan atau Kendaraan atau Lapangan Jumiah Aset Tak Pendukung Gedung Gaji dan Medical Check | [Dana Penunjang Rumah umiah Laporan| | Laporan Hasil
|| Penatausahaan Pengelolaan | [ Paket Mebel| | Peralatan dan Jasa Peralatan dan Bangunan Kelengkapan Rumah Tangga| | Rumah Tangga Pendokumentasi dan Laporan Hasil
Pengelolaan Penyediaan Komunikas, dan Dinas Jabatan yang vang Dipelihara Berwujud yang Kantor atau Tunjangan Up Kepala Operasional Tangga HasilFasilitasi Fasllitasi
Barang Milik Retribusi yang Mesin Lainnya Pelayanan Mesin Lainnya Lainnya yang Kepala Daerah Kepala Daerah | | Wakil Kepala an Tugas Koordinasi Penyusunan
Retribusi Jasa surat Sumber Daya | | Perlengkapan Dipelihara dan dan dibayarkan Dipelihara Bangunan Lainnya | [ Kepala Daerah Daerah dan Kepala Daerah Sekretariat Keprotokolan Komunikasi
Daerah Daerah Disediakan | | yang Disediakan Umum vang Dipelihara Dipelihara/ dan Wakil Kepala yang Daerah yang Pimpinan Laporan Capaian Kinerja
1 Daerah Menyurat Air dan Listrik Kantor yang dibayarkan Pajak dan yang dipelihara/ dan Waki Wakil Kepala dan Waki Daerah yang Pimpinan
Kantor yang Direhabilitasi Daerah yang Disediakan Disediakan dan Ikhtisar Realisasi
I yang Disediakan Pajaknya Perizinannya direhabilitasi Kepala Daerah Daerah Kepala Daerah Disediakan
| Do Disediakan Disediakan Kinerja SKPD

L____________________________________________________________________________________1_____________________________________________________________________J

gy Sy p— |
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KINERJA STRATEGIS DAERAH

Kinerja Indikator Kinerja
Meningkatnya Tata Kelola Perangkat Nilai SAKIP Perangkat Daerah
Daerah
KINERJA URUSAN / SUB URUSAN
Kinerja Indikator Kinerja

Meningkatnya Kinerja Perangkat
Daerah

Nilai SAKIP Sekretariat Daerah

KINERJA TAKTIKAL

Kinerja

Terselenggaranya Penunjang Implementasi Pemerintahan Efektif dan Efisien

Indikator Kinerja

Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)

Kinerja I

v

Terlaksananya Kegiatan Perencanaan,
Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah

|
i v

Terlaksananya Fasilitasi dan Pengelolaan

- . . Terselenggaranya Administrasi Umum Perangkat Daerah
Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 68 Y e

v

Terselenggaranya Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

Persentase dokumen perencanaan dan
pelaporan tersusun tepat waktu

Persentase aparatur perangkat daerah yang
memperoleh layanan kepegawaian

Persentase ketersediaan administrasi umum perangkat daerah sesuai standar

Persentase pelayanan administrasi keuangan
perangkat daerah sesuai standar

KINERJA OPERASIONAL

Kinerja

Tersedianya Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah

Tersedianya Dokumen
Pelaporan Capaian Kinerja
Perangkat Daerah

Terlaksananya Fasilitasi i
v Terlaksananya Sosialisasi Tersedianya

Tersedianya Tersedianya

Pengadaan Pakaian Dinas Komponen Tersedian:
g . Peraturan Perundang- Gl 9? Peralatan dan e Tersedianya Bahan Barang Cetakan
beserta Atribut . Instalasi Peralatan Rumah L
Kelengkapannya bagi ASN Undangan di lingkungan Listrik/Penerangan Perlengkapan Tangga Logistik Kantor dan
Perangkat Daerah Kantor Penggandaan

Perangkat Daerah Bangunan Kantor

Tersedianya
Bahan Bacaan dan
Peraturan
Perundang-
undangan

Terlaksnanya
Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi

dan Konsultasi

SKPD

Tersedianya Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/
Semesteran SKPD dan Laporan
Koordinasi Penyusunan
Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/
Semesteran SKPD

Tersedianya Gaji
dan Tunjangan ASN

Indikator Kinerja

Jumlah Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi
Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD

Jumlah Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah

Jumlah Paket Jumlah Paket

Jumlah Paket

Jumlah Orang yang Komponen peralatan dan Jumlah Paket Jumlah Paket Barang Cetakan
Jumlah Paket Pakaian Dinas Mengikuti Sosialisasi Instalasi Listrik/ Peralatan Rumah Bahan Logistik dan
. Perlengkapan
beserta Atribut Kelengkapan Peraturan Perundang- Penerangan . Tangga yang Kantor yang Penggandaan
Undangan Bangunan Kantor Disediaykang Disediakan Disediakan yang
yang Disediakan Disediakan

Jumlah Dokumen
Bahan Bacaan dan
Peraturan
Perundang-
Undangan yang
Disediakan

Jumlah Laporan
Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi
dan Konsultasi
SKPD

Jumlah Laporan Keuangan
Bulanan/ Triwulanan/
Semesteran SKPD dan Laporan
Koordinasi Penyusunan
Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semestera
n SKPD

Jumlah Orang yang
Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN
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