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SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA BLITAR

KOTA BLITAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkah manajemen pemerintahan yang efektf,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Drs. YUDHA BUDIONO, M. M.

Jabatan : PIt. Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kota Blitar
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. SANTOSO,M.Pd.
Jabatan : Wali Kota Blitar
selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA BLITAR

Kinerja Utama / Tujuan / 1t Kineri - ¢
B Sasaran Strntegis = — cna
(1) (2) (3) (4)
1 |Meningkainya ketenteraman dan |Persentase penuruinan 4,39%
ketertiban umum gangguan ketenteraman dan
keteriiban umum
2 |Meningkatnya penanganan Persentase respon penanganan 90 %
bahaya kebakaran bahaya kebakaran yang sesuai
dengan SPM
3 |Meningkainya kinerja Perangkat |Nilai SAKIP Perangkat Daerah 84
Daerah
No Program Anggaran Eet.
1 |PROGRAM PENUNJANG URUSAN | Rp 6.226.892.483,00 AFED
PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA
2 |PROGRAM PENINGKATAN Rp 3.276.652.382,00 APBD
KETENTERAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM
3 |PROGRAM PENCEGAHAN, Rp 528.905.400,00 APBD
PENANGGULANGAN,
PENYELAMATAN KEBAKARAN
DAN PENYELAMATAN NON
KEBAKARAN
Jumlah Rp 10.032.450.265,00

Blitar, 03 Januari 2022




