PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
KOTA BLITAR

KOTA BLITAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Drs. YUDHA BUDIONO M.M.
Jabatan : Kepala Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SYAUQUL MUHIBBIN, S.H.I.
Jabatan : Walikota Blitar
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

\ Blitar, 20 Oktober 2025
’Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Kota Blitar,

5SYUDHA BUDIONO M.M
ina Utama Muda (IV/c)

Printed on @APLIKAST SAKTP KOTA BLITAR Halaman 1 Dinas Perpustakean don Kearsipan



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

KOTA BLITAR
No Sasaran Stratregis Indikator Kinerja Target
1 |Meningkatnya tata kearsipan pemerintahan daerah Indeks Kearsipan 92.55(Indeks)
2 [Meningkatnya kegemaran membaca masyarakat Tingkat kegemaran membaca masyarakat 55.00(Nilai)
3 |Meningkatnya penyelamatan dan pelestarian arsip daerah gg::tlzlit:: :z arsip daerah yang dilakukan penyelamatan dan 100.00(%)
Tingkat ketersediaan arsip sebagai bahan akuntabilitas kinerja  [89.00(%)
4 |Meningkatnya pembangunan literasi masyarakat Indeks Pembangunan Literasi Masyarakat 48.00(Indeks)
5 _[Meningkatnya Kinerja Perangkat Daerah Nilai SAKIP Perangkat Daerah 86.81(Nilai)
No |Program Anggaran (Rp.) Keterangan
1 |PROGRAM PEMBINAAN PERPUSTAKAAN 849,827,654.00 gf;gfmkasi S
2 |PROGRAM PENGELOLAAN ARSIP 233,619,600.00 | 58 Alokast Umum
PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH c Dana Alokasi Umum
3 | KABUPATEN/KOTA . [T
Total: 6,972,056,542.00

,' ina Utama Muda (IV/c)
. 196603261986031011

Printed on @APLIKAST SAKTP KOTA BLITAR
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PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIAT
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN KOTA BLITAR

KOTA BLITAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SANTY ERAWATI SE.Ak
Jabatan : Sekretaris Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. YUDHA BUDIONO M.M.

Jabatan : Kepala Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak
kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Blitar, 20 Oktober 2025
Sekretaris Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Kota Blitar,

PV

SANTY ERAWATI SE. Ak
Pembina
NIP. 197810092005012009

Printed on @GAPLIKASI SAKIP KOTA BLITAR Halaman 1 Dinas Perpustakaan dan Kearsipan



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIAT
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN KOTA BLITAR

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1 |Meningkatnya urusan pemerintahan daerah Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 84.5 Indeks
No Program Anggaran (Rp.) Keterangan
PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH Dana Alokasi
1 |KABUPATEN/KOTA 5,888,609,288.00\;,m (DAU)
5,888,609,288.00

Blitar, 20 Oktober 2025
Sekretaris Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Kota Blitar,

W,

SANTY ERAWATI SE.Ak

Pembina
NIP. 197810092005012009

>erpustakaan dan Kearsipan
K a Blitar,

Printed on @APLIKASI SAKIP KOTA BLITAR Halaman 2 Dinas }'arpu;a—l;nnn dan Kearsipan



PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
KOTA BLITAR
KEPALA SUB BAGIAN UMUM, KEUANGAN DAN KEPEGAWAIAN

KOTA BLITAR

PERUBAHAN PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ENY SULISTYANINGRUM
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum, Keuangan dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SANTY ERAWATI SE.Ak
Jabatan : Sekretaris Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Blitar, 20 Oktober 2025

Sekretarls Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kepala Sub Bagian Umum, Keuangan dan Kepegawaian

Kota Blitar, Kota Blitar,
L, i
SANTY ERAWATI SE.Ak ENY SULISTYANINGRUM
Pembina Penata Tingkat I
NIP. 197810092005012009 NIP. 197004291993032004

Printed on @APLIKASI SAKTP KOTA BLITAR Halaman 1 Dinas Pen-mn'laknan dan Kearsipan



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
KOTA BLITAR
KEPALA SUB BAGIAN UMUM, KEUANGAN DAN KEPEGAWAIAN
No Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
Persentase pelayanan administrasi
A [Terlaksananya Administrasi Keuangan Perangkat Daerah |keuangan perangkat daerah sesuai 100 %
standar
. " - umlah Orang yang Menerima Gaji dan 29
1 [Terlaksananya Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Jl"unjangan Aglz g J Orang/bulan
Jumlah Laporan Keuangan Bulanan/
2 Terlaksananya Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan  |Triwulanan/ Semesteran SKPD dan Laporan 7 Laporan
Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran SKPD Koordinasi Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD
. . . Persentase pelayanan administrasi
B 'Il")erlaklfananya Administrasi Kepegawaian Perangkat kepegawaian perangkat daerah yang 100 %
WS sesuai standar
Terlaksananya Pengadaan Pakaian Dinas beserta atribut Jumlah Paket Pakaian Dinas beserta Atribut
3 2 Paket
kelengkapannya Kelengkapan
o umlah Orang yang Mengikuti Sosialisasi
4 |Terlaksananya Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan {’eraturan Pe%uys dgng-Ur?dangan 44 Orang
Persentase ketersediaan administrasi o
C [Terlaksananya Administrasi Umum Perangkat Daerah umum perangkat daerah sesuai standar 100 %
. . Jumlah Paket Komponen Instalasi
5 Tfarla.ksananya Pengedioan Komponen Instalast Listrik/Penerangan Bangunan Kantor yang 1 Paket
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor i om
Disediakan
. Jumlah Paket Peralatan dan Perlengkapan
6 |Terlaksananya Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Kantor yang Disediakan 3 Paket
7 |Terlaksananya Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Ju}nlgh Paket Peralatan Rumah Tangga yang 7 Paket
Disediakan
. _— Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor yang
8 |Terlaksananya Penyediaan Bahan Logistik Kantor Disediakan 25 Paket
. . [Jumlah Paket Barang Cetakan dan
9 [Tersedianya Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Penggandaan yang Disediakan 1 Paket
: Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan
10 Terlaksananya Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Peraturan Perundang-Undangan yang 12 Dokumen
Perungdang-Undangan S
Disediakan
11 Terlaksananya Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi {Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat P77 T—
SKPD Koordinasi dan Konsultasi SKPD P
- ] Persentase Penyediaan Barang Milik
Terlaksananya Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang 3 z
D Censan Posssriutat Basralh Daerah Penunjang Urusan sesuai 100 %
kebutuhan
12 [Terlaksananya Pengadaan Mebel IJumlah Paket Mebel yang Disediakan 39 Unit
13 [Terlaksananya Pengadaan Peralatan dan Mesin lainnya Jumlah.Um.t Detnistan dan Mok Laltnya 15 Unit
yang Disediakan
14 Terlaksananya Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung ']Gu:;l;;l ‘{?lt tS ara?a dgm Prasaraixg Pendukung 7 Unit
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya CCUIg RisOY atau. Banguial: Ladingd yang "
Disediakan
E Terlaksananya Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Persentase penyediaan jasa penunjang 100 %
Pemerintahan Daerah urusan sesuai standar
15 Terlaksananya Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air ~ {Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Komunikasi, 58 Laporsn
dan Listrik Sumber Daya Air dan Listrik yang Disediakan e
. Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan
16 |Terlaksananya Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Unmum Kantor yang Dissdiaken 13 Laporan
F Terlaksananya Pemeliharaan Barang Milik Daerah Persentase BMD yang terpelihara sesuai 100 %
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah standar °
Terlaksananya Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya [Jumlah Kendaraan Dinas Operasional atau
17 |Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional |Lapangan yang Dipelihara dan dibayarkan 6 Unit
atau Lapangan Pajak dan Perizinannya
18 [Terlaksananya Pemeliharaan Mebel {Jumlah Mebel yang Dipelihara 2 Unit
19 [Terlaksananya Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya _};glellail;l:rzralatan dan Mesin Lainnya yang 76 Unit
20 Terlaksananya Pemeliharaan/ Rehabilitasi Gedung Kantor dan  |Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 4 Unit
Bangunan Lainnya yang Dipelihara/Direhabilitasi ™

Printed on @APLIKAS] SAKIP KOTA BLITAR
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No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
A |Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 3,765,926,340.00 g::nﬂ%lisi)
1 |Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 3,765,826,340.00 gﬁfm‘“&lﬁg
2 Is(gx(:élsiéleisjndgggnyusunan Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ 100,000.00 Sglua n.i\l((l))l'fgl)
B |Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 52,240,103.00 gr:n.i\l(t]))lf:‘?)
3 |Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Kelengkapannya 4,992,000.00 Bﬁnn:mAl(%lfai)
4 |Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan 47,248,103.00 g?nnsmAl(?)l,{AaSi)
C |Administrasi Umum Perangkat Daerah 223,796,800.00|0272 nfl(‘]’)lffai)
5 |Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 6,985,800.00 gﬁnnfmm(%l?[sji)
6 |Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 11,283,200.00 8?1‘1’1? n‘?}%‘f@ﬂ
7 |Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 44,531,600.00 3;?1?111[‘]((]))1(:61)
8 |Penyediaan Bahan Logistik Kantor 51,537,000.00 8:11?1““(%1?81)
9 |Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 4,490,000.00 ngmm(%k:%
10 |Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan 6,480,000.00 3?;?“]“(%1?61)
11 |Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 98,489,200.00 3:3]]“(%1?53
D ll;c;:g:ltllaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah 964,313,443.00 3:;1: n?l((;)k:éi)
12 |Pengadaan Mebel 175,043,000.00 gfr’n"fm‘“(‘]’)lfg)
13 |Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 129,321,039.00 ngmj‘l(%lﬁi)
14 geaﬁgiiz;;nli?;?;: dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau 659,949,404.00 LDIiln;n{\l(%lflsji)
E |Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 615,775,920.00 3:‘:;1?1(%1?3)
15 |Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 147,651,800.00 ]L)I?l?\?mA?lJ)kAalsji)
16 |Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 468,124,120.00 g?ﬂn;mAl(%]Téi)
B e 252,443,502 Dane kel
17 Penyediaan]gsa Pemelihgraan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan 92.213.500.00 Dana Alokasi

Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan e Umum (DAU)

18 |Pemeliharaan Mebel 720,000.00( 72 A0S
19 |Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 43,740,082.00 g?nnuamAt%k:ts}i)
20 |Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 115,770,000.00 gzﬁfmAi%lfg)

Total: 5,874,496,188.00

Sekretaris Dinas Perpustakaan dan Kearsipan

Kota Blitar,

v

SANTY ERAWATI SE.Ak
Pembina

NIP. 197810092005012009

Blitar, 20 Oktober 2025
Kepala Sub Bagian Umum, Keuangan dan Kepegawaian

Kota Blitar,

> ~

LISTYANINGR

Penata Tingkat I
NIP. 197004291993032004
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PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
KOTA BLITAR
PERENCANA AHLI MUDA

KOTA BUTAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ERY MINTARSIH, SE.
Jabatan : Perencana Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SANTY ERAWATI SE.Ak

Jabatan : Sekretaris Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak
kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Blitar, 20 Oktober 2025

Sekretaris Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Perexll(cana ?il:ll Mrda
Kota Blitar, o nt
SANTY ERAWATI SE.Ak ERY MINTARSIH, SE.
Pembina Penata Tingkat I
NIP. 197810092005012009 NIP. 197408191994022002

Printed an @APLIKAST SAKTP KOTA BLITAR Halaman 1 Dinas Perpustakaan dan Kearsipan



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
KOTA BLITAR
PERENCANA AHLI MUDA

No Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target

Persentase penyusunan dokumen
perencanaan dan pelaporan yang tepat {100 %
waktu dan sesuai standar

1 Terlaksananya Penyusunan Dokumen Perencanaan Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat
Perangkat Daerah Daerah

Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan

Terlaksananya Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Ikitsar Realisast Kinerja SKPD dan
2 Kineria dan Ikhtisar Realisasi Kineria SKPD Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan 8 Laporan
1 H Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar

Realisasi Kinerja SKPD

A Terlaksananya Kegiatan Perencanaan, Penganggaran,
dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

8 Dokumen

No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Dana Alokasi
A Daeriih 14,113,100.00 Umum (DAU)
Dana Alokasi
1 |Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 3,446,000.00 Umum (DAU)
9 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar 10.667.100.00 Dana Alokasi
Realisasi Kinerja SKPD T Umum (DAU)
Total: 14,113,100.00

Blitar, 20 Oktober 2025

Sekretaris Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Perer;(c(::x;a Al;li Muda
Kota Blitar, -
SANTY ERAWATI SE.Ak ERY MINTARSIH, SE.
Pembina Penata Tingkat [
NIP. 197810092005012009 NIP. 197408191994022002

Printed on @APLIKASI SAKTP KOTA BLITAR Halaman 2 Dinas Perpustakaan dan Kearsipan




PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
BIDANG PERPUSTAKAAN
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN KOTA BLITAR

KOTA BLITAR
>

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : PANDU SARASTI S.H.
Jabatan : Kepala Bidang Perpustakaan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. YUDHA BUDIONO M. M.
Jabatan : Kepala Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

RSN
K — N .
/& i " \), stakaan dan Kearsipan Blitar, 20 November 2025
TA ./ Nl ég\l Bl p Kepala Bidang Perpustakaan Dinas Pfpustakaan dan Kearsipan
Ii B :.t? b, a Blita
i : SN
\ )
‘ DHA BUDIONO M.M. PANDU SARASTI S.H.
Pembirja
=—=IP. 196603261986031011 NIP. 197512 05012006
Printed on @APLIKASI SAKIP KOTA BLITAR Hninmanl T Dinas Perpustakaan den Kearsipan




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BIDANG PERPUSTAKAAN
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN KOTA BLITAR

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target

) , . Nilai kepuasan pemustaka terhadap
1 |Meningkatnya pembinaan perpustakaan layanan perpustakaan 84 Indeks

. . Rasio ketercukupan koleksi perpustakaan ) .
2 |Meningkatnya pembinaan perpustakaan dengan penduduk 3.5: 1 Rasio

No Program Anggaran (Rp.) Keterangan
1 |PROGRAM PEMBINAAN PERPUSTAKAAN 849,827,654.00| D212 Alokast
mum (DAU)

Topalr™ 2. 849,827,654.00

A N
W, e AT "N

/7/\{\>\/T:R%: N \':\
AN ?

@ \

NTP. 19660326

1986031011

Blitar, 20 November 2025

Kepala Bidang Perpustakaan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan

NIP. 197512082005012006

Printed on @APLIKASI SAKIP KOTA BLITAR

Halaman 2

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan



PERNYATAAN PERUBAHAN PERJAN]JIAN KINERJA
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
KOTA BLITAR
PUSTAKAWAN AHLI MADYA

KOTA BLITAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : WAHJUNURAINI S.Sos
Jabatan : Pustakawan Ahli Madya
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PANDU SARASTI S.H.
Jabatan : Kepala Bidang Perpustakaan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Blitar, 20 Oktober 2025

Kepala Bidang Perpustakaan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Pustakayan Ahli Madya

JL

Pembhna
NIP. 19 032005012006 NIP. 197109021999012001

Printed on @APLIKASI SAKTP KOTA BLITAR Holaman 1 Dinas Perpustakaan dan Kearsipan



PERUBAHAN PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

KOTA BLITAR
PUSTAKAWAN AHLI MADYA
No Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
Terlaksananya Pembudayaan Gemar Membaca Tingkat
A Daerah Kabupaten/Kota Persentase Peningkatan Pemustaka 67 %
- ’ Jumlah Duta Baca/Bunda Baca/Bunda
1 Terlaksananya Pemilihan Duta Baca Tingkat Daerah Literasi Tingkat Daerah Kabupaten/Kota |1 Orang
Kabupaten/Kota

yang dipilih dan didukung kegiatannya

. Jumlah Orang yang Mendapatkan
2 Terlaksananya Pemberian Penghargaan Gerakan Budaya Penghargaan Gerakan Budaya Gemar 20 Orang
Gemar Membaca

Membaca Tingkat Kabupaten Kota

No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
A |Pembudayaan Gemar Membaca Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 425,058,954.00 Dana Aloleast
e T Umum (DAU)

1 Pemilihan Duta Baca/Bunda Baca/Bunda Literasi Tingkat Daerah 40.764.090.00 Dana Alokasi

Kabupaten/Kota PR Umum (DAU)

. Dana Alokasi

2 |Pemberian Penghargaan Gerakan Budaya Gemar Membaca 57,576,462.00 Umum (DAU)

Total: 98,340,552.00

Blitar, 20 Oktober 2025

Kepala Bidang Perpustakaan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Pustukew AUl Madys

ta Bli

NIP. 19751 005012006

Kofa Blita

WAHJUNURAINI S.Sos
Pembind
NIP. 197109021999012001

Printed on @APLIKAST SAKIP KOTA BLITAR Halamon 2

Dinas Perpustakoan dan Kearsipan




PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
KOTA BLITAR
PUSTAKAWAN AHLI PERTAMA

KOTA BLITAR

PERUBAHAN PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ANDRIAWAN S.1.Pust.
Jabatan : Pustakawan Ahli Pertama
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PANDU SARASTI S.H.
Jabatan : Kepala Bidang Perpustakaan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Blitar, 20 Oktober 2025

" ; Pustakawan Ahli Pertama
Kepala Bidang Perpustakaan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota Blitar,

J

AND AN S.L.P
Penata Muda Tingkat I
NIP. 199012172019021006

Printed on @APLIKAST SAKTP KOTA BLITAR Halaman 1 Dinas Pnl'pl;‘lakanﬂ dan Kearsipan



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
KOTA BLITAR
PUSTAKAWAN AHLI PERTAMA

Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan

Indikator Kinerja Target

Terlaksananya Pengelolaan dan Pengembangan Bahan
Pustaka

Jumlah Bahan Perpustakaan yang dikelola 1182
dan dikembangkan untuk Mewujudkan ot
Keberagaman Koleksi Perpustakaan p

Kegiatan/Sub Kegiatan

Anggaran (Rp.) Keterangan

Pengelolaan dan Pengembangan Bahan Perpustakaan

Dana Alokasi
180,224,100.00 Umum (DAU)

Total:

180,224,100.00

Blitar, 20 Oktober 2025
Pustakawan Ahli Pertama

Kepala Bidang Perpustakaan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota Blitar,

NIP. 197512Q52005012006

ANDRIAWN S.1.Pust.
Penata Muda Tingkat I
NIP. 199012172019021006

Printed on @APLIKAST SAKIP KOTA BLITAR

Halaman 2 Dinas Perpustakean dan Kearsipan



PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
KOTA BLITAR
PUSTAKAWAN AHLI MUDA

KOTA BLITAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : M.TH. ARIES SETIONINGSIH S.Pd
Jabatan : Pustakawan Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PANDU SARASTI S.H.
Jabatan : Kepala Bidang Perpustakaan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Blitar, 20 Oktober 2025

. . Pustakawan Ahli Muda
Kepala Bidang Perpustakaan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota Blitar,

ta Bli

Penata Tingkat I
205012006 NIP. 197103231998032008

NIP. 19751

Printed on @APLIKAST SAKTP KOTA BLITAR Haloman 1 o 7 Dlnn‘si;’nrpuﬂnknnn dan Knn;V;p;n



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

KOTA BLITAR
PUSTAKAWAN AHLI MUDA
No Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
A Terlaksananya Pengelolaan Perpustakaan Tingkat Persentase ketermanfaatan 1.06 %
Daerah Kabupaten/Kota perpustakaan oleh masyarakat ’ ¢
Jumlah tenaga perpustakaan yang
. . ditingkatkan kapasitasnya dan mendapat
1 [y Pelotan Kaposias Tenags P s Tonaga Prpustaon dan (195 Orang
g p Pustakawan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
i Dana Alokasi
A |Pengelolaan Perpustakaan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 424,768,700.00 Umum (DAU)
1 Peningkatan Kapasitas Tenaga Perpustakaan dan Pustakawan Tingkat 30.770.900.00 Dana Alokasi
Daerah Kabupaten/Kota P Umum (DAU)
Total: 30,770,900.00

Kepala Bidang Perpustakaan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan

Kota Blitfay,

NIP. 197512052005012006

Blitar, 20 Oktober 2025

Pustakawan Ahli Muda

Penata Tingkat I
NIP. 197103231998032008

Printed on @APLIKAST SAKTP KOTA BLITAR

Halaman 2

Dinas Perpustakoan dan Kearsipan




PERNYATAAN PERUBAHAN PERJAN]JIAN KINERJA
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
KOTA BLITAR
PUSTAKAWAN AHLI PERTAMA

KOTA BLITAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : IKA PRADITYA JAYANTI S.I.Pust.
Jabatan : Pustakawan Ahli Pertama
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PANDU SARASTI S.H.

Jabatan : Kepala Bidang Perpustakaan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Blitar, 20 Oktober 2025

Kepala Bidang Perpustakaan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Pustake Bmml"ertama
Kota Rli ’

IKA PRADITYA JAYANTI S.I.Pust,
Penata Muda Tingkat I

NIP. 1975 2005012006 NIP. 199108102019022002

Printed on @APLIKAST SAKIP KOTA BLITAR Holoman 1

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
KOTA BLITAR
PUSTAKAWAN AHLI PERTAMA

No Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
Terlaksananya Sosialisasi Budaya Baca dan Literasi pada Jumlah Lokus Pembudayaan Kegemaran
1 |Satuan Pendidikan Dasar dan Pendidikan Khusus serta Membaca dan Literasi pada Satuan 125 Lokus
Masyarakat Pendidikan Dasar dan Masyarakat
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
1 Sosialisasi Budaya Baca dan Literasi pada Satuan Pendidikan Dasar dan 256,019,902.00 Dana Alokasi
Masyarakat Umum (DAU)
Total: 256,019,902.00
Blitar, 20 Oktober 2025
Kepala Bidang Perpustakaan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan P“smk;‘(o 2 taxl‘) Vet

Kota Bl

IKA PRADITYA JAYANTI S.1.P
Penata Muda Tingkat I
NIP. 199108102019022002

Printed on @APLIKASI SAKTP KOTA BLITAR Halaman 2 Dinas Perpustakaan dan Kearsipan




PERNYATAAN PERUBAHAN PERJAN]JIAN KINERJA
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
KOTA BLITAR
PUSTAKAWAN PENYELIA

KOTA BLITAR

PERUBAHAN PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : NOOR HIDAYATI A.Md.
Jabatan : Pustakawan Penyelia
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PANDU SARASTI S.H.
Jabatan : Kepala Bidang Perpustakaan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Blitar, 20 Oktober 2025

Pustakawan Penyelia

Kepala Bidang Perpustakaan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota Blitar,

tq Blital,
PAND TI S.H NOOR HIDAYATI A.Md.
emljina Penata
NIP. 1975M052005012006 NIP. 198111072005012010

Printed on @APLIKASI SAKTP KOTA BLITAR Halaman 1 ) Dinas Perpustakaon dan Kearsipan




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

KOTA BLITAR
PUSTAKAWAN PENYELIA
No Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
Jumlah layanan perpustakaan berbasis inklusi
1 |Terlaksananya Pengembangan Literasi Berbasis Inklusi Sosial sosial di wilayah Kabupaten/Kota yang 10 Perpustakaan
dikembangkan
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
: ; oy s Dana Alokasi
1 |Pengembangan Literasi Berbasis Inklusi Sosial 70,698,500.00 Umum (DAU)
Total: 70,698,500.00
Blitar, 20 Oktober 2025
Kepala Bidang Perpustakaan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Pustakawan .Penyella
i Kota Blitar,
Kota Blitay,
PANDU SARASTI S.H. NOOR HIDAYATI A.Md.
embjna Penata
NIP. 1975182092005012006 NIP. 198111072005012010
Printed on @APLIKAST SAKTP KOTA BLITAR Halaman 2 Dinas Perpustakaan don Kearsipan




PERNYATAAN PERUBAHAN PERJAN]JIAN KINERJA
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
KOTA BLITAR
PUSTAKAWAN AHLI MUDA

KOTA BLITAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : RANTAU ANGGUN SEPTIANINGRUM S.STP.
Jabatan : Pustakawan Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PANDU SARASTI S.H.
Jabatan : Kepala Bidang Perpustakaan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Blitar, 20 Oktober 2025

Kepala Bidang Perpustakaan Dinas Perpustakaan dan Pustakawan Ahli Muda
Kota Blitar,

P&nafa Tingkat I
NIP. 198409262002122001

Printed on @APLIKAST SAKTP KOTA BLITAR Halaman 1 Dinas Perpustakaan dan Kearsipan




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

KOTA BLITAR
PUSTAKAWAN AHLI MUDA
No Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
; Junﬂah Koleksi Perpustakaan Khas
! |perpustakann Daeran Tinghat Deeran Kabupatonkota |Pearah Tingkat Kabupaten/Kota yang |3 Eksemplar
™ g P Dikembangkan
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
Pengembangan Kekhasan Koleksi Perpustakaan Daerah Tingkat Dana Alokasi
! Kabupaten/Kota 83:270,000.00 Umum (DAU)
Total: 89,270,000.00

Kepala Bidang Perpustakaan Dinas Perpustakaan dan

Blitar, 20 Oktober 202

5

Pustakawan Ahli Muda

Penata Tingkat I

NIP. 198409262002122001

Printed on @APLIKAS] SAKIP KOTA BLITAR Halaman 2

Dinas Perpustakean dan Kearsipan




PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
KOTA BLITAR
PUSTAKAWAN AHLI PERTAMA

KOTA BLITAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : UDIN TRI YUNIARITA S.I.Pust
Jabatan : Pustakawan Ahli Pertama
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PANDU SARASTI S.H.
Jabatan : Kepala Bidang Perpustakaan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Blitar, 20 Oktober 2025

& Pustakawan Ahli Pertama
Kepala Bidang Perpustakaan Dina.s rpustakaan dan Kearsipan Kota Blitar,

ta Bli

Printed on @APLIKASI SAKTP KOTA BLITAR Holaman 1 Dinas Perpustakaan dan Km:rs!};;r;
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
KOTA BLITAR
PUSTAKAWAN AHLI PERTAMA

No Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
Terlaksananya Pembinaan Perpustakaan pada Satuan Pendidikan Dasar {Jumlah Perpustakaan pada Satuan Pendidikan 98
1 |di Seluruh Wilayah Kabupaten/ Kota sesuai dengan Standar Nasional  |Dasar dan yang Dilakukan Pembinaan dalam T —
Perpustakaan Mewujudkan Standar Nasional Perpustakaan P
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
1 Pembinaan Perpustakaan pada Satuan Pendidikan Dasar di Seluruh 31.666,300.00 Dana Alokasi
Wilayah Kabupaten/Kota Sesuai dengan Standar Nasional Perpustakaan T Umum (DAU)
Total: 31,666,300.00

Blitar, 20 Oktober 2025

Pustakawan Ahli Pertama
Kota Blitar,

Kepala Bidang Perpustakaan Din erpustakaan dan Kearsipan
Kota B .

NIP. 19751%032005012006

Printed on @APLIKAS] SAKTP KOTA BLITAR Halaman 2

Dinas Perpustakean dan Kearsipan
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PERNYATAAN PERUBAHAN PERJAN]JIAN KINERJA
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
KOTA BLITAR
PUSTAKAWAN AHLI PERTAMA

KOTA BUTAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SRI YULIANI S.E
Jabatan : Pustakawan Ahli Pertama
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PANDU SARASTI S.H.
Jabatan : Kepala Bidang Perpustakaan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Blitar, 20 Oktober 2025

Pustakawan Ahli Pertama
Kota Blitar,

~

S

PANDU S TI S.H. SRI YULJIANI S.E
i Penata Tingkat I
NIP. 1975812052005012006 NIP. 196905162006042006

Kepala Bidang Perpustakaan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan

Printed on @APLIKAST SAKIP KOTA BLITAR Haolaman 1 Dinas Perpustakaan dan Kaamlp;r;




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

KOTA BLITAR

PUSTAKAWAN AHLI PERTAMA

No Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
Terlaksananya Penyusunan Data dan Infomasi Perpustakaan, . .
1 {Tenaga Perpustakaan dan Pustakawan Tingkat Daerah {,‘;mlilsltla);;;?an informasi 4 Dokumen
Kabupaten/Kota P
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
1 |Penyusunan Data dan Informasi Perpustakaan 92,837,400.00 3‘:;1;[‘?1(%1?81)
Total: 92,837,400.00

Kepala Bidang Perpustakaan Dinas F

Kota Blita

3

PANDU SAR/

pustakaan dan Kearsipan

TI S.H.

emb't
NIP. 197513Q57005012006

a

Blitar, 20 Oktober 2025

Pustakawan Ahli Pertama
Kota Blitar,

\
7
RI YULIANI S.E

Penata Tingkat I
NIP. 196905162006042006

Printed on @APLIKAS] SAKTP KOTA BLITAR
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PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
BIDANG KEARSIPAN
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN KOTA BLITAR

KOTA BLITAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : FARRIDA RATNANINGTYAS S.Sos.
Jabatan : Kepala Bidang Kearsipan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. YUDHA BUDIONO M. M.
Jabatan : Kepala Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap

capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

Blitar, 20 Oktober 2025
Kepala Bidang Kearsipan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan

= R~
FARRIDA R ANINGTYAS S.Sos.
NIP. 197212051994022002
Printed on GAPLIKAST SAKIP KOTA BLITAR Halaman 1 Dinas Perpustakaan dan Kearsipan



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BIDANG KEARSIPAN
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN KOTA BLITAR

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1 |Meningkatnya Pengelolaan Arsip E;;z?si{::;llasan e 85 Indeks
No Program Anggaran (Rp.) Keterangan
1 [PROGRAM PENGELOLAAN ARSIP 233,619,600.00| 272 Alokasi
Umum (DAU)
233,619,600.00

Blitar, 20 Oktober 2025
Kepala Bidang Kearsipan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan

W
FARRIDA RA IN?'I%gsj

Dembina
NIP. 197212051994022002

Printed on @APLIKASI SAKIP KOTA BLITAR Halaman 2 Dinas Perpustakaan dan Kearsipan



PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
KOTA BLITAR
ARSIPARIS AHLI MUDA

KOTA BUITAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : FERI ATMAJAYA S.Ssos
Jabatan : Arsiparis Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : FARRIDA RATNANINGTYAS S.Sos.
Jabatan : Kepala Bidang Kearsipan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Blitar, 20 Oktober 2025

Kepala Bidang Kearsipan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Arsiparis Ahli Muda
Kota Blitar,

Pembina Penata Tingkat I
NIP. 197212051994022002 NIP. 197804152009011001

Printed on @APLIKAST SAKIP KOTA BLITAR Halaman 1 Dinas Perpustakaan don Kearsipan




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

KOTA BLITAR
ARSIPARIS AHLI MUDA
No Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
A Terlaksananya Pengelolaan Arsip Dinamis Daerah Persentase arsip dinamis yang 100 %
Kabupaten/Kota dilakukan pengelolaan ’
1 Terlaksananya Pengawasan Arsip Dinamis Kewenangan Jumlah Laporan Hasil Pengawasan Arsip i —
Kabupaten/Kota Dinamis Kewenangan Kabupaten/Kota P
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
y Dana Alokasi
A |Pengelolaan Arsip Dinamis Daerah Kabupaten/Kota 225,693,500.00 Umum (DAU)
_— : Dana Alokasi
1 |Pengawasan Arsip Dinamis Kewenangan Kabupaten/Kota 13,858,000.00 Umum (DAU)
Total:

13,858,000.00

Kepala Bidang Kearsipan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan

Kota Blitar

7

&)

FARRIDA RATNANINGTYAS S.Sos.
Pembina
NIP. 197212051994022002

Blitar, 20 Oktober 2025

Arsiparis Ahli Muda

FERI ’

Penata Tingkat 1 7

a Blitar,

NIP. 197804152009011001

Printed on GAPLIKASI SAKIP KOTA BLITAR
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PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN
KINERJA DINAS PERPUSTAKAAN DAN
KEARSIPAN KOTA BLITAR

ARSIPARIS AHLI
PERTAMA

KOTA BLITAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN
2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada

hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : YULI NURHIDAYATI S.S.T.Ars
Jabatan : Arsiparis Ahli Pertama

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : FARRIDA RATNANINGTYAS S.Sos.
Jabatan : Kepala Bidang Kearsipan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Blitar, 20 Oktober 2025
Kepala Bidang Kearsipan Dinas Perpustakaan Arsiparis Ahli Pertama
dan Kearsipan Kota Blitar, Kota Blitar
2

.:.f_a:g:. nfhh [=

FARRIDA RATNANINGTYAS S.Sos. YULI NURHIDAYATI S.S.T.Ars
Pembina Penata Muda
NIP. 197212051994022002 NIP. 198807232019022003

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
Printed on @APLIKASI SAKIP KafafgfTditerbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elekuteniki(BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSNinas Perpustakaan dan Kearsipan




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN
2025

DINAS PERPUSTAKAAN DAN

KEARSIPAN KOTA BLITAR
ARSIPARIS AHLI

PERTAMA
No Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
Persentase arsip yang dimasukkan
Terlaksananya Pengelolaan Simpul Jaringan Informasi dalam‘ SIKN (S.lstem Inform_as1 o
A . . . Kearsipan Nasional) melalui JIKN 20 %
Kearsipan Nasional Tingkat Kabupaten/Kota . R .
(Jaringan Informasi Kearsipan
Nasional)
Terlaksananya Penyediaan Informasi, Akses dan Layanan Jumlah Layanan Penyedla.zm Inf(.)rmasL 150
1 Kearsipan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota Melalui JIKN Akses dan Layanan Kearsipan Tingkat Pengguna
P & P Daerah Kabupaten/Kota Melalui JIKN g8
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
Pengelolaan Simpul Jaringan Informasi Kearsipan Nasional Tingkat Dana Alokasi
A Kabupaten/Kota 7,926,100.0Q Umum (DAU)
1 Penyediaan Informasi, Akses dan Layanan Kearsipan Tingkat Daerah 7926.100.00 Dana Alokasi
Kabupaten/Kota Melalui JIKN T [Umum (DAU)
Total: 7,926,100.00

Blitar, 20 Oktober 2025

Arsiparis Ahli Pertama
Kota Blitar,

Kepala Bidang Kearsipan Dinas Perpustakaan
dan Kearsipan Kota Blitar,

FARRIDA RATNANINGTYAS S.Sos. YULI NURHIDAYATI S.S.T.Ars
Pembina Penata Muda
NIP. 197212051994022002 NIP. 198807232019022003

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
Printed on @APLIKASI SAKIP KafafgfTditerbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elekutenik2(BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSNinas Perpustakaan dan Kearsipan
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PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
KOTA BLITAR
ARSIPARIS TERAMPIL

KOTA BLITAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : WIDI RAHMA WISESA A.Md.
Jabatan : Arsiparis Terampil
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : FARRIDA RATNANINGTYAS S.Sos.
Jabatan : Kepala Bidang Kearsipan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Blitar, 20 Oktober 2025

. . . . Arsiparis Terampil
Kepala Bidang Kearsipan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota Blitar,

Kota Blitar,

FARRIDA RATNANINGTYAS S.Sos. WIDI RAHMA WISESA A.Md.

Pembina Pengatur
NIP. 197212051994022002 NIP. 199609302019022002

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
Printed on @APLIKASI SAKIP KJa i Tditerbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Eleiremk!(BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN}ras Perpustakaan dan Kearsipan




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
KOTA BLITAR
ARSIPARIS TERAMPIL

No Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target

Jumlah Naskah Dinas yang Dilakukan
Pemeliharaan dan Penyusutan 4500 Berkas

1 |Terlaksananya Pemeliharaan dan Penyusutan Arsip Dinamis

No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
. R . Dana Alokasi
1 |Pemeliharaan dan Penyusutan Arsip Dinamis 211,835,500.00 Umum (DAU)
Total: 211,835,500.00

Blitar, 20 Oktober 2025

Arsiparis Terampil
Kota Blitar,

Kepala Bidang Kearsipan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Kota Blitar,

L

FARRIDA RATNANINGTYAS S.Sos. WIDI RAHMA WISESA A.Md.
Pembina Pengatur
NIP. 197212051994022002 NIP. 199609302019022002

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
Printed on @APLIKASI SAKIP K373 H{Tditerbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Eleiremk2(BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN}ras Perpustakaan dan Kearsipan
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