
PERNYATAAN PERUBAIIAN PERJANJIAN KINERJA

RUMAH SAKII UMUM DAERAH MARDI WALTIYO

KOTA BLITAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHI'N 2025

Dalam rangka mewujudkan manqjemen pemerintahan yang efektif, bmnsparan, dan akuntabel serta berorientasi pada

hasit, kami vang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : dr. BERNARD TIIEODORE RATULANGI, Sp' PK

Jabatar : Plt. Dlrektur RSUD Mardt Waltryo

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SYAUQUL MUHIBBIN, S.H.I.

Jabatan r Wallkota Blltar
Selaku atasan langsung pihal pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

L IK o oktober 2025
Mardl Waluyo

PIHAK PERTAMA beiaqli akan mewqjudkan target kineia yang seharusnya sesuai dengan lampiran periaiian ini, dalam

rangka mencapai target'i<inerja seperi; yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kineria tersebut menjadi tanggung jawab kami

pIttAK KEDUA aksn melakukan supervisi yang diperlular serta akan melakukan evaluasi akuntnlilitas kinerja terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini ian mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghalgaan dan

sanksi.
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MARDI WALIIYO

KOTA BLITAR

Sa6ardB Strahbg16 Indlkator Kln€rla T.rgot
I Meningkamya Mutu pelayanan kesehataD Masyarakat Akreditasi RSUD ( PARIPURNA ) r00.00(%)

Meningkatnya kinerja perangkat daerall Nilai SA(IP Perangkat Daerah 85.U7(Njlai)

K 2025

Program Angqaratr (Rp.) Koterangan

1
PROGRAM PEMENUHAN UPAYA KESEHATAN PERORANGAN DAN UPA}A
KESEHATAN MASYARAKAT 8,901,283,932.00

Dana Alokasi Umum
(DAU), DBH cukai
Hasil Tembakau
(CHT)

PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH
XABUPATEN/(OTA 101,306,19E,292.31

Pendapatan dari
BLUD

Tota.l: tto,2o7 ,ta2,224 .31

\
Waluyo
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PER}IYATAAN PERUBAHAN PERIANJIAN KINERJA
WAKIL DIREKTUR PEU\YANAN RSUD MARDI WALI'YO

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MARDI WALI,ryO KOTA BLITAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KTNERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang benanda tangal di bawah inil

Nama : Dr. drg. AGUS SABTONI, M.MKes

Jabatar : Waldl Dlrektur Pelayana.E RSUD Mardl Waluyo
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama r dr. BERNARD TIIEODORE RATULIINGI, Sp. PK

Jabatan : Plt. Dlrektur RSIJD Mardl Waluyo
Selaku alasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak
kedua

PIHAR PERTAMA berjaii akan me$,'ujudkan target kine{a yang seharusnya sesuai dengan lampiran pedanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yarg telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kineia tersebut menjadi tanggxngjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukar serta akan melakukan evaluasi aLrntalilitas kineia terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dar mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Plt. Dlrektur RSUD Waluyo Blitar, 20 Oktober 2025
l,Vakll Dlrektur Pelayarau RSUD Mardi Waluyo

dr. BERNARD TIIEoInRE RATULANGI. Sp. PK
Pembina

NIP. 197102082009041001
Pembina Tingkat I

IP. 197408312006041004
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PERUBAIIAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
WAKIL DIREKTUR PEU\YANAN RSUD MARDI WAITJYO

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MARDI WALI,'YO KOTA BLITAR

No Pfogram Anggaran (Rp.) Keteranqan

1
PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINIA}IAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA 32,s74,000,000.00

Pendapatan
dariBLUD

) PROGRAM PEMENUHAN UPAYA KESEHATAN PERORANGAN DAN
UPAYA KESEHATAN MASYARA(AT 6,259,526,1 52 .O0

Dana Alokasi
Umum (DAU),
DBH Cukai
Hasil Tembakau
(crr)

Total: 38,833,526,752.00

Plt. Direk'tur RSUD Mardl Waluyo Blitar, 20 Oktober 2025
Wakil RSLID Mardl Waluyo

dr. BERNAAD THEODORE RATUIJINGI. sp. PK
Pembina

NIP. 197102082009041001
Penbina Thgkat I
197408312006041004

No Sasara-n Program Indikator Kinerja Target

1
Meningkatnya kepuasan masyarakat terhadap pelayanan
rumah sakit Indeks Kepuasan Masya.a.kat (ll0.{) 85.5 Baik

2 Merdngkatnya kualitas pelayanan rumah sakit Persenlase Pencapaian Standar
Pelayanan Minimal (SPM) RS

88%



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERIA TAHUN 2025

Dalam rangka mewuludkan manaremen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : WIKAN NURTIA ESTIKA, S.T

fabatan : Kepala Bagian Perencanaan, Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan
Selaniutnya disebut pihak pertama

Nama : DIYANA JULI PANGASTUTI, SKM, M,Kes

Jabatan : Wakil Direl<tur Umum dan Keuangan RSUD Mardi Waluyo
Selaku atasan langsung pihak pertama, selaniutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berianji akan mewujudkan target kiner,a yang seharusnya sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerla seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineria tersebut meniadi tanggung

iawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerla terhadap capaian kineria dari perjaniian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Wakil Direktur Umum dan Keuangan
RSUD Mardi Waluyo

Kota Blitar,

DIYANA IULI PANGASTUTI. SKM. M.Kes
Pembina

NtP. 798307272006042008

Blitar, 20 Oktober 2025
Kepala Bagian Perencanaan, Kepegawaian,

Pendidikan dan Pelatihan
Rumah Sakit Umum Daerah Mardi Waluyo

Kota Blitar,

WIKAN NURTIA ESTIKA. S.T
Penata Tingkat I

NIP. 198511262009012002

PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANIIAN KINERJA
BAGIAN PERENCANAAN, KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELIITIHAN RSUD MARDI WALUYO

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MARDI WALUYO KOTA BLITAR



PERUBAHAN PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2025
BAGIAN PERENCANAAN, KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELIITIHAN RSUD MARDT WALUYO

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MARDI WALUYO KOTA BLITAR

No Keglatan Anggaran (Rp.) Keterangan

I Peningkatan Pelayanan BLUD 680,930,000.00
Pendapatan darl
BLUD

Tota l: 64O,930,O00.00

Wakil Direktur Umum dan Keuangan
RSUD Mardi Waluyo

Kota Blitar

DIYANA IULI PANGASTUTI. SKM. M.KEs
Pembina

NtP. 198307 272005042008

Blitar, 20 Oktober 2025
Kepala Bagian Perencanaan, Kepegawaian,

Pendidikan dan Pelatihan
Rumah Sakit Umum Daerah Mardi Waluyo

Kota Blitar,

WIKAN NURTIA ESTIKA. S.T
Penata Tingkat I

NIP. 198511262009012002

No Sasaran Kegiatan Indikator Kineria Target

1
Persentase SDM rumah sakit yang
mengikuti peningkatan kapasitas

55 Vo

2
Meningkatnya kualitas pelayanan kepeSawaian rumah
sakit

Persentase pelayanan administrasi
kepegawaian perangkat daerah yang sesuai
standar

100 o/o

3
Meningkatnya kualitas dokumen perencanaan dan
pelaporan rumah sakit

Persentase pen]N sunan
perencanaan dan pelaporan
waktu dan sesuai standar

dokumen
yang tepat 100 o/o

Meningkatnya kapasitas SDM rumah sakit



PERNYATAAN PERUBAHAN PERIANIIAN KINERJA
BAGIAN UMUM DAN HUMAS

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MARDI WALUYO KOTA BLITAR

PERUBAHAN PERIANJIAN KINERIA TAHUN 202S

Dalam rangka mewuludkan manaiemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama r AFIAT PUJI HERLINAWATI, SE, M.A.P.

labatan : Kepala Bagian Umum dan Humas

Selaniutnya disebut pihak pertama

Nama : DIYANA IULI PANGASTUTI, SKM, M,Kes

Waklt Dlrektur Umum dan Keuangan Rumah Saklt Umum Daerah Mardllabatan 'w"luyo
Selaku atasan langsung pihak pertama, selaniutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berianii akan mewujudkan target kineria yang seharusnya sesuai dengan lampiran
perianiian ini, dalam rangka mencapai target kineria seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut meniadi tanggunE
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Wakll Dlrektur Umum dan Keuangan
Rumah Sakit Umum Daerah Mardi Waluyo

Blitar, 20 Oktober 2025
Kepala Bagian Umum dan Humas

Rumah sakit Umum Da rah Mardi Waluyo
Kota Blitar, Kota Bli

DIYANA IULI PANGASTUTI SKM. M.K€s
Pembina

NIP. 198307212006042008
Pembi

NIP. 197903102 o377.2.O01

,lfulIari,d!.'o..rc[Hwoi}q



No Sasaran Keglatan lndikator Kineria Target

1 Tersedianya administrasi umum dan humas sesuai staDdar
Persentase ketersediaar administrasi umum
dan humas perangkat daerah sesuai standar

100 %

2 Teryeliharanya BMD sesuai standar
Persentase BMD yang terpelihara sesuai
stendar 9O o/o

:.1
Tersedianya Barang Milik Daerah penuniang urusan sesuai
kebutuhan

Persentase penyediaan Barang Milik Daerah
penunjang umsan sesuai kebutuhan 55 o/o

+ Tersedianya jasa penuniang urusan sesuai standar
Persentase penyediaan iasa penunian8
unrsan sesuai standar 700 o/o

5
Tersedianya peralatan, sarana dan prasarana pelayanan dan
penuriang medik

Persentase ketersediaan peralatan, sarana
dan prasarana pelayanan dan penunianB
medik sesuai st2ndar

85 o/o

PERUBAHAN PERIANIIAN KINERIA TAHUN 2O25
BAGIAN UMUM DAN HUMAS

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MARDI WALUYO KOTA BLITAR

Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan

1 PeniDgkatan Pelayanan BLIrD 11,861,620,700,O0
Pendapatan dari
BLI]D

2
Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan lntuk UXM dan trKP
Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota

2,641,757,180.Oo

Dana Alokasi
Umum (DAUI,
DBH Cukai Hasll
Tembakau
(crrl

Total: 14,5O3,377,440.OO

Wakil Dlrektur Umum dan Keuangan
Rumah Saklt Umum Daerah Mardl Waluyo

Kota Blltar,

DIYANA IUI.t PANGASTUTI. SKM. M.Kes
Pembina

NIP. 198307212006042008

Blitar, 20 Oktober 2025
Kepala Bagian Umum dan Humas

Rumah Saldt Umum Daerah Mardi Waluyo
Kota Bli

Pembina
NIP. 19790310200 zZO0t

A
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PERUBAHAN PERIANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : YOHANNES KUSUMA PRIBADI, S.Kep,Ns

labatan : Kepala Bldang Keperawatan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. drg MoHAMAD AGUS SABToNI, M.Mkes

labatan : Wakil Dlrektur Pelayanan Rumah Sakit Umum Daerah Mardi waluyo
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berianii akan mewuiudkan tar8et kineria yang seharusnya sesuai dengan lampiran
pedaniian ini, dalam rangka mencapai target kinerla seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineria tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan m elakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kineria dari perianjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blitar, 20 Oktober 2025

Ru
Wakil Direl$ur Pelayanan

Daerah Mardi Waluyo
itar,

Pembina Tingkat I
NIP. 1974083 12006041004

Kepala Bidang
Rumah saklt Umum D

aten
h Mardi Waluyo

Kota itar,

enl bina
NIP. 1 04141994031010

PERNYATAAN PERUBAHAN PERIANIIAN KINERJA
BIDANG KEPERAWATAN

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MARDI WALUYO KOTA BLITAR

,dM'|MMMu.,.4



PERUBAHAN PERIANIIAN KINERIA TAHUN 2025
BIDANG KEPERAWATAN

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MARDI WALUYO KOTA BLITAR

Kegiatan An8garan (Rp.) Ketel?nEan

1 Peningkatan Pelayanan BLUD 482.500.000.0(l
Pendaprtan dari
BLUD

Total: 4a2,SOO,OOO.O0

Blitar, 20 Oktober 2025
Wakil Dlrektur Pelayanan Ke watan

Rum Daerah Mardi Waluyo h Mardi Waluyo
r, Ko itar, ,z

Pembina Tingkat I embina
NIP. 197408312006041004

Kepala Bidang
Rumah Sakit Umunr D

N.lP. 04141994031010

Sasaran Kegiatan lndikator Kine{a Target

7
Meningkatnya kualitas dan kuantitas pel?latan, sarana dan
prasarana pelayanan keperawatan sesuai standar

Persentase ketersediaan peralatan,
sarana dan prasarana keperawatan sesuai
standar

B0 o/o

2 Meningkahrya kualitas pclayanan kcpcrawatan
Persentase SPM pelayanan keperawatan
yang menrapai target

85%

3 Meningkatnya kualitas SDM keperawatan sesuai standar
Persefltase SDM keperawatan sesuai
kompetensi

95 o/o

.!F
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PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERIA
BIDANG PENUNIANG MEDIS

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MARDI WALUYO KOTA BLITAR

PERUBAHAN PERJANIIAN KINERIA TAHUN 2025

Dalam rangka mewuiudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MOHAMAD JAELANI, S.Kep.Ns

fabatan :Kepala Bidang Penunlang Medls
Selaniutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. drg. MOHAMAD AGUS SABTONI, M.Mkes

labatan : Wakil Direktur Pelayanan Rumah Sakit Umum Daerah Mardi Waluyo
Selaku atasan langsung pihak pertarna, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berianii akan mewuiudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran
perianiian ini, dalam rangka mencapai rarget kineria seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineria tersebut meniadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yangdiperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kineria terhadap capaian kineria dari perianiian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Wakil Dlrektur Pelayanan
Blitar, 20 Oktober 2025

Kepala Bldang Penunrang Medis
Rumah Saklt Umum Daerah Mardi Waluyo

Kota Blitar,
m Daerah Mardi Waluyo

BIitar,

@

Pembina Tingkat I
NIP. 197408312006041 004

Pembi
NIP. 196901121990031005

,@tuL@brbdwr>o



PERUBAHAN PERIANIIAN KINERIA TAHUN 2025
BIDANG PENUNJANG MEDTS

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MARDI WALUYO KOTA BLITAR

No Sasaran Keglatan lndikator Kinerla Target

1
Menjngkatnya kualitas daD kuantitas peralat n, sarana dan
prasarana pelayaDan penunjang medik sesuai standar

Persentase ketersediaan peralatan,
dan prasarana penuniang medik
standar

sarana
sesuai 9O o/o

2 Meningkamya kualitas pelayanan pe[unjang medik
Persentase SPM pclruniang medik yang
mencapai target 85 o/o

3
Meningkatnya kualitas SDM penunjanS medik sesuai standar Persentase SDM penunjan8 medik sesuai

kompetensi 100 Yo

4 Tersedianya peralatan, sarana dan prasarana pelayanan dan
penuniang medik

Persentase ketersediaan peralatan, sarana
dan prasarana pelayanan dan penunianS
medik sesuai standar

BS o/o

Kegia(an Anggaran (Rp.J keterangan

1 Penilrgkatan Pelayanan BLUD 31,479,500,000.00
Pendapatan deri
BI,UD

2
Penyedlaan Fasllltas Pelayanan Kesehatan untuk UKM dan tlKP
KewenanBan Dacrah Kabupaten/Kota

3,429,386,7 52,OO

Dana Alokasi
t,mum (DAU),
DBII Cukai Hasil
Tembakau
(cHr)

Total: 34,90A,Aa6,752.00

Wakil Direktur Pelayanan
m Daerah Mardi Waluyo

itar,

Blitar, 20 Oktober 2 025
Kepala Bidang Penunlang Medis

Rumah Saklt Umum Daerah Mardi Waluyo
Kota Blitar,

Pembina
NIP. 196901121990031005

Pembina Tingkat I
NIP. 197408312006041004

utal.,rl
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PERNYATAAN PERUBAIIAN PERJANJIAN KINERJA

BIDANG PELAYANAN MEDIS

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MARDI WALUYO KOTA BLITAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA IAIIUN 2025

Dalamrangkamewujudkanmanajemenpemerintahanyangefektif,transparan,danakuntabelserta
berorientaii pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Wakil Dlrektur Pelayanan Rumah Sakit
Mardi WaluYo

Nama : Dr. drg. MOHAMAD AGUS SABTONI' M'Mkes

Jabatan:WalrdlDlrekturPelayananRumahsakltUmumDaerahMardiWaluyo
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAKPERTAMAberjanjiakanmewujudkantargetkinerjayangseharusnyasesuaidenganlampiran
;;;** ini, dalam i"rgk" *.n.upui target kinerja seperti yang telah ditetapkan.dalam dokumen

i.rl"""r""r. Keberhasilin dan keiagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

PIHAKKEDUAakanmelakukansupervisiyangdiperlukansertaakanmelakukanevaluasi
akuntabilitas kineda terhadap capaian kine4a dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi'

Blitar, 20 Oltober 2025
Pelayanan Medls RumahKepala Bidang

Sakit Umum Mardi WaluYo

Pembina Tingkat I
NrP. 1 97408312006041 004

P a Tingkat I
NrP. 197706042010012003

fr.&d d 6lPr(r{r wll iolr Br r,'lx
iri.l' {.rtr r,m,n eEi ,.rdi ,.lup

Nama : drg' WISMA YUNIAR, M'H

Jabatan : Kepala Bldang Pelayanan Medis

Selanjutnya disebut pihak pertama



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BIDANG PELAYANAN MEDIS

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MARDI WAIUYO KOTA BLITAR

No Kegiatan Anggaran (Rp,) Keter"angan
1 Peningkatan Pelayanan BLUD 612,000,000.00
Total: 612,000,000.00

Wakil Direktur Pelayanan Rumah Sakit Blitar, 20 Oktober 2025

rah Mardi Waluyo Kepala Bidang

Blitar, Sakit Umu
tar,

an Medls Rumah
Mardi Waluyo

Pembina Tingkat I
NIP. 197408312006041 004

Pe ina Tingkat I
NrP. 197706042010012003

No Sasaran Kegiatan Indikator Kirerja Target

1 Meningkatnya kualitas SDM pelayanan medil< sesuai standar
Persentase SDM pelayanan medik sesuai
kompetensi 85 v.

2 Meningkatnya kualitas pelayanan medik Persentase SPM pelayanan medik yang
mencapai target 85 70

3
Meningkatnya kualitas dan kuantitas peralatan, sarana dar
prasarana pelayanan medik sesuai standar

Persentase ketersediaa[ peralatan,
sarana dan prasarana pelayanan medik
sesuai standar

8s 0/o

Kota
ae

H,hd .n @i?rrMs, srxrP f,oz arnrx
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