PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MARDI WALUYO
KOTA BLITAR

KOTA BUTAR

PERUBAHAN PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . dr. BERNARD THEODORE RATULANG]I, Sp. PK
Jabatan : PIt. Direktur RSUD Mardi Waluyo
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SYAUQUL MUHIBBIN, S.H.L
Jabatan : Walikota Blitar
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
e Oktcher 2025
PI. POlrektit RSUD, Mardi Waluyo
M‘ ata Blikar,
3 A=
N

SR
= {rgbina

N

)

R .
\\o Maro -

Printad on @APLIKASI SAKTP KOTA BLITAR Halaman 1 Rumah Sakit Umum Daerch Mardi Waluyo



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MARDI WALUYO

KOTA BLITAR
No Sasaran Stratregis Indikator Kinerja Target
Meningkatnya Mutu pelayanan kesehatan Masyarakat|Akreditasi RSUD ( PARIPURNA ) 100.00(%)
2 |Meningkatnya kinerja perangkat daerah Nilai SAKIP Perangkal Daerah 85.07(Nilai)
No |Program Anggaran (Rp.) | Keterangan
Dana Alokasi Umum
1 PROGRAM PEMENUHAN UPAYA KESEHATAN PERORANGAN DAN UPAYA 8,901 283.932.00 (DAU), DBH Cukai
KESEHATAN MASYARAKAT e E e Hasil Tembakau
(CHT)
PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH Pendapatan dari
2 KABUPATEN/KOTA 101,306,198,292.31 BLUD
Total: 110,207,482,224.31
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PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
WAKIL DIREKTUR PELAYANAN RSUD MARDI WALUYO
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MARDI WALUYO KOTA BLITAR

KOTA BUITAR

PERUBAHAN PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dr. drg. AGUS SABTONI, M.MKes
Jabatan : Wakil Direktur Pelayanan RSUD Mardi Waluyo
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. BERNARD THEODORE RATULANGI, Sp. PK
Jabatan : PIt. Direktur RSUD Mardi Waluyo

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak
kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Blitar, 20 Oktober 2025
Pit. Divektur RSUD Mandt Weluyo Wakil Direktur Pelayanan RSUD Mardi Waluyo
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PERUBAHAN PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025
WAKIL DIREKTUR PELAYANAN RSUD MARDI WALUYO
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MARDI WALUYO KOTA BLITAR

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1 Menmgkat'nya kepuasan masyarakat terhadap pelayanan Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 85.5 Baik
rumah sakit
; g ; Persentase Pencapaian Standar i
2 |Meningkatnya kualitas pelayanan rumah sakit Pelayanan Minimal (SPM) RS 88 %
No Program Anggaran (Rp.) Keterangan
PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH Pendapatan
! |kABUPATEN/KOTA 32,574,000,000.0014, pLyp
Dana Alokasi
Umum (DAU),
PROGRAM PEMENUHAN UPAYA KESEHATAN PERORANGAN DAN ;
2 6,259,526,752.00|DBH Cukai
UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT Prasil Tosnbeknn
(CHT)
Total: 38,833,526,752.00
PIt. Direktur RSUD Mardi Waluyo Biltae S HEr 2008
ta B A
dr. BERNARD THEODORE RATULANGI, Sp. PK
Pembina Pembina Tingkat I

NIP. 197102082009041001

NIP. 197408312006041004
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PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
BAGIAN PERENCANAAN, KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN RSUD MARDI WALUYO
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MARDI WALUYO KOTA BLITAR

KOTA BUITAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : WIKAN NURTIA ESTIKA, S.T
Jabatan : Kepala Bagian Perencanaan, Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DIYANA JULI PANGASTUTI, SKM, M.Kes
Jabatan : Wakil Direktur Umum dan Keuangan RSUD Mardi Waluyo
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kkinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blitar, 20 Oktober 2025

Wakil Direktur Umum dan Keuangan Kepala Bagian Perencanaan, Kepegawaian,
RSUD Mardi Waluyo Pendidikan dan Pelatihan
Kota Blitar, Rumah Sakit Umum Daerah Mardi Waluyo
\ Kota Blitar,

KL=

I I GASTUTI MKAN_NMRIIAESIIKA._S.I
Pembina Penata Tingkat |
NIP. 198307212006042008 NIP. 198511262009012002
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BAGIAN PERENCANAAN, KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN RSUD MARDI WALUYO
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MARDI WALUYO KOTA BLITAR

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
: . , Persentase SDM rumah sakit yang
1 |Meningkatnya kapasitas SDM rumah sakit mengikuti peningkatan kapasitas 55 %
; i ; Persentase pelayanan administrasi
2 :lai?tmgkatnya Kualizas pelgynnan kepegawalanisah kepegawaian perangkat daerah yang sesuaif100 %
standar
Meningkatnya kualitas dokumen perencanaan dan Persentase penyusunan i
3 4 ) perencanaan dan pelaporan yang tepat (100 %
palsporan nimal sakit waktu dan sesuai standar
No Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
1 Peningkatan Pelayanan BLUD 680,930,000.00 gf_ﬁ%ﬁpa““ dari
Total: 680,930,000.00

Blitar, 20 Oktober 2025
Wakil Direktur Umum dan Keuangan Kepala Bagian Perencanaan, Kepegawaian,
RSUD Mardi Waluyo Pendidikan dan Pelatihan
Kota Blitar, Rumah Sakit Umum Daerah Mardi Waluyo
Kota Blitar,

M L=

DIYANA JULI PANGASTUTI, SKM, M.Kes IKAN NURTIA ESTI
Pembina Penata Tingkat I

NIP. 198307212006042008 i
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PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
BAGIAN UMUM DAN HUMAS
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MARDI WALUYO KOTA BLITAR

KOTA BLITAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : AFIAT PUJI HERLINAWATI, SE, M.A.P.
Jabatan : Kepala Bagian Umum dan Humas
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DIYANA JULI PANGASTUTI, SKM, M.Kes
Jabatan ~ Wakil Direktur Umum dan Keuangan Rumah Sakit Umum Daerah Mardi
" Waluyo

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blitar, 20 Oktober 2025

Wakil Direktur Umum dan Keuangan Kepala Bagian Umum dan Humas
Rumah Sakit Umum Daerah Mardi Waluyo Rumah Sakit Umum DaTrah Mardi Waluyo
Kota Blitar, Kota Blifar,

a—

DIYANA JULI PANGASTUTI SKM, M.Kes

Pembina
NIP. 198307212006042008 NIP. 197903102Q003122001
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BAGIAN UMUM DAN HUMAS
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MARDI WALUYO KOTA BLITAR

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

Persentase ketersediaan administrasi umum

N i . . i
1 |Tersedianya administrasi umum dan humas sesuai standar dan humas perangkat daerah sesuai standar 100 %
2 |Terpelmaraiiya BMD sesual standar Persentase BMD yang terpelihara sesuai 90 %
standar

Tersedianya Barang Milik Daerah penunjang urusan sesuai|Persentase penyediaan Barang Milik Daerah
3 i 5 . 55 %

kebutuhan penunjang urusan sesuai kebutuhan

" 4 ; . P ta i j j

4 |Tersedianya jasa penunjang urusan sesuai standar Essehiage penyediaan’ jass penunjang 100 %

urusan sesuai standar

; Persentase ketersediaan peralatan, sarana
Tersedianya peralatan, sarana dan prasarana pelayanan dan

5 : 2 dan prasarana pelayanan dan penunjang| 85 %
pesiiang madik medik sesuai standar
No Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
1 Peningkatan Pelayanan BLUD 11,861,620,700,00 Eii‘l%apata“ dari
Dana Alokasi
2 Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan untuk UKM dan UKP 2.641,757,180.00) gg]:rgu(]g?llji]a'sil
Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota Tembalau
(CHT)
Total: 14,503,377,880.00
Blitar, 20 Oktober 2025
Wakil Direktur Umum dan Keuangan Kepala Bagian Umum dan Humas
Rumah Sakit Umum Daerah Mardi Waluyo Rumah Sakit Umum Daerah Mardi Waluyo
Kota Blitar, Kota Blitar,
I
-
DIYANA JULI PANGASTUTL SKM, M.Kes
Pembina
NIP. 198307212006042008 NIP. 197903102003122001
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PERNYATAAN PERUBAHAN PERJAN]JIAN KINERJA
BIDANG KEPERAWATAN
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MARDI WALUYO KOTA BLITAR

HOTA BLITAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : YOHANNES KUSUMA PRIBADI, S.Kep.Ns
Jabatan : Kepala Bidang Keperawatan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. drg MOHAMAD AGUS SABTONI, M.Mkes
Jabatan : Wakil Direktur Pelayanan Rumah Sakit Umum Daerah Mardi Waluyo

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blitar, 20 Oktober 2025

Wakil Direktur Pelayanan Kepala Bidang Keperawatan
m Daerah Mardi Waluyo Rumah Sakit Umum D3€tah Mardi Waluyo
Kota Blitar,

Pembina Tingkat I
NIP.197408312006041004 NIP. 196904141994031010
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BIDANG KEPERAWATAN
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MARDI WALUYO KOTA BLITAR

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
Persentase ketersediaan peralatan,
sarana dan prasarana keperawatan sesuai [80 %
standar

Persentase SPM pelayanan keperawatan
yang mencapai target

Persentase SDM  keperawatan sesuai 95 %

Meningkatnya kualitas dan kuantitas peralatan, sarana dan
prasarana pelayanan keperawatan sesuai standar

2 |Meningkatnya kualitas pelayanan keperawatan 85 %

3 |Meningkatnya kualitas SDM keperawatan sesuai standar

kompetensi
No Kegiatan Ang&_aran (Rp.) Keterangan
1 Peningkatan Pelayanan BLUD 482,500,000.0( giz%apatnn dari
Total: 482,500,000.00
Blitar, 20 Oktober 2025
Wakil Direktur Pelayanan Kepala Bidang Ke watan
akit UTmuqn Daerah Mardi Waluyo Rumah Sakit Umum rah Mardi Waluyo

Pembina Tingkat I
NIP.197408312006041004
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PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
BIDANG PENUNJANG MEDIS
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MARDI WALUYO KOTA BLITAR

HOTA BLITAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MOHAMAD JAELANI, S.Kep.Ns
Jabatan : Kepala Bidang Penunjang Medis
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. drg. MOHAMAD AGUS SABTONI, M.MKkes
Jabatan : Wakil Direktur Pelayanan Rumah Sakit Umum Daerah Mardi Waluyo

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blitar, 20 Oktober 2025

Wakil Direktur Pelayanan Kepala Bidang Penunjang Medis
aum Daerah Mardi Waluyo Rumah Sakit Umum Daerah Mardi Waluyo
Kota Blitar,
Pembina Tingkat I Pembi
NIP.197408312006041004 NIP. 196901121990031005
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BIDANG PENUNJANG MEDIS
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MARDI WALUYO KOTA BLITAR

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
Persentase ketersediaan peralatan, sarana
dan prasarana penunjang medik sesuai|l90 %
standar

Meningkatnya kualitas dan kuantitas peralatan, sarana dan
prasarana pelayanan penunjang medik sesuai standar

Persentase SPM penunjang medik yang

mencapai target o

2 |Meningkatnya kualitas pelayanan penunjang medik

Meningkatnya kualitas SDM penunjang medik sesuai standar  [Persentase SDM penunjang medik sesuai 100 %

kompetensi
Persentase ketersediaan peralatan, sarana
4 |Tersedianya peralatan, sarana dan prasarana pelayanan dan|dan prasarana pelayanan dan penunian485 %
penunjang medik medik sesuai standar
No Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
1 Peningkatan Pelayanan BLUD 31,479,500,000.00 gf’[']'[i)apata“ sigeet
Dana Alokasi
: 5 g ) Umum (DAU),
2 Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan untuk UKM dan UKP 3,429,386,752.00|DBH Cukai Hasil
Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota Tarmbaki
(CHT)
Total: 34,908,886,752.00

Blitar, 20 Oktober 2025

Wakil Direktur Pelayanan Kepala Bidang Penunjang Medis
aerah Mardi Waluyo Rumah Sakit Umum Daerah Mardi Waluyo
Kota Blitar,
| Pembina Tingka Pembina
NIP.197408312006041004 NIP. 196901121990031005
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PERNYATAAN PERUBAHAN PERJAN]JIAN KINERJA
BIDANG PELAYANAN MEDIS
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MARDI WALUYO KOTA BLITAR

KOTA BUITAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . drg. WISMA YUNIAR, M.H
Jabatan . Kepala Bidang Pelayanan Medis
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Dr. drg. MOHAMAD AGUS SABTONI, M.Mkes
Jabatan . Wakil Direktur Pelayanan Rumah Sakit Umum Daerah Mardi Waluyo
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blitar, 20 Oktober 2025
Kepala Bidang Pelayanan Medis Rumah

Sakit Umum Daerah Mardi Waluyo
ota Blitar,

Pembina Tingkat I
NIP. 197706042010012003

Wakil Direktur Pelayanan Rumah Sakit

Pembina Tingkat I
NIP. 197408312006041004
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PERUBAHAN PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025
BIDANG PELAYANAN MEDIS
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MARDI WALUYO KOTA BLITAR

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

1 |Meningkatnya kualitas SDM pelayanan medik sesuai standar Ferarakase SOM p cleyanan mediksesyal 85 %
kompetensi

2 |Meningkatnya kualitas pelayanan medik Prnsantase ST pelapanen magile e 85 %

mencapai target
Persentase ketersediaan peralatan,

Meningkatnya kualitas dan kuantitas peralatan, sarana dan

1 o,
3 prasarana pelayanan medik sesuai standar IRLARE dan presarana pelayenan medik (B %
sesuai standar
No Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
1 Peningkatan Pelayanan BLUD 612,000,000.00
Total: 612,000,000.00

Blitar, 20 Oktober 2025
Kepala Bidang Pels: an Medis Rumah
Mardi Waluyo

Wakil Direktur Pelayanan Rumah Sakit
mum Daerah Mardi Waluyo
Kpta Blitar,

<2

| Pemblna Tingkat I Perhbina ngkatl
NIP. 197408312006041004 NIP. 197706042010012003
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