PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIAT DAERAH
KOTA BLITAR
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

KOTA BLITAR

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : FATIMATUL NIKMAH, S.E., M.M
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AHMAD TOBRONI, SH.
Jabatan : Kepala Bagian Perekonomian dan Kesejahteraan Rakyat
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Blitar, 2 Januari 2025

Kepala Bagian Perekonomian dan Kesejahteraan Rakyat Analis Kebijakan Ahli Muda Sekretariat Daerah

Kota Blitar, Kot Bitar,
(¥ bl
AHMAD TOBRONI, SH.
Pembina Tingkat I Penata Tingkat I
NIP. 196709091998031008 NIP. 197611221996022002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SEKRETARIAT DAERAH
KOTA BLITAR
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
No Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
Jumlah rumusan kebijakan kesejahteraan
A Terlaksananya perumusan kebijakan rakyat bidang kesejahteraan sosial dan 4 rumusan
Kesejahteraan Rakyat kesejahteraan masyarakat yang kebijakan
ditindaklanjuti
Jumlah Dokumen Hasil Kebijakan, Evaluasi, dan
Capaian Kinerja Terkait Kesejahteraan Sosial
. . ) .. |yang Meliputi Urusan Sosial, Transmigrasi,
1 'Eeia.ﬁs;r;zzﬁfebuakg n,&valuasx, dan Capaian Kinerja Kesehatan, Pemberdayaan Perempuan dan 2 Dokumen
erkal Jahieraan 5os Perlindungan Anak, Administrasi
Kependudukan Dan Pencatatan Sipil,
Pemberdayaan Mas
Jumlah Dokumen Hasil Kebijakan, Evaluasi, dan
Capaian Kinerja Terkait Kesejahteraan
2 Terlaksananya Kebijakan, Evaluasi, dan Capaian Kinerja|Masyarakat yang Meliputi Urusan Kepemudaan T
terkait Kesejahteraan Masyarakat dan Olahraga, Pariwisata, Pendidikan,
Kebudayaan, Perpustakaan, Kearsipan,
Trantibum Linmas
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
Pendapatan
A |Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 180,449,300.00 Bagi Hasil
Pelaksanaan Kebijakan, Evaluasi, dan Capaian Kinerja Terkait Pendapatan
1 Kesejahteraan Sosial 105,354,300.60 Bagi Hasil
Pelaksanaan Kebijakan, Evaluasi, dan Capaian Kinerja Terkait Pendapatan
2 Kesejahteraan Masyarakat 75:095.000.00 Bagi Hasil
Total: 180,449,300.00

Kepala Bagian Perekonomian dan Kesejahteraan Rakyat
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIAT DAERAH
KOTA BLITAR
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

KOTA BLITAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : CHUMAIDI MAKSUM, S.Sos.,M.M.
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AHMAD TOBRONI, SH.
Jabatan : Kepala Bagian Perekonomian dan Kesejahteraan Rakyat
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Blitar, 2 Januari 2025

Kepala Bagian Perekonomian dan Kesejahteraan Rakyat Analis Kebijakan Ahli Muda Sekretariat Daerah
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SEKRETARIAT DAERAH
KOTA BLITAR
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
No Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
Terlaksananya perumusan Kebijakan Kesejahteraan Jumlah rumusan kebijakan 6 rumusan
A t kesejahteraan rakyat bidang kebijakan
Rakya keagamaan yang ditindaklanjuti
Gra . P Jumlah Dokumen Hasil Fasilitasi
1 |Terlaksananya Fasilitasi Pengelolaan Bina Mental Spiritual Pengelolaan Bina Mental Spiritual 25 Dokumen
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
A |Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 8,788,732,900.00 gz;id;?:s‘““
1 |Fasilitasi Pengelolaan Bina Mental Spiritual 8,788,732,900.00 g‘:’;?;p;ﬁ“
Total: 8,788,732,900.00

Kepala Bagian Perekonomian dan Kesejahteraan Rakyat
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIAT DAERAH
KOTA BLITAR
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

ROTA BLITAR

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : DINA PRASETYAWATI, S.T.M.T
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AHMAD TOBRONI, SH.
Jabatan : Kepala Bagian Perekonomian dan Kesejahteraan Rakyat
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Blitar, 2 Januari 2025

Analis Kebijakan Ahli Muda Sekretariat Daerah

Kepala Bagian Perekonomian dan Kesejahteraan Rakyat Kota Blitar,
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AHMAD TOBRONI, SH.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SEKRETARIAT DAERAH
KOTA BLITAR
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
No Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
Jumlah rumusan kebijakan bidang 6 rumusan
A |Terlaksananya perumusan kebijakan perekonomian 129 rekonomian yang ditindaklanjuti kebijal
e i G Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi,
1 Eﬁ;ﬁﬁ?’?g.ﬁ Kmmaifo?;fg?}ﬁgh dﬁg’fﬁg‘g dan Sinkronisasi, Monitoring dan Evaluasi 2 Dokumen
ijakan Peng Kebijakan Pengelolaan BUMD dan BLUD
; o s o : Jumlah Laporan Hasil Pengendalian dan
2 [Terlaksananya Pengendalian dan Distribusi Perekonomian Bistribis) Perekonotian 2 Laporan
3 Terlaksananya Perencanaan dan Pengawasan Ekonomi Jumlah Dokumen Hasil Perencanaan dan 4 Dk
Mikro Kecil Pengawasan Ekonomi Mikro Kecil oRume
Jumlah dokumen pemantauan
B Ir;‘tlnaksananya Pemantauan Kebijakan Sumber Daya kebijakan sumber daya alam yang 2 Dokumen
ditindaklanjuti
Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi,
Terlaksananya Koordinasi, Sinkronisasi, dan Evaluasi Sinkronisasi, dan Evaluasi Kebijakan
4 Kebijakan Urusan Pertanian, Pangan, Kehutanan, Kelautan |Urusan Pertanian, Pangan, Kehutanan, 5 Dokt
dan Perikanan, Perdagangan, Perindustrian, KUKM, Kelautan dan Perikanan, Perdagangan,
Penanaman Modal, Tenaga Kerja Perindustrian, KUKM, Penanaman Modal,
Tenaga Kerja
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
A |Pelaksanaan Kebijakan Perekonomian 477,907,767.00 ;‘;’;f‘;}’;‘;"
Koordinasi, Sinkronisasi, Monitoring dan Evaluasi Kebijakan Pengelolaan Pendapatan
1 |BUMD dan BLUD 238,535,900.00|5, 51 Hagil
2 |Pengendalian dan Distribusi Perekonomian 155,984,267.00 g‘;‘g‘ﬁl‘;‘ﬁ“
3 |Perencanaan dan Pengawasan Ekonomi Mikro Kecil 83,387,600.00 g:;;i;ﬁn
DBH Cukali
B |Pemantauan Kebijakan Sumber Daya Alam 200,000,000.00 .:.’:I’;g .
(CHT)
Lk o . 2 A DBH Cukai
Koordinasi, Sinkronisasi dan Evaluasi Kebijakan Pertanian, Kehutanan, 2
4 Kelautan, dan Perikanan 200,000,000.00 :éaii% Tembakau
Total: 677,907,767.00

Blitar, 2 Januari 2025

Kepala Bagian Perekonomian dan Kesejahteraan Rakyat Analis Kebijakan Ahli Muda Sekretariat Daerah
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