PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MARDI WALUYO
KOTA BLITAR
ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR AHLI MADYA RSUD MARDI WALUYO

WL LA B TR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dra. WAHYU WIDI ASTUTI

Jabatan : Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Madya RSUD Mardi Waluyo
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : WIKAN NURTIA ESTIKA, S.T

Jabatan : Kepala Bagian Perencanaan, Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan RSUD Mardi Waluyo
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntahilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Blitar, 2 Januari 2026
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MARDI WALUYO
KOTA BLITAR
ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR AHLI MADYA RSUD MARDI WALUYO

No Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
- ; i . |Jumlah BLUD yang Menyediakan i ;
1 |Meningkatnya kualitas pengelolaan kinerja dan kepegawaian Pelayanan dan Penunjang Pelayanan 1 UnitKerja
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
1 |Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD 458,628,200.00 ﬁ:fidgf;‘g“
Total: 458,628,200.00

Blitar, 2 Januari 2026

Kepala Bagian Perencanaan, Kepegawaian, Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Madya

Pendidikan dan Pelatihan RSUD Mardi Waluyo RSUE T:ll;:t‘: s
Kota Blitar, v .
Penata Tingkat [ a Tingkat I
NIP. 198511262009012002 NIP. 196801141998032001
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MARDI WALUYO
KOTA BLITAR
ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI MADYA RSUD MARDI WALUYO

KOTA i STAR

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : WAWAN EKO WIDYANTORO SKM, M.Kes
Jabatan : Administrator Kesehatan Ahli Madya RSUD Mardi Waluyo
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : drg. WISMA YUNIAR, M.H
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Medis RSUD Mardi Waluye
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Blitar, 2 Januari 2026

Kepala Bidang Pelayans edis RSUD Mardi Administrator Kesehatan Ahli Madya RSUD Mardi Waluyo
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MARDI WALUYO
KOTA BLITAR
ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI MADYA RSUD MARDI WALUYO

No Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 Tersedianya BLUD yang Menyediakan Pelayanan dan Jumlah BLUD yang Menyediakan 1 UnitKeria
Penunjang Pelayanan Pelayanan dan Penunjang Pelayanan s
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
1 [Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD 7,300,000,00| ondapatan
Total: 7,300,000.00

Kepala Bidang Pelayan dis RSUD Mardi
Wal;?-&
Keota Blitar,
// '

Pembing Tingkat [
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MARDI WALUYO
KOTA BLITAR
ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI MADYA RSUD MARDI WALUYO

HOTA BT AR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : dr. YETT ANAFARIDA, M.MKes.
Jabatan : Administrator Kesehatan Ahli Madya RSUD Mardi Waluyo
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : drg. WISMA YUNIAR, M.H
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Medis RSUD Mardi Waluyo
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Blitar, 2 Januari 2026

Kepala Bidang Pelayapd f Administrator Kesehatan Ahli Madya RSUD Mardi Waluyo
g Kota Blitar,
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MARDI WALUYO
KOTA BLITAR
ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI MADYA RSUD MARDI WALUYO

No Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 Tersedianya BLUD yang Menyediakan Pelayanan dan Jumlah BLUD yang Menyediakan 1 UnitKeria
Penunjang Pelayanan Pelayanan dan Penunjang Pelayanan g

No

Kegiatan/Sub Kegiatan

Anggaran (Rp.) Keterangan

Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD

Pendapatan

323,528,500.00 dari BLUD

323,528,500.00|

Kepala Bidang Pelayanan Medis RSUD Mardi
Walato)

NIP. 197706042010012003

Blitar, 2 Januari 2026

Administrator Kesehatan Ahli Madya RSUD Mardi Waluyo
Kota Blitar,
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA RUMAH
SAKIT UMUM DAERAH MARDI WALUYO
KOTA BLITAR
PRANATA HUBUNGAN MASYARAKAT AHLI MUDA RSUD MARDI WALUYO

WA BLITAR

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,
kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : YOSSI DYAH ARMIATANTI, S.Sos
Jabatan : Pranata Hubungan Masyarakat Ahli Muda RSUD Mardi Waluyo
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AFIAT PUJI HERLINAWATI, SE, MAA.P.
Jahatan : Kepala Bagian Umum dan Humas RSUD Mardi Waluyo
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Blitar, 2 Januari 2026
Pranata Hubungan Masyarakat Ahli Muda

RSUD Mardi Waluyo
Kota Blitar,

Kepala Bagian Umum dan Humas
RSUD Mardj Waluyo
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 RUMAH
SAKIT UMUM DAERAH MARDI WALUYO

KOTA BLITAR

PRANATA HUBUNGAN MASYARAKAT AHLI MUDA RSUD MARDI WALUYO

No Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
Tersedianya BLUD yang Menyediakan Pelayanan dan Penunjang |Jumlah BLUD yang Menyediakan Pelayanan . ;
1 : 1 UnitKerja
Pelayanan dan Penunjang Pelayanan
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
1 |Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD 1,273,940,000.00 :::Id;r Gtt:\n
Total: 1,273,940,000.00
Blitar, 2 Januari 2026
Kepala Bagian Umum dan Humas Pranata Hubungan Masyarakat Ahli Muda
Kota Bitar, -
4 Kota Blitar,

NIP. 197903102008122001
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MARDI WALUYO
KOTA BLITAR
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN RSUD MARDI WALUYO

WOTA BLITAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : DIDIK TRI CAHYONO, S.Akun,
Jabatan : Penelaah Teknis Kehijakan RSUD Mardi Waluyo
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : EVI KUMALA ASRI, SE, M.Ak.

Jabatan : PIt. Kepala Bagian Keuangan RSUD Mardi Waluyo
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak
kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Blitar, 2 Januan 2026

Penelaah Teknis Kebijakan D Mardi Waluyo
Kota Bli

Pit. Kepala Bagian Keuangan RSUD Mardi Waluyo

Ko ar,
E, M.Ak . DIDIK TRI CAHYONO, S.Akun.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MARDI WALUYO
KOTA BLITAR
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN RSUD MARDI WALUYO

No

Sasaran Kegialan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 |Fersedianya BLUD yang Menyediakan Pelayanan dan Jumlah BLUD yang Menyediakan 1 UnitKeria
Penunjang Pelayanan Pelayanan dan Penunjang Pelayanan 1
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
A . Pendapatan
1 |Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD 5,726,700,000.00 dari BLUD
Total:

5,726,700,000.00

Plt. Kepala Bagian Kenangan RSUD Mardi
K litar,

Penata Tingkat [
NIP. 197601102006042006

Waluyo

Blitar, 2 Januari 2026
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MARDI WALUYO
KOTA BLITAR
ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI MUDA RSUD MARDI WALUYO

WOTA BLITAR

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . ELLY NUR ISNAINIYAH, S.E
Jabatan . Administrator Kesehatan Ahli Muda RSUD Mardi Waluyo
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . WIKAN NURTIA ESTIKA, S.T
Jabatan : Kepala Bagian Perencanaan, Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan RSUD Mardi Waluyo
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Blitar, 2 Januari 2026

Administrator Kesehatan Ahli Muda RSUD Mardi

Kepala Bagian Perencanaan, Kepegawaian, Pendidikan Waluyo
dan Pelatihan RSUD Mardi Waluyo e Yt
K litar, e
T
ELLY NUR ISNAINIYAH, S.E
Penata Tingkat I : Penata Tingkat |
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PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2026
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MARDI WALUYO
KOTA BLITAR
ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI MUDA RSUD MARDI WALUYO

No Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan

Indikator Kinerja Target

1 |Tersedianya BLUD yang Menyediakan Pelayanan dan

Jumlah BLUD yang Menyediakan

Penunjang Pelayanan Pelayanan dan Penunjang Pelayanan 1 UnitKerja
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
; Pendapatan
1 |Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD 13,600,000.00 dari BLUD
Total: 13,600,000.00

Kepala Bagian Perencanaan, Kepegawaian, Pendidikan
dan Pelatihan RSUD Mardi Waluyo

=

Penata Tingkat I
NIP. 198511262009012002

Blitar, 2 Januari 2026

Administrator Kesehatan Ahli Muda RSUD Mardi
Waluyo
Kota Blitar,

[0

ELLY NUR ISNAINIVAH, S.E
Penata Tingkat I
NIP. 197702132008012005
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MARDI WALUYO
KOTA BLITAR
ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI MUDA RSUD MARDI WALUYO

WOTA BETTAR

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : INDAH KUMALASARI, S.E, M.Ak,
Jabatan : Administrator Kesehatan Ahli Muda RSUD Mardi Waluyo
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AFIAT PUJI HERLINAWATI, SE, M.A.P.
Jabatan : Kepala Bagian Umum dan Humas RSUD Mardi Waluyo
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Blitar, 2 Januari 2026

Administrator Kesehatan Ahli Muda RSUD Mardi
Waluyo
Kota Blitar,

Kepala Bagian Umum dan Humas RSUD Mardi
Walu

Tingkat I
h042008012009
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PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2026
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MARDI WALUYO
KOTA BLITAR
ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI MUDA RSUD MARDI WALUYO

No Sasaran KegiatanfSuh Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 Tersedianya BLUD yang Menyediakan Pelayanan dan Jumlah BLUD yang Menyediakan { UnitKeria
Penunjang Pelayanan Pelayanan dan Penunjang Pelayanan &1
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
, Pendapatan
1 |Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD 2,935,834,164.00 dari BLUD
Tolal: 2,935,834,164.00
Blitar, 2 Januari 2026
Kepala Bagian Umum dan Humas RSUD Mardi Administrator Ke seh::;"; u‘:ﬁu Muda RSUD Mardi
Kota Blitar,
S.E. MLAK.
ta Tingkat I
NIP. 197903102003122001 NIP. 197409042008012009
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MARDI WALUYO
KOTA BLITAR
ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI MADYA RSUD MARDI WALUYO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : dr. INDAH SETYORINI
Jabatan : Administrator Kesehatan Ahli Madya RSUD Mardi Waluyo
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MOHAMAD JAELANI, S.Kep.Ns
Jabatan : Kepala Bidang Penunjang Medis RSUD Mardi Waluyo
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi,

Blitar, 2 Januari 2026

Kepala Bidang Penunjang Medis RSUD Mardi Administrator Kesehatan Ahli Madya RSUD Mardi

Waluyo
Waluyo
Kota Blitar, Kota Blitar,
dr, INDAH SETYORINI
) Pembina
NIP. 1969011 1990031005 NIP. 198205022010012008
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MARDI WALUYO
KOTA BLITAR
ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI MADYA RSUD MARDI WALUYO

No Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
Tersedianya BLUD yang Menyediakan Pelayanan dan Jumlah BLUD yang Menyediakan 4 )
1 . : 1 UnitKerja
Penunjang Pelayanan Pelayanan dan Penunjang Pelayanan
No Keglatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
1 [P ' Pendapatan
elayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD 6,672,300,000.00 BLUD
Total: 6,672,300,000.00|

Blitar, 2 Januari 2026

Administrator Kesehatan Ahli Madya RSUD Mardi

Kepala Bidang Penunjang Medis RSUD Mardi Waluyo

Waluyo
Kota Blitar, Kota Riitar,
dr. INDAH SETYORINI
Pembina Pembina
NIP. 19690112199¢031005 NIP. 198205022010012008
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MARDI WALUYO
KOTA BLITAR
PERAWAT AHLI MADYA RSUD MARDI WALUYO

KOTA BLITRR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MATRAHMAN, M.Kep.,Ns.Sp.Kep.MB
Jabatan : Perawat Ahli Madya RSUD Mardi Waluyo
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : YOHANNES KUSUMA PRIBADI, S.Kep.Ns
Jabatan : Kepala Bidang Keperawatan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut
pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabhilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi,

Bhiar, 2 Januari 2026

Perawat Ahli Madya RSUD Mardi Waluyo
Ko litar,

Kepala Bidang Kepfrawatan

i

MATRAHMAN, M.Kep.,Ns.Sp.Kep.MB
Pembina
NIP. 197701012006041011

.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MARDI WALUYO
KOTA BLITAR
PERAWAT AHLI MADYA RSUD MARDI WALUYO

No Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 Tersedianya BLUD yang Menyediakan Pelayanan dan Jumlah BLUD yang Menyediakan 1 UnitKeria
Penunjang Pelayanan Pelayanan dan Penunjang Pelayanan 1
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
1 [Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD 191,665,000.00 E:;dgfatgn
Total: 191,665,000.00|

Blitar, 2 Januari 2026

Perawat Ahli Madya RSUD Mardi Waluyo
Kota Blitar,

(%

ep.Ns MATRAHMAN, M.Kep..Ns.Sp.Kep.MB

Pembhina
NIP. 197701012006041011

Kepala Bidang Kep@
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
RUMAH SAKIT UMUM DAFRAH MARDI WALUYO
KOTA BLITAR
PERENCANA AHLI MUDA RSUD MARDI WALUYO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : DWI SULISTYO RINI, SAP, M.A.P,,
Jabatan : Perencana Ahli Muda RSUD Mardi Waluyo
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : WIKAN NURTIA ESTIKA, S.T
Jabatan : Kepala Bagian Perencanaan, Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan RSUD Mardi Waluyo
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Blitar, 2 Januari 2026

Kepala Bagian Perencanaan, Kepegawaian, Pendidikan dan Perencana Ahli Muda RSUD Mardi Waluyo
Pelatihan RSUD Mardi Waluyo

%liﬁn

WIKAN NURTIA ESTIKA, S.T
Penata Tingkat |

NIP. 198511262009012002 ‘ NIP. 198104032006042013
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PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2026
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MARDI WALUYO
KOTA BLITAR
PERENCANA AHLI MUDA RSUD MARDI WALUYO

No Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 Tersedianya BLUD yang Menyediakan Pelayanan dan Jumlah BLUD yang Menyediakan 1 UnitKeria
Penunjang Pelayanan Pelayanan dan Penunjang Pelayanan g
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
1 [Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD 49,701,800.00] ,°n%apatan
Total: 49,701,800.00

Blitar, 2 Januari 2026

Kepala Bagian Perencanaan, Kepegawaian, Pendidikan dan Perencana Ahli Muda RSUD Mardi Waluye
Pelatihan RSUD Mardi Waluyo
Ko tar,

Penata Tingkat [
NIP. 198511262009012002 NIP. 198104052006042013

[
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MARDI WALUYO
KOTA BLITAR
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN RSUD MARDI WALUYO

KUTA BLITAR

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : RIRIN JUWITA, 5.Sos
Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan RSUD Mardi Waluyo
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AFIAT PUJI HERLINAWATI, SE, M.A.P.
Jabatan : Kepala Bagian Umum dan Humas RSUD Mardi Waluyo
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Blitar, 2 Januari 2026
Penelaah Teknis Kebi RSUD Mardi Waluyo

Kepala Bagian Umum dan Hymas RSUD Mardi Waluyo

. Penata Muda
NIP. 197903102003122001 P. 197808242007012012
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MARDI WALUYO
KOTA BLITAR
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN RSUD MARDI WALUYO

No Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
Tersedianya BLUD yang Menyediakan Pelayanan dan Jumlah BLUD yang Menyediakan ; i
1 : 1 UnitKerja
Penunjang Pelayanan Pelayanan dan Penunjang Pelayanan
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
’ Pendapatan
1 |Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD 6,202,414,600.00 dari BLUD
Total: 6,202,414,600.00

Blitar, 2 Januari 2026

Penelaah Teknis Ke_h[]akan RSUD Mardi Waluyo

Kepala Bagian Umum dan Hummas RSUD Mardi Waluyo =

Kota Blitar,

l ,
AFIAT PUJI HERLINAWATI, SE, M.A.P.
Pembin Penata Muda
NIP. 197903102043122001 NIP. 197808242007012012
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MARDI WALUYO
KOTA BLITAR
TEKNISI ELEKTROMEDIS PENYELIA RSUD MARDI WALUYO

KOTA BLITAR

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SHAKTI ARGONO, A.Md.TEM.,, S.KM
Jabatan : Teknisi Elektromedis Penyelia RSUD Mardi Waluyo
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MOHAMAD JAELANI, S.Kep.Ns
Jabatan : Kepala Bidang Penunjang Medis RSUD Mardi Waluyo
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawabh kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Blitar, 2 Januari 2026

Kepala Bidang Penunjang Medis RSUD Mardi Waluyo Teknisi Elektromedis Penyelia RSUD Mardi Waluyo

Kota Blitar,

Pembin
NIP. 196901121

Penata\Tingkat [
0031005 ‘ NIP. 197910012005011007
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PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2026
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MARDI WALUYO
KOTA BLITAR
TEKNISI ELEKTROMEDIS PENYELIA RSUD MARDI WALUYO

No Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
Tersedianya BLUD yang Menyediakan Pelayanan dan Jumlah BLUD yang Menyediakan : :
1 % - 1 UnitKerja
Penunjang Pelayanan Pelayanan dan Penunjang Pelayanan

Jumlah Obat, Bahan Habis Pakai, Bahan
2 Tersedianya Obat, Bahan Habis Pakai, Bahan Medis Habis  |Medis Habis Pakai, Vaksin, Makanan dan

Pakai, Vaksin, Makanan dan Minuman di Fasilitas Kesehatan |Minuman di Fasilitas Kesehatan yang b Pake}
disediakan
Neo Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan

1 |Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD 23,292,208,663.00( o Gapatan
Pendapatan

, |Pengadaan Obat, Bahan Habis Pakal, Bahan Medis Habis Pakai,, Vaksin, W—— g*‘gjiﬂﬂsg
Makanan dan Minuman di Fasilitas Kesehatan S B Sheapamn

Bagi Hasil
Pajak Rokok

Total: 40,792,208,663.00

Blitar, 2 Januari 2026

Kepala Bidang Penunjang Medis RSUD Mardi Waluyo Teknisi Elektromedis P:né!filit:rRSUD Mardi Waluyo
’

4-

Penata Tingkat I
NIP. 19690112090031005 NIP. 197910012005011007
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MARDI WALUYO
KOTA BLITAR
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN RSUD MARDI WALUYO

WO TR L A

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SRI RAHAYU, S.Sos
Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan RSUD Mardi Waluyo
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : EVI KUMALA ASRI, SE, M.Ak.

Jabatan : Plt. Kepala Bagian Keuangan RSUD Mardi Waluyo
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak
kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Blitar, 2 januari 2026

PIt. Kepala Bagian Keuangan RSUD Mardi Waluyo Penelaah Teknis Kebijakan RSUD Mardi Waluyo

Ko ; Kota Blitar,
Ak, SRI RAHAYU, S.Sos
Penata Tingkat I Penata Muda
NIP. 197601102006042006 ' NIP. 197511092007012015

.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MARDI WALUYO
KOTA BLITAR
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN RSUD MARDI WALUYO

No Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
Tersedianya BLUD yang Menyediakan Pelayanan dan Jumlah BLUD yang Menyediakan ; "
1 : 2 3 1 UnitKerja
Penunjang Pelayanan Pelayanan dan Penunjang Pelayanan
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
) Pendapatan
1 |Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD 47,417,739,373.00 dari BLUD
Tolal: 47,417,739,373.00|

Pli. Kepala Bagian Keuangan RSUD Mardi Waluyo
tar,

EVI KU RI, SE, M.Ak.
Penata Tingkat 1
NIP. 197601102006042006

Blitar, 2 Januari 2026
Penelaah Teknis Kebijakan RSUD Mardi Waluyo

Kota Blitar,

SRI RAHAYU, §.Sos

Penata Muda

NIP. 197511092007012015
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MARDI WALUYO
KOTA BLITAR
ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI MADYA RSUD MARDI WALUYO

KOTR BLITAR

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : TUTUS FIBRI AJIMAS BUDI, S.Kep.Ns, M.Kes
Jabatan : Administrator Kesehatan Ahli Madya RSUD Mardi Waluyo
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : YOHANNES KUSUMA PRIBADI, S.Kep.Ns
Jabatan : Kepala Bidang Keperawatan RSUD Mardi Waluyo
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

Blitar, 2 Januari 2046
Administrator Kesehatan Ahli Mad / RSUD Mardi Waluyo

m\, e

Kepala Bidang Kepera RSUD Mardi Waluyo
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PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2026
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MARDI WALUYO
KOTA BLITAR
ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI MADYA RSUD MARDI WALUYO

No Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 Tersedianya BLUD yang Menyediakan Pelayanan dan \Jumlah BLUD yang Menyediakan 1 UnitKeria
Penunjang Pelayanan Pelayanan dan Penunjang Pelayanan 1
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
) Pendapatan
1 [Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD 169,210,000.00 dari BLUD
Total: 169,210,000.00

Blitar, 2 Januari 20£6

Kepala Bidang Keperawatan’R&UD Mardi Waluyo Administrator Kesahata;n?g ll'l&:: RSUD Mardi Waluyo

TUTUS FIBRI AJIMAS BYDI, S.Kep.Ns, M.Kes
Pembipa

NIP. 19810205£005011008
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