
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MARDI WALTIYO DA.ERAH

KOTA BLTTAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka me\aujudkan malajemen pemerintahan yang efektif, Ealsparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda targan di bawah ini:

Nama : dr. MUHAMMAD MUCHUS, M.MRS

Jabatan : Illrektur RSUD Mardl Waluyo
Selanjutrya disebut pilak pertama

Nama : Ilrs. SANTOSO, M.Pd

Jabatan : Wallkota Blitar
Selalru aLasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak
kedua

PIHAK PERTAMA beianji akan mewujudkan target kineia yang sehartsnya sesuai dengan lampiran peianjian ini, dalam
rangka mercapai target kinerja seperti yallg telah ditetapkan dalam doLTmen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggxngjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kineria terhadap
capaian kinerja dari peianjiar ini dan melgambil tindakatr yang dlperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanl{si.
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PERJANJIAN KINERJA TAITUN 2025
RUMAH SAKIT UMIJM DAERAII MARDI WALIIYO DAERAII

KOTA BLITAR

No Sa6aran Staatt.sgl6 Indlkator Klneda Targot
1 Meningkahya Mutu pelayaBan kesehatan Masyarakat Alceditasi RSUD r00.0oe/.)
2 Meoingkalnya kireia perangkat daerai Nilai SA(IP P€rangkat Daerah 84.98(Nilai)

No Program Anggaran (Rp.) Keterangan
PROGRAM PEYENUHAN UPAYA KESEHATAN PERORANGAN DAN UPAYA
KESEHATAN MAS}ARAKAT 4,645,080,000.00 DBH Cukai Hasil

Tembalau (CHT)

PROGBAM PENUNJANG URUSAN PEMERINIAHAN DAERAH
(ABUPATEN/XOTA I 1 0,000,000,000.00 Pendapatan dari

BLUD
Total 114,645,080,000.00

LIK o Blitar, 2 Januari 2025
Direktur RSUD Mardi Waluyo
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
WAKIL DIREKTUR PELAYANAN

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MARDI WALUYO KOTA BLITAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemell pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada

hasil, kami yang bertanda tangal di bawah ini:

NAMA : dT. HERYA PUTRA DEARMA M.KES

Jabatan : WAKIL DIREKrUn PEIf,IYANAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. MIJIIAMMAD MUCHLIS, M.MRS

Jabatan : Dlrektur RSUD Mardl Waluyo
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut
pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjaDji akan mewujudkan target kineia yang seharusnya sesuai dengar lampiran peianjiar ini, dalam
rangka mencapai target khe{a seperti yang telah ditetapkan dalam dolflmen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kine{a tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akaa melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjarjian ini dan mengambil tindakar yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Direktu RSUD Mardt Waluyo WAKIL DIREKTU ANAN

dr. MUHAMMAD MUCHUS. M.MRS
Pembina Utama Muda

NrP. 196509122002121004
TK. I

NIP 811062005011006

d.d on 6rPrrMs, sa.P f,.a uDri

Blitar, 2 Januari 2025



PERIANJIAN KINERJA TAHUN 2025
WAKIL DIREKTUR PELAYANAN

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MARDI WALTIYO KOTA BLITAR

Dlrektur RS Mardl Waluyo Blitar, 2 Januari 2025

tar, WAKIL DIREKIUR YANAN

dr. MUHAMMAD MUCHLIS. M.MRS
Pembina Utama Muda

NIP. 196s09122002121004
Tk. t

NIP. 19781 106200501 1006

No Sasaratr Program Indikator Kinerja Target

1 Meningkatnya kualitas pelayanan rumah sakit Persentase Pencapaian Standar'
Pelayanan Minimal (SPM) RS

80.5 0/"

2
Meningkatnya kepuasan masyarakat terhadap pelayanan
rumah sakit Indeks Kepuasal Masyarakat (lKM) 82.4 Baik

No Program Aaggaran (Rp.) Ketemnqan

I PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAXRAH
KABUPATEN/KOTA 36,170,000,000.00

Pendapatan
dari BLUD

2
PROGRAM PEMENU}IAN UPAYA KESE}IATAN PERORANGAN DAN
UPAYA KE SEHATAN MASYARAKAT 4,645,080,000.00

DBH Cukai
Hasil
Tembakau
(cHT)

Total: 4O,8l5,080,OOO.OO
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PERNYATAAN PERJANJHN KINERJA
WAKIL DIREKTT]R UMUM DAN KEUANGAN

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MARDI WALIJYO DAERAH KOTA BLITAR

PERJANJIAN KINERJA TAIIUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini;

NAtnA : HARNI SETIJORINI, ST

Jabatan : WAKIL DIREKTUR UMUM DAN KEUANGAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. MUIIAMMAD MUCHUS, M.MRS

Jabatan I Dlrektur RSUD Mardl Waluyo

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak
kedua

PIHAK PERTAMA beiarji akan mewujudkan target kineda yang seharusnya sesuai dengar lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kineia seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kineda tersebut menjadi tanggxngjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari peiarjian ini dan m8ngambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi,

Dlrektur RSUD Mardl waluyo Blitar, 2 Januari 2025
WAKIL DIREKTUR UMUM DAN KEUANGAN

Kota Blitar,

,ffi;,;i;
dr. MUHAMMAD MUCHLIS. M.MRS

NrP. 196509122002121004
Pembina Tk. I

NIP. 196909171997032004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
WAKIL DIREI(TIJR UMIJM DAN KEUANGAN

RUMAH SAKIT UMUM DA.ERAH MARDI WALI.ryO DAERAH KOTA BLITAR

Sasaran Program Indikator Kheda Target

1,

Meningkatnya kepuasan masyarakat terhadap pelayanan
rumah sakit

Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 82.4 Baik

No Prograr|, Arggaran (Rp,) Ketemngan

1
PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINIAHAN DAEBAH
KABUPATE N/KOTA

73,830,000,000.00
Pendapatan
dari BLUD

Total: 73,830,000,000.00

dr. MUHAMMAD MUCHLIS. M.MRS

NtP. 196509122002121004

Blitar, 2 Januari 2025
WAICL DIREKTUR UMUM DAN KEUANGAN

Kota Blttar

Pembin
NIP. 196909171997032004

Direktur RSUD Mardi Waluyo
K9ilA Blitar,

Mtun

No



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

BAGIAN UMUM DAN HUMAS 

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MARDI WALUYO KOTA BLITAR 

PERJANJIAN KINERJA TAHON 2025 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : EVA SETYO PURNOMO S.Kep. 

Jabatan : Kepala Bagian Umum dan Humas 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama 

Jabatan 

: HARNI SETIJORINI, ST. 

: Wakil Direktur Umum dan Keuangan 

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut 
pihak kedua 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Wakil Direktur Umum dan Keuangan 
Kota Blitar, 

� 
Pembina Tk. I 

NIP. 196909171997032004 

Pt1nt.M on ftAPl.JKAS.I SAKII' KOTA. BUTAR 

EVA SETYO PURNOMO S.Kep. 
Pembina 

NIP. 196703121990031016 

Holamon I Rumah S.klt Unwm Do«nrh Mortlf lt'a1U.)O 



No 

1 

2 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

BAGIAN UMUM DAN HUMAS 

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MARDI WALUYO KOTA BLITAR 

Sasaran Kegiatan lndikator Kinerja 

Persentase ketersecliaan ad.ministrasi 
Terseclianya administrasi umum dan humas sesuai standar urnum dan humas perangkat daerah sesuai 

standar 

Terpeliharanya BMD sesuai standar 
Persentase BMD yang terpelihara sesuai 
standar 

Terseclianya Barang Milik Daerah penunjang urusan sesuai Persentase penyediaan Barang Milik 

Target 

100% 

90 % 

3 
kebutuhan Daerah penunjang urusan sesuai kebutuhan 

55 % 

4 Terseclianya jasa penunjang urusan sesuai standar 

No Kegiatan 

1 Peningkatan Pelayanan BLUD 

Total: 

Wakil Direktur Umum dan Keuangan 
Kota Blitar, 

�-
Pembina Tk. I 

NIP. 196909171997032004 

Prlnwd on '1A.PLJXASI SAXlP l.:OTA 81..11.AJf 

Persentase penyecliaan jasa penunjang 
100 % 

urusan sesuai standar 

Anggaran (Rp.) Keterangan 

13,076,900,000.00 
Pendapatan 
BLUD 

13,076,900,000.00 

Blitar, 2 Januari 2025 
Kepala Bagian Umum dan Humas Rumah Sak.it 

Umum Da rah Mardi Waluyo 
ta Bli ar, 

Pembina 
NIP. 196703121990031016 

Run1oli S,d:U Un1um D.NraJi Marrf1 Walul" 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

BAGIAN PERENCANAAN, KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PEIATIHAN 

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MARDI WALUYO KOTA BLITAR 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : SRI RAHAYU, SKM, M.MKes. 

J abatan : Kepala Bagian Perencanaan, Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : HARNI SETIJORINI, ST. 

Jabatan : Wakil Direktur Umum dan Keuangan 

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

PIHAK PERTAMA be1janji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Wakil Direktur Umum dan 
Keuangan 

Kota Blitar, 

Pnnt.ed on (tAPLIKASI SAX}P AOTA. BUTA.R 

Blitar, 2 Januari 2025 
Kepala Baglan Perencanaan, Kepegawalan, 

Pendidikan dan Pelatihan Rumah Sakit Umum 
Daerah Mardi Waluyo 

Kota B •tar, 

Hafaman J R1in1ah S.klt Unmm D.Nruh M111rtlf Wolu}O 



No 

1 

PERJANJIAN KINERJA TAHON 2025 

BAGIAN PERENCANAAN, KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PElATIHAN 

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MARDI WALUYO KOTA BLITAR 

Sasaran Kegiatan lndikator Kinerja 

Meningkatnya kapasitas SDM rumah sakit 
Persentase SDM rumah sakit yang 
mengikuti peningkatan kapasitas 

Meningkatnya kualitas pelayanan kepegawaian rumah 
Persentase pelayanan administrasi 

sakit 
kepegawaian perangkat daerah yang sesuai 
standar 

Meningkatnya kualitas dokumen perencanaan dan 
Persentase penyusunan dokumen 

pelaporan rumah sakit 
perencanaan dan pelaporan yang tepat 
waktu dan sesuai standar 

Target 

55 % 

100 % 

100 % 

No Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan 

1 

Total: 

Peningkatan Pelayanan BLUD 

Wakil Direktur Umum dan 
Keuangan 

Kota Blitar, 

2::±::: 
Pembina Tk. I 

NIP. 196909171997032004 

Prlnt«I on ftAPUO..'il SAKJI' A'OTA 8.UTAJt 

725,800,000.00 
Pendapatan 
BLUD 

725,800,000.00 

Blitar, 2 Januari 2025 
Kepala Bagian Perencanaan, Kepegawaian, 

Pendidikan dan Pelatihan Rumah Sakit Umum 
Daerah Mardi Waluyo 

Kota itar, 

Pemb na 
NIP. 19680310 995032001 

llol•ma• 2 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BAGIAN KEUANGAN

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MARDI WALI]YO KOTA BLITAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

NAMA : NIKEN WAHYTJRINI, S.SOS

Jabatan : Kepala Bagian Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HARNI SETIJORINI, ST

Jahatan : Wakil Direktur Umum dan Keuangan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut
pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kine{a yang seharusnya sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kine{a seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KIDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kine4a terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Wakil Direktur Umum datr Keuangan
Kota Blitar,

NI
Pembina Tk. I

NIP. 196909171997032004

Blitar, 2 Januari 2025
Kepala Bagian Keuangan Rumah Sakit Umum

Daerah Mardl Waluyo
ta Blitar,

nata Tk. I
NIP, 197 2051998032005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BAGIAN KEUANGAN

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MARDI WALUYO KOTA BLITAR

No Sasaran Kegiatan Indikator Kireda Target

1 Meningkatnya pelayanan adDinistrasi keuangan BLUD
PelseAlase peldyalarr adrllillisLr asi
keuangan BLUD sesuai sta[dar 100 ya

No Kegiatan Anggaran (Rp.) Ketemngan
,|

Peningkatan Pelaya[an BLI ID 60,027,300,000.00
Pendapatan
BLUD

Total: 60,027,300,ooo.o0

Wakil Direktur Umum dan Keuangan
Kota Blitar,

Pembina Tk. I
NrP. 196909171997032004

Blitar, 2 Januari 2025
Kepala Bagian Keuangan Rumah Sakit Umum

Daerah Mardi Waluyo
Blitar,

P ata Tk. I
NIP. 1974 051998032005

Piinbd ,i @. Prns, s,rl(rP rior^ nr rTrr



PERI{YATAAN PERJANJIAN KINERJA
RUMAH SAKIT UMUM DAERAII MARDI WALI,,YO

KOTA BI-ITAR
PRANATA HUMAS AHLI MUDA

PERJANJIAN KINERJA TAIIUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintalan yang efektif, transparan, dan alcuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda talgan di bawah ini:

Nama : YOSSI DYA-II ARMIATANII, S.Sos
Jabatan : Pranata Humas AIU Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HARNI SETIJoRINI, ST
JAbatan : WAKIL DIREKTUR UMIIM DAN KEUANGAN
Selaku aLasan Iangsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak
kedua

PIHAK PERTAMA berianii akall mewuiudkan target kineia yang seharusnya sesuai dengar lampiral peianjian ini, dalamrangka mencapal ta-rget kinelia seperti yang tetah dltetafran dilam dokumen perencanaan- Keberhasilan dan kegagalanpencapaian target kineda tersebut menjadi targgung jawab kami-

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kineia terhadapcapaian kineria dari peianiian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan da.lam rangka pemterian pengh"rgu* dansanksi.

WAKIL DIREKTUR UMI.]]VI DAN KEUANGAN
Kota Blttar,

Pe A TK. I
NIP. 196909171997032004

TK.Ia
NIP. 1984010920090120

frnd .. 6rPrrar$ sxD tioa a! rIrr

Blitar, 2 Januari 2025

Pranata Humas AhIi Muda
Kota Blltar,



PERJANJIAN KINERIA TAHUN 2025
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MARDI WALTIYO

KOTA BLITAR
PRANATA HUMAS AHLI MUDA

No Keglatan/Sub lGglatan Anggaran (Rp.) Keterangan

1 Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD 4,400,000,000.00
Petrdapatan
dari BLUD

Total: 4,400,000,000.00

I{'AKIL DIREKTUR UMUM DAn'i KEII-ANGAII
Kota Blitar,

Pcn'rhina
NIP. 196909171997032004

Blitar, 2 Januari 2025

Pranata Humas Ahll Muda
Kota Blitar,

nata TK,I
NIP. 198401092009012 6

No Sasaran Keglatadsub Keglatax Indlkator Klne{a Target

1
Terfasilitasinya pelayanan dan penunjang pelayanan di
rumah sakit

Jumlah BLUD yang Menyediakan
Pelayanan dan Penunjang Pelayanar.

1 Unit Ke{a

./,,

HrkJ di 6ir-ns wrP f,orr eE{



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MARDI WALTIYO

KOTA BLITAR
ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI MUDA

PERJANJIAN KTNERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen peBerintalan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada

hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : INDAH KUMAIJISARI, S.E

Jabatan r Admtnlstrator Kesehatar Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

NAnA : HARNI SETIJORINI, ST

JAbAIAN : WAKIL DIREKTUR UMTIM DAN KEUANGAN

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak
kedua

P1HAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinela yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian i.ni, dalam

mngka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kineda tersebut menjadi tanggungjawal kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi y
capaian kinerja dari perjanjian ini dan men
sanksi.

WAKIL DIREKTUR TIMUM DAN
Kota Blltar,

ang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
gambil tindakar yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

Btitar, 2 Januari 2025

KEUAN.AN Admidstrator Kesehatan Ahli Muda
Kota Blltar,

Pembina Tk. I
NIP. 196909171997032004

ata Tk.l
NIP. 197403042008012009

II



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
RUMAH SAKIT TJMUM DAERAH MARDI WALUYO

KOTA BLITAR
ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI MUDA

No KeglataD./Sub Ke glatan ADggaran (Rp.) Keterangan

1 Pelayanan dan Penunja[g Pelayanan BLUD 802,900,000.00
Pendapatan
dari BLUD

Total: 802,900,000.00

Blitar, 2 Januari 2025

Admlnlstrator Kesehatan Ahll Muda
Kota Elitar,

ta Tk.lPembina Tk. I
NtP. 196909171997032004 NlP. 19740 042008012009

No Sasaran Keglatatr/Sub Keglatan Indikator Klnerla Target

1,

Terfasilitasinya pelayanan dan penunjang pelayanan di
rumah sakit

fumlah BLUD vano Menyediakan
Pelayanan dan Penunjang Pelayanan

1 Unit Keda

Hnbn @rPrr(rs wn {m &,r n

WAKIL DINEKTUR UMUM DAN KEUANGAN
Kota Blttar,



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MARDI WALTIYO

KOTA BLTTAR
ADMINISTRATOR KESEHATAN AIILI MUDA

6
&#l

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Nama I ELLY NUR ISNAINIYAII, S.E

Jabatan r Administrator Kesehatan Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

NAmA : HARNI SETIJORINI, ST

Jabatan : WAKIL DIREKTIIR IIMI M DAN KEUANCAN
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak
kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kine{a yang seharusnya sesuai dengan lampimn perjanjian ini, dalam
rangka mencapai ta-rget kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitns kine4a terhadap
capaian kinela dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pem-berian penghargaan dan
san-ksi.

Blitar, 2 Januari 2025

WAKIL DIRrKrrrR TJMTJM DAN KEUANGAN Administrator Kesehatan Ahli Muda

Kota Bltar, Kota Blltar'

Pembina
ELLY NUR I SNAINIYAII. S.E

Penata Tk.l-lll/d
NIP. 197702132008012005NIP. 196909171997032004

Htrk on daPrksr D f,o7r arnx

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintalan yang efektif, Eansparan, dan akuntabel serta berorientasi pada

hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
RUMAII SAKIT UMUM DAERAH MARDI WALUYO

KOTA BLITAR
ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI MUDA

No KeglataD-/Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan

1 Pelayanan dan PenuDjang Pelayanan BLUD 725,800,000.00 Pendapatao
dari BLUD

Total: 725,800,000.00

I!'AKIL DIREKTUR T'MIJ'IIT DAN KEUANGAN
Kota Blitar,

Pembina
NtP. 196909171997032004

Blitar, 2 Januari 2025

Adminlstrator Kesehatan Ahli Muda
Kota Blitar,

ELLY NUR ISNAINIYAH. S.E
Penata Tk.l-Ill/d

NIP. 197702132008012005

No Sasaran IGgiata[/Sub Keglatau Indll{atol Kherja Talget

1
Terfasilitasinya pelayanan dan penunjang pelayanan di
rumah sakit

Jumlah BLUD yang Menyediakan
Pelayanan dan Penunjang Pelayanan

1 Unit Kerja



PERJANJIAN KINE\JA TAIIUN 2025

Dalam rangka mewujudkan mamjeme[ pemerintalan yang efektit transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada

hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SRI RAIIAYU, S.Sos

Jabatan r Penelaah Tolsds Kebllakan
Selanjutnya disebut piiak pertama

Nama : IIARNI SETIORINI, ST

Jabatar : WAKIL DIREKIUR UMtIIlt DAN KEUANGAN

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak
kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kine!a yang seharusnya sesuai dergan lampiran perjanjian ini, dalam

rangka mencapai target kineda seperli yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kineia tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan mela.hukan supervisi yang diperluhan serta akar melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kine{a dari perjanjian ini dan mengambil Lindahan yang diperlukan da}am rangka pemberian penghargaan dan
san}si.

Blitar, 2 Januari 2025

Penelaah Teknis Kebijakan
Kota Blltar,

Pembina
SRI RAIIAIU. S.Sos

Penata Muda
NIP. 197511092007012015NIP. 196909171997032004

WAKIL DIREKTUR UMIJM DAN KEUANGAN
Kota Blttar,

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MAR-DI WAI.UYO

KOTA BLITAR
PENELAAH TEKNIS KEBUAKAN

Pdorcd ., @rPljx{sr sxrP xotr d mr



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
RUMAH SAKIT UMUM DAERAII MARDI WALTITO

KOTA BLITAR
PENEI-AAH TEKNIS KEBUAXAN

No Sasaran Keg{atan/Sub Keglatan Indtkator Kherla Target

1
Terfasilitasinya pelayanan dan penunjang pelayanan di
rumah sakit

Jumlah BLUD yang Menyediakan
Pelayanan dan Penunjang Pelayanan

1 Unit Keia

No Keglatan/SuI K€glatatr Anggarar (Rp.) KetGrnngan
PeIIdapatan
dan BLUD

1 Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD 60,027,300,000.00

Total: 60,027,300,000.00 E

WAKIL DIREKTUR UMUM DAN KEUANCAN
Kota Blitar,

Pembina
NIP. 196909171997032004

Blitar, 2 Januari 2025

Penelaah Teknls Kebuakan
Kota Blitar,

SRI RAHAYU. S.Sos
Penata Muda

NIP. 19751 1092007012015
I



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 
BIDANG PENUNJANG MEDIS 

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MARDI WALUYO KOTA BLITAR 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemertntahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta 

berortentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama 

Jabatan 

: MOHAMAD JAELANI, S.Kep.Ns 

: Kepala Bidang Penunjang Medis 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama 

Jabatan 

: dr. HERYA PUTRA DHARMA, M.Kes 

: Wakil Direktur Pelayanan 

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut 
pihak kedua 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Wakil Direktur Pelayanan 
Kota B itar 

Prln&«I on {t..t.PUKASI SA.Kl!' KOTA BU7.4R 

Blitar, 2 Januari 2025 
Kepala Bidang Penunjang Medis Rumah Sakit 

Umum Daerah Mardi Waluyo 
Kota Blitar, 

MOHAMAD JAELl\NI, S.Kep.Ns 
Pembina 

NIP. 196901121990031005 

m,t111Nn I Rumall S.l:J.l Unmm 0.0.rah M•rdl WaPU,)U 



No 

2 

3 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

BIDANG PENUNJANG MEDIS 

RUMAH SAK.IT UMUM DAERAH MARDI WALUYO KOTA BLITAR 

Sasaran Keglatan Indlkator Klnerja 

Meningkatnya kuaiitas dan kuantitas peralatan, sarana dan 
Persentase ketersediaan peraJatan, sarana 
dan prasarana penunjang medik sesuai 

prasarana pelayanan penunjang medik sesuai standar 
standar 

Meningkatnya kualitas pelayanan penunjang medik 
Persentase SPM penunjang medik yang 
mencapai target 

Meningkatnya kualitas SDM penunjang medik sesuai Persentase SDM penunjang medik sesuai 
standar kompetensi 

Persentase ketersediaan peralatan, sarana 
Tersedianya fasilitas dan sarana prasarana penunjang medik dan prasarana pelayanan dan penunjang 

medik sesuai standar 

No Kegiatan Anggaran (Rp.) 

1 Peningkatan Pelayanan BLUD 35,000,000,000.00 

2 
Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan untuk UKM dan UKP 

1,814,940,000.00 
Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota 

Total: 36,814,940,000.00 

Blitar, 2 Januari 2025 

Target 

90 % 

85 % 

100 % 

85 % 

Keterangan 

Pendapatan 
BLUD 

DBHCHT 

Kepala Bidang Penunjang Medis Rumah Sakit 
Umum Daerah Mardi Waluyo 

s 
embina Tk. I 

NIP. 197811062005011006 

Printed on o,4Pl.Jll4SI SAXIP 11.'.0TA BUTAR Jlal111rnan l 

Kota Blitar, 

/bl17 
-

MOHAMAD JAELANI. S.Kep.Ns 
Pembina 

NIP. 196901121990031005 

flum11h Sal.:ll Un1un1 0-n,Ja Mudf Woh.1}1) 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

BIDANG KEPERAWATAN 

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MARDI WALUYO KOTA BLITAR 

KOTABUTMII 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama 

Jabatan 

: YOHANNES KUSUMA PRIBADI S.Kep.Ns 

: Kepala Bidang Keperawatan 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama 

Jabatan 

: dr. HERYA PUTRA DHARMA, M.Kes 

: Wakil Direktur Pelayanan 

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut 
pihak kedua 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Wakil Direktur Pelayanan 
Kota Blita, 

Pembina Tk. I 
NIP. 197811062005011006 

Prlnwd on 4'APLJKA..�.I SAl:'lf' KOTA BUT.A.ff 

YOHANNES K 

Uolamon J 

' 

NIP. 

.N 

embina 
6 04141994031010 

R11n1d Sal:U l/nmm D.Mroh Ma� Wolu;u 



No 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

BIDANG KEPERAWATAN 

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MARDI WALUYO KOTA BLITAR 

Sasaran Keglatan Indikator Kinerja 

Persentase ketersediaan peraJatan, 

Target 

Meningkatnya kualitas dan kuantitas peralatan, sarana dan 
prasarana pelayanan medik sesuai standar 

sarana dan prasarana keperawatan sesuai 80% 

standar 

2 Meningkatnya kualitas pelayanan keperawatan 
Persentase SPM pelayanan keperawatan 

85 % 
yang mencapai target 

3 Meningkatnya kualitas SDM keperawatan sesuai standar 
Persentase SOM keperawatan sesuai 

95 % 
kompetensi 

No Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan 

1 Peningkatan Pelayanan BLUD 450,000,000.00 
Pendapatan 
BLUD 

Total: 450,000,000.00 

Wakil Direktur elayanan 
Kot l t r, 

�---x-embina Tk. I 

NIP. 197811062005011006 

ffol11m41n 2 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

BIDANG PELAYANAN MEDIS 

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MARDI WALUYO KOTA BLITAR 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : drg. SILVIA DEWI KUSUMAWATI 

Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Medis 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama 

Jabatan 

: dr. HERYA PUTRA DHARMA, M.Kes 

: Wakil Direktur Pelayanan 

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut 
pihak kedua 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Wakil Direktur Pelayanan 
Kota Brtar 

RMA M.Kes 
---� .... hina Tk. I 

NIP. 197811062005011006 

Printed on l!APIJKASI SA1'11' KOTA BUTAll' 

Blitar, 2 
Kepala Bidang Pelayan 

Daera 

dr 

nuari 2025 
edis Rumah Sakit Umum 

rdi Waluyo 
litar, 

Pe bina 
NIP. 19750 302005012008 

llolarrum 1 Runtoh S•l:lt Unmn, Oiutroh Monlf W111lu}U 



No 

1 

2 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

BIDANG PELAYANAN MEDIS 

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MARDI WALUYO KOTA BLITAR 

Sasaran Kegiatan lndlkator Kinerja 

Meningkatnya kualitas pelayanan medik 
Persentase SPM pelayanan medik yang

mencapai target 

Meningkatnya kualitas SDM pelayanan medik sesuai standar 
Persentase SDM pelayanan medik sesuai 
kompetensi 

Meningkatnya kualitas dan kuantitas peralatan, sarana dan 
Persentase ketersediaan peralatan, 

prasarana pelayanan medik sesuai standar 
sarana dan prasarana pelayanan medik 
sesuai standar 

No Kegiatan Anggaran (Rp.) 

1 Peningkatan Pelayanan BLUD 

Total: 

a nan 

mbina Tk. I 

NIP. 197811062005011006 

Blitar, 2] 

Kepala Bidang Pelayana 
Dae rah 

K 

720,000,000.00 

720,000,000.00 

Target 

85 % 

85 % 

85 % 

Keterangan 

Pendapatan dart 
BLUD 

Printed an t,APLJKASI SAKIP AOTA IJUTAR Holoman l Rumah Sdll Uniun1 Datllrnh M•rdi U'olu,)(J 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
RUMAII SAKIT UMUM DAERAH MARDI WALIIYO

KOTA BLITAR
ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI MADYA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada

hasil, kami yang bertanda targan di bawah ini:

Nama : dr YETI ANAFARIDA

JabataE : Adrnlnlstrator Kesehatan Al l Madya

Selanjutnya disebut pihak pertama

PIHAK PERTAMA berja{ii akan me$'ujudkan target kineia yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam

rangka mencapai larget kinerja seperli yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kineda tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIttAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukar serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kineta terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dar mengambil tindalan yang diperlukan dalam rangka pernberian penghargaan dan

sanksi.

Btitar, 2 Januari 2025

WAKIL DIREKTUR YANAN
Kesehatan Ahli Madva

Kota Blitar,

TK. I
dT YETI ANAfARIDA

Pembina
NIP. 198006152010012010NIP. 19781 1062005011 006

Nama : tlr. HERYA PUTRA DIIARMA, M.Kes

Jabatan : WAKIL DIREKTUR PEI-AYANAN

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut
pihak kedua



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
RUM411 5461 SMUM DAERAH MAR,DI WALTIYO

KOTA BLITAR
ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI MADYA

Sasaran Kegtatan/Sub Keglatan Indlkator Kheda Target

1
Terfasilitasinya pelayanaD dan penunjang pelayanan di
rumah sakit

Jumlah BLUD yang Menyediakan
Pelayanan dan Penunjang Pelayanan

1 Unit Ke{a

No KeglataE/Suh Kcglatan ADggaran (Rp.) Keterangan

1 Pelayanan dan Penunjarg Pelayanan BLUD 720,000,000.00 PerIdapatan
dari BLUD

Total: 720,000,000.00

WAKIL

Pembina Tk. I
NlP. 197811062005011006

Blitar, 2 Januari 2025

Admfu strator Kesehatan Ahll Madya
Kota Blitar,

dT YETI ANAFARIDA
Pembiua

NIP. 198006152010012010

krhd oi @. Prx.sr ffF .or^ ar rar

No



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
RUMAII SAKIT TJMUM DAERAH MARDI WALTIYO

KOTA BLITAR
PERAWAT AIILI MADYA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemeri[ta]an yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada

hasil, kami yang bertauda tangan di bawah ini:

Nama : MATRAIIMAN M.Kep., Ns.Sp.Kep.M.B.

Jabatan r Perawat Ahll Madyd

Selanjutnya disebut piiak pertama

NAMA : dT. IIERYA PUTRA DHARMA, M.KES

Jabatan : WAKIL DIREKTUR PEI-AYANAN

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut
pihak kedua

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kineia dari pedanjian ini dan mengambil tindalGn yang diperluka[ dalam rangka peur-berian penghargaan dan
sanl<si.

Bttar, 2 Januari 2025

WAKIL DIREKTUR ANAN Peraurat AhIi Madya
Kota Blitar,

TK- I
MATRAHMAN M.Kep.. Ns.Sp.Kep.M.B.

Pembina
NIP. 19770101200604101 1NIP_ 19781106200501 1006

hnidd,r @.rallirsrsrx,P r(ori ,ll7rn

PIHAK PERTAMA beianji al(an mewujudkan target kineia yang seharusnya sesuai dengan Iampiran petanjian ini, dalam

rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kineia tersebut menjadi tanggung jawab kami.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
RUMAH SAKIT IJMUM DAEBAH MARDI WALTryO

KOTA BI.ITAR
PERAWAT AHLI MADYA

No KeglataE/Sub Keglatan Arggaran (Rp.) Keterangan

1 Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD 450,000,000.00
Pendapatan
dari BLUD

Total: 450,000,000.00

Blitar, 2 Januad 2025

Perarlat AI I Madya
Kota Blitar,WAKIL DI

TK. I
NIP. 19781106200501 1006

e
-

MATRAHMAN M.Kep., Ns.Sp.Kep.M.B.
Pembina

NtP, 19770101200604101 1

No Sasaran Keg,Iatan/Sub Kegiatan Indlkator Klnerla Target

1
Terfasilitasirya pelayanar dan penunjang pelayanan di
rumah sakit

Jumlah BLUD yang Menyediakan
Pelayanan dan Penunjang Pelayanal

1 Unit Kerja

a.&d ,n e,{plrturr s,|r(I} (ofi slrntr



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
RUMAI{ SAKIT UMUM DAERAH MAR.DI WALUYO

KOTA BLITAR
TEKNISI ELEKTROMEDIS PENYELIA

PERJANJIAN KINERJA TAIIUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan, dan aluntabel serta berorientasi pada

hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SIIAKTI ARGONO, A.Md.TEM.

Jabatan r Teknlsl Elektromedls Penyella

Selanjutnya disebut plhak pertama

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukaa evaluasi al:untabilitas kinerja terhadap
capaian kine{a dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
san-ksi.

Blitar, 2 Januari 2025

Telorisi Elektromedis Penyelia

4A ?-

TK. I P
NIP. 19781 106200501 1006

TK,I
NIP. 19791001 00501 1007

Prinr€d on arPrrns, sxP rbrr arErr

Nama : dr. HERYA PUTRA DIIARMA, M.Kes

Jabatan : WAKIL DIREKIUR PEI-AYANAN

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut
pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan me\4ujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kineia seperli yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kjne{a tersebut menjadi tanggung jawab kami.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
RUMAII SAKIT TJMUM DAERAH MAN.DI WALTryO

KOTA BI.JTAR
TEKNISI ELEKTROMEDIS PENYELIA

No Keglatalr/Sub Keglatan Anggaran (Rp.) Keterangan

1 Pelayanan dan Penunjang Pelayanatr BLUD 4,568,396,112.00
PeBdapatan
daii BLUD

Total: 4,s68,396,112.00

Blitar, 2 Januari 2025

WAKIL DIREKTUR PELAYANAN Teknisl edls Penyelia
Blitar,

v
NIP

a TKI
062005011006

Penata
NIP. 19791001 0501 1007

No Sasarar Keglatan/Sub Kegiatar Indikator Kinerla Target

1
Terfasilitasinya pelayanan dan penunjang pelayanan di
rumah sakit

Jumlah BLUD yanq Menyediakan
Pelayanan dan Penunjang Pelayanan

1 Unit Kerja



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
WAKIL DIREI(TIJR UMIJM DAN KEUANGAN

RUMAH SAKIT UMUM DA.ERAH MARDI WALI.ryO DAERAH KOTA BLITAR

Sasaran Program Indikator Kheda Target

1,

Meningkatnya kepuasan masyarakat terhadap pelayanan
rumah sakit

Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 82.4 Baik

No Prograr|, Arggaran (Rp,) Ketemngan

1
PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINIAHAN DAEBAH
KABUPATE N/KOTA

73,830,000,000.00
Pendapatan
dari BLUD

Total: 73,830,000,000.00

dr. MUHAMMAD MUCHLIS. M.MRS

NtP. 196509122002121004

Blitar, 2 Januari 2025
WAICL DIREKTUR UMUM DAN KEUANGAN

Kota Blttar

Pembin
NIP. 196909171997032004

Direktur RSUD Mardi Waluyo
K9ilA Blitar,

Mtun

No



PERNYATAAN PERJANJHN KINERJA
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MARDI WALTIYO

KOTA BLITAR
NUTRISIONIS AHLI MADYA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeltif, Fansparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasi.l, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : LUCY DWI ALRINA D.cn

Jabatan r Nutrlslonls AhlI Madya
Selanjutnya dlsebut pihak pertama

Nama : dr. HERYA PUTRA DHARMA, M,Kes

JAbAIAN : WAKIL DIREKTIJR PELAYANAN

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut
pihak kedua

PIHAK PERTAMA be{a4ji a}an mewujudkan target kineia yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai targ€t kinerja seperti yang telah ditetapkan ddam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kine{a tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan meial<ukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kine{a dari peianjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Blitar, 2 Jaruari 2025

Nutrisionis AhU Madya
Blltar,

TK. I

TVAKIL DIREKTUR

11062005011006
Pembina Tk. I

NIP. 197005281996032006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
RUMAH SAKIT IJMUM DAERAH MARDI WALTIYO

KOTA BLITAR
NUTRISIONIS AHLI MADYA

No Sasaratr Keglatar/Sub Keglatan Indlkator Klnerla Target

1
Terfasilitasinya pelayanan dan penunjang pelayanan di
rumah sakit

Jumlah BLUD yang Menyediakan
Pelayanan dan Penunjang Pelayanan

1 Unit Keia

No Keglatan/Sub Keglatan AnggaraD (Rp.) Ketcrangan

1 Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD 3,850,000,000.00
Pendapatan
dari BLUD

Total: 3,850,000,000.00

WAKIL

Blitar, 2 Januari 2025

Nutrtsionls Ahll Madya
BIitar,

TK. I
11062005011006

Pembina Tk. I
NtP. 197005281996032006



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
RUMAII SAKIT UMUM DAERAH MARDI WAI.I]YO

KOTA BLITAR
APOTEKER AHLI MADYA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Nama : TITA SUGESTI, s.Farrr Apt
Jabatar I Apotekor Ahll Madya
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. HERYA PUTRA DHARMA, M.Kes

Jabatan : WAKIL DIREKTUR PELAYANAN

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut
pihak kedua

PIHAK PERTAMA be{anji akan mewujudkan target hne{a yang seharusnya sesuai detrgan lampiran pedaqjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yarg telah ditetapkan dalam dokumen perencaaaan- Keberhasilan dan Legagalan
pencapaian target kineia tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supewisi yang diperlukan serta akan melakukal evaluasi akuntabilitas kine{a terhadap
capaian kinelja dari perjanjian ini dar mengambil tindalal yang diperlukan dalam rangka penlberian penghargaan dan
sanksi.

Blitar, 2 Jaruari 2025

WAKIL DIRIKTUR PEI-AYANAN Apoteker Ahli Madya

TK. I
TITA SUGESTL S.FaTm ADt

Pembina
NIP. 198105172006042014

a

NIP. 19781106200501 1006

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

ry



PERJANJIAN KINERJA TAIIUN 2025
RUMAH SAKIT UMUM DA.ERAII MARDI WALI.JYO

KOTA BLITAR
APOTEKER AHLI MADYA

IndlkatorSasaran

1 Unit Kerjaumlah BLUD yang Menyediakan
PelayananPelayanan dan

pelayanan dan penunjang pelayanan di
saklt

&
E

KeteranganAnggaran (Rp-)No K.glatan
Pendapatan
dari BLUD26,581,603,888.00Pelayanan dan PenunjaDg Pelayalan BLUD1

26,581,603,088.00Total:

-WAKII, AN

Blitar, 2 Januari 2025

^"ffir,"'*

TI. I
NIP. 19781 1 06200501 1 006

TITA SUGESTI. S.Farm Aot
Pembina

NIP. 198105172006042014

,uh.ll *rll ,rur kEi !.rir ].r!F



PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
RTJMAH SAKIT UMUM DAERAH MARDI WALTJYO

KOTA BLITAR
TEKNISI ELEKTROMEDIS PEI.IIKSANA-/TERAMPIL

PERT'BA}IAN PERJANJIAN KINERJA TAIII]N 2024

Dalam rangka mewujudkaa manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada

hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ANINDYA DYAII WIDIANDANI, A.Md. TEM

Jabatan :TeknlslElektromedlsPelaksana/Terampll
Selanjutnya disebut piha.k pertama

Nama : IIARNI SETIJORINI, ST

Jabatan : ltrAXIL DIREKTIJR UMI,M DAN KEUANGAN

Selaku atasaD langsung pihak pertama, selanjutrya disebut pihak
kedua

PIHAK PERTAMA be{anji akan mewujudkan target kine{a yarg sehamsnya sesuai dengan lampiran pe{anjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan mela.kukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kine{a dari perjanjian irri dar mengam}il tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Blitar, 23 Septem.ber 2024

WAKIL DIREKTUR UMUM DAN KEUANGAN
Kota Blltar,

Tehisl Elektromedls Pelaksana/Terampll
Blltar,

Tk. I
NtP. 196909171997032004

0

dll..aelDlAs's^|nk,l,1t

Pengatur Tk.l
NrP. 19931 1242019022006



PERI,JBAIIAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
RTJMAII SAKIT UMUM DAERAH MARDI WALTJYO

KOTA BLITAR
TEKNISI ELEKTROMEDIS PEI-AKSANA-/TERAMPIL

No Sasara-r Keglatar/Sub Kegilatan Irdlkator Klne4a Target

1
Terfasilitasinya pelayanan dan penunjang pelayanan di
rumah sakit

Jun ah BLUD yarg Menyediakan
Pelayanan dan Penunjang Pelayanan

1 Unit Ke{a

No KegiataE/Sub Kegialan Atrgganr (Rp.) Keteralgan

t Pelayanan dan Penunjang Pelayaran BLUD 3,534.020,000.00
Pendapatan
BLUD

Total: 3,534,020,000.00

-WAKIL DIREKTIJR UMUM DAN KEUANGAN
Kota Blltar,

Pembina
NIP. 196909171997032004

Blitar, 23 Septenler 2024

Tokrtsl Eloktromedls Pelaksanar/Terampll

,

Pengatur Tk.I
NtP. 19931 1242019022006

I
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