PERNYATAAN PERJAN]JIAN KINERJA
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MARDI WALUYO DAERAH
KOTA BLITAR

KOTA BUTAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : dr. MUHAMMAD MUCHLIS, M.MRS
Jabatan : Direktur RSUD Mardi Waluyo
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. SANTOSO, M.Pd

Jabatan : Walikota Blitar

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak
kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

UNIP. 196509122002121004

Printed on @APLIKASI SAKIP KOTA BLITAR Halaman 1 Rumah Sakil Umum Daerah Mardi Waluyo



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MARDI WALUYO DAERAH

KOTA BLITAR
No Sasaran Stratregis Indikator Kinerja Target
1 |Meningkatnya Mutu pelayanan kesehatan Masyarakat]Akreditasi RSUD 100.00(%)
2 [Meningkatnya kinerja perangkat daerah Nilai SAKIP Perangkat Daerah 64.98(Nilai)
No Program Anggaran (Rp.) Keterangan
1 |[PROGRAM PEMENUHAN UPAYA KESEHATAN PERORANGAN DAN UPAYA 4.645.080.000.00 DBH Cukai Hasil
KESEHATAN MASYARAKAT m £ "|Tembakau (CHT)
PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH Pendapatan dari
2 |KABUPATEN/KOTA FL:000.000,000.00%; 13
114,645,080,000.00

/ Blitar, 2 Januari 2025
/.7 Direktur RSUD Mardi Waluyo

1D e

S, M.MRS

' NIP.'196509122002121004
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
WAKIL DIREKTUR PELAYANAN
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MARDI WALUYO KOTA BLITAR

KOTA BLITAR

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : dr. HERYA PUTRA DHARMA M.Kes
Jabatan : WAKIL DIREKTUR PELAYANAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. MUHAMMAD MUCHLIS, M.MRS
Jabatan : Direktur RSUD Mardi Waluyo

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut
pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Blitar, 2 Januari 2025

D Mardi Waluyo

Direktur RSU

r.M DM M
Pembina Utama Muda

NIP. 196509122002121004

Printed on @APLIKASI SAKTP KOTA BLITAR Malaman 1 Rumah Sakit Uwium Daerah Mardi Waluye



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
WAKIL DIREKTUR PELAYANAN
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MARDI WALUYO KOTA BLITAR

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
y 3 g Persentase Pencapaian Standar "
1 |Meningkatnya kualitas pelayanan rumah sakit Pelayanan Minimal (SPM) RS 80.5 %
Meningkatnya kepuasan masyarakat terhadap pelayanan i
2 ; Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 82.4 Baik
rumah sakit
No Program Anggaran (Rp.) Keterangan
PROGRAM PENUN]JANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH Pendapatan
! |KABUPATEN/KOTA 36,170,000,000.001, ; g1 yp
DBH Cukai
2 PROGRAM PEMENUHAN UPAYA KESEHATAN PERORANGAN DAN 4.645.080,000.00 Hasil
UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT T ITembakau
(CHT)
Total: 40,815,080,000.00

Blitar, 2 Januari 2025
WAKIL DIREKTUR PELAYANAN

r. M MAD H M.MR

Pembina Utama Muda aTk. [
NIP. 196509122002121004 NIP. 197811062005011006

Printed an @APLIKASI SAKTP KOTA BLITAR Halaman 2 Rumah Sakit Umum Daerah Mardi Waluyo



PERNYATAAN PERJAN]JIAN KINERJA
WAKIL DIREKTUR UMUM DAN KEUANGAN
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MARDI WALUYO DAERAH KOTA BLITAR

KOTA BLITAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : HARNI SETIJORINI, ST
Jabatan : WAKIL DIREKTUR UMUM DAN KEUANGAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. MUHAMMAD MUCHLIS, M.MRS

Jabatan : Direktur RSUD Mardi Waluyo

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak
kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Blitar, 2 Januari 2025
Direktur RSUD Mardi Waluyo WAKIL DIREKTUR éMUM DAN KEUANGAN
v Bl Kota Blitar,

M/ﬂ lf—,”,’ =

r. M IS, M.MR SETI 1
Pembina Tk. I
NIP. 196509122002121004 NIP. 196909171997032004

Printed an @APLIKAST SAKTP KOTA BLITAR Halaman 1 Rumah Sakit Umum Daerah Mardi Waluyo



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
WAKIL DIREKTUR UMUM DAN KEUANGAN
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MARDI WALUYO DAERAH KOTA BLITAR

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target

Meningkatnya kepuasan masyarakat terhadap pelayanan
rumah sakit

Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 82.4 Baik

No Program Anggaran (Rp.) Keterangan
PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH Pendapatan
1 |KABUPATEN/KOTA 73,830,000,000.00f s 5 g1 ip
Total: 73,830,000,000.00
; ‘ Blitar, 2 Januari 2025
Direktur RSUD Mardi Waluyo WAKIL DIREKTUR UMUM DAN KEUANGAN

Kpta Blitar,

n
Pembind Tk. I

NIP. 196509122002121004 NIP. 196909171997032004

Kota Blitar,

Printed an @APLIKASI SAKIP KOTA BLITAR Halaman 2 Rumah Sakit Umum Daerah Mardi Waluyo



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BAGIAN UMUM DAN HUMAS
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MARDI WALUYO KOTA BLITAR

KOTA BUTAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : EVA SETYO PURNOMO S.Kep.
Jabatan : Kepala Bagian Umum dan Humas
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HARNI SETIJORINI, ST.

Jabatan : Wakil Direktur Umum dan Keuangan
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut
pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blitar, 2 Januari 2025
Wakil Direktur Umum dan Keuangan Kepala Bagian Umym dan Humas Rumah Sakit
Kota Blitar, Umum Dagrah Mardi Waluyo
ota BMtar,

EVA SETYO PURNOMO S.Kep.
Pembina Tk. I Pembina
NIP. 196909171997032004 NIP. 196703121990031016

Piinted on @APLIKAS] SAKIP KOTA BLITAR Halaman 1 Rumah Sokit Umum Doerch Mardi Waluyo



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BAGIAN UMUM DAN HUMAS
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MARDI WALUYO KOTA BLITAR

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
Persentase ketersediaan administrasi
1 |Tersedianya administrasi umum dan humas sesuai standar {umum dan humas perangkat daerah sesuai {100 %
standar
2 [Terpeliharanya BMD sesuai standar Persentase BMD yang terpelihara sesuai 90 %
standar
Tersedianya Barang Milik Daerah penunjang urusan sesuai |Persentase penyediaan Barang Milik d
3 . . 55 %
kebutuhan Daerah penunjang urusan sesuai kebutuhan
- ' X . Persentase penyediaan jasa penunjang o
4 |[Tersedianya jasa penunjang urusan sesuai standar e ST S AT 100 %

No Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
1 Peningkatan Pelayanan BLUD 13,076,900,000.00 gi%dgpa‘a“
Total: 13,076,900,000.00

Blitar, 2 Januari 2025
Wakil Direktur Umum dan Keuangan Kepala Bagian Umum dan Humas Rumah Sakit
Kota Blitar, Umum Daegrah Mardi Waluyo

HARNI SETUORINI_ST. EVA SE URNOMO S.Kep.
Pembina Tk. I Pembina
NIP. 196909171997032004 NIP. 196703121990031016

Printed on @APLIKASI SAKIP KOTA BLITAR Halaman 2 Rumah Sakit Umum Daerch Mardi Woluyo



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BAGIAN PERENCANAAN, KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MARDI WALUYO KOTA BLITAR

KOTA BLITAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SRI RAHAYU, SKM, M.MKes.
Jabatan : Kepala Bagian Perencanaan, Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HARNI SETIJORINI, ST.
Jabatan : Wakil Direktur Umum dan Keuangan
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blitar, 2 Januari 2025

Wakil Direktur Umum dan Kepala Bagian Perencanaan, Kepegawaian,
Keuangan Pendidikan dan Pelatihan Rumah Sakit Umum
Kota Blitar, Daerah Mardi Waluyo

Kota Bhitar,

HARNI SETHYIORINI, ST.
Pembina Tk. I
NIP. 196909171997032004 NIP. 1968031011995032001

Printod an @APLIKASI SAKIP KOTA BLITAR Halaman 1 Runmah Sakit Umnum Doerah Mardt Woluyo



PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025
BAGIAN PERENCANAAN, KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MARDI WALUYO KOTA BLITAR

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
Persentase SDM rumah sakit yang a

) Bs : g 55 %
mengikuti peningkatan kapasitas
Persentase pelayanan administrasi
kepegawaian perangkat daerah yang sesuai |100 %

1 [Meningkatnya kapasitas SDM rumah sakit

Meningkatnya kualitas pelayanan kepegawaian rumah

ekl standar
Meningkatnya kualitas dokumen perencanaan dan FelSRESEIIS HUIEIORETIET d
3 B perencanaan dan pelaporan yang tepat 100 %
el waktu dan sesuai standar
No Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
1 Peningkatan Pelayanan BLUD 725,800,000.00 gi%dgpata"
Total: 725,800,000.00
Blitar, 2 Januari 2025
Wakil Direktur Umum dan Kepala Bagian Perencanaan, Kepegawaian,
Keuangan Pendidikan dan Pelatihan Rumah Sakit Umum

Kota Blitar,

/

NI SETIZRINI ST.
Pembina Tk. I
NIP. 196909171997032004 NIP. 196803101995032001

Printed on @APLIKASI SAKIP KOTA BLITAR Halaman 2 Rumah Sakit Umum Daerah Mardi Waluyo



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BAGIAN KEUANGAN
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MARDI WALUYO KOTA BLITAR

KOTA BLITAR

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : NIKEN WAHYURINI, S.Sos
Jabatan : Kepala Bagian Keuangan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HARNI SETIJORINI, ST

Jabatan : Wakil Direktur Umum dan Keuangan
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut
pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blitar, 2 Januari 2025

Wakil Direktur Umum dan Keuangan Kepala Bagian Keuangan Rumah Sakit Umum
Kota Blitar, Daerah Mardi Waluyo

NI SETIJORINI, ST
Pembina Tk. I
NIP. 196909171997032004 NIP. 197 2051998032005

Printed on @APLIKAST SAKIP KOTA BLITAR



PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025
BAGIAN KEUANGAN
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MARDI WALUYO KOTA BLITAR

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
; oty : Persentase pelayanan administrasi .
1 |Meningkatnya pelayanan adminristrasi keuarngan BLUD keuangan BLUD sesuai standar 100 %

No Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
1 Peningkatan Pelayanan BLUD 60,027,300,000.00 gixfjdspatan
Total: 60,027,300,000.00

Blitar, 2 Januari 2025
Kepala Bagian Keuangan Rumah Sakit Umum
Daerah Mardi Waluyo

Wakil Direktur Umum dan Keuangan
Kota Blitar,

INI, ST
Pembina Tk. I
NIP. 196909171997032004 NIP. 197402051998032005

Printed on @APLIKAST SAKIP KOTA BLITAR Halaman 2 Rumah Sakt Umum Daerah Mardi Waluyo



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MARDI WALUYO
KOTA BLITAR
PRANATA HUMAS AHLI MUDA

KOTA BLUITAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : YOSSI DYAH ARMIATANTI, S.Sos
Jabatan : Pranata Humas Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HARNI SETIJORINI, ST

Jabatan : WAKIL DIREKTUR UMUM DAN KEUANGAN
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak
kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Blitar, 2 Januari 2025

Pranata Humas Ahli Muda

WAKIL DIREKTUR UMUM DAN KEUANGAN Kota Blitar,

Kota Blitar,

Pembfna Tk. [
NIP. 196909171997032004

Printed an @APLIKASI SAKTP KOTA BLITAR Halaman 1 Reumab Sakil Umum Deerch Mardi Waluyo



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MARDI WALUYO
KOTA BLITAR
PRANATA HUMAS AHLI MUDA

No Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 Terfasilitasinya pelayanan dan penunjang pelayanan di Jumlah BLUD yang Menyediakan 1 Unit Keria
rumah sakit Pelayanan dan Penunjang Pelayanan ™
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
1 |Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD 4,400,000,000.00 g:ll}id]g&ajtgn
Total: 4,400,000,000.00

Blitar, 2 Januari 2025

Pranata Humas Ahli Muda
Kota Blitar,

WAKIL DIREKTUR UMUM DAN KEUANGAN
Kota Blitar,

Pembina fk. I :
NIP. 196909171997032004 NIP. 198401092009012006

Printed on @APLIKASI SAKIP KOTA BLITAR Halaman 2 Rumak Sakit Umum Baerah Mardi Waluyo




PERNYATAAN PERJAN]JIAN KINERJA
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MARDI WALUYO
KOTA BLITAR
ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI MUDA

KOTA BLITAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : INDAH KUMALASARI, S.E
Jabatan : Administrator Kesehatan Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HARNI SETIJORINI, ST

Jabatan : WAKIL DIREKTUR UMUM DAN KEUANGAN
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak
kedua

PIHAK PERTAMA herjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambhil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.
Blitar, 2 Januari 2025
WAKIL DIREKTUR UMUM DAN KEUANGAN Administrator Kesehatan Ahli Muda
Kota Blitar, FehaL Biitar;

m‘ IND. ARL S.E

Pembina Tk. I PMaata Tk.I
NIP. 196909171997032004 NIP. 197409042008012009

Printed on @APLIKASI SAKIP KOTA BLITAR Halaman 1 Rumah Sakit Umum Daerah Mardi Waluyo



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MARDI WALUYO
KOTA BLITAR
ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI MUDA

No Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
Terfasilitasinya pelayanan dan penunjang pelayanan di Jumlah BLUD yang Menyediakan ; A
1 : ; 1 Unit Kerja
rumah sakit Pelayanan dan Penunjang Pelayanan
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
j Pendapatan
1 |Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD 802,900,000.00 dari BLUD
Total: 802,900,000.00

Blitar, 2 Januari 2025

Administrator Kesehatan Ahli Muda
Kota Blitar,

WAKIL DIREKTUR UMUM DAN KEUANGAN
Kota Blitar,

Pembina Tk. I ;
NIP. 196909171997032004 NIP. 197409042008012009

Printed an @APLIKAS! SAKIP KOTA BLITAR Halaman 2 Rumah Sakit Umum Dasreh Mardi Waluyo



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MARDI WALUYO
KOTA BLITAR
ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI MUDA

woTa B A

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ELLY NUR ISNAINIYAH, S.E
Jabatan : Administrator Kesehatan Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HARNI SETIJORINI, ST

Jabatan : WAKIL DIREKTUR UMUM DAN KEUANGAN
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak
kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Blitar, 2 Januari 2025

Administrator Kesehatan Ahli Muda
Kota Blitar,

ELLY NUR ISNAINIYAH, S.E

Pembina Tk [ Penata Tk.I-111/d
NIP. 196909171997032004 NIP. 197702132008012005

WAKIL DIREKTUR UMUM DAN KEUANGAN
Kota Blitar,

Printed an @APLIKAST SAKTP KOTA BLITAR Halaman 1 Rumah Sakit Umum Daerah Mardi Waluyo



PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MARDI WALUYO
KOTA BLITAR
ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI MUDA

No Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 Terfasilitasinya pelayanan dan penunjang pelayanan di Jumlah BLUD yang Menyediakan 1 Unit Keria
rumah sakit Pelayanan dan Penunjang Pelayanan 1
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
’ Pendapatan
1 |Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD 725,800,000.00 dari BLUD
Total: 725,800,000.00

Blitar, 2 Januari 2025

WAKIL DIREKTUR UMUM DAN KEUANGAN Administrator Kesehatan Ahli Muda

Kota Blitar, Kota Blitar,
/ /
i
ELLY NUR ISNAINIYAH, S.E
Pembina Tk. I Penata Tk I-111/d
NIP. 196909171997032004 NIP. 197702132008012005

Printod on @APLIKASI SAKIP KOTA BLITAR Halaman 2 Rumah Sakit Unium Daerah Mard! Waluyo



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MARDI WALUYO
KOTA BLITAR
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

KOTA BUTAR

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SRI RAHAYU, S.Sos
Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HARNI SETIJORINI, ST

Jabatan : WAKIL DIREKTUR UMUM DAN KEUANGAN
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak
kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Blitar, 2 Januari 2025

Penelaah Teknis Kebijakan

WAKIL DIREKTUR UMUM DAN KEUANGAN Kota Blit
Kota Blitar, 9%y
ST SRI RAHAYU, §.Sos
Pembina Tkf 1 Penata Muda
NIP. 196909171997032004 NIP. 197511092007012015

Printad on @APLIKASI SAKIP KOTA BLITAR Halaman 1 Rumah Sakit Umum Daerah Mardi Waluyo



PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MARDI WALUYO
KOTA BLITAR
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

No Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
Terfasilitasinya pelayanan dan penunjang pelayanan di Jumlah BLUD yang Menyediakan ; ;
1 : : 1 Unit Kerja
rumah sakit Pelayanan dan Penunjang Pelayanan
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
;i Pendapatan
1 |Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD 60,027,300,000.00 dari BLUD
Total: 60,027,300,000.00

Blitar, 2 Januari 2025

WAKIL DIREKTUR UMUM DAN KEUANGAN Penelaoh Teknis Kebijakan

Kota Blitar, Kota Blitar,
SRI RAHAYU, S.Sos
Pembina ¥. 1 Penata Muda
NIP. 196909171997032004 NIP. 197511092007012015

Printsd an @APLIKASI SAKIP KOTA BLITAR Halaman 2 Rumah Sakit Umum Daerah Mardi Waluyo



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BIDANG PENUNJANG MEDIS
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MARDI WALUYO KOTA BLITAR

KOTA BUITAR

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MOHAMAD JAELANI, S.Kep.Ns
Jabatan : Kepala Bidang Penunjang Medis
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. HERYA PUTRA DHARMA, M.Kes
Jabatan : Wakil Direktur Pelayanan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut
pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blitar, 2 Januari 2025
Wakil Direktur Pelayanan Kepala Bidang Penunjang Medis Rumah Sakit
Kota Blitar, Umum Daerah Mardi Waluyo
i Kota Blitar,

— 1]
MOHAMAD JAELANL S.Kep.Ns
mbina Tk. I Pembina
NIP. 197811062005011006 NIP. 196901121990031005

Printed on @APLIKASI SAKIP KOTA BLITAR Halaman 1 Rumah Sakit Umum Daerch Mardi Waluyo



PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025
BIDANG PENUNJANG MEDIS
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MARDI WALUYO KOTA BLITAR

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

\Persentase ketersediaan peralatan, sarana
dan prasarana penunjang medik sesuai 90 %
standar

Persentase SPM penunjang medik yang

1 Meningkatnya kualitas dan kuantitas peralatan, sarana dan
prasarana pelayanan penunjang medik sesuai standar

: 3 . . o

2 |Meningkatnya kualitas pelayanan penunjang medik mencapai target 85 %

3 Meningkatnya kualitas SDM penunjang medik sesuai Persentase SDM penunjang medik sesuai 100 %
standar kompetensi i

Persentase ketersediaan peralatan, sarana
4 |Tersedianya fasilitas dan sarana prasarana penunjang medik |[dan prasarana pelayanan dan penunjang |85 %
medik sesuai standar

No Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
1 Peningkatan Pelayanan BLUD 35,000,000,000.00 gi‘;fgpata“
Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan untuk UKM dan UKP
d Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota LAl3ER 0 QU OR|REH GEIT
Total: 36,814,940,000.00

Blitar, 2 Januari 2025
Wakil Direktur Pelayanan Kepala Bidang Penunjang Medis Rumah Sakit
i Umum Daerah Mardi Waluyo
Kota Blitar,

V.

e
MOHAMAD JAELANIL S.Kep.Ns
embina Tk. I Pembina
NIP. 197811062005011006 NIP. 196901121990031005

Printed on @APLIKASI SAKIP KOTA BLITAR Halaman 2 Rumoh Sakit Umum Baerch Mardi Woluyo



PERNYATAAN PERJAN]JIAN KINERJA
BIDANG KEPERAWATAN
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MARDI WALUYO KOTA BLITAR

KOTA BUTAR

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : YOHANNES KUSUMA PRIBADI S.Kep.Ns
Jabatan : Kepala Bidang Keperawatan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. HERYA PUTRA DHARMA, M.Kes
Jabatan : Wakil Direktur Pelayanan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut
pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blitar, 2 Januari 2025
Wakil Direktur Pelayanan
_ Kota Blitay,

Pembina Tk. I
NIP. 197811062005011006

Printed on @APLIKAS! SAKIP KOTA BLITAR Halaman 1 Rumah Sokit Uinum Daecah Mordi Woluyo



PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025
BIDANG KEPERAWATAN
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MARDI WALUYO KOTA BLITAR

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
Persentase ketersediaan peralatan,
sarana dan prasarana keperawatan sesuai |80 %
standar
Persentase SPM pelayanan keperawatan 85 %
yang mencapai target ]

Meningkatnya kualitas dan kuantitas peralatan, sarana dan
prasarana pelayanan medik sesuai standar

2 |Meningkatnya kualitas pelayanan keperawatan

3 |Meningkatnya kualitas SDM keperawatan sesuai standar Persentase. L T 95 %
kompetensi
No Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
1 Peningkatan Pelayanan BLUD 450,000,000.00 gi’lljdgpata"
Total: 450,000,000.00

Blitar, 2 Januari 2025

Wakil Direktur/Relayanan Kepala Bidang Keperawatan R Sakit Umum

NIP196904141994031010

NIP. 197811062005011006

Printed on @APLIKASI SAKTP KOTA BLITAR Holaman 2 Rumah Sokii Umum Daerah Mardt Waluyo



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BIDANG PELAYANAN MEDIS
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MARDI WALUYO KOTA BLITAR

KOTA BUITAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : drg. SILVIA DEWI KUSUMAWATI
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Medis
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. HERYA PUTRA DHARMA, M.Kes
Jabatan : Wakil Direktur Pelayanan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut
pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blitar, 2 Januari 2025
Wakil Direktur Pelayanan Kepala Bidang Pelayan
Kota Blijtar Daera

. NI KUSUMAWATI
~~erihina Tk. I Penbina
NIP. 197811062005011006 NIP. 197507302005012008

Printed on @APLIKASI SAKIP KOTA BLITAR Halaman 1 Rumiol h Sakit Umum Daeroh Mardi Waluyo



PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025
BIDANG PELAYANAN MEDIS
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MARDI WALUYO KOTA BLITAR

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

Persentase SPM pelayanan medik yang 85 9
mencapai target d

Persentase SDM pelayanan medik sesuai
kompetensi

Persentase ketersediaan peralatan,

1 |Meningkatnya kualitas pelayanan medik

2 |Meningkatnya kualitas SDM pelayanan medik sesuai standar 85 %

Meningkatnya kualitas dan kuantitas peralatan, sarana dan

3 3 . sarana dan prasarana pelayanan medik (85 %
prasarana pelayanan medik sesuai standar 3
sesuai standar
No Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
1 Peningkatan Pelayanan BLUD 720,000,000.00 ll;i%dgpatan )
Total: 720,000,000.00
Blitar, 2 Jafyari 2025
Wakil Direktur Pelayanan Kepala Bidang Pelayana

Daerah

KotaBlitar, |

NIP. 197507302005012008

NIP. 197811062005011006

Printed on @APLIKASI SAKIP KOTA BLITAR Halaman 2 Rumah Sakit Umum Daarch Mardi Waluyo



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MARDI WALUYO
KOTA BLITAR
ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI MADYA

HKOTA BLITAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : dr YETI ANAFARIDA
Jabatan : Administrator Kesehatan Ahli Madya
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. HERYA PUTRA DHARMA, M.Kes
Jabatan : WAKIL DIREKTUR PELAYANAN

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut
pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Blitar, 2 Januari 2025

istrator Kesehatan Ahli Madya
Kota Blitar,

Admi

WAKIL DIREKTUR P
- K

r YETI ANAFARIDA
embina Tk. 1 Pembina

NIP. 197811062005011006 NIP. 198006152010012010

Printed on @APLIKAST SAKIP KOTA BLITAR Halaman 1 Rumah Sakit Uimum Daerch Mardi Waluyo



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MARDI WALUYO
KOTA BLITAR
ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI MADYA

No Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
Terfasilitasinya pelayanan dan penunjang pelayanan di Jumlah BLUD yang Menyediakan ; g
1 ; i 1 Unit Kerja
rumah sakit Pelayanan dan Penunjang Pelayanan
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
1 |Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD 720,000,000.00 g::}idggatgn
Total: 720,000,000.00

Blitar, 2 Januari 2025

Administrator Kesehatan Ahli Madya
Kota Blitar,

dr YETI ANAFARIDA

Pembhina
NIP. 197811062005011006 NIP. 198006152010012010

Printed on @APLIKAST SAKIP KOTA BLITAR Halaman 2 Rumah Sakit Umum Daarah Mardi Waluyo




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MARDI WALUYO
KOTA BLITAR
PERAWAT AHLI MADYA

KOTA BLITAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MATRAHMAN M.Kep., N5.Sp.Kep.M.B.
Jabatan : Perawat Ahli Madya
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. HERYA PUTRA DHARMA, M.Kes
Jabatan : WAKIL DIREKTUR PELAYANAN

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut
pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Blitar, 2 Januari 2025

Perawat Ahli Madya
Kota Blitar,

WAKIL DIREKTUR PELf
Biigdr,

MATRAHMAN M.Kep., Ns5.Sp.Kep.M.B.

~~—Remrtha Tk. I Pembina
NIP. 197811062005011006 NIP. 197701012006041011

Printed an @APLIKAST SAKTP KOTA BLITAR Halaman 1 Rumah Sakit Umum Daerah Mardi Waluyo



PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MARDI WALUYO

KOTA BLITAR
PERAWAT AHLI MADYA
No Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
Terfasilitasinya pelayanan dan penunjang pelayanan di Jumlah BLUD yang Menyediakan z 4
1 . P 1 Unit Kerja
rumah sakit Pelayanan dan Penunjang Pelayanan
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
1 |Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD 450,000,000.00 ggf_id;fgtgn
Total: 450,000,000.00

Blitar, 2 Januari 2025

106200.5011006 NIP.

Perawat Ahli Madya

Kota Blitar,

A

-

Pembina
197701012006041011

Printed on @APLIKASI SAKIP KOTA BLITAR

Helaman 2

Rumah Sakit Unium Daerah Mardi Waluyo



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MARDI WALUYO
KOTA BLITAR
TEKNISI ELEKTROMEDIS PENYELIA

KOTA BLITAR

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SHAKTI ARGONO, A Md.TEM.
Jabatan : Teknisi Elektromedis Penyelia
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. HERYA PUTRA DHARMA, M.Kes
Jabatan : WAKIL DIREKTUR PELAYANAN

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut
pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawah kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemhberian penghargaan dan
sanksi.

Blitar, 2 Januari 2025
Teknisi Elektromedis Penyelia

Penatd TK.I
NIP. 197811062005011006 NIP. 197910012005011007

Printed on @APLIKASI SAKTP KOTA BLITAR Halaman 1 Rumah Sakil Umum Daerah Mardi Waluyo



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MARDI WALUYO
KOTA BLITAR
TEKNISI ELEKTROMEDIS PENYELIA

No Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 Terfasilitasinya pelayanan dan penunjang pelayanan di Jumlah BLUD yang Menyediakan 1 Unit Keria
rumah sakit Pelayanan dan Penunjang Pelayanan 1
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
; Pendapatan
1 |Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD 4,568,396,112.00 dari BLUD
Total: 4,568,396,112.00

Blitar, 2 Januari 2025

Teknisi Elektromedis Penyelia

WAKIL DIREKTUR PELAYANAN ota| Blitar,

Printed on @APLIKASI SAKTP KOTA BLITAR Halaman 2 Rumah Sakil mum Daerah Mardi Waluyo



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
WAKIL DIREKTUR UMUM DAN KEUANGAN
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MARDI WALUYO DAERAH KOTA BLITAR

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target

Meningkatnya kepuasan masyarakat terhadap pelayanan
rumah sakit

Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 82.4 Baik

No Program Anggaran (Rp.) Keterangan
PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH Pendapatan
1 |KABUPATEN/KOTA 73,830,000,000.00f s 5 g1 ip
Total: 73,830,000,000.00
; ‘ Blitar, 2 Januari 2025
Direktur RSUD Mardi Waluyo WAKIL DIREKTUR UMUM DAN KEUANGAN

Kpta Blitar,

n
Pembind Tk. I

NIP. 196509122002121004 NIP. 196909171997032004

Kota Blitar,

Printed an @APLIKASI SAKIP KOTA BLITAR Halaman 2 Rumah Sakit Umum Daerah Mardi Waluyo



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MARDI WALUYO
KOTA BLITAR
NUTRISIONIS AHLI MADYA

HOTA BUITAR

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : LUCY DWI ALRINA D.cn
Jabatan : Nutrisionis Ahli Madya
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. HERYA PUTRA DHARMA, M.Kes
Jabatan : WAKIL DIREKTUR PELAYANAN

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut
pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Blitar, 2 Januari 2025

Nutrisienis Ahli Madya
Kotg Blitar,

1%

WAKIL DIREKTUR Pf\AYANAN
’ |

Pembina Tk. I
NIP. 197005281996032006

Printod on @APLIKASI SAKIP KOTA BLITAR Halaman 1 Rumah Sakil Umum Daerch Mardi Waluyo



PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MARDI WALUYO
KOTA BLITAR
NUTRISIONIS AHLI MADYA

No Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
Terfasilitasinya pelayanan dan penunjang pelayanan di Jumlah BLUD yang Menyediakan : .
1 : - 1 Unit Kerja
rumah sakit Pelayanan dan Penunjang Pelayanan
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
i Pendapatan
1 [Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD 3,850,000,000.00 dari BLUD
Total: 3,850,000,000.00

Blitar, 2 Januari 2025

Nutrisionis Ahli Madya

Kaqta Blitar,
1

T

j 1 Pembina Tk. I
11062005011006 NIP. 197005281996032006

Printed an @APLIKASI SAKIP KOTA BLITAR Halaman 2 Rumah Sakit Umum Daerah Mardi Waluyo



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MARDI WALUYO
KOTA BLITAR
APOTEKER AHLI MADYA

HOTA BUTAR

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : TITA SUGESTI, S.Farm Apt
Jabatan : Apoteker Ahli Madya
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. HERYA PUTRA DHARMA, M.Kes
Jabatan : WAKIL DIREKTUR PELAYANAN

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut
pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Blitar, 2 Januari 2025
Apoteker Ahli Madya

WAKIL DlR :ELAYANAN Kota Blitar,
E S t
arb . Pembina
NIP. 197811062005011006 NIP. 198105172006042014
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MARDI WALUYO

KOTA BLITAR
APOTEKER AHLI MADYA
No Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 Terfasilitasinya pelayanan dan penunjang pelayanan di Jumlah BLUD yang Menyediakan 1 Unit Keria
rumah sakit Pelayanan dan Penunjang Pelayanan n
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
= Pendapatan
1 [|Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD 26,581,603,888.00 dari BLUD
Total: 26,581,603,888.00|

Blitar, 2 Januari 2025
Apoteker Ahli Madya

Kot itar,
>
TITA SUGESTI, S.Farm Apt
ina Tk. I Pembina
NIP. 197811062005011006 NIP. 198105172006042014
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PERNYATAAN PERUBAHAN PERJAN]JIAN KINERJA
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MARDI WALUYO
KOTA BLITAR
TEKNISI ELEKTROMEDIS PELAKSANA/TERAMPIL

KOTA BLITAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ANINDYA DYAH WIDIANDANI, A.Md. TEM
Jabatan : Teknisi Elektromedis Pelaksana/Terampil
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HARNI SETIJORINI, ST

Jabatan : WAKIL DIREKTUR UMUM DAN KEUANGAN
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak
kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi,

Blitar, 23 September 2024

WAKIL DIREKTUR UMUM DAN KEUANGAN Teknisi Elekt.rollae lE;:ilu.aksana.ﬂ‘ erampil

Kota Blitar,

Pembina Tk. I 7 ' ' Pengatur Tkl
NIP. 196909171997032004 NIP. 199311242019022006
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MARDI WALUYO
KOTA BLITAR
TEKNISI ELEKTROMEDIS PELAKSANA/TERAMPIL

No Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 Terfasilitasinya pelayanan dan penunjang pelayanan di Jumlah BLUD yang Menyediakan 1 Unit Keria
rumah sakit Pelayanan dan Penunjang Pelayanan 1
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
; Pendapatan
1 |Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD 3,534,020,000.00 BLUD
Total: 3,534,020,000.00

Blitar, 23 September 2024

WAKIL DIREKTUR UMUM DAN KEUANGAN Teknisi Elektromedis Pelaksana/Terampil

Kota Blitar, ot
ANINDYA DYAH WIDIANDANI, A.Md. TEM
Pembina Tk. I Pengatur Tk.I
NIP. 196909171997032004 NIP. 199311242019022006
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