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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BAGIAN PEMERINTAHAN

SEKRETARIAT DAERAH KOTA BLITAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama    : FREDY HERMAWAN, S.STP
Jabatan    : Kepala Bagian Pemerintahan
Selanjutnya disebut pihak pertama
 
Nama    : MOKHAMAD SIDIK, S.Sos.,M.AP.
Jabatan    : Asisten Pemerintahan, Perekonomian dan Kesejahteraan Rakyat
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.
   

Asisten Pemerintahan, Perekonomian dan Kesejahteraan Rakyat
Kota Blitar,  

Blitar, 2 Januari 2026
Kepala Bagian Pemerintahan

Kota Blitar,
 
 

MOKHAMAD SIDIK, S.Sos.,M.AP.
Pembina Utama Muda

NIP. 196611171992021002
 

FREDY HERMAWAN, S.STP
Pembina

NIP. 198402092002121001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BAGIAN PEMERINTAHAN

SEKRETARIAT DAERAH KOTA BLITAR

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target

1 Meningkatnya kualitas penyelenggaraaan tata kelola
kelurahan

Persentase fasilitasi tata kelola
kelurahan 100 Persen

2 Meningkatnya pemberdayaan lembaga kemasyarakatan
Persentase fasilitasi pemberdayaan
lembaga kemasyarakatan kelurahan
(LKK)

100 Persen

3 Meningkatnya Kualitas Penyelenggaraan Pemerintahan Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan 3.3674 Angka

4 Meningkatnya Kualitas Kebijakan Pemerintahan Efektivitas Pelaksanaan Kebijakan
Pemerintahan 100 Persen

5 Meningkatnya Kualitas Kerjasama Daerah Efektifitas Kerja Sama Daerah 100 Persen

No Program Anggaran (Rp.) Keterangan

1 PROGRAM ADMINISTRASI PEMERINTAHAN DESA 50,386,500.00 Pendapatan
Bagi Hasil

2 PROGRAM PEMBERDAYAAN LEMBAGA KEMASYARAKATAN, LEMBAGA
ADAT DAN MASYARAKAT HUKUM ADAT 211,609,650.00 Pendapatan

Bagi Hasil

3 PROGRAM PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT 1,123,714,758.00 Pendapatan
Bagi Hasil

Total: 1,385,710,908.00
   

Asisten Pemerintahan, Perekonomian dan Kesejahteraan Rakyat
Kota Blitar,  

Blitar, 2 Januari 2026
Kepala Bagian Pemerintahan

Kota Blitar,
 
 

MOKHAMAD SIDIK, S.Sos.,M.AP.
Pembina Utama Muda

NIP. 196611171992021002
 

FREDY HERMAWAN, S.STP
Pembina

NIP. 198402092002121001



PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA 

BAGIAN LAYANAN PENGADAAN BARANG/JASA 

SEKRETARIAT DAERAH KOTA BLITAR 

 

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama  : RULI TRI WIBOWO, S.STP., M.M 

Jabatan : Kepala Bagian Layanan Pengadaan Barang/Jasa 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama  : KUSNO, S.Sos 

Jabatan : Asisten Administrasi Pembangunan dan Umum 

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya  sesuai dengan lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 Blitar, 2 Januari 2026 

Asisten Administrasi Pembangunan dan 

Umum Kota Blitar 

  

  

Kepala Bagian Layanan Pengadaan 

Barang/Jasa Sekretariat Daerah Kota 

Blitar 

  

  

 

Pembina Utama Muda 

NIP. 196707221992021002 

RULI TRI WIBOWO, S.STP., M.M 

Pembina Tingkat I 

NIP. 197908011999121001 
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

BAGIAN LAYANAN PENGADAAN BARANG/JASA 

SEKRETARIAT DAERAH KOTA BLITAR 

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target 

1 Meningkatnya Kualitas Kebijakan 

Administrasi Pembangunan 

Efektivitas Kebijakan Administrasi 

Pembangunan 

100 Persen 

2 Meningkatnya Kualitas Layanan 

Pengadaan Barang dan Jasa 

Tingkat Kematangan UKPBJ 9 :rasio 

 

No Program Anggaran (Rp.) Keterangan 

1 
PROGRAM PEREKONOMIAN DAN 

PEMBANGUNAN 
783,283,177.00 

Pendapatan Bagi 

Hasil 

 Jumlah 783,283,177.00  

 

 Blitar, 2 Januari 2026 

Asisten Administrasi Pembangunan dan 

Umum Kota Blitar 

  

Kepala Bagian Layanan Pengadaan 

Barang/Jasa Sekretariat Daerah Kota 

Blitar 

 

 

Pembina Utama Muda 

NIP. 196707221992021002 

RULI TRI WIBOWO, S.STP., M.M 

Pembina Tingkat I 

NIP. 197908011999121001 

 



PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA 

BAGIAN HUKUM  

SEKRETARIAT DAERAH KOTA BLITAR 

 

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama  : NINA INDRAYANTI, S.H. 

Jabatan : Kepala Bagian Hukum 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama  : MOKHAMAD SIDIK, S.Sos.,M.AP. 

Jabatan : Asisten Pemerintahan, Perekonomian dan Kesejahteraan Rakyat 

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya  sesuai dengan lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Blitar, 2 Januari 2026 
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

BAGIAN HUKUM  

SEKRETARIAT DAERAH KOTA BLITAR 

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target 

1 Meningkatnya Kualitas Produk Hukum 

yang Dihasilkan 

Persentase Produk Hukum yang 

Dihasilkan 

94 Persen 

2 Meningkatnya Penyelesaian Perkara 

Hukum 

Persentase Masalah Hukum yang 

Terselesaikan 

96 Persen 

 

No Program Anggaran (Rp.) Keterangan 

1 
PROGRAM PEMERINTAHAN DAN 

KESEJAHTERAAN RAKYAT 
920,137,100.00 

Pendapatan Bagi 

Hasil 

 Jumlah 920,137,100.00  

 

Blitar. 2 Januari 2026 

 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BAGIAN UMUM

SEKRETARIAT DAERAH KOTA BLITAR
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : TRI YUNI SHOIMATUL HASANAH S.STP, M.M
Jabatan : Kepala Bagian Umum
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : KUSNO S.Sos
Jabatan : Asisten Administrasi Pembangunan dan Umum
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak
kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Blitar, 2 Januari 2026
Kepala Bagian Umum

Kota Blitar,

TRI YUNI SHOIMATUL HASANAH S.STP, M.M
Pembina

NIP. 198506072003122001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BAGIAN UMUM

SEKRETARIAT DAERAH KOTA BLITAR

Printed on @APLIKASI SAKIP KOTA BLITAR Halaman 2 Sekretariat Daerah

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target

1 Meningkatnya kualitas fasilitasi layanan kedinasan
Perangkat Daerah

Persentase fasilitasi layanan kedinasan
sesuai standar / ketentuan yang berlaku 100 Persen

No Program Anggaran (Rp.) Keterangan

1 PROGRAMPENUNJANGURUSANPEMERINTAHANDAERAH
KABUPATEN/KOTA 23,929,671,865.00 PendapatanBagi Hasil

Total: 23,929,671,865.00

Blitar, 2 Januari 2026
Kepala Bagian Umum

Kota Blitar,

TRI YUNI SHOIMATUL HASANAH S.STP, M.M
Pembina

NIP. 198506072003122001
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