PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS SOSIAL
KOTA BLITAR

KOTA BLITAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . SAD SASMINTARTI, SH, MM
Jabatan : Kepala Dinas Sosial
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Drs. SANTOSO, M.Pd

Jabatan : Walikota Blitar

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak
kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

 Blitar, 23 September 2024
.~ Kepala Dinas Sosial

..__Pembifia Utama Muda
NIP: 196601191996022002

Printed on SAPLIKASI SAKIP KOTA BUITAR o " Hataman 1 " Dinos Sostat



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS SOSIAL
KOTA BLITAR

No Sasaran Stratregis Indikator Kinerja Target

1 |Meningkatnya kesejahteraan PPKS Persentasae PPKS 6.73(%)
Meningkatnya penanganan PPKS Persentase fakir miskin yang berdaya 2.70(%)
Persentase penurunan PMKS 6.49(%)
Persentase PPKS yang terpenuhi layanan dasar bidang sosial|93.09(%)

3 |[Meningkatnya kinerja Perangkat Daerah |Nilai SAKIP Perangkat Daerah 86.04(Indeks)

No Program Anggaran (Rp.) Keterangan

Dana Transfer
1 |PROGRAM PENGELOLAAN TAMAN MAKAM PAHLAWAN 52,579,700.00{Umum-Dana Alokasi

Umum

Dana Transfer
2 |PROGRAM PENANGANAN BENCANA 216,343,400.00{Umum-Dana Alokasi

Umum
Dana Transfer

Umum-Dana Alokasi
3 |PROGRAM PERLINDUNGAN DAN JAMINAN SOSIAL 17,920,163,949.00{Umum,DBH Cukai

Hasil Tembakau
{CHT), Insentif Fiskal

Dana Transfer
4 |[PROGRAM REHABILITASI SOSIAL 996,128,850.00{Umum-Dana Alokasi

Umum

Dana Transfer
5 |PROGRAM PEMBERDAYAAN SOSIAL 816,454,323.00|{Umum-Dana Alokasi

Umum
s [PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH Dana Transfer

KABUPATEN/KOTA 4,556,869,498.00{Umum-Dana Alokasi
Umum

Total: 24,558,539,720.00

. Blitar, 23 September 2024
" Kepala Djnas Sosial

.__ Pembina Utama Muda
NTP:196601191996022002

Printed on SAPLIKASI SAKTF KOTA BUITAR N Hateman 2




PERNYATAAN PERUBAHAN PERJAN]JIAN KINERJA
SEKRETARIAT
DINAS SOSIAL KOTA BLITAR

KOTA BLITAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SUSKANDIATI, SE, MM
Jabatan : Sekretaris
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SAD SASMINTARTI, SH, MM
Jabatan : Kepala Dinas Sosial

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya
disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Blitar, 23 September 2024
Sekretaris Dinas Sosial
Kota Blitar,

bina Tk. I
NIP. 196601191996022002 NIP. 19¥108111998032008

Printed on @GAPLIKASI SAKIP KOTA BLITAR Halaman 1 Dinas Sostal



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

SEKRETARIAT

DINAS SOSIAL KOTA BLITAR

No

Sasaran Program

Indikator Kinerja

Target

1 [Meningkatnya Kualitas Pelayanan Perangkat Derah

Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)

88.50 Indeks

No

Program

Anggaran (Rp.)

Keterangan

1 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA

4,556,869,498.00(DAU

Total:

4,556,869,498.00

PembinaYtama Muda

NIP. 196601191996022002

Blitar, 23 September 2024
Sekretaris Dinas Sosial
Kotg Blitar,

ina Tk. I

08111998032008

Printed on @APLIKASI SAKIP KOTA BLITAR
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PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
BIDANG PERLINDUNGAN DAN JAMINAN SOSIAL
DINAS SOSIAL KOTA BLITAR

KOTA BLITAR

PERUBAHAN PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SOEGIJONO, S.Sos
Jabatan : Kepala Bidang Perlindungan dan Jaminan Sosial
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SAD SASMINTARTI, SH, MM

Jabatan : Kepala Dinas Sosial

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak
kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PTHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Blitar, 23 September 2024
Kepala Bidang Perlindyy H!I dan Jaminan Sosial Dinas Sosial

Blitar,
)
Pembina Utama Muda Penata Tk. [
NIP. 196601191996022002 NIP. 196701071997031002

Printed on @APLIKASI SAKIP KOTA BLITAR Halaman 1 Dinas Sostal



PERUBAHAN PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2024
BIDANG PERLINDUNGAN DAN JAMINAN SOSIAL
DINAS SOSIAL KOTA BLITAR

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1 |Meningkatnya kualitas hidup PMKS Persentase peningkatan PMKS terlatih 20.52 %
. . . Persentase penurunan Rumah Tangga tidak &
2 |Meningkatnya kesejahteraan rumah tangga tidak mampu mampu yang memperoleh bantuan sosial 1.4 %
: ¥ : Persentase korban bencana yang terpenuhi
3 Zgﬁiﬂyigfﬁgﬁinggg ;{(;i;al korban bencana alam dan kebutuhan dasarnya pada saat dan setelah [100 %
P tanggap darurat bencana (SPM)
No Program Anggaran (Rp.) Keterangan
1 PROGRAM PERLINDUNGAN DAN JAMINAN SOSIAL 17,920,163,949.00 ggIPJlCHT
2 PROGRAM PENANGANAN BENCANA 216,343,400.00|DAU
Total: 18,136,507,349.00
Blitar, 23 September 2024
Kepala Bidang Perlindupngan dan Jaminan Sosial Dinas Sosial
Blitar,

Pembina Utama Muda
NIP. 196601191996022002

Penata Tk. I
NIP. 196701071997031002

Printed on @APLIKASI SAKIP KOTA BLITAR

Halaman 2

Dinas Sostal



PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
BIDANG PELAYANAN DAN REHABILITASI SOSIAL
DINAS SOSIAL KOTA BLITAR

KOTA BUITAR

PERUBAHAN PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SULAKSONO, S.Sos
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan dan Rehabilitasi Sosial
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SAD SASMINTARTI, SH, MM

Jabatan : Kepala Dinas Sosial

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak
kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Raaale Tilns Sl Blitar, 23 September 2024
p : Kepala Bidang Pelayanan dan Rghabilitasi Sosial Dinas Sosial

: Pembina (IV/a)
NIP. 196601191996022002 NIP. 196706251992021002

Printed on @GAPLIKASI SAKIP KOTA BLITAR Halaman 1 Dinas Sostal



PERUBAHAN PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2024
BIDANG PELAYANAN DAN REHABILITASI SOSIAL
DINAS SOSIAL KOTA BLITAR

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
Meningkatnya pelayanan dan rehabilitasi sosial bagi PMKS Persentase peningkatan PMKS yang
1 |agar dapat melaksanakan fungsi sosial secara wajar dan mendapatkan pelayanan rehabilitasi 0.89 %
bermartabat sosial
No Program Anggaran (Rp.) Keterangan
1 PROGRAM REHABILITASI SOSIAL 996,128,850.00{DAU
Total: 996,128,850.00
" Blitar, 23 September 2024
Kepala D Sosial Kepala Bidang Pelayanan dan abilitasi Sosial Dinas Sosial

’

Pembina Utama Muda
NIP. 196601191996022002

Ko

SULAKSONQO, S.Sos
Pembina (IV/a)
NIP. 196706251992021002

Printed on @APLIKASI SAKIP KOTA BLITAR

Halaman 2

Dinas Sostal



PERNYATAAN PERUBAHAN PERJAN]JIAN KINERJA
BIDANG PEMBERDAYAAN SOSIAL
DINAS SOSIAL KOTA BLITAR

KOTA BLITAR

PERUBAHAN PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SUDARMINI S.E
Jabatan : Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SAD SASMINTARTI, SH, MM

Jabatan : Kepala Dinas Sosial

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut
pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Blitar, 23 September 2024
Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial Dinas Sosial

Kota Bitar,
K

Penata Tingkat I
NIP. 196601191996022002 NIP. 196806051989102003

Pembind Utama Muda

Printed on GAPLIKASI SAKIP KOTA BLITAR Halaman 1




PERUBAHAN PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2024
BIDANG PEMBERDAYAAN SOSIAL
DINAS SOSIAL KOTA BLITAR

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
Meningkatnya daya dukung Potensi dan Sumber Kesejahteraan :
: ; i h Persentase PSKS yang aktif dalam
Sosial baik secara perorangan, kelompok/organisasi dalam penyelenggaraan kesejahteraan 100 %

pelayanan kesejahteraan sosial, keberfungsian sosial dan nilai-nilai

sosial serta nilai-nilai kepahlawanan dan keperintisan sosial

Terwujudnya kondisi Taman Makam Pahlawan yang makin baik Persentase TMP dalam kondisi baik (100 %

No Program Anggaran (Rp.) Keterangan
PROGRAM PEMBERDAYAAN SOSIAL 816,454,324.00|DAU
PROGRAM PENGELOLAAN TAMAN MAKAM PAHLAWAN 52,579,700.00|DAU

Total: 869,034,024.00

Blitar, 23 September 2024
Kepala Bidang Pemberdayaag Sosial Dinas Sosial

NIP. 196601191996022002 NIP. 196806051989102003

Printed on @APLIKASI SAKIP KOTA BLITAR Halaman 2 Dinas Sostal



PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS SOSIAL
KOTA BLITAR
PERENCANA AHLI MUDA

KOTA BUTAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SRI WAHYUNI, A.Md
Jabatan : Perencana Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUSKANDIATI, SE, MM
Jabatan : Sekretaris

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya
disebut pihak kedua

PTHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Blitar, 23 September 2024

Perencana Ahli Muda Dinas Sosial

Sekretaris Kota Blitar,

Kota Blitar,

2

mbina Tk. I Tingkat I
NIP. 147108111998032008 NIP. 197202041996032005

Printed on @APLIKASI SAKIP KOTA BLITAR Halaman 1 Dinas Sostal



PERUBAHAN PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2024

DINAS SOSIAL
KOTA BLITAR
PERENCANA AHLI MUDA
No Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
A Meningkatnya kualitas dokumen perencanaan dan ﬁ:ﬁiﬂﬁﬁ;ﬂ;‘;‘f:&ﬂmﬁfg 100 %
pelaporan kinerja Perangkat Daerah tepat waktu dan sesuai standar
1 |Tersusunnya dokumen perencanaan Perangkat Daerah ggglrzg Dakumen Perencansan Parsgicat 7 Dokumen
Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan
Tersedianya Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi |Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan
2 |Kinerja SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan 12 Laporan
Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD |Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan

Daerah

A Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat

5,933,700.00|DAU

1 |Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah

3,093,800.00{DAU

2 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi

2,839,900.00|DAU

Kinerja SKPD
Total: 5,933,700.00
Blitar, 23 September 2024
Selivetaris Perencana Ahli Muda Dinas Sosial

Kota Blitar,

Pengta Tingkat I
NIP. 197202041996032005

Printed on @APLIKASI SAKIP KOTA BLITAR

Halaman 2

Dinas Sostal




PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS SOSIAL
KOTA BLITAR
KEPALA SUB BAGIAN UMUM, KEUANGAN DAN KEPEGAWAIAN

KOTA BLITAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : TITIN SUPRAPTINI, A.Md

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum, Keuangan dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUSKANDIATI, SE, MM
Jabatan : Sekretaris
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Blitar, 23 September 2024

Sekretaris Kepala Sub Bagian Umum, Keuangan dan Kgpegawaian Dinas Sosial

Kota Blitar, Kota Blitar,

ibina Tk. I Penata Tk. I
§08111998032008 NIP. 197305071998032009

Printed on @GAPLIKASI SAKIP KOTA BLITAR Halaman 1 Dinas Sostal



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS SOSIAL
KOTA BLITAR
KEPALA SUB BAGIAN UMUM, KEUANGAN DAN KEPEGAWAIAN

No Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
< . i Persentase pelayanan administrasi
A ;&;gglllluhmya pelayanan administrasi keuangan Perangkat keuangan perangkat daerah sesuai 100 %
standar
3 e . Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan 25
1 |Tersedianya Gaji dan Tunjangan ASN Tunjangan ASN Orang/bulan
Tersedianya Laporan Keuangan Bulanan/Triwulanan/Semesteran Jrl;%hakgg?migr;z%aggéagsﬁlm oromi
2 [SKPD dan Laporan Koordinasi Penyusunan Laporan Keuangan Koordinasi P L K D 12 Laporan
Bulanan/Triwulanan/ Semesteran SKPD DOICSIAR CIyUSUNAn LAporan Sousngan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD
Persentase pelayanan administrasi
B Terpenuhinya pelayanan administrasi kepegawaian kepegawalan perangkat daerah yan 100 %
perangkat daerah 9
sesuai standar
3 |Tersedianya Pakaian Dinas beserta Atribut Kelengkapan pumiah Paket Pakaian Dines beserta Atribut 2 Paket
Kelengkapan
A ; Jumlah Orang yang Mengikuti Sosialisasi
4 |Terlaksananya Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan Peraturan Perundang-Undangan 25 Orang
C Terpenuhinya penyediaan administrasi umum perangkat |Persentase ketersediaan administrasi 100 %
daerah umum perangkat daerah sesuai standar °
y - Jumlah Paket Komponen Instalasi
5 ;z;stz(:lanya Komponen Instalasi Listrik/ Penerangan Bangunan Listrik/Penerangan Bangunan Kantor yang 1 Paket
Disediakan
: Jumlah Paket Peralatan dan Perlengkapan
6 |Tersedianya Peralatan dan Perlengkapan Kantor Kantor yang Disediakan 3 Paket
: Jumlah Paket Peralatan Rumah Tangga yang
7 |Tersedianya Peralatan Rumah Tangga Disediakan 5 Paket
g gl Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor yang
8 [Tersedianya Bahan Logistik Kantor THsndtken 12 Paket
. Jumlah Paket Barang Cetakan dan
9 |Tersedianya Barang Cetakan dan Penggandaan Penggandaan yang Disediakan 1 Paket
) 3 Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan Peraturan
10 [Tersedianya Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan Perundang-Undangan yang Disediakan 12 Dokumen
1 Terlaksananya Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat FIY R
Konsultasi SKPD Koordinasi dan Konsultasi SKPD P
Persentase penyediaan Barang Milik
D zg‘rlls)::uhinya penyediaan Barang Milik Daerah penunjang Daerah Penunjang Urusan sesuai 100 %
kebutuhan
: . . Jumlah Unit Peralatan dan Mesin Lainnya yang /
12 [Tersedianya Peralatan dan Mesin Lainnya Disedial 6 Unit
E Terpenuhinya pelayanan jasa penunjang urusan Persentase penyediaan jasa penunjang 100 %
perkantoran urusan sesuai standar ®
; o : _— Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Komunikasi,
13 [Tersedianya Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Sumber Daya Air dan Listrik yang Disediakan 48 Laporan
. Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan
14 |Tersedianya Jasa Pelayanan Umum Kantor Umum Kantor yang Disediakan 13 Laporan
F Terpenuhinya pelayanan penunjang kinerja perangkat Persentase BMD yang terpelihara sesuai 100 %
daerah standar
: . ; 2 2 Jumlah Kendaraan Dinas Operasional atau
15 ge;is:iilani'é}]%sa :erllng;I?rgan,rlzz?zzalizlz?hlﬁarﬁn,aiajak dan Lapangan yang Dipelihara dan dibayarkan 15 Unit
;i - W e e b0 Pajak dan Perizinannya
16 [Terlaksananya Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya ﬁr}iﬁ{i«:ralatan dan Sestt Lakmys yaey 40 Unit
17 Terlaksananya Pemeliharaan/ Rehabilitasi Gedung Kantor dan  |Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 1 Unit
Bangunan Lainnya yang Dipelihara/Direhabilitasi
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
A |Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 3,461,911,200.00|DAU
1 |Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 3,460,017,200.00|DAU
2 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ 1,894,000.00{DAU
Semesteran SKPD
Printed on @APLIKASI SAKIP KOTA BLITAR Halaman 2 Dinas Sosial




No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
B |Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 160,100,000.00|DAU
3 |Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Kelengkapannya 30,100,000.00|DAU
4 |Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan 130,000,000.00|DAU
C |Administrasi Umum Perangkat Daerah 281,691,530.00|DAU
5 |Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 10,989,500.00|DAU
6 |Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 15,747,100.00|DAU
7 |Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 24,999,000.00{DAU
8 [Penyediaan Bahan Logistik Kantor 31,025,000.00|DAU
9 [Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 24,000,000.00/DAU
10 |Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan 5,400,000.00|DAU
11 [Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 169,530,930.00|DAU
D Pngzg::aan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah 41,999,920.00{DAU
12 |Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 41,999,920.00|DAU
E [Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 480,610,248.00|DAU
13 |[Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 78,098,448.00|DAU
14 |Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 402,511,800.00|DAU
F Pnzzlr(;llilhanan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan 124,622,900.00|DAU
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan
15 Kenitliaraan lginas Operasional atau )I,..apangan = 77,698,900.00|DAU
16 [Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 26,727,000.00|DAU
17 |Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 20,197,000.00|DAU
Total: 4,550,935,798.00

Blitar, 23 September 2024

mbina Tk. I
08111998032008

Penata Tk. I
NIP. 197305071998032009

Kepala Sub Bagian Umum, Keuangan dan, Kepegawaian Dinas Sosial
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PERNYATAAN PERUBAHAN PERJAN]JIAN KINERJA
DINAS SOSIAL
KOTA BLITAR
PEKERJA SOSIAL AHLI MUDA

KOTA BLITAR

PERUBAHAN PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SUMIATI A.KS
Jabatan : Pekerja Sosial Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SOEGIJONO, S.Sos

Jabatan : Kepala Bidang Perlindungan dan Jaminan Sosial
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak
kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Blitar, 23 September 2024

Pekerja Sosial Ahli Muda Dinas Sosial

Kepala Bidang Perlindungan dan Jaminan Sosial Ko litar
Blitar, -
Penata Tk. I Penatang. I

NIP. 196701071997031002 NIP. 197304302005012009
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PERUBAHAN PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2024

DINAS SOSIAL
KOTA BLITAR
PEKERJA SOSIAL AHLI MUDA
No Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
A |Terwujudnya DTKS yang akurat Persentase data DTKS yang diverval |100 %
Persentase Rumah Tangga Tidak
B ';‘:rpenuhinya kebutuhan dasar Rumah Tangga tidak Mampu yang memperoleh bantuan 100 %
. sosial
C |[Meningkatnya kualitas keterampilan PMKS Persentase PMKS terlatih 23.50 %
o Jumlah Keluarga yang Mendapatkan
1 ‘Iléle')lskiatlgg/xll}éitzengentasan Keluarga Fakir Miskin Pengentasan Fakir Miskin 400 Keluarga
P Kabupaten/Kota
Terpenuhinya Keluarga Penerima Manfaat (KPM) yang Jumlah Keluarga Penerima Manfaat (KPM)
i ! yang Mendapatkan Bantuan Sosial 9532
2 |Mendapatkan Bantuan Sosial Kesejahteraan Keluarga 2
Eiweaatgan Xabikota Kesejahteraan Keluarga Kewenangan Keluarga
g Kabupaten/Kota
Terpenuhinya Orang yang Mendapatkan Bantuan Jumlah Orang Mendapatkan Bantuan
3 |Pengembangan Ekonomi Masyarakat Kewenangan Pengembangan Ekonomi Masyarakat 101 Orang
Kabupaten/Kota Kewenangan Kabupaten/Kota
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) I Keterangan
A |Pengelolaan Data Fakir Miskin Cakupan Daerah Kabupaten/Kota 17,920,163,949.00|DAU
1 |Pengelolaan Data Fakir Miskin Cakupan Daerah Kabupaten/Kota 103,955,900.00|DAU
2  |Fasilitasi Bantuan Sosial Kesejahteraan Keluarga 17,380,616,000.00{ DAt o
stdal : DAU,
3 |Fasilitasi Bantuan Pengembangan Ekonomi Masyarakat 435,592,049.00 DBHCHT
Total: 17,920,163,949.00

Blitar, 23 September 2024

Kepala Bidang Perlindungan dan Jaminan Sosial Pekerja Sosial Ahli Muda Dinas Sostal

Blitar, Kgta Blitar,
Penata Tk. I Penatd/ Tk. I
NIP. 196701071997031002 NIP. 197304302005012009

Printed on @APLIKASI SAKIP KOTA BLITAR Halaman 2 Dinas Sostal




PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS SOSIAL
KOTA BLITAR
PEKERJA SOSIAL AHLI MUDA

KOTA BLITAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : AGUNG NUGROHO S.Sos.
Jabatan : Pekerja Sosial Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SOEGIJONO, S.Sos

Jabatan : Kepala Bidang Perlindungan dan Jaminan Sesial
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak
kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Blitar, 23 September 2024

Kepala Bidang Perlindungan dan Jaminan Sosial Fekena Sosiall(:thal i;ﬁ;:ia Dinas Sesinl

Penata Tk. I I

€ :
NIP. 196701071997031002 NIP. 197108172006042029
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

DINAS SOSIAL
KOTA BLITAR
PEKERJA SOSIAL AHLI MUDA
No Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
A Terpenuhinya kebutuhan dasar korban bencana alam |Persentase korban bencana yang 100 %
dan sosial memperoleh bantuan sosial
Terpenuhinya Orang yang Mendapatkan Permakanan 3x1 %turﬁ:kg;:%zinlgahéﬁ%:&aﬁzga
1 |Hari dalam Masa Tanggap Darurat (Pengungsian) T D t (P . 40.00 Orang
Kewenangan Kabupaten/Kota anggap Darurat (Pengungsian)
Kewenangan Kabupaten/Kota
J Jumlah Orang yang Mendapatkan
2 g:ni)%?gxﬁyskoggﬁgaiall(lg\::iggagztgﬁfe:tae?l%gta;l Khusus Penanganan Khusus bagi Kelompok 60.00 Orang
g P g P Rentan Kewenangan Kabupaten/Kota
B Terwujudnya kesiapsiagaan Tagana dalam penanganan [Persentase TAGANA yang terampil 90 %
bencana dalam penanganan pasca bencana »
Terpenuhinya Orang yang Melaksanakan Koordinasi, {Z} ﬁﬁgﬁ%ﬂgﬁggﬂ;ﬁ;ﬁ:ﬁ:@am
3 |Sosialisasi dan Pelaksanaan Taruna Siaga Bencana T Si ! B K 27.00 Orang
Kewenangan Kabupaten/Kota aruna Siaga Bencana Kewenangan
Kabupaten/Kota
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
A iz;l‘l:;i\::g/?ogaosial Korban Bencana Alam dan Sosial 47,491,600.00|DAU
1 |Penyediaan Makanan 22,499,800.00{DAU
2 |Penanganan Khusus bagi Kelompok Rentan 24,991,800.00|DAU
Penyelenggaraan Pemberdayaan Masyarakat Terhadap
B Kesiapsiagaan Bencana Kabupaten/Kota 168,851,800.00|DAU
3 |Koordinasi, Sosialisasi dan Pelaksanaan Taruna Siaga Bencana 168,851,800.00|DAU
Total: 216,343,400.00

Kepala Bidang Perlindungan dan Jaminan Sosial
litar,

N
Penata Tk. [
NIP. 196701071997031002

Blitar, 23 September 2024

Pekerja Sosial Ahli Muda Dinas
Kota Blitar,

Al
d|
NIP. 197108172006042029

Sosial
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PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS SOSIAL
KOTA BLITAR
PEKERJA SOSIAL AHLI MUDA

KOTA BUITAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : WIDI ASTUTIK, S.ST
Jabatan : Pekerja Sosial Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SULAKSONO, S.Sos

Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan dan Rehabilitasi Sosial
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak
kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Blitar, 23 September 2024

Pekerja Sosial Ahli Muda Dinas Sosial

Kepala Bidang Pelayanag dan Rehabilitasi Sosial

Ko litar, Kota Blitar,
-
Pembina (IV/a) Penata Tk.I
NIP. 196706251992021002 NIP. 197806281997032002
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

DINAS SOSIAL
KOTA BLITAR
PEKERJA SOSIAL AHLI MUDA
No Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
Terpenuhinya kebutuhan dasar Anak Terlantar dan Pefsentase Anak Terlantar dan Lanjut
A Lanjut Usia Terlantar di Luar Panti Sosial Usia Terlantar yang terpenuhi 106%
kebutuhan dasarnya di luar panti
Jumlah Orang yang Mendapatkan
1 Terpenuhinya Kebutuhan Permakanan Per Orang Sesuai Pemenuhan Kebutuhan Permakanan Sesuai 130 Oran
dengan Standar Gizi Minimal Kewenangan Kabupaten/Kota |dengan Standar Gizi Minimal Kewenangan g
Kabupaten/Kota
- 2 : Jumlah Orang yang Menerima Pakaian dan
2 ?2;1??:&25::?;?1&11K:tl:::ggltl;an Lainnya dalam 1 Kelengkapan Lainnya yang Tersedia dalam {10 Orang
g P 1 Tahun Kewenangan Kabupaten/Kota
Terlaksananya Pemberian Bimbingan Fisik,Mental, Spiritual ]utplgh Fesoti B.nnbmgan Fisik, Mental, 325.00
3 dan Sosial Kewenangan Kabupaten/Kota Spiritual dan Sesial Kewenangan Orang
Kabupaten/Kota
4 Terlaksananya Pemberian Layanan Rujukan Kewenangan Jumlah Orang Mendapatkan Layanan 25.00 Oran
Kabupaten/Kota Rujukan Kewenangan Kabupaten/Kota ) g
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
Rehabilitasi Sosial Dasar Penyandang Disabilitas Terlantar, Anak
A |Terlantar, Lanjut Usia Terlantar, serta Gelandangan Pengemis di 679,736,100.00|DAU
Luar Panti Sosial
1 |Penyediaan Permakanan 355,026,200.00|DAU
2 |Penyediaan Sandang 4,898,000.00{DAU
3 |Pemberian Bimbingan Fisik, Mental, Spiritual, dan Sosial 279,175,300.00|DAU
4 |Pemberian Layanan Rujukan 40,636,600.00|DAU
Total: 679,736,100.00
Blitar, 23 September 2024
Kepala Bidang Pelaya dan Rehabilitasi Sosial Pekerja Sostal Alill Muds Dinss Sosinl

lita:

Pembina (IV/a)
NIP. 196706251992021002

‘ot

I
Penata Tk.I
NIP. 197806281997032002
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PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS SOSIAL
KOTA BLITAR
PEKERJA SOSIAL AHLI MUDA

KOTA BLITAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : RUMINI, S.Pd
Jabatan : Pekerja Sosial Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SULAKSONO, S.Sos

Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan dan Rehabilitasi Sosial
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak
kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Blitar, 23 September 2024

Pekerja Sosial Ahli Muda Dinas Sosial

Kota
Pembina (IV/a) Penata Tk. I
NIP. 196706251992021002 NIP. 196801111998072002
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

DINAS SOSIAL
KOTA BLITAR

PEKERJA SOSIAL AHLI MUDA

No Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
Terpenuhinya kebutuhan dasar penyandang disabilitas Fitatufians pehyandany dita i .
A terlantar dan gepeng di Luar Panti Sosial terlantar dan Gepeng yang terpenuhi [100 %
kebutuhan dasarnya di luar panti
: A - - Jumlah Peserta Bimbingan Fisik, Mental,
1 Terlaksa.manya Pemberian Bimbingan Fisik, Mental, Spiritual Spiritual dan Sosial Kewenangan 360 Orang
dan Sosial Kewenangan Kabupaten/ Kota
Kabupaten/Kota
2 Terlaksananya Pemberian Layanan Rujukan Kewenangan Jumlah Orang Mendapatkan Layanan 20 Oran
Kabupaten/ Kota Rujukan Kewenangan Kabupaten/Kota g
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
Rehabilitasi Sosial Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial
A |(PMKS) Lainnya Bukan Korban HIV/AIDS dan NAPZA di Luar Panti 316,392,750.00|DAU
Sosial
1 |Pemberian Bimbingan Fisik, Mental, Spiritual, dan Sosial 265,549,900.00|DAU
2 |Pemberian Layanan Rujukan 50,842,850.00|DAU
Total: 316,392,750.00
Blitar, 23 September 2024
Kepala Bidang Pelaya dan Rehabilitasi Sosial Pekerja Soslall(Ahli Muda Dinas Sosfal
£
Pembina (IV/a) Penhata Tk. I

NIP. 196706251992021002

NIP. 196801111998072002

Printed on @APLIKASI SAKIP KOTA BLITAR Halaman 2




PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS SOSIAL
KOTA BLITAR
PEKERJA SOSIAL AHLI MUDA

KOTA BLITAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SRI ELSE INDRIARYANTI
Jabatan : Pekerja Sosial Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUDARMINI S.E

Jabatan : Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut
pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi,

Blitar, 23 September 2024

Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial Pekerja Sosial Ahli Muda Dinas Sosial

Kota Bli el
Penata Tingkat.I Penata Tk. I
NIP. 196806051989102003 NIP. 196809061998032005
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PERUBAHAN PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS SOSIAL
KOTA BLITAR
PEKERJA SOSIAL AHLI MUDA

No Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
Meningkatnya kapasitas dan kualitas PSKS dalam
A |penyelenggaraan kesejahteraan sosial, nilai-nilai Persentase FSKS yang mendapation | [yey o
kepahlawanan dan keperintisan PRAShIna s, ResaysutcTRen Shetnl
; 2 . . Jumlah Lembaga Kesejahteraan Sosial
1 g:xggg?gﬁiﬂ;ﬁ: /Ilizrgxabaga Eeiies{oras Soxicl yang Meningkat Kapasitasnya 7 Lembaga
Kewenangan Kabupaten/Kota
B |Meningkatnya upaya pemeliharaan TMP Persentase TMP yang terpelihara 100 %
Jumlah Makam yang Terpenuhi
2 |Terlaksananya pemeliharaan TMP nasional Kabupaten/Kota |Pemeliharannya pada Taman Makam 979 Makam
Pahlawan Kabupaten/Kota

No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
1 816,454,323.00
Dana Transfer
A Il;g:g‘ller:tl:;x;lg(::a Potensi Sumber Kesejahteraan Sosial Daerah 816,454,323.00{Umum-Dana
P |Alokasi Umum
Dana Transfer
B |Pemeliharaan Taman Makam Pahlawan Nasional Kabupaten/Kota 52,579,700.00{Umum-Dana
Alokasi Umum
Dana Transfer
2 |Pemeliharaan Taman Makam Pahlawan Nasional Kabupaten/Kota 52,579,700.00|{Umum-Dana
Alokasi Umum
Total: 869,034,023.00|
Blitar, 23 September 2024
Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial Pekerja Sosia[l( oAtl;Ii Muda Dinas Sosial
& RI(ELSE INDRIARYANTI
Penata Tingkat I Penata Tk. I
NIP. 196806051989102003 NIP. 196809061998032005
Printed on @APLIKASI SAKIP KOTA BLITAR Halaman 2 Dinas Sosial



