PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIAT DAERAH KOTA BLITAR

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

KOTA BLITAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ARIFAH DARMAWATI, S.Sos.
Jabatan . Analis Kebijakan Ahli Muda Sekretariat Daerah

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PARING GENTURUTOMO, S.STP., M.Si.
Jabatan : Kepala Bagian Organisasi Sekretariat Daerah

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blitar, 2 Januari 2024

Kepala Bagian Organisasi Analis Kebijakan Ahli Muda

Sekretariat Daerah a Blitar Sekretariat Daerah Kota Blitar
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SEKRETARIAT DAERAH KOTA BLITAR
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

Sasaran Kegiatan /
Sub Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

1 |Terlaksananya pengelolaan | Jumlah Dokumen Pengelolaan 6.00 Dokumen
kelembagaan dan analisis|Kelembagaan dan Analisis
jabatan Jabatan
A |Terlaksananya fasilitasi dan|Persentase aparatur 100 %
pengelolaan administrasi | perangkat daerah yang
kepegawaian perangkat  memperoleh layanan
daerah kepegawaian
1 |Terlaksananya fasilitasi| Jumlah Paket Pakaian Dinas 6 Paket
pengadaan pakaian dinas|beserta Atribut Kelengkapan
beserta atribut kelengkapannya
bagi ASN Perangkat Daerah
2 |Terlaksananya sosialisasi | Jumlah Orang yang Mengikuti 84.00 Orang
peraturan perundang-undangan | Sosialisasi Peraturan
di lingkungan Perangkat | Perundang-Undangan
Daerah
No Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
A |Penataan Organisasi 172.976.300 Pendapata?n Eagh
Hasil
1 Pengelolaan Kelembagaan dan Analisis 172.976.300 Pendapata_m Bagi
Jabatan Hasil
= Administrasi Kepegawaian 151.462.600 Pendapatgn Bagi
Perangkat Daerah Hasil
1 Pepgadaan Pakaian Dinas beserta 65.932.000 Pendapatqn Bagi
Atribut Kelengkapannya Hasil
2 Sosialisasi  Peraturan  Perundang- 85.530.600 Pendapata'm Bagi
Undangan Hasil
Jumlah 324.438.900
Blitar, 2 Januari 2024
Kepala Bagian @rganisasi Analis Kebijakan Ahli Muda
Sekretariat Daerg Sekretariat Daerah Kota Blitar
PARING GEN ARIFAH DARMAWATI, S.Sos.
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIAT DAERAH KOTA BLITAR
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

KOTA BLITAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : DIDIK SETIAWAN, S.H., M.M.
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda Sekretariat Daerah

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PARING GENTURUTOMO, S.STP., M.Si.
Jabatan : Kepala Bagian Organisasi Sekretariat Daerah

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blitar, 2 Januari 2024

Kepala Bagian Organisasi Analis Kebijakan Ahli Muda
Sekretariat Daera A Blitar Sekretariat Daerah Kota Blitar

PARING GENTUR .STP., M.Si. DIDI TIAWAN S.H.,M.M.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SEKRETARIAT DAERAH KOTA BLITAR
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

laksana Perangkat Daerah

dan Tata Laksana

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 |Terlaksananya fasilitasi | Jumlah Laporan Hasil| 5.00 Laporan
pelayanan publik dan tata|Fasilitasi Pelayanan Publik

2 |Terlaksananya monitoring,
evaluasi dan pengendalian
kualitas pelayanan publik dan
tata laksana Perangkat Daerah

Jumlah Dokumen
Monitoring, Evaluasi dan
Pengendalian Kualitas

Pelayanan Publik dan Tata
Laksana

3.00 Dokumen

No Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
A |Penataan Organisasi 267.197.540| cndapatan
Bagi Hasil
1 Fasilitasi Pelayanan Publik dan Tata 248.642 540 Pendapatgn Bagi
Laksana Hasil
Monitoring, Evaluasi dan Bedanatan Bagi
2 |Pengendalian Kualitas Pelayanan 18.555.000 af' i adl
Publik dan Tata Laksana asl
Jumlah 267.197.540
Blitar, 2 Januari 2024
Kepala Bagian Organisasi Analis Kebijakan Ahli Muda
Sekretariat Daera ta Blitar Sekretariat Daerah Kota Blitar
PARING GENT , S)STP., M.Si DIDI N, S.H., M.M.
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIAT DAERAH KOTA BLITAR
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

KOTA BLITAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama
Jabatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

Jabatan

: NIKEN NIULANSARI, S.AP.
: Analis Kebijakan Ahli Muda Sekretariat Daerah

: PARING GENTURUTOMO, S.STP., M.Si.

: Kepala Bagian Organisasi Sekretariat Daerah

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PARING GENT

, S.STP., M.Si.

P mbiﬁ%’)
NIP. 198301182001121001

Blitar, 2 Januari 2024

Analis Kebijakan Ahli Muda
Sekretariat Daerah Kota Blitar
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NIKEN IULAN%ARI, S.AP.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SEKRETARIAT DAERAH KOTA BLITAR
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

Sasaran Kegiatan /

Hasil Koordinasi
Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD

Indikator Kinerja Target
Ho Sub Kegiatan h ’ g
A |Terlaksananya Kegiatan | Persentase dokumen 100 %
Perencanaan, Penganggaran, | perencanaan dan
dan Evaluasi Kinerja|pelaporan tersusun tepat
Perangkat Daerah waktu
1 |Tersedianya Dokumen | Jumlah Dokumen| 10.00 Dokumen
Perencanaan Perangkat| Perencanaan Perangkat
Daerah Daerah
2 |Tersedianya Dokumen |Jumlah Laporan Capaian| 6.00 Laporan
Pelaporan Capaian Kinerja|Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Perangkat Daerah Kinerja SKPD dan Laporan

B |Terlaksananya Pembinaan

Jumiah OPD yang

24 OPD

Kinerja dan Reformasi Birokrasi
di Lingkungan Pemerintah
Daerah

Peningkatan Kinerja dan
Reformasi Birokrasi

Perangkat = Daerah yang | menerapkan 8 area
efektif dan efisien perubahan Reformasi
Birokrasi
3 |Terlaksananya Peningkatan | Jumlah Dokumen| 3.00 Dokumen

4 |Tersedianya Dokumen
Pelaporan Capaian Kinerja
Pemerintah Daerah

Jumlah Dokumen Koordinasi
dan Penyusunan Laporan
Kinerja Pemerintah Daerah

2.00 Dokumen

Kinerja SKPD

No Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
Perencanaan, Penganggaran, dan Pendapatan Bagi
A gl ’ 9
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah e Hasil
Penyusunan Dokumen Perencanaan Pendapatan Bagi
L Perangkat Daerah 111=H0 Hasil
Koordinasi dan Penyusunan Laporan x
2 |Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi 5.153.600 Pe”daﬁat".‘ln Sagl
asi

B |Penataan Organisasi

233.389.833| Fendapatan Bagi

Hasil

Birokrasi

3 Peningkatan Kinerja dan Reformasi

221.689.500

Pendapatan Bagi

Hasil

Printed on @APLIKASI A-SAKIP KOTA BLITAR




No Kegiatan / Sub Kegiatan

Anggaran (Rp.)

Keterangan T

Koordinasi dan Penyusunan Laporan
Kinerja Pemerintah Daerah

11.700.333

Pendapatan Bagi
Hasil

Jumlah

248.662.433

Kepala Bagian Organisasi
Sekretariat Da Kota Blitar

PARING GEN TOMO, S.STP., M.Si.
Perﬁb.i)\a
NIP. 198301182001121001

Printed on @APLIKASI A-SAKIP KOTA BLITAR
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Analis Kebijakan Ahli Muda
Sekretariat Daerah Kota Blitar
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