PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA BLITAR
PEMBINA JASA KONSTRUKSI AHLI MUDA

KOTA BLITAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil. kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama :DESSY KUSUMA WARDANILST.MM.

Jabatan : Pembina Jasa Konstruksi Ahli Muda

Selanjutnya disebut PTHAK PERTAMA

Nama : ERLIN FERIDA KUSNAWATLST.MM.
Jabatan : Kepala Bidang Cipta Karya dan Bina Konstruksi
Selaku atasan langsung pihak Pertama, selanjutnya discbut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Blitar, 18 Oktober 2022

Kepala Bidang Cipta Karya dan Bina Konstruksi Pembina Jasa Konstruksi Ahli Muda

o i,

ERLIN FERIDA KUSNAWATIST.MM. DESSY KUSUMA WARDANLST.MM.
Pembina Penata Tingkat 1

NIP. 198202082005012014 NTP. 198011102006042021




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PEMBINA JASA KONSTRUKSI AHLI MUDA
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA BLITAR

NO | SASARANSUBKEGIATAN | INDIKATOR SUB KEGIATAN | ~ TARGET
| iPelak_sanaan fasilitasi sertifikasi tenaga [Jumlah Peserta Sertifikasi Tenaga ' 0.00 (orz_mg)
[konstruksi sesuai standar terampil konstruksi |
2 Pelaksanaan pembinaan dan Jumlah peserta pembinaan dan \ 250.00 (orang)
peningkatan kapasitas kelembagaan  sosialisasi Peraturan Jasa Konstruksi |
Jjasa konstruksi
3 Pelaksanaan pengawasan tertib usaha, |Jumlah konsultasi / pendampingan | 10.00 (Kali)
Eterrib penyelenggaraan dan tertib teknis layanan jasa konstruksi !
pemanfaatan jasa konstruksi |
4 |Pelaksanaan tata kelola data dan Jumlah data dan informasi pekerjaan 1.00 (data)
informasi profil pekerjaan jasa konstruksi I
konstruksi |
5 Pelaksanaan tata kelola operasional Jumlah norma, standar, prosedur, ‘ 12.00 (dokumen)
layanan informasi jasa konstruksi dan/atau kriteria jas akonstruksi yang
tersusun
6 Pelaksanaan tata kelola perangkat Jumlah aplikasi pendukung yang 1.00 (aplikasi)
pendukung layanan informasi jasa dijalankan
konstruksi i
No | SUB KEGIATAN Anggaran KET
1 Fasilitasi Sertifikasi Tenaga Terampil Konstruksi 0,00
2 Pembinaan dan Peningkatan Kapasitas Kelembagaan Konstruksi 238.605.500,00
3 Pengelolaan Operasional Layanan Informasi Jasa Konstruksi 11.250.000,00
4 Penyediaan Perangkat Pendukung Layanan Informasi Jasa 37.290.000,00
Konstruksi
5 Penyusunan Data dan Informasi Profil Pekerjaan Konstruksi 117.472.346,005

Blitar, 18 Oktober 2022
Pembina Jasa Konstruksi Ahli Muda

Kepala Bidang Cipta Karya dan Bina Konstruksi

|

seied

ERLIN FERIDA KUSNAWATI,ST.MM.

Pembina Penata Tingkat I
NIP. 198202082005012014 NIP. 198011102006042021




PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA BLITAR
TEKNIK PENYEHATAN LINGKUNGAN AHLI MUDA

KOTA BLITAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama :LULUK MARDIANA,S.KM.

Jabatan : Teknik Penyehatan Lingkungan Ahli Muda

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :ERLIN FERIDA KUSNAWATLST.MM.
Jabatan : Kepala Bidang Cipta Karya dan Bina Konstruksi
Sclaku atasan langsung pihak Pertama, sclanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Kepala Bidang Cipta Karya dan Bina Blitar, 18 Oktober 2022
Konstruksi Teknik Penyehatan Lingkungan Ahli Muda
ERLIN FERIDA KUSNAWATI ST.MM.
Pembina Penata Tingkat I

NIP. 198202082005012014 NIP. 198303042009012005




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
TEKNIK PENYEHATAN LINGKUNGAN AHLI MUDA
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA BLITAR

| NO SASARAN SUB KEGIATAN | INDIKATOR SUB KEGIATAN | TARGET i
I 1 uTérl;f:k;ananya Dokumen Kajian Pemenuhan Jumlaﬁog.u;aen yang tersusun 1.00 (dokumen)
Kebutu.han Samtas: | o | o -
2 Terlaksananya Dokumen Kajian in Pemetaan  Jumlah dokumen yang tersusun 1.00 (dokumen)
| 'Pemenuhan Kebutuhan Air Minum o I -
3 ‘Terlaksananya Kegiatan o Jumlah peserta sosialisasi sanitasi 150.00 (orang)
Sosialisasi/Koordinasi Bidang Sanitasi perkotaan |
| B Terlaksananya Pe_:ri_\bangunan Sarana Sanitasi Jumlah sambungan rumah yang ; 30.00 (SR)
[ \Lingkungan Berbasis Masyarakat dibangun/dipelihara (DAL) e . -
' Jumlah prasarana TPAL yang dibangun | 200 @ity
I L mAy .
| 5 Ter!aksananya Pembangunan Sarana sanitasi Jumlah Sambungan rumah (SR) IPAL yang 60.00 (SR)
Lingkungan Berbasis Masyarakat dibangun (DAK)
6 ‘Terlaksananya Pembangunan Sarana Sanitasi Jumlah tangki septik yang dibangun (DAK) 6.00 (unit)
\Lingkungan Berbasis Masyarakat
7 Terlaksananya Sosialisasi Sanitasi Perkotaan Jumiah peserta sosialisasi air minum o ﬂ)ﬁ_ﬂ_{) (orang)
| = perkotaan
No | - SUB KEGIATAN Anggaran | KET
1 ‘Penyusunan Rencana, Kebijakan, Strategl dan Teknis SPAM | 145.117.941,00|
2 'Penyusunan Rencana, Kebijakan, Strategi dan Teknis Sistem Pengelolaan Air i 52.335.500,00:
‘Lunbah Domestik dalam Dacrah Kabupaten/Kota
3 Rchablhtasanemngkaxan!Periuasan Sistem Pengelolaan Air Limbah Domestik ' 239.000.000.,00
w | Terpusat Skala Permukiman
"4 Pembangunan/Penyediaan Sistem Pengelolaan Air Limbah Terpusat Skala | © 502.780.000,00
\Permukiman |
5 |Pembangunan/Penyediaan Sarana dan Prasarana IPLT B i - £24.000.000,00
. . . . Blitar, 18 Oktober 2022
Kepala Bidang Cipta Karya dan Bina Konstrulsi Teknik Penyehatan Lingkungan Ahli Muda
c * &
ERLIN FERIDA KUSNAWATLST.MM. IANA.S.KM.
Pembina Penata Tingkat I

NIP. 198202082005012014 NIP. 198303042009012005




PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA BLITAR
TEKNIK TATA BANGUNAN DAN PERUMAHAN AHLI MUDA

KOTA BLITAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : PUJI KAMULYAN,ST.MT.

Jabatan : Teknik Tata Bangunan dan Perumahan Ahli Muda

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :ERLIN FERIDA KUSNAWATIST.MM.

Jabatan : Kepala Bidang Cipta Karya dan Bina Konstruksi

Selaku atasan langsung pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Blitar, 18 Oktober 2022

Kepala Bidang Cipta Karya dan Bina Konstruksi Teknik Tata Bangunan dan Perumahan Ahli
Muda
M
ERLIN FERIDA KUSNAWATIST.MM. PU
Pembina Penata Tingkat |

NIP. 198202082005012014 NIP. 198502102009011005




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
TEKNIK TATA BANGUNAN DAN PERUMAHAN AHLI MUDA
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA BLITAR

NO SASARAN SUB KEGIATAN

" INDIKATOR SUB KEGIATAN

TARGET

1 Terlaksananya Penyelenggaraan
Penerbitan 1zin Mendirikan Bangunan
(IMB), Sertifikat Laik fungsi (SLF),
[Peran Tenaga Ahli Bangunan Gedung
{(TABG), Pendataan Bangunan Gedung

Jumlah Sistem Informasi Yang
Terupdate

1.00 (sistem)

!sen.a Implementasi SIMBG
' |Jumlah Surat Ketetapan Retribusi 300.00 (SKR)
yang diterbitkan | .
2 Terlaksananya Penyusunan Regulasi  |Jumlah dokumen yang tersusun 1‘ 1.00 (dokumen)
terkait Bangunan Gedung ‘
Kabupaten/Kota .
{ Jumlah Pc§crta sosialisasi B 100.00 (orang)
3 iTerlaksananya Perencanaan, Jumlah bangunan gedung yang 2.00 (unit)
Pembangunan, Pengawasan dan dibangun dan direhabilitasi
Pemanfaatan Bangunan Gedung
Daerah Kabupaten/Kota
r Jumlah fasilitas umum yang | 1.00 (unit)
dibangun ‘
Jumlah dokumen yang tersusun 1.00 (dokumen)
No | SUB KEGIATAN [ Anggaran KET
1 Penyelenggaraan Penerbitan Izin Mendirikan Bangunan (IMB), [ 199.999.036,00
Sertifikat Laik Fungsi (SLF), peran Tenaga Ahli Bangunan
Gedung (TABG), Pendataan Bangunan Gedung, serta
Implementasi SIMBG
2 [Perencanaan, Pembangunan, Pengawasan, dan Pemanfaatan 8.5 34.609.554,00i
Bangunan Gedung Daerah Kabupaten/Kota ;
3 Penyusunan Regulasi terkait Bangunan Gedung 59.442.100,00
Kabupaten/Kota

Kepala Bidang Cipta Karya dan Bina Konstruksi

sevci

ERLIN FERIDA KUSNAWATIST.MM.

Pembina
NIP. 198202082005012014

Blitar, 18 Oktober 2022
Teknik Tata Bangunan dan Perumahan Ahli
Muda




PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA BLITAR
PEMBINA JASA KONSTRUKSI AHLI PERTAMA

KOTA BLITAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - ANGGA WAHYUDI FAJARIANTO,ST.

Jabatan : Pembina Jasa Konstruksi Ahli Pertama

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ERLIN FERIDA KUSNAWATI,ST.MM.
Jabatan : Kepala Bidang Cipta Karya dan Bina Konstruksi
Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Blitar, 18 Oktober 2022
Kepala Bidang Cipta Karya dan Pembina Jasa Konstruksi Ahli Pertama
Bina Konstruksi
- —
ERLIN FERIDA KUSNAWATI,ST.MM. ANGGA WAHYUDI FAJARIANTO,ST.
Pembina Penata Muda

NIP. 19820208 200501 2 014 NIP. 19880301 201902 1 003




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PEMBINA JASA KONSTRUKSI AHLI PERTAMA
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA BLITAR

No. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA Target
(1) (2) 3 (4)
1 |Melaksanakan pembinaan dan peningkatan Jumlah laporan 2 laporan
kapasitas kelembagaan jasa konstruksi
2 |Melaksanakan tatakelola operasional layanan Jumlah laporan 1 laporan
informasi jasa konstruksi
3 |Melaksanakan tatakelola perangkat pendukung | Jumlah laporan 1 laporan
layanan informasi jasa konstruksi
4 |Melaksanakan tatakelolaan data dan informasi | Jumlah laporan 2 laporan
profil pekerjaan jasa konstruksi
5 |Melaksanakan pengawasan tertib usaha, tertib Jumlah laporan 30 laporan

penyelenggaraan dan tertib pemanfaatan jasa
konstruksi

Kepala Bidang Cipta Karya dan
Bina Konstruksi

L 48]

R (

ERLIN FERIDA KUSNAWATI
Pembina
NIP. 19820208 200501 2 014

Blitar, 18 Oktober 2022

Pembina Jasa Konstruksi Ahli Pertama

ANGGA WAHYUDI FAJARIANTO,ST.

Penata Muda
NIP. 19880301 2019802 1 003




PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA BLITAR
PENGAWAS JARINGAN UTILITAS

KOTA BLITAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ERNA DWI WIJAYANTI,ST.

Jabatan : Pengawas Jaringan Utilitas

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . ERLIN FERIDA KUSNAWATI,ST.MM.
Jabatan : Kepala Bidang Cipta Karya dan Bina Konstruksi
Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Blitar, 18 Oktober 2022
Kepala Bidang Cipta Karya dan Pengawas Jaringan Utilitas
Bina Konstruksi
ERLIN FERIDA KUSNAWATI,ST.MM. ERNA DWI WIJAYANTI,ST.
Pembina Penata Muda

NIP. 19820208 200501 2 014 NIP. 19930425 201902 2 007




PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA BLITAR
PENGELOLA JASA KONSTRUKSI

KOTA BLITAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : YETI DWI IRAWATI,A.Md.

Jabatan : Pengelola Jasa Konstruksi

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ERLIN FERIDA KUSNAWATI,ST.MM.
Jabatan . Kepala Bidang Cipta Karya dan Bina Konstruksi
Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Blitar, 18 Oktober 2022
Kepala Bidang Cipta Karya dan Pengelola Jasa Konstruksi
Bina Konstruksi /&é&
M \%
ERLIN FERIDA KUSNAWATI,ST.MM. YETI DWI IRAWATI.A.Md.
Pembina Penata Muda

NIP. 19820208 200501 2 014 NIP. 19780129 201001 2 005




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOLA JASA KONSTRUKSI
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA BLITAR

No. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA Target
(1) 2) (3) (4
1 |Melaksanakan pembinaan dan peningkatan Jumlah laporan 2 laporan

kapasitas kelembagaan jasa konstruksi

2 |Melaksanakan tatakelola operasional layanan Jumlah laporan 1 laporan
informasi jasa konstruksi

3 |Melaksanakan tatakelola perangkat pendukung | Jumiah laporan 1 laporan
layanan informasi jasa konstruksi

4 |Melaksanakan tatakelolaan data dan informasi Jumiah laporan 2 laporan
profil pekerjaan jasa konstruksi

5 [Melaksanakan pengawasan tertib usaha, tertib Jumlah laporan 30 laporan
penyelenggaraan dan tertib pemanfaatan jasa
konstruksi

Blitar, 18 Oktober 2022

Kepala Bidang Cipta Karya dan Pengelola Jasa Konstruksi
Bina Konstruksi
ERLIN FERIDA KUSNAWATI YETI DWI IRAWATI.A.Md.
Pembina Penata Muda

NIP. 19820208 200501 2 014 NIP. 19780129 201001 2 005




PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA BLITAR
PENGELOLA PERENCANAAN TEKNIS TATA BANGUNAN

KOTA BLITAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DENNY KURNIAWAN,A.Md.

Jabatan : Pengelola Perencanaan Teknis Tata Bangunan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ERLIN FERIDA KUSNAWATI,ST.MM.
Jabatan : Kepala Bidang Cipta Karya dan Bina Konstruksi
Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Blitar, 18 Oktober 2022
Kepala Bidang Cipta Karya dan Pengelola Perencanaan Teknis Tata Bangunan
Bina Konstruksi
ERLIN FERIDA KUSNAWATI,ST.MM. DENNY KURNIAWAN.A.Md.

Pembina Pengatur
NIP. 19820208 200501 2 014 NIP. 19910214 201902 1 002




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOLA PERENCANAAN TEKNIS TATA BANGUNAN
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA BLITAR

No. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA Target

{1 @) @) 4

1 [Penatakelolaan pendataan bangunan gedung Penatakelolaan bangunan gedung 15 laporan
yang sesuai dengan standar

2 |Penatakelolaan implementasi SIMBG yang tertib | dokumen verifikasi SIMBG 30 dokumen
dan sesuai dengan standar

3 |Peningkatan kualitas pengawasan bangunan pengawasan pembangunan gedung 1 iaporan
gedung daerah kabupaten/kota yang sesuai
dengan standar

4 |Peningkatan kualitas pemanfaatan bangunan bangunan gedung negara yang terbangun 1 laporan
gedung daerah kabupaten/kota yang sesuai
dengan standar

5 |Penatakelolaan penyusunan regulasi terkait jumniah laporan Perda BG 1 dokumen
bangunan gedung kabupaten/kota yang sesuai
dengan standar

Blitar, 18 Oktober 2022

Kepaia Bidang Cipta Karya dan Pengelola Perencanaan Teknis Tata Bangunan
Bina Konstruksi

c -

S o]

ERLIN FERIDA KUSNAWATI DENNY KURNIAWAN.A.Md.
Pembina Pengatur

NIP. 19820208 200501 2 014 NIP. 19910214 201902 1 002




PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA BLITAR
PENGADMINISTRASI IMB GEDUNG/BANGUNAN

KOTA BLITAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . YUSWAJI

Jabatan . Pengadministrasi IMB Gedung/Bangunan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ERLIN FERIDA KUSNAWATI,ST.MM.
Jabatan : Kepala Bidang Cipta Karya dan Bina Konstruksi
Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Blitar, 18 Oktober 2022

Kepala Bidang Cipta Karya dan Pengadministrasi IMB Gedung/Bangunan
Bina Konstruksi

-

ey

ERLIN FERIDA KUSNAWATI,ST.MM.
Pembina
NIP. 19820208 200501 2 014 NIP. 19681¥06 200701 1 023




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGADMINISTRASI IMB GEDUNG/BANGUNAN
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA BLITAR

No. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA Target
() (2 3) (4
1 |Penatakelolaan penelaahanpenerbitan dokumen | jumlah dokumen verifikasi SIMBG 30 dokumen
IMB yang sesuai dengan standar
2 |Penatakelolaan penelaahan penerbitan dokumen | jumlah dokumen verifikasi SLF 30 dokumen
SLF yang sesuai dengan standar
3 [Penatakelolaan penelaahan penerbitan dokumen | jumiah dokumen verifikasi TABG 30 dokumen
TABG yang sesuai dengan standar
4 |Mendistribusikan surat dinas jumlah surat terdistribusi 10 surat
5 |Penunjang pelaksanaan tugas seksi bangunan jumlah laporan 30 laporan
gedung dan penataan bangunan lingkungan

Blitar, 18 Oktober 2022

Kepala Bidang Cipta Karya dan Pengadministrasi IMB Gedung/Bangunan
Bina Konstruksi

Seccd

ERLIN FERIDA KUSNAWATI YUBWAJI
Pembina Pengatur Tingkat |

NIP. 19820208 200501 2 014 NIP. 19681106 200701 1 023




PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA BLITAR
PENGELOLA NASKAH

KOTA BLITAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DIKY KURNIA WIJAYA,A.Md.

Jabatan : Pengelola Naskah

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : BETSY ARIESTA,SH.
Jabatan : Kepala Sub Bagian Program dan Kepegawaian
Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Blitar, 18 Oktober 2022
Kepala Sub Bagian Program dan Kepegawaian Penggloja Naskah
(’1
-y’

BETSY ARIESTA,SH. DIKY KURNIA WKIAYA,A.Md.
Penata Pengatur fingkat |
NIP. 19810327 200604 2 020 NIP. 19901214 201501 1 001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOLA NASKAH
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA BLITAR

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
(U] @ 3 (4)
1 |Penatakelolaan bahan penyusunan dan Jumlah dokumen 11 dokumen
perubahan dokumen program anggaran yang
2 |Menyiapkan dan mengumpulkan bahan dalam Jumiah dokumen 13 dokumen
rangka penyusunan LKJIP,LPPD,LKPJ, laporan
evaluasi pencapaian pelaksanaan program
kegiatan
3 |Melaksanakan pelayanan kegiatan program, Jumiah laporan 30 dokumen
kepegawaian, serta fasilitasi pengendalian data,
infromasi dan publikasi
4 |Penatakelolaan penyusunan SPIP yang tertib dan |Jumiah iaporan 1 dokumen
sesuai dengan standar

Kepala Sub Bagian Program dan Kepegawaian

BETSY ARIESTA,SH.
Penata
NIP. 19810327 200604 2 020

Blitar, 18 Oktober 2022

Pen

la Naskah

Penga{ Tingkat |
NIP. 19901214 201501 1 001




PERUBAHAN PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA BLITAR
OPERATOR ALAT BERAT

KOTA BLITAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SUPRIONO

Jabatan . Operator Alat Berat

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Dra. BUDI SETYAWATI
Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan
Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Blitar, 18 Oktober 2022

Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan Operator Alat Berat

s A
>
i

SETYAWATI SUPRIONO
Penata Tingkat | Pengatur Muda Tingkat |
NIP. 19650326 200604 2 005 NIP. 19811212 200801 1 006




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
OPERATOR ALAT BERAT
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA BLITAR

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
() 2) 3) (4)
1 [Perumusan kebutuhan barang milik daerah yang  [Jumlah dokumen 1 dokumen
tertib
2 |Penatausahaan barang milik daerah yang tertib  [Jumlah laporan 1 laporan
3 |Penataan dan pengendalian penggunaan barang |Jumiah laporan 1 laporan
milik daerah

Blitar, 18 Oktober 2022

Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan Operator Alat Berat

¥

SUPRIONO
Pengatur Muda Tingkat |
NIP. 19650326 200604 2 005 NIP. 18811212 200801 1 006




PERUBAHAN PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA BLITAR
BENDAHARA

KOTA BLITAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DWI SURYA YUDIANTO

Jabatan : Bendahara

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Dra. BUDI SETYAWATI
Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan
Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Blitar, 18 Oktober 2022

Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan Bendahara

7

(L

r {
Dra.BUDI SETYAWATI [ SURYAVUBTANTO
Penata Tingkat | Pengatur

NIP. 19650326 200604 2 005 NIP. 19830611 201001 1 001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BENDAHARA

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA BLITAR

No, Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
(1) @ 3 4
1 |Pelaporan retribusi sewa wales yang tertib dan Jumlah laporan 3 laporan
tepat waktu
2 |Pelaporan retribusi IMB yang tertib dan tepat wakiu |Jumlah laporan 3 laporan

Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan

Dra.BUDéS . AWATI

NIP. 19650326 200604 2 005

o
P

Penaté«lj%gkat |

Blitar, 18 Oktober 2022

Bendahara

Pegatur
NIP. 19830611 201001 1 001




PERUBAHAN PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA BLITAR
PENGELOLA KEUANGAN

KOTA BLITAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . IKAH SURTIKA

Jabatan . Pengelola Keuangan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Dra. BUDI SETYAWAT!
Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan
Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Blitar, 18 Oktober 2022

Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan Pengelola Keuangan

=

IKAH SURTIKA
Penata Tingkat | Penata Muda Tingkat |
NIP. 19850326 200604 2 005 NIP. 19650121 200701 1 011




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOLA KEUANGAN
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA BLITAR

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
i) @ @ @
1 |Pelaporan realisasi belanja gaji yang tepat waktu  [Jumlah laporan 3 laporan
dan akuntabel
2 |Pelaporan realisasi belanja tambahan penghasilan [Jumiah laporan 3 laporan
yang tepat waktu
3 |Pelaporan realisasi belanja insentif retribusi daerah |[Jumiah laporan 3 laporan

yang tepat wakiu

Kepala Sub Bagian Um%m dan Keuangan

NIP. 19650326 200604 2 005

Blitar, 18 Oktober 2022

Pengelola Keuangan

- Jir+

IKAH SURTIKA
Penata Muda Tingkat |
NIP. 19650121 200701 2 011




PERUBAHAN PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA BLITAR
BENDAHARA

_KOTA BLITAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : BAMBANG PRIYOADI,SH.

Jabatan : Bendahara

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Dra. BUD! SETYAWATI
Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan
Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang felah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Blitar, 18 Oktober 2022

Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan Bendahara

Dra.BUDI SETYAWATI BAMBANG PRIYOADI,SH.
Penata Jingkat | Penata Muda
NIP. 19650326 200604 2 005 NIP. 19710101 200701 1 068




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BENDAHARA
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA BLITAR

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
{1) @ @) )
1 |Pelaporan belanja kegiatan pada sekretariat yang |Jumlah laporan 3 laporan
tertib dan tepat waktu
2 |Pelaporan belanja kegiatan pada Bidang Cipta Jumlah laporan 3 laporan
Karya dan Bina Konstruksi yang tertib dan tepat
wakiu
3 |Pelaporan belanja kegiatan pada Bidang Bina Jumlah laporan 3 laporan
Marga dan Sumber Daya Air yang tertib dan tepat
waktu
4 |Pelaporan belanja kegiatan pada Bidang Penataan |Jumlah laporan 3 laporan

Ruang dan Pertanahan yang tertib dan tepat waktu

Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan

Pepata| Tingkat |
NIP. 19650326 200604 2 005

Blitar, 18 Oktober 2022
Bendahara

BAMBARG PRIYOADI,SH.
Penata Muda
NIP. 19710101 200701 1 068




PERUBAHAN PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA BLITAR
PENGADMINISTRASI PERSURATAN

KOTA BLITAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : EDI WAHJUWIJONO

Jabatan . Pengadministrasi Persuratan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Dra. BUDI SETYAWATI
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan
Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Blitar, 18 Oktober 2022
Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan Penga
@
g
/
Dra.BUDI SETYAWATI ED 0]

Penata Tingkat | Penata Muda
NIP. 19650326 200604 2 005 NIP. 19660507 200604 1 009




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGADMINISTRASI PERSURATAN
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA BLITAR

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
{1 2) ) (4)
1 [Pengendalian surat masuk yang tertib Jumlah laporan 3 laporan
2 |Pengendalian surat keluar yang tertib Jumiah laporan 3 laporan
3 [Monitoring dan evaluasi pengelolaan arsip Jumlah dokumen 3 dokumen

Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan
> -~

Penata Tingkat

NIP. 19650326 200604 2 005

Blitar, 18/0Oktober 2022

EDI WAHJUWLIONG-
enata Muda

NIP. 19660507 200604 1 009




