PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA WAKIL
DIREKTUR PELAYANAN
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MARDI WALUYO KOTA BLITAR

ROTA BLITAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,
kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dr. drg. AGUS SABTONI, M.MKes
Jabatan : Wakil Direktur Pelayanan RSUD Mardi Waluyo
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. BERNARD THEODORE RATULANGI, Sp. PK
Jabatan : PIt. Direktur RSUD Mardi Waluyo
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Blitar, 2 Januari 2026
Pit. Direktur RSUD MardiWaluyo Kota Blitar, Wakil Direktur Pelayanan RSUD Mardi Waluyo

dr. BERNARD THEODORE RATULANGI, Sp. PK
Pembina

NIP.197102082009041001

“mbina Tingkat 1
NIP.197408312006041004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 WAKIL
DIREKTUR PELAYANAN
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MARDI WALUYO KOTA BLITAR

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
- . Persentase Capaian Standar Pelayanan
1 |[Meningkatnya mutu pelayanan rumah sakit Minimal ( SPM ) Rumah Sakit ) 89 %
Tt ipurn
Akreditasi RSUD Faripurna
2 Meningkatnya pemenuhan upaya kesehatan perorangan Persentase layanan rumah sakit dengan 70.83 %
rujukan kompetensi minimal dasar ' !
No Program Anggaran (Rp.) Keterangan
1 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN /KOTA 30,656,212,163.00 Pen.dapatan
dari BLUD
Pendapatan
PROGRAM PEMENUHAN UPAYA KESEHATAN PERORANGAN DAN UPAYA £A e
2 |KESEHATAN MASYARAKAT 17.500,000,000.09 Pendapatan
Bagi Hasil
Pajak Rokok
Total: 48,156,212,163.00
Blitar, 2 Januari 2026

Plt. Direktur RSUD Mardi Waluyo Kota Blitar, Wakil Direktur Pelayanan RSUD Mardi Waluyo
gNtar, V)

dr. BERNARD THEODORE RATULANGI, Sp. PK

Pembina
NIP.197102082009041001 NIP.97408312006041004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
WAKIL DIREKTUR UMUM DAN KEUANGAN
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MARDI WALUYO KOTA BLITAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,
kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : DIYANA JULI PANGASTUTI, SKM, M.Kes

Jabatan : Wakil Direktur Umum dan Keuangan RSUD Mardi Waluyo
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. BERNARD THEODORE RATULANGI, Sp. PK
Jabatan : PIL Direktur RSUD Mardi Waluyo
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas Kinerja terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blitar, 2 Januari 2026

RSUD Ma uyo tar,
l-— )
—-—
dr. BERNARD THEODORE RATULANGL Sp. PK DIYANA JULI PANGASTUTL SKM, M.Kes
Pembina Pembina

NIP. 197102082009041001 NIP. 198307212006042008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
WAKIL DIREKTUR UMUM DAN KEUANGAN
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MARDI WALUYO KOTA BLITAR

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target

1 [Meningkatnya mutu pelayanan rumah sakit F:;s:lr;":suenf:; i;:;?its ]ta e 89 %
Akreditasi RSUD e

2 Meningkatnya fasilitasi layanan kedinasan Perangkat Daerah |Persentase fasilitasi layanan kedinasan 100 %
sesuai standar / ketentuan yang berlaku

No Program Anggaran (Rp.) Keterangan
1 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 64.343.787,837.00 :endapamn
ari BLUD
Total: 64,343,787,837.00
Blitar, 2 Januari 2026

PIt. Direktur RSUD Mardi Waluyn Kota Blitar, Wakil Direktur Umum dan Keuangan

dr. BERNARD THEODORE RATULANGL Sp. PK

Pembina Pembna
NIP. 197102082009041001 NIP. 198307212006042008



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BIDANG PENUNJANG MEDIS
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MARDI WALUYO KOTA BLITAR

KOTA BLITAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MOHAMAD JAELANI, S.Kep.Ns
Jabatan : Kepala Bidang Penunjang Medis
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. drg. MOHAMAD AGUS SABTONI, M.Mkes
Jabatan : Wakil Direktur Pelayanan RSUD Mardi Waluyo
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak
kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blitar, 2 Januari 2026
Kepala Bidang Penunjang Medis Rumah Sakit
Umum Daerah Mardi Waluyo
Kota Blitar,

Wakil Direktur Pelayanan RSUD Mardi
Waluyo

—

MOHAMAD |AEIAEI. S.Kep.Ns

Pembinl
NIP. 196901121990031005

Pembina Tingkat [
NIP. 197408312006041004

Printed on GAPLIKASI SAKIP KOTA BLITAR Holaman { Rumah Sokil Umwm Daerwh Mandl Wslups



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BIDANG PENUNJANG MEDIS
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MARDI WALUYO KOTA BLITAR

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 |Meningkatnya Kualitas Pelayanan Penunjang Medis Persentase Capalgn SEM L}ngkup 86.36 %
Pelayanan Penunjang Medis
: ; e Persentase sarana prasarana dan alat
2 Meningistnys kualitas serana prasayana fasllitas kesehatan fasiltas kesehatan yang sesuai |83 %
pelayanan kesehatan
standar
No Kegiatan Anggaran (Rp.) Keierangan
1 |Peningkatan Pelayanan BLUD 20,964,508,663.00[-Choapatan
Pendapatan
s o Bagi Hasil,
2 Eenyed}aan F;a)smta; I;’(elgyantanmlr(:stehatan untuk UKM dan UKP 17.500,000,000.00|Pendapatan
ewenangan Daera dabupate ola Bagl Hasil Pajak
Rokok
'Total: 47,464,508,663.00

Blitar, 2 Januari 2026
Kepala Bidang Penunjang Medis Rumah Sakit
Umum Daerah Mardi Waluyo
Kota Blitar,

Wakil Direktur Pelayanan RSUD Mardi

Pembina Tingkat I
NIP. 197408312006041004

NIP. 196901121990031005

Printed on @APLIKAS] SAKIP KOTA BLITAR Halaman 2 Rumah Sakit Umwm Daerah Mardi Waloye



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BIDANG KEPERAWATAN
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MARDI WALUYO KOTA BLITAR

KOTIA BLITAA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : YOHANNES KUSUMA PRIBADI, S.Kep.Ns
Jabatan : Kepala Bidang Keperawatan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. drg. MOHAMAD AGUS SABTONI, M.Mkes
Jabatan : Wakil Direktur Pelayanan RSUD Mardi Waluyo
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak
kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Wakil Direktur Pelayanan RSUD Mardi Blitar, 2 Januari 2026

Kepala Bidang Keperawata
Umum Daerah Ma

Pembina Tingkat I
NIP. 197408312006041004

Printed on FAPLIKAST SAKU® KOTA BLITAR Halaman 1 '  Rumah kit Uism Darrah Mardl Wahsys



PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2026
BIDANG KEPERAWATAN
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MARDI WALUYO KOTA BLITAR

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
. : Persentase Capaian SPM Lingkup
1 |Meningkatnya Kualitas Pelayanan Keperawatan Pelayanan Keperawatan 86.84 %

No Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
: ; Pendapatan
1 Peningkatan Pelayanan BLUD 36,087,500,000.00 dari BLUD
Total: 36,087,500,000.00

Wakil Direktur Pelayanan RSUD Mardi
Waluyo

Pembina Tingkat I
NIP. 197408312006041004

Blitar, 2 Januari 2026
Kepala Bidang Keperawata ah Sakit

mbina
NIPA96984141994031010

Rumah Sakit Ummm Daereh Mardl Waloye

Frimted s FAPLIKAST SAKIF NOTA BLITAR

Halamurn 2



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BIDANG PELAYANAN MEDIS
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MARDI WALUYO KOTA BLITAR

HOTA BLITAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : drg. WISMA YUNIAR, M.H
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Medis
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. drg. MOHAMAD AGUS SABTONI, M.MKes
Jabatan : Wakil Direktur Pelayanan RSUD Mardi Waluyo
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian Kkinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blitar, 2 Januari 2026
Wakil Direktur Pelayanan Kepala Bidang Pelayanan Medis
RSUD Mardi Waluyo ardi Waluyo
ota Blitar, Bli

NIAR
Pembina Tingkat | Pembina Tingkat |
NIP.197408312006041004 NIP. 197706042010012003

FPrinted on @APLIKASI SAKIP KOTA BLITAR Halaman 1



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BIDANG PELAYANAN MEDIS
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MARDI WALUYO KOTA BLITAR

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 |Meningkatnya Kualitas Pelayanan Medis g:f:;:rtlzieﬁ:gfsianSPM HipRaD 90.48 %
2 Meningkatnya kualitas sarana prasarana fasilitas Persentase sarana prasarana dan glat 83 %
pelayanan kesehatan kesehatan rumah sakit yang sesuai standar
No Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan|
1 Peningkatan Pelayanan BLUD 330,828,500.00 Z;:‘id;‘l’ﬁg“
Total: 330,828,500.00

Blitar, 2 Januari 2026
Wakil Direktur Pelayanan Kepala Bidang Pelayanan Medis
RSUD Mardi Waluyo RSUD Magdi-Waluyo

a Blitar, :

IAD A SAE '
Pembina Tingkat | Pembina Tingkat |
IP.197408312006041004 NIP. 197706042010012003

Printed on @APLIKASI SAKIP KOTA BLITAR Halaman 2

Kumah Sakit Umum Daerak Mardi Waluyo



PERNYATAAN PERJAN]IAN KINERJA
BAGIAN UMUM DAN HUMAS
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MARDI WALUYO KOTA BLITAR

KOTA BLITAR

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : AFIAT PUJI HERLINAWATI, SE, M.A.P.
Jabatan : Kepala Bagian Umum dan Humas
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DIYANA JULI PANGASTUTI SKM, M.Kes
Jabatan : Wakil Direktur Umum dan Keuangan RSUD Mardi Waluyo
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Wakil Direktur Umum dan Keuangan e o s

" Kepala Bagian Umum dan Humas Rumah
e Mardllit\;\’raluyo Sakit Umum Daerah Mardi Waluyo
! Kota Blifar,
rd
DIYANA JULI PANGASTH¥1 SKM, M.Kes AFIAT PUJI HERLINAWATI, SE, M.A.P.
Pembina Pembin
NIP. 198307212006042008 NIP. 197903102(103122001

Printed on @APLIKAST SAKIP KOTA BLITAR Halaman | Rumah Sakit Umirme Daeroh Mordi Woluyo



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BAGIAN UMUM DAN HUMAS

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MARDI WALUYO KOTA BLITAR

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 |Meningkatnya kualitas administrasi umum dan humas gersentase il 90 %
an humas
2 Terpenuhinya pemeliharaan barang milik daerah penunjang |Persentase Barang Milik Daerah yang 70 %
urusan terpelihara sesuai kebutuhan =
Terpenuhinya penyediaan administrasi umum perangkat Persentase ketersediaan administrasi
3 y 100 %
daerah umum perangkat daerah sesuai standar
: " i - Persentase pelayanan administrasi Barang
4 ‘Terpenuhinya pelayanan administrasi Barang Milik Daerah Milik Daerah Perangkat Daerah sesuai 100 %
Perangkat Daerah
standar
. . o : Persentase Penyediaan Barang Milik
5 Terpenuhinya Penyediaan Barang Milik Daerah penunjang Daerah Penunjang Urusan sesuai 70 %
urusan
kebutuhan
6 Terpenuhinya penyediaan jasa penunjang urusan Persentase penyediaan jasa penunjang 100 %
perkantoran urusan sesuai standar
No Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
1 Peningkatan Pelayanan BLUD 10,412,188,764.00 gi‘r‘idgf;tgn
otal: 10,412,188,764.00
. Blitar, 2 Januari 2026
Wakdl Dl;;kl?[l)rhg mu]mi “C,L ahl; Iﬁeuangan Kepala Bagian Umum Humas Rumah
Sakit Umum Dae Mardi Waluyo
Kota Bliflar,
l : .
DIYANA I PANGA SKM, M.Ki AFIAT PUJ1 HERLINAquTI E. MLAP.
Pembina Pembind
NIP. 198307212006042008 NIP. 1979031020 P3122001
Printed on @AFLIKAST SAKIP KOTA BLITAR Halaman 2

Rumah Sakit Umnm Deerah Mandi Waloys



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BAGIAN PERENCANAAN, KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN RUMAH
SAKIT UMUM DAERAH MARDI WALUYO KOTA BLITAR

KOTA BLITAR

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : WIKAN NURTIA ESTIKA, 5.T

Jabatan : Kepala Bagian Perencanaan, Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DIYANA JULI PANGASTUTI, SKM, M.Kes
Jabatan : Wakil Direktur Umum dan Keuangan RSUD Mardi Waluyo
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas

kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Blitar, 2 Januari 2026

Wakil Direktur Umum dan Keuangan Kepala Bagian Perencanaan, Kepegawaian, Pendidikan
RSUD Mardi Waluyo dan Pelatihan RSUD Mardi Waluyo Kota Blitar,
Kota Blitar,

WIKAN NURTIA ESTIKA, S.T
DIYANA JULI PANGASTUTI, SKM, M.Kes Penata Tingkat |

Pembina NIP.198511262009012002
NIP. 198307212006042008




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BAGIAN PERENCANAAN, KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN RUMAH
SAKIT UMUM DAERAH MARDI WALUYO KOTA BLITAR

No Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja Target

Meningkatnya kualitas pengelolaan kinerja dan kepegawaian Kepegawaian

Persentase Capaian SPM Lingkup 100 %

No Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
; Pendapatan
1 FPenmgkatan Pelayanan BLUD 521,930,000.00, dari BLUD
Total: 521,930,000.00

Wakil Direktur Umum dan Keuangan
RSUD Mardi Waluyo
Kota Blitar,
!

"
DIYANA JULI PANGASTUTI, SKM, M.Kes

Pembina
NIP. 198307212006042008

Blitar, 2 Januari 2026
Kepala Bagian Perencanaan, Kepegawaian, Pendidikan
dan Pelatihan RSUD Mardi Waluyo Kota Blitar,

R

WIKAN NURTIA ESTIKA, S.T
Penata Tingkat I
NIP. 198511262009012002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BAGIAN KEUANGAN
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MARDI WALUYO KOTA BLITAR

KOTA BLITAR

PERJAN]JIAN KINER]JA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : EVI KUMALA ASRI, SE, M.Ak.
Jabatan . PIt. Kepala Bagian Keuangan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DIYANA JULI PANGASTUTI SKM, M.Kes
Jabatan : Wakil Direktur Umum dan Keuangan RSUD Mardi Waluyo
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blitar, 2 Januari 2026

Wnad] Meiur Unmnda emmmgan: KD Plt. Kepala Bagian Keuangan Rumah Sakit

g Umum Daerah Mardi Waluyo
Blitar s
e Ko itar,
—
DIYANA JULI P A 1 SKM, M.Ki EVI KUMALA ASRI, SE, M.Ak.
Pembina Penata Tingkat I
NIP. 198307212006042008 NIP. 197601102006042006

Printed om @APLIKAST SAKIF KOTA BLITAR Hataman 1 Rumah Sakit U'mum Dorroh Mandl Walwyo



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BAGIAN KEUANGAN
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MARDI WALUYO KOTA BLITAR

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 |Meningkatnya Kualitas Pengelolaan Keuangan Eersentase Capaian SEM Lingkug 100 %
euangan
No Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
. Pendapatan
1 Peningkatan Pelayanan BLUD 53,409,669,073.00 dari BLUD
Total: 53,409,669,073.00

Wakil Direktur Umum dan Keuangan RSUD

Mardi Walu

NIP. 198307212006042008

Blitar, 2 Januari 2026

Plt. Kepala Bagian Keuangan Rumah Sakit
Umum Daerah Mardi Waluyo

Kola Blitar,

Penata Tingkat I
NIP. 197601102006042006

Printed on @APLIKASI SAKIP KOTA BLITAR

Halaman 2

Rumah Sakif Umum Daerah Mardl Waluye
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