
PERNYATAAN PERIANITAN I{INERIA WAKIL

DIREKTUR PEI.AYANAN

RUMAH SAI(T UMUM DAERAH MARDI WALT'YO KOTA BLITAR

PERI,{NIIAN KINEBIA TAHUN 2026

Dalam rangka mewu,udkan manajemen pemerintahan llang efektif, ransparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,

kamiyang bertanda tan8an dibawah ini:

Nama : Dr. .lrg. AGUS SABTO I, M.MKes

Jabatan : WaHl Dlrektur Pelalranan RSUD Mardl Walulo

Selanjuhrya disebut pihak pertama

Nama : dr. BERNARD THEODORE RATULANGI, Sp. PK

labatan : Plt Dlreldrr RSUD Mardl Walu,,o

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERIAMA berjanji akau mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjaniian inL dalam
ran8ka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kineria tersebut meniadi tanggung iawab kami.

PIHA( KEDUA akan melakukan supcrvisi fang diperlukan serta akan melakukan evaluasi alorntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerJa dari perjaniian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

PIL Direktur RSUD Mardi uyo Kota Blitar,
Blitar 2lanuari 2026

Wakil Direktur Pelryanan RSUD Mardi Walq,o
itar,

dr. BERNARDTH[oDoRE RATULANGI, Sp. PK
Pembina

NtP. 197102082009041001

bina Tingkat I

NIP. 19740831200604r004



PERJANJIAN KINERIA TAHUN 2O26 WAKIL

DIREKTUR PELAYANAN

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MARDI WALUYO KOTA BLITAR

No Progranl Anggamn (Rp.) Keterangan

I PROGRAM PENUNIANC URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH XABUPATEN/KOTA
30,556,212,!63.00

Pendapatan
dari BLUD

2
PROGRAM PEMENUHAN UPAYA KESEHATAN PERORANGAN DAN UPAYA
KESEHATAN MASYARAl<AT

1 7,5 00,0 0 0,000.00

Pendapatan
Bagi Hasil,
Pehdapatan
BaSi Hasil
Paiak Rokok

Totali 4A,156,212,163.00

Blitar, 2 lanuafi 2026
Plt. Direkhtr RSUD Mardi uyo Kota Blitar, Wakil t irektur Pel RSUD Mardi l{aluyo

,

dr. BERNARD THEODORE RATULANGI. Sp. PK
Pembina

NlP. 197102082009041001

bina Tingkat I
tP 97408312006041004

No Sasaran Program lndikator Kineria Target

1 Meningkatnya mutu pelayanan rumah saht Persentase Capaian standar Pelayanan
Minimal ( SPM J Rumah Sakit )

a9 vo

Akreditasi RSUD
Paripunra

2
Meningkahya pemenuhan upaya keschatan perorangan
ruju kan

Persentase layanan rumah sakit dcngan
kompetensi minimal dasar

70.83 o/o







PERNYATAAN PERJANTAN KINERIA
BIDANG PENI'NJANG MEDIS

RTJMAII SAKIT UMUM DAERAII MARDI WAI,IJYO KOTA BLTTAR

PERIANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :MOIIAMADJAELI\NI,S.Kep.Ns

Jabatan : Kepala Bidang Penunjang Medis
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. drg. MOHAMAD AGUS SABTONI, M.Mkes

Jabatan : Wakil Direktur Pelayanan RSUD Mardi Waluyo

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak
kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kine{a yang seharusnya sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Waldl Dlrektur Pelayanan RSUD Marrli
WaIuyo

Blitar,

NI
M,Mkes

Pembina Tingkat I
NIP. 197408312006041 004

Blitar, 2 Januari 2026
Kepala Bidang Penunjang Medis Rumah Sakit

Umum Daerah Mardi Waluyo
Kota Blitar,

M N
Pemb

NIP. 196901 121990031005

I



PERJ,CNJIAN KINERJA TAHU}I 2026
BIDANG PENTJNJANG MEDIS

RUMAII SAKIT TIMUM DAERAII MARDI WALT]YO KOTA BLITAR

No Sasaran Kegiatan lndikator Kinerja Target

1 Meningkatnya Kualitas Pelayanan Penunjang Medis
Pementase Capaian SPM Lingkup
Peiayanan Penu4jang Medis

86.36 0/"

2
Meningkahya kualitas sarana prasarana fasilitas
pelayanan kesehatan

Persentase sarana prasarana dan alat
kesehatan fasiltas kesehatan yang sesuai
standar

83%

No Kegiatan Anggalan (R.p,) Keteralgan
,l

Peningkatan Pelayanal BLUD 29,964,508,663.00
PeDdapatan
BLUD

2
Pelyediaan Fasilitas PelayatEn Kesehatan untuk UKM dan UKP
Kewenangan Daerah Kabupaten /Kota

17,500,000,000.00

Petrdapatan
Bagi Hasil,
Pendapatatr
Bagi Hasil Pajak
Rokok

Total: 47,464,508,663.00

Wakil Direktur Pelayanan RSUD Mardi
Waluyo

litar,

M.Mkes
Pembina Tingkat I

NIP. 197408312006041004

Blitar, 2 Januari 2026
Kepala Bidang Penunjang Medis Rumah Sakit

Umum Daerah Mardi Waluyo
Kota Blitar,

Pemb
NrP. 196S01121 90031 005

r.-r6.rtrU'B',xEr{.rtr.'..D







PERNYATAAN PERIANIIAN KINERJA
BIDANG PELAYANAN MEDIS

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MARDI WALT'YO KOTA BLITAR

PERJANJIAN KINERIA TAHUN 2026

Dalam rangka mewuiudkan manaiemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : drg. WISMA YUNIAR, M.H

Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Medis
Selaniutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. drg. MOHAMAD AGUS SABTONI, M,MKes

fabatan : Wakil Direktur Pelayanan RSUD Mardi Waluyo
Selaku atasan Iangsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berianji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran
perian,ian ini, dalam rangka mencapai target kineria seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineria tersebut meniadi tanggung

iawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kineria terhadap capaian kineria dari perianiian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blitar, 2 lanuari 2026
Kepala Bidang Pelayanan MedisWakil Direktur Pelayanan

RSUD Mardi Waluyo
ota Blitar,

Pembina Tingkat I

NtP. 197408312006041004

RSUD M Waluyo
tar,

Pem ina Tingkat I

NtP. 797 7 0 60 420 100 12003

M.MKes



No sasaran Kegiatan lndikator Kineria Target

1 Meningkatnya Kualitas Pelayanan Medis
Persentase Capaian SPM Lingkup
Pelayanan Medis

90.44

2
Persentase sarana prasarana dan alat
kesehatan rumah sakityanB sesuai standar 83 o/o

PERIANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BIDANG PELAYANAN MEDTS

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MAR.DI WALUYO KOTA BLITAR

No Keglatan Anggaran [Rp.) Keterangan

1 Peningkatan Pelayanan BLU D 330,828,500.00
Pendapatan
dari BLUD

Total: 330,828,S00.OO

Wakil Direktur Pelayanan
RSUD Mardi Waluyo RSUD Ma aluyo

Blitar, r,

M.MKes
Pembina Tingkat I Pembina Tingkat I

NtP. t97 7 060420100 12003tP. 197 408312005041004

Blitar, 2 lanuari 2O26
Kepala Bidang Pelayanan Medis

Meningkatnya kualitas sarana prasarana fasilitas
pelayanan kesehatan



PERNYATAAN PERJANJTAN KINERJA
BAGIAN UMUM DAN HUMAS

RUMAH SAKIT I,]MUM DAERAH MARDI WALTJYO KOTA BLITAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : AFIAT PUJI HERLINAWATI, SE, M.A.P.

Jabatan : Kepala Bagian Umum dan Humas
Selanjutnya disebut pihak pertama

NAMA : DIYANAJULI PANGASTUTI SKM, M.KES

Jabatan : Wakil Direktur Umum dan Keuangan RSUD Mardi Waluyo
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
penencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supewisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kine{a dari pedanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Wakll Direktur Umum dan Keuangan Blitar, 2 Januari 2026
Kepala Bagian Umum dan Humas Rumah

RSUD Mardi Waluyo Sakit Umum Daerah Mardi Waluyotar, Kota Bli

A
D

Pembina
NIP. 198307212006042008

Pembin
NIP. 197903102 3122001

.h6.rf,rji.D'irBd,'.i'



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BAGHN UMt,M DAN HUMAS

RUMAH SAKIT I]MUM DAERAII MARDI WALIIYO KOTA BLITAR

Blitar, 2 Januari 2026

RSUD Mardi Kepala Bagian Umum Humas Rumah

li Sakit Umum Dae Mardi Waluyo
Kota Bli

Pembina
NIP. 1 9830721 2006042008

A
Pembin

NIP. 1979031020 3122007

No Sasaran Kegiatan Indikator Klnerja Target

1 Meningkatnya kualitas administrasi umum dan humas
Persentase Capaian SPM Lingkup umum
daa humas

90 0/"

'l Terpenuhinya pemeliharaan barang milik daerah penunjang
unisan

Persentase Barang Milik Daerah yang
terpelihara sesuai kebutuhan

70 vo

3
Terpenuhinya penyediaan administrasi umum perangkat
daerah

Persentase ketersediaan administrasi
umum perangkat daerah sesuai standar

100 %

4
Terpenuhinya pelayanatr administxasi Barang Milik Daerah
Perangkat Daerah

Persentase pelayanan admidstrasi Barang
Milik Daerah Perangkat Daerah sesuai
standar

100 0/6

5
Terpenuhinya Penyediaan Barang Milik Daerah penunjang
urusan

Persentase Penyediaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan sesuai
kebutuhan

70 o/o

6
Terpenuhinya penyediaan jasa penunjang urusan
perkantoran

Persentase penyediaan jasa penunjang
urusa[ sesuai standar

100 ,,/o

No Kegiatan Alggaran (Rp.) Keterangan

I Peningkatan Pelayanan BLUD 10,412,188,?64.00
Pendapatan
dafl BLUD

Total: 10,412, 188,764.00

xlfu6sor,l,h,n'bEfAi.drld&P

Wakil Direktur Umum dan Keuangan



PERIA IAN KII{ERIA TAHUN 2026

Dalam rangka mewuludkan manalemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : WIKAN NURTIA ESTIKA, S,T

labatan : Kepala Bagian Perencanaan, Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan

Selaniutnya disebut pihak pertama

Nama : DIYANA IULI PANGASTUTI, SKM, M.Kes

labatan : Wakil Direktur Umum dan Keuangan RSUD Mardi Waluyo

Selaku atasan Iangsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berianii akan mewuludkan target kineria yanB seharusnya sesuai dengan lampiran

perianlian ini, dalam rangka mencapai target kineria seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineria tersebut meniadi tanggung jawab

kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas

kineria terhadap capaian kineria dari perianlian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Wakil Direktur Umum dan Keuangan
RSUD Mardi Waluyo

Kota Blitat

Blitar, 2 Januari 2026
Kepala Bagian Perencanaan, Kepegawaian, Pendidikan

dan Pelatihan RSUD Mardi Waluyo Kota Blitar,

DIYANA M,Kes
WIKAN NURTIA ESTIKA. S.T

Penata Tingkat I

NrP. 19851 1262009012002Pembina
NlP. 198307212005042008

n

PERNYATAAN PERIANIIAN I(II{ERI,A

BAGIAN PERENCANAAN, KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PEIJTTIHAN RUMAII

SAKIT UMUM DAERAH MARDI WALUYO KOTA BLITAR



PERNYATAAN PERIAITIAN I'INEN'A
BAGIAN PERENCANAAN, KEPEGAWAIAN, PEI{DIDIKAN DAN PEUITIHAN RUMAII

SAICT UMUM DAERAH MARDI Wtl.UYO KOTA BLITAR

No Xesiatan Anesaran (RD.l Xeterangan

I Penhgkatan Pelayanan BtlrD 52 j.830,000.00 Pendapatan
dari BLUD

Total: 521,930,000.00

Wakil Direktur Umum dan Keuangan
RSUD Mardi Waluyo

Kota Bli

DIYANA IULI PANGASTUTI. SKM. M.Kes
Pembina

NtP. 198307212005042008

Blitac 2 Januari 2026
Kepala Bagian Perencanaan, Kepegawaian, Pendidikan

dan Pelatihan RSUD Mardi Waluyo Kota Blita4

WIKAN NURTIA ESTIKA, S.T
Penata Tingkat I

NIP. 19851 1262009012002

l{o Sasaran Xegiatan lndikator xineria Target

I Meningkatnya kualitas pengelolaan kineria dan kepegawaian
Perseltase Capaian sPM Lingkup
Kepe8awaian

100 %

I



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BAGIAN KEUANGAN

RUMAII SAKIT TIMUM DAERAH MARDI WAITIYO KOTA BLTTAR

PERIANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : EVI KUMALI\ ASRI, SE, M.Ak.

Jabatan : Plt. Kepala Baglan Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DIYANAJULI PANGASTUTI SKM, M.Kes

labatan : Wakil Direktur Umum dan Keuangan RSUD Mardi Waluyo

Selaku atasan langsung pihak pertama, seianjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA be4anji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran
peianjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja seper[i yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kine{a dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Wakil Direlrtur Umun dan Keuangan RSUD
Blitar, 2 Januari 2026

Plt. Kepala Bagian Keuangan Rumah Saldt
Umum Daerah Mardl WaluyoMardi Waluyo

Blitar

Pembina
NIP. 1983072 12006042008

nh.,J, prtux&r . r^lr ao, r trtrri .i*nl*,(r.rkErr,.,,l..rP

Penata Tingkat I
NIP. 197601 102006042006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BAGIAN KEUANGAN

RUMAH SAKIT IJMUM DAERAH MARDI WAITIYO KOTA BLITAR

No Sasaran Kegiatan Indikator Kineda Target

1 Meningkatnya Kualitas Pengelolaan Keuangan
Persentase Capaian SPM Lingkup
Keuangan

100 0/o

No Keglatan Anggarad (Rp.) Keterangan

I Peningkatan Pelayanan BLUD 53,409,669,073.00
Pendapata.tr
dari BLUD

Total: s3,409,669,073.00

Wakil Direktur Umum dan Keuangan RSUD
Mardi Wal

Pembina
NrP. 198307212006042008

Blitar, 2 Januari 2026
Plt. Kepala Baglan Keuangan Rumah Sakit

Umum Daerah Mardi Waluyo

Penata Tingkat I
NIP. 197601 102006042006

I

rlfr s.Ln rrEr hr r.r. t t
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