






































Objek Pemeriksaan : Kecamatan Sananwetan Kota Blitar

Jenis Pemeriksaan : Evaluasi 

Nomor Surat Tugas : 800.1.11.1/507/410.050/2025

Tanggal Surat Tugas : 3 Juli 2025

Nomor LHP :

Tanggal LHP :       September 2025

1 5 6

1 1 Melakukan identifikasi crosscutting kinerja sebagai

bentuk sharing outcome dalam upaya untuk

mencapai suatu kinerja, khususnya kinerja yang

memerlukan kontribusi dan dukungan dari

bidang/unit kerja/perangkat daerah lain agar

kinerja tersebut dapat tercapai secara optimal (09)

1 Crosscutting yang dapat menggambarkan

keterkaitan antar bidang/ unit kerja

maupun antar Perangkat Daerah  

Desember 2025 Sekretaris Kecamatan 

Sananwetan

2 2 Melakukan monev atas capaian kinerja secara

berkala dengan memberikan saran dan

rekomendasi serta melakukan follow up atas

saran yang telah diberikan (09)

2 Monev Renaksi dan RKPD yang disertai

analisa faktor pendorong/ penghambat

serta rekomendasi yang bersifat kinerja

Maret 2026 Sekretaris Kecamatan 

Sananwetan

3 3 Meningkatkan kualitas laporan kinerja dengan

menyajikan pengukuran dan analisa capaian

kinerja atas seluruh indikator kinerja yang

ditetapkan pada Perjanjian Kinerja JPT Pratama

3 LKjIP 2025 yang menyajikan pengukuran

dan analisa capaian kinerja atas seluruh

indikator kinerja pada Perjanjian Kinerja

JPT Pratama

Maret 2026 Sekretaris Kecamatan 

Sananwetan

4 4 Meningkatkan kualitas laporan kinerja dengan

mengeksplorasi dan menganalisis secara

mendalam faktor pendukung dan penghambat

pencapaian kinerja tahun 2025, melakukan analisa

upaya-upaya perbaikan kinerja ke depan

sehingga laporan kinerja dapat dimanfaatkan

sebagai dasar pertimbangan perencanaan kinerja

kedepan (09)

4 LKjIP 2025 yang menyajikan analisa

secara mendalam dan spesifik faktor

pendukung dan penghambat pencapaian

kinerja dan tingkat efisiensi

Maret 2026 Sekretaris Kecamatan 

Sananwetan

LKjIP belum menyajikan analisa atas seluruh  indikator 

kinerja pada PK. Dari delapan indikator kinerja yang 

diperjanjikan pada PK hanya empat yang dilakukan 

pengukuran dan analisa capaian kinerja (2.02.01)

analisa atas faktor penghambat pencapaian kinerja pada 

LKjIP masih disajikan secara umum belum sepenuhnya 

spesifik dan terukur sehingga akar permasalahan belum 

dapat terungkap. (2.02.01)

Setiap unit/ satuan kerja dan pegawai belum sepenuhnya 

memahami dan peduli atas hasil pengukuran kinerja. Hal ini 

ditunjukkan dengan pengukuran kinerja melalui monev 

rencana aksi setiap tribulan belum dilengkapi dengan 

penyajian faktor pendorong, faktor penghambat dan 

rekomendasi sedangkan pengukuran kinerja melalui monev 

RKPD telah dilengkapi dengan faktor pendorong, faktor 

penghambat dan rekomendasi, namun bersifat umum belum 

bersifat kinerja dan mempengaruhi (2.02.01)

RENCANA AKSI (ACTION PLAN)

TINDAK LANJUT REKOMENDASI APIP DALAM LAPORAN HASIL EVALUASI

IMPLEMENTASI SAKIP PADA KECAMATAN SANANWETAN  KOTA BLITAR TAHUN 2025

NO TEMUAN REKOMENDASI RENCANA AKSI TINDAK LANJUT
WAKTU 

PELAKSANAAN PIC

2 3 4

Kepada Camat Sananwetan Kota Blitar agar :

belum dapat  menggambarkan hubungan yang 

berkesinambungan/ keterkaitan kegiatan antar bidang/ unit 

kerja maupun antar Perangkat Daerah  (2.02.01)



1 5 6

NO TEMUAN REKOMENDASI RENCANA AKSI TINDAK LANJUT
WAKTU 

PELAKSANAAN PIC

2 3 4

5 5 Meningkatkan kepedulian pegawai dalam

penyajian informasi pada LKjIP dengan

melaksamakan forum diskusi internal untuk

membahas capaian kinerja, sehingga pegawai

menyadari kontribusinya dalam pencapaian kinerja

organisasi (09).

5 Bukti forum diskusi internal untuk

membahas capaian kinerja:

a. daftar hadir

b. notulen yang berisi pembahasan

mengenai pengukuran dan analisa

capaian kinerja (faktor penghambat,

pendorong dan rekomendasi)

c. dokumentasi

Maret 2026 Sekretaris Kecamatan 

Sananwetan

6 6 melakukan upaya-upaya untuk meningkatkan 

capaian kinerja terutama dalam proses identifikasi 

rencana aksi untuk memastikan terjadi 

peningkatan capaian kinerja jika dibandingkan 

dengan tahun sebelumnya (09)

6 a. Perubahan Rencana Aksi Kinerja

Tahun 2025 

b. Monev Renaksi yang disertai analisa

faktor pendorong/ penghambat serta

rekomendasi yang bersifat kinerja

Oktober 2025 Sekretaris Kecamatan 

Sananwetan

a Mengetahui,

Ketua Tim, Pengendali Teknis,

Ayu Dyah Wulandari, SAB Taufiq Rachman Hakim, S.Sos,. MM

Penata Tingkat I (III/d) Pembina Tingkat I (IV/b) Pembina Tingkat I (IV/b)

NIP.19740322 199901 2 002 NIP. 196909011989031002

NIP. 19570123 198503 2 002

Purwanto, AP

NIP. 197303041993111002

Penyajian informasi pada LKjIP belum menjadi kepedulian 

seluruh pegawai (2.02.01)

Hasil evaluasi akuntabilitas telah ditindaklanjuti, 

dipergunakan untuk perbaikan dan peningkatan akuntabilitas, 

dimanfaatkan dalam mendukung efektivitas dan efisiensi 

kinerja, tetapi belum sepenuhnya menjadikan perbaikan dan 

peningkatan kinerja. Hal ini ditunjukkan oleh capaian kinerja 

relatif tetap dan ada yang mengalami penurunan capaian 

kinerja jika dibandingkan dengan capaian tahun sebelumnya 

terutama pada indikator (2.01.01):

a)	Indeks kepuasan masyarakat (IKM) kecamatan dari 

102.30% menjadi 100.16%

b)	Persentase pelayanan yang sesuai  dengan standart 

pelayanan dari 101.68% menjadi 100%

c)	Persentase kelurahan berdaya dari 133.33% menjadi 

100%

d)	Persentase RT berdaya dari 133.33% menjadi 100%

e)	Nilai sakip perangkat daerah dari 97.99% menjadi 96.76%

Blitar,     September 2025

Camat Sananwetan, 


