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KATA PENGANTAR

Dengan memanjatkan Puji Syukur Kehadirat Tuhan Yang Maha Esa kami
dapat menyusun Laporan Kinerja Instansi Pemerintah ( LKjIP ) Tahun 2023
pada Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar sesuai dengan waktu yang
telah ditetapkan.

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah ( LKj IP ) pada Dinas Kepemudaan
dan Olahraga Kota Blitar ini merupakan pertanggung jawaban pencapaian
Sasaran Strategis / Kinerja Utama Tahun 2023 sebagaimana dalam Peraturan
Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014 tentang Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah dengan berpedoman pada Permenpan dan
Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petujuk
Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Review atas
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah serta acuan yang dipakai merujuk pada
Rencana Strategis Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar Tahun 2021-
2026.

Dengan tersusunnya Laporan Kinerja Instansi Pemerintah ( LKj IP ) pada
Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar ini tentunya tidak terlepas dari
bantuan berbagai pihak, untuk itu disampaikan terima kasih yang sebesar
besarnya.
Demikian semoga Laporan Kinerja Instansi Pemerintah ( LKj IP ) Dinas
Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar Tahun 2023 ini dapat bermanfaat bagi

semua pihak yang berkepentingan.
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RINGKASAN EKSEKUTIF

Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar merupakan salah satu
Organisasi Perangkat Daerah ( OPD ) Kota Blitar yang dibentuk berdasarkan
Pasal 4 Peraturan Daerah Kota Blitar Nomor 4 Tahun 2016 sebagaimana telah
dirubah dengan Peraturan Daerah Kota Blitar Nomor 7 Tahun 2021 tentang
Perubahan Atas Peraturan Daerah Kota Blitar Nomor 4 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah dan mempunyai tugas yaitu
membantu Walikota Blitar melaksanakan urusan pemerintahan di Bidang
Kepemudaan dan Olahraga yang menjadi kewenangan daerah dan tugas
pembantuan.

Sebagaimana Peraturan Walikota Blitar Nomor 54 Tahun 2022 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Dinas Kepemudaan dan
Olahraga, maka sebagai lembaga teknis Dinas Kepemudaan dan Olahraga
dipimpin oleh seorang Kepala Dinas yang berkedudukan di bawah dan
bertanggung jawab kepada Walikota melalui Sekretaris Daerah. Untuk
melaksanakan tugas pokoknya, Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar
menjalankan fungsi sebagai berikut :

1. Perumusan kebijakan di Bidang Kepemudaan dan Olahraga
berdasarkan perundang undangan ;

2. Pengkoordinasian penyelenggaraan urusan pemerintahan dan
pelayanan umum di Bidang Kepemudaan dan Olahraga ;

3. Penyelenggaraan urusan Pemerintahan dan pelayanan umum Bidang

Kepemudaan dan Olahraga ;

4. Pembinaan dan pengendalian pelaksanaan tugas di Bidang

Kepemudaan dan Olahraga ;

5. Penyelenggaraan dan pengelolaan administrasi dan urusan rumah
tangga Dinas ;

6. Perumusan, pelaksanaan dan evaluasi kebijakan pengembagan
kapasitas daya saing kepemudaan ;

7. Perumusan, pelaksanaan dan evaluasi kebijakan pengembagan

kapasitas daya saing keolahragaan ;
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8. Perumusan, pelaksanaan dan evaluasi kebijakan pengembagan
kapasitas daya saing kepramukaan ;

9. Pelaksanaan pengendalian, pengawasan dan pembinaan di bidang
administrasi kepegawaian, kearsipan, ketata laksanaan,
ketatausahaan, pengelolaan anggaran, perlengkapan, kehumasan
dan pelaksanaan tugas dinas ;

10. Pelaksanaan pengembangan kemampuan organisasi meliputi
pembinaan personil, administrasi umum, ketatalaksanaan dan
sarana prasarana kerja ;

11. Penyelenggaraan keamanan, kebersihan dan kenyamanan bekerja di
lingkungan kantor ;

12. Penyusunan dan pelaksanaan Standart Pelayanan Publik ( SPP ) dan
Standart Operasional Prosedur ( SOP ) ;

13. Pelaksanaan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah ( SPIP ) ;

14. Pelaksanaan Pengukuran Indeks Kepuasan Masyarakat ( IKM ) dan /
atau pelaksanaan pengumpulan pendapat pelanggan secara periodik
yang bertujuan untuk memperbaiki kualitas pelayanan ;

15. Pengelolaan pengaduan masyarakat di Bidang Kepemudaan dan
Olahraga ;

16. Penyampaian data hasil pembangunan dan informasi lainnya terkait
layanan di Bidang Kepemudaan dan Olahraga secara berkala melalui
sub domain website Pemerintah Daerah ;

17. Pelaksanaan Peningkatan Pendapatan Asli Daerah ( PAD) ;

18. Pelaksanaan koordinasi, monitoring, evaluasi dan laporan
pelaksanaan tugas di Bidang Kepemudaan dan Olahraga ;

19. Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan Walikota sesuai

dengan bidang tugasnya.

Sejalan dengan tugas dan fungsi yang diemban, maka Dinas
Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar melaksanakan MISI yang ke 2 RPJMD
Kota Blitar Tahun 2021 - 2026 yaitu “ Meningkatkan SDM Yang Keren,
Berdaya Saing, Sehat Jasmani - Rohani, Cerdas Dan Berkarakter “ dan
SASARAN yang ke 3 yang merupakan Tujuan Srategis Organisasi yaitu ¢
Meningkatnya Prestasi Olahraga dan Peran Serta Pemuda dalam
Pembangunan “

Untuk merealisasikan Tujuan tersebut, selanjutnya dijabarkan dalam
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Indikator Kinerja Sasaran Strategis ( IKSS ) Dinas Kepemudaan dan Olahraga

Kota Blitar terdiri atas :

1. Tingkat Partisipasi Pemuda dalam Organisasi Kepemudaan

2. Persentase Prestasi olahraga

Secara umum Rencana Strategis ( RENSTRA ) Dinas Kepemudaan dan
Olahraga 2021 - 2026 Kota Blitar telah menetapkan 1 ( Satu ) Tujuan dengan
2 ( Dua ) Indikator Kinerja Utama yang menjadi tanggung jawab organisasi.
Keberhasilan pencapaian tersebut harus diwujudkan dan menjadi tanggung
jawab organisasi dan dicapai dalam kurun waktu 5 tahun.

Operasionalisasi Sasaran Strategis yang telah ditetapkan oleh Dinas
Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar di dalam menyukseskan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota Blitar 2021 — 2026 Kota Blitar,
adalah dengan ditetapkan 4 ( Empat ) Program, 14 ( Empat Belas ) Kegiatan
dan 33 ( Tiga Puluh Tiga ) Sub Kegiatan, dalam Rencana Kinerja Dinas
Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar Tahun 2023 antara lain :
I. Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing Kepemudaan
1. Kegiatan Penyadaran, Pemberdayaan, dan Pengembangan Pemuda
dan Kepemudaan Terhadap Pemuda Pelopor Kabupaten / Kota,
Wirausaha Muda Pemula, dan Pemuda Kader Kabupaten / Kota
- Sub Kegiatan Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan
Peningkatan Kapasitas Daya Saing Wira Usaha Pemula
-  Sub Kegiatan Pemenuhana Hak setiap Pemuda melalui
Perlindungan Pemuda, Advokasi, Akses Pengembangan Diri,
Penggunaan Prasarana dan Sarana Tanpa Diskriminatif,
Partisipasi Pemuda dalam Proses Perencanaan, Pelaksanaan
Evaluasi dan Pengambilan Keputusan Program Strategis
Kepemudaan
- Sub  Kegiatan Perencanaan, Pengadaan, pemanfaatan,
Pemeliharaan dan pengawasan Prasarana dan Sarana
kepemudaan kabupaten / Kota
-  Sub Kegiatan Peningkatan Kepemimpinan, Kepeloporan dan
Kesukarelawanan Pemuda
2. Kegiatan Pemberdayaan dan Pengembangan Organisasi

Kepemudaan Tingkat Daerah Kabupaten / Kota
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- Sub Kegiatan Peningkatan Kapasitas Pemuda dan Organisasi
Kepemudaan Kabupaten/Kota
II. Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing Keolahragaan
1 Kegiatan Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Pendidikan pada
Jenjang Pendidikan yang menjadi Kewenangan Daerah Kabupaten /
Kota
- Sub Kegiatan Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan
Penyediaan Sarana dan Prasarana Olahraga Kabupaten / Kota
2 Kegiatan Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Tingkat Daerah
Kabupaten / Kota
- Sub Kegiatan Penyelenggaraan Kejuaraan dan Pekan Olahraga
Tingkat Kab / Kota
- Sub  Kegiatan  Partisipasi dan  Keikutsertaan dalam
Penyelenggaraan Kejuaraan
3  Kegiatan Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Prestasi Tingkat
Daerah Provinsi
- Sub Kegiatan Pemusatan Latihan Daerah, [lmu Pengetahuan dan
Teknologi Keolahragaan ( Sport Science )
4 Kegiatan Pembinaan dan Pengembangan Organisasi Olahraga
- Sub Kegiatan Pengembangan Organisasi Keolahragaan
- Sub Kegiatan Pemberian Penghargaan bagi Organisasi
Keolahragaan Berprestasi
5 Kegiatan Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Rekreasi
- Sub Kegiatan Penyelenggaraan, Pengembangan dan Pemasalan
Festival dan Olahraga Rekreasi
[I. Program Pengembangan Kapasitas Kepramukaan
1. Kegiatan Pembinaan dan Pengembangan Organisasi Kepramukaan
- Sub Kegiatan Peningkatan Kapasitas Organisasi Kepramukaan
Tingkat Daerah
- Sub Kegiatan Pengembangan Kapasitas SDM Kepramukaan
Tingkat Daerah
- Sub Kegiatan Perencanaan, Pengadaan, Pemanfaatan,
Pemeliharaan dan Pengawasan Prasarana dan  Sarana
Kepramukaan Tingkat Daerah
IV. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten / Kota

1 Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja
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Perangkat Daerah
- Sub Kegiatan Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat
Daerah
- Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
2 Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
- Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
- Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/ Semesteran
3 Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
- Sub Kegiatan Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut
Kelengkapannya
- Sub Kegiatan Sosialisasi Peraturan Perundang- Undangan
4. Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah
- Sub Kegiatan Penyediaan Komponen Instalasi Listrik / Penerangan
Bangunan Kantor
- Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
- Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan Rumah Tangga
- Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Logistik Kantor
- Sub Kegiatan Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
- Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan
Perundang- undangan
- Sub Kegiatan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi
SKPD
5. Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
- Sub Kegiatan Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya
6. Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
- Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik
- Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
7. Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
- Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan,
Pajak, dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

- Sub Kegiatan Pemeliharaan Peralatan dan Mesin lainnya
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Adapun Perjanjian Kinerja Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota
Blitar pada Tahun 2023 mengalami 2 kali perubahan dikarenakan Perubahan

Anggaran 2023 adalah sebagai berikut :

PERJANJIAN KINERJA DISPORA

TAHUN 2023

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4

1. | Meningkatnya Peran Pemuda Tingkat Partisipasi Pemuda 50,9 %
dalam Pembangunan Daerah dalam Organisasi Kepemudaan

2. | Meningkatnya Prestasi Persentase Prestasi olahraga 72 %
Olahraga

3. | Meningkatnya Kinerja Nilai SAKIP PD A
Perangkat Daerah (84,20)

Untuk mendukung pelaksanaan Sasaran Strategis OPD sebagaimana
tertuang didalam Perjanjian Kinerja Tahun 2023, maka Dinas Kepemudaan
dan Olahraga Tahun 2023 didukung dengan anggaran sebesar
Rp. 15.344.775.486,- ( Lima Belas Milyar Tiga Ratus Empat Puluh Empat Juta
Tujuh Ratus Tujuh Puluh Lima Ribu EMpat Ratus Delapan Puluh Enam

Rupiah ) untuk melaksanakan 4 ( Empat ) Program Kerja antara lain :

NO. PROGRAM ANGGARAN SUMBER DANA
1 2 3 4
1. | Program Penunjang Urusan Rp. 5.167486.098,- DAU
Pemerintahan Daerah

2. | Program Pengembangan Kapasitas Rp. 1.413.847.081,- DAU
Daya Saing Kepemudaan

3. | Program Pengembangan Kapasitas Rp. 8.234.857.012,- DAU
Daya Saing Keolahragaan

4. | Program Pengembangan Kapasitas Rp. 528.585.298,- DAU
Kepramukaan

JUMLAH Rp. 15.344.775.486,-

Kemudian seiring dengan Perubahan Anggaran maka pada tanggal
20 Oktober 2023 disusun Perubahan Perjanjian Kinerja Dinas Kepemudaan

dan Olahraga Kota Blitar tahun 2023 adalah sebagai berikut :
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NoO. PROGRAM ANGGARAN SUMBER DANA

1 2 3 4

1. | Program Penunjang Urusan Rp. 5.243.559.090,- DAU
Pemerintahan Daerah

2. | Program Pengembangan Kapasitas Rp. 1.428.849.408,- DAU
Daya Saing Kepemudaan

3. | Program Pengembangan Kapasitas Rp. 8.545.122.661,- DAU
Daya Saing Keolahragaan

4. | Program Pengembangan Kapasitas Rp. 528.585.198,- DAU
Kepramukaan

JUMLAH Rp. 15.746.116.357,-

Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar berkomitmen

memberikan pernyataan keberhasilan atas komitmen kinerja yang ingin

diwujudkan pada tahun yang bersangkutan.

Hal tersebut dimaksudkan

sebagai salah satu sarana untuk meningkatkan akuntabilitas, transparansi,

dan kinerja aparatur serta penilaian keberhasilan / kegagalan pencapaian

sasararmn.

2023 adalah sebagai berikut

Adapun Capaian Kinerja berdasarkan target dan realisasi tahun

No Sasaran Indikator Tareet |Realisasi Capaian| Sangat Berhasil Cukup Tidak
Strategis Kinerja & 2023 | Berhasil Berhasil | Berhasil
1. Meningkatnya Tingkat 50,9% 51,05% | 100,29% \/
Prestasi Partisipasi
Olahraga Dan | Pemuda dalam
Peran Serta | Organisasi
Pemuda Dalam | Kepemudaan
Pembangunan
Persentase
Prestasi 72% 71,73% 99,6% \/
Olahraga
. S A A A o
2. | Meningkatnya | Nilai SAKIP 100,76%
tata kelola | Perangkat (84,20) | (84,84) \/
Perangkat Daerah
Daerah

Sumber Data : Dispora Tahun 2024

Berdasarkan akumulasi Capaian Indikator Kinerja Utama tersebut

menunjukkan bahwa pelaksanaan kinerja Dinas Kepemudaan dan Olahraga

Kota Blitar selama tahun 2023 termasuk kategori 1 ( satu ) yaitu SANGAT
BERHASIL.

Olahraga

Dalam melaksanakan tugas dan fungsinya Dinas Kepemudaan dan

pada Tahun 2023 didukung dengan anggaran

sebesar

Rp. 15.746.116.357,- ( Lima Belas Milyar Tujuh Ratus Empat Puluh Enam Juta

Seratus Enam Belas Ribu Tiga Ratus Lima Puluh Tujuh Rupiah ) bersumber dari
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DAU.

Anggaran tersebut terdiri dari BELANJA OPERASI sebesar Rp.

14.249.982.936,- ( Empat Belas Milyar Dua Ratus Empat Puluh Sembilan Juta

Sembilan Ratus Delapan Puluh Dua Ribu Sembilan Ratus Tiga Puluh Enam
Rupiah ) dan BELANJA MODAL sebesar Rp. 1.496.133.421,-

( Satu Milyar

Empat Ratus Sembilan Puluh Enam Juta Seratus Tiga Puluh Tiga Ribu Empat
Ratus Dua Puluh Satu Rupiah ).

1. Belanja Operasi
2. Belanja Modal
Jumlah

Rp.
Rp.

14.249.982.936,-
1.496.133.421,-

Rp.

15.746.116.357,-

Sedangkan Pencapaian Kinerja dan Anggaran Dinas Kepemudaan dan

Olahraga Kota Blitar Tahun 2023 ditunjukkan dalam tabel berikut :

TUJUAN / KINERJA ANGGARAN
SASARAN / INDIKATOR
PROGRAM TARGET |REALISASI| CAPAIAN |ALOKASI | REALISASI | CAPAIAN
2 3 4 5) 6 7 8 9
Tujuan :
Meningkatnya Persentase 0.74% 0,97% | 131,08% ; 5 98,7%
Prestasi Olahraga | Peningkatan a S
dan Peran Serta Peran Serta 'a 8\1
Pemuda dalam Pemuda dalam N ®
Pembangunan Pembangunan 3 >
Daerah Daerah 2 &
Sasaran :
Meningkatnya Tingkat 50,9% | 51,05% |100,29%
peran pemuda Partisipasi
dalam Pemuda dalam
pembangunan Organisasi
daerah Kepemudaan
Program - Persentase 80% | 80% 100% N = 98,4%
Pengembangan Organisasi 5 3
Kapasitas Daya Kepemudaan & o
Saing dan Organisasi 'S i
Kepemudaan Sosial -:2 g
Kemasyarakatan 8 it
yang aktif - -
- Persentase 6,28% | 6,20% | 98,72%
Pemuda yang
mendapatkan
Pelatihan Kader,
Pengembangan
Kepemimpinan,
Kepedulian,
Kesukarelawan
dan Kepeloporan
Pemuda
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TUJUAN / KINERJA ANGGARAN
SASARAN / INDIKATOR
PROGRAM TARGET |REALISASI| CAPAIAN |ALOKASI | REALISASI | CAPAIAN
2 3 4 5) 6 7 8 9
Program Persentase 64% 64% 100% a1 o 99,57%
Pengembangan Kelompok 2 N
Kapasitas Daya Pramuka Aktif 0 w
Saing 83 o
Kepramukaan 5 31
x »
Tujuan : Persentase
Meningkatnya Peningkatan 10,68% | 12,5% | 117,04%| < 98,3%
Prestasi Olahraga | Prestasi olahraga B S
dan Peran Serta | dalam Even < =
Pemuda dalam Regional N &
Pembangunan 2 N
Daerah - St
Sasaran :
Meningkatnya Persentase 72% 71,73% | 99,6%
prestasi olahraga | Prestasi Olahraga
Program - Cakupan 41% 43% 104,8% b 2 98.3%
Pengembangan Pembinaan & S
Kapasitas Daya Atlet Muda — -
; N ©
Saing N w
Keolahragaan 8 X
— O
- Cakupan 69% 69% 100%
Pelatih yang
tersertifikasi
- Cakupan 67% 67% 100%
fasilitas
olahraga sesuai
standar
Tujuan :
Meningkatnya Nilai SAKIP A A 100,76%| g 96,9%
Tata Kelola Perangkat (84,20)| (84,84) 5 s
Perangkat Daerah | Daerah 3! '8
o S
) o
O (=
p =
Sasaran :
Meningkatnya Nilai SAKIP A A 100,76%
kinerja Perangkat| Perangkat (84,20)]| (84,84)
Daerah Daerah
Program Nilai Indeks 81 84,89 |104,80%| & 96,9%
Penunjang Urusan| Kepuasan Indeks | Indeks N g
Pemerintahan Masyarakat w N
9)1 w
Daerah a Q
Kabupaten / Kota o o
g | =
Sumber Data : Dispora Tahun 2024
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Adapun Efisiensi penggunaan Sumber Daya Dinas Kepemudaan dan
Olahraga Kota Blitar Tahun 2023 adalah sebagai berikut
INDIKATOR CAPAIAN | PENYERAPAN TINGKAT
NO TUJUAN KINERJA KINERJA | ANGGARAN EFISIENSI KETERANGAN
UTAMA (%) (%)
1 2 3 4 5 6 7
. Tingkat .
1. Meningkatnya Partisipasi 100,29% 98,7% 1,01 Efisien -
Prestasi Pemuda dalam
Olahraga dan Organisasi
Peran Serta Kepemudaan
Pemuda dalam
Pembangunan
Daerah Persentase 99,6% 98,3% 1,01 Efisien -
Prestasi
Olahraga
2. Meningkatnya Nilai SAKIP 100,7% 96,9% 1,10 Efisien -
Tata Kelola Perangkat
Perangkat Daerah
Daerah

Sumber Data : Dispora Tahun 2024

Analisis atas Efisiensi Peggunaan Sumber Daya pada Tahun 2023 adalah

sebagai berikut

a.

Pada Indikator Kinerja Utama 1 Tingkat Partisipasi Pemuda dalam
Organisasi Kepemudaan tingkat efisiensinya adalah 1,01. Pencapaian
tersebut menunjukkan bahwa Efisiensi

EFISIEN.

Penggunaan Sumber Daya

termasuk dalam kategori Faktor pendorong Efisiensi

diantaranya adalah :

- Sebagian besar kegiatan dilaksanakan bekerja sama dengan binaan
Dispora diantaranya KNPI, Pramuka, Pemuda Keren ;

sesuai sudah

direncanakan oleh OPD dalam dokumen RENSTRA PD.

- Memprioritaskan kegiatan dengan kinerja yang
Pada Indikator Kinerja Utama 2 Persentase Prestasi Olahraga tingkat
efisiensinya adalah 1,01. Pencapaian tersebut menunjukkan bahwa
Efisiensi Penggunaan Sumber Daya termasuk dalam kategori EFISIEN.
Faktor pendorong Efisiensi diantaranya adalah :
- Menggerakkan komunitas olahraga binaan Dispora diantaranya
KONI, KORMI, NPCI dan Komunitas Olaharag lainnya ;
- Dalam penggunaan anggaran sangat selektif berdasarkan data
yang falid sehingga tepat sasaran ;

- Memprioritaskan kegiatan sesuai dengan kinerja yang sudah

direncanakan oleh OPD dalam dokumen RENSTRA PD.
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c. Pada Indikator Kinerja Utama 3 Nilai SAKIP Perangkat Daerah tingkat
efisiensinya adalah 1,10 berasal dari Nilai SAKIP Perangkat Daerah
Tahun 2023 ( Predikat A dengan nilai 84,84 ). Pencapaian tersebut
menunjukkan bahwa Efisiensi Penggunaan Sumber Daya termasuk
dalam kategori [EFISIEN. Faktor pendorong Efisiensi diantaranya
adalah :

- Penggunaan anggaran secara selektif sesuai kebutuhan ;
- Pelaksanaan kegiatan sesuai dengan dokumen perencanaan ;
- Memprioritaskan kegiatan sesuai dengan kinerja yang sudah

direncanakan oleh OPD dalam dokumen RENSTRA PD.
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BAB I
PENDAHULUAN

A. LATAR BELAKANG

Mekanisme evaluasi dan pembinaan atas penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah sebagaimana dimaksud Perpres Nomor 29 Tahun
2014 tentang Sistem Akuntabilitas Instansi Pemerintah, menempatkan
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah ( LKjIP ) menjadi salah satu tolok ukur
untuk melihat tingkat keberhasilan atau bahkan sebuah kegagalan terhadap
kinerja sasaran / program dan kegaiatan yang telah ditetapkan oleh
Pemerintah Daerah. Sebagaimana ditetapkan dalam Permenpan dan
Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 dan Peraturan Walikota Blitar
Nomor 68 Tahun 2019 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan
Kinerja dan Tata Cara Revieu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah,
maka setiap pemerintah daerah mempunyai kewajiban untuk membuat
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah ( LKjIP ) setiap akhir Tahun Anggaran,
sebagai sebuah bentuk pertanggungjawaban atas pelaksanaan kegiatan,
program dan kebijaksanaan selama satu Tahun Anggaran. Disamping
sebagai kewajiban, maka Laporan Kinerja Instansi Pemerintah ( LKjIP ) pada
hakekatnya merupakan kebutuhan Pemerintah Daerah dalam rangka
penyelenggaraan pembangunan yang berkualitas, dalam arti mengalami
peningkatan / penurunan baik dari sisi pelaksanaan maupun hasil -
hasilnya. Karena LKjIP tidak lain merupakan bentuk pertanggung jawaban
konkrit atas penyelenggaraan kelompok sasaran yang didukung program dan
kegiatan yang dibiayai dari Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah.

Pertanggungjawaban kinerja dapat dicermati dengan menggunakan
sistem dan prosedur yang sama, sebagimana sistem dan prosedur yang telah
ditetapkan dalam Instruksi Presiden Nomor 7 Tahun 1999 tentang
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah ( AKIP ) dan keputusan / petunjuk
pelaksanaannya. Pertanggungjawaban kinerja dimulai dari pengukuran
kinerja masing-masing kegiatan. Selanjutnya dari hasil pengukuran kinerja
dilakukan prosedur evaluasi kinerja dimulai dari evaluasi kinerja, evaluasi
kinerja program dan evaluasi kinerja kebijakan daerah.

Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah ( LKjIP ) Dinas

Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar Tahun 2023 dimaksudkan sebagai
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salah satu media untuk mengukur tingkat pelaksanaan akuntabilitas kinerja

organisasi. Sebagai media hubungan kerja organisasi, laporan ini memuat

informasi dan data yang telah diolah, meliputi segala sesuatu yang berkaitan

dengan tanggung jawab ( responsibilitas ) atas pemberian mandat, delegasi

wewenang ataupun amanah, terkait dengan berbagai sumberdaya yang

digunakan untuk mencapai visi dan misi yang telah ditetapkan oleh

sekretaris daerah. Dengan demikian Laporan Kinerja Dinas Kepemudaan

dan Olahraga Kota Blitar diharapkan dapat menjadi :

1. Umpan balik bagi peningkatan kinerja ;

2. Wahana untuk mengetahui dan menilai keberhasilan dan kegagalan
dalam melaksanakan tugas dan tanggung jawab instansi ;

3. Daya dorong ( supporting unit ) bagi SKPD lain untuk menyelenggarakan
tugas umum dan pembangunan daerah secara baik sesuai ketentuan

peraturan perundang - undangan yang berlaku.

B. KEDUDUKAN, TUGAS POKOK DAN FUNGSI
Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar dibentuk
berdasarkan Peraturan Walikota Blitar Nomor 68 Tahun 2016 sebagaimana
dirubah dengan Peraturan Walikota Blitar Nomor 54 Tahun 2022 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Dinas Kepemudaan dan
Olahraga. Dinas Kepemudaan dan Olahraga merupakan unsur pelaksana
Urusan Pemerintahan di Bidang Kepemudaan dan Olahraga yang menjadi
Kewenangan Daerah. Dinas Kepemudaan dan Olahraga dipimpin oleh
Kepala Dinas yang berada dibawah dan bertanggungjawab kepada Walikota
melalui Sekretaris Daerah, dengan tugas membantu Walikota melaksanakan
urusan pemerintahan di Bidang Kepemudaan dan Olahraga yang menjadi
kewenangan daerah dan tugas pembantuan. Untuk melaksanakan tugas
pokoknya, Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar menjalankan fungsi
sebagai berikut :
1. Perumusan kebijakan di Bidang Kepemudaan dan Olahraga
berdasarkan perundang undangan ;
2. Pengkoordinasian penyelenggaraan urusan pemerintahan dan
pelayanan umum di Bidang Kepemudaan dan Olahraga ;
3. Penyelenggaraan urusan Pemerintahan dan pelayanan umum Bidang

Kepemudaan dan Olahraga ;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Pembinaan dan pengendalian pelaksanaan tugas di Bidang
Kepemudaan dan Olahraga ;

Penyelenggaraan dan pengelolaan administrasi dan urusan rumah
tangga Dinas ;

Perumusan, pelaksanaan dan evaluasi kebijakan pengembagan
kapasitas daya saing kepemudaan ;

Perumusan, pelaksanaan dan evaluasi kebijakan pengembagan
kapasitas daya saing keolahragaan ;

Perumusan, pelaksanaan dan evaluasi kebijakan pengembagan
kapasitas daya saing kepramukaan ;

Pelaksanaan pengendalian, pengawasan dan pembinaan di bidang
administrasi kepegawaian, kearsipan, ketata laksanaan,
ketatausahaan, pengelolaan anggaran, perlengkapan, kehumasan dan
pelaksanaan tugas dinas ;

Pelaksanaan pengembangan kemampuan organisasi meliputi
pembinaan personil, administrasi umum, ketatalaksanaan dan sarana
prasarana kerja ;

Penyelenggaraan keamanan, kebersihan dan kenyamanan bekerja di
lingkungan kantor ;

Penyusunan dan pelaksanaan Standart Pelayanan Publik ( SPP ) dan
Standart Operasional Prosedur ( SOP ) ;

Pelaksanaan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah ( SPIP ) ;
Pelaksanaan Pengukuran Indeks Kepuasan Masyarakat ( IKM ) dan /
atau pelaksanaan pengumpulan pendapat pelanggan secara periodik
yang bertujuan untuk memperbaiki kualitas pelayanan ;

Pengelolaan pengaduan masyarakat di Bidang Kepemudaan dan
Olahraga ;

Penyampaian data hasil pembangunan dan informasi lainnya terkait
layanan di Bidang Kepemudaan dan Olahraga secara berkala melalui
sub domain website Pemerintah Daerah ;

Pelaksanaan Peningkatan Pendapatan Asli Daerah ( PAD) ;
Pelaksanaan koordinasi, monitoring, evaluasi dan laporan
pelaksanaan tugas di Bidang Kepemudaan dan Olahraga ;
Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan Walikota sesuai

dengan bidang tugasnya.
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Susunan organisasi Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota
Blitar terdiri dari
a. Kepala Dinas
b. Sekretariat membawahi Sub Bagian Umum, Keuangan dan
Kepegawaian ;
c. Bidang Kepemudaan ;
d. Bidang Olahraga ;

e. Kelompok Jabatan Fungsional.

Gambar 1.1
STRUKTUR ORGANISASI

DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KOTA BLITAR

KEPALA DINAS

> SEKRETARIAT

Kelompok Jabatan B *
z -«
Fungsional

Sub Bagian Umum,
Keuangan dan
Kepegawaian

| '

BIDANG BIDANG OLAHRAGA
KEPEMUDAAN ‘

—— T —— - ———

C. MAKSUD DAN TUJUAN

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah ( LKjIP ) Dinas Kepemudaan
dan Olahraga Kota Blitar tahun 2023 disusun dengan maksud sebagai
bentuk pertanggung jawaban kinerja Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota

Blitar selama Tahun 2023, dengan tujuan :

1. Bahan evaluasi akuntabilitas kinerja oleh Pemerintah Kota Blitar,
Propinsi, Pusat maupun Masyarakat ;

2. Memberikan informasi capaian sasaran strategis guna penyempurnaan
Dokumen Perencanaan Strategis Dinas Kepemudaan dan Olahraga
Tahun 2021 - 2026 ;

3. Sebagai bahan penyempurnaan pelaksanaan program dan kegiatan

pembangunan daerah yang akan datang ;
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4. Merupakan media dalam upaya menyempurnakan kebijakan dalam
rangka menyelenggarakan tata kelola pemerintahan yang baik ( good
governance ) menuju pemerintahan yang bersih ( clean government ),
dan untuk memenubhi tiga pilar utama tata kelola pemerintahan yang
baik, yaitu akuntabilitas, tranparansi, dan partisipasi melalui

penerapan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah ( SAKIP ).

D. DASAR HUKUM

Dasar hukum penyusunan LKjIP Dinas Kepemudaan dan Olahraga

Kota Blitar Tahun 2023 adalah sebagai berikut :

1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional ;

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan
Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua
Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah ;

3. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang Hubungan
Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah ;

4. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan
Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah ;

5. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah ;

6. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah ;

7. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor
PER/09/M.PAN/05/2007 tentang Pedoman Umum Penetapan
Indikator Kinerja Utama di Lingkungan Instansi Pemerintah ;

8. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 53 tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja Dan Tata Cara Reviu Atas
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah ;

9. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang

Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah ;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 88 Tahun 2021 tentang Evaluasi Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah ;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 89 Tahun 2021 tentang Penjenjangan Kinerja
Instansi Pemerintah ;

Peraturan Daerah Kota Blitar Nomor 2 Tahun 2010 tentang RPJPD
Kota Blitar Tahun 2005 - 2025 ;

Peraturan Daerah Kota Blitar Nomor 4 Tahun 2021 Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota Blitar
Tahun 2021 - 2026 ;

Peraturan Daerah Kota Blitar Nomor 4 Tahun 2022 tentang
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kota Blitar Tahun
Anggaran 2023 ;

Peraturan Daerah Kota Blitar Nomor S Tahun 2023 tentang
Perubahan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kota Blitar
Tahun Anggaran 2023 ;

Peraturan Daerah Nomor 4 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Daerah Nomor 7 Tahun 2021 Tentang Perubahan Atas
Peraturan Daerah Nomor 4 Tahun 2016 Tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah ;

Peraturan Walikota Blitar Nomor 68 Tahun 2019 tentang Petunjuk
Teknis Penyusunan Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata
Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah ;

Peraturan Walikota Blitar Nomor 101 Tahun 2022 tentang
Penjabaran Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kota Blitar
Tahun Anggaran 2023 ;

Peraturan Walikota Blitar Nomor 58 Tahun 2023 tentang
Penjabaran Perubahan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah
Kota Blitar Tahun Anggaran 2023 ;

Peraturan Walikota Blitar Nomor 54 Tahun 2022 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Dinas

Kepemudaan dan Olahraga ;
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21.Peraturan Walikota Blitar Nomor 71 Tahun 2022 tentang
Perubahan atas Peraturan Walikota Blitar Nomor 48 Tahun 2021
tentang Penetapan Rencana Strategis Perangkat Daerah Kota Blitar
Tahun 2021 - 2026 ;

22.Peraturan Walikota Blitar Nomor 44 Tahun 2023 tentang
Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2023;

23. Peraturan Walikota Blitar Nomor 51 Tahun 2023 tentang
Perubahan atas Peraturan Walikota Nomor 72 Tahun 2022 tentang
Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2023;

24.Peraturan Walikota Blitar Nomor 65 Tahun 2023 tentang
Perubahan Ketiga atas Peraturan Walikota Blitar Nomor 48 Tahun
2021 tentang Penetapan Rencana Strategis Perangkat Daerah Kota
Blitar Tahun 2021 — 2026;

25. Peraturan Walikota Blitar Nomor 99 Tahun 2022 tentang Indikator
Kinerja Utama ( IKU ) Pemerintah Kota Blitar Tahun 2022 - 2026.

E. ASPEK ASPEK STRATEGIS

1. Aspek Strategis Kepemudaan
Pemuda sejatinya memiliki peran dan fungsi yang strategis dalam
akselerasi pembangunan termasuk pula dalam proses kehidupan
berbangsa dan bernegara. Pemuda merupakan aktor dalam
pembangunan. Baik buruknya suatu Negara dilihat dari kualitas
pemudanya, karena generasi muda adalah penerus dan pewaris
bangsa dan Negara. Generasi muda harus mempunyai karakter yang
kuat untuk membangun bangsa dan negaranya, memiliki kepribadian
tinggi, semangat nasionalisme, berjiwa saing, mampu memahami
pengetahuan dan teknologi untuk bersaing secara global. Pemuda juga
perlu memperhatikan bahwa mereka mempunyai fungsi sebagai Agent
of change, moral force and sosial kontrol sehingga fungsi tersebut
dapat berguna bagi masyarakat.

2. Aspek Strategis Keolahragaan
Pada hakikatnya pembangunan olahraga tidak dapat dipisahkan dari
kehidupan dan sekaligus merupakan kebutuhan manusia. Oleh
karena itu, pembangunan olahraga merupakan bagian yang tak dapat

dipisahkan dari pembinaan dan pembangunan bangsa dalam rangka
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peningkatan kualitas Sumber Daya Insani, terutama diarahkan pada
peningkatan kesehatan jasmani dan rohani, serta ditujuan untuk
membentuk watak dan kepribadian yang memiliki disiplin dan
sportivitas yang tinggi. = Di samping itu, pembangunan olahraga juga
dijadikan sebagai alat untuk memperlihatkan eksistensi melalui
pembinaan prestasi yang setinggi - tingginya. Untuk melaksanakan
pembangunan olahraga, perlu melakukan berbagai upaya
penggalangan dan penggalian terhadap potensi yang ada, baik dalam
bidang sistem pembinaan, lembaga / organisasi, maupun adanya
landasan hukum yang digunakan sebagai dasar pembangunan
keolahragaan. Untuk mewujudkan tercapainya tujuan tersebut,
pembangunan olahraga harus dijadikan sebagai gerakan nasional.
Gerakan nasional ini perlu terus dibangun dan ditingkatkan agar lebih
meluas dan merata di seluruh tanah air untuk menumbuhkan dan
menciptakan budaya olahraga yang sehat. Perlunya penyediaan
sarana dan prasarana olahraga yang memadai baik di lingkungan
sekolah, pekerjaan maupun pemukiman sehingga memungkinkan
segenap lapisan warga masyarakat melakukan olahraga dan berbagai
aktivitas jasmani.

Implementasi pengembangan bidang olahraga di Kota Blitar
diantaranya didukung oleh ketersediaan fasilitas olahraga yang
dikelola oleh Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar adalah
Stadion Olahraga Terbuka ( Stadion Soepriyadi ), Gedung Olahraga
Tertutup ( GOR Soekarno Hatta ), Gedung Olahraga Bulutangkis ( GOR
Sasana Krida ), Gedung PABBSI, Lapangan Tenis Terbuka ( Lapangan
Tenis Kebonrojo ), Sirkuit dan Sport Center. Selain itu sebagian besar
kegiatan olahraga dilakukan masyarakat di gedung - gedung
Kelurahan / kecamatan dan beberapa lapangan olahraga yang tersebar
di kelurahan di Kota Blitar. Keberadaan fasilitas ini sangat membantu
menumbuh kembangkan minat dan bakat masyarakat Kota Blitar di

bidang olah raga.

ISU ISU STRATEGIS

Isu Strategis adalah kondisi atau hal yang harus diperhatikan atau

dikedepankan dalam Perencanaan Pembangunan Daerah karena

dampaknya yang signifikan bagi daerah dengan karakteristik bersifat
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penting, mendasar, mendesak, berjangka menengah dan menenentukan
pencapaian tujuan penyelenggaraan Pemerintahan Daerah di masa yang
akan datang. Isu Strategis Daerah akan menggambarkan dinamika
lingkungan eksternalbaik skala regional, nasional maupun internasional
yang berpotensi memberi dampak terhadap daerah dalam kurun waktu
jangka menengah.

Isu Strategis Pembangunan Daerah Kota Blitar didasarkan pada
permasalahan pembangunan yang dihadapi, tantangan dan potensi
pembangunan yang belum terkelola dan dapat menjadi peluang untuk
dikembangkan dimasa yang akan datang.

Penelaahan faktor-faktor dari pelayanan Dinas kepemudaan dan
Olahraga Kota Blitar yang mempengaruhi dan menyelesaikan permasalahan
pembangunan daerah di kota Blitar dimana permasalahan tersebut terurai
di masyarakat sehingga dapat dirangkai menjadi Isu Strategis melalui
peninjauan dari

1. Gambaran Pelayanan Perangkat Daerah ;

2. Sasaran Jangka Menengah pada Renstra K/L ;

3. Sasaran Jangka Menengah dari Renstra Perangkat Daerah

Propinsi / Kabupaten / Kota ;
4. Implikasi RTRW bagi pelayanan Perangkat Daerah ; dan
S. Implikasi KLHS bagi pelayanan Perangkat Daerah.
Tabel 1.1

Skala Prioritas Kriteria Tujuan Pembangunan

NO. KRITERIA BOBOT

1. | Memiliki pengaruh yang besar / signifikan terhadap 20

pencapaian sasaran Renstra K/L

2. | Merupakan tugas dan tanggung jawab Perangkat Daerah 20
3. | Dampak yang ditimbulkan terhadap publik 25
4. | Memiliki daya ungkit untuk pembangunan daerah 20
5. | Kemungkinan atau kemudahannya untuk ditangani 15

TOTAL 100

Dari hasil penyusunan bobot kriteria, langkah berikutnya adalah

menyusun daftar Isu Strategis yang berhasil dirangkum dari berbagai
alternative yang bisa digunakan sebagai acuan pelaksanaan Tujuan Dinas

Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar. Berikut ini adalah daftar isu
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Strategis yang telah ditentukan beserta besaran bobot nilai kriteria :

Tabel 1.2
Penilaian Bobot Isu Strategis Berdasarkan Skala Prioritas
Nilai Skala Kriteria Ke -
No. Isu Strategis Tc1>(ta1
1 2 3 4 5 | Skor
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 8

1. | Peningkatan kualitas pemuda 20 20 25 15 15 95
dalam pembangunan

2. | Peningkatan wawasan dan 20 15 15 10 10 70
kepeloporan pemuda dalam
meningkatkan karakter bangsa

3. | Peningkatan kapasitas 15 15 25 20 15 90
wirausahawan muda

4. | Peningkatan peran serta pemuda | 20 15 20 15 10 80
dalam permasalahan sosial

5. | Peningkatan potensi wawasan 20 15 20 20 10 85
dan kreatifitas pemuda

6. | Peningkatan prestasi olahraga 20 20 25 15 15 95
melalui program pembibitan
dan pembinaan atlet pelajar
berbasis IPTEK

7. | Peningkatan pembudayaan 20 15 25 15 15 90
dan pemasalan olahraga
masyarakat

8. | Pembinaan dan peningkatan 20 20 15 15 15 85
partisipasi penyandang
disabilitas

9. | Peningkatan akses kerjasama 15 15 15 15 10 70
dengan stakeholder dan pihak ke
tiga sebagai mitra pelaksanaan
program kegiatan kepemudaan
dan Olahraga

10. | Peningkatan penyelenggaraan/ 20 20 15 10 15 80
event dan kompetisi olahraga

JUMLAH 840

Dari hasil pembobotan nilai kriteria Isu Strategis diperoleh nilai rata-
rata dari tiap Isu Strategis, dimana prioritas Isu Strategis yang dipilih adalah
yang memiliki skor lebih tinggi dibanding yang lain. Dari 10 ( sepuluh ) Isu
Strategis yang berhasil diakomodasi Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota
Blitar memilih rumusan Isu Strategis yang memiliki skor 4 terbesar, sehingga

didapat Isu Strategis sebagai berikut ;
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Tabel 1.3

Pemilihan Isu Strategis berdasarkan Nilai Prioritas Tertinggi

No. Isu - Isu Strategis Total Skor Rata- Rata
Skor

1 2 3 4

1 Peningkatan Kualitas Pemuda Dalam 95 0.11
Pembangunan
Peningkatan Kapasitas Wirausahawan Muda 90 0.10

3 Peningkatan Prestasi Olahraga Melalui 95 0.11
Program Pembibitan Dan Pembinaan Atlet
Pelajar Berbasis IPTEK

4 Peningkatan Pembudayaan Dan Pemasalan 90 0.10
Olahraga Masyarakat

Dengan mempertimbangkan hasil identifikasi permasalahan diatas,

Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar menetapkan 4 ( empat ) Isu

Strategis yang akan menjadi acuan dalam perumusan Tujuan Pembangunan

Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar.

melalui matrik antara Isu Strategis dengan permasalah pembangunan

yang terkait.
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BAB II
PERENCANAAN DAN PERJANJIAN KINERJA

Perencanaan kinerja disusun sebagai pedoman bagi pelaksanaan
tugas pokok dan fungsi dalam jangka waktu 5 ( lima ) tahun secara
sistematis, terarah dan terpadu. Perencanaan ini memperhitungkan analisis
situasi, kekuatan, kelemahan, peluang, ancaman serta isu-isu strategis.
Dalam rencana strategis disusunsuatu tujuan, sasaran, kebijakan,
program dan kegiatan yang disesuaikan dengan tupoksi Dinas kepemudaan
dan Olahraga Kota Blitar dengan mempertimbangkan kemampuan unit
pelaksana yang tujuannya yaitu untuk mengetahui potensi yang dapat
mendukung penyelenggaraan tugas Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota
Blitar serta untuk mengetahui permasalahan dan upaya pemecahannya

dalam penyelenggaraan tugas Tahun Anggaran 2021 — 2026.

A. RENCANA STRATEGIS

Rencana Strategis adalah merupakan proses sistematis yang
berkelanjutan dari pembuatan keputusan yang beresiko, dengan
memanfaatkan sebanyak - banyaknya pengetahuan antisipatif dan
pengorganisasian secara sistematis usaha — usaha pelaksanaan keputusan
tersebut serta mengukur hasilnya melalui umpan balik yang terorganisasi
dan sistematik.

Rencana Strategis dihasilkan melalui suatu proses yang berorientasi
pada hasil secara sistematis dan berkesinambungan dengan
mempertimbangkan faktor-faktor antara lain, kondisi riil, potensi,
hambatan, resiko serta pengembangan kedepan, sehingga tujuan dan
sasaran Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar dapat mendukung
perwujudan visi dan misi Kota Blitar. Proses tersebut telah menghasilkan
Renstra Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar yang memuat tujuan,
sasaran, arah kebijakan dan strategi serta program dan kegiatan pokok
yang akan dilaksanakan sampai dengan tahun 2026.

Erat kaitannya dengan pencapaian visi misi Kota Blitar, maka

dokumen perencanaan strategis Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota
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Blitar harus dapat mengintegrasikan kepentingan dari berbagai unsur dan
komponen yang ada serta dapat diimplementasikan dalam rencana kerja
tahunan Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar.

Visi Kota Blitar sebagaimana dijabarkan didalam RPJMD Kota Blitar
Tahun 2021 - 2026 adalah :

TERWUJUDNYA KOTA BLITAR KEREN, UNGGUL,
MAKMUR DAN BERMARTABAT

Visi ini menjadi landasan seluruh masyarakat Kota Blitar dalam
melaksanakan pembangunan di Kota Blitar, dan juga merupakan target
capaian yang menjadi keinginan dan cita-cita serta impian yang akan
diwujudkan oleh Walikota dan Wakil Walikota Blitar dalam 5 ( Lima ) tahun
kedepan.

Sebagai upaya mewujudkan Visi tersebut, ditetapkan S Misi Kota Blitar yang
akan dilaksanakan yaitu :
1. Misi ke-1 : Meningkatkan Tata Kehidupan Yang Religius, Nasionalis,

Setara Gender dan Berkepribadian Dalam Kebudayaan.

[\

Misi ke-2 : Meningkatkan Sumber Daya Manusia yang Berkarakter
Keren, Sehat dan Berdaya Saing.
3. Misi ke-3 : Berdikari Secara Ekonomi yang Berorientasi pada Ekonomi
Kreatif, Pariwisata dan Perdagangan Berbasis Digital.
4. Misi ke-4 : Meningkatkan Infrastruktur dan Tata Ruang yang
Berwawasan Lingkungan Hidup dan Berkeadilan.
5. Misi ke-5 : Meningkatkan Tata Kelola Pemerintahan yang Baik dan

Bersih Berbasis Teknologi Informasi.

Dalam mendukung dan mewujudkan Visi dan Misi Pemerintah Kota
Blitar tekait dengan tugas dan fungsi Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota

Blitar tersebut adalah pada Misi Kota Blitar :

Meningkatkan Sumber Daya Manusia

MISI 2 yang Keren, Berdaya Saing, Sehat
Jasmani — Rohani, Cerdas dan
Berkarakter
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Untuk mendukung Visi dan Misi RPJMD Kota Blitar 2021-2026
tersebut Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar sesuai tugas pokok
dan fungsinya menetapkan Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah yang
akan dicapai dalam jangka waktu 1 ( satu ) sampai S ( lima ) tahun kedepan.
Tujuan merupakan penjabaran dari Visi dan Misi yang telah ditetapkan,
yakni pencapaian target keberhasilan kurun waktu lima tahun kedepan dari
tahun 2021 - 2026. Dengan berpedoman pada Rencanan Pembangunan
Jangka Menengah Kota Blitar Tahun 2021 — 2026 yang telah ditetapkan,
maka selanjutnya dirumusan pernyataan tujuan dan sasaran yang
mendukung pencapaian tujuan dan sasaran RPJMD.

Rumusan tujuan dan sasaran jangka menengah Dinas

Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar tahun 2023 dapat dilihat dari tabel

berikut :
Tabel 2.1
TUJUAN DAN SASARAN OPD TAHUN 2023
IR INDIKATOR TUJUAN Tgl':G SASARAN H;KISIXAR’I;\(I)WR T‘;‘;G

1. Meningkatnya 50,9%

: 1. Persentase Pening 0,74% | 1.Meningkatnya Peran | 1.Tingkat Partisipa
Prestasi

katan Peran Serta Pemuda dalam Pemba si Pemuda dalam|
Olahraga dan Pemuda dalam ngunan Daerah Organisasi
Peran Serta Pembangunan Kepemudaan
Pemuda dalam Daerah
Pembangunan
2.Persentase Pening | 10,68% | 2. Meningkatnya %), BlosoiEce 72%
katan Prestasi Olah Prestasi Olahraga Prestasi Olahraga
raga dalam Even
Regional
2. Meningkatnya | ; Njlai SAKIP Perang | * 1. Meningkatnya kinerja | | yjjai SAKIP Pera | #
Tata Kelola kat Daerah (84,20) I ZRE T el ngkat Daerah (84,20)
Perangkat
Daerah

Sumber Data : Dispora Tahun 2024

Tujuan dan Sasaran merupakan tahap perumusan sasaran
strategis yang menunjukkan tingkat prioritas tertinggi dalam perencanaan
pembangunan jangka menengah daerah yang selanjutnya akan menjadi
dasar penyusunan strategi kinerja PD selama 5 ( lima ) tahun atau disebut
RENSTRA.

Tujuan yang dirumuskan Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota
Blitar memuat esensi dari perwujudan pelaksanaan Visi dan Misi Walikota
dan Wakil Walikota terpilih. Untuk dapat merumuskan Tujuan yang tepat,
maka perlu juga untuk mengacu pada Tujuan Pembangunan dalam RPJMD
Kota Blitar. Hal ini perlu dilakukan agar Tujuan Dinas Kepemudaan dan

Olahraga Kota Blitar sejalan dengan Tujuan Pembangunan Walikota dan
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Wakil Walikota terpilih.

Dari Tujuan yang telah ditetapkan diatas, maka akan
dirumuskan beberapa Sasaran. Definisi dari Sasaran adalah hasil yang
diharapkan dari suatu tujuan yang diformulasikan secara terukur, spesifik,
mudah dicapai dan rasional, dimana tata cara pencapaian target dari
Sasaran itu akan dituangkan kedalam Strategi dan Arah Kebijakan.
Perumusan Sasaran tersebut perlu memperhatikan Indikator Kinerja yang
sesuai dengan Tugas Pokok dan Fungsi Dinas Kepemudaan dan Olahraga
Kota Blitar. Indikator Kinerja Sasaran inilah yang akan ditetapkan sebagai
Indikator Kinerja Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar yang akan
ditetapkan dalam Penetapan Kinerja dan dijadikan acuan pelaksanaan
Program Kegiatan Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar selama
kurun waktu 5 ( lima ) tahun.

Sasaran adalah hasil yang akan dicapai secara nyata oleh Instansi
Pemerintah dalam perumusan yang lebih spesifik dan terukur dalam kurun
waktu yang lebih pendek dari tujuan. Sasaran diupayakan untuk dapat
dicapai dalam kurun waktu tertentu / tahunan secara berkesinambungan
sejalan dengan tujuan yang telah ditetapkan

Berdasarkan tujuan dan sasaran tersebut diatas serta strategi
dan arah kebijakan yang telah ditentukan, maka disusunlah langkah-
langkah rencana strategis yang lebih operasional untuk kurun waktu
S ( lima ) tahun, meliputi Program, Kegiatan, Sub Kegiatan, Indikator
Kinerja, Kelompok Sasaran dan Pendanaan Indikatif. Program, Kegiatan
dan Sub Kegiatan merupakan penjabaran dari kebijakan strategis dengan
tetap mengacu pada Program Pembangunan RPJMD Kota Blitar Tahun
2021-2026.

Keterkaitan RENSTRA Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota

Blitar dengan RPJMD Kota Blitar Tahun 2021 - 2026 sebagai berikut

TUJUAN 1 :

SASARAN 3 :
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Indikator Sasaran dalam RPJMD tersebut kemudian menjadi Tujuan dalam
RENSTRA Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar Tahun 2021 —2026.
Indikator Kinerja tersebut secara langsung menunjukkan kinerja yang akan
dicapai selama kurun waktu 5 (Lima ) tahun mendatang sebagai komitmen
untuk mendukung pencapaian tujuan dan sasaran RPJMD sebagaimana
Tabel 2.2. Dengan demikian indikator kinerja berfungsi sebagai alat ukur
keberhasilan sasaran atau kegiatan.

Adapun Rencana Strategis Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota
Blitar Tahun 2021 - 2026 secara terperinci sebagaimana dalam  Lampiran

I'LKjIP Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar Tahun 2023.
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KETERKAITAN RPJMD KOTA BLITAR 2021 - 2026

Tabel 2.2

DENGAN RENSTRA DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KOTA BLITAR TAHUN 2021 -2026

RPJMD KOTA BLITAR, MISI : 2

MENINGKATKAN SDM YANG KEREN, BERDAYA SAING, SEHAT
JASMANI - ROHANI, CERDAS DAN BERKARAKTER

TUJUAN SASARAN INDIKATOR
SASARAN
Meningkatnya Meningkatnya . Persentase
Derajat Kesehatan | Prestasi Peningkatan

dan Daya Saing
SDM

Olahraga dan
Peran Serta
Pemuda dalam
Pembangunan
Daerah

Peran Serta
Pemuda dalam
Pembangunan
Daerah

. Persentase

Peningkatan
Prestasi
Olahraga dalam
Even Regional

RENSTRA DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

TUJUAN SASARAN INDIKATOR
SASARAN
Meningkatnya Meningkatnya L. T1n%k gt .
Prestasi Peran Pemuda partisipasi
Pemuda dalam
Olahraga dan dalam L
Organisasi
Peran Serta Pembangunan K q
Pemuda dalam Daerah epemudaan
Pembangunan 5 P t
Daerah Meningkatnya - ersentase
. Prestasi
Prestasi Olah
Olahraga anraga
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B. PERJANJIAN KINERJA

Perjanjian Kinerja merupakan proses penyusunan rencana kinerja
sebagai penjabaran dari tujuan, sasaran dan program yang telah
ditetapkan dalam Rencana Strategis Dinas Kememudaan dan Olahraga
Kota Blitar Tahun 2021 - 2026, yang akan dilaksanakan melalui kegiatan
tahunan. Rencana kinerja tersebut diuraikan dan ditetapkan dalam
Perjanjian Kinerja, yang merupakan komitmen Dinas Pemuda dan
Olahraga Kota Blitar dalam pelaksanaan kegiatan untuk mencapai
sasaran dan tujuan Sampai dengan Tahun 2026.

Adapun Perjanjian Kinerja Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota

Blitar di Tahun 2023 adalah sebagai berikut :

Tabel 2.3
PERJANJIAN KINERJA DISPORA
TAHUN 2023
NoO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. | Meningkatnya Peran Pemuda Tingkat Partisipasi Pemuda 50,9 %
dalam Pembangunan Daerah dalam Organisasi Kepemudaan
2. | Meningkatnya Prestasi Persentase Prestasi olahraga 72 %
Olahraga
3. | Meningkatnya Kinerja Nilai SAKIP PD A
Perangkat Daerah (84,20)

Untuk mendukung pelaksanaan Sasaran Strategis OPD sebagaimana
tertuang didalam Perjanjian Kinerja Tahun 2023, maka Dinas Kepemudaan
dan Olahraga Tahun 2023 didukung dengan anggaran sebesar
Rp. 15.344.775.486,- ( Lima Belas Milyar Tiga Ratus Empat Puluh Empat
Juta Tujuh Ratus Tujuh Puluh Lima Ribu EMpat Ratus Delapan Puluh Enam

Rupiah ) untuk melaksanakan 4 ( Empat ) Program Kerja antara lain :

NO. PROGRAM ANGGARAN SUMBER DANA
1 2 3 4
1. Program Penunjang Urusan Rp. 5.167486.098,- DAU
Pemerintahan Daerah

2. Program Pengembangan Kapasitas Daya Rp. 1.413.847.081,- DAU
Saing Kepemudaan

3. Program Pengembangan Kapasitas Daya Rp. 8.234.857.012,- DAU
Saing Keolahragaan

4. Program Pengembangan Kapasitas Rp. 528.585.298,- DAU
Kepramukaan

JUMLAH Rp. 15.344.775.486,-
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Kemudian seiring dengan Perubahan Anggaran maka pada tanggal

20 Oktober 2023 disusun Perubahan Perjanjian Kinerja Dinas Kepemudaan

dan Olahraga Kota Blitar tahun 2023 adalah sebagai berikut :

NO. PROGRAM ANGGARAN SUMBER DANA
1 2 3 4
1. Program Penunjang Urusan Rp. 5.243.559.090,- | DAU
Pemerintahan Daerah

2. Program Pengembangan Kapasitas Daya Rp. 1.428.849.408,- | DAU
Saing Kepemudaan

3. Program Pengembangan Kapasitas Daya Rp. 8.545.122.661,- | DAU
Saing Keolahragaan

4. Program Pengembangan Kapasitas Rp. 528.585.198,- | DAU
Kepramukaan

JUMLAH Rp. 15.746.116.357,-
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BAB III
AKUNTABILITAS KINERJA

Akuntabilitas kinerja adalah perwujudan kewajiban suatu instansi
pemerintah untuk mempertanggungjawabkan keberhasilan / kegagalan
pelaksanaan Program dan Kegiatan yang telah diamanatkan para pemangku
kepentingan dalam rangka mencapai misi organisasi secara terukur dengan
sasaran / target Kinerja yang telah ditetapkan melalui laporan kinerja
instansi pemerintah yang disusun secara periodik ( Perpres No 29 Tahun
2014 ). Dinas Kepemudaan dan Olahraga berkewajiban melaporkan hasil
kinerjanya melalui Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah yang
dibuat sesuai ketentuan yang diamanatkan dalam Peraturan Presiden Nomor
29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah,
Keputusan Kepala LAN Nomor 239/IX/618/2003 dan Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor 53 tahun 2014 tentang Petunjuk
Teknis Perjanjian Kerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah. Laporan tersebut memberikan gambaran
penilaian tingkat pecapaian target masing-masing indikator sasaran srategis
yang ditetapkan dalam dokumen Renstra Tahun 2021 - 2026.

Laporan Kinerja Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar yang
dimaksud merupakan bentuk pertanggungjawaban kinerja sasaran strategis
berbagai program dan kegiatan yang telah dilaksanakan pada Tahun
Anggaran 2023 dari dana APBD Kota Blitar. Dalam melaksanakan tugas dan
fungsinya Dinas Kepemudaan dan Olahraga Tahun 2023 didukung dengan
anggaran sebesar Rp. 15.746.116.357,- ( Lima Belas Milyar Tujuh Ratus
Empat Puluh Enam Juta Seratus Enam Belas Ribu Tiga Ratus Lima Puluh Tujuh
Rupiah ) bersumber dari DAU. Anggaran tersebut terdiri dari BELANJA
OPERASI sebesar Rp. 14.249.982.936,- ( Empat Belas Milyar Dua Ratus
Empat Puluh Sembilan Juta Sembilan Ratus Delapan Puluh Dua Ribu Sembilan
Ratus Tiga Puluh Enam Rupiah ) dan BELANJA MODAL sebesar
Rp. 1.496.133.421,- ( Satu Milyar Empat Ratus Sembilan Puluh Enam Juta
Seratus Tiga Puluh Tiga Ribu Empat Ratus Dua Puluh Satu Rupiah ).
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1. Belanja Operasi : Rp. 14.249.982.936,-
2. Belanja Modal : Rp. 1.496.133.421,-

Jumlah : Rp. 15.746.116.357,-

Sampai dengan 31 Desember 2023 Realisasi Belanja sebesar
Rp. 15.418.212.524,- ( Lima Belas Milyar Empat Ratus Delapan Belas Juta
Dua Ratus Dua Belas Juta Lima Ratus Dua Puluh Empat Rupiah ), terdiri atas
Belanja Operasi terealisasi Rp. 14.029.781.248,- ( Empat Belas Milyar Dua
Puluh Sembilan Juta Tujuh Ratus Delapan Puluh Satu Ribu Dua Ratus Empat
Puluh Delapan Rupiah ), dan Belanja Modal terealisasi Rp. 1.388.431.276,-
( Satu Milyar Tiga Ratus Delapan Puluh Delapan Juta Empat Ratus Tiga Puluh
Satu Ribu Dua Ratus Tujuh Puluh Enam Rupiah ).

A PENGUKURAN CAPAIAN KINERJA / SASARAN

Pengukuran capaian kinerja dilakukan dengan
menggunakan metode pembandingan antara rencana kinerja
( performance plan ) yang ditetapkan dengan realisasi kinerja
( performance result ) yang dicapai organisasi. Selanjutnya akan
dilakukan analisis terhadap penyebab terjadinya celah kinerja
( performance gap ) yang terjadi serta tindakan perbaikan yang
diperlukan di masa yang akan datang. Metode ini akan bermanfaat
untuk memberikan gambaran kepada pihak-pihak eksternal
tentang sejauh mana pelaksanaan misi organisasi dalam rangka
mewujudkan tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan.

Pengukuran kinerja merupakan proses berkesinambungan untuk

menilai tingkat keberhasilan dan atau kegagalan pelaksanaan kinerja
sasaran yang didukung program dan kegiatan untuk mewujudkan tujuan
instansi. Pengukuran capaian kinerja tahun 2023 dilakukan dengan cara
membandingkan antara target dengan realisasi kinerja tahun 2023,
realisasi kinerja tahun 2022 dengan realisasi kinerja tahun 2021, target
akhir Renstra Tahun 2021 - 2026 serta target nasional. @ Adapun cara
menghitung capaian indikator kinerja dengan menggunakan rumus sebagai
berikut :
1.  Rumus 1 : Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan pencapaian kinerja

yang semakin baik, maka digunakan rumus sebagai berikut :

) . Rencana
Prosentase tingkat capaian = ——— X 100%
Realisasi
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2. Rumus 2 : Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan pencapaian kinerja
yang semakin rendah, maka digunakan rumus sebagai berikut

) ) Rencana - (Realisasi — Rencana)
Prosentase tingkat capaian = X 100%
Rencana

Sedangkan pemberian atribut pada capaian masing - masing
indikator kinerja, dengan kriteria yaitu :
Tabel 3.1
ATRIBUT CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

NILAI CAPAIAN KINERJA
NO. ATRIBUT
% KETERANGAN PERSENTASE

1 85% s.d 100% | Delapan puluh lima persen sampai Sangat Berhasil

dengan seratus persen

2 70% s.d < 85% | Tujuh puluh persen sampai dengan Berhasil

kurang dari delapan puluh lima persen

3 55% s.d < 70% | Lima puluh lima persen Cukup Berhasil

sampai dengan kurang dari tujuh puluh

persen

4 < 55% Di bawah lima puluh lima Tidak Berhasil

persen

A.1 Analisis Capaian Kinerja Berdasarkan Target dan Realisasi Tahun 2023

Dalam implementasi Sistem AKIP, Dinas Kepemudaan dan
Olahraga Kota Blitar berkomitmen memberikan pernyataan keberhasilan
atas komitmen kinerja yang ingin diwujudkan pada tahun yang
bersangkutan. Hal tersebut dimaksudkan sebagai salah satu sarana untuk
meningkatkan akuntabilitas, transparansi, dan kinerja aparatur serta
penilaian keberhasilan |/ kegagalan pencapaian sasaran. Dinas
Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar telah menetapkan 1 Sasaran Strategis
/ Kinerja Utama dengan 2 Indikator Kinerja Utama beserta targetnya untuk
dicapai tahun 2023.

Penjabaran analisis dan evaluasi capaian kinerja Dinas Kepemudaan dan

Olahraga Kota Blitar pada tahun 2023 adalah sebagai berikut :
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TUJUAN

Tujuan merupakan gambaran jelas tentang keadaan yang diharapkan
atau pencapaian yang ingin dicapai oleh Instansi Pemerintah pada suatu
waktu tertentu. Tujuan dapat bersifat jangka pendek, menengah, atau
jangka panjang, tergantung pada konteksnya.

Tujuan dapat diformulasikan dengan jelas dan terukur untuk
memungkinkan evaluasi yang objektif terhadap pencapaiannya, sehingga
diharapkan bisa membantu memberikan arah, motivasi, dan kerangka kerja
untuk tindakan dan keputusan yang diambil oleh organisasi.

Tujuan dan Indikator Tujuan yang terkait dengan tugas dan fungsi dari

Dinas Kepemudaan dan Olahraga adalah sebagai berikut :

TUJUAN INDIKATOR TUJUAN

1 2

1. Persentase Peningkatan Peran Serta

1. Meningkatnya Prestasi Olahraga Dan
Pemuda dalam Pembangunan Daerah

Peran Serta Pemuda Dalam
Pembangunan Daerah

2. Persentase Peningkatan Prestasi
Olahraga dalam Even Regional

2. Meningkatnya Tata Kelola Perangkat Nilai SAKIP Perangkat Daerah
Daerah

A.1.1 Capaian Indikator Persentase Peningkatan Peran Serta Pemuda dalam

Pembangunan Daerah

Tabel 3.2
PENCAPAIAN INDIKATOR TUJUAN 1
TAHUN 2023
NO INDIKATOR TARGET REALISASI | CAPAIAN

1 2 3 4 5
1. Persentase Peningkatan Peran

Serta Pemuda dalam 0,74% 0,97% 131,08%

Pembangunan Daerah

Analisis atas capaian indikator kinerja utama ini adalah sebagai berikut
1. Rumus perhitungan Persentase Peningkatan Peran Serta Pemuda dalam
Pembangunan Daerah pada Tahun 2023 adalah Tingkat Partisipasi
Pemuda Tahun 2023 dikurangi Tingkat Partisipasi Pemuda Tahun 2022
dibagi Tingkat Partisipasi Pemuda Tahun 2022 dan bisa tercapat
131,08%.
2. Capaian kinerja tahun 2023 bisa tercapai 131,08% dikarenakan terjadi

kenaikan jumlah pemuda yang ikut dalam Organisasi Kepemudaan
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dibandingkan dengan tahun 2022, meskipun jumlahnya tidak
signifikan ( 164 orang ).
3. Faktor pendukung Capaian Indikator melebihi target yang ditentukan :

- Penyelenggaraan Kegiatan Kepemudaan Tingkat Kota yang
diselenggarakan oleh KNPI menarik minat pemuda untuk aktif
berpartisipasi dalam kegiatan ;

- Kegiatan lintas sektor ( Crosscutting ) yang diselenggarakan dengan
OPD dan BUMN ;

- Kontribusi pihak swasta dalam mendukung kegiatan kepemudaan.

4. Faktor penghambat :

- Belum tersedianya fasilitas untuk menunjang kegiatan kepemudaan

- Belum adanya tempat bagi pemuda untuk mengekspresikan bakat /
kemampuan ;

- Kurangnya kapasitas SDM anggota OKP sehingga menghambat
tercapainya tujuan organisasi ;

- Fasilitasi Dana Hibah belum bisa diberikan setiap tahun
dikarenakan didalan Undang Undang Kepemudaan belum mengatur
tentang pemberian dana hibah dari pemerintah Daerah. Sehingga
pemberian Dana Hibah bagi KNPI hanya diberikan setiap 2 tahun

sekali.

A.1.2 Capaian Indikator Persentase Peningkatan Prestasi Olahraga dalam

Even Regional

Tabel 3.3
PENCAPAIAN INDIKATOR TUJUAN 2
TAHUN 2023
NO INDIKATOR TARGET REALISASI CAPAIAN
1 2 3 4 5
1. Persentase Peningkatan Prestasi
Olahraga dalam Even Regional 10,68% 12,5% 117,04%

1. Rumus perhitungan Persentase Peningkatan Prestasi Olahraga dalam
Even Regional pada Tahun 2023 adalah Persentase Prestasi Olahraga
Tahun 2023 dikurangi Persentase Prestasi Olahraga Tahun 2022
dibagi Persentase Prestasi Olahraga Tahun 2022 dan bisa tercapai

117,04%.
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4.

Peningkatan Prestasi Olahraga dalam Even Regional tahun 2023 bisa

tercapai

117,04% dikarenakan persentase jumlah atlit yang

berprestasi pada tahun 2023 lebih tinggi dari persentase jumlah atlit

yang berprestasi pada tahun 2022. Pada tahun 2022 tercapai 64%

sedangkan pada tahun 2023 tercapai 71,73%.

Faktor pendukung Capaian Indikator melebihi target yang ditentukan

Tersedianya Dana Hibah bagi Organisasi Olahraga ( KONI, KORMI
dan NPCI ) untuk operasional Cabang Olahraga ;

Sarana dan Prasarana Olahraga sudah terkelola dengan baik ;
Pemberian Reward bagi atlet dan pelatih olaharaga yang berprestasi
Peran sera fihak swasta dalam pembinaan atlit dan penyelenggaraan

even olahraga.

Faktor penghambat :

- Belum ada standarisasi pengukuran dalam pembinaan atlit ;

- Tempat latihan olahraga belum memadai / belum terfasilitasi

secara maksimal ( dari 30 cabor baru memfasilitasi 19 cabor
dengan menyediakan tempat latihan tetap )

Kurangnya standarisasi sarana dan prasarana tempat latihan
olaharga ;

Minat masyarakat terhadap olahraga rekreasi, olahraga prestasi,

dan disabilitas masih kurang ;

A.1.3 Capaian Indikator Nilai SAKIP Perangkat Daerah

Tabel 3.4
PENCAPAIAN INDIKATOR KINERJA
NILAI SAKIP PERANGKAT DAERAH TAHUN 2023

NO INDIKATOR TARGET REALISASI CAPAIAN

1 2 3 4 5
1. Nilai SAKIP Perangkat Daerah A A 100,76%
g (84,20) (84,84) , 1070

Sumber Data : Dispora Tahun 2024

Analisis atas Capaian Indikator Kinerja ini adalah sebagai berikut

1. Nilai SAKIP Perangkat Daerah pada Tahun 2023 sudah diatas target yang
ditetapkan sampai dengan akhir periode RENSTRA tahun 2021-2026.
Oleh sebab itu pada akhir tahun 2023 DISPORA menyusun Perubahan
RENSTRA tahun 2021-2026 dengan menaikkan target kinerja untuk
tahun 2024 - 2026.
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2. Faktor pendukung Capaian Indikator Nilai SAKIP Perangkat Daerah

adalah sebagai berikut :

Mampu memahami Perencanaan Strategis pada Dinas Kepemudaan dan
Olahraga Kota Blitar ;

Mampu memahami manajemen kinerja Dinas Kepemudaan dan
Olahraga Kota Blitar ( melalui perencaan, pelaporan dan evaluasi ) ;
Mampu menyusun sistem pengukuran dan pelaporan kinerja pada
Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar ;

Komitmen Pimpinan didalam manajemen kinerja bawahan ;

Koordinasi dan kerjasama yang baik antara staf dan pimpinan ;

Cascading kinerja telah tersusun pada tiap level.

3. Faktor Penghambat Capaian Indikator Nilai SAKIP Perangkat Daerah

adalah sebagai berikut :

Belum mampu membuat perencanaan strategis yang inovatif ;

Kompetensi ASN perlu ditingkatkan.

4. Tindak lanjut atas Capaian Indikator Nilai SAKIP Perangkat Daerah adalah

sebagai berikut :

Memanfaatkan hasil pengukuran kinerja sebagai bahan pertimbangan
pada saat melakukan penyesuaian ( Refocusing ) Organisasi dan
penyesuaian strategi dalam pencapaian kinerja ;

Memberikan arahan kepada seluruh jajarannya untuk dapatnya
memahami dan peduli terhadap hasil pengukran kinerja yang telah
dilakukan untuk perbaikan kinerja organisasi di tahun berikutnya;
Agar dalam penyajian data dalam laporan kinerja dilengkapi dengan
data perbandingan realisasi kinerja di level nasional ;

Memanfaatkan rekomendasi atas hasil evaluasi akuntabilitas kinerja
internal secara optimal untuk mendukung efektivitas, efisiensi kinerja,

perbaikan dan peningkatan kinerja serta akuntabilitas kinerja.

SASARAN

Sasaran adalah hasil yang akan dicapai secara nyata oleh Instansi

Pemerintah dalam perumusan yang lebih spesifik dan terukur dalam kurun

waktu yang lebih pendek dari tujuan. Sasaran diupayakan untuk dapat

dicapai dalam kurun waktu tertentu / tahunan secara berkesinambungan

sejalan dengan tujuan yang telah ditetapkan.
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Sasaran dan Indikator Sasaran dari Dinas Kepemudaan dan Olahraga adalah

sebagai berikut :

SASARAN INDIKATOR SASARAN
1 2
1. Meningkatnya Peran Pemuda Tingkat Partisipasi Pemuda dalam
dalam Pembangunan Daerah Organisasi Kepemudaan
2. Meningkatnya Prestasi Olahraga Persentase Prestasi Olahraga
3. Meningkatnya Kinerja Perangkat Nilai SAKIP Perangkat Daerah
Daerah

Indikator Sasaran tersebut diatas merupakan Indikator Kinerja
Utama Dinas Kepemudaan dan Olahraga. Sehingga untuk Capaian
Kinerja Sasaran sama dengan Capaian Indikator Kinerja Utama.

A.1.4 Capaian Indikator Tingkat Partisipasi Pemuda dalam Organisasi

Kepemudaan

Tabel 3.5
PENCAPAIAN INDIKATOR KINERJA UTAMA
TINGKAT PARTISIPASI PEMUDA DALAM ORGANISASI KEPEMUDAAN

TAHUN 2023
NO INDIKATOR TARGET | REALISASI | CAPAIAN | KETERANGAN
1 2 3 4 5 6
1. | Tingkat Partisipasi 50,9% 51,05% 100,29% Sangat
Pemuda dalam Berhasil
Organisasi
Kepemudaan

Sumber Data : Dispora Tahun 2024

Analisis atas Capaian Indikator Kinerja Utama ini sebagai berikut

1. Realisasi melebihi dari target yang ditentukan, menunjukkan bahwa
kegiatan atau strategi yang diimplementasikan berhasil meningkatkan
tingkat partisipasi pemuda dalam organisasi kepemudaan. Dampak
positifnya dapat mengindikasikan keberhasilan program atau kebijakan
yang mendorong keterlibatan pemuda, serta menunjukkan minat dan
dukungan yang tinggi dari pemuda.

2. Capaian kinerja melebihi 100%, menandakan keberhasilan yang lebih besar
dari yang diharapkan, hal ini menunjukkan bahwa upaya yang dilakukan
berhasil lebih efektif daripada yang direncanakan ditandai dengan tingkat
partisipasi yang lebih aktif dari pemuda. Kedepan Strategi dan kebijakan
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yang berhasil perlu dipertahankan dan diperluas untuk mencapai dampak
yang lebih besar di masa depan
3. Faktor pendukung Capaian Indikator melebihi target yang ditentukan :
- Jumlah Anggota Pramuka mengalami peningkatan ;
- Keaktifan OKP dalam berkegiatan sehingga menarik partisipasi pemuda
- Fasilitaasi dana hibah dari Pemerintah Daerah untuk mendukung
kegiatan OKP ;
- Pemberian fasilitas kantor Sekretariat untuk KNPI dan Pramuka ;
- Banyaknya kegiatan tingkat kota yang melibatkan peran pemuda.
4. Faktor penghambat Capaian Indikator Tingkat Partisipasi Pemuda dalam
Organisasi Kepemudaan adalah sebagai berikut :
- Restruktur pada OKP yang mengakibatkan penyesuaian anggota OKP
dan Komunitas pemuda ;
- Pemberian Dana Hibah tidak dapat diberikan setiap setiap tahun
karena tidak ada dasar hukum yang memayungi
5. Tindak lanjut Capaian Indikator Tingkat Partisipasi Pemuda dalam
Organisasi Kepemudaan adalah sebagai berikut :
- Verifikasi ulang OKP yang terdaftar di KNPI ;
- Penguatan kelembagaan komunitas ;

- Penguatan peran KNPI.

Tabel 3.6
PENCAPAIAN INDIKATOR KINERJA UTAMA
PERSENTASE PRESTASI OLAHRAGA TAHUN 2023

NO INDIKATOR TARGET REALISASI | CAPAIAN | KETERANGAN
1 2 3 4 5 6
1. | Persentase Prestasi o o o Sangat
Olahraga 2% 71,73% 99,6% Berhasil

Sumber Data : Dispora Tahun 2024

Analisis atas Capaian Indikator Kinerja Utama ini adalah sebagai berikut

1. Realisasi Capaian Indikator bisa tercapai 99,6% dimulai dari perencaan dan
penetapan tujuan yang realistis. @ Merancang program latihan yang
terstruktur dan sesuai dengan kebutuhan atlet merupakan langkah awal
penting. Ini mencakup berbagai aspek, seperti latihan fisik, teknik, dan

taktik. Selain itu juga menetapkan tujuan yang dapat dicapai dan realistis.
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2. Faktor pendorong tercapainya target kinerja Persentase Prestasi Olahraga
adalah :

a.

Tersedianya Dana Hibah bagi Organisasi Olahraga ( KONI, KORMI
dan NPCI ) untuk operasional Cabang Olahraga ;

Sarana dan Prasarana Olahraga sudah terkelola dengan baik ;
Fasilitasi tempat latihan olahraga yang tetap bagi Cabang Olahraga
( dari 30 cabor baru 20 cabor yang mempunyai tempat latihan yang
tetap ) ;

Pemberian Reward bagi atlet dan pelatih olaharaga yang berprestasi
Peran serta fihak swasta dalam pembinaan dan penyelenggaraan even

olahraga.

3. Faktor penghambat tidak tercapainya target Capaian Indikator

Persentase Prestasi Olahraga pada Tahun 2022 diantaranya adalah :

Tidak ada SOP tentang kriteria pengiriman atlit delegasi ;

Belum ada standarisasi pengukuran dalam pembinaan prestasi ;
Tempat latihan olahraga belum memadai / belum terfasilitasi secara
maksimal ( dari 30 cabor baru memfasilitasi 19 cabor dengan
menyediakan tempat latihan tetap ) ;

Minat Olahraga Rekreasi, Olahraga Prestasi, dan Olahraga Disabilitas
masih kurang ;

Belum terbangunnya integrasi antara olahraga dengan mitra kerja
pendidikan ;

Kurangnya peran pihak swasta dalam pembinaan atlit.

4. Tindak lanjut atas Capaian Indikator Persentase Prestasi Olahraga

adalah sebagai berikut :

Melakukan Pendampingan Konsultan Olahraga, Puslatkot dan
Latihan Tanding ;

Melakukan koordinasi dan kerjasama dengan OPD terkait agar dapat
menggunakan Balai Kelurahan dan tempat olahraga di Sekolah ;
Penyelenggaraan promosi dan pembinaan olahraga rekreasi, olahraga
prestasi, dan olahraga disabilitas ;

Melakukan Sosialisasi secara masif ;

Memberikan reward kepada atlit yang berprestasi.
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Tabel 3.7
ANALISA CAPAIAN KINERJA
BERDASARKAN TARGET DAN REALISASI TAHUN 2023

. __.|Capaian| Sangat .. | Cuku Tidak
TUJUAN IKU Target |Realisasi 2%22 Berhi sil Berhasil BerhaI;il Berhasil
Meningkatnya | Tingkat 50,9% | 51,05% | 100,29% \
Prestasi Partisipasi
Olahraga Dan | Pemuda
Peran Serta | dalam
Pemuda Dalam | Organisasi
Pembangunan | Kepemudaan
Persentase 72% | 71,73% | 99,6% \
Prestasi
Olahraga

Sumber Data : Dispora Tahun 2004

Berdasarkan akumulasi Capaian Indikator Kinerja Utama tersebut
menunjukkan bahwa  pelaksanaan kinerja Dinas Kepemudaan dan
Olahraga Kota Blitar selama tahun 2023 termasuk kategori 1 ( satu ) yaitu
SANGAT BERHASIL.

Tabel 3.8
PENCAPAIAN INDIKATOR KINERJA
NILAI SAKIP PERANGKAT DAERAH TAHUN 2023

NO INDIKATOR TARGET | REALISASI | CAPAIAN | KETERANGAN
1 2 3 4 5 6
1. | Nilai SAKIP Perangkat A A 100.76% Sangat
Daerah (84,20) (84,84) 2y Berhasil

Sumber Data : Dispora Tahun 2024

Analisis atas Capaian Indikator Kinerja ini adalah sebagai berikut
1. Nilai SAKIP Perangkat Daerah pada Tahun 2023 sudah diatas target yang
ditetapkan sampai dengan akhir periode RENSTRA tahun 2021-2026.
Oleh sebab itu pada akhir tahun 2023 DISPORA menyusun Perubahan
RENSTRA tahun 2021-2026 dengan menaikkan target kinerja untuk tahun
2024 - 2026.
2. Faktor pendukung Capaian Indikator Nilai SAKIP Perangkat Daerah
adalah sebagai berikut :
- Mampu memahami Perencanaan Strategis pada Dinas Kepemudaan
dan Olahraga Kota Blitar ;
- Mampu memahami manajemen kinerja Dinas Kepemudaan dan
Olahraga Kota Blitar ( melalui perencaan, pelaporan dan evaluasi ) ;
- Mampu menyusun sistem pengukuran dan pelaporan kinerja pada

Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar ;
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Komitmen Pimpinan didalam manajemen kinerja bawahan ;
Koordinasi dan kerjasama yang baik antara staf dan pimpinan ;
Cascading kinerja telah tersusun pada tiap level.

Faktor Penghambat Capaian Indikator Nilai SAKIP Perangkat Daerah
adalah sebagai berikut :

Belum mampu membuat perencanaan strategis yang inovatif ;
Kompetensi ASN perlu ditingkatkan.

Tindak lanjut atas Capaian Indikator Nilai SAKIP Perangkat Daerah
adalah sebagai berikut :
hasil

pertimbangan pada saat melakukan penyesuaian ( Refocusing )

Memanfaatkan pengukuran kinerja sebagai bahan
Organisasi dan penyesuaian strategi dalam pencapaian kinerja ;
Memberikan arahan kepada seluruh jajarannya untuk dapatnya
memahami dan peduli terhadap hasil pengukran kinerja yang telah
dilakukan untuk perbaikan kinerja organisasi di tahun berikutnya;
Agar dalam penyajian data dalam laporan kinerja dilengkapi dengan
data perbandingan realisasi kinerja di level nasional ;
Memanfaatkan rekomendasi atas hasil evaluasi akuntabilitas kinerja
internal secara optimal untuk mendukung efektivitas, efisiensi
kinerja, perbaikan dan peningkatan kinerja serta akuntabilitas

kinerja.

A.2 Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2022 - 2023

Perbandingan data kinerja antara realisasi kinerja tahun 2021 sampai

dengan tahun 2023 untuk setiap indikatornya adalah sebagai berikut:

Tabel 3.9
PERBANDINGAN REALISASI KINERJA
TAHUN 2021 - 2023

o SASARAN INDIKATOR TARGET REALISASI CAPAIAN
STRATEGIS KINERJA 12021 | 2022 |2023 [2021 [2022 | 2023 |2021 |[2022 | 2023
1. | Meningkatnya | Tingkat 50,08% | 50,53% | 50,9% |50,08%|50,56%| 51,05%| 100% [100,05% 100,09%
Prestasi Partisipasi
Olahraga Dan Pemuda
Peran Serta dalam
Pemuda Dalam | Organisasi
Pembangunan Kepemudaan
Persentase 57% | 65% | 72% | 57% |64% |71,73%| 100% | 98,4% | 99,6%
Prestasi
Olahraga
2. | Meningkatnya | Nilai SAKIP A A A A A A 100,7%|100,5% |100,76%
tata kelola Perangkat (83,57)| (84,19) | (84,20)| (84,19) (84,64)| (84,84)
Perangkat Daerah
Daerah
Sumber Data : Dispora Tahun 2024
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Dari perbandingan di atas dapat diambil kesimpulan sebagai berikut :

1. Tingkat Partisipasi Pemuda dalam Organisasi Kepemudaan mencapai target
yang ditetapkan dan terus meningkat dari tahun 2021-2023. Pada tahun
2021 capaian kinerja sebesar 100%, tahun 2022 meningkat menjadi
100,05% dan pada tahun 2023 meningkat menjadi 100,09%. Hal tersebut
dipengaruhi oleh meningkatnya minat pemuda utuk mengikuti kegiatan
yang di selenggarakan organisasi kepemudaan.

2. Persentase Prestasi Olahraga dari tahun 2021-2023 mengalami penurunan
capaian kinerja. Meskipun mengalami penurunan capaian kinerja, target
yang ditetapkan tetap terpenuhi. Pada tahun 2021 capaian kinerja sebesar
100%, pada tahun 2022 turun menjadi 98,4%, pada tahun 2023 meningkat
kembali menjadi 99,6%. Faktor Penurunan capaian kinerja tersebut
dikarenakan belum adanya standarisasi pengukuran dalam pembinaan
prestasi.

3. Capaian Kinerja Nilai SAKIP Perangkat Daerah telah memenuhi target
sampai dengan akhir periode RENSTRA tahun 2021-2026. Capaian Kinerja
Tahun 2021-2023 terus mengalami peningkatan, dari tahun 2021 sebesar
100,7% meningkat di tahun 2022 menjadi 100,5% dan tahun 2023 sebesar
100,76%. Dikarenakan Capaian kinerja tahun 2023 sudah melebihi
capaian akhir periode RENSTRA, maka pada akhir tahun 2023 DISPORA
menyusun Perubahan RENSTRA tahun 2021-2026 dengan menaikkan
target kinerja Nilai SAKIP Perangkata Daerah untuk tahun 2024 - 2026.

A.3 Perbandingan Realisasi Kinerja s.d Akhir Periode RENSTRA
Perbandingan realisasi kinerja Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota
Blitar Tahun 2023 sampai dengan periode Rencana Strategis Satuan Dinas
Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar Tahun 2021 - 2026 ditunjukkan dalam
tabel berikut :
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Tabel 3.10

PERBANDINGAN REALISASI KINERJA
SAMPAI DENGAN AKHIR PERIODE RENSTRA

TARGET
NO | SASARAN STRATEGIS ety AKHIR REALISASI | TCHAT
RENSTRA
1 2 3 4 5 6
1. | Meningkatnya Prestasi | Tingkat Partisipasi 52,25% 51,05% 97,7%
Olahraga Dan Peran Pemuda dalam
Serta Pemuda Dalam Organisasi
Pembangunan Kepemudaan
Persentase Prestasi 78% 71,73% 91,9%
Olahraga
2. Meningkatnya Tata Kelola | Nilai SAKIP Perangkat 84,87 84,84 99,9%
Perangkat Daerah Daerah

Sumber Data : Dispora Tahun 2024

Upaya Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar dalam mempercepat

Capaian Kinerja sampai dengan akhir periode RENSTRA Tahun 2026 adalah

sebagai berikut :

1. Capaian

Indikator Tingkat Partisipasi Pemuda dalam Organisasi

Kepemudaan adalah sebagai berikut :

Verifikasi ulang OKP yang terdaftar di KNPI ;
Penguatan kelembagaan komunitas ;

Penguatan peran KNPIL.

2. Capaian Indikator Persentase Prestasi Olahraga adalah sebagai berikut :

Melakukan Pendampingan Konsultan Olahraga, Puslatkot dan
Latihan Tanding ;

Melakukan koordinasi dan kerjasama dengan OPD terkait agar dapat
menggunakan Balai Kelurahan dan tempat olahraga di Sekolah ;
Penyelenggaraan promosi dan pembinaan olahraga rekreasi, olahraga
prestasi, dan olahraga disabilitas ;

Melakukan Sosialisasi secara masif ;

Memberikan reward kepada atlit yang berprestasi.

3. Capaian Indikator Nilai SAKIP Perangkat Daerah adalah sebagai berikut :

Komitmen Pimpinan didalam manajemen kinerja bawahan ;
Koordinasi dan kerjasama yang baik antara staf dan pimpinan ;
Penyusunan Cascading kinerja pada tiap level ;

Evaluasi Kinerja dilaksanakan secara berkala.
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A.4 Perbandingan Realisasi Kinerja Dengan Realisasi Nasional ( Target SPM
) dan Pemerintah Daerah Terdekat
Bersama ini kami sajikan Perbandingan Realisasi Kinerja dengan Target
Nasional ( Target SPM ) dan Target Dinas Pariwisata Kebudayaan dan Pemuda
Olahraga sebagaimana berikut :

Tabel 3.11
PERBANDINGAN REALISASI KINERJA DENGAN
REALISASI NASIONAL

SASARAN INDIKATOR REALISASI | REALISASI
No STRATEGIS KINERJA 2023 NASIONAL KETERANGAN
1 2 3 4 5 6
L Meningkatnya Tingkat Partisipasi 51,05% - Tidak ada target
Prestasi Olahraga | Pemuda dalam nasional yg
Dan Peran Serta Organisasi berhubungan
Pemuda Dalam Kepemudaan langsung dengan
Pembangunan kinerja Dispora
Persentase 71,73% s
Prestasi Olahraga
Sumber Data : Dispora Tahun 2024
Tabel 3.12

PERBANDINGAN REALISASI KINERJA DENGAN
REALISASI DISPARBUDPORA KABUPATEN BLITAR

REALISASI
SASARAN INDIKATOR REALISASI | DISPORA
mle) STRATEGIS KINERJA 2023 KAB L 0 e
BLITAR
1 2 3 4 5 6
L Meningkatnya Tingkat Partisipasi 51,05% - Sasaran yang
Prestasi Olahraga | Pemuda dalam digunakan sama
Dan Peran Serta | Organisasi namun Indikator
Pemuda Dalam Kepemudaan Kinerja berbeda
Pembangunan tetapi masih ada
Persentase 71,73% - keterkaitan
Prestasi Olahraga

Sumber Data : Dispora Tahun 2024

B AKUNTABILITAS KEUANGAN
Dalam melaksanakan tugas dan fungsinya Dinas Kepemudaan dan
Olahraga pada Tahun 2023 didukung dengan anggaran sebesar Rp.
15.746.116.357,- ( Lima Belas Milyar Tujuh Ratus Empat Puluh Enam Juta
Seratus Enam Belas Ribu Tiga Ratus Lima Puluh Tujuh Rupiah) bersumber dari
BELANJA OPERASI sebesar Rp.

14.249.982.936,- ( Empat Belas Milyar Dua Ratus Empat Puluh Sembilan Juta

DAU. Anggaran tersebut terdiri dari
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Sembilan Ratus Delapan Puluh Dua Ribu Sembilan Ratus Tiga Puluh Enam
Rupiah ) dan BELANJA MODAL sebesar Rp. 1.496.133.421,- ( Satu Milyar
Empat Ratus Sembilan Puluh Enam Juta Seratus Tiga Puluh Tiga Ribu Empat
Ratus Dua Puluh Satu Rupiah ).

1. Belanja Operasi Rp. 14.249.982.936,-
2. Belanja Modal : Rp. 1.496.133.421,-
Jumlah Rp. 15.746.116.357,-

Sampai dengan 31 Desember 2023 Realisasi Belanja sebesar

Rp. 15.418.212.524,- ( Lima Belas Milyar Empat Ratus Delapan Belas Juta Dua
Ratus Dua Belas Juta Lima Ratus Dua Puluh Empat Rupiah ), terdiri atas
Belanja Operasi terealisasi Rp. 14.029.781.248,- ( Empat Belas Milyar Dua
Puluh Sembilan Juta Tujuh Ratus Delapan Puluh Satu Ribu Dua Ratus Empat
Puluh Delapan Rupiah ), dan Belanja Modal terealisasi Rp. 1.388.431.276,-
( Satu Milyar Tiga Ratus Delapan Puluh Delapan Juta Empat Ratus Tiga Puluh
Satu Ribu Dua Ratus Tujuh Puluh Enam Rupiah ).

B1l. Alokasi Per Sasaran Pembangunan

Untuk mengetahui persentase anggaran pada sasaran strategis

dibandingkan dengan keseluruhan anggaran Belanja pada Dinas

Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar Tahun 2023 ditunjukkan dalam tabel
sebagai berikut :

Tabel 3.13
ALOKASI PER SASARAN PEMBANGUNAN

PAGU ANGGARAN %
NO TUJUAN SASARAN (Rp. ) ANGGARAN
1 2 3 4 5
1. Meningkatnya Prestasi | Meningkatnya Peran 1.957.434.6060,- 12,4%
Olahraga dan Peran Pemuda dalam
Serta Pemuda dalam Pembangunan Daerah
Pembangunan Daerah
Meningkatnya Prestasi 8.545.122.661,- | 54,2%
Olahraga
2. Meningkatnya tata Meningkatnya Kinerja 5.243.559.090,- 33,3%
kelola Perangkat Perangkat Daerah
Daerah
TOTAL ANGGARAN 15.746.116.357,/ 100%

Sumber Data : Dispora Tahun 2024
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B2. Pencapaian Kinerja dan Anggaran

Sedangkan pencapaian kinerja dan anggaran Dinas Kepemudaan dan

Olahraga Kota Blitar Tahun 2023 ditunjukkan dalam tabel berikut

Tabel 3.14
PENCAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN

TUJUAN / KINERJA ANGGARAN
SASARAN / INDIKATOR
PROGRAM TARGET |REALISASI| CAPAIAN | ALOKASI | REALISASI | CAPAIAN
2 3 4 S 6 7 8 9
Tujuan :
Meningkatnya Persentase 0.74% 0,97% | 131,08% ; ; 98,7%
Prestasi Olahraga | Peningkatan & ©
dan Peran Serta Peran Serta ;43 'a
Pemuda dalam Pemuda dalam » o
Pembangunan Pembangunan 3 >
Daerah Daerah o S
Sasaran :
Meningkatnya Tingkat 50,9% | 51,05% |100,29%
peran pemuda Partisipasi
dalam Pemuda dalam
pembangunan Organisasi
daerah Kepemudaan
Program - Persentase 80% 80% 100% = — 08.4%
Pengembangan Organisasi o 3 ’
Kapasitas Daya Kepemudaan o o
Saing dan Organisasi R N
Kepemudaan Sosial 5 N
- [
Kemasyarakatan 8 —
yang aktif . -
- Persentase 6,28% | 6,20% | 98,72%
Pemuda yang
mendapatkan
Pelatihan Kader,
Pengembangan
Kepemimpinan,
Kepedulian,
Kesukarelawan
dan Kepeloporan
Pemuda
Program Persentase 64% 64% 100% o o 99,57%
Pengembangan Kelompok 3 oy
Kapasitas Daya Pramuka Aktif Ul w0
Saing % o
Kepramukaan s >
oo w
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TUJUAN / KINERJA ANGGARAN
SASARAN / INDIKATOR
PROGRAM TARGET |REALISASI| CAPAIAN | ALOKASI | REALISASI | CAPAIAN
2 3 4 S 6 7 8 9
Tujuan : Persentase
Meningkatnya Peningkatan 10,68% | 12,5% | 117,04%| 2 98,3%
Prestasi Olahraga | Prestasi olahraga 2 S
dan Peran Serta | dalam Even s 2
Pemuda dalam Regional N W
Pembangunan 2 N
Daerah = ©
Sasaran :
Meningkatnya Persentase 72% 71,73% | 99,6%
prestasi olahraga | Prestasi Olahraga
Program - Cakupan 41% 43% 104,8% > 2 98.3%
Pengembangan Pembinaan & S
Kapasitas Daya Atlet Muda — —
Saing B .8
Keolahragaan % %
- Cakupan 69% 69% 100%
Pelatih yang
tersertifikasi
- Cakupan 67% 67% 100%
fasilitas
olahraga sesuai
standar
Tujuan :
Meningkatnya Nilai SAKIP A A 100,76% $ g 96,9%
Tata Kelola Perangkat (84,20 (84,84) & 5
Perangkat Daerah | Daerah [9) 'g
@ 3
o o
O —
p :—l
Sasaran :
Meningkatnya Nilai SAKIP A A 100,76%
kinerja Perangkat| Perangkat (84,20)| (84,84)
Daerah Daerah
Program Nilai Indeks 81 84,89 |104,80%| @ o 96,9%
Penunjang Urusan| Kepuasan Indeks | Indeks i S
Pemerintahan Masyarakat 3 0
Daerah a §
Kabupaten / Kota o s
S j=
Sumber Data : Dispora Tahun 2024
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B3. Efisiensi Penggunaan Sumber Daya

Dalam mengukur akuntabilitasi keuangan dilakukan evaluasi lanjutan
dalam bentuk Efisiensi Penggunaan Sumber Daya. Adapun kebijakan
keuangan pada Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar pada tahun 2023
berpedoman RENSTRA Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar Tahun
2021 - 2026 yang telah ditetapkan, sehingga dapat mendukung pencapaian
Sasaran Strategis Daerah. Kebijakan keuangan dilaksanakan dengan
memperhatikan efisiensi dan efektivitas penggunaan belanja daerah dengan
mengutamakan pencapaian program dan kegiatan prioritas melalui
pelaksanaan tugas pokok dan fungsi OPD.

Untuk mewujudkan komitmen kinerja Tahun 2023 sebagaimana
uraian tersebut di atas, Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar
menganggarkan Belanja Operasi dan Belanja Modal dalam APBD Tahun 2023.
Adapun Efisiensi penggunaan Sumber Daya Dinas kepemudaan dan Olahraga

Kota Blitar Tahun 2023 tersebut adalah sebagai berikut

Tabel 3.15
EFISIENSI PENGGUNAAN SUMBER DAYA

INDIKATOR CAPAIAN | PENYERAPAN TINGKAT
NO TUJUAN KINERJA KINERJA | ANGGARAN EFISIENSI KETERANGAN
UTAMA (%) (%)
1 2 3 4 5 6 7
. Tingkat .
1. Meningkatnya Partisipasi 100,29% 98,7% 1,01 Efisien
Prestasi Pemuda dalam
Olahraga dan Organisasi
Peran Serta Kepemudaan
Pemuda dalam
Pembangunan
Daerah Persentase 99,6% 98,3% 1,01 Efisien
Prestasi
Olahraga
2. Meningkatnya Nilai SAKIP 100,7% 96,9% 1,10 Efisien
Tata Kelola Perangkat
Perangkat Daerah
Daerah

Sumber Data : Dispora Tahun 2024

Analisis atas Efisiensi Peggunaan Sumber Daya pada Tahun 2023 adalah

sebagai berikut

a. Pada Indikator Kinerja Utama 1 Tingkat Partisipasi Pemuda dalam Organisasi
Kepemudaan tingkat efisiensinya adalah 1,01. Pencapaian tersebut

menunjukkan bahwa Efisiensi Penggunaan Sumber Daya termasuk dalam

kategori EFISIEN. Faktor pendorong Efisiensi diantaranya adalah :
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- Sebagian besar kegiatan dilaksanakan bekerja sama dengan binaan
Dispora diantaranya KNPI, Pramuka, Pemuda Keren ;

- Memprioritaskan kegiatan sesuai dengan kinerja yang sudah
direncanakan oleh OPD dalam dokumen RENSTRA PD.

b. Pada Indikator Kinerja Utama 2 Persentase Prestasi Olahraga tingkat
efisiensinya adalah 1,01. Pencapaian tersebut menunjukkan bahwa
Efisiensi Penggunaan Sumber Daya termasuk dalam kategori EFISIEN.
Faktor pendorong Efisiensi diantaranya adalah :

- Menggerakkan komunitas olahraga binaan Dispora diantaranya KONI,
KORMI, NPCI dan Komunitas Olaharag lainnya ;

- Dalam penggunaan anggaran sangat selektif berdasarkan data yang
falid sehingga tepat sasaran ;

- Memprioritaskan kegiatan sesuai dengan kinerja yang sudah
direncanakan oleh OPD dalam dokumen RENSTRA PD.

c. Pada Indikator Kinerja Utama 3 Nilai SAKIP Perangkat Daerah tingkat
efisiensinya adalah 1,10 berasal dari Nilai SAKIP Perangkat Daerah Tahun
2023 ( Predikat A dengan nilai 84,84 ). Pencapaian tersebut menunjukkan
bahwa Efisiensi Penggunaan Sumber Daya termasuk dalam kategori
EFISIEN. Faktor pendorong Efisiensi diantaranya adalah :

- Penggunaan anggaran secara selektif sesuai kebutuhan ;
- Pelaksanaan kegiatan sesuai dengan dokumen perencanaan ;
- Memprioritaskan kegiatan sesuai dengan kinerja yang sudah

direncanakan oleh OPD dalam dokumen RENSTRA PD.

C. PRESTASI DAN PENGHARGAAN
Pada tahun 2023 Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar
mendapatkan penghargaan Sistem Akuntabilitas Kinerja Pemerintah
( SAKIP ) dari Walikota Blitar berkaitan dengan AKUNTABILITAS KINERJA
TAHUN 2023 dengan predikat “ A “ ( MEMUASKAN ) dengan Nilai 84,84.
Selain itu pada Tahun 2023 DISPORA juga mendapatkan prestasi Juara
Harapan Lomba Legal Drafting Award tahun 2023 yang diselenggarakan
oleh Pemerintah Kota Blitar. Pada Bidang Olahraga ada beberapa
Cabang Olahraga yang berprestasi di tingkat Nasional / Regional

diantaranya sebagai berikut :
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Tabel 3.16

EVEN OLAHRAGA YANG DIIKUTI DAN PRESTASI

Piala Walikota Probolinggo

Juara 2 (Perak)

TAHUN 2023
NO. CABOR EVEN OLAHRAGA PRETASI
1 2 3 4
Gcce Drop The Gate Series 2023 Peringkat 1 (Emas)
Gcce Drop The Gate Series 2023 Peringkat 1 (Emas)
Boyolali Xco Mtb & Bmx 2023 Peringkat 3 (Perunggu)
Latber Piala Kapolres Madiun .
Kota Uphill Bodag Peringkat 2 (Perak)
Jakarta Cycling Challenge 2023 Peringkat 2 (Perak)
Java Series Downhill 2023 Peringkat 4 (Harapan 1)
Mahameru Open Bmx Racing Peringkat 3 (Perunggu)
Kendal Downbhill Peringkat 2 (Perak)
Badan Otorita Borobudur .
Downhill Peringkat 5 (Harapan 2)
1. | Balap Sepeda Kejurprov Issi Jatim (Road Bike) Peringkat 3 (Perunggu)
Tulungagung Mtb Uphill .
Challer g8 Peringkat 5 (Harapan 2)
Pra Pon (Mountain Bike XC-R) Peringkat 3 (Perunggu)
Pra Pon (Mountain Bike XC-O) Peringkat 4 (Harapan 1)
Porprov VIII Jatim Peringkat 2 (Perak)
Kejurprov Issi Jatim (Mtb XC-O) Peringkat 1 (Emas)
Kejurprov Issi Jatim (MTB DH) Peringkat 2 (Perak)
Boyolali XCO MTB & BMX Peringkat 3 (Perunggu)
BMX - BSX Race Competitions ]
Temanggung Open Bupati Cup Peringlat 2 (Perak)
Galuh BMX Indonesian Peringkat 2 (Perak)
Competiton
Piala Walikota Malang Juara 3 (Perunggu)
JKC Cup Jombang Juara 1 (Emas)
Piala Panglima Divifi 2 Kostrad Juara 1 (Emas)
Malang
Kejuaraan Gadjah Mada Open
2. | Karate Yogyakarta Juara 1 (Emas)
Banyuwangi Open Juara 2 (Perak)
Piala Pangdam V Brawijaya Juara 3 (Perunggu)
International Karate
Championship Yogyakarta Open Juara 2 (Perak)
Piala Soeratin U 13 Juara 2 (Perak)
3. | Sepakbola - -
Piala Soeratin U 15 Juara 1 (Emas)
. Kejuprov Muay Thai Indonesia Juara 3 (Perunggu)
4. | Muay Thai -
Porprov VIII Jatim Juara 3 (Perunggu)
Kejuaraan Open Se Jatim U 12 Juara 3 (Perunggu)
. . Kejuaraan Open Se Jatim Juara 1 (Emas)
5. | Panjat Tebing (
(

Kejuaraan Open Se Jatim

Juara 2 (Perak)
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NO. CABOR EVEN OLAHRAGA PRETASI
1 2 3 4
Juara 3 (Perunggu)
. ) Juara 1 (Emas)
Kejuaraan Open Se Jatim
Juara 2 (Perak)
Juara 2 & 3 (Perak &
Kejuaraan Provinsi KU Eizlizgf‘gl 3 (Perak &
Perunggu)
Kejuaraan Nasional KU Juara 2 (Perak)
Kejuaraan Open Jawa Bali Juara 2 (Perak)
Kejuaraan Open Se Jawa Bali Juara 3 (Perunggu)
Pra Pon Kualifikasi Juara 1 (Emas)
Kejuaraan Open Se Jawa Timur Juara 2 (Perak)
Juara 1 & 2 (Emas & Perak)
Kejuaraan Provinsi Jatim Juara 3 (Perunggu)
Juara 3 (Perunggu)
Kejuaraan Open Nasional Ku Juara 2 (Perak)
Lion Dance Festival Madiun Cup | Rangking 7
6. | Barongsai ?f-}leksi Provinsi Fobi Se Jawa Rangk%ng 1
Hanheue Rangking 6
Eksebisi Porprov VIII Rangking 1 & 3
] . Juara 2 (Perak)
7. | Bulu Tangkis Kejurprov
Juara 3 (Perunggu)
Bendolowo Cup 8 Besar
8. | Sepak Takraw - ~
Dan Rindam V Brawijaya 8 Besar
Bupati Cup Tulungagung 7 Medali
Kejurprov Freestyle Jatim 2 Medali
Roller Skate Championship 3 Medali
Sepatu Roda 3 > -
Kejuprov Jatim 3 Medali
9. Skate Cross X Apoalypse S Medali
Rx Series East Series S Medali
Kejurprov Jatim 1 Medali
Skateboard King Of Park 1 Medali
Prorpov VIII Jatim 1 Medali
1 Medali Emas
Kejuaraan Danlanud Cup 4 Medali Perak
4 Medali Perunggu
gg n?g;}igﬁto Aeromodelling 1 Medali Perunggu
10. | Aerosport 1 Medali Emas
Kejurnas 1 Medali Perak
1 Medali Perunggu
2 Medali Emas
Porprov VIII Jatim 1 Medali Perak
1 Medali Perunggu
11. | Anggar Kejuaraan Anggar Kota Blitar S Medali
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NO. CABOR EVEN OLAHRAGA PRETASI
1 2 3 4
Piala Walikota Surabaya 2 Medali
Test Event Porprov 2 Medali
12. | Drum Band Prorpov VIII Jatim Juara 2 (Perak)
Juara 3 (Perunggu)
Rangking 19
Kejuprov Se Jatim Rangking 22
Finalis
13. | Senam Finalis
Juara 2 (Perak)
Porprov VIII Jatim
Juara 3 (Perunggu)
Rangking 27
. ¢ Rangking 4
14. | Binaraga Porprov VIII Jatim ; -
Kualifikasi
Rangking 4
15. | Angkat Besi Porprov VIII Jatim Rangk%ng 4
Rangking 9
Rangking 9
16. | Angkat Berat Porprov VIII Jatim Rangking 5
. | ] Juara 1 (Emas)
Tri Sakti Cup Se Jawa Timur
Juara 3 (Perunggu)
Bawang Merah Cup Juara 1 (Emas)
. . k Juara 2 (Perak)
17. | Tenis Meja Cls Cup Se Jawa Timur
Juara 2 (Perak)
Juara 1 (Emas)
Walikota Cup Kota Blitar Juara 1 (Emas)
Juara 1 (Emas)
Kejurprov TI Jatim I 38 Medali
Kejurwil DIY Open Nasional 5 Medali
18. | Taekwondo Kejurprov Jatim Antar Club 40 Medali
Porprov VIII Jatim 2 Medali
Kejurprov TI Jatim Antar Pelajar | 108 Medali
Juara 1 (Emas)
Kejurda Jatim Open Juara 2 (Perak)
Juara 2 (Perak)
Juara 1 (Emas)
Kejurda Atletik Ku Juara 3 (Perunggu)
19. | Atletik Juara 2 (Perak)

Kejuaraan Atletik Nusantara

Kejurda Atletik Jatim

Juara 2 (Perak)

Juara 1 (Emas)

Juara 1 (Emas)

(
(
(
(
(
Juara 2 (Perak)
(
(
(
(

Juara 1 (Emas)
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NO.

CABOR

EVEN OLAHRAGA

PRETASI

3

4

Juara 3 (Perunggu)

20.

Tinju

Gembogan Cup II

(
Juara 1 (Emas)
(

Juara 1 (Emas)

Juara 1 (Emas)

Juara 2 (Perak)

Batu Rock Fight

Juara 1 (Emas)

Bupati Cup Tulungagung

Juara 1 (Emas)

Juara 1 (Emas)

Juara 2 (Perak)

Juara 2 (Perak)

21.

Panahan

Kejuaraan Panahan Indoor Fast
Spa Archery Cup

2 Medali

2 Medali

1 Medali

1 Medali

Kejuaraan Antar Club Se
Indonesia

1 Medali

1 Medali

2 Medali

1 Medali

Kejurprov Junior

1 Medali

1 Medali

1 Medali

1 Medali

2 Medali

Porprov VIII Jatim

8 Medali

Piala Dankomar

1 Medali

2 Medali

3 Medali

1 Medali

1 Medali

1 Medali

Pasmar 2 Archery Cup

3 Medali

3 Medali

3 Medali

6 Medali

4 Medali

3 Medali

5 Medali

2 Medali

1 Medali

1 Medali

1 Medali

1 Medali

22.

Pencak Silat

Kejurprov

Juara 2 (Perak)

Pomprov

Juara 1 (Emas)
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NO. CABOR EVEN OLAHRAGA PRETASI
1 2 3 4
23. | Bola Basket Porprov VIII Jatim Juara 2 (Perak)
24. | Bola Voli Porprov VIII Jatim 8 Besar
) . Juara 1 (Emas)
25. | Tennis Lapangan Porprov VIII Jatim
Juara 2 (Perak)
26. | Catur Hut Kemerdekaan Rangking 4
27. | Renang Jatim Open Juara 1 (Emas)
4 Medali Emas
28. | Billiard Porprov VIII Jatim -
1 Medali Perunggu
29. | Dance Sport Porprov VIII Jatim 8 Medali
30. | Petanque Kejurprov 8 Besar
31. | Menembak Seleksi Popnas 10 Besar
32. | Kick Boxing Kejuprov
33. | E - Sport Kejurprov 2 Medali
34. | Jiu Jitsu Kejurda 8 Besar
LBS.N (Liga Bridge Siswa Grand Final
Nasional)
. 7 Medali Perunggu
35. | Bridge Airlangga Cup X

2 Pelajar Terbaik

ITS Cup Nasional

4 Medali Perak

Telkom Indonesia Open Bandung

5 Medali Perak

Sumber Data : Dispora Tahun 2024
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BAB IV
PENUTUP

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah ( LKjIP ) Tahun 2023 merupakan
perwujudan pertanggungjawaban pelaksanaan tugas pokok dan fungsi serta
kewenangan pengolaan sumberdaya dan pelaksanaan kebijakan yang
dipercayakan kepada Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar. LKjIP juga
disusun karena perannya sebagai alat kendali, penilai kualitas kerja dan
sebagai pendorong perwujudan Good Governance. Dilain pihak, LKjIP juga
merupakan media pertanggung jawaban kepada publik yang dapat digunakan
sebagai alat introspeksi dan refleksi terhadap pelaksanaan tugas dan

tanggungjawab.

A. KESIMPULAN
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah ( LKjIP ) Dinas Kepemudaan
dan Olahraga Kota Blitar Kota Blitar Tahun 2023 disusun berdasarkan

RENSTRA Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar Tahun 2021 -

2026 dengan kesuaian RPJMD Kota Blitar Tahun 2021 - 2026, Dokumen

RKPD tahun 2023, Capaian IKU Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota

Blitar Tahun 2023 serta Perjanjian Kinerja 2023 beserta perubahannya.

Dalam laporan ini mengukur Kinerja Dinas Kepemudaan dan Olahraga

Kota Blitar yang terdiri atas 2 Kinerja Utama dengan 3 Indikator Kinerja

Sasaran dengan hasil sebagai berikut :

1. Indikator 1 Tingkat Partisipasi Pemuda dalam Organisasi Kepemudaan
dengan capaian 100,29% pada Tahun 2023 berasal dari perhitungan
Persentase Partisipasi Pemuda dalam Organisasi Kepemudaan Tahun
N — Tahun N-1 dibagi Persentase Partisipasi Pemuda dalam Organisasi
Kepemudaan Tahun N-1. Dari target 50,9 bisa direalisasikan 51,05%
dan termasuk Kategori SANGAT BERHASIL.

2. Indikator 2 Persentase Prestasi Olahraga dengan capaian 99,6% pada
Tahun 2023 berasal dari perhitungan Persentase Atlit yang Berprestasi
Tahun N — Tahun N-1 dibagi Persentase Atlit yang Berprestasi Tahun
N-1. Dari target 72% bisa direalisasikan 71,73% dan termasuk Kategori
BERHASIL.

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah ( LKj IP ) Tahun 2023
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3. Indikator 3 Nilai SAKIP Perangkat Daerah dengan capaian 100,7% pada
Tahun 2023 berasal dari perhitungan Nilai SAKIP Perangkat Daerah

pada Tahun N.

Dari target Predikat A dengan nilai 84,20 bisa

direalisasikan Predikat A dengan nilai 84,84 dan termasuk Kategori

SANGAT BERHASIL.

Tabel 4.1
CAPAIAN KINERJA DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

KOTA BLITAR TAHUN 2023

NO SASARAN INDIKATOR TARGET REALISASI CAPAIAN |KETERANGAN
STRATEGIS KINERJA
1. | Meningkatnya Tingkat Partisipasi 50,9% 51,05% 100,29% Sangat
Prestasi Olahraga Pemuda dalam Berhasil
Dan Peran Serta Organisasi
Pemuda Dalam Kepemudaan
Pembangunan
Persentase Prestasi 72% 71,73% 99,6% .
Berhasil
Olahraga
. - A Sangat
2. Meningkatnya tata Nilai SAKIP 100,7% Berhasil
kelola Perangkat Perangkat Daerah (84,20) (84,84 )
Daerah { |
Sumber Data : Dispora Tahun 2024
B. LANGKAH PERBAIKAN / SARAN
Tabel 4.2

RENCANA TINDAK LANJUT LKJ IP DINAS KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA KOTA BLITAR TAHUN 2023

TIMELINE
LANGKAH PEMETAAN
NO PERBAIKAN TINRDiIIiCLAAI\II\II?JUT PROGRAM /KEGIATAN/ TS(I){;}N Tg(l){;iN TAHUN
LKJ IP SUB KEGIATAN (MURNI) | (PERUBAHAN) 2025
1 Meningkatkan | Melaksanakan - Program Pengembang N N
kualitas kegiatan an Kapasitas Daya
kelembagaaan | musrenbang Saing Kepemudaan
organisasi pemuda sekaligus | - Kegiatan Pemberdaya
kepemudaan verifikasi ulang an dan
OKP yang Pengembangan
terdaftar di KNPI Organisasi Kepemuda
an Tingkat Daerah
Kab. / Kota
- Sub Kegiatan Pening
katan Kapasitas Pemu
da dan Organisasi
kepemudaan Kab. /
Kota
Pemberian Dana - Program Pengembang N
Hibah untuk an Kapasitas Daya
pengembangan Saing Kepemudaan
organisasi - Kegiatan Pemberdaya
kepemudaan an dan
Pengembangan
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah ( LKj IP ) Tahun 2023
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TIMELINE

LANGKAH PEMETAAN
NO PERBAIKAN RENCANA PROGRAM/KEGIATAN/ TAHUN TAHUN TAHUN
LKJ IP TINDAK LANJUT SUB KEGIATAN 2024 2024 2025
(MURNI) | (PERUBAHAN)
Organisasi
Kepemudaan Tingkat
Daerah Kab./Kota
- Sub Kegiatan Pening
katan Kapasitas Pemu
da dan Organisasi
kepemudaan Kab. /
Kota
2 Meningkatkan | Melakukan - Program Pengembang N N
Prestasi Pendampingan an kapasitas Daya
Olahraga Konsultan Saing Keolahragaan
Olahraga, - Kegiatan Pembinaan
Puslatkot dan dan  Pengembangan
Latihan Tanding Organisasi Olahraga
- Sub Kegiatan Pengem
bangan Organisasi
Keolahragaan
Penyelenggaraan - Program Pengembang N N
sosialisasi dan an kapasitas Daya
pemusatan Saing Keolahragaan
Latihan daerah - Kegiatan Pembinaan
(Sport Science) dan Pengembangan
Olahraga Prestasi
Tingkat Daerah
Provinsi
- Sub Kegiatan
Pemusatan Latihan
Daerah, Ilmu
Pengetahuan, dan
Teknologi
Keolahragaan (Sport
Science)
Pembinaan - Program Pengembang N N
Organisasi an kapasitas Daya
olahraga Prestasi, Saing Keolahragaan
Olahraga - Kegiatan Pembinaan
Rekreasi, dan dan  Pengembangan
Olahraga Organisasi Olahraga
Disabilitas - Sub Kegiatan Pengem
termasuk bangan Organisasi
pemberian reward Keolahragaan
kepada atlit dan
pelatih olahraga
yang berprestasi.
3 Meningkatkan | Memanfaatkan - Program Penunjang N N
kualitas aplikasi sukma-e Urusan Pemerintahan
pelayanan Jatim dalam Daerah Kabupaten /
publik pengukuran SKM Kota
Perangkat Daerah | - Kegiatan Perencanaan,
Penganggaran dan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
- Sub Kegiatan Koordina
si dan Penyusunan
Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD
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Demikian beberapa hal yang dapat kami sampaikan dalam LKjIP Dinas
Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar Tahun 2023 semoga dapat memberikan
kejelasan terhadap gambaran atas pelaksanaan program dan kegiatan pada
Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar. Semoga Tuhan Yang Maha
Esa senantiasa meridhoi dan memberikan petunjuk kepada kita, sehingga kita
senantiasa memiliki kekuatan dan kemampuan untuk tulus dan ikhlas
bersama-sama membangun Kota Blitar dalam rangka mewujudkan visi dan
misi daerah menuju peningkatan pelayanan dan kesejahteraan masyarakat

Kota Blitar.

Blitar, Pebruari 2023
A‘*BINAS KEPEMUDAAN DAN
RA GA KOTA BLITAR

D'rlAS KEPEMUDA
DAN OLAH RAGA

2 “Nib. 19651225 198703 1 008
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MATRIK RENCANA STRATEGIS

DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KOTA BLITAR
TAHUN 2021 - 2026

VISI : Terwujudnya Kota Blitar Keren, Unggul, Makmur, dan Bermartabat
MISI 2 : Meningkatkan Sumber Daya Manu sia yang Berkarakter Keren Sehat dan Berdaya Saing
SASARAN 3 : Meningkatnya Prestasi Olahraga dan Peran Serta Pemuda dalam Pembangunan
CARA MENCAPAI TUJUAN DAN
TUJUAN SASARAN Ry
KONDISI KONDISI KETERAN
FORMULA TARGET FORMULA TARGET GAN
URAIAN INDIKATOR BERTIETONCAN AWAL URAIAN | INDIKATOR | oop N AWAL STRATEGI KEBIJAKAN PROGRAM
2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 21
Meningkatnya Persentase (% Partisipasi NA 0.89% | 0.74% | 0.88% | 0.87% | 0.87% |Meningkatny |Tingkat Jml pemuda yg ikut NA § cg § § 3\: Optimalisasi Peningkatan Peran Organisasi Kepemudaan, |1. Program
Prestasi Peningkatan Pemuda dim a Peran Partisipasi dim Organisasi S} 2 (! €2 ™ pembinaan Kompetensi Pemuda Dan Profesionalisme Pengembangan
Olahraga dan Peran Serta Organisasi Pemuda Pemuda Kepemudaan / 2 2 i b 3 organisasi Pemuda melalui Sosialisasi Bagi Pemuda, Kapasitas Daya
Peran Serta Pemuda dalam |Kepemudaan th n - dalam dalam Jumlah pemuda x kepemudaan Pembinaan, Peningkatan Keimanan, Pelatihan |Saing
Pemuda dalam |Pembangunan |[th n-1) / (% Pembanguna|Organisasi 100 % Ketrampilan, Pelatihan Dasar Kepemimpinan, |Kepemudaan
Pembangunan Partisipasi Pemuda n Daerah Kepemudaan dan Peningkatan Kapasitas Kepramukaan dan
dlm Organisasi Pemberian Dana Hibah untuk KNPI Dan
Kepemudaan th n-1) Pramuka.
x 100 %
2, Program
Pengembang
an Daya
Saing
Keoramikaan
Persentase (Yoatlit yg NA 12.79% | 10.68% | 2.91% | 3.95% | 1.09% |Meningkatny|Presentase |Jumlah atlit yg NA 65%|( 72% 74% 77% 78% |Optimalisasi Peningkatan peran Organisasi Olahraga serta |1. Program
Peningkatan berprestasi th n - th a Prestasi Prestasi berpresatasi / pembinaan peningkatan kualitas dan kuantitas sarpras Pengembangan
Prestasi n-1) / (%atlit yg Olahraga Olahraga Jumlah atlit terhadap olahraga melalui pembinaan dan Kapasitas Daya
Olahraga dalam|berprstasu th n-1) x delegasi x 100 % organisasi pengembangan Cabor prestasi / rekreasi / Saing
Even Regional 100 % olahraga tradisional, pelatihan Cabor / Sport Science, |Keolahragaan
penyelenggaraan Kompetisi Olahraga,
Peningkatan Pembangunan Sarpras dan
Pemeliharaan Sarpras Olahraga, serta
pemberian dana Hibah untuk KONI dan NPCI
Meningkatnya Nilai SAKIP Nilai SAKIP A A A A A A Meningkatny | Nilai SAKIP | Nilai SAKIP A A A A A A Optimalisasi Peningkatan Kinerja Perangakt Daerah melalui 1.Program
Tata Kelola Perangkat Perangkat Daerah (83,57)] (84,19) | (84,20) | (84,85) | (84,86) | (84,87) |a Kinerja Perangkat Perangkat Daerah (83,57)] (84,19) | (84,20) | (84,85) | (84,86) | (84,87) |Kinerja fasilitasi urusan pemerintahan daerah Penunjang
Perangkat Darah |Daerah Tahun N Perangkat |Daerah Tahun N Perangkat Kabupaten /Kota Urusan
Daerah Daerah Pemerintahan
Daerah
Kabupaten /
Kota
Blitar, 2023
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RENCANA KINERJA TAHUN 2023
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KOTA BLITAR

Tujuan Meningkatnya Prestasi Olahraga dan Peran Serta Pemuda dalam Pembangunan
Indikator - Persentase Peningkatan Peran Serta Pemuda dalam Pembangunan Daerah
- Persentase Peningkatan Prestasi olahraga dalam Even Regional
SASARAN PROGRAM KEGIATAN / SUB KEGIATAN
URAIAN INDIKATOR TARGET URAIAN INDIKATOR TARGET URAIAN INDIKATOR TARGET AN?S;)\R)AN
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Meningkatnya Tingkat 50.9% Program Persentase 80% 1.428.849.408,-
peran pemuda Partisipasi Pengembangan Organisasi
dalam Pemuda dalam Kapasitas Daya Saing Kepemudaan dan
Pembangunan Organisasi Kepemudaan Organisasi Sosial
Daerah Kepemudaan Kemasyarakatan
yang aktif
Persentase Pemuda 7%
yang Mendapatkan
Pelatihan Kader,
Pengembangan
Kepemimpinan,
Kepedulian,
Kesukarelawan dan
Kepeloporan
Pemuda
Kegiatan Penyadaran, Jumlah Pemuda yang | 1412 orang 1.339.438.805,-
Pemberdayaan dan mendapatkan
Pengembangan Pemuda| Pelatihan Kader
dan Kepemudaan Pengembangan
Terhadap Pemuda Kepemimpinan,
Pelopor Kabupaten / Kepedulian,
Kota, Wirausaha Muda | Kesukarelawan dan
Pemula, dan Pemuda Kepeloporan Pemuda
Kader Kabupaten /
Kota
Sub Kegiatan Jumlah Wirausaha 70 orang 27.292.744,-

Koordinasi,

Pemuda Kabupaten




SASARAN PROGRAM KEGIATAN / SUB KEGIATAN
URAIAN INDIKATOR TARGET URAIAN INDIKATOR TARGET URAIAN INDIKATOR TARGET AN?S}?I?AN
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Sinkronisasi dan / Kota dari Seluruh
Penyelenggaraan Kecamatan yang
Peningkatan Kapasitas | Ditingkatkan
Daya Saing Wira Kapasitas Daya
Usaha Pemula Saingnya
Sub Kegiatan Jumlah Pemuda 216 Orang 1.036.355.260,-
Pemenuhan Hak Terpenuhi Haknya
Setiap Pemuda melalui | Melalui Perlindungan
Perlindungan Pemuda, | Pemuda, Advokasi,
Advokasi, Akses Akses
Pengembangan Diri, Pengembangan Diri,
Penggunaan Prasarana | Penggunaan
dan Sarana Tanpa Prasarana dan
Diskiriminatif, Sarana Tanpa
Partisipasi Pemuda Diskiriminatif,
dalam Proses Partisipasi Pemuda
Perencanaan, dalam Proses
Pelaksanaan Evaluasi Perencanaan,
dan Pengambilan Pelaksanaan
Keputusan Program Evaluasi dan
Strategis Kepemudaan | Pengambilan
Keputusan Program
Strategis
Kepemudaan
Sub Kegiatan Jumlah Sarana dan 1 unit 14.072.692,-
Perencanaan, Prasarana
Pengadaan, Kepemudaan
Pemanfaatan, Kabupaten / Kota
Pemeliharaan, dan yang Terkelola dan
Pengawasan Termanfaatkan
Prasarana dan Sarana
Kepemudaan
Kabupaten / Kota
Sub Kegiatan Jumlah Pemuda 1140 orang 261.718.109,-

Peningkatan
Kepemimpinan,
Kepeloporan dan
Kesukarelawanan
Pemuda

yang Ditingkatkan
Kapasitasnya dalam
Kepemimpinan,
Kepeloporan dan
Kesukarelawanan




SASARAN PROGRAM KEGIATAN / SUB KEGIATAN
URAIAN INDIKATOR TARGET URAIAN INDIKATOR TARGET URAIAN INDIKATOR TARGET AN?S}?]?AN
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Kabupaten / Kota
dari Seluruh
Kecamatan
Kegiatan Persentase OKP yang 80% 89.410.603,-
Pemberdayaan dan aktif mengirimkan
Pengembangan perwakilan pada
Organisasi kegiatan
Kepemudaan Tingkat Pengembangan
Daerah Kabupaten / Organisasi
Kota Kepemudaan
Sub Kegiatan Jumlah Dokumen 1 dokumen 89.410.603,
Peningkatan Kapasitas | Hasil Peningkatan
Pemuda dan Kapasitas Organisasi
Organisasi Kepemudaan
Kepemudaan
Kabupaten /Kota
PROGRAM Persentase 64% 528.585.198,-
PENGEMBANGAN kelompok pramuka
KAPASITAS aktif
KEPRAMUKAAN
Kegiatan Pembinaan Persentase Kelompok 64% 528.585.198,-
dan Pengembangan / Organisasi Pramuka
Organisasi yang dibina
Kepramukaan
Sub Kegiatan Jumlah SDM 50 Orang 28.439.198,-
Peningkatan Kapasitas | Kepramukaan
Organisasi Tingkat Daerah yang
Kepramukaan Tingkat | Meningkat
Daerah Kapasitasnya
Sub Kegiatan Jumlah Organisasi 1 Organisasi 350.000.000,-
Penyelenggaraan Kepramukaan
Kegiatan Tingkat Daerah yang
Kepramukaan Tingkat | Meningkat
Daerah Kapasitasnya
Sub Kegiatan Jumlah Prasarana 1 unit 150.146.000,-

Perencanaan,
Pengadaan,
Pemanfaatan,
Pemeliharaan, dan
Pengawasan Prasarana

dan Sarana
Kepramukaan
Tingkat Daerah yang
Terkelola dan
Termanfaatkan




SASARAN PROGRAM KEGIATAN / SUB KEGIATAN
URAIAN INDIKATOR TARGET URAIAN INDIKATOR TARGET URAIAN INDIKATOR TARGET AN?SSITAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
dan Sarana
Kepramukaan Tingkat
Daerah
Meningkatnya Persentase 72% PROGRAM Cakupan 41% 8.545.122.661,-
Prestasi Prestasi PENGEMBANGAN Pembinaan Atlet
Olahraga Olahraga KAPASITAS DAYA Muda
SAING
KEOLAHRAGAAN
Cakupan Pelatih yg 69%
Tersertifikasi
Cakupan Fasilitas 67%
Olahraga Sesuai
Standart
Kegiatan Pembinaan Jumlah Cabor yang 20 Cabor 2.724.308.337,-
dan Pengembangan difasilitasi tempat
Olahraga Pendidikan latihan
pada Jenjang
Pendidikan yang
menjadi Kewenangan
Daerah Kabupaten /
Kota
Sub Kegiatan Jumlah sarana dan 7 Obyek 2.724.308.337,-
Koordinasi, prasaran olahraga
Sinkronisasi dan yang dipelihara
Pelaksanaan
Penyediaan Sarana
dan Prasarana
Olahraga Kabupaten /
Kota
Kegiatan Jumlah Kejuaraan 4 kejuaraan 280.181.251,-
Penyelenggaraan Olahraga Tingkat
Kejuaraan Olahraga Daerah
Tingkat Daerah
Kabupaten /Kota
Sub Kegiatan Jumlah Dokumen 2 dokumen 205.009.676,-
Penyelenggaraan Penyelenggaraan
Kejuaraan dan Pekan Kejuara an dan
Olahraga Tingkat Pekan Olahraga
Kabupaten /Kota Tingkat Kabupaten /
Kota




SASARAN PROGRAM KEGIATAN / SUB KEGIATAN
URAIAN INDIKATOR TARGET URAIAN INDIKATOR TARGET URAIAN INDIKATOR TARGET AN?SSITAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Sub Kegiatan Jumlah Peserta yang 25 Orang 75.171.575,-
Partisipasi dan Berpartisipasi dalam
Keikutsertaan dalam Kegiatan
Penyelenggaraan Penyelenggaraan
Kejuaraan Kejuaraan
Kegiatan Pembinaan Jumlah Jenis 3 Jenis 61.263.438,-
dan Pengembangan Pembinaan dan
Olahraga Prestasi Pengembangan
Tingkat Daerah Olahraga Prestasi
Provinsi Tingkat Daerah
Propinsi
Sub Kegiatan Jumlah Pemusatan 3 Pelatda 61.263.438,-
Pemusatan Latihan Latihan Daerah yang
Daerah, Ilmu Berkualitas
Pengetahuan dan berdasarkan Ilmu
Teknologi Pengetahuan dan
Keolahragaan (Sport Teknologi
Science) Keolahragaaan (
Sport Science )
Kegiatan Pembinaan Persentase 100% 5.183.240.723,-

dan Pengembangan
Organisasi Olahraga

Organisasi Olahraga
yang dibina

Sub Kegiatan
Pengembangan

Jumlah Dokumen
Hasil Pengembangan

3 dokumen

5.105.000.000,-

Organisasi Keolahragaar Organisasi
Keolahragaan
Sub Kegiatan Jumlah Organisasi 3 organisasi 78.240.723,-
Pemberian Keolahragaan yang
Penghargaan bagi Menerima
Organisasi Penghargaan
Keolahragaan
Berprestasi
Kegiatan Pembinaan Persentase Oahraga 33% 296.128.912,-
dan Pengembangan Rekreasi yang
Olahraga Rekreasi difasilitasi
Sub Kegiatan Terlaksananya 4 dokumen 296.128.912,-
Penyelenggaraan, Penyelenggaraan,

Pengembangan dan

Pemasalan Festival

Pengembangan dan
Pemasalan Festival




SASARAN PROGRAM KEGIATAN / SUB KEGIATAN
URAIAN INDIKATOR TARGET URAIAN INDIKATOR TARGET URAIAN INDIKATOR TARGET AN?S}??AN
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
dan Olahraga Rekreasi | dan Olahraga
Rekreasi
Meningkatnya Nilai SAKIP PROGRAM Nilai Indeks 81 Indeks 5.243.559.090,-
Kinerja Perangkat A (84.20) PENUNJANG URUSAN | Kepuasan
Perangkat Daerah PEMERINTAH Masyarakat
Daerah DAERAH
Kegiatan Perencanaan, | Persentase Penyusun 100% 28.109.807,-
Penganggaran, dan an Dokumen
Evaluasi Kinerja Perencanaan dan
Perangkat Daerah Pelaporan Yang Tepat
Waktu dan Sesuai
Standart
Sub Kegiatan Jumlah dokumen 11 dokumen 1.486.800,-
Penyusunan Dokumen | Perencanaan
Perencanaan Perangkat Daerah
Perangkat Daerah
Sub Kegiatan Jumlah Laporan 8 dokumen 26.623.007,-

Koordinasi dan
Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD

Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD dan
Laporan Hasil
Koordinasi
Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD

Kegiatan Administrasi | Persentase Pelayanan 100% 2.676.644.951,-
Keuangan Perangkat Administrasi
Daerah Keuangan Perangkat
Daerah Sesuai
Standart
Sub Kegiatan Jumlah orang yang 22 2.674.145.252,-
Penyediaan Gaji dan menerima gaji dan Orang/bulan
Tunjangan ASN tunjangan ASN
Sub Kegiatan Jumlah Laporan 5 laporan 2.499.699,-

Koordinasi dan
Penyusunan Laporan
Keuangan Bulanan /

Keuangan Bulanan /
Triwulan /
Semesteran SKPD




SASARAN PROGRAM KEGIATAN / SUB KEGIATAN
URAIAN INDIKATOR TARGET URAIAN INDIKATOR TARGET URAIAN INDIKATOR TARGET AN?S}??AN
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Triwulanan / dan Laporan
Semesteran Koordinasi
Penyusunan Laporan
Keuangan Bulanan /
Triwulan /
Semesteran SKPD
Kegiatan Administrasi | Persentase Pelayanan 100% 76.900.360,-
Kepegawaian Administrasi
Perangkat Daerah Kepegawaian
Perangkat Daerah
yang Sesuai Standart
Sub Kegiatan Jumlah paket 4 paket 38.075.000,-
Pengadaan Pakaian Pakaian Dinas
Dinas beserta Atribut beserta Atribut
Kelengkapannya Kelengkapan
Sub Kegiatan Jumlah Orang yang 26 orang 38.825.360,-
Sosialisasi Peraturan mengikuti Sosialisasi
Perundang- Undangan | Peraturan
Perundang
Undangan
Kegiatan Administrasi | Persentase 100% 479.305.856,-
Umum Perangkat Ketersediaan
Daerah Administrasi Umum
Perangkat Daerah
Sesuai Standart
Sub Kegiatan Jumlah paket 1 paket 11.670.454,-
Penyediaan Komponen | komponen instalasi
Instalasi Listrik/ listrik/penerangan
Penerangan Bangunan | bangunan kantor
Kantor yang tersedia
Sub Kegiatan Jumlah paket 4 paket 42.811.654,-
Penyediaan Peralatan Peralatan dan
dan Perlengkapan Perlengkapan kantor
Kantor yang disediakan
Sub Kegiatan Jumlah paket 7 paket 106.863.148,-

Penyediaan Peralatan
Rumah Tangga

peralatan rumah
tangga kantor yang
tersedia




SASARAN PROGRAM KEGIATAN / SUB KEGIATAN
URAIAN INDIKATOR TARGET URAIAN INDIKATOR TARGET URAIAN INDIKATOR TARGET AN?S}?TAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Sub Kegiatan Jumlah paket Bahan 8 paket 73.159.000,-
Penyediaan Bahan Logistik Kantor yang
Logistik Kantor disediakan
Sub Kegiatan Jumlah paket 1 paket 38.620.800,-
Penyediaan Barang barang cetakan dan
Cetakan dan penggandaan yang
Penggandaan tersedia
Sub Kegiatan Penyediaal Jumlah dokumen 24 dokumen 5.400.000,-
Bahan Bacaan dan bahan bacaan dan
Peraturan Perundang- | Peraturan
undangan Perundang-
undangan yang
disediakan
Sub Kegiatan Jumlah laporan 24 laporan 200.780.800,-
Penyelenggaraan Penyeleng garaan
Rapat Koordinasi dan rapat koordinasi
Konsultasi SKPD dan konsultasi SKPD
Kegiatan Pengadaan Persentase 100% 244.829.281,-
Barang Milik Daerah Penyediaan Barang
Penunjang Urusan Milik Daerah
Pemerintah Daerah Penunjang Urusan
sesuai kebutuhan
Sub Kegiatan Jumlah unit 6 unit 244.829.281,-
Pengadaan Peralatan Peralatan dan Mesin
dan Mesin lainnya lainnya yang
disediakan
Kegiatan Penyediaan Persentase 100% 1.581.159.395,-
Jasa Penunjang Penyediaan Jasa
Urusan Pemerintah Penunjang urusan
Daerah Sesuai Standart
Sub Kegiatan Jumlah Laporan 36 laporan 127.592.395,-
Penyediaan Jasa penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik Daya Air dan Listrik
yang disediakan
Sub Kegiatan Jumlah laporan 60 laporan 1.453.567.000,-

Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum
Kantor

penyediaan Jasa
Pelayanan Umum
Kantor yang
disediakan




SASARAN PROGRAM KEGIATAN / SUB KEGIATAN
URAIAN INDIKATOR TARGET URAIAN INDIKATOR TARGET URAIAN INDIKATOR TARGET AN?S}?I?AN
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Kegiatan Pemeliharaan | Persentase BMD 100% 156.609.440,-
Barang Milik Daerah yang terpelihara
Penunjang Urusan Sesuai Standart
Pemerintah Daerah
Sub Kegiatan Jumlah kendaraan 13 Unit 119.848.440,-
Penyediaan Jasa dinas operasional
Pemeliharaan, Biaya atau lapangan yang
Pemeliharaan, Pajak, dipelihara dan
dan Perizinan dibayarkan pajak
Kendaraan Dinas dan perizinannya
Operasional atau
Lapangan
Sub Kegiatan Jumlah Peralatan 42 unit 36.761.000,-
pemeliharaan Peralatan | dan Mesin lainnya
dan Mesin lainnya yang dipelihara
Blitar, 2023
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KOTA BLITAR

KOTA BLITAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama $ MOH. AMINURCHOLIS, S.Sos
Jabatan :  Kepala Dinas Kepemudaan Dan Olahraga Kota Blitar
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. H. SANTOSO, M.Pd
Jabatan :  Walikota Blitar
selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blitar, 2 Januari 2023

alikota Blitar
0O =

NIP. 19651225 198703 1 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KOTA BLITAR

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. | Meningkatnya Peran Pemuda Tingkat Partisipasi Pemuda dalam | 50,90 %
dalam Pembangunan Daerah Organisasi Kepemudaan
2. | Meningkatnya Prestasi Olahraga | Persentase Prestasi olahraga 72 %
3. | Meningkatnya Kinerja Perangkat | Nilai SAKIP PD A
Daerah ( 84,20 )
NO. PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1 2 3 4
1. | Program Penunjang Urusan Rp. 5.167.486.098,- DAU
Pemerintahan Daerah
2. | Program Pengembangan Kapasitas Daya | Rp. 1.413.847.081,- DAU
Saing Kepemudaan
3. | Program Pengembangan Kapasitas Daya | Rp. 8.234.857.012,- DAU
Saing Keolah Ragaan
4. | Program Pengembangan Kapasitas Rp. 528.585.295,- DAU
Kepramukaan
JUMLAH Rp. 15.344.775.486,-

Blitar, 2 Januari 2023
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PERNYATAAN PERUBAHAN PERJAN]JIAN KINERJA
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA
KOTA BLITAR

KOTA BLITAR

PERUBAHAN PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MOH. AMINURCHOLIS, S.Sos
Jabatan : KEPALA DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KOTA BLITAR
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. SANTOSO, M.Pd
Jabatan : Walikota Blitar
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran pekerjaan
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Blitar, 7 Juni 2023
KEPALA DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KOTA

P f bina Utama Muda
P. 196512251987031008
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PERUBAHAN PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA

KOTA BLITAR
No Sasaran Stratregis Indikator Kinerja Target
1 |Meningkatnya Peran Pemuda dalam Pembangunan Daerah Tingkat Partisipasi Pemuda dalam 50.90(%)
Organisasi Kepemudaan ’
2 |Meningkatnya Prestasi Olahraga Persentase Prestasi Olahraga 72.00(%)
3 |Meningkatnya Kapasitas Kelembagaan Perangkat Daerah Nilai SAKIP Perangkat Daerah 84.20(Nilai)
No Program Anggaran (Rp.) Keterangan
PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH

1 KABUPATEN/KOTA 5,167,486,098.00|DAU

2 |PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS DAYA SAING KEPEMUDAAN 1,413,847,081.00|DAU

3 |PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS DAYA SAING KEOLAHRAGAAN 8,234,857,012.00|DAU

4 |PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS KEPRAMUKAAN 528,585,295.00|DAU
Total: 15,344,775,486.00

Blitar, 7 Juni 2023
KEPALA DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KOTA
BLITAR
itar,

a Blitar,
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PENGUKURAN KINERJA PERANGKAT DAERAH

Nama OPD DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KOTA BLITAR
Tahun Anggaran 2023
No. | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA FORMULASI PERHITUNGAN TARGET | REALISASI | CAPAIAN | KET PROGRAM PAGU REALISASI % KET
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
. . e o o o o
1 |Meningkatnya Peran Tingkat Part1-51p351 Pemuda Jumlah pemuda yang ikut dalam 50.90% 51.05% 100.29% Progr;llm Pengeml:fangan Rp 1,428,849,408 [ Rp 1,406,342,311 98.4%
Pemuda dalam dalam Organisasi Organisasi Kepemudaanan X 100% Kapasitas Daya Saing
Pembangunan Daerah Kepemudaan Jumlah Pemuda Kepemudaan
Program Pengembangan Rp 528,585,198 | Rp 526,316,453 [ 99.57%
Kapasitas Kepramukaan
2 [Meningkatnya Prestasi  |Persentase Prestasi 72.00% 71.73% 99.63% Program Pengembangan | Rp  8,545,122,661 | Rp 8,403,193,749 98.3%
Olahraga Olahraga Jumlah Atlit Yang Berprestasi Kapasitas Daya Saing
Jumlah Atlit Delegasi % 100 Keolahragaan
(]
3 [Meningkatnya Kinerja Nilai SAKIP Perangkat Kategori SAKIP PD berdasarkan Evaluasi / A(84,20)| A(84,84) 100.7% Program Penunjang Rp 5,243,559,090 [ Rp 5,082,360,011 96.9%
Perangkat Daerah Daerah Penilaian dari Inspektorat Daerah Kota Blitar Urusan Pemerintah
Daerah
Pagu Anggaran Program Tahun 2023 Rp 15,746,116,357
Realisasi Anggaran Program Tahun 2022 Rp 15,418,212,524
Persentase Capaian Program Tahun 2022 97.92%
Blitar, 2024

KEPALA DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
~.. KOTA BLITAR




PROGRAM, KEGIATAN, SUB KEGIATAN DAN

REALISASI BELANJA TAHUN 2023

I PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN ANGGARAN REALISASI %
1 2 3 4 5
I. | PROGRAM PENUNJANG URUSAN 5.243.559.090 | 5.082.360.011 | 96,93%
PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN / KOTA
1 Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan 28.109.807 27.960.007 | 99,47%
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
1.1 | Sub Kegiatan Penyusunan Dokumen Perencanaan 1.486.800 1.440.800 | 96,91%
Perangkat Daerah
1.2 | Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan 26.623.007 26.519.207 99,6%
Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
2 Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat 2.676.644.951 2.543.824.320 | 95,04%
Daerah
2.1 | Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan 2.674.145.252 2.541.324.621 | 95,03%
ASN
2.2 | Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan 2.499.699 2.499.699 100%
Laporan Keuangan Bulanan/Triwulanan/
Semesteran
3 Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat 76.900.360 79.898.200 100%
Daerah
3.1 | Sub Kegiatan Pengadaan Pakaian Dinas Beserta 38.075.000 38.073.300 100%
Atribut Kelengkapannya
3.1 | Sub Kegiatan Sosialisasi Peraturan Perundang- 38.825.360 38.824.900 100%
Undangan
4 | Kegiatan Administrasi Umum Perangkat 479.305.856 478.395.012 | 99,81%
Daerah
4.1 | Sub Kegiatan Penyediaan Komponen Instalasi 11.670.454 11.670.454 100%
Listrik / Penerangan Bangunan Kantor
4.2 | Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan dan 42.811.654 42.026.950 | 98,17%
Perlengkapan Kantor
4.3 | Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan Rumah 106.863.148 106.810.799 | 99,95%
Tangga
4.4 | Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Logistik Kantor 73.159.000 73.147.900 | 99,98%
4.5 | Sub Kegiatan Penyediaan Barang Cetakan dan 38.620.800 38.620.800 100%
Penggandaan
4.6 | Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Bacaan dan 5.400.000 5.400.000 100%
Peraturan Perundang- undangan
4.7 | Sub Kegiatan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi 200.780.800 200.718.109 | 99,97%
dan Konsultasi SKPD
5. | Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah 244.829.281 233.597.850 | 95,41%
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
5.1 | Sub Kegiatan Pengadaan Peralatan dan Mesin 244.829.281 233.597.850 | 95,41%
Lainnya
6. | Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 1.581.159.395 1.571.963.466 | 99,42%
Pemerintahan Daerah
6.1 | Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi, 127.592.395 124.101.061 97,26%
Sumber Daya Air dan Listrik
6.2 | Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum 1.453.567.000 1.447.862.405 | 99,61%

Kantor




PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN

ANGGARAN

REALISASI

%

2

3

4

Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah an Daerah

156.609.440

149.721.156

95,6%

7.1

Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

119.848.440

112.960.156

96%

7.2

Sub Kegiatan Pemeliharaan Peralatan dan Mesin
Lainnya

36.761.000

36.761.000

100%

II.

PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS DAYA
SAING KEPEMUDAAN

1.428.849.408

1.406.342.311

98,42%

Kegiatan Penyadaran, Pemberdayaan, dan
Pengembangan Pemuda dan Kepemudaan
Terhadap Pemudan Pelopor Kabupaten/Kota,
Wirausaha Muda Pemula, dan Pemuda Kader
Kabupaten/Kota

1.339.438.805

1.317.497.544

98,36%

1.1

Sub Kegiatan Koordinasi, Sinkronisasi dan
Penyelenggaraan Peningkatan Kapasitas Daya
Saing Wira Usaha Pemuda

27.292.744

25.762.744

94,39%

1.2

Sub Kegiatan Pemenuhana Hak setiap Pemuda
melalui Perlindungan Pemuda, Advokasi, Akses
Pengembangan Diri, Penggunaan Prasarana dan
Sarana Tanpa Diskriminatif, Partisipasi Pemuda
dalam Proses Perencanaan, Pelaksanaan Evaluasi
dan Pengambilan Keputusan Program Strategis
Kepemudaan.

1.036.355.260

1.033.599.081

99,73%

1.3

Sub Kegiatan Perencanaan, Pengadaan,
pemanfaatan, Pemeliharaan dan pengawasan
Prasarana dan Sarana kepemudaan kabupaten /
Kota

14.072.692

9.930.408

70,57%

1.4

Sub Kegiatan Peningkatan Kepemimpinan,
Kepeloporan dan Kesukarelawanan Pemuda

261.718.109

248.205.311

94,84%

Kegiatan Pemberdayaan dan Pengembangan
Organisasi Kepemudaan Tingkat Daerah
Kabupaten / Kota

89.410.603

88.844.767

99,36%

2.1

Sub Kegiatan Peningkatan Kapasitas Pemuda dan
Organisasi Kepemudaan Kabupaten/Kota

89.410.603

88.844.767

99,36%

II.

PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS DAYA
SAING KEOLAHRAGAAN

8.545.122.661

8.403.193.749

98,34%

Kegiatan Pembinaan dan Pengembang an
Olahraga Pendidikan pada Jenjang Pendidikan
yang menjadi Kewenangan Daerah Kabupaten /
Kota

2.724.308.337

2.610.267.773

95,81%

1.1

Sub Kegiatan Koordinasi, Sinkronisasi dan
Pelaksanaan Penyediaan Sarana dan Prasarana
Olahraga Kabupaten/Kota

2.724.308.337

2.610.267.773

95,81%

Kegiatan Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga
Tingkat Daerah Kabupaten / Kota

280.181.251

274.326.114

97,91%

2.1

Sub Kegiatan Penyelenggaraan Kejuaraan dan
Pekan Olahraga Tingkat Kabupaten / Kota

205.009.676

199.868.614

97,49%

2.2

Sub Kegiatan Partisipasi dan Keikutser tan dalam
Penyelenggaraan Kejuaraan

75.171.575

74.457.500

99,05%

Kegiatan Pembinaan dan Pengembangan
Olahraga Prestasi Tingkat Daerah Provinsi

61.263.438

58.627.756

95,7%




I PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN ANGGARAN REALISASI %
1 2 3 4 )
3.1 | Sub Kegiatan Pemusatan Latihan Daerah, [lmu 61.263.438 58.627.756 95,7%
Pengetahuan dan Teknologi Keolahragaan ( Sport
Science )
4. | Kegiatan Pembinaan dan Pengembangan 5.183.240.723 5.183.224.200 100%
Organisasi Olahraga
4.1 | Sub Kegiatan Pengembangan Organisasi 5.105.000.000 5.105.000.000 100%
Keolahragaan
4.2 | Sub Kegiatan Pemberian Penghargaan bagi 78.240.723 78.224.200 | 99,98%
Organisasi Keolahragaan Berprestasi
5. | Kegiatan Pembinaan dan Pengembangan 296.128.912 276.747.906 | 93.46%
Olahraga Rekreasi
5.1 | Sub Kegiatan Penyelenggaraan, Pengem bangan 296.128.912 276.747.906 | 93.46%
dan Pemasalan Festival dan Olahraga Rekreasi
III | PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS 528.585.198 526.316.453 | 99,57%
KEPRAMUKAAN
1 Kegiatan Pembinaan dan Pengembangan 528.585.198 526.316.453 | 99,57%
Organisasi Kepramukaan
1.1 | Sub Kegiatan Peningkatan Kapasitas Organisasi 350.000.000 350.000.000 100%
Kepramukaan Tingkat Daerah
1.2 | Sub Kegiatan Pengembangan Kapasitas SDM 28.439.198 28.439.198 100%
Kepramukaan Tingkat Daerah
1.3 | Sub Kegiatan Perencanaan, Pengadaan, 150.146.000 147.877.255 | 98,49%
Pemanfaatan, Pemeliharaan dan Pengawasan
Prasarana dan Sarana Kepramukaan Tingkat
Daerah
JUMLAH 15.746.116.357 | 15.418.212.524 | 97,92%




TARGET DAN REALISASI PAD RETRIBUSI
TEMPAT REKREASI DAN OLAHRAGA TAHUN 2023

TARGET REALISASI
NO SUMBER PAD %
(Rp.) (Rp.)
1 2 3 4 5
RETRIBUSI JASA USAHA
I. | Retribusi Pemakaian 231.310.000 253.450.000 | 109,57%
Kekayaan Daerah
1. Sewa Kios 209.760.000 206.040.000 98,22%
2. Sewa Lahan 21.550.000 47.410.000 220%
II. | Retribusi Tempat Rekreasi| 163.035.000 153.167.500 63,2%
dan Olahraga
1. Tempat Olahraga Stadion 45.000.000 28.000.000 62,2%
Soepriyadi
1. Sewa Lapangan Tennis 39.900.000 35.695.000 89,46%
Kebonrojo
2. Sewa Gedung Olahraga Sasana 35.135.000 38.947.500 | 110,85%
Krida
3. Sewa Gedung Olahraga GOR 35.500.000 30.775.000 86,69%
Soekarno Hatta
4. Sewa Sirkuit Kota Blitar 7.500.000 19.750.000 263,3%
III. | Pendapatan Denda Retribusi 0,- 0,- 0%
Jasa Usaha
1. Pendapatan Denda Retribusi 0,- 0,- 0%
Jasa Usaha
JUMLAH 394.345.000 (| 406.867.500 | 103,17%




