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KOTA BLITAR

KOTA BUITAR

PERUBAHAN PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : PRIYO SUHARTONO S.Sos.,M.Si.
Jabatan : Sekretaris Daerah
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SYAUQUL MUHIBBIN, S.H.L
Jabatan : Walikota Blitar
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang d1per]ukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

"?-‘r‘.'u a Utama Madya (IV/d)
"NIP. 196712241989031005

Printed on @APLIKAS]I SAKIP KOTA BLITAR Halaman 1 Sekretariat Daerah



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIAT DAERAH

KOTA BLITAR

No Sasaran Stratregis

Indikator Kinerja

Target

1 |Meningkatnya sistem penyelenggaraan pelayanan publik

Persentase OPD yang telah melakukan tindak lanjut atas hasil
SKM

100.00(persen)

Persentase peningkatan inovasi pelayanan publik

39.13(Persen)

Nilai rata - rata SKM Setda 89.00(Indeks)
Persentase OPD yang telah melakukan monev atas penerapan 4
- i s oo area perubahan reformasi birokrasi (penataan dan penguatan

2 |Terwujudnya internalisasi kinerja organisasi organisasi, penataan tata laksana, penguatan akuntabilitas dan 86.21(Persen)
peningkatan kualitas pelayanan publik)

3 Terwujudnya penyelenggaraan pemerintahan dan Persentase Kebijakan Pemerintahan, Perekonomian dan 100.00(P

administrasi pembangunan Kesejahteraan Rakyat yang diimplementasikan 00cPersen)

Persentase Kebijakan Administrasi Pembangunan dan Umum 100.00(Persen)

yang diimplementasikan

4 |Meningkatnya kualitas penyelenggaraan pemerintahan

Persentase Kebijakan kesejahteraan rakyat bidang keagamaan
yang diimplementasikan

100.00(Persen)

5 [Meningkatnya Kinerja Perangkat Daerah

Nilai SAKIP Perangkat Daerah

89.00(Nilai)

No |Program Anggaran (Rp.) | Keterangan
A |Bagian Pemerintahan
1 |PROGRAM ADMINISTRASI PEMERINTAHAN DESA 22,000,000.00 ?ggﬁf‘"‘gi Hasil
2 | PROGRAM PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT 1,845,936,890.00 %‘;ﬁfag‘ Hastl
jumlah 1,867,936,890.00
B |Bagian Hukum
1 |PROGRAM PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT 709,040,840.00 2?;;)3@1 Hasil
jumlah 709,040,840.00

Bagian Perekonomian dan Kesejahteraan Rakyat

1 |PROGRAM PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT

9,251,537,905.00

Pendapatan Bagi
Hasil

DBH Cukai Hasil
2 | PROGRAM PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN 617,649,630.00 | Tembakau
I (CHT),Pendapatan
Bagi Hasil
jumlah 9,869,187,535.00
D |Bagian Umum
PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH 73,00 | Dana Alokasi Umum
1 | EARUPKTRREOT 31,263,546,573.00| it
jumlah 31,263,546,573.00
E |Bagian Organisasi
| |PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH 684 497 015,00 | Pendapatan Bagi
KABUPATEN/KOTA LS il
jumlah 684,497,015.00
F |Bagian Layanan Pengadaan Barang/Jasa
1 |PROGRAM PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN 505,987,689.00 ;’;‘;ﬁa"m“ Bagi
jumlah 505,987,689.00
Total:

44,900,196,542.00

i
/

2l s
e

2 { k 0 Vi
“—Pgmbina Utama Madya (IV/d)

NIP. 196712241989031005

Printed on @APLIKAS] SAKIP KOTA BLITAR

Halaman 2

Sekretariat Daerch



PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
ASISTEN PEMERINTAHAN, PEREKONOMIAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT
KOTA BLITAR

KOTA BLITAR

PERUBAHAN PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada

hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : MOKHAMAD SIDIK, S.Sos.,M.AP

Jabatan : Asisten Pemerintahan, Perekonomian dan Kesejahteraan Rakyat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PRIYO SUHARTONO S.Sos.,M.Si
Jabatan : Sekretaris Daerah
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Blitar, 20 Oktober 2025
Asisten Pemerintahan, Perekonomianflan Kesejahteraan Rakyat

etaris Daérah,

Kota Blifar,
IDIK, .M.AP
Pembina Utama Madya Pembina Utama Muda
NIP. 196712241989031005 NIP. 196611171992021002

Printed on @APLIKASI SAKIP KOTA BLITAR Halaman 1 Sekretariat Daerah



PERUBAHAN PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025
ASISTEN PEMERINTAHAN, PEREKONOMIAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT

KOTA BLITAR
No Sasaran Stratregis Indikator Kinerja Target
Terwujudnya penyelenggaraan pemerintahan dan Persentase Kebijakan Pemerintahan, Perekonomian dan
1 L . . o . 100.00(Persen)
administrasi pembangunan Kesejahteraan Rakyat yang diimplementasikan

Persentase Kebijakan kesejahteraan rakyat bidang keagamaan

yang diimplementasikan 100.00(Persen)

2 |[Meningkatnya kualitas penyelenggaraan pemerintahan

No (Program Anggaran (Rp.) | Keterangan

A |Bagian Pemerintahan

Dana Bagi Hasil

1 PROGRAM ADMINISTRASI PEMERINTAHAN DESA 22,000,000.00 (DBH)

Dana Bagi Hasil

2 PROGRAM PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT 1,845,936,890.00 (DBH)

jumlah 1,867,936,890.00

B |Bagian Hukum

Dana Bagi Hasil

3 PROGRAM PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT 709,040,840.00 (DBH)

jumlah 709,040,840.00

C | Bagian Perekonomian dan Kesejahteraan Rakyat

4 | PROGRAM PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT 9,251,537,005.00 | endapatan Bagi

Hasil
5 | PROGRAM PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN 617,649,630.00 E?;gapata“ Bag
jumlah 9,869,187,535.00
Total: 12,446,165,265.00

Blitar, 20 Oktober 2025
Asisten Pemerintahan, Perekonomianflan Kesejahteraan Rakyat
Kota Blitar,

etaris Daerah,

M IDIK, -M.AP

Pembina Utama Madya Pempina Utama Muda
NIP. 196712241989031005 NIP. ¥96611171992021002

Printed on @APLIKASI SAKIP KOTA BLITAR Halaman 2 Sekretariat Daerah



PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
ASISTEN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN DAN UMUM
KOTA BLITAR

KOTA BLITAR

PERUBAHAN PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : KUSNO, S.Sos.
Jabatan : Asisten Administrasi Pembangunan dan Umum

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PRIYO SUHARTONO S.Sos.,M.Si
Jabatan : Sekretaris Daerah
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Blitar, 20 Oktober 2025

Asisten Administrasi Pembangunan dan Umum
Kota Blitar,

etaris Daérah,

Pembina Utama Muda
NIP. 196707221992021002

Pembina Utama Madya
NIP. 196712241989031005

Printed on @APLIKASI SAKIP KOTA BLITAR Halaman 1 Sekretariat Daerah



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ASISTEN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN DAN UMUM

KOTA BLITAR

Sasaran Stratregis

Indikator Kinerja

Target

1 |Meningkatnya Kinerja Perangkat Daerah

Nilai SAKIP Perangkat Daerah

89.00(Nilai)

2 |Meningkatnya sistem penyelenggaraan pelayanan publik

Nilai rata - rata SKM Setda

89.00(Indeks)

Persentase peningkatan inovasi pelayanan publik

39.13(Persen)

Persentase OPD yang telah melakukan tindak lanjut atas hasil
SKM

100.00(persen)

Terwujudnya penyelenggaraan pemerintahan dan
administrasi pembangunan

Persentase Kebijakan Administrasi Pembangunan dan Umum
yang diimplementasikan

100.00(Persen)

4 |Terwujudnya internalisasi kinerja organisasi

Persentase OPD yang telah melakukan monev atas penerapan 4
area perubahan reformasi birokrasi (penataan dan penguatan
organisasi, penataan tata laksana, penguatan akuntabilitas dan

peningkatan kualitas pelayanan publik)

86.21(Persen)

Program

Anggaran (Rp.)

Keterangan

A [Bagian Umum

KABUPATEN/KOTA

PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH

31,263,546,573.00

Dana Alokasi Umum
(DAU)

Jumlah

31,263,546,573.00

B | Bagian Organisasi

KABUPATEN/KOTA

PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH

684,497,015.00

Pendapatan Bagi
Hasil

Jumlah

684,497,015.00

C |Bagian Layanan Pengadaan Barang/Jasa

3 PROGRAM PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN

505,987,689.00

Pendapatan Bagi
Hasil

Jumlah

505,987,689.00

Total:

32,454,031,277.00

etaris Daérah,

Pembina Utama Madya
NIP. 196712241989031005

Blitar, 20 Oktober 2025

Asisten Administrasi Pembangunan dan Umum

Kota Blitar,

S
Pembina Utama Muda
NIP. 196707221992021002
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PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
BAGIAN LAYANAN PENGADAAN BARANG/JASA
SEKRETARIAT DAERAH KOTA BLITAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : RULI TRI WIBOWO, S.STP., M.M
Jabatan : Kepala Bagian Layanan Pengadaan Barang/Jasa

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : KUSNO, S.Sos.
Jabatan : Asisten Administrasi Pembangunan dan Umum

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blitar, 20 Oktober 2025

Asisten Administrasi Pembangunan dan Kepala Bagian Layanan Pengadaan
Umum Kota Blitar Barang/Jasa Sekretariat Daerah Kota

NO, 9:Sos. RULI WIBOWO, S.STP., M.M
Pembina Utama Muda 'embina Tingkat |
NIP. 196707221992021002 NIP. 197908011999121001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BAGIAN LAYANAN PENGADAAN BARANG/JASA
SEKRETARIAT DAERAH KOTA BLITAR

No Sasaran Program

1 Meningkatnya Kualitas Kebijakan
Administrasi Pembangunan

2 Meningkatnya Kualitas Layanan
Pengadaan Barang dan Jasa

No Program

PROGRAM PEREKONOMIAN DAN
PEMBANGUNAN

Jumlah

1

Indikator Kinerja Target

Persentase rumusan kebijakan 100 persen
bidang pembangunan yang
ditindaklanjuti

Persentase pengadaan barang dan 76.67 persen
jasa melalui E-Procurement

Anggaran (Rp.) Keterangan
Pendapatan Bagi
505‘98?.589_0[1'_'85"

505,987,689.00

Blitar, 20 Oktober 2025

Asisten Administrasi Pembangunan dan Kepala Bagian Layanan Pengadaan

Umum Kota Blitar

0, ;

Pembina Utama Muda
NIP. 196707221992021002

Printed on @APLIKAS| SAKIP KOTA BLITAR

Barang/Jasa Sgkretariat Daerah Kota

RULIT ;
embina Tingkat |
197908011999121001
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PERNYATAAN PERUBAHAN PERJAN]JIAN KINERJA
BAGIAN HUKUM
SEKRETARIAT DAERAH KOTA BLITAR

KOTA BLITAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : NINA INDRAYANT], S.H.
Jabatan : Kepala Bagian Hukum
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MOKHAMAD SIDIK, S.Sos.,M.AP.
Jabatan : Asisten Pemerintahan, Perekonomian dan Kesejahteraan Rakyat
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Asisten Pemerintahan, Perekonoxili dan Kesejahteraan Rakyat Biitar;.20 Oktober 2026
Kota Blitdr,
¥
IDI A
Pembina Utama Muda Penata Tk.I
IP. 196611171992021002 NIP. 198101302006042007
Printed on @APLIKASI SAKIP KOTA BLITAR Halaman 1 Sekretariat Daerah
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BAGIAN HUKUM
SEKRETARIAT DAERAH KOTA BLITAR

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target

pemerintah provinsi

Persentase produk hukum yang tidak
1 |Meningkatnya kualitas produk hukum yang dihasilkan dibatalkan baik pemerintah pusat maupun [100 persen

No Program Anggaran (Rp.) Keterangan
1 PROGRAM PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT 709,040,840.00 5{223 ?Sg;ﬂ
Total: 709,040,840.00

Asisten Pemerintahan, Perekono dan Kesejahteraan Rakyat

.196611171992021002

Blitar, 20 Oktober 2025

A INDRAYANTI
Penata Tk.I
NIP. 198101302006042007

H

Printed on @APLIKASI SAKIP KOTA BLITAR Halaman 2
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PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
BAGIAN ORGANISASI
SEKRETARIAT DAERAH KOTA BLITAR

KOTA BLITAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : PARING GENTURUTOMO, S.STP., M.Si.
Jabatan : Kepala Bagian Organisasi Sekretariat Daerah
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : KUSNO, S.Sos
Jabatan : Asisten Administrasi Pembangunan dan Umum Sekretariat Daerah
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Asisten Administrasi Pembangunan dan Umum Sekretariat Blitar, 20 Oktoper 2025
Daerah Kepala Bagian Organigasi Sekretariat Daerah
Kota Blitar,
N

D
Pembina Utama Muda
NIP. 196707221992021002

Printed on @APLIKASI SAKIP KOTA BLITAR Halaman 1 Sekretariat Daerah



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BAGIAN ORGANISASI
SEKRETARIAT DAERAH KOTA BLITAR

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1 |Meningkatnya kualitas pelayanan Perangkat Daerah Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) [89.00 Nilai

Persentase OPD yang memiliki IKM
dengan kategori Sangat Baik

Persentase OPD yang telah menjalankan 8
area perubahan reformasi birokrasi

2 |Meningkatnya kualitas pelayanan publik 41.38 persen

3 |Meningkatnya tata kelola Organisasi Pemerintah Daerah 86.21 persen

No Program Anggaran (Rp.) Keterangan
1 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH 684.497.015.00 Pendapatan
KABUPATEN/KOTA 7T T 1 Bagi Hasil
Total: 684,497,015.00

Asisten Administrasi Pembangunan dan Umum Sekretariat
Daerah
Kota Blitar,

Pembina Utama Muda
NIP. 196707221992021002 NIP. 198301182001121001

Printed on @APLIKASI SAKIP KOTA BLITAR Halaman 2 Sekretariat Daerah



PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
BAGIAN PEMERINTAHAN
SEKRETARIAT DAERAH KOTA BLITAR

KOTA BLITAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : FREDY HERMAWAN, S.STP
Jabatan : Kepala Bagian Pemerintahan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MOKHAMAD SIDIK, S.Sos.,M.AP.
Jabatan . Asisten Pemerintahan, Perekonomian dan Kesejahteraan Rakyat
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Blitar, 20 Oktober 2025

Asisten Pemerintahan, Perekonomian dan Kesejahteraan Rakyat
Kota Blitar,

Pembina Utama Muda
NIP. 196611171992021002

Printed on @APLIKAS] SAKIP KOTA BLITAR Halaman 1 Sekretariat Daerah



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BAGIAN PEMERINTAHAN
SEKRETARIAT DAERAH KOTA BLITAR

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
. . " . Persentase rumusan kebijakan bidang
1 |Meningkatnya kualitas kebijakan Pemerintahan pemerintahan yang ditindaklanjuti 100 persen
. Persentase lembaga kemasyarakatan
2 |Meningkatnya pemberdayaan lembaga kemasyarakatan kelurahan yang aktif 100 persen
3 Meningaktnya kualitas penyelenggaraan tata kelola Persentase kelurahan tertib administrasi |85.71 persen
kelurahan
No Program Anggaran (Rp.) Keterangan
Dana Bagi
1 PROGRAM ADMINISTRASI PEMERINTAHAN DESA 22,000,000.00 Hasil (DBH)
2 |PROGRAM PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT 1,845,936,890.00 3;23 fgg}ﬂ
Total: 1,867,936,890.00|
Blitar, 20 Oktober 2025
Asisten Pemerintahan, Perekonomian dan Kesejahteraan Rakyat Kepala Bagian Peperintal

NIP. 198442092092121001

NIP. 196611171992021002

Printed on @APLIKAST SAKIP KOTA BLITAR Halaman 2 Sekretariat Dasrah



PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
BAGIAN PEREKONOMIAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT
SEKRETARIAT DAERAH KOTA BLITAR

KOTA BLITAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : GIGIH MARDANA S.Sos.M.Si
Jabatan : Kepala Bagian Perekonomian dan Kesejahteraan Rakyat Sekretariat Daerah
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MOKHAMAD SIDIK, S.Sos., M.AP.
Jabatan : Asisten Pemerintahan, Perekonomian dan Kesejahteraan Rakyat Sekretariat Daerah
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Blitar, 20 Oktober 2025

Asisten Pemerintahan, Perekonomian dan Kepala Bagian Pereko omlan dan Kesejahteraan

Kesejahteraan Rakyat Sekretariat Daerah

- Pemmeln katI
P.196611171992021002 NIP. 198308082006041007
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BAGIAN PEREKONOMIAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT
SEKRETARIAT DAERAH KOTA BLITAR

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
Persentase rumusan kebijakan kesejahteraan
1 |Meningkatnya kualitas kebijakan keagamaan rakyat hidang keagamaan yang 100 persen
ditindaklanjuti
Persentase rumusan kebijakan kesejahteraan
. . . . rakyat bidang kesejahteraan sosial dan
2 |Meningkatnya kualitas kebijakan kesejahteraan rakyat kesejahteraan masyarakat yang 100 persen
ditindaklanjuti
3 Meningkatnya kualitas kebijakan pengelolaan Persentase rumusan kebijakan bidang 100 Gersei
perekonomian perekonomian yang ditindaklanjuti p
No Program Anggaran (Rp.) Keterangan
1 |PROGRAM PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT 9,251,537,905.00 E‘;‘;‘?‘ﬂa"am Bagl
DBH Cukai Hasil
Tembakau
2 PROGRAM PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN 617,649,630.00|(CHT),
Pendapatan Bagi
Hasil
Total: 9,869,187,535.00

Asisten Pemerintahan, Perekonomian dan
Kesejahteraan Rakyat Sekretariat Daerah
Kota Blitar,

NIP. 196611171992021002

Blitar, 20 Oktober 2025

NIP. 198308082006041007
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PERNYATAAN PERUBAHAN PERJAN]JIAN KINERJA
BAGIAN UMUM
SEKRETARIAT DAERAH KOTA BLITAR

KOTA BLITAR

PERUBAHAN PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : TRI YUNI SHOIMATUL HASANAH S.STP, M.M
Jabatan : Kepala Bagian Umum
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : KUSNO S.Sos

Jabatan : Asisten Administrasi Pembangunan dan Umum
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak
kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Asisten Administrasi Pembangunan dan Umum I%hta;i 2%Ok.t°beé 2025
Kota Blitar epala Bagian Umum

g Kota Blitar,

/—\ ‘

Pembina Utama Muda : Pembina
NIP. 196707221992021002 NIP. 198506072003122001
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BAGIAN UMUM
SEKRETARIAT DAERAH KOTA BLITAR
No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1 [Meningkatnya kualitas pelayanan Perangkat Daerah Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) [89.00 Nilai
; 2 Persentase Fasilitasi Layanan Kedinasan
2 E:ael:&%%il("aéya JEIRA) Hhtsan g G SRy KDH/WKDH/ Sekretariat Daerah sesuai 100 persen
B standar/ketentuan yang berlaku
No Program Anggaran (Rp.) Keterangan
PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH Dana Alokasi
1 |KABUPATEN/KOTA 31,263,546,573.00) 510 (DAU)
Total: 31,263,546,573.00
Asisten Administrasi Pembangunan dan Umum I’ihta;i 2OBOk.tobe‘§ o
Kota Blitar, CRRL DA G
’ Kota Bhtal-,
KUSNO S. T MATUL TP
Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 196707221992021002

NIP. 198506072003122001

Printed on @APLIKASI SAKIP KOTA BLITAR

Halaman 2

Sekretariat Daerah




PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIAT DAERAH KOTA BLITAR
KOTA BLITAR
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

KOTA BLITAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : DAFID RINO SULAKSO S.IP.
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RULI TRI WIBOWO, S.STP., M.M
Jabatan : Kepala Bagian Layanan Pengadaan Barang/Jasa

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blitar, 20 Oktober 2025

Kepala Bagian Layanan Pengadaan Analis Kebijakan Ahli Muda Sekretariat
Barang/Jasa Kota Blitar Daerah Kota Blitar
}___,...----_7_"-5\ '
RULI TR/WIBOWO S.STP., M.M DAFID RINO SULAKSO S.IP.
Pembina Tingkat | Penata Tingkat |

NIP. 197908011999121001 NIP. 198710092007011001



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SEKRETARIAT DAERAH KOTA BLITAR

KOTA BLITAR

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

No Sasaran Kegiatan

A Tersusunnya dokumen Administrasi Jumlah bahan kebijakan bidang

Pembangunan

1 Terlaksananya Fasilitasi Penyusunan
Program Pembangunan

2 Tersusunnya laporan pengendalian
dan evaluasi program pembangunan

B Terlaksananya Fasilitasi Pengadaan
Barang dan Jasa

3 Terlaksananya fasilitasi Pengelolaan
Pengadaan Barang dan Jasa malalui
UKPBJ

4 Terlaksananya Pengelolaan layanan
pengadaan secara elektronik

5 Terlaksananya fasilitasi pembinaan
dan advokasi pengadaan barang dan
jasa

No Kegiatan

A Pelaksanaan Administrasi Pembangunan

1 Fasilitasi Penyusunan Program Pembangunan

Pengendalian dan Evaluasi Program
Pembangunan

B Pengelolaan Pengadaan Barang dan Jasa

3 Pengelolaan Pengadaan Barang dan Jasa

Elektronik

Jasa

Printed on @APLIKASI SAKIP KOTA BLITAR

Pengelolaan Layanan Pengadaan Secara

Pembinaan dan Advokasi Pengadaan Barang dan

Indikator Kinerja

pembangunan yang
ditindaklanjuti

Jumlah Dokumen Hasil Fasilitasi
Penyusunan Program
Pembangunan Daerah

Jumlah Laporan Hasil
Pengendalian dan Evaluasi
Program Pembangunan

SKM Layanan UKPBJ

Jumlah Variabel kematangan
UKPBJ yang telah mencapai
Level 3 (Proaktif)

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pengadaan Barang
dan Jasa

Jumlah Dokumen Hasil Layanan
Pengadaan Secara Elektronik

Jumlah Orang yang Mengikuti
Pembinaan dan Advokasi
Pengadaan Barang dan Jasa

Anggaran (Rp.)

90,688,400.00

110,356,400.00

19,668,000.00

395,631,289.00

211,697,175.00

89,307,614.00

94,626,500.00

Target
10 bahan kebijakan

6 Dokumen

16 Laporan

83.00 (BAIK) Nilai

7 Nilai

80 Dokumen

2 Dokumen

300 Orang

Keterangan

Pendapatan
Bagi Hasil

Pendapatan Bagi
Hasil

Pendapatan Bagi
Hasil

Pendapatan
Bagi Hasil

Pendapatan Bagi
Hasil

Pendapatan Bagi
Hasil

Pendapatan Bagi
Hasil



Jumlah

Kepala Bagian Layanan Pengadaan
Barang/Jasa Kota Blitar

IBOWO, S.STP., M.M
Pembina Tingkat |
NIP. 197908011999121001
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505,987,689.00

Blitar, 20 Oktober 2025

Analis Kebijakan Ahli Muda Sekretariat
Daerah Kota Blitar

DAFID RINO SULAKSO S.IP.
Penata Tingkat |
NIP. 198710092007011001




PERNYATAAN PERUBAHAN PERJAN]JIAN KINERJA
SEKRETARIAT DAERAH
KOTA BLITAR
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

KOTA BLITAR

PERUBAHAN PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : HARTATO S.STP
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : FREDY HERMAWAN, S.STP
Jabatan : Kepala Bagian Pemerintahan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya
disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Blitar, 20 Oktober 2025

Analis Kekija i Muda

Kepala Bagian Pegnerintahan
Kojz B

Penata Tingkat I
NIP. 198609102006021001

02121001
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SEKRETARIAT DAERAH
KOTA BLITAR
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
No Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
' 5 Persentase laporan pelaksanaan
Terlaksannya administrasi Tata Pemerintahan yang
A efektif dan tepat waktu tugas Pemerintahan umum yang 100 persen
terfasilitasi
1 Terlaksananya fasilitasi pelaksanaan administrasi Jumlah Dokumen Hasil Penataan 10 dokumen
pemerintahan dengan efektif dan efisien Administrasi Pemerintahan
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
. . Dana Bagi
A |Administrasi Tata Pemerintahan 315,512,500.00 Hasil (DBH)
1 |Penataan Administrasi Pemerintahan 315,512,500.00[ o 929" Fost
Total: 315,512,500.00

Blitar, 20 Oktober 2025

Penata Tingkat I
NIP. 198609102006021001

NIP. 1984020920p2121001
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PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIAT DAERAH
KOTA BLITAR
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

KOTA BLITAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : WAHYUDIANTO, S.Sos., M.A.P
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : FREDY HERMAWAN, S.STP
Jabatan : Kepala Bagian Pemerintahan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya
disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Blitar, 20 Oktober 2025

Analis Kebijakan

Kepala Bagian Pemerintahan
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SEKRETARIAT DAERAH
KOTA BLITAR
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
No Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
; 2 . Persentase laporan pelaksanaan
A :::iﬁs::nmtza:td:::gﬁtMI Tata Pemerintahan yang tugas otonomi daerah yang 100 persen
P terfasilitasi
A . : Jumlah Dokumen Hasil Fasilitasi
1 |Terlaksananya fasilitasi otonomi daerah dengan baik Pelaksanaan Otonomi Daerah 4 dokumen
B 'I'ar_laksananya fasilitasi kerjasama daerah yang P?I_sentase ker_jasama yang 83.33 persen
optimal ditindaklanjuti
2 |Terlaksananya fasilitasi kerjasama dalam negeri Jumlah Dokumen H?Sﬂ Fasilitasi Kerja  |g pokumen
Sama Dalam Negeri
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
Dana Bagi
A |Administrasi Tata Pemerintahan 448,402,700.00 Hasil (DBH)
1 |Fasilitasi Pelaksanaan Otonomi Daerah 448,402,700.00 Pnag}a{)Bagi Husll
B [|Fasilitasi Kerja Sama Daerah 148,568,200.00/ ?I‘;%im
2 |Fasilitasi Kerja Sama Dalam Negeri 148,568,200.00 ?Sé’;]“agi Hasil
Total: 596,970,900.00

Kepala Bagian Pemerintahan
Kota Bfitar,

NIP. 19820209p002121001

Blitar, 20 Oktober 2025

601102006041009

NIP.
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PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIAT DAERAH
KOTA BLITAR
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

KOTA BLITAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SITI SULISTIANI, S.Sos.
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : FREDY HERMAWAN, S.STP
Jabatan : Kepala Bagian Pemerintahan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya
disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Blitar, 20 Oktober 2025
Analis Kebijakan Ahli Muda

’

Kepala Bagian Pemerintahan

Penata Tingkat I
NIP. 198009122005012016

NIP. 198408092092121001
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIAT DAERAH
KOTA BLITAR
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

No Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
Terlaksananya pembinaan dan pengawasan :
Jumlah kelurahan yang berkategori |21
A {r:;y;l::gijrman administrasi pemerintahan desa yang cepat berkembang kehiraliati
o . Jumlah Dokumen Hasil Evaluasi
1 Teg:ﬁ:}?;{{a lfasﬂﬁte:lsx e;ah;::;l?e;lliiesﬁbangan kpluaratian Perkembangan Desa serta Lomba Desa |21 Dokumen
5¢ R 9 dan Kelurahan
Persentase lembaga kemasyarakatan
B ‘:‘:rl!cﬁal;s;:nm:za :tdministrasl Tata Pemerintahan yang kelurahan yang dilaksanal 100 persen
° pat waktu pembinaan
Persentase laporan pelaksanaan
£ tugas kewilayahan yang terfasilitasi 100'persen
o Terlaksananya pengelolaan administrasi kewilayahan yang  {Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan T
terkoordinasi dengan baik Administrasi Kewilayahan
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Administrasi Dana Bagi
A P intahan D 22,000,000.00 Hasil (DBH)
1 |Fasilitasi Evaluasi Perkembangan Desa serta Lomba Desa dan Kelurahan 22,000,000.00 g‘:’gﬁ ?I?gl}{)
Dana Bagi
B |Administrasi Tata Pemerintahan 933,453,490.00 Hasil (DBH)
2 |Pengelolaan Administrasi Kewilayahan 933,453,490.00[°%% ?ggi}n
Total: 955,453,490.00
Blitar, 20 Oktober 2025
Kepala Baglan Pemgerintahan Analis Kebijakan Ahli Muda
I I
Penata Tingkat I
NIP. 198009122005012016
;Mmmm e ——
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PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIAT DAERAH
KOTA BLITAR
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

KOTA BLITAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ARTFAH DARMAWATI, S.Sos.
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PARING GENTURUTOMO, S.STP., M.Si.
Jabatan : Kepala Bagian Organisasi Sekretariat Daerah
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak
kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Blitar, 20 Oktober 2025

3 ) Analis Kebijakan Ahli Muda
Kepala Bagian Orgams : Kota Blitar,

PAI 4
Mina TingKat I Penata Tingkat I
NIP. 198301182001121001 NIP. 197510192010012002
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SEKRETARIAT DAERAH
KOTA BLITAR
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
No Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
A Terlaksananya fasilitasi dan pengelolaan administrasi g:g:ﬁt;:g;&a:;tgzrz?emﬁl}gﬁm 100 persen
kepegawaian perangkat daerah kepegawatan
1 Terlaksananya fasilitasi pengadaan pakaian dinas beserta Jumlah Paket Pakaian Dinas beserta 1 Paket
atribut kelengkapannya bagi ASN Perangkat Daerah Atribut Kelengkapan
2 Terlaksananya sosialisasi peraturan perundang-undangan di  |[Jumlah Orang yang Mengikuti Sosialisasi 107 Oran
lingkungan Perangkat Daerah Peraturan Perundang-Undangan g
sty s Jumlah Dokumen Pengelolaan
3 |Terlaksananya pengelolaan kelembagaan dan analisis jabatan Kelembagaan dan Analisis Jabatan 6 Dokumen
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
A |Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 86,800,000.00 gig;lg’:stsn
1 |Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Kelengkapannya 26,250,000.00 gzg??{paastﬁm
2 |Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan 60,550,000.00 ggﬁ?ﬁfg =
3 |Pengelolaan Kelembagaan dan Analisis Jabatan 119,404,900.00 ggg??_ﬁast;n
Total: 206,204,900.00

Blitar, 20 Oktober 2025

Bekrotariat Dacraki Analis Kebijakap Ahli Muda
Ko litar,

Kepala Bagian Organig

Penata Tingkat I
NIP. 198301182001121001 NIP. 197510192010012002
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PERNYATAAN PERUBAHAN PERJAN]JIAN KINERJA
SEKRETARIAT DAERAH
KOTA BLITAR
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

KOTA BLITAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : NIKEN NIULANSARI, S.AP.
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PARING GENTURUTOMO, S.STP., M.Si.
Jabatan : Kepala Bagian Organisasi

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut
pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.
Blitar, 20 Oktober 2025
Analis Kebijakan Ahli Muda
Kota Blitar,

Penata Tingkat I
NIP. 198301182001121001 NIP. 198210252010012009
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIAT DAERAH
KOTA BLITAR
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

No Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target

Terlaksananya Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, (Persentase dokumen perencanaan dan
dan FEvaluasi Kinerja Perangkat Daerah pelaporan tersusun tepat waktu
Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat
Daerah

Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan

100 persen

1 |Tersedianya Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 10 Dokumen

Tersedianya Dokumen Pelaporan Capaian Kinerja Perangkat

2 D h Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan 6 Laporan
an Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD
B Terlaksananya Pembinaan Perangkat Daerah yang Jumlah OPD yang menerapkan 8 area 26 OPD
efektif dan efisien perubahan Reformasi Birokrasi
3 Terlaksananya Peningkatan Kinerja dan Reformasi Birokrasi [Jumlah Dokumen Peningkatan Kinerja dan T
di Lingkungan Pemerintah Daerah Reformasi Birokrasi
. ) At Jumlah Dokumen Koordinasi dan
4 Tersed@nya Dokumen Pelaporan Capaian Kinerja Penyusunan Laporan Kinerja Pemerintah |2 Dokumen
Pemerintah Daerah D
aerah
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
i Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat 13,354,000.00 Pendapat.an
Daerah Bagi Hasil
1 |Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 7,854,000.00 Penfiapapan
Bagi Hasil
2 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar 5500.000.00 Pendapatan
Realisasi Kinerja SKPD T I Bagi Hasil
e Pendapatan
B |Penataan Organisasi 179,745,303.00 Bagi Hasil
3 |Peningkatan Kinerja dan Reformasi Birokrasi 171,577,003.00 Pen(_iapat_an
Bagi Hasil
4 |Koordinasi dan Penyusunan Laporan Kinerja Pemerintah Daerah 8,168,300.00 gig??aastsn
Total: 193,099,303.00

Blitar, 20 Oktober 2025

Analis Kebijakan Ahli Muda
Kota Blitar,

Kepala Bagian O

Penata Tingkat I
NIP. 198301182001121001 NIP. 198210252010012009
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PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIAT DAERAH
KOTA BLITAR
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

KOTA BLITAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : DIDIK SETIAWAN S.H.,M.M.
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PARING GENTURUTOMO, S.STP., M.Si.
Jabatan : Kepala Bagian Organisasi

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut
pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Blitar, 20 Oktober 2025
Analis Kebijakan Ahli Muda

NIP. 198301182001121001 NIP. 197303151998071001
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SEKRETARIAT DAERAH
KOTA BLITAR
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
No Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 Terlaksananya fasilitasi pelayanan publik dan tata laksana Jumlah Laporan Hasil Fasilitasi 0 P—
Perangkat Daerah Pelayanan Publik dan Tata Laksana P
s ] ) .. |Jumlah Dokumen Monitoring, Evaluasi
3 [Telsananye montoring,ovales dan pengendlion 23 o Fengendaan Kles eayanan 3 Doumen
pelay P g Publik dan Tata Laksana
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
1 |Fasilitasi Pelayanan Publik dan Tata Laksana 230,039,812.00[Fcndapatan
Bagi Hasil
Monitoring, Evaluasi dan Pengendalian Kualitas Pelayanan Publik dan Pendapatan
2 5,000,000.00 : i
Tata Laksana Bagi Hasil
Total: 235,039,812.00

Blitar, 20 Oktober 2025

PARING GE . S.H..M.M.
Pembina Tingkat I Penatd Tingkat I
NIP. 198301182001121001 NIP. 197303151998071001

Printed on @APLIKASI SAKIP KOTA BLITAR Halaman 2 Sekretariat Daerah




PERNYATAAN PERUBAHAN PERJAN]JIAN KINERJA
BAGIAN HUKUM
SEKRETARIAT DAERAH KOTA BLITAR

KOTA BLITAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : NINA INDRAYANT], S.H.
Jabatan : Kepala Bagian Hukum
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MOKHAMAD SIDIK, S.Sos.,M.AP.
Jabatan : Asisten Pemerintahan, Perekonomian dan Kesejahteraan Rakyat
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Asisten Pemerintahan, Perekonoxili dan Kesejahteraan Rakyat Biitar;.20 Oktober 2026
Kota Blitdr,
¥
IDI A
Pembina Utama Muda Penata Tk.I
IP. 196611171992021002 NIP. 198101302006042007
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BAGIAN HUKUM
SEKRETARIAT DAERAH KOTA BLITAR

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target

pemerintah provinsi

Persentase produk hukum yang tidak
1 |Meningkatnya kualitas produk hukum yang dihasilkan dibatalkan baik pemerintah pusat maupun [100 persen

No Program Anggaran (Rp.) Keterangan
1 PROGRAM PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT 709,040,840.00 5{223 ?Sg;ﬂ
Total: 709,040,840.00

Asisten Pemerintahan, Perekono dan Kesejahteraan Rakyat

.196611171992021002

Blitar, 20 Oktober 2025

A INDRAYANTI
Penata Tk.I
NIP. 198101302006042007

H
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PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIAT DAERAH
KOTA BLITAR
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

KOTA BLITAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : BEKTI ABDILAH KHOLIK S.H.,M.M.
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NINA INDRAYANT], S.H.
Jabatan : Kepala Bagian Hukum
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut

pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Penata Tk.I
NIP. 198101302006042007

pr, 20 Oktober 2025

Analig§ Kebijakan Ahli Muda

7198505212010011006
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PERUBAHAN PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIAT DAERAH
KOTA BLITAR
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

No Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
A Terlaksananya fasilitasi dan koordinasi hukum yang Persentase Fasilitasi dan Koordinasi 100 persen
efektif dan efisien. Hukum yang terlaksana p
1 Terlaksananya fasilitasi penyusunan produk hukum daerah Jumlah Produk Hukum Daerah yang 320 Dokumen
yang baik dan optimal Disusun
P Jumlah Kasus yang Mendapatkan
2 |Terlaksananya fasilitasi bantuan hukum yang tepat sasaran Fasilitasi Bantian Hokani 4 Kasus
3 Terlaksananya pendokumentasian produk hukum dan Jumlah Produk Hukum dan Pengelolaan 76 Diokmmen
pengelolaan informasi hukum secara berkala dengan baik Informasi Hukum yang Didokumentasi
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
Y Dana Bagi
A |Fasilitasi dan Koordinasi Hukum 709,040,840.00 Hasil (DBH)
1 |Fasilitasi Penyusunan Produk Hukum Daerah 180,655,840.00 %;g? agl Hasil
2 |Fasilitasi Bantuan Hukum 322,375,900:00] 22 Bagi Hasil
(DBH)
3 |Pendokumentasian Produk Hukum dan Pengelolaan Informasi Hukum 206,009,100.00 %E;F agi Hasil
Total: 709,040,840.00
Blitay, 20 OKtober 2025
Penata Tk.I
NIP. 198101302006042007 NIP. 198505212040011006
I
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PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIAT DAERAH
KOTA BLITAR
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

KOTA BLITAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : FATIMATUL NIKMAH, S.E.,, M.M
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : GIGIH MARDANA S.So0s.M.Si
Jabatan : Kepala Bagian Perekonomian dan Kesejahteraan Rakyat Sekretariat Daerah
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Blitar, 20 Oktober 2025

Kepala Bagian Perekonomian dan Kése aKyat Sekretariat Daerah  Atalis Kﬁbijm"mim‘ LM

.

%

Penata Tingkat I
NIP. 197611221996022002
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PERUBAHAN PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025

SEKRETARIAT DAERAH
KOTA BLITAR
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
No Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
Jumlah rumusan kebijakan kesejahteraan
A Terlaksananya perumusan kebijakan Kesejahteraan [rakyat bidang kesejahteraan sosial dan |4 rumusan
Rakyat kesejahteraan masyarakat yang kebijakan
ditindaklanjuti
Jumlah rumusan kebijakan kesejahteraan ——
B rakyat bidang keagamaan yang Lebttakan
ditindaklanjuti J
1 Terlaksananya Fasilitasi Pengelolaan Bina Mental Jumlah Dokumen Hasil Fasilitasi Pengelolaan 25 Dokumen
Spiritual Bina Mental Spiritual
Jumlah Dokumen Hasil Kebijakan, Evaluasi,
dan Capaian Kinerja Terkait Kesejahteraan
" . . N Sosial yang Meliputi Urusan Sosial,
2 E:rﬁ?gzgiziibuzkg néigraluam dan Capaian Kinetja Transmigrasi, Kesehatan, Pemberdayaan 2 Dokumen
J paRo0 Perempuan dan Perlindungan Anak,
Administrasi Kependudukan Dan Pencatatan
Sipil, Pemberdayaan Mas
Jumlah Dokumen Hasil Kebijakan, Evaluasi,
dan Capaian Kinerja Terkait Kesejahteraan
3 Terlaksananya Kebijakan, Evaluasi dan Capaian Kinerja [Masyarakat yang Meliputi Urusan 5 Polcoiian
terkait Kesejahteraan Masyarakat Kepemudaan dan Olahraga, Pariwisata,
Pendidikan, Kebudayaan, Perpustakaan,
Kearsipan, Trantibum Linmas
c Terlaksananya perumusan kebijakan bidang Jumlah rumusan kebijakan bidang 6 rumusan
perekonomian perekonomian yang ditindaklanjuti kebijakan
T - o Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi,
4 zggiigz?lﬁg?mgrdéﬁaZ;h fﬂ?ﬁgs:iai‘ %nﬁgg ng dan Sinkronisasi, Monitoring dan Evaluasi 2 Dokumen
J peng Kebijakan Pengelolaan BUMD dan BLUD
. e .__|Jumlah Laporan Hasil Pengendalian dan
5 |Terlaksananya Pengendalian dan Distribusi Perekonomian Distithiisl Perekonemian 2 Laporan
6 Terlaksananya Perencanaan dan Pengawasan Ekonomi  |Jumlah Dokumen Hasil Perencanaan dan A Dakiei
Mikro Kecil Pengawasan Ekonomi Mikro Kecil
D Terlaksananya Pemantauan Kebijakan Sumber Daya |Jumlah dokumen pemantauan kebijakan % ¢ A
Alam sumber daya alam yang ditindaklanjuti
- — ) Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi,
igﬂ?ﬁ;ﬂagﬁsﬁﬁgas}g lgfnoﬁza?ei?mi?;uam Sinkronisasi, dan Evaluasi Kebijakan Urusan
7 ) ; A, gan, . > Pertanian, Pangan, Kehutanan, Kelautan dan |2 Dokumen
Kelautan dan Perikanan, Perdagangan, Perindustrian, ; . .
KUKM. Penanaman Modal, Tenaga Keria Perikanan, Perdagangan, Perindustrian,
' 3 ga Ret] KUKM, Penanaman Modal, Tenaga Kerja
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
Pendapatan
A |Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 9,053,299,336.00 Bagi Hasil
o . s Pendapatan
1 |Fasilitasi Pengelolaan Bina Mental Spiritual 8,959,037,836.00 Bagi Hasil
Pelaksanaan Kebijakan, Evaluasi, dan Capaian Kinerja Terkait Pendapatan
2 |Kesejahteraan Sosial 52,496,100.00]p, ;i Hasil
Pelaksanaan Kebijakan, Evaluasi, dan Capaian Kinerja Terkait Pendapatan
3 Kesejahteraan Masyarakat 41,765,400.00 Bagi Hasil
Pendapatan
B |Pelaksanaan Kebijakan Perekonomian 417,649,204.00 Bagi Hasil
Koordinasi, Sinkronisasi, Monitoring dan Evaluasi Kebijakan Pengelolaan Pendapatan
4 |BUMD dan BLUD 283,295.974.00(5., 01 Hasil
. o . Pendapatan
5 |Pengendalian dan Distribusi Perekonomian 89,427,230.00 Bagi Hasil
s ; Pendapatan
6 |Perencanaan dan Pengawasan Ekonomi Mikro Kecil 44,926,000.00 Bagi Hasil
Printed on @APLIKASI SAKIP KOTA BLITAR Halamon 2
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No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Ketemgm
DBH Cukai
Hasil

C |Pemantauan Kebijakan Sumber Daya Alam 200,000,426.00 rembakau
(CHT)

b B3 i G ; DBH Cukai
Koordinasi, Sinkronisasi dan Evaluasi Kebijakan Pertanian, Kehutanan, ;

7 Falmitan, dab, Peiiksnan 200,000,426.00|Hasil Tembakau

(CHT)
Total: 9,670,948,966.00

akyat Sekretariat Daerah

Blitar, 20 Oktober 2025

Analis Kebijakan Ahli Muda

Kota|Blitar,

Penata Tingkat I
NIP. 197611221996022002
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PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIAT DAERAH
KOTA BLITAR
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

KOTA BLITAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : DINA PRASETYAWATI S.T., M.T
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : TRI YUNI SHOIMATUL HASANAH S.STP, M.M
Jabatan : Kepala Bagian Umum

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak
kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Blitar, 20 Oktober 2025
Analis Kebijakan Ahli Muda

Kepala Bagian Umum :
Kota Blitar, ot A
Pembina Penata Tingkat I
NIP. 198506072003122001 NIP. 198107222010012015
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SEKRETARIAT DAERAH
KOTA BLITAR
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
No Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
Persentase penyusunan dokumen
A E;:‘fsaugggnpekznﬁ::: » pengangg » danipealuast perencanaan dan pelaporan yang tepat 100 persen
T g waktu dan sesuai standar
Tersedianya Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi {\uﬁg SI;algl(l’)ll;} a{lacsaggré ;(;nfanz;i:;?{l;l;;lsar
1 [Kinerja SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan " Pel?yusunan Laporap;l Capaian 1 Laporan
Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
Skt . Persentase pelayanan administrasi
B ;Z?;;‘;:ngg LA trasi Keunangan Peranglat keuangan perangkat daerah sesuai 100 persen
standar
. : Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan 98
2 |Terselenggaranya Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Tunjangan ASN Orang/bulan
Jumlah Laporan Keuangan Bulanan/
- : Triwulanan/ Semesteran SKPD dan Laporan
3 |Terselenggaranya Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Koordinasi Penyusunan Laporan Keuangan 4 Laporan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD
c Terselenggaranya Administrasi Keuangan Perangkat Persentase ketersediaan administrasi 10U perses
Daerah umum perangkat daerah sesuai standar P
: Jumlah Paket Barang Cetakan dan
4 |Tersedianya Jumlah Paket Barang Cetakan dan Penggandaan Penggandaan yang Disediakan 2 Paket
5 Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang- Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan Peraturan 5% Palumen
Undangan yang Disediakan Perundang-Undangan yang Disediakan
6 |Terlaksananya Penyediaan Jasa Surat Menyurat ﬁ::ll;uhr]é?p oran Penyediaan Jasa Surat 1 Laporan
. — ; o Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Komunikasi,
7 |Tersedianya Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Sumber Daya Air dan Listrik yang Disediakan 48 Laporan
£ 3 & " Persentase Administrasi Keuangan dan
Terselenggaranya Administrasi Keuangan dan Operasional . s
D Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah Operasional Kepala Daerah dan Wakil 100 persen
Kepala Daerah
. " : ; Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan
8 g‘s;:‘g‘;f;;aﬁ dan Tunjangan Kepala Daerah danWakil Tunjangan Kepala Daerah dan Wakil Kepala |2 Orang/Bulan
p Daerah
. ; : Jumlah Orang yang Menerima Dana Penunjang
9 wamkﬁdgmsal)ggggﬁn“mang Operasional Kepala Daerah dan Operasional Kepala Daerah dan Wakil Kepala |2 Orang/Bulan
P Daerah
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
A 0.00
1 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar 65.626,275.00 Dana Alokasi
Realisasi Kinerja SKPD T Umum (DAU)
s ) Dana Alokasi
B |Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 14,572,133,230.01 Umum (DAU)
: . : Dana Alokasi
2 |Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 14,570,483,230.01 Umum (DAU)
3 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ 1,650.000.00 Dana Alokasi
Semesteran SKPD T Umum (DAU)
o i Dana Alokasi
C |Administrasi Umum Perangkat Daerah 93,568,800.00 Umum (DAU)
4 |Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 26,893,800.00 36;;:1(%}:81)
5 |Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan 66,675,000.00 B:l:n?l(?)k:sll)
o
6 |Penyediaan Jasa Surat Menyurat 441,000.00 3?:;:1((])) :81)
5 Di Alokasi
7 |Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 1,161,198,462.00 U!axlxlx?m ((I)) :él)
Administrasi Keuangan dan Operasional Kepala Daerah dan Wakil Dana Alokasi
b Kepala Daerah $39,715,981.00 Umum (DAU)
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No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan

» " . . Dana Alokasi

8 |Penyediaan Gaji dan Tunjangan Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah 239,715,981.00 Umum (DAU)

Penyediaan Dana Penunjang Operasional Kepala Daerah dan Wakil Kepala Dana Alokasi

9 e 600,000,000.00 Umum (DAU)

Total: 16,732,683,748.01
Blitar, 20 Oktober 2025
Kepala Bagian Umum Analls K;g;’:';ﬁ:rhh Mo
Kota Blitar, .
TP
Pembina
NIP. 198506072003122001 NIP. 198107222010012015

Printed on @APLIKASI SAKIP KOTA BLITAR Halaman 3 Sekretariat Daerah




PERNYATAAN PERUBAHAN PERJAN]JIAN KINERJA
SEKRETARIAT DAERAH
KOTA BLITAR
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

KOTA BLITAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : ELLY YUSTIKA RINI S.Sos, M.M.
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : TRI YUNI SHOIMATUL HASANAH S.STP, M.M
Jabatan : Kepala Bagian Umum

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak
kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Blitar, 20 Oktober 2025

Kepala Bagian Umum Analis Kﬁl;itj:l];an Ahli Muda
Kota Blitar, 4
v
Penata Tingkat I
NIP. 198506072003122001 NIP. 198205152010012011
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Sekretariat Daerah

No Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
A Terlaksananya Pengelolaan Administrasi Barang Milik |Persentase BMD pada PD yang T
Daerah pada Perangkat Daerah dikelola sesuai standar p
1 [Tersedianya Rencana Kebutuhan Barang Milik Daerah SKPD jumiah Rpncans Kebubihan Rarang Milik 2 Laporan
Daerah SKPD
2 Terlaksananya Penatausahaan Barang Milik Daerah pada  |Jumlah Laporan Penatausahaan Barang Th—
SKPD Milik Daerah pada SKPD P
" Persentase ketersediaan administrasi
B ’]l;erselenggaranya Administrasi Umum Perangkat umum perangkat daerah sesuai 100 persen
aerah
standar
. e Jumlah Paket Komponen Instalasi
3 Tersedianya Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Listrik/Penerangan Bangunan Kantor yang |1 Paket
Bangunan Kantor S
Disediakan
4 |Tersedianya Peralatan dan Perlengkapan Kantor Jumish Paket l?era!atan dan Perlengkapan 7 Paket
Kantor yang Disediakan
: Jumlah Paket Peralatan Rumah Tangga
5 |Tersedianya Peralatan Rumah Tangga yang Disediakan 3 Paket
. - Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor yang
6 [Tersedianya Bahan Logistik Kantor Sisadislun 170 Paket
7 Terlaksananya Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat 130 Lanoran
Konsultasi SKPD Koordinasi dan Konsultasi SKPD P
. Persentase Pengadaan Barang Milik
Terlaksananya Pengadaan Barang Milik Daerah p
C Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Daerah Penunjang Urusan sesuai 100 persen
kebutuhan
. ; ; Jumlah Unit Peralatan dan Mesin Lainnya :
8 |Tersedianya Peralatan dan Mesin Lainnya vang Disediakan 10 Unit
D Tersedianya Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Persentase penyediaan jasa penunjang 100 persen
Daerah urusan sesuai standar P
. Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Peralatan
9 |Tersedianya Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor dan Perlengkapan Kantor yang Disediakan 6 Laporan
. Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
10 [Tersedianya Jasa Pelayanan Umum Kantor Pelayanan Umum Kantor yang Disediakan 13 Laporan
E Terlaksananya Pemeliharaan Barang Milik Daerah Persentase Barang Milik Daerah yang 100 persen
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah terpelihara sesuai standar p
Tersedianya Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas atau
11 |Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas  |Kendaraan Dinas Jabatan yang Dipelihara |2 Unit
Jabatan dan dibayarkan Pajaknya
. . . i ; umlah Kendaraan Dinas Operasional atau
1 ety o Femel e, By Femlarian. Ak {Lapangan yang Dipelvrs dan dsyrkan 5 Ui
P pang Pajak dan Perizinannya
13 |Terlaksananya Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya ﬁg’éﬁgi_ﬁrﬂatan dan Mesin Lainnya yang 118 Unit
14 Terlaksananya Pemeliharaan/ Rehabilitasi Gedung Kantor  [Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan 3 Unit
dan Bangunan Lainnya Lainnya yang Dipelihara/Direhabilitasi
) . : ; Jumlah Paket Pakaian Dinas dan Atribut
15 EersatidlaDnyaaI;laléet mimﬁ l;i:griltlnbut Kelpnysapan Kelengkapan Kepala Daerah dan Wakil 23 Paket
e an ep Kepala Daerah yang Disediakan
. .. |Jumlah Orang yang Mengikuti Medical
16 Terlaksananya Medical Check Up Kepala Daerah dan Wakil Check Up Kepala Daerah dan Wakil Kepala|2 Orang
Kepala Daerah
Daerah
. lah Paket Kebutuhan Rumah Tangga
17 |Tersedianya Kebutuhan Rumah Tangga Kepala Daerah %éle I;aaia Dgegah ;a;xlg Dise dilz-llkan 99 4 Paket
18 Terlaksananya Penyediaan Kebutuhan Rumah Tangga Wakil |Jumlah Paket Kebutuhan Rumah Tangga 4 Paket
Kepala Daerah Wakil Kepala Daerah yang Disediakan
19 Terlaksananya Penyediaan Kebutuhan Rumah Tangga Jumlah Paket Kebutuhan Rumah Tangga 4 Paket

Sekretariat Daerah yang Disediakan
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No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
A |Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah 4,400,000.00 Dana Alokasi
PR Umum (DAU)
i Dana Alokasi
1 [|Penyusunan Perencanaan Kebutuhan Barang Milik Daerah SKPD 2,200,000.00 Umum (DAU)
. Dana Alokasi
2 |Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD 2,200,000.00 Urnum (DAU)
i Dana Alokasi
B |Administrasi Umum Perangkat Daerah 1,565,951,321.00 Umum (DAU)
X Perr— Dana Alokasi
3 |Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 75,885,391.00 Umum (DAU)
. Dana Alokasi
4 |Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 99,394,200.00 Umum (DAU)
; Dana Alokasi
5 |Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 23,185,900.00 Umum (DAU)
" N— Dana Alokasi
6 |Penyediaan Bahan Logistik Kantor 992,958,430.00 Umum (DAU)
N i Dana Alokasi
7 |Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 374,527,400.00 Umum (DAU)
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Dana Alokasi
C Basral 808,029,273.00 Umum (DAU)
) ] Dana Alokasi
8 |Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 808,029,273.00 Umum (DAU)
Dana Alokasi
D |Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 3,757,865,613.00 Umum (DAU)
g Dana Alokasi
9 |Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor 205,272,553.00 Umum (DAU)
. Dana Alokasi
10 |Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 3,552,593,060.00 Umum (DAU)
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Dana Alokasi
E  |Pemerintahan Daerah 2,323,978,815.99 0 m (DAU)
1 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan 388.888,508.00 Dana Alokasi
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan CT T P Umum (DAU)
12 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan 543.676.808.00 Dana Alokasi
Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan P lUmum (DAU)
: : ; Dana Alokasi
13 |Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 220,101,500.00 Umum (DAU)
. o e s : Dana Alokasi
14 |Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 1,171,311,999.99 Umum (DAU)
15 Penyediaan Pakaian Dinas dan Atribut Kelengkapan Kepala Daerah dan 138.721.600.00 Dana Alokasi
Wakil Kepala Daerah P Umum (DAU)
16 |Pelaksanaan Medical Check Up Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah 6,000,000.00 s Alasl
P Umum (DAU)
: Dana Alokasi
17 |Penyediaan Kebutuhan Rumah Tangga Kepala Daerah 2,547,181,201.00 Umum (DAU)
: ; Dana Alokasi
18 |Penyediaan Kebutuhan Rumah Tangga Wakil Kepala Daerah 1,508,447,596.00 Umum (DAU)
. - Dana Alokasi
19 |Penyediaan Kebutuhan Rumah Tangga Sekretariat Daerah 301,691,200.00 Umum (DAU)
Total: 12,962,266,619.99

Kepala Bagian Umum
Kota Blitar,

Pembina
NIP. 198506072003122001

Blitar, 20 Oktober 2025

Analis Kebijakan Ahli Muda

Kota Biitar,
1
ELLY TIKA I
Penata Tingkat I

0s, M.M.

NIP. 198205152010012011
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PERNYATAAN PERUBAHAN PERJAN]JIAN KINERJA
SEKRETARIAT DAERAH
KOTA BLITAR
KEPALA SUB BAGIAN KOMUNIKASI PIMPINAN DAN PROTOKOL

KOTA BLITAR

PERUBAHAN PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : DIO ANANTYA WIBOWO S.STP
Jabatan : Kepala Sub Bagian Komunikasi Pimpinan dan Protokol
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : TRI YUNI SHOIMATUL HASANAH S.STP, M.M
Jabatan : Kepala Bagian Umum
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.
Blitar, 20 Oktober 2025
Kepala Sub Bagian Komunikasi Pimpinan dan Protokol

Kepala Bagian Umum 5
Kota Blitar, Kota Blitar,
Lm&muﬂlmm MWTT
Pembina Penata Tingkat I
NIP. 198506072003122001 NIP. 199607252018081001
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SEKRETARIAT DAERAH
KOTA BLITAR
KEPALA SUB BAGIAN KOMUNIKASI PIMPINAN DAN PROTOKOL
No Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
sa — Persentase Fasilitasi Keprotokolan
A 'lr);ega;&:::anya Btians Beorolnl e ony . dan Komunikasi Pimpinan sesuai 100 persen
l dengan SOP
A Jumlah Laporan Hasil Fasilitasi
1 |Terlaksananya Fasilitasi Keprotokolan Keprotokolan 33 Laporan
pon & G ssn Jumlah Laporan Hasil Fasilitasi
2 |Terlaksananya Fasilitasi Komunikasi Pimpinan Komunikasi Pimpinan 400 Laporan
3 |Terlaksananya Pendokumentasian Tugas Pimpinan :{,lillnn;all; a];aporan L 3055 Laporan

No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
A |Pelaksanaan Protokol dan Komunikasi Pimpinan 1,568,596,205.00{020a Alokasi
P E T Umum (DAU)

e Dana Alokasi

1 |Fasilitasi Keprotokolan 1,456,505,005.00 Umum (DAU)

2 |Fasilitasi Komunikasi Pimpinan 11,700,000.00 B:fmm(‘]’)k:;i)

3 |Pendokumentasian Tugas Pimpinan 100,391,200.00 gz‘fmﬁ%lf:f})

Total: 1,568,596,205.00

Kepala Bagian Umum
Kota Blitar,

i SN |

Pembina
NIP. 198506072003122001

Blitar, 20 Oktober 2025

Kepala Sub Bagian Komunikasi Pimpinan dan Protokol

Kota Blitar,

DIO ANANTYA WIBOWO S.STP

Penata Tingkat I
NIP. 199607252018081001
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