
PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA BLITAR

roTA BLITAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

SEKRETARIS

Dalam   rangka   mewujudkan   manajemen   pemerintahan   yang   efektif,    transparan,   dan   akuntabel   serta

beroriantasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini  :

Nama                                       :  DINDIN ALINURDIN, AP.

Jabatan                              :  Sokpctari8 Dihas pekerfaan umum dan penataen Ruang Kofa Blifar

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama                                    :  SUHARYONO, SH.

Jabatan                              :  Kepala Dinas pokerjaan umum dan penataan Ruang Kota BIjfar

Selaku atasan lang§ung pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK  PERTAMA  berjanjj  akan  mewujudkan  target  kinerja  yang  seharusnya  sesuai  lampiran  perjanjian  ini,

dalam   rangka   mencapai   target   kinerja  jangka   menengah   seperti   yang   telah   ditetapkan   dalam   dokumen

perencanaan.  Kebertiasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK  KEDUA akan  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta akan  melakukan  evaluasi  terhadap capaian

kineria dari  perianjian  ini dan  mengambil tindakan  yang diperiukan dalam  rangka  pemberian  penghargaan dan

sanksi,

Pembina Tjngkat I

NIP.196509251990031007

Blitar,    28 0ktober 2021



PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATMN RUANG KOTA BLITAR

roTA BLITAV

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

SEKRETAR]S

Dalam   rangka   mewujudkan   manajemen   pemerintahan   yang   efoktif,   transparan,   dan   akuntabel   serta

beroriantasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama                                      :  DINDIN ALINURDIN, AP.

Jabatan                            : Sckretaris Dines pokedaan umum dan pemfaan Ruang Kcta BIhar

Selanjutnya disebut P]HAK PERTAVA

Nama                                   :  SUHARYONO, SH.

Jabatan                            :  Kapala Dlnae pekedaen umum dan penafaan Ruang Kcta Blhar

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK  PERTAMA  berjanji  akan  mewujudkan  target  kinena  yang  seharusnya  sesuai  lampiran  perianjian  ini,

dalam   rangka  mencapai  target  kineja  jangka  menengah  seperti  yang  telah  ditetapkan  dalam  dokumen

perencanaan.Kebemasilandankegagalanpencapaiantangetkineriatersebutmenjaditanggungjawabkami.

PIHAK KEDUA akan  melakukan  supervisi yang diperlukan  serta akan  melakukan  evaluasi  torhadap capaian

kineria dari perianjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Blitar,    28 0ktober 2021



PERIANJIAN KINERJA TAHUN 2021

SEKRETARIS

DINAS PEKERIAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA BLITAR

No, Klnerja lndlkator Klnerja Target

1 Terlaksananya Program Pelayanan Perkantoran Persentase kecukupan pelayananperkantoran loo,00%

2 Terlaksananya Program Peningkatan Kapasitas Perangkat Tingkat partisipasi perangkat 100,00yo100,00%

Daerah daerah dalam agenda kota

3 Terlaksananya Program Peningkatan Pengembangan Sistem Persentase dokumenperencanaandanpelaporan OPDyangtersusuntepatwaktudansesuaiaturan

Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan

No,1 Program Anggaran Keterangan

PROGRAM  PENUNJANG  URUSAN  PEMERINTAHAN  DAERAHKABUPATEN/KOTA

Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp                                72.858.300,00Rp4.517.227.673,00Rp499.659.650,00Rp293.050.500,00 PAPBD

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
PAPBDPAPBD

Administrasl Umum Perangkat Daerah

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang UrusanPrintahanDaerah
PAPBD

emePenyediaan Jasa Penunjang UTusan Pemerintahan Daerah
Rp                               95.073.000,00Rp35.568.400,00 PAPBDPAPBD

Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat

Daerah                                   JUMLAl1
Rp                        5. 513.437. 523,00

Blitar,  28 0ktober 2021



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 20ZI

SEKRETARIS

DINAS PEKERJAAN UMulvI DAN PENATAAN RUANG KOTA BLITAR

NO, Klne']a Indlkator Klner|a Ta,r8ct

1 Terlaksananya Program Pelayanan Perkantoran Persentase keeukupan pelaya nanperkantoran loo,00%

2 Teriaksananya Program Peningkatan I(apasitas Perangkat Tingkat partisipasi perangkat 100'Ooyo
Daerah daerah dalam agenda kota

3 Terlaksananya Program Peningkatan Pengembangan Sistem Persentase dokumen 100,00%
Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan perencanaan dan pelaporan OPDyangtersusuntepat\^/aktudansesuaiaturan

NO, Program Anggaran Keterangan

1 PROGRAM  PENUNJANG  URUSAN  PEMERINTAHAN  DAERAH

KABUPATEN/KOTA

Administrasl Kepegawaian Perangkat Daerah Rp                              72.858.300,00 PAPBD

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp                         4.517. 227.673,00 PAPBD

Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp                           499.659.650,00 PAPBD

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Rp                            293.050.500,00 PAPBD

Pemerintahan Daerah

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp                              95.073.000,00 PAPBD

Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangket Rp                               35.568.400,00 PAPBD

Daerah

JUMIAH Rp                       5.513.437. 523,00

Blitar,  28 0ktober 2021



PERUBAl+AN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA BLITAR

KOT^ BIITAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

KASUBBAG UMUM, KEUANCAN DAN PENATAUSAHAAN BARAl\lG

Dalam   rangka   mewujudkan   manajemen   pemerintahan   yang   efektif,   transparan,   dan   akuntabel   serta

beroriantasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama                                     :   SUDARMINI, SE.

Jabatan                            :   Kaoubhag umum, Keuangan dan penataueahaan Barang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama                                      :  D[NDIN ALINURDIN, AP.

Jabatan                            :  Sekrctaris Dlnas pcker]aan umum dan penataan Ruang Kota BIhar

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK  PERTAMA  berianji  akan  mewujudkan  target  kineria  yang  seharusnya  sesuai  lampiran  perianjian  ini,

dalam  rangka  mencapai  target  kineria  jangka  menengah  seperti  yang  telah  ditetapkan  dalam  dokumen

perencanaan. Kebeinasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja teisebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan  melakukan  supervisi yang  diperlukan serta akan  melakukan evaluasi terhadap capaian

kineria dart perianjian  ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam  rangka pemberian  penghargaan dan

sanksi.

Blitar,  28 0ktober 2021

PIHAK PERTAMA

Penata
NIP.19680cO5198910 2 003



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA BLITAR

KOTA BllTAR

PERUBAHAN PERJANJLAN KINERJA TAHUN 2021

KASUBBAG UMUM, KEUANGAN DAN PENATAUSAHAAN BARANG

Dalam    rangka    mewiljudkan    manajemen    pemerintahan   yang    efektif,    transparan,    dan    akuntabel   serta

beroriantasi pada hasil,  kami yang bertanda tangan dibawah ini  :

Nana                                     :   SUDARMINl, SE.

Jabatan                             :   Kasubbag umum, Kouangan dan penatausahaan Barang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama                                        :  DINDIN ALINURDIN, AP.

Jabatan                              :  Sekretaris Dines pekeTjaan umum dan penataan Ruang Kota Blitar

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK  PERTAMA  berianji  akan  mewujudkan  target  kinerja  yang  seharusnya  sesuai  lampiran  perjanjian  ini,

dalam   rangka   mencapai   target   kineria  jangka   menengah   seperti   yang   telah   ditetapkan   dalam   dokumen

perencanaan. Keberriasilan dan kegagalan pencapaian target kineria tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK  KEDUA akan  melakukan  supervisi yang  diperlukan  serta akan  melakukan  evaluasi  terhadap capaian

kinerja dari perianjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam  rangka pemberian  penghargaan dan

sanksi.

BIitar,   28 0ktober 2021

PIHAK PERTAMA

Nl

Penata
NIP.19680605198910 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

SUB BAGIAN UMUM, KEUANGAN DAN PENATAUSAHAAN BARANG

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA BllTAR

NO, Kine'la I ndlkator Klnerja Target

1 Terlaksananya Pengelolaan Administrasi Perkantoran Jumlah jenis alat tulis kantor yangtersedia 70 macam

Jumlah barang cetakan yang tersedia 7 macam

Jumlah lembar penggandaan 8500 lembar

Jumlah bahan bacaan yang tersedia 3 macam

Jumlah dos/kotak makanan danminumanyangtersedia 400 dos

2 Terlaksananya Rapat-Rapat Kcordinasi dan Konsultasi Dalam Jumlah rapat rapat koordinasl dan 80 rakor
dan Luai. Daerah konsultasi regional dan nasional yangdlikutl

3 Terlaksananya Penyusunan Perencanaan, Pengelolaan dan Jumlah rekening yang terbayarkan 5 rekening
Pelaporan Sarana Prasarana Perkantoran Jumlah kendaraan dinas yangterpeliharadandibayarkanperizinannya 29 unit

Jumlah jenis komponen instalasiIistrik/peneranganbangunankantoryangtersedia 16 macam

Jumlah I.enis peralatandanperlengkapankantoryang tersedia 4 macam

Jumlah jenis peralatan rumah tanggakentoryangtersedia 38 macam

Jumlah peralatan gedung kentor yangterpelihara 5 macam

Jumlah peralatan gedung kantor yangterpelihara 4 macam

Jumlah kendaraan dinas / operasionalyangterpelihara 5 unit

4 Terlaksananya Penyusunan Laporan Keuangan Jumlah Gaji dan Tunjangan ASN yangdibayarkan 1 SKPD

Jumlah jenis Laporan KeuanganBulanan/Semesteranyangdisusun 5 dokumen

NO, Kegiatan Anggaran Keterangan

1 Penyediaan I(omponen lnstalasi Listrik/Penerangan R p                                            13.170.000,00 PAPBD

Bangunan Kantor

2 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp                                        186.496.850,00 PAPBD

3 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Rp                                           29.575.800,00 PAPBD

4 Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp                                            70.168.500,00 PAPBD

5 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp                                           14. 568.400,00 PAPBD

6 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang- Rp                                             6.780.000,00 PAPBD

undangan

7 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Rp                                        178.900.loo,00 PAPBD



8 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak, Rp                                         202.120.loo,00 PAPBD
dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

9 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin lainnya Rp                                            10.410.000,00 PAPBD

10 Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Pendukung Rp                                            80. 520.400,00 PAPBD
Gedung Kantor atau Bangunan

Lainnya

11 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Rp                                           95.073.000,00 PAPBD

12 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN R p                                     4.512.769. 873,00 PAPBD

13 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Rp                                              4.457.800,00 PAPBD
Bulanannriwulanan/Semesteran SKPD

JUMLJun Rp                                  5.405.010.823,00

Blitar,  28 0ktober 2021

KASUBBAG  UMUM,  KEUANGAN  DAN  PENATAUSAHAAN

Penata
NIP.19680605198910 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAlluN 2021

SUB BAGIAN UMUM, KEUANGAN DAN PENATAUSAHAAN BARANG

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENAl-AAN RUANG KOTA BLITAR

NO, K'ne'Ja Indfkator Klnerja Target

1 Terlaksana nya Penge lolaen Ad ministrasi Perka ntoran Jumlah jenis alat tulis kantor yangtersedla 70 macam

Jumlah barang cetakan yang tersedia 7 macam

Jumlah lembar penggandaan 8500 lembar

Jumlah bahan bacaan yang tersedla 3 macam

Jumlah dos^otak makanan danminumanyangtersedla 400 dos

2 Terlaksananya Rapat-Rapat Koordlnasl dan Konsultasl Dalam Jumfah rapat rapat koordlnasl dan 80 rakor
dan Luar Daerah konsultasi regional dan nasjonal yangdilkuti

3 Terlaksananya Penyusunan Perencanaan, Pengelolaan dan Jumlah rekenlng yang terbayarkan 5 rekening
Pelaporan Sarana Prasarana Perkantoran Jumlah kendaraan dlnas yangterpellharadandibayarkanperizlnannva 29 unit

Jumlah jenls komponen instalasiIistrik/peneranganbangunankantoryangtersedla 16 macam

Jumlah jenis peralatandanperlengfapankentoTyang tersedia 4 macam

Jumlah jenis peralatan rumah tanggakantoryangtersedia 38 macam

Jumlah peralatan gedung kantor yangterpelihara 5 macam

Jumlah peralatan gedung kantor yangterpellhara 4 macam

5 unttJumyanglah kendaraan dlnas / operaslonaltepellhara

4 Terlaksananya Penyusunan laporan Keuangan Jumlah Gaji dan Tunjangan ASN yangdlbayarkan 1 SKPD

Jumlah jenis Laporan Keuangan 5 dokumen
Bulanan/Semestera n yang disusun

NO, Ke8latan An8garan Xcterangan

1 Penyed iaa n Kompone n lnstalasi Listrik/Penera ngan Rp                                          13.170.000,00 PAPBD

Bangunan Kantor

2 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp                                       186.496.850,00 PAPBD

3 Penyediaan Peralatan Rumah Tang€a Rp                                             29.575.BOO,00 PAPBD

4 Penyedlaan Bah@n Logistlk Kantor Rp                                         70.168.500,00 PAPBl)

5 Penyedlaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp                                          14.568.400,00 PAPBD

6 Ponyediaan Bahan Bacaan dan P®raturan Perundang- Rp                                            6.780.000,cO PAPBD

undangan

7 Penyelenggaraan Ra pat Koord inasi dan I(onsultasi SKPD Rp                                        178.900.100,00 PAPBD



8 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Blaya Pemellharaan, Pajak, Rp                                       202.120.loo,00 PAPBD
dan Perizlnan Kendaraan Dinas Operaslenal atau Lapangan

9 Pemoliharaan Peralatan dan Mesin Lalnnya Rp                                         10.410.000,00 PAPBD

10 Pemellharaan/Rehabllitasl Sarana dan Prasarana Pendukung Rp                                         sO.520,400,00 PAPBD
Gedung K@ntor atau Bangunan

Lainnya

11 Penyediaan Jasa I(omunikasi, Sumber Daya Air dan Listrlk Rp                                          95.073.000,00 PAPBD

12 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp                                   4.512.769,873,00 PAPBD

13 Koordinasl dan Penyusunan Laporan Keuangan Ftp                                            4.457,800,00 PAPBD
Bulanannriwulanan/Semesteransl(PD

JUIvllJ" Rp                                  5-405.010.8Z3,00

Blitar,  28 0ktober 2021

NIP. 19680605 198910 2 cO3



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA

DINASPEKERJAANUMUMDANPENATAANRUANGKOTABLITAR

XO1.A BLITAI

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

OPERATOR ALAT BERAT

Dalam   rangka   mewujudkan   manaiemen   pemerintahan   yang   efektif,   transparan,   dan   akuntabel   serta

beroriantasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama                                  :   MUHA"IAD YAZID

Jabatan                             :  Operator Alat Berat

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama                                     :   SUDARMINl, SE.

Jabatan                             :   KaSubbag umum, Kouangan dan p®natausahaan Banng

Selakuatasanlangsiingpihakpertarna,SelanjutnyadisebutPIHAKKEDUA

PIHAK  PER"IA berianji  akan  mewujudkan  target kinerja yang  seharusnya sesuai  lampiran  perianjian  ini,

dalam   rangka  mencapai  target  kineria  jangka  menengah  seperti  yang  telah  ditetapkan  dalam  dokumen

perencanaan.Keberhasilandankegagalanpencapaiantargetkineriatersebutmeniaditanggungjawabkaml.

Pll+AK KEDUA akan  melakukan  supervisi yang  diperlukan serta akan  melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerjadariper|aniianinidanmengamb„tindakanyangdiperlukandalamrangkapembenanpenghargaandan

sanksi.

PIHAK KEDUA

Penata
NIP.19680605198910 2 003

Blitar,   28 0ktober  2021

PIHAK PERTAMA

Pengatur Muda
NIP.19951029 2020121004



PERJANJIAN  KINERJA TAHUN 2021

OPERATOR ALAT BERAT

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA BLITAR

NO, KlnerJa lndikator Klneija Target
1 Pengecekan atas kerusakan alat berat Jumlah laporan pengecekan 12 laporan

2 Melakukan pemeriksaan alat berat sebelum dipakai Jumlah laporan 12 Iaporan

3      u---:-..--+--:.:. I.at`.I+I.A.n ^n.raci^ml alat-alat berat Jumlah laporan inventaris 12 Iaporan

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA BLITAR

PERURAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

OPERATOR ALAT BERAT

Dalam   rangka   mewujudkan   manajemen   pemerintahan   yang   efektif,   transperan   dan   akunfabel   serta

beroriamasi pada hasil, kam yang bertanda tangan dibawah ini :

Nana                                   :   MUHAMMAD YAZID

Jahatan                           :  Operator Alat Bout

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMIA

Mama                                    :  SuDARMINl, SE.

Jabatan                            :   Kasubbag umum, Keuangan dan penafausahaan Barang

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAm  berianji  akan  mewujudkan  target  kinerja  yang  seharusnya  sesuai  lampiran  perianjian  ini,

dalam  rangka  mencapal  target  kinerja  jangka  menengah  seperti  yang  telah  ditctapkan  dalam  dokumen

perencanaan.Keberhasilandankegagalanpencapaiantargetkinenatersebutmenjaditanggungjawabkami.

PIHAKKEDUAakanmelakukansupervisiyangdjperlukansertaakanmelakukanevaluasiterhadapcapaian

kinerjadariperjanjianinidanmengambiltindakanyangdiperlukandalamrangkapemberianpenghargaandan

sanksi.

PIHAK KEDUA

tt

Blitar,   28 Cktober  2021

PIHAK PERTAMA



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

OPERATOR ALAT BERAT
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA BLITAR

No,1 Klner'aPengecekanatk lndlkator Klner|a Target

2

as   erusakan alat beratMelakukanpemeriksaanalatberatsebelum dipakaiMenginventarisiskebutuhanoperasionalalat-alatberat Jumlah laporan pengecekan 12 laporan

3
JumJum lahlahllaporanaporan inventaris 12 laporan

12 laporan6unit45 Mengoperasil(an Alat BeratMelaksanaankegiatanSub Bagian Umum, Keuangan, danPenatausahaanBarang
Jumlah alat berat yang dioperasikan

Jumlah laporan 12 laporan

Penata
NIP. 19680605 198910 2 003

Blitar,  28 0ktober 2021

OPERATOR ALAT BERAT



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

OPERATOR ALAT BERAT
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATMN RUANG KOTA BLITAR

No,1 Klne,jaPengecekanataskkaI Ii`dlhator Klner|a Target

2345
erusa     naatberatMelakukaneiksaI Jumlah laporan pengecekan 12 Iaporan

p  mer       anaatberatsMenginventarisiskebuthaebe lum dlpakal Jumlah laporan 12 Iaporan
u     n operaslonal alat+ilat beratMengoperaslkanAlatBeratMelaksanaankegiatanSubBaglanUmum,Keuangan,dan Jumlah laporan inventaris 12 laporan

Jumlah alat beret yang dioperasikan 6 unit
Jumlah laporan 12 IaporanPenafa usahaan Ba rang

usNENGUMUMK"thINENENNG

Penata
NIP. 19680605198910 2 003

Blitar,  28 0ktober 2021

OPERATOR ALAT BERAT

Pengatur Muda
NIP. 19951029 2020121004



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA

DiNAs PEKERjAAr\i UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA BLITAR

KOTA BLJTm

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAlluN 2021

OPERATOR ALJ\T BERAT

Dalam   rangka   mewujudkan   manajemen   pemerintahan   yang   efektif,   transparan,   dan   akunfabel   serta

beroriantasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama                                  :  SUPRloNO

Jabatan                             :  Operator Alat Borat

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama                                     :   SUDARMINl, SE.

Jabatan                            :   Kasubbag umum, K®uangan dan penatausahaan Barang

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK  PERTARAA berianji  akan  mewujudkan  target  kineria  yang  seharusnya  sesuai  lampiran  pedanjian  ini,

dalam  rangka  mencapal  target  kineria  jangka  menengah  sepem  yang  telah  ditetapkan  dalam  dokumen

perencanaan.  Keberriasilan dan kegagalan pencapaian target kineria tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan  melakukan  supervisi yang diperlukan  serta akan  melakukan evaluasi  terhadap capaian

kineria dart peTianjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

PIHAK KEDUA

NIP.19680605198910 2 003

Brfu,  28 0ktober  2021

PIHAK PERTAMA

•&

SUPRIONO
Pengatur Muda

NIP.19811212 2008011006



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA BLITAR

KOTA BLITAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

OPERATOR ALAT BERAT

Dalam   rangka   mewujudkan   manajemen    pemerintahan   yang   efektif,    transparan,    dan    akuntabel   serta

beroriantasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama                                  :  SUPRloN0

Jabatan                              :  Operator Alat Berat

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama                                      :   SUDARMINI, SE.

Jabatan                              :   Kasubbeg umum, K®uangan dan p®natausahaan Barang

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK  PERTAMA  berjanji  akan  mewujudkan  target  kineria  yang  seharusnya  sesuaj  lampiran  perianjian  ini,

dalam   rangka  mencapai  target   kineria  jangka   menengah   seperti   yang   telah   ditetapkan   dalam   dokumen

perencanaan.  Keberf`asilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan  melakukan supervisi  yang diperlukan  serta akan  melakukan  evaluasi terhadap capaian

kinerja dari  perjanjian  ini dan  mengambil tindakan yang diperlukan dalam  rangka pemberian  penghargaan dan

sanksi.

PIHAK KEDUA

Penata
NIP.19680605198910 2 003

Blitar,   28 0ktober  2021

PIHAK PERTAMA

.d\,.

SuPRION0
Pengatur Mute

NIP.19811212 2008011006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

OPERATOR AIJ\T BERAT
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA BLITAR

No, Kinerja lndikator Kinerja Ta,'get
1 Pengecekan atas kerusakan alat berat Jumlah laporan pengecekan 12 laporan
2 Melakukan pemeriksaan alat berat sebelum djpakai Jumlah laporan 24 laporan

3 Menginventarisis kebutuhan operasional alat-alat berat Jumlah laporan inventaris 12 laporan

4 Mengoperasikan alat berat Jumlah alat berat yang dioperasikan 6 unit

KASUBBAG  UMUM,  KEUANGAN  DAN  PENATAUSAHAAN  BARANG

Penata
NIP.19680605198910 2 003

Blitar,  28 0ktober 2021

OPERATOR ALAT BERAT

13..:,
SUPR'ON0

Pengatur Muda
NIP.19811212 2008011006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 20ZI

OPERATOR ALAT BERAT
DINAS PEKERJAAN ulv]UM DAN PENATAAN RUANG KOTA BllTAR

No, Klne'ja lndlkator Klner)a Target
1 Pengecekan atas kerusakan alat b®rat Jumlah laporan pengocekan 12 laporan
2 Melakukan pemeriksaan alat berat sebelum dlpakai Jumlah laporan 24 laporan
3 Menglnventarisis kebutuhan operaslonal alat-alat berat Jumlah laporan inventaris 12 laporan
4 Mengoperaslkan alat beret Jumlah alat b®rat yang dloperasikan 6 |Init

KASuBBAG UMUM, KEUANGAN DAN PENATAUSAHAAN BARANG

Penata
NIP. 19680605 198910 2 003

Blitar,  28 0ktober 2021

0PERATO R AIAT BERAT

EL+

SUPRI0NO
Pengatur M uda

NIP. 19811212 2008011006



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA BLITAR

KcO^ BUTAR

PERUBAHAN PERJANJLAN KINERJA TAHUN 2021

PENGELOLA KEUANGAN

Dalam   rangka   mewujudkan   manajemen   pemerintahan   yang   efektif,   transparan,   dan   akuntabel   serta

beroriantasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nana                                   :   ll(All SURTIKA

Jabatan                             :  Pengelola Kouangan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama                                    :   SUDARMINl, SE.

Jabatan                            :   Kasubbag umum, Kouangan dan penataucahaan Barang

Selaku ata§an langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK REDUA

PIHAK  PERTAMA  berianji  akan  mewujudkan  target  kineria  yang  seharusnya sesuai  lampiran  pefianjian  ini,

dalam  rangka  mencapai  target  kineria  jangka  menengah  seperti  yang  telah  ditetapkan  dalam  dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineria tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan  melakukan supervisi  yang diperlukan serta akan  melakukan evaluasi terhadap capaian

kilien`a dan' perianjian ini dan mengambjl tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

PIHAK KEDUA

Penata
NIP.19680cO5198910 2 003

Blitar,  28 0ktober  2021

PIHAK PERTAMA

lKAH SURTIRA
Penata Muda Tk.  I

NIP.196501212007012 011



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA BLITAR

KOTA BllTAFt

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

PENGELOLJ\ KEUANGAN

Dalam    rangka   mewujudkan    manajemen    pemerintahan   yang   efektif,   transparan,    dan    akuntabel   serta

beroriantasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini  :

Nama                                      :   lKAH SURTIKA

Jabatan                               :  Peng®lola Keuangan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama                                      :   SUDARMINl, SE.

Jabatan                             :   Kasubbag umum, Keuangan dan p®natausahaan Barang

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK  PERTAMA  berjanji  akan  mewujudkan  target  kinerja  yang  seharusnya  sesuai  lampiran  perjanjian  ini,

dalam   rangka   mencapai   target  kineria  jangka  menengah   seperti   yang   telah  ditetapkan   dalam  dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineria tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan  melakukan  supewisi  yang diperlukan serta  akan  melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian  ini dan mengambil tindakan  yang diperlukan dalam  rangka  pemberian  penghargaan dan

sanksi.

PIHAK KEDUA

Penata
NIP.19680605198910 2 003

Blitar,   28 0ktober  2021

PIHAK PERTAMA

iiiRE
IKAH SURTIKA

Penata Muda Tk.  I
NIP.196501212007012 011



PERJANJ[AN  KINERJA TAHUN 2021

PENATAUSAHAAN KEUANGAN
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA BLITAR

No, Klne'ja I ndlkator Kinerja Target
1 Melaksanakan pengelolaan dan Pengadministrasian Jumlah laporan 12 laporan

Keuangan Daerah

2 Menyusun laporan keuangan dinas Jumlah laporan 12 laporan

3 Menyusun laporran pajak Jumlah laporan 12 laporan
4 Melaksanakan Pengelolaan Urusan Gaji Pegawai Jumlah laporan 12 Iaporan
5 Membuat model DK Jumlah laporan 12 laporan

KASUBBAG  UMUM,  KEUANGAN  DAN  PENATAUSAHAAN  BARANG

Penata
NIP. 19680605 198910 2 003

Blitar,  28 0ktober 2021

PENGELOLA KEUANGAN,

•--.  I   ..I,fu

lKAHSURTIKA

Peneta Muda Tk. I
NIP.  196501212007012 011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 20ZI
PENATAUSAllAAN KEUANGAN

DINAS PEKERIAAN UMUM DAN PENATMN RUANG KOTA BLITAR

No, K'nerja lndlkator Klnei|a Target
1 Melaksa nakan pengelolaan da n Pengadministrasian Jumlah laporan 12 faporan

Keuangan Daerah

2 Menyusun laporan keuangan dinas Jumlah laporan 12 laporan

3 Menyusun laporran pajak Jumlah laporan 12 laporan
4 Melaksanakan Pengelolaan Umusan Gall Pegawai Jumlah laporan 12 laporan
5 Membuat model DK Jumlah laporan 12 laporan

usNELBNGUNI"KEHdiNIINENRANG

Penata
NIP.19680605198910 2 003

Blitar,  28 0ktober 2021

PENG ELOLA KEUANGAN,

Ei fro
unSul-

Penata Muda Tk. I
NIP. 196501212007012 011



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA BLITAR

roTA quAR

PERLJBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BENDAHARA

Dalam   rangka   mewujudkan   manajemen   pemerintahan   yang   efektif,   transparan,   dan   akuntabel   serta

beroriantasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama                                    :   BAMBANC PRIYOADl, S.H,

Jabatan                             :  Bondahara

Selanjutnya d isebut PIHAK PERTAhIA

Nama                                    :   SuDARMINI, SE.

Jabatan                            :   Kasubbag umum, K®uangan dan penatausahaan Barang

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut PIl+Al{ KEDUA

PIHAK PERTAMA berianji  akan  mewujudkan  target  kinerja  yang  seharusnya  sesuai  lampiran  pen.anjian  ini,

dalam  rangka  mencapai  target  kineria  jangka  menengah  seperti  yang  tolah  ditetapkan  dalam  dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan targct kineq.a tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan  melakukan  siipervisi  yang diperlukan serta akan melakukan evaluasj terhadap capalan

kineria dari perianjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

PIHAK KEDUA

Penata
NIP.19680605198910 2 003

Blitar,  28 0ktober  2021

PIHAK PERTAMA

Penata Muda
NIP.  19710101  200701  1  068



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA BLITAR

KOTA BIITAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BENDAHARA

Dalam   rangka   mewujudkan   manajemen   pemerintahan   yang   efektif,   transparan,   dan   akuntabel   serta

beroriantasi  pada hasil,  kami yang bertanda tangan dibawah  ini  :

Nama                                      :   BAMBANG PRrYOADl, S.H.

Jabatan                              :  Bendahara

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama                                     :   SUDARMINl, SE.

Jabatan                             :   Kasubbag umum, Keuangan dan penatausahaan Barang

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK  PERTAMA  benanji  akan  mewujudkan  target  kineria  yang  seharusnya  sesuai  lampiran  perjanjian  ini,

dalam   rangka   mencapai   target  kineria  jangka   menengah   seperti   yang   telah   ditetapkan   dalam   dokumen

perencanaan.  Keberliasilan dan kegagalan pencapajan target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan  melakukan supewisi  yang  diperiukan serta akan  melakukan  evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perianjian  ini dan  mengambil tindakan yang diperlukan dalam  rangka pemberian  penghargaan dan

sanksi.

PIHAK KEDUA

Penata
NIP.19680605198910 2 003

BIitar,   28 0ktober  2021

PIHAK PERTAMA

Penata Muda
NIP.197101012007011068



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BENDAHARA

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATMN RUANG KOTA BLITAR

No, Klnerja lndikator Klner|a Tanoe'
1 Mengelola dan mencatat persewaan alat beret/walls Jumlah laporan sewa 12 laporan

2 Menyetor retribusi persewaan alat berat/walls Jumlah laporan retribusi 12 laporan

3 Mencatat SKR Pendapatan Asli Daerah ljin Mendirikan Jumlah laporan SKR 300 laporan
Bangunan (lMB)

4 Mengentry SKR Pendapatan Asli Daerah ljin Mendirikan Jumlah laporan SKR 300 laporan
Bangunan (lMB) ke dalam SIPKD 2020

5 Mengentry STS Pendapatan Asli Daerah ljin Mendirikan Jumlah laporan STS 300 laporan
Bangunan (lMB) ke dalam SIPKD 2020

6 Menyusun dan pelaporan Pendapatan Asli Daerah Jumlah laporan 12 Laporan

7 Rekonsiliasi dengan BPKAD bidang Pendapatan Asli Daerah Jumlah laporan 12 laporan

8 Rekonsiliasi dengan BPKAD bidang Akuntansi Pendapatan Jumlah laporan 12 Laporan
Asli Daerah

9 Rekonsiliasi dengan Dinas PMNaker dan PTSP Jumlah laporan 12 Laporan

KASUBBAG  UMUM,  KEUANGAN  DAN  PENATAUSAHAAN  BARANG

Penata
NIP.19680605198910 2 003

Blitar,  28 0ktober 2021

BENDAHARA

NIP.197101012007011068



PERJANJIAN KINERJA TALIUN 2021

BENDAHARA

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATMN RUANG KOTA BLITAR

No, Klne'la lndlfator Klnerja Targiv

1 Mengelola dan mencatat perse`^raan alat beret/walls Jumlah laporan sewa 12 laporan

2 Me nyetor retribusi persewaan alat berat/walls Jumlah laporan retn'busi 12 laporan

3 Mencatat SKR Pendapatan Asll Daerah ljin Mendin.kan Jumlah laporan SKR 300 laporan
Bangunan (lMB)

4 Mengentry SKR Pendapatan Asli Daerah ljln Mendlrikan Jumlah laporan SKR 300 laporan
Bangunan (lMB) ke dalam SIPKD 2020

5 Mengentry STS Pendapatan Asli Daerah ljin Mendirikan Jumlah laporan STS 300 laporan
Bangunan (lMB) ke dalam SIPKD 2020

6 Menyusun dan pelaporan Pendapatan Asli Daerah Jumlah laporan 12 Laporan

7 Rekonsillasi dengan BPKAD bidang Pendapatan Asli Daerah Jumlah laporan 12 Laporan

8 Rekonsiliasi dengan BPKAD bidang Akuntansi Pendapatan Jumlah laporan 12 Laporan
Asli Daerah

9 Rekonslliasl dengan Dinas PMNaker dan PTSP Jumlah laporan 12 Laporan

KASuBBAG UMUM, KEUANGAN DAN PENATAuSAHAAN BARANG

NIP. 19680605198910 2 003

Blitar,  28 0ktobor 2021

BENDAHARA

NIP. 197101012007011068



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA BLITAR

KOOA antAlt

PERUBAHAN PERJANJIAN K]NERJA TAHUN 2021

PENGADMI NISTRASI PERSURATAN

Dalam   rangka   mewujudkan   manajemen   pemerintahan   yang   efektif,   transparan,   dan   akuntabel   serta

beroriantasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nana                                  :  EDI WAVJUWIJONO

Jabatan                            :  Pengadminishasl pereuratan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama                                   :  SuDARMINl, SE.

•  Jabatan                             :   Kasubhag umum, Kouang&n dan penafausahaan Barang

Selaku atasan [angsung pihak pertama, Selanjutnya djsebut PIHAK KEDUA

PIHAK  PERTAMA  berjanji  akan  mewujudkan  target  kineria  yang  seharusnya sesuai  lampiran  perianjian  ini,

dalam  rangka  mencapai  target  kineria  jangka  menengah  seperti  yang  telah  ditetapkan  dalam  dokumen

perencanaan.  Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK l{EDUA akan  melakukan supewisi yang  dipchukan serta  akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kineria dart perianjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghangaan dan

sanksi.

Blitar,  28 0ktober  2021

PIHAK KEDUA

Penata
NIP.19680605198910 2 003 NIP.19660507 2006041009



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA BLITAR

KOTA BUTAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

PENGADMINISTRASI PERSURATAN

Dalam    rangka   mewujudkan   manajemen    pemerintahan   yang   efektif,    transparan,    dan    akuntabel   serta

beroriantasi pada hasil,  kami yang bertanda tangan dibawah ini  :

Nama                                     :   EDI WAHJUWIJONO

Jabetan                             :  Pengadministlasi persuratan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAhIA

Nama                                       :   SUDARMINl, SE.

Jabatan                             :   Kasubbag umum, Keuangan dan penafausahaan Barang

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK  PERTAMA berjanji  akan  mewujudkan  target  kinerfa  yang  seharusnya  sesuai  lampjran  perjanjian  ini,

dalam   rangka   mencapai   target  kinerja  jangka   menengah   seperti   yang   telah   ditetapkan   dalam  dokumen

perencanaan.  Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan  melakukan  supervisi  yang diperlukan  serta akan  melakukan evaluasi  terhadap capaian

kinerja dari perjanjjan  ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam  rangka pemberian  penghargaan dan

sanksi.

Blitar,   28 0ktober  2021

PIHAK KEDUA

Penata
NIP.19680605198910 2 003

EDlfufijG=No
Pengatur Tingkat I

NIP.19660507 2006041009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 20ZI

PENGADMINISTRASI PERSuRATAN

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA BLITAR

No, I(lnerJa I ndlkator Klnerja Target
1 Mencatat dan menyampaikan sediaan surat masuk Jumlah laporan surat masuk 2000 laporan
2 Mencatat dan memberi nomor surat keluar Jumlah laporan 1200 laporan

3 Mengarsipkan surat masuk dan surat keluar Jumlah laporan arsjp 3200 laporan

4 Mengurus barang persediaan Jumlah laporan barang persediaan 12 laporan
5 Membuat laporan penerimaan, penyaluran, dan Jumlah laporan 12 Iaporan

Blitar,  28 0ktober 2021

KASUBBAG  UMUM, KEUANGAN DAN  PENATAUSAHMN  BARANG                              PENGAD

Penata
NIP. 19680605198910 2 003 NIP. 19660507 200604 1009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

PENGADM I N ISTRASI PERSURATAN

DINAS PEKERJAAN uMulvI DAN PENATRAN RUANG KOTA BLITAR

NO, K'nerla Indfhator Klner|a Ta,get
1 Mencatat dan menyampalkan sediaan surat masiik Jumlah laporan surat masuk 2000 lapoTan
2 Mencatat dan memberl nomor surat keluar Jumlah laporan 1200 laporan

3 Mengarsipkan surat masuk dan surat keluar Jumlah laporan arslp 3200 laparan

4 Mengurus bairang persedlaan Jumbh laporan baran8 persediaan 12 Iaporan
5 Membuat laporan penerimaan, penyaluran, dan Jumlah laporan 12 laporan

Blitar,  28 0ktober 2021

Penata
NIP. 19680605198910 2 003

EDI WAHJU

NIP. 19660507 200604 1009



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA BLITAR

KorA BLiTAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

KASUBBAG PROGRAM DAN KEPEGAWALAN

Dalam   rangka   mewujudkan   manajemen    pemerintahan   yang   efektif,    transparan,   dan   akuntabel   serta

beroriantasi pada hasil,  kami yang bertanda tangan dibawah  ini  :

Nana                                     :   ERNA INDRrYANI S.E.

Jabatan                             :   Kasubbag program dan Kopegavaian

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama                                       :  DINDIN ALINURDINAP.

Jabatan                             :  Sekretaris Djnas poketiaan umum dan penataan Ruang Kcta Blifar

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK  PERTAMA  berjanji  akan  mewujudkan  target  kineria  yang  seharusnya  sesuai  lampiran  perianjian  ini,

dalam   rangka   mencapai   target   kinerja  jangka   menengah   sepeni   yang   telah   ditetapkan   dalam   dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineria tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK  KEDUA akan  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta akan  melakukan  evaluasi  terhadap capaian

kineria dari  perjanjian  ini  dan  mengambil tindakan  yang diperlukan  dalam  rangka  pemberian  penghargaan dan

sanksi.

Blitar,   28 0ktober 2021

PIHAK PERTAMA

E#§.E
Penata

NIP,19770318 2011012 002



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PEKERJAAN UMLJM DAN PENATAAN RUANG KOTA BLITAR

rnA BLrrAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAlluN 2021

KASLIBBAG PROGRAM DAN KEPEGAWALAN

Dalam   rangka   mewujudkan   manajemen   pemerintahan   yang   efektif,   transperan,   dan   akunfabel   serta

beroriantasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nana                                    :   ERNA INDRrYANI S.E.

Jabatan                            :   Kasubbag program dan Kepegavalan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nana                                    :  DINDIN AUNURDINAP.

Jabatan                            :  Sckrctaris Dlnas pekedaah umum dan penataan Ruang Kota Blitar

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK  PERTAMA  ber}anji  akan  mewujudkan  target  kineria  yang  seharusnya  sesual  lampiran  perianjian  ini,

dalam   rangka  mencapal  target  kineria  jangka  menengah  seperti  yang  telah  ditetapkan   dalam  dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineq.a tersebut menjadi tanggung i'awab kami.

PIHAK KEDUA akan  melakukan  supervisi yang  diperlukan  serta  akan  melakukan evaluasi  terhadap capaian

kineq.a dari perianjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian  penghargaan dan

sanksi.

Blitar,  28 0ktober 2021

PIHAK PERTAMA

ffl
ERNA INDRrvANi s.E.

Penata
NIP.19770318 2011012 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 20ZI

SUB BAGIAN PROGRAIVI DAN KEPEGAWAIAN

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA BLITAR

NO, Klner'a lndlhator Klner|a Target

1 TeTlaksananya Pengelolaan Administrasi dan Jumlah event daerah dan hari besar 5 event
Kelengkapan Kepegawaian nasional yang diikuti

2 Terlaksananya Penyusunan dan Pelaporan Perencanaan Jumlah jenis Koordinasi dan 11 dokumen
Pembangunan Perangkat Daerah Sin kronisasi Perencanaan PerangkatDaerah

Jumlah jenis Dokumen EvaluasiPerangkatDaerah 6 dokumen

NO, Ke8latan Anggaran Kcterangan

1 Sosialisasi Peraturan Perundang-undangan Rp                                        72.858.300,00 PAPBD

2 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangket Daerah Rp                                         4.999.900,00 PAPBD

3
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan

Rp                                       35.568.400,00 PAPBD
lkhtisar Rcalisasi Kinerja SKPD

JUIVILAI Rp                                lp.426.600,OO

Blitar,  28 0ktober 2021

KASUBBAG  PROGRAM  DAN  KEPEGAWAIANfl
ERIVA INDR]YANI S.E.

Penata
NIP.19770318 2011012 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEPEGAWAIAN

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA BLITAR

NO. KlnerJa lndikator Klner|a Ta,rget

1 Terlaksananya Pengelolaan Administrasi dan Jumlah event daerah dan hari besar 5 event
Kelengkapan Kepegawaian nasional yang diikuti

2 Terlaksananya Penyusunan dan Pelaporan Perencanaan Jumlah jenis Koordinasi dan 11 dokumen
Pembangunan Perangkat Daerah Sinkronisasi Perencanaan PerangkatDaerah

Jumlah jenis Dokumen EvaluasiPerangkatDaerah 6 dokumen

NO. Keglatan Anggaran Keterangan

1 Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan Rp                                         72.858.300,00 PAPBD

2 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Rp                                           4.999. 900,00 PAPBD

3
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan

Rp                                          35. 568.400,00 PAPBD
lkhtisar Realisasi  Kinerja SKPD

JUMLAl1 Rp                                     113.426.6cO,00

Blitar,  28 0ktober 2021

KASUBBAG  PROGRAM  DAN  KEPEGAWAIAN

ZZEEI
ERNA INDRIYANI S.E.

Penata
NIP.19770318 2011012 002



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PEKERJAAI\l UMUM DAN PENATMN RUANG KOTA BLITAR

KOTA BLITAR

PERURAHAN PERJAIWIAN KINERJA TAHUN 2021

PENGELOLA NASKAH

Dalam   rangka   mewujudkan   manajemen   pemerintahan   yang   efektif,   transparan,   dan   akuntabel   serta

beroriantasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama                                   : DIKY KURNIA WJAYA, A.Md

Jabatan                              :  Pong®lola Naskah

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama                                      :   ERl\lA INDRIYANI S.E.

Jabatan                            :  Kaeubbag program dan Kopegava]an

Selaku atasan langsung pjhak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK  PERTAMA ben.anji  akan  mewujudkan  target  kineria yang  seharusnya  sesuai  lampiran  perjanjian  ini,

dalam  rangka  mencapai  target  kineria  jangka  menengah  seperti  yang  telah  ditetapkan  dalan  dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineria tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan  melakukan supervisi yang diperlukan serta clan melakukan evaluasi terhadap capaian

kineria dari perianjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Blitar,  28 Cktober 2021

PIHAK KEDUA

Penata
NIP,19770318 2011012 002

Pengatur Tingkat I
NIP.19901214 2015011001



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA BLITAR

I{OTA BLITAR

PERUBAHAN PERJANJLAN KINERJA TAHUN 2021

PENGELOLA NASKAH

Dalam   rangka   mewujudkan   manajemen   pemerintahan   yang   efektif,   transparan,   dan   akuntabel   serta

beroriantasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini  :

Nama                                     : DIKY KURNIA WIJAYA, A.Md

Jabatan                               :  Pong®lola Naskah

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama                                      :   ERNA INDRIYANI S.E.

Jabatan                             :  Kasubbag program dan Kopogawaian

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK  PERTAMA  berjanji  akan  mewujudkan  target kinerja  yang  seharusnya  sesuai  lampiran  perianjian  ini,

dalam   rangka   mencapai   target  kineria  jangka   menengah  seperti   yang  telah  ditetapkan   dalam   dokumen

perencanaan. Keberriasilan dan kegagalan pencapaian target kineria tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan  melakukan  supervisi  yang  dipehukan  serta  akan  melakukan  evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perianjian ini dan mengambil tjndakan yang diperiukan dalam rangka pemberian  penghargaan dan

sanksi.

Blitar,   28 0ktober 2021

PIHAK KEDUA

EfflsE
Penata

NIP.19770318 2011012 002 NIP.19901214 2015011001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

PENGELOLA NASKAH

DINAS PEKERJMN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA BLITAR

NO. Kine'la I ndlkator Klnerja Target

1 Menyiapkan dan mengumpulkan bahan dalam penyusunan Jumlah dokumen 9 dokumen
Dokumen lKu, Perjanjian Kinerja, RKA, DPA, PRKA, DPPA,

2 Menyiapkan dan mengumpulkan bahan dalam rangka Jumlah dokumen 300 dokumen

penyusunan lKjlp, LPPD, LKPJ, Laporan Evaluasi Pencapaian
Pelaksanaan Program Kegiatan

3 Menyusun ll(M Jumlah laporan 1 laporan

4 Menyusun SPIP Jumlah laporan 1 Iaporan

5 Melaksanakan pelayanan kegiatan program dan Jumlah laporan 80 laporan

kepegawaian

Blitar,  28 0ktober 2021

KASUBBAG  PROGRAM  DAN  KEPEGAWAIANffl
ERNA INDRIYANI S.E.

Penata
NIP. 19770318 2011012 002 NIP. 19901214 201501 1001



PERJANJIAN KINERJA TAlluN 2021
PENGELOLA NASKAH

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATMN RUANG KOTA BIITAR

No, Klnerla lndlhator ranerja Target

1 Menylapkan dan mengumpulken bahan dalam penyusunan Jumlah dokumen 9 dokumen
Dokumen lKu, Perjanjian Kirierja, RKA, DPA, PRKA, DPPA,

2 Menyiaipkan dan mengumpulkan bahan dalam rangka Jumlah dokumen 300 dokumen

penyusunan LKjlp, lppD, Ll(PJ, Laporan Evaluasi Pencapeian
Pelaksanaan Program I(egiatan

3 Menyiisun IKM Jumlah laporan 1 laporan
4 Menyusun SPIP Jumlah laporan 1 laporan

5 Meleksanakan pelayanan kegiatan program dan Jumlah laporan 80 Iaporan
kepegawaian

KASUBBAG PROGRAM  DAN KEPEGAWAIAN

Penata
NIP.19770318 2011012 002

Pengatur Tlngkat I
NIP.19901214 2015011001



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA BLITAR

KorA BLrTAFi

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

PENGADNINISTRAS[ KEPEGAWAIAN

Dalam   rangka   mowujudkan   manajemen   pemerintahan   yang   efektif,   transparan,   dan   akuntabel   serta

beroriantasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama                                   :  Owl SURYA YUDIANT0

Jabatan                            :  Pengadmlniedasl Kepegava]an

Selanjutnya disebut PI LIAK PERTAMA

Nama                                     :   ERNA INDRIYANI S.E.

Jabatan                             :  Kasubbag program dan K®pogavaian

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PlllAK PERTAMA  berianji  akan  mewujudkan  fargct  kinerja  yang  seharusnya sesuai  lampiran  perianjian  ini,

dalam  rangka  mencapai  forget  kineria  jangka  menengah  seper(i  yang  telah  ditetapkan  dalam  dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targct kineria tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan  melakukan supervisi  yang diperlukan serta akan  melakukan evaluasi terhadap capaian

kineria dari perianjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

PIHAK KEDUA

Penata
NIP.19770318 2011012 002

Blitar,  28 0ktober 2021

PIHAK PERTAMA

Pengatur
NIP.198306112010011001



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA BLITAR

roTA BLiTAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

PENGADMINISTRASI KEPEGAWALAN

Dalam    rangka   mewujudkan    manajemen    pemerintahan   yang   efektif,    transparan,   dan    akuntabel   serta

beroriantasi pada hasil,  kami yang bertanda tangan dibawah  ini  :

Nama                                     :   DWI SURYA YUDIANT0

Jabatan                              :  Pengadministrasi K®pegavaian

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama                                      :   ERNA INDRIYANI S.E.

Jabatan                              :  Kasubbag program dan Kepegawaian

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK  PERTAMA berjanji  akan  mewujudkan  target  kinerja  yang  seharusnya  sesuai  lampiran  perjanjian  ini,

dalam   rangka   mencapai  target  kinerja  jangka  menengah   seperti   yang   telah   ditetapkan   dalam  dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan  melakukan  supervisi  yang diperlukan  serta akan  melakukan evaluasi  terhadap capaian

kineria dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian  penghargaan dan

sanksi.

PIHAK KEDUA

ftyrty
ERNA INDRIYANI S.E.

Penata
NIP.19770318 2011012 002

Blitar,   28 0ktober 2021

PIHAK PERTAMA

Pengatur
NIP.198306112010011001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA BLITAR

NO, I(lne'Ja I ndlkator Klner|a Target

1 Mengumpulkan dan mengarsipkan data bidang Jumlah data 20 laporan
kepegawaian

2 Melaksanakan pelayanan kegiatan program dan Jumlah laporan pelayanan 50 laporan
kepegawaian

3 Melaksanakan monitoring aplikasi kepegawaian Jumlah laporan 200 Iaporan

KASUBBAG  PROGRAM  DAN  KEPEGAWAIAN

ffl
ERNA INDRIYANI S.E.

Penata
NIP. 19770318 2011012 002

Blitar,  28 0ktober 2021

PENGADMINISTRASI  KEPEGAWAIAN



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

PENGIADM I N ISTRASI KEPEGAWAIAN

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATMN RUANG KOTA BLITAR

NO. Klnerla I ndlkatol. l{lner|a Tarpet

1 Mengumpulkan dan mengarsipken data bldang Jumlah data 20 laporan
kepegawaian

2 Melaksanaken pelayanan kegiatan program dan Jumlah lai)oran pelayanan 50 laporan
kepegawalan

3 Mela ksanaka n monltoring apllkasi kepega\^raia n Jumlah laporan 200 laporan

Blitar,  28 0ktober 2021

KASuBBAG PROGRAM  DAN KEPEGAWAIAN

ffl
ERl\lA ll\lDRf`/Al\ll S.i.

Penata
NIP. 19770318 2011012 002

Owl SuRYA YUDIAI\lTO
Pengivr

NI P. 19830611 201001 1 001



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA BLITAR

roTA BiiTAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BENDAHARA

Dalam    rangka   mewujudkan    manajemen   pemerintahan   yang   efektif,    transparan,   dan    akuntabel   serta

beroriantasi pada hasil,  kami yang  bertanda tangan dibawah ini  :

Nana                                    :   EDY RAHENDRA

Jabatan                              :  Bendahara

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAhIA

Nama                                       :   SUDARMINI, SE.

Jabatan                             :   Kasubbag umum, Keuangah dan penatausahaan Barang

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK  PERTAMA  berianji  akan  mewujudkan  target  kineria  yang  seharusnya  sesuai  lampiran  perjanjian  ini,

dalam   rangka   mencapai  target   kineria  jangka   menengah  seperti  yang   telah   ditetapkan   dalam  dokumen

perencanaan.  Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineria tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan  melakukan  supervisi yang diperlukan serta akan  melakukan  evaluasi terhadap capaian

kinerja dari  perianjian  ini dan  mengambil tindakan yang diperiukan dalam  rangka pemberian  penghargaan dan

sanksi.

Blitar,  4 0ktober 2021

PIHAK KEDUA

Penata
NIP.19680605198910 2 003



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA BLITAR

KOTA BllTAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BENDAHARA

Dalam   rangka   mewujudkan   manajemen   pemerintahan   yang   efektif,   transparan,   dan   akuntabel   serta

beroriantasi pada hasil,  kami yang bertanda tangan dibawah  ini  :

Nama                                     :   EDY RAHENDRA

Jabatan                              :  Bendahara

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama                                      :   SUDARMINl, SE.

Jabatan                             :   Kasubbag umum, Keuangan dan penatausahaan Barang

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK  PERTAMA  berjanji  akan  mewujudkan  target  kineria  yang  seharusnya  sesuai  lampiran  perianjian  ini,

dalam   rangka   mencapai  target  kineria  jangka   menengah   seperti  yang   telah   ditetapkan   dalam  dokumen

perencanaan. Kebemasilan dan kegagalan pencapaian target kineria tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan  melakukan supervisi  yang  diperlukan serta  akan  melakukan evaluasi  terhadap capaian

kineria dari  perjanjian  ini dan  mengambil tindakan yang dipehukan dalam  rangka pemberian  penghargaan dan

sanksi.

PIHAK KEDUA

Penata
NIP.19680605198910 2 003

Blitar,   4 0ktober 2021

PIHAK PERTAMA



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BENDAHARA
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA BLITAR

No, Klne'ja Indlkator Klnerja Target
1 Mengelola  uang persedlaanMembuatSPPdanSPM Jumlah laporan 12 Laporan
2 Jumlah spp/SPMJumlahlaporan 700 SPP/SPM
34 Menyusun Laporan FungsionalMenyusunLaporanKeuanganM

12 Laporan

5
Jumlah laporan 12 Laporan

6

elakukan rekonsiM liasi Laporan Keuangan Jumlah laporan 12 Laporan
endokumentasikan Laporan Pertanggungiawaban Jumlah laporan 12 Laporan

Blitar,  4 0ktober 2021

Penata
NIP.19680605198910 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BENDAHARA
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA BLITAR

No, Kinerla Indlkator Klnerja Target12Laporan
1 Mengelola uang persediaanMembuatSPPdanSPMMenyusunLaporanFungsional Jumlah laporan

2 Jumlah SPP/SPM 700 SPP/SPM
3 Jumlah laporanJumlahlaporan 12 Laporan12Laporan
4 Menyusun Laporan KeuanganMelakukanrekonsiliasiLaporan KeuanganMendokumentasikanLaporanPertanggung|.awaban

5 Jumlah laporan 12 Laporan
6 Jumlah laporan 12 Laporan

Blitar,  4 0ktober 2021

NIP.19680605198910 2 003



PERUBAHAN PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA BLITAR

roTA BiltAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam   rangka   mewujudkan   manajemen   pemerintahan   yang   efektif,   transparan,   dan   akuntabel   serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama                                   :  SUHARYONO, SH.

Jabatan                             :  Kepala Dinae p®kcr]aan umum dan penataan Ruang Kota BIltar

Selanjutnya disebut PIHAK PERTARA

Nama                                   :  Dro. SANTOSO, M.Pd.

Jabatan                              :  Wallkota Blltar

Selaku atasan langsung pihak pertama,  Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK  PERTAMA  benanji  akan  mowujudkan  target  kinerja  yang  seharusnya  sesuai  lampiran  perianjian  ini,

dalam   rangka  mencapai  target  kineria  jangka  menengah  seperti  yang  tolah  ditetapkan  dalam  dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian forget kineria tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan  melakukan  supervisi yang diperlukan serta akan  melakukan evaluasi  terhadap capalan

kineria dari perianjian  ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian  penghargaan dan

sanksi.



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 20ZI

DINAS PEKERIAAN ulvluM DAN PENATAAN RUANG KOTA BLITAR

NO. Klner|a uuma Indlkaer Klneda Utama Tanpet
1 Menl ngkatnya kualltas I nfrastruktur ja la n Persentase jalan dalam kondlsi mantap 76,00%

dan berkeselamatan

2 Men!ngkatnya kualltas I nfrastru ktu r jarl ngan Perseiitase jarlngan lrigasi dalam kondisi 96,00%
iri8asl balk

3 Menlngkatnya kualltas sarana prasarana Persentase bangunan pemerlntah yang 75,00%
keciptakeryaan sesu3l standar

Persentase rumah tangga yang memiliki loo,00%
akses air berslh

Persentase rumah tangga yang memillki loo,00%
akses ail. limbah

Persentase saluran dralnase dalam 97,0096
kondlsl balk

4 Meningketnya kualitas pemanfaatan ruang Persentase kesesualan pemanfaatan 94,60%
sesuai perencanaan tata ruang ruang

No, Program Anggaran Keterangan

1 PRex=RAM  PENUNiANG  URusAN Rp                                           5.518.437.423,cO APBD

PEM ERI NTAHAN  DAERAH KABU PATEN/KOTA

2 PROGRAM  PENYELENGGARAAN  PENATAAN Rp                                         1.434.846.300,00 APBD

RUANG

3 PROGRAM  PENATAGUNAAN TANAH Rp                                              408.352.800,00 APBD

4 P ROGRAM P ENYELESAIAN SENG KETA TANAH Rp                                                    3.266.900,cO APBD

GARAPAN

5 PROGRAM P ENYELENGGARAAN JALAN Rp                                         6. 278.983.362,00 APBD ; DAK

6 PROGRAM PENGELOLAAN SUMBER DAYA AIR Rp                                        16.477.477.905,00 APBD ; DAK

(SDA)

7 PROGRAM  PENATAAN  BANGUNAN GEDUNG Rp                                          8.334.133.697,00 APBD

8 PROGRAM PENGELOLAAN  DAN Rp                                          1.087.607.580,00 APBD;  DAK

PENGEMBANGAN SISTEM PENYEDIAAN AIR

MINUM

9 PROGRAM PENGELOIAAN DAN Rp                                          1. 227,820.000,00 APBD; DAK

PENGEMBANGAN SISTEM AIR LIMBAH

10 PROGRAM  PENGELOLAAN DAN Rp                                         2. 366.066,535,00 APBD

PENGEMBANGAN SISTEM DRAINASE

11 PROGRAM PENGEMBANGAN JASA KONSTRUKsl Rp                                              337.264.165,00 APBD

JUMIAH Rp                                   43.47..256.667,00

8     r,280          r2021

TTABLITARPKEPALAD              DANII:`i`,(//qs¢17£f-K2ZiN?P-l-¥de#%i#t3,
PENATAAN RUANG1007



PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA BLITAR

KOTA BllTAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

KEPALA Bll)ANG TATA RUANG

Dalam   rangka   mewujudkan   manajemen   pemerintahan   yang   efektif,   transparan,   dan   akuntabel   serta

beroriantasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama                                     :   BUDI SANTOSO ST.

Jabatan                               :  K®pala Bidang Tata Ruang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama                                     :  SUHARYONO, SH.

Jabatan                              :  Kepala Dinas pokerjaan umum dan penataan Ruang Kota Blitar

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK  PERTAMA  berianji  akan  mewujudkan  target  kineria  yang  seharusnya  sesuai  lampiran  perjanjian  ini,

dalam   rangka   mencapai   target  kineria  jangka   menengah   seperti  yang   telah  ditetapkan   dalam   dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK  KEDUA akan  melakukan  supervisi  yang  dipehukan  serta  akan  melakukan  evaluasi terhadap capaian

kineria dart perjanjian ini dan  mengambil tindakan yang diperlukan dalam  rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Bhar,    28 0ktober 2021

PIHAK PERTAMA

Penata Tingkat I
NIP.19730617 2006041011



PERIANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BIDANG TATA RUANG

DINA6 PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA BLITAR

NO| Xlner|a utama lnd]kator KlnerJa Utama Target

1 Terlaksananya Penataan Ruang Persentase ketersediaan dokumendaninformasltataruang loo,00%

2 Terlaksananys Penataan, Penguasaan, Pemlllkan, Penggiinaan Persentase tanah aset bersertlfikat 100,00%

dan Pemanfaatan Tanah

NO, Program Anggaran Keterangan

1 PROGRAM PENYELENGGARAAN PENATAAN  R UANG APBD

Kcordinasi dan Slnkronisasl Pemanfaatan Ruang Daerah Rp                                      77.500.000,00
Kabupaten/Kota

Koordlnasi dan Slnkronisasi Pengendalian Pemanfaatan Ruang Rp                                    178.720.400,00

Daerah Kabu paten/Kota

Penetapan Rencana Tata Ruang Wilayah (RTRW) dan Rencana Rp                                 1.178.625.9cO,00

Rlnci Tata Ruang (RRTR) Kabupaten/I(ota

2 PRCX;RAM PENATAGUNMN TANAH APBD

Penggunaan Tanah yang Hamparannya dalam satu Daerah Rp                                    408.352.800,00
Kabupaten^ota

3 PROGRAM  PENYELESAIAN SENGKETA TANAH GARAPAN APBD

Penvelesaian Sengketa Tanah Garapan dalam Daerah Rp                                        3.266.goo,00
Kabupaten/Kota

JUMIAll Rp                               1,846.466.COO,00

Blitar,  28 0ktober 2021

NIZ¥AVG

Penata "ngket I
NIP.19730617 2006041011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BIDANG TATA RUANG

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG I(OTA BLITAR

NO. Klnerja Utama lndlhator K)IIerja utama Ta,get
1 Terlaksananya Penataan Ruang Persentase ketersediaan dokumendaninfomasitataruang 100,00%

2 Terlaksananya Penataan, Penguasaan, Pemilikan, Penggunaan Persentase tanah aset bersertifikat loo,00%
dan Pemanfaatan Tanah

NO, Program Anggaran Keterangan

1 PROGRAM  PENYELENGGARAAN  PENATAAN  RUANGI(oordinasidanSinkronisasiPemanfaatanRuangDaerah
APBD

Rp                                       77. 500.000,00
Kabupaten/KotaKoordinasidanSinkronisasi Pengendalian Pemanfaatan Ruang

R p                                      178.720.400,00
Daerah Kabupaten/KotaPenetapanRencanaTata Ruang WHayah (RTRW) dan Rencana

Rp                                   1.178.625.9cO,00
Rinci Tata Ruang (RRTR) Kabupaten/KotaPROGRAMPENATAGUNAANTANAHPenggunaanTanahyangHamparannyadalam satu Daerah

2
APBD

Rp                                     408.352.800,00
Kabupaten/KotaPROGRAMPENYELESAIAN SENGKETA TANAH  GARAPANPenyelesaianSengketaTanahGarapandalamDaerah

3
APBD

Rp                                           3. 266.900,00
Kabupaten/Kota

JUMIAH Rp                              1.846.466.000,00

Blltar,  28 0ktober 2021

KEPA#ANG

±UDI SANTOSO, SL
Penata Tingkat I

NIP.19730617 2006041011



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PEKERJAAI\l UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA BLITAR

I<OTA Bu"R

PERUBAHAN PERJANJLAN KINERJA TAHUN 2021

KEPALA SEKSI PENGENDALIAN RUANG

Dalam   rangka   mewujudkan   manajemen   pemerintahan   yang   efektif,   transparan,   dan   akuntabel   serta

beroriantasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nana                                  :  ZAl{rYAH DAROJAT, ST. RT.

Jabatan                             :  Kapala sekei pengondallan Ruang

Selanjutnya disebut PI HAK PERTAVA

Nama                                   :  BUDI SANTOSO, ST.

Jabatan                             :  Kapala Bidang Tata Ruang

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut PIl+Al( KEDUA

PIHAK  PERTAMA  berianjj  akan  mewujudkan  target  kjneria  yang  seharusnya  sesuai  lampiran  perjanjian  ini,

dalam   rangka  mencapai  target  kineTia  jangka   menengah  seperti  yang  telah  ditetapkan  dalam  dokumen

perencanaan.Keberhasilandankegagalanpencapaiantangetkine¢atersebutmenjaditanggungjawabkami.

PIHAK KEDUA akan  melakukan  supervisi yang  diperlukan  serta  akan  melakukan evaluasi  terhadap capaian

kineria dari perianjian inj dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian  penghargaan dan

sanksi.

Penata Tingkat I
NIP.19730617 2006041011

Blitar,  28 0ktober 2021

PIHAK PERTAMA:,:--
zAKiyAH DARojAT. sT._in

Penata Tingkat I
NIP.198105112005012 013



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA BLITAR

KOTA BllTAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

KEPALA SEKSI PENGENDALIAN RUANG

Dalam    rangka    mewujudkan    manajemen    pemerintahan   yang    efektif,    transparan,    dan    akuntabel   serta

beroriantasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini  :

Nana                                    :  ZAKIYAH DAROJAT, ST. MT.

Jabatan                               :  K®pala s®ksi pengendalian Ruang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAhIA

Nama                                     :  BUDI SANTOSO, ST.

Jabatan                              :  Kopala Bidang Tata Ruang

Selaku atasan langsung pjhak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK  PERTAMA  berjanji  akan  mewujudkan  target  kineria  yang  seharusnya  sesuai  lampiran  perjanjian  ini,

dalam   rangka   mencapai   target   kinerja  jangka   menengah   seperti   yang   telah   ditetapkan   dalam   dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineria tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK  KEDUA  akan  melakukan  supewisi  yang  diperiukan  serta  akan  melakukan  evaluasi  terhadap capaian

kinerja dari  perjanjian  ini dan  mengambil  lindakan  yang  diperlukan dalam  rangka  pemberian  penghargaan dan

sanksi.

PIHAK KEDUA

BUDI SANTOSO. S±
Penata Tingkat I

NIP.19730617 2006041011

BIitar,   28 0ktober 2021

PIHAK PERTAMA

zz7z--
ZAKIYAH DAROJAT. ST. MT.

Penata Tingkat I
NIP.198105112005012 013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

SEKSI PENGENDALIAN RUANG

DINAS PEl(ERJMN UMUM DAN PENATAAN RUANG I(OTA BLITAR

NO, Klner'a I ndlkator Klner]a Target
1 Terlaksananya Pengendalian dan Monitoring Tata Ruang Jumlah peserta koord.inasi 60 Ore

No. Keglaen Al`g8aran Kcterangan
1 Koordinasi Pelaksanaan Penataan Ruang Rp                                     178. 720.400,00 PAPBD

JUMLAl1 RP                                  178.720.400,00

KEPAIA BIDANG TATA RUANG

BU" SA~. ST.
Penata Tingkat I

NIP.19730617 2006041011

BIitar,  28 0ktober 2021

I(ASI  PENGENDALIAN  RUANG

`+:-:-::=IT
Penata Tingkat I

NIP.198105112005012 013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

SEKSI  PENGENDALIAN RUANG

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN  RUANG KOTA BLITAR

NO. Klnerja IndlkatoJ Klnerja Target
1 Terlaksananya Pengendalian dan Monitoring Tata Ruang Jumlah peserta koordinasi 60 Org

No. Ke8]atan Anggaran Keterangan
1 Koordinasi Pelaksanaan Penataan Ruang Rp                                        178. 720.4cO,00 PAPBD

JUMLAH Rp                                    178. 720.400,00

KEPAIA BIDANG TATA RUANG

Penata Tlngkat I
NIP.19730617 2006041011

Blitar,  28 0ktober 2021

KASI  PENGENDALIAN  RUANG

EZ=
DAROJAT, ST. IVIT.7JINJrv^

Penata Tingkat I
NIP.198105112005012 013



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA BLITAR

I{OTA BLITAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

PENATA RUANG AHLI PERTAMA

Dalam   rangka   mewujudkan   manajemen   pemerintahan   yang   efektif,   transparan,   dan   akuntabel   serta

beroriantasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini  :

Nama                                       :   MUH. SUKRON AMIRUDDIN, ST.

Jabatan                              :  Penata Ruang Ahli pertama

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama                                    :   BUDI SANTOSO, ST.

Jabatan                               :  K®pala Bidang Tata Ruang

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK  PERTAMA berianji  akan  mewujudkan  target  kineria  yang  seharusnya  sesuai  lampiran  perianjian  ini,

dalam   rangka  mencapai   target  kinerja  jangka   menengah   seperti   yang   telah   ditetapkan   dalam   dokumen

perencanaan.  Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineria tersebut menjadj tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan  melakukan  supervisi yang diperlukan  serta akan  melakukan evaluasi  terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang dipehukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Blitar,   28 0ktober 2021

]ENi

BUDISA~.ST.
Penata Tingkat I

NIP.19730617 2006041011 NIP.19911208 2019021002



PERUBAHAN PERJANJ[AN KINERJA

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA BLITAR

Morn BLii.AR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

PENATA RUANC AHLI PERTAMA

Dalam   rangka   mowujudkan   manajemen   pemerintahan   yang   efektif,   transparan,   dan   akuntabel   serta

heron.antasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama                                     :   MUH. SUKRON AMIRUDDIN, ST.

Jabatan                             :  P®nata Ruang Ahli portama

Selanjutnya disebut PIHAK PERTARA

Nana                                  :  BUDI SANTOSO, ST.

Jabatan                              :  K®pala Bidang Tata Ruang

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA  berianji  akan  mewujudkan  taiget  kineria  yang  seharusnya  sesuaj  lampiran  perianjian  ini,

dalam  rangka  mencapai  target  kineyia  jangka  menengah  seperti  yang  telah  ditetapkan  dalam  dokumen

perencanaan. Kebchasilan dan kegagalan pencapaian target kineria tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan  melakukan  supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evalua§i terhadap capaian

kineria dart perianjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Blitar,  28 0ktober 2021

FHEREI

BUDI SANTOsO. ST.
Penata Tingkat I

NIP.19730617 2006041011

PIHAK PERT

lRUDDIN

Muda
NIP.19911208 2019021002



PERJANJIAN KINERJA TAlluN 2021
PENATA RUANG AHLI PERTAMA

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATMN RUANG KOTA BllTAR

NO, I(lne'la lndlkator K[ner|a Target

1 Merlyusun konsep Kerangka Acuain Keda keglatan Jumlah KAK 1RAK

Pelaksanaan Penelitlan dan Pengembangan Bldang Penataan

2 Menyusun konsep Kerangka Acuan Kei'ja kegiatan Jumlah  KAK 1KAK

Pengembangan Sistem lnformasi Bidang Penataan Ruang

3 Menyusun konsep Kerangka Acuan Kerfa ke€latan Jumlah KAK 3KAK

penyusunan Rencana Tata Ruang

4 Melakukan penyusunan konsep Keran8ka Acuan Kerja Jumlah KAK 2RAK

kegiatan pelaksanaan Pengendalian Pemanfaata n Ruang

5 Menyusun konsep Kerangka Acuan Kerja kegiatan Jumlah KAK 2KAK

pemantauan dan evaluasl pemanfaatan ruang

6 Menyusun konsep Kerangka Acuan Keda kegiatan Jumlah KAK 1RAK

peemanfaatan rua ng

7 Mengumpulkan data dan lnformasi Pemanfaatan Ruang Jumlah dokumen 12      Dokumen

8 Mongldentifikasl arahan pemanfaatan ruang pada dokumen Jumlah laporan 180      laporan
Rencana Tata Ruang

9 Melakukan Pengumpulan Data dan lnformasi terkait Jumlah laporan 21       Laporan
Keglatan pemantauan dan evaluasi pemanfaatan ruang

10 Mengolah dan menganalisa data dan iiiformasi pada Jumlah laporan 21        Laporan
Kegiatan pemantauan dan evaluasl pemanfaatan ruang

11 Pelaksanaan tugas lain yang mendukung pelaksanaan tugas Jumlah laporan 24       Laporan
Jabatan Fungslonal Penata Ruang

Blitar,  28 0ktober 2021

KHPNIAU;DN_Nf:.:_A_RI_":;

BUDI SAVOsO. ST.
Penata Tingkat I

NIP. 19730617 2006041011 NIP. 19911208 2019021002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

PENATA RUANG AHII PERTAMA

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA BLITAR

No, Klnerja lndlkator KlnerJa Target
1 Menyusun konsep Kerangka Acuan Kerja  kegiatan Jumlah KAK 1KAK

Pelaksanaan Penelitian dan Pengembangan Bidang Penataan

2 Menyusun konsep Kerangka Acuan Keri.a kegiatan Jumlah  KAK 1KAK
Pengembangan Sistem lnformasi Bidang Penataan Ruang

3 Menyusun konsep Kerangka Acuan Kerja kegiatan Jumlah KAK 3KAK
penyusunan Rencana Tata Ruang

4 Melakukan penyusunan konsep Kerangka Acuan Kerja Jumlah  KAK 2KAK
kegiatan pelaksanaan Pengendalian Pemanfaatan Ruang

5 Menyusun konsep Kerangka Acuan Kerja kegiatan Jumlah  KAK 2KAK
pemantauan dan evaluasi pemanfaatan ruang

6 Menyusun konsep Kerangka Acuan Kerja kegjatan Jumlah KAK 1KAK
peemanfaatan ruangMengumpulkandata dan informasi Pemanfaatan RuangMengidentifikasiarahanpemanfaatanruangpadadokumen

78 Jumlah dokumen 12      Dokumen

Jumlah laporan 180       Laporan
Rencana Tata RuangMelakukanPengumpulan Data dan lnformasi terkait

91011 Jumlah laporan 21        Laporan
Kegiatan pemantauan dan evaluasi pemanfaatan ruangMengolahdanmenganalisadatadaninformasipada

Jumlah laporan 21        Laporan
Kegiatan pemantauan dan evaluasi pemanfaatan ruang

Pelaksanaan tugas lain yang mendukung pelaksanaan tugas Jumlah laporan 24        Laporan
Jabatan Fungsional Penata Ruang

Blitar,  28 0ktober 2021

KEPAIA BIDANG TATA RUANG

Penata Tingkat I
NIP.  19730617 2006041011 NIP.  19911208 201902 1002



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA BLITAR

korA unAR

PERUBAllAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

KEPALJ\ SEKSI PERTANAHAN

Dalam   rangka   me`Arujudkan   manajemen   pemerintahan   yang   efektif,   transparan,   dan   akuritabel   serta

heron.antasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama                                   :  Drs. BAMBANG HERVANT0

Jabatan                             :  K®pala seksi pertanahan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama                                   :  BUDI SANTOSO, ST.

Jahatan                             :  Kepala Bidang Tata Ruang

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut Pll+Al{ KEDUA

PIHAK  PERTAMA berjanji  akan  mewujudkan  target  kinena  yang  seharusnya  sesuai  lampiran  perianjian  ini,

dalan  rangka  mencapai  targct  kinerja  jangka  menengah  seperti  yang  telah  ditetapkan  dalam  dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK  KEDUA  akan  melakukan  supervisj  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan evaluasi terhadap capaian

kineria dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

tlENil

BUDI SANTOsO. ST.
Penata Tingkat I

NIP.19730617 2006041011

Blitar,  28 0ktober 2021

PIHAK PERTAMA_``rf
Drs. BAMBANG HERunTO

Penata Muda Tingkat I
NIP.19641110 20101001



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA BLITAR

l{CFTA  BllTAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

KEPALA SEKSI PERTANAHAN

Dalam    rangka    mewujudkan    manajemen    pemerintahan   yang   efektif,    transparan,    dan    akuntabel   serta

beroriantasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini  :

Nana                                    :   Drs. BAMBANG HERMANT0

Jabatan                             :  Kepala seksi pertanahan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama                                     :  BUDI SANTOSO, ST.

Jabatan                                :  K®pala Bidang Tata Ruang

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK  PERTAMA  berjanji  akan  mewujudkan  target  kineria  yang  seharusnya  sesuai  lampiran  perianjian  ini,

dalam   rangka   mencapai   target   kineria  jangka   menengah   seperti   yang   telah   ditetapkan   dalam   dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinetia tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA  akan  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan  evaluasi  terhadap capaian

kinerja dart  perjanjian  ini dan  mengambil tindakan yang  diperlukan dalam  rangka  pemberian  penghargaan dan

sanksi.

PIHAK KEDUA

BUDI SANT0sO. ST.
Penata "ngkat I

NIP.19730617 2006041011

Blitar,   28 0ktober 2021

PIHAK PERTAMA

D_rs.BAMBANGHERVANTJ2
Penata Muda Tingkat I

NIP.19641110 20101001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

SEKSI PERTANAHAN

DINAS PEKERJAAN UIvluM DAN PENATMN RUANG KOTA BLITAR

NO, I(lnerJa Indl kator KlnerJa Target
1 Terlaksananya Penataan Penguasaan, Pemilikan, Jumlah Dokumen Pertanahan yang 1 dokumen

Penggunaan Dan Pemanfaatan Tanah Tersusun

Jumlah data perfanahan yangterupdate 1 data

Jumlah fasil.itas.I jasa aprasial tanahJumlahSertifikatyangditerbitkan 1 dokumen10sertifikat

Jumlah masalah pertanahan yangterselesaikan 1 masalah

NO. Keglatan Anggaran Xeterangan

1 Koordinasi dan Sinkronisasi Perencanaan Penggunaan Rp                                       14.596. 200,00 PAPBD

Tanah

2 Koordinasi dan Sinkronisasi Pelaksanaan Konsolidasi Rp                                      393. 756.600,00 PAPBD

Tana h Kabu paten/Kota

3 Mediasi Penyelesaian Sengketa Tanah Garapan dalam 1 Rp                                          3.266.900,00 PAPBD

(satu) Daerah Kabupaten/Kofa

JulvILAH Rp                                  411.619.700,00

REPAI#r

BUDI sAhr~. sT.
Penata Tingkat I

NIP.19730617 2006041011

Blitar,  28 0ktober 2021

I(ASI  PERTANAHAN

Drs. BAMBANG HERMAl\rro
Penata

NIP.19641110 2010011001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

SEKSI PERTANAHAN

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA BLITAR

NO. Klne'ja Indlkator Klnerja Target
1 Terlaksananya Penataan Penguasaan, Pemilikan, Jumlah Dokumen Pertanahan yang 1 dokumen

Penggunaan Dan Pemanfaatan Tanah Tersusun

Jumlah data pertanahan yangterupdate 1 data

Jumlah fasilifasi jasa aprasial tanahJumlahSertifikatyangditerbitkan 1 dokumen10sertifikat

Jumlah masalah pertanahan yangterselesaikan 1 masalah

NO. Keglatan Anggaran Keterangan
1 Koordinasi dan Sinkronisasi Perencanaan Penggunaan Rp                                           14.596.200,00 PAPBD

Tanah

23 Koordinasl dan Slnkronisasi Pelaksanaan Konsolidasi Rp                                       393. 756.600, 00 PAPBD
Tanah Kabupaten/Kota

Medlasl Penyelesaian Sengketa Tanah Garapan dalam 1 Rp                                            3. 266.900, 00 F'APBD
(satu) Daerah Kabupaten/Kota

JUMLAH Rp                                    411.619.700,00

KEPALA BIDANG TATA RUANG

BUDI SANT0sO. ST.

Penata Tingkat I
NIP.19730617 2006041011

Blitar,  28 0ktober 2021

KASI  PERTANAHAN

Drs. BAMBANG HERMANI0

Penata
NIP.19641110 2010011001



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA BLITAR

rotA BLITAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

KEPALJ\ SEKSI PERENCANAAN TATA RUANG

Dalam   rangka   mewujudkan   manajemen   pemerintahan   yang   efektif,   transparan,   dan   akuntabel   serta

beroriantasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nana                                 :  ASHARANNAS, ST. ur..

Jabatan                            :  Kepala seksi permcanaan Tats Ruang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTARA

Nama                                   :  BUDI SANTOSO, ST.

Jabatan                             :  Kepala Bidang Tafa Ruang

Selaku atasan langsung pihak pertama,  Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK  PERTAMA  berianji  akan  mewujudkan  target  kjnerja  yang  seharusnya  sesuai  lampiran  perianjian  ini,

dalam  rangka  mencapai  target  kineria  jangka  menengah  seperti  yang  telah  ditetapkan   dalam  dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineria tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK  KEDUA akan  melakukan  supervisi  yang  diperlukan serta  akan  melakukan evaluasi  terhedap capalan

kineria dari perianjian ini dan mengambil tjndakan yang dipedukan dalam  rangka pemberian  pengliargaan dan

sanksi.

JmERII

BUDI SANTOSO. ST.
Penata Tingkat I

NIP.19730617 2006041011

Blitar,  28 0ktober 2021

PIHAK PERTAMA

~,.   J\
ASHAR ANNAS.

Penata Tingkat I
NIP.19850103 200901  1  004



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA BLITAR

I{OTA BllTAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

KEPALA SEKSI PERENCANAAN TATA RUANG

Dalam   rangka   mewujudkan   manajemen   pemerintahan   yang   efektif,   transparan,   dan   akuntabel   serta

beroriantasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama                                     :  ASHARANNAS, ST. MT..

Jabatan                             :  Kepala seksi perencanaan Tata Ruang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama                                     :  BUDI SANTOSO, ST.

Jabatan                              :  Kepala Bidang Tata Ruang

Selaku atasan langsung pjhak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK  PERTAMA  berjanji  akan  mewujudkan  target  kineria  yang  seharusnya  sesuai  lampiran  perjanjian  ini,

dalam   rangka   mencapai   target   kinerja  jangka   menengah   seperti   yang   telah   ditetapkan   dalam   dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineria tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK  KEDUA akan  melakukan  silpervisi  yang  diperlukan  serta akan  melakukan  evaluasi  terhadap capajan

kinerja dart  perjanjian  ini  dan  mengambil tindakan  yang diperlukan  dalam  rangka pemberian  penghargaan dan

sanksi.

PIHAK KEDUA

BUDI SANTOSO, S[
Penata Tingkat I

NIP.19730617 2006041011

Blitar,   28 0ktober 2021

PIHAK PERTAMA

. .   ,\.
ASHAR ANNAs. sT. ur]

Penata Tingkat I
NIP.19850103 2009011004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

SEKSI PERENCANAAN TATA RUANG

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA BLITAR

NO. raner|a lndlkator Klner|a Target

1 Terlaksananya Perencanaan Tata Ruang Jumlah dokumen t@ta ru@ng yangtersusun 4 dokumen

2 Telaksananya penyampaian informasi tata ruang Jumlah sistem informasi fata ruangyangterupdate 1 dokumen

NO, Keelat@n Ang8aran Keterangan

1 Sistem lnformasi Penataan Ruang Rp                                      77.500.000'00 PAPBD

2 Pelaksanaan Persetujuan Substansi, Evaluasi, Konsultasi Rp                                   1.178.625.goo,cO PAPBD

Evaluasi dan Penetapan RRTR Kabupaten/Kcta

JUMLAl1 Rp                                1.178.625.goo,00

REPM#AI

BUDISAJNVTJVT0sO.ST.

Penafa Tingkat I
NIP. 19730617 200604 1011

Blitar,  28 0ktober 2021

KASI  PERENCANMN TATA RUANG

.4\
AsllAR ANNAS. ST. MT.

Penata Tingiv I
NIP. 19850103 200901 1004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

SEKSI PERENCANAAN TATA RUANG

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA BLITAR

No. KlnerJa lndlkator Klnerja Target
1 Terlaksananya Perencanaan Tata Ruang Jumlah dokumen tata ruang yangtersusun 4 dokumen

2 Telaksananya penyampaian informasi tata ruang Jumlah sistem informasi tata ruangyangterupdate 1 dokumen

No. Ke€iatan Anggaran Keterangan
1 Sistem lnformasi Penataan Ruang Rp                                         77. 500.000, 00 PAPBD

2 Pelaksanaan Persetujuan Substansi,  Evaluasi,  Konsultasi Rp                                     1.178.625.900,cO PAPBD
Evaluasi dan Penetapan  RRTR Kabupaten/Kota

JUMIAH Rp                                 1.178.625.900,cO

KEPALA BIDANG TATA RUANG

BUDI SANTOSO. ST.

Penata Tingkat I
NIP.19730617 2006041011

Blitar,  28 0ktober 2021

KASI  PERENCANAAN TATA RUANG

-.         .\+
ASHAR ANNAS. ST. IVIT.

Penata Tingkat I
NIP.19850103 2009011004



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA BLITAR

korA Bi.ITAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

PENGELOLA TATA RUANG

Dalam    rangka   mewujudkan    manajemen    pemerintahan   yang   efektjf,    transparan,   dan    akuntabel   serta

beroriantasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini  :

Nana                                    :  AHRAD SETIADDIN, A.Md

Jabatan                               :  Pengelola Tata Ruang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nana                                    :  ASHAR ANNAS, ST. MT..

Jabatan                              :  Kopala seks] P®rencanaan Tata Ruang

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK  PERTAMA  berianji  akan  mewujudkan  target  kineria  yang  seharusnya  sesuai  lampiran  perjanjian  ini,

dalam   rangka   mencapai  target   kineria  jangka   menengah  seperti   yang   telah   ditetapkan   dalam   dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineria tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan  melakukan  supervisi  yang diperlukan  serta akan  melakukan evaluasi  terhadap capaian

kinerja dari  perianjian  ini dan  mengambil tindakan yang diperlukan dalam  rangka pemberian  penghargaan dan

sanksi.

PIHAK KEDUA

..... \`.
ASHAR ANNAS. ST. MT.

Penata Tingkat I
NIP.  19850103 200901  1  004

Blitar,   28 0ktober 2021

PIHAK PERTAMA

AHMAD SETIADDIN. A.Md
Pengatur

NIP.19930403 2019021003



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATMN RUANG KOTA BLITAR

KDTA urAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

PENGELOLA TATA RUANG

Dalam   rangka   mewujudkan   manajemen   pemerintahan   yang   efektif,   transparan,   dan   akuntabel   serta

beroriantasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini  :

Nama                                    :  AHMAD SETIADDIN, A.Md

Jabatan                              :  Pcng®lola Tata Ruang

Selanj utnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama                                 :  ASHARANNAS, ST. ur..

Jabatan                             :  Kepala s®ksl p®roricahaen Tata Ruang

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA  berianjj  akan  mewujudkan  target  kinerja  yang  seharusnya  sesuai  lampiran  perianjjan ini,

dalam  rangka  mencapal  target  kineTia  jangka  menengah  seped  yang  telah  ditetapkan  dalam  dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineria tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan  melakukan  supervl.si yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kineria dart penanjian ini dan mengamhil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

PIHAK KEDUA

ASHAR ANNAS. ST. MT.
Penata Tingkat I

NIP.19850103 2009011004

Blitar,   28 0ktobeT 2021

PIHAK PERTAMA

AHMMAADSETIADDDIN.A.Md
Pengatur

NIP.19930403 2019021  003



PERJANJIAN KINERJA TAlluN 20ZI

PENGELOIA TATA RUANG

DINAS PEKERJMN UMUM DAN PENATAAl\l RUANG KOTA BllTAR

No, Klner'a lndlkator Klner|a Target

1 Melakukan survey kesesua[an pemarfeatan ruang Jumlah Dokumen 4 dokumen

2 Melaksanakan koordinasl dan pelayanan di bidang Jumlah laporan 10 laporan

pere ncanaan rua ng

3 Menylapkan bahan pelaksanaan Evaluasi Kesesuaian Pola Jumleh Dokumen 1 dokumen
Rueng BWP Ill dan lv RDTR Kcta BIitar

4 Menyfapkan bahan pelaksanaan Penyusunan Masterplan Jumleh Dokumen 1 dokumen
Drainase Kota Blitar

5 Menyiapken bahan pelaksanaan P®nyusunan Masterplan Jumlah Dokumen 1 dokumen
Jalan Kota Blitar

6 Menyiapken bahan p®Iaksanaan Penataan dan Jumlah Dokumen 1 dokumen
Pengembanga n Wllava h Prioritas

7 Menylapkan bahan pelaksanaan Studi Partisipatif Jumlah Dokurnen 1 dokumcn
Masyarakat daLam Penataan Ruang

KASI  PERENCANAAN TATA RUANG

ASHAR ANNAS. ST. MT.
Ponata Tingket I

NIP. 19850103 2009011004

Blitar,  28 0ktober 2021

PENGELOLA TATA RUANG

DIN. A.Md

Penoatur
NIP. 19930403 2019021003



PERJANJIAN  KINERJA TAHUN 2021

PENGELOIA TATA RUANG

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA BLITAR

NO, I(Iner'a Indlkator Klnerja Target
1 Melakukan survey kesesuaian pemanfaatan ruang Jumlah Dokumen 4 dokumen

2 Melaksanakan koordinasi dan pelayanan di bidang Jumlah laporan 10 laporan
perencanaan ruang

3 Menyiapkan bahan pelaksanaan Evaluasi Kesesuaian Pola Jumlah Dokumen 1 dokumen
Ruang BWP Ill dan lv RDTR Kota Blitar

4 Menyiapkan bahan pelaksanaan Penyusunan Masterplan Jumlah Dokumen 1 dokumen
Drainase Kota BIitar

5 Menyiapkan bahan pelaksanaan Penyusunan Masterplan Jumlah Dokumen 1 dokumen
Jalan Kota  Blitar

6 Menyiapkan bahan pelaksanaan Penataan dan Jumlah Dokumen 1 dokumen
Pengembangan Wilayah Prioritas

7 Menyiapkan bahan pelaksanaan Studi Partisipatif Jumlah Dokumen 1 dokumen
Masyarakat dalam Penataan Ruang

KASI  PERENCANMN TATA RUANG

;,,/,--,-
ASHAFt ANNAS. ST. IVIT.

Penata Tingl(at I

NIP.  19850103 200901 1004

Blitar,  28 0ktober 2021

PENGELOLA TATA RUANG

AHMAD SETIADDII\l. A.Md

Pen8atur
NIP.19930403 2019021003



IE

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA BLITAR

KOTA BLITAI

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

PENGADMI NISTRAS I PERTANAHAN

Dalam    rangka   mewujudkan    manajemen    pemerintahan   yang   efektif,    transparan,   dan    akuntabel   serta

beroriantasj pada hasil,  kami yang bertanda tangan dibawah  ini  :

Nama                                    :   RUDY YUSWANT0

Jabatan                             :  Pengadministrasi pellanahan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama                                     :   Drs. BAMBANG HERrvIANT0

Jabatan                              :  Kepala seksi p®rfunahan

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK  PERTAMA  berianji  akan  mewujudkan  target  kinerja  yang  seharusnya  sesuai  lampiran  perianjjan  ini,

dalam   rangka  mencapai  target   kineria  jangka   menengah  seperti   yang   telah   ditetapkan   dalam   dokumen

perencanaan.  Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadj tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan evaluasi  terhadap capaian

kineria dart perjanjian  ini dan  mengambil tindakan yang diperlukan dalam  rangka pemberian  penghargaan dan

sanksi.

PIHAK KEDUA

|trro
Drs. BAMBANG HERRANTO

Penata Mude "ngkat I
NIP.19641110 20101001

Blitar,   28 0ktober 2021

PIHAK PERTAMA

NIP.19810524 2010011001



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RllANG KOTA BLITAR

I{OrA BLITAI

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

PENCADMINISTRASI PERTANAHAN

Dalam   rangka   mewujudkan   manajemen   pemerintahan   yang   efektif,   tran§paran,   dan   akuntabel   serta

beroriantasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama                                    :   RUDY YUSVIANTO

Jabatan                             :  Pengadminlgivasi pertanahan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nana                                   :   DrB. BAMBANG HERVANTO

Jabatan                              :  Kepala seksl p®rtanahan

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut PllIAK KEDUA

PIHAK  PERTAMA  berianjj  akan  mewujudkan  target kineria  yang  seharusnya  sesuai  lampiran  perjanjian  ini,

dalam  rangka  mencapai  target  kineria  jangka  menengah  seperti  yang  telah  ditetapkan  dalam  dokumen

perencanaan, Kebemasilan dan kegagalan pencapalan target kineria tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan  melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kineria dari perianjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

PIHAK KEDUA

Drs. BAMBANC HERMANTO
Penata Muda Tingkat I

NIP.19641110 20101001

Blitar,  28 Cktober 2021

PIHAK PERTAMA

NIP.19810524 201001  1  001



PERJANJIAN  KINERJA TAHUN 2021

PENGADMINISTRASI PERTANAHAN

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA BLITAR

NOI KinerJa Indikator I(lnerja Target
1 Melaksanakan rencana program dan/atau kegiatan di seksi Jumlah laporan 24 laporan

pertanahan
2 Menyiapkan, mengumpulkan dan menganalias data tanah Jumlah data 12 data

sebagai bahan perumusan kebijakan di bidang pertanahan

3 Meyiapkan data sebagai bahan pembinaan administrasi Jumlah laporan survey 36 laporan
keagrariaan sesuai dengan kewenangan daerah

4 Melaksanakan koordinasi dengan Dinas, Bagian, Kecamatan,Jum[ah laporan 24 laporan12laporan
dan Kelurahan terkait dalam penyelesaian urusan

pertanahan
5 Mengikuti kegiatan Appraisal (penilaian) tanah, penggunaan,Jumlah laporan survey

dan pemanfaatan dan kegiatan I(onsultansi [ainnya

pemetaan aset tanah
6 Jumlah laporan 12 laporan

7 Mengikuti koordinasi dengan pihak-pihak dalam Jumlah tugas 12 laporan
penyelesaian urusan pertanahan sesuai dengan bidang
tu8asnya

Blitar,  28 0ktober 2021

Drs. BAIVIIING HERMANTO

Penata
NIP.19641110 2010011001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN ZOZI

PENGIADIVII NISTRASI PERTANAHAN

DINA6 PEKERJAAN ulvIUIVI DAN PENATMN RUANG KOTA BLITAR

No, KlnerJa Indntator Klner|a Target
1 Melaksanaken rencana program dan/atau kegiatan di seksi Jumlah laiporan 24 laporan

pertan8han
2 Menyiapkan, mengumpulkan dan menganalias data tanah Jumlah data 12 data

sebagai bahan perumusan kebL|aken di bidang pertanahan

3 Meylapkan data sobagai bahan pembinaan admlnlstrasi Jumlah laporan survey 36 laporan
keagraTiaan sesual dengan kewenangan daerah

4 M®Iaksanaken koordlnasl dengan Dines, Bagfan, Kecamatan,Jumlah laporan 24 Iaporan12laporan
dan Kelurahan terkait daLam penyelesalan urusan

pertanahan
S Mongikutl keglatan Appraisal (penilalan) tanah, penggunaan,Jumlah laporan survey

dan pemanfaatan dan keglatan konsuhansl lalnnya

p.motaan aset tanah
6 Jumlah laporan 12 I.par.n

7 Mengikuti koordinasi dengan pihak-pihak dalam Jumlah tugas 12 laporan

penyel®salan urusan pertanahan sesuai dengan bldang
tu8asnya

KASI  PERTANAHAN

Drs. BAIVIBANG HERMAI\ITO

Penata
NIP. 19641110 2010011001

Blltar,  28 0ktober 2021

PENGADM I NISTRASI  PERTANAHAN

NIP. 19810524 2010011001



PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA BLITAR

KorA BimR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

KEPALA BIDANG CIPTA KARYA DAN BINA KONSTRUKsl

Dalam   rangka   mewujudkan   manajemen    pemerintahan   yang   efektif,   transparan,   dan   akuntabel   serta

beroriantasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nana                                     :   ERLIN FERIDA KUSNAWATI ST.,M.M.

Jabatan                              :  Kopala Bidang cipta Karya dan Bina Konstruksi

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama                                     :  SUHARYONO, SH.

Jabatan                               :  K®pala Dina§ P®k®riaan umum dan p®nataan Ruang Kota Blitar

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK  PERTAMA  berianji  akan  mewujudkan  target  kinerja  yang  seharusnya  sesuai  lampiran  perianjian  ini,

dalam   rangka   mencapai   target   kinerja  jangka   menengah   seperti   yang   telah   ditetapkan   dalam   dokumen

perencanaan.  Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineria tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA  akan  melakukan  supewisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan evaluasi  terhadap capaian

kinerja dari perianjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam  rangka pemberian  penghargaan dan

sanksi.

Bljtar,    28 0ktober 2021

PIHAK PERTAMA

EEEEH
ERLIN  FERIDA KUSNAWATI ST..M.M.

Penata Tingkat I
NIP.19820208 2005012 014



PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA BLITAR

tm^ Bl.'T"

PERUBAl+AN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

KEPALA BIDANG CIPTA RARYA DAN BINA KONSTRUKsl

Dalam   rangka   mewujudkan   manajemen   pemerintahan   yang   efektif,   transparan,   dan   akuntabel   serta

beroriantasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama                                     :   ERLIN FERIDA KUSNAWATI ST,,M.M.

Jabatan                             :  Kapala Bidang c]pfa Karya dan Blna Konsrfuks]

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAVA

Nama                                   :  SUHARYONO, SH.

Jabatan                             :  Kepala Dines pokedaan umum dan penataan Ruang Kota Blifar

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK  PERTAMA berianji  akan  mewujudkan  target  kineria  yang  seharusnya  sesuai  lampiran  perianjian  ini,

dalam  rangka  mencapaj  target  kinerja  jangka  menengah  seperti  yang  telah  ditetapkan   dalam  dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinefia tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK  KEDUA akan  melakukan  supervisi  yang  dipehukan serta  akan  melakukan evaluasi terhadap capafan

kineria dart perianjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghangaan dan

sanksi.

BIitar,    28 0ktober2021

PIHAK PERTAMA

EH
ERLINFERIDAKUSNAWATIST.,MH.u

Penata Tingkat I
NIP.19820208 2005012 014



PERJAI\lJIAN KINERJA TAHUN 2021

B[DANG C[PTA KARYA DAN BINA KONSTRUKSI

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATMN RUANG KOTA BLITAR

NO, Klne'ja I ndlkator KlneHa Target
1 Terlaksananya Pembangunan dan Pemeliharaan Sarana dan Persentase gedung pemerintah yang loo,00%

Prasarana Keciptakaryaan dibangun dan dipeljhara

Persentase jaringan air minum yangterbangun 100,00%

Persentase jaringan air llmbah yangterbangun 100,00%

2

Persentase saluran drainase yangdipelihara 44,75%

Terlaksananya Standai.isasi Bidang Pekerjaan Umum Persentase ketersediaan dokumenperencanaanteknisbidangpekerjaanumum loo,00%

NO' Program a I(eglatan Anggaran Keterangan
1 PROGRAM PENATAAN  BANGUNAN GEDUNG

Penyelenggaraan Bangunan Gedung di Wilayah Daerah Rp                                       8.334.133.697,00 PAPBD
Kabupaten Kota, Pemberian lzin Mendirikan Bangunan (IMB)

dan Sertifikat Laik Fungsi Bangunan Gedung

2 PROGRAM PENGELOLAAN  DAN  PENGEMBANGAN SISTEM

PENYEDIAAN  AIR  MINUM

Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Penyediaan Air Rp                                       1.087.607.580,00 PAPBD;  OAK
Minum (SPAM) di Daerah Kabupaten/Kota

3 PROGRAM  PENGEIOLAAN  DAN  PENGEMBANGAN SISTEM AIR

L'MBAH

Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Air Limbah Domestik Rp                                       1.227.820.000,00 PAPBD;  DAK
dalam Daerah Kabupaten/Kota

4 PROGRAM  PENGELOLAAN  DAN  PENGEMBANGAN SISTEM

DRAINASE

5

Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Drainase yang Rp                                       2.3 66.066.535,00 PAPBD
Terhubung Langsung dengan Sungai dalam Daerah
Kabupaten/Kota

PROGRAM  PENGEMBANGAN JASA KONSTRUKsl

Penyelenggaraan Pelatihan Tenaga Terampil I(onstruksi Rp                                           205.201.200,00 PAPBD

Penyelenggaraan Sistem lnformasi Jasa Konstruksi Cakupan Rp                                          132.062.965,00 PAPBD
Daerah Kabupaten Kota

JUIVILJun Rp                                 13.015.627.812,00

KEPALA  D S  PEKERJAA MUM  DAN PENATAAN  RUANG

OTA  BLITAR

embina Tingkat I
NIP. 19650925199003 1007

Blitar,  28 0ktober 2021

KEPALA  BIDANG  CIPTA  KARYA  DAN  BINA  KONSTRul(SI

EEEEEH
EquN FERIDA KuSNAWATI ST..M.IVI.

Penata Tingkat I

NIP. 19820208 2005012 014



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BIDANG CIPTA KARYA DAN BINA KONSTRUKSI

DiNAS PEkERiAAi\i UMUM DAN pENATAAi\i RUANG ROTA BLrTAR

NO, Klner'a [nd[hator KlneTJa Target
1 Terlaksananya Pembangunan dan Pemellharaan S8rana dan Perse ntase gedung pemerintah ya ng loo,00%

Prasara ria Keclptakaryaa n dibangun dan dipellhara

Persentase jaringan air mlnum yangterbangun loo,00%

Persentase jaringan air llmbah yangterbangun 100,00%

2

Persentase saluran drainase yangdlpelihara 44,75%

Terlaksananya Standarisasi Bidang Pet(erjaan Umum Persent@se kete rsediaa n doku menperencanaanteknisbidangpekerJaanumum leo,00%

INo. Program & Kqpatan Anggaran Keterangan
1 PROGRAM  PENATAAN  BANGUNAN GEDUNG

Penyelenggaraan Bangunan Gedung dl Wilayah Daerah Rp                                      8,334.133.697,00 PAPBD
Kabupaten Kota, Pemberian lzin Mendlrikan Bangunan (lMB)

dan Sertifikat lj}ik Fungsi Bangunan Gedung

2 PROGRAM PENGELOIAAN  DAN  PENGEMBANGAN SISTEM

PENYEDIAAN AIR MINUM

Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Penyediaan Alr Rp                                   1.087.607S80,00 PAPBD;  OAK
Minum (SPAM) dl Daerah Kabupaten/Kota

3 PROGRAM  PENGELOIAAN  DAN PENGEMBANGAN SISTEM AIR

LIMBAH

4

Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Air Llmbah Domestik Rp                                      1.227.820.000,00 PAPBD; OAK
dalam D8erah Kabupeten/KotaPROGRAMPENGEIOIAINDAN PENGEMBANGAN SISTEM

DRAINASE

Pengelolaan dan Pengembengan Sistem Drainase yang Rp                                     2.366.066.535,00 PAPBD
Terhubung Langsung dengan Sungal dalam Daerah
Kabupaten/Kota

5 PROGRAM  PENGEMBANGAN JASA KONSTRUKSI

Penyelenggaraan Pelatlhan Tenaga Terampll KonstruksiPenyelenggaraanSistemInformasiJasaKonstruksiCaku pan Rp                                             205.201.ZOO,00 PAPBD

Rp                                         132.062.965,00 PAPBD
Daerah Kabupaten Kota

JUIVILA_H_ Rp                              EL015.627.81200

Blhar,  28 0ktober 2021

KEPAIA D        S PEKERJ           UMUM DAN PENATAAN  RUANG                KEPALA BIDANG CIPTA KARYA DAN  BINA KONSTRUKsl

OTA BLITAR-IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIZZ-fr`
SUN                O. Sl1.                                                                            ERLI N FERIDA KUSNAWA" ST..M.Ivl.

Pembina Tlngkat I                                                                                              Penata Tingket I
NIP.196509251990031007                                                                     NIP.19820208 2005012 014



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA BLITAR

KOTA ELITAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

KEPALA SEKSI BINA TEKNIK DAN KONSTRUKsl

Dalam   rangka   mewujudkan   manajemen    pemerintahan   yang   efektif,    transparan,   dan   akuntabel   serta

beroriantasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama                                    :   DESSY KUSUMAWARDANl, ST.

Jabatan                             :  Kepala sokSi Bina Teknik dan Konrfuksi

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAm

Nama                                     ;   ERLIN FERIDA KUSNAWATI ST.,M.M

Jabatan                             :  Kopala Bidang cipta Karya dan Bina Konrfuksi

Selaku atasan langsung pihak pertama,  Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK  PERTARA  berjanji  akan  mewujudkan  target  kineria  yang  seharusnya  sesuaj  lampiran  perjanjian  ini,

dalam   rangka   mencapai   target   kinerja  jangka   menengah   seperti   yang   telah   ditetapkan   dalam   dokumen

perencanaan.Keberhasilandankegagalanpencapaiantargetkineriatersebutmenjaditanggungjawabkami.

PIHAK  KEDUA akan  melakukan  supervisi yang diperlukan  serta  akan  melakukan  evaluasi  terhadap capaian

kinerjadan.perianjianinidanmengambwtindakanyangdiperlukandalamrangkapemben.anpenghargaandan

sanksi.

PIHAK KEDUA

EE
ERLINFERIp%£a¥aufgk¥t±T'S".M.

NIP.19820208 2005012 014

Blitar,   28 0ktober 2021

PIHAK PERTAMA

;fl,,/##,
DESSY¥::a¥a##gfa¥AN'ST.

NIP.  19801110 200604 2 021



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA

DINASPEKERJAANuMUMDANPENATMNRUANGKOTABLITAR

pERUBAHANpERiANjIANKINERjATAHUN2aei

KEPALASEKSIBINATEl{NIKDANKONSTRUKSI

Dalam   rangka   mowujudkan   manajemen   pemerintahan   yang   ofektif,   tran§para"   dan   akuntabct   serta

beroriantasipadahasil,kamyangber(andatangandibawahini:

Nama                                :  DESSY KUsumwARDANI, ST.

Jahafan                            :  Kqula seksi Bina Tcknlk dan Konrfuksi

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAm

Nama                                   :   ERLIN FERIDA KUSNAWATI ST.,M.M

Jabatan                            :  Kqula BIdang clpfa Karya dan Blna Konrfuksl

Selakuatasanlangsungpihakpertama,SelanjutnyadisebulPIHAKKEDUA

PIHAKPERTAmtryjan"akanmowujudkantargetkinap.ayangscharusnyasesuailampiranpejanjianinj,

dalam   rangka  mencapaj  target  kine¢a  jangka  menengah  seperu  yang  tolah  ditotapkan   dalam  dokumen

perencanaan.Kcherhasilandankegagalanpencapaiantangetkineriatersebutmerljaditanggungjawabkamj.

PIHAKKEDIJAakanmelakukan§upowisiyangdjpchukansertaakanmelakukanevaluasitomadapcapaian

kin6n.adaripe¢anjjaninidanmengambHtindakanyangdipehukandalamrangkapenberianpenghargaandan

sanksi.

PIHAK KEDUA

aerty
EEITIELEd]±E#HnE,Hv¥HHriHTm

NIP.  19820208 200501  2 014

BIitar,  28 0ktober 2021

PIHAK PERTAMA

•         /''':`(.`...``

DESSYf:£#a##g#at¥ANIST-

NIP.19801110 200604 2 021



PERIANJIAN KINERJA TAHUN 20ZI

SEKSI BINA TEKNIK DAN KONSTRUKSI

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA BLITAR

NO, Klnel,Ja lnd]kator Klner|a Target
1 Terlaksananya Pengembangan Jasa Konstruksi Jumlah Peserta Sertifikasi Tenagaterampilkonstruksi loo orang

Jumlah Peraturan Jasa Konstruksitingkatkotayangdisusun 1 buku

Jumlah Peseha Pembinaan/pelatihanteknisdanPeraturanJasaI(onstruksi 120 orang

Jumlah DED Infrastruktur yangdiverifikasidanPra-desainyangdisusun leo DED

Jumlah Buku standart Hanga barangdanupahkerjasertaanalisahargasatuanpekerjaan 4 dokumen

Jumlah Buletin konstruksi 1000 eksemplar

No. Keglatan Anggaran Keterangan
1 Fasilitasi Sertifikasi Tenaga Terampil Konstruksi Rp                                       5.leo.000,00 PAPBD

2 Pembinaan dan Peningkatan Kapasitas Kelembagaan Rp                                      134.026.800,00 PAPBD
Konstruksi

3 Pengelolaan Operasional Layanan lnformasi Jasa Rp                                      30.000.000,00 PAPBD
Konstruksi

45 Penyediaan Perangkat Pendukung Layanan lnformasi Jasa Rp                                         186.386.OcO,cO PAPBD
KonstruksiPenyusunan Data dan lnformasi Profll Pekerjaan

Rp                                          4.2 76.965,00 PAPBD
Konstruksl

JUIVILAH Rp                                   359.789.765,00

KEPALA BIDANG CIPTA KARYA DAN  BINA KONSTRUKSI

EEEEEEI
ERL.[N FERIDA KuSNAWATI ST..Ivl.M±

Penata Tingkat I
NIP.19820208 2005012 014

BIitar,  28 0ktober 2021

KASI  BINA TEKNIK DAN  KONSTRUKSI

•;....:,-.-.

DESSY kusuMA WARDANl, ST.
Penata Tingkat I

NIP.19801110 200604 2 021



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

SEKSI  BINA TEKNIK DAN KONSTRUKSI

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA BLITAR

No. Kinerja lndikator Klnerja Target
1 Teria-ksananyapengerril6=Tn-g-a-n--Ja-s-aKonstruksi i-d-in-I:hiJas-e-it-a-SertifikasiTenagaterampilkonstruksi 100 Oran8

Jumlah Peraturan Jasa Konstruksitingkatkotayangdisusun 1 buku

Jumlah Peserta Pembinaan/pelatihanteknisdanPeraturanJasaKonstruksi 120 orang

Jumlah DED lnfrastruktur yangdiverifikasidanPra-desainyangdisusun 100 DED

Jumlah Buku standart Harga barangdanupahkerjasertaanalisahargasatuanpekerjaan 4 dokumen

Jumlah Buletin konstruksi 1000 eksemplar

NO. Ke8iatan Anggaran Keterangan
1 Fasilitasi Sertifikasi Tenaga Terampil Konstruksi Rp                                            5.100.000,00 PAPBD

2 Pembinaan dan Peningkatan Kapasitas Kelembagaan Rp                                       134.026.800,00 PAPBD
Konstruksi

345 Pengelolaan Operasional Layanan lnformasi Jasa Rp                                       30.000.000,00 PAPBD
Konstruksi

Penyediaan Perangkat Pendukung Layanan lnformasi Jasa Rp                                        18 6.38 6.000,00 PAPBD
KonstruksiPenyusunan Data dan lnformasi Profil Pekerjaan

Rp                                            4.276.965,00 PAPBD
Konstruksi

JUMLAH Rp                                    359. 789.765,00

KEPALA BIDANG  CIPTA KARYA DAN  BINA KONSTRUKsl

•`.i-`..    f..  c  .i.`:. ,j``

ERLIN FERIDA KUSNAWATI ST..M.M±

Penata Tingkat I
NIP.19820208 2005012 014

Blitar,  28 0ktober 2021

KASI  BINA TEKNIK DAN  KONSTRUKsl

EE

|im

DESSY KUSUMA WARDANl. ST.

Penata Tingkat I
NIP.19801110 200604 2 021



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA BLITAR

I{OrA BLiTAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

KEPALA SEKSI SANITAsl, AIR MINUM DAN DRAINASE

Dalam    rangka   mewujudkan    manajemen    pemerintahan    yang    efektif,    transparan,    dan    akuntabel    serta

beroriantasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama                                      :   LULUK MARDtANAH SKM,

Jabatan                              :  Kepala sekei sanita8i, Air Minum dan Drainase

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMIA

Nama                                      :   ERLIN  FERIDA KUSNAWATI ST.,M.M.

Jabatan                             :  Kepala Bidang cipta Karya dan Bina Konstruksi

Selaku atasan langsung pihak pertama,  Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK  PERTAMA  berianji  akan  mewujudkan  target  kineria  yang  seharusnya  sesuai  lampiran  perjanjjan  inj,

dalam   rangka   mencapai   target   kinena  jangka   menengah   seperti   yang   telah   ditetapkan   dalam   dokumen

perencanaan.  Kebeinasilan dan kegagalan pencapaian target kineria tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK  KEDUA  akan  melakukan  supewisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan  evaluasi  terhadap capaian

kinerja dari  perjanjian  ini dan  mengambil tjndakan  yang  diperlukan dalam  rangka  pemberian  penghargaan dan

sanksi.

PIHAK KEDUA

de'.a
ERLIN FERIDA KUSNAWATI ST..M.u±

Penata Tingkat I
NIP.19820208 2005012 014

Bljtar,   28 0ktober 2021

PIHAK PERTAMA

NIP.19830304 2009012 005



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA BLITAR

KorA BUTAR

PERUBAHAN PERJANIIAN KINERIA TAHUN 2021

KEPALA SEKSI SANITAS[, AIR MINUM DAN DRAINASE

Dalam   rangka   mewujudkan   manajemen   pemen.ntahan   yang   efektif,   transparan,   dan   akuntabel   serta

beroriantasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nana                                    :   LULUK RARDIANAH SKM.

Jabafan                             :  Kepala seks] Sanltaei, Air Mjnum dan Drainas®

Selanjutnya djsebut PIllAK PERTAAAA

Nama                                     :   ERLIN FERIDA KUSNAWATI ST.,M.M.

Jabatan                            :  Kopala Bldang cipfa Karya dan Bins Konrfukel

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAl{ REDUA

PIHAK PER"A berianjj  akan  mewujudkan  target  kineria yang  seharusnya sesuai  lampiran  perianjian  ini,

dalam  rangka  mencapai  target  kinen.a  jangka  menengah  seperfu.  yang  tolah  ditetapkan  dalam  dokumen

perencanaan.Keberria§ilandankegagalanpencapaiantargetkineq.atersebutmenjadjtanggungjawabkami.

PIHAKKEDUAakanmelakukansupervisiyangdiperlukans6rtaakanmelakukanevaluasiterhedapcapeian

kineTiadariperianjianinidanmengambwtindakanyangdiperlukandalamrangkapemberianpenghargaandan

§anksi.

PIHAK KEDUA

EEEiE
ERllN FERI#a¥a 3jgk¥tiT'   T.   ."

NIP.19820208 200501  2 014

Blitar,  28 0ktober 2021

PIHAK PERTAMA

NIP.  19830304 200901  2 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

SEKSI SANITASI, AIR MINUM DAN DRAINASE

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG  KOTA BLITAR

NO. Klnerja lndlkator Klnerja Ta,get
1 Terlaksananya Pembangunan dan Pemeliharaan Panjang saluran drainase yang 1439 in

Bangunan/Jaringan Air Minum/Air Bersih, Drainase dan dibangun
Sanitasi Perkotaan Panjang saluran drainase yangdlrehabilitasi 268m

Panjang saluran drainase yangdlpelihara 626m

Jumlah peserta sosialisasi sanitasi danairminumperkotaan 250 orang

Jumlah Sambungan Rumah (SR) SPAMyangdibangun 80SR

Jumlah SPAM yang dibangun 2 unit

2 Terlaksananya Pembangunan Sarana Sanitasi Lingkungan Jumlah Sambungan Rumah  (SR)  lpAL 94SR
Berbasis Masyarakat ( DAK ) yang dibangun

Jumlah  prasarana  IPAL yang dibangun(DAK) 1 unit

Jumlah tangki septic terbangun 6 unit

No. Ke8latan Anggaran Keterangan

1 Rehabilitasi/Penlngkatan/Perluasan Sistem Pengelolaan R p                                      362.000.000,00 PAPBD;DAK

Air Limbah Domestik Terpusat

Skala Permukiman

2 Pembangunan/Penyediaan Slstem Pengelolaan Air R p                                     447.820.000,00 PAPBD;DAK

Limbah Terpusat Skala Permukiman

3 Pembangunan/Penyediaan Sarana dan Prasarana lpLT Rp                                      418.000.000,cO DAK

4 Penyusunan Rencana, Kebii.akan, Strategi dan Teknis Rp                                         27.795.900,00 PAPBD

SPAM

5 Pembangunan SPAM Jaringan Perpipaan di Kawasan Rp                                    1.059.811.680,00 DAK

Perkotaan
6 Pembangunan Sistem Drainase Perkotaan Rp                                    1.896.079.305,00 PAPBD

7 Operasi dan Pemeliharaan Sistem Drainase Rp                                      469.987. 230,00 PAPBD

JUMLAH Rp                                4.681.494.115,00

Blitar,  28 0ktober 2021

KEPALA  BIDANG  CIPTA  KARYA  DAN  BINA KONSTRUKSI                               KASI  SANITAsl, AIR  MINUrfu
ERLIN FERIDA KuSNAWATI ST..M.M.

Penata Tingkat I
NIP.19820208 2005012 014

DAN  DRAINASE

Penata Tingkat I

NIP. 19830304 200901 2 cos



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

SEKSI SANITAsl, AIR IVIINUIVI DAN DRAINASE

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA BLITAR

NO, kinerla lndlkator Klnerja Target

1 Terlaksananya Pembangunan dan Pemellharaan Panjang saluran drajnase yang 1439 in
Bangunan/Jaringan Alr Minum/Air Bersih, Drainase dan dibangun
Sanltasl Perkctaan Panjang saluran drainase yangdlrehabllitasl 268m

Panj.ang saluran drainase yangdipellhara 626m

Jumlah peserta sosiallsasl sanltasf danairmlnumperkotaan 250 orang

Jumlah Sambungan Rumah (SR) SPAMyangdlbangun 80SR

Jumlah SPAM yang dibangun 2 unlt

2 Teriaksananya Pembangunan Sarana Sanitasi ungkungan Jumlah Sambungan Rumah (SR) IPAL 94SR
Berbasis Masyarakat ( DAK ) yang dibangun

Jumlah prasarana lpAL yang d!bangun(DAK) 1 unlt

Jumlah tangkl septic terbangun 6 unit

NO, Ke8latan Ang8aran Keterangan

1 Rehabllltasi/Pen i ngkata n/Perluasa n Sistem Pengelolaan Rp                                      362 ,OcO.000,cO PAPBD;DAK

Alr Limbah Domestlk Terpusat
Skala Permukiman

2 Pembangunan/Penyedlaan Slstem Pengelolaan All Rp                                      447.820.OcO,00 PAPBD;DAK

Limbah Terpusat Skala Permukiman

3 Pembangunan/Penyedlaan Sarana dan Prasarana [PLT Rp                                   418.000.000,00 OAK

4 Penyusunan Rencana, Kebijakan, Strategi dan Teknts Rp                                       27.795.goo,00 PAPBD

SPAM

5 Pembangunan SPAM Jaringan Perpipaan di Kawasan Rp                                   1.059.811.680,00 DAK

Perkotaan
6 Pembangunan Sistem Dralnase Perkotaan Rp                                  1.896.079.305,00 PAPBD

7 Operasl dan Pemellharaan Sistem Drainase Rp                                     469.987.230,00 PAPBD

JUMLAH Rp                                4.68L.494.115,OO

Blitar,  28 0ktober 2021

KEPALA BIDANG CIPTA KARYA DAN  BINA KONSTRUKSI                             KASI SANITAsl, AIR MI

serfu
ERLINFERIDADAKUSNNAWATISTnM.M.

Penata Tingkat I
NIP. 19820208 200501 2 014

DAN DRAINASE

Penata Tlngkat I
NIP. 19830304 2cO9012 005



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA BLITAR

KorA Bill.AR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

PENCAWAS JARINGAN UTILITAS

Dalam   rangka   mewujudkan   manajemen   pemerintahan   yang   efektif,   transparan,   dan   akuntabel   serta

beroriantasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama                                    :   ERl\LA Owl WIJAYANTl, ST.

Jabatan                            :  Pengavas Jarlngan utilitas

Selanjutnya disebut PIHAK PERTARA

Nama                                     :   LULUK MARDIANAH SKM.

Jahatan                               :  Kopala s®kSi sanma®l, Air Mlnum dan DminaSo

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAl{  PERTAMA berianji  akan  mewujudkan  target  kineria yang  seharusnya  sesuai  lampiran  perianjian  jni,

dalam  rangka  mencapai  target  kineria  jangka  menengah  seperti  yang  telah  ditctapkan  dalam  dokumen

perencanaan. Keberriasilan dan kegagalan pencapalan target kinena tersebut menjedi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan  melakukan supervisi  yang  diperlukan serta akan  melakukan evaluasi terhadap capaian

kineria dart perianjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Penata Tingkat I
NIP.19830304 2009012 005

Blitar, 28 0ktober  2021

PIHAK PERTAMA

NIP.19930425 201902 2 007



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA BLITAR

I{OTA BLITAF`

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

PENGAWAS JARINGAN UTILITAS

Dalam   rangka   mewujudkan   manajemen   pemerintahan   yang   efektif,   transparan,   dan   akuntabel   serta

beroriantasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini  :

Nana                                    :   ERNA DWI WIJAYANTl, ST,

Jabetan                             :  Pengawas Jaringan utilitas

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAIRA

Nama                                      :   LULUK MARDIANAH SKM.

Jabatan                               :  Kepala seksi sanitasi, Air Minum dan DrainaSo

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA  berianji  akan  mewujudkan  target  kineria  yang  seharusnya  sesuai  lampiran  perianjian  ini,

dalam   rangka   mencapai   target  kineria  jangka  menengah   seperti  yang  telah   ditetapkan   dalam  dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineria tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan  melakukan  supervisi  yang diperlukan  serta akan  melakukan  evaluasi terhadap capaian

kineria dart perianjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

LudiAH SKM.

Penata Tingkat I
NIP.19830304 2009012 005

Blitar, 28 0ktober  2021

PIHAK PERTAMA

NIP.19930425 201902 2 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN ZOZI

PENGAWAS JARINGAN UTILITAS

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA BLITAR

NO, Klne'Ja I ndlkator Klnerja Target

1 Menyiapkan penyusunan program/kegiatan bidang Jumlah DPA Bidang 3 DPA Bidang

penyehatan lingkungan (Sanitasi, Air Minum, dan Drainase)

2 Menyiapkan perencanaan dan pelaksanaan pembangunan Jumlah dokumen 11 dokumen
saluran drainase

3 Menyiapkan perencanaan dan pelaksanaan kegiatan bidang Jumlah dokumen 5 dokumen

penyehatan lingkungan (Sanitasi, Air Minum, dan Drainase)

4 Menyiapkan pekerjaan Pembangunan Sistem Penyediaan Air Jumlah dokumen 4 dokumen
Minum

5 Menyiapkan monitoring dan  evaluasi pekerjaan di  bidang Jumlah laporan monev 20 laporan

penyehatan lingkungan (Sanitasi, Air Minum, dan Drainase)

6 Menyiapkan proses koordinasi & fasilitasl pengelolaan Jumlah laporan 3 laporan
bidang penyehatan lingkungan (Sanltasi, Air Minum, dan

Drainase)

7 Menyiapkan Kegiatan Kegiatan Seksi Sanitasi, Air Minum, Jumlah laporan kegiatan 25 tugas
dan Drainase)

Blitar,  28 0ktober 2021

NIP. 19830304 2009012 005 NIP. 19930425 201902 2 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
PENGAWAS JARINGAN uTlllTAS

DINA6 PEKERJAAN UMUIVI DAN PENATAAN RUANG KOTA BLITAR

NO, Klne,Ia lndlhatoi Klnerja Target

1 M e nyiapkan pe nyusLina n program/kegfatan bida ng Jumfah DPA Bidang 3 DPA Bidang

penyehatan llngkungan (Sanhasi, Alr Mlnum, dan Dralnase)

2 Menylapkan perencanaan dan pelaksanaan pembangunen Jumlah dokumen 11 dokumen
salurandralnase

3 Menyiapkan perencanaan dan pelaksanaan keglatan bldang Jumlah dokurnen 5 dokumen

penyehatan lingkungan (Sanitasi, Air Minum, dan Drainase)

4 Menyfapkan pekeriaan Pembangunan Slstem Penyedlaan All Jumlah dokumen 4 dokumen
Minum

5 Menylapkan monitoring dan  evaluas] pekeriaan dl  bidang Jumlah laporan monev 20 laporan

penyehatan llngkungan (Sanitasl, Air Minum, dan Dralnase)

6 Menylapkan proses koordinasi & fasilitasi pengelolaan Jumlah faporan 3 laporan
bidang penyehatan lingkungan (Sanitasi, Alr Minum, dan
Dralmase)

7 Menylapkan Keglatan Kegiatan Seksi Sanitasl, Air Minum, Jumlah laporan kegiatan 25 tugas
dan Drainase)

Blitar,  28 0ktober 2021

NIP. 19830304 2009012 005 NIP.19930425 201902 2 007



'

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PEKERJAAI\l UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA BLITAR

KorA aLnAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

PEMBINA JASA KONSTRUKSI AHu PERTAMA

Dalam   rangka   mowujudkan   manajemen   pemerintahan   yang   efektif,   transparan,   dan   akuntabel   serta

beroriantasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nana                                  :  ANGGA WAHYUDI FAJARIANTO, ST.

Jabatan                             :  P®mbina Jaca Kohstnlksi Ahli p®rtama

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama                                    :   ERLIN FERIDA KUSNAWATI ST.,M.M.

Jabatan                            :  Kepala Bidang clpta Kaya dan Blna Konstruksi

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berianji  akan  mewujudkan  target kineria yang  seharusnya sesuai  lampiran  perianjian  ini,

dalam  rangka  mencapai  target  kineria  jangka  menengah  seperti  yang  telah  ditctapkan  dalam  dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineria tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan  melakukan  supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi temadap capaian

kineria dart perianjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemben.an penghargaan dan

sanksi.

PIHAK KEDUA

ERE
ERIIN FERIDA l{Usl\LAVVATI ST..M.M.

Penafa Tingkat I
NIP.19820208 200501  2 014

Blitar,  28 0ktober  2021

PIHAK PERTAMA

Penata Muda
NIP.  19880301  2019021  003



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA BLITAR

I{OTA BLITAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

PEMBINA JASA KONSTRUKSI AHLI PERTAMA

Dalam    rangka   mewujudkan    manajemen   pemerintahan   yang   efektif,   transparan,    dan    akuntabel   serta

beroriantasi pada hasil,  kami yang bertanda tangan dibawah  ini  :

Nama                                    :   ANGGA WAHYUDI FAJARIANTO, ST.

Jabatan                              :  Pembina Jasa Konstnlksi Ahli pertama

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama                                      :   ERLIN  FERIDA KUSNAWATI ST.,M.M.

Jabatan                              :  Kopala Bidang cipta Karya dan Bina Konstnlksi

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK  PERTAMA  berjanji  akan  mewujudkan  target  kineria  yang  sehamusnya  sesuai  lampiran  perianjian  ini,

dalam   rangka   mencapai   target   kinerja  jangka   menengah   seperti   yang   telah   ditetapkan   dalam   dokumen

perencanaan.  Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan  melakukan  supervisi  yang  diperlukan serta akan  melakukan  evaluasi terhadap capaian

kinerja dari  perianjian  ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam  rangka pemberian  penghargaan dan

sanksi.

PIHAK KEDUAin
ERLIN FERIDA KUSI\lAVIATI ST.MM.

Penata Tingkat I
NIP.19820208 2005012 014

BIitar,   28 0ktober  2021

PIHAK PERTAMA

NIP.198803012019021003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN Z021

PEMB[NA JASA KONSTRUKSI AHLI PERTAMA

DINAS PEKERJAAN UIV]UM DAN PENATMN RUANG KOTA BLITAR

NO, K'nerja I ndlkator Klner|a Target

1 Membantu menyiapkan dan menganalisa data sebagai Jumlah data 2 Dokumen
bahan perumusan kebljakan operasional bina teknik dan

konstruksi

2 Membantu fasilitasi, koordinasi, dan melakukan verifikasi Jumlah berkas perencanaan 80 berkas
kelengkapan dan kelayakan dokumen perencanaan teknis

3 Membantu fasilitasi penyusunan Norma, Standart, Pedoma,Jumlah draft 2 draft
dan Manual Bidang Bina Teknik Dan Konstruksi

4 Melakukan fasilitasi pembinaan, soslalisasi, pendampingan Jumlah kegiatan 4 kegiatan
teknis dan diklat teknis

5 Membantu fasilitasi penyusunan data dan informasi bidang Jumlah kegiatan penyusunan 2 kegiatan
ke-PU.an

6 Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan atasan Jumlah tugas kedinasan lain 12 tu8as

7 Membantu membuat surat pertanggungjawaban atasan Jumlah laporan pertanggungi.awaban 9 laporan

KEPAiA BiDANG apTA KARyA DAN  BiNA Koi\isTRUKsisfrfu
ERIIN FERIDA I(USI\lAWATI ST".M.

Penata llngkat I
NIP.19820208 2005012 014

Blitar,  28 0ktober 2021

PEMBINA JASA KONSTRUKSI AHLI  PERTAMA

NIP.198803012019021003



PERANJIAN KINERJA TAL+uN 2021
pEiviBiNA IASA KONSTRursi AiiLi PERTAMA

DINAS PEKERJMN UMUM DAN PENATMN RUANG KOTA BLITAR

NO, I(lnerla lndlkator Klnerja Target

1 Membantu menyiapkan dan menganalisa data sebagai Jumlah data 2 Dokumen
bahan perumusan kebijaken operaslonal blna teknik dan
konstruksl

2 Membantu fasllhasl, koordlnasl, dan rnelakufan verififasl Jumlah berkas perencanaan 80 berkas
kelengkapan dan kelayaken dokumen perencanaan teknis

3 Membantu fasllitasl penyusunan Norma, Standart, Pedoma,Jumlah draft 2 draft
dan Manual Bidang Bina Teknik Dan Konstruksi

4 M ®lakiika n fasllitasl pemblnaa n, sosia lisasl, panda mpingan Jumlah keglatan 4 keglatan
teknis dan diklat teknis

5 Membantu fasilitasi penyusunan data dan informasl bidang Jumlah keglatan penyusunan 2 kegiatan
ke-Puen

6 Melaksanaken tugas kedinasan laln yang diberlkan atasan Jumlah tugas kedinasan lain 12 tugas

7 Mombantu mombuat surat pertanggungjawaban atasa n J umla h laporan perta nggungja`A/aba n 9 laporan

KEPALA BIDANG CIPTA KARYA DAN  BINA I(ONSTRUKslrfu
ERLIN FERIDA I(usl\LAIAIATI ST..M.M.

Penata Tingkat I
NIP. 19820208 2005012 014

Blitar,  28 0ktober 2021

PEMBINA JASA KONSTRUKSI AHLI  PERTAMA

Penata Muda
NIP. 198803012019021003



PERJANJIAN KINERJA

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA BLITAR

XOTA BLITAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

KEPALA SEKSI BANGUNAN GEDUNG, PENATAAN BANCUNAN DAN LINGKUNGAN

Dalam   rangka   mewujudkan   manajemen   pemerintahan   yang   efektif,   transparan,   dan   akuntabel   serta

beroriantasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nana                                     :    PUJI KAMULYAN, ST. MT.

Jabatan                             :   Kepala seksi Bangunan Gedung, Penataan Bangunan dan Lingkungan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama                                       :   ERLIN  FERIDA KUSNAWATI ST.,M.M.

Jabatan                              :  Kepala Bidang cipta Karya dan Bina Konstruksi

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK  PERTAMA  berianji  akan  mewujudkan  target  kineria  yang  seharusnya  sesuai  lampiran  perjanjian  ini,

dalam   rangka  mencapei   target  kinerja  jangka   menengah   sepeni   yang   telah   ditetapkan   dalam  dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineria tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK  KEDUA akan  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta akan  melakukan  evaluasi  terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

PIHAK KEDUA

a*-„`,)
\

ERLIN  FERIDA KUSNAWATI  ST..M.M.

Penata Thgkat I
NIP.19820208 2005012 014

Blitar,  28 0ktober 2021

PIHAK PERTAMA

NIP.19850210 2009011005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

SEKSI BANGUNAN GEDUNG, PENATAAN BANGUNAN DAN LINGKUNGAN PADA

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA BLITAR

No. SASARAN Sue KEGIATAN lNDIRATOR SuB I(EGIATAN Target

1 Terlaksananya Penyelenggaraan Bangunan Gedung, Jumlah dokumen yang tersusunJumlahgedungpemerintahyangdibangundandirehabilitasiJumlahSuratKetetapanRetribusiyangditerbitkan 1 dokumen3jenis450SKR
Penataan Bangunan dan Lingkungan

NO. Sub Keglatan Anggarari Keterangan

1 Penyelenggaraan Penerbitan  lzin  Mendirikan Bangunan Rp                                             5.008. 500,00 APBD

(lMB), Sertifikat Laik Fungsi  (SLF),  peran Tenaga Ahli
Bangunan Gedung (TABG), Pendataan Bangunan Gedung,

serta  lmplementasi SIMBG

23 Perencanaan, Pembangunan, Pengawasan, dan F`p                                      8.173.620.197,00 APBD

Pemanfaatan Bangunan Gedung Daerah Kabupaten/Kota

Penyusunan Regulasi terkait Bangunan Gedung Rp                                        155.505.000,00 APBD

Kabupaten/Kota

JUMLAH Rp                                 8.334.133.697,00

BIitar,  28 0ktober 2021

KEPALA BIDANG  CIPTA KARYA DAN  BINA KONSTRUKSI               KASI  BANGUNAN GEDUNG,  PENATAAN  BANGUNAN  DAN

LINGKUNGAN

EEEEEl
ERLIN FERIDA KUsl\lAWATI ST.".M.

Penata Tingkat I

NIP.19820208 2005012 014 NIP.19850210 2009011005



PERJANJIAN KINERJA

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA BLITAR

KOTA BLITAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

PENGADMINISTRAsl lMB GEDUNG/BANGUNAN

Dalam   rangka   mewujudkan   manajemen   pemerintahan   yang   efektif,   transparan,   dan   akuntabel   serta

beroriantasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama                                   :  YuSWAJI

Jabatan                              :  Pengadministrasi lMB GedungrBangunan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama                                       :   PUJI  KAMULYAN, ST. MT.

Jabatan                             :  Kepala sekei Bangunan Gedung, Penataan Bangunan dan Lingkungan

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK  PERTAMA  berianji  akan  mewujudkan  target  kineria  yang  seharusnya  sesuai  lampjran  perjanjjan  ini,

dalam   rangka   mencapai   target  kineria  jangka   menengah   seperti   yang   telah  ditetapkan   dalam   dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK  KEDUA akan  melakukan  supervisi  yang  diperiukan  serta  akan  melakukan  evaluasi  terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

PIHAK KEDUA

Penata Tingkat I
NIP.19850210 2009011005

Blitar,   28 0ktober 2021

PIHAK PERTAMA

NIP.19681106 2007011023



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

PENGADMINISTRASI IMB GEDUNG/BANGUNAN

NO. SASARAN KINERJA lNDIKATOR klNERIA Target
12345 Koordinasi antar OPD/Badan lain terkait penyelenggaraan Jumlah laporan hasil  koordinasiJurril-a-i--d-a-kumenperencanaanJumlahkegiatan 24 laporan--3a-okurri-e-n5kegiatan5d6kuinen1laporan-300beikas

Bangunan Gedung, Penataan Bangunan Gedung, &
Lingkungan

Menyiapkan bahan perencanaan Bangunan Gedung,
Penataan Bangunan Gedung, & Lingl(ungan

Melaksahakan pembangunan Bangunan Gedung, Penataa-n
Bangunan Gedung, & Lingkungan

Melaksanakan pengawasan jalannya Bangunan Gedung, Jumlah dokumen pengawasanIumlahlaporankajian
Penataan Bangunan Gedung, & Lingkungan

Menyiapkan bahan kegiatan Penyelenggaraan Kajian
Bangunan Gedung

6 Memeriksa kelengkapan dan kelayakan berkas permohonan Ju-in-Iahb6rk-a;-----
I_MB__(_GambarT_ekr`_is)     ____   _____    _      _

7 J-Lmlah berk;;-/kegiatan 3oo laRa_;iMelaksanakan survey dan pengukuran lapangan berkas IM5--

(Gambar Teknis)
8 Jum-I;-h-berkaspermohonah----------

---300 ber-i-as
Menghitung Retribusi  lMB

91o1112 36-o--be;k-a-s--3b-Obe+k-a;24ber-k-as24laporanMeregister dan mengarsip surat undangan melaksanakan juml;ri-Ei-€-;kasJu-mlahberkas yang dikirim
survey permohonan lMB

Mengirim berkas penetapan lMB ke Dinas PM,TK,dan Pisp   -

M:ndistribu;-i-kan surat surat dinas   -Me-I-:k-;-anakankegiatanseksiBangunan Gedung, Penataan Jumlah sL-;;I terdistribusiJumlahlaporankegiatan

Bangunan Gedung, & Lingkungan

Blitar,  28 0ktober 2021

KASI  BANGUNAN  GEDUNG,  PENATAAN  BANGUNAN  DAN                          PENGADMINISTRAsl  I

LINGKUNGAN

NIP. 19850210 200901 1005
Pe

GEDUNG/BANGUNAN

gatur Tingkat I
NIP. 19681106 200701 1023



PERJANJIAN KINERJA

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA BLITAR

KOTA BLITAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

PENGELOLA PERENCANAAN TEKNIS TATA BANGUNAN

Dalam    rangka   mewujudkan   manajemen   pemerintahan   yang   efektif,   transparan,   dan   akuntabel   serta

beroriantasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama                                      :   DENNY KURNIAWAN, A.Md

Jabatan                              :  Pengelola peroncanaan Tekni§ Tata Bangunan

Selanjutnya djsebut PIHAK PERTAMA

Nama                                     :   PUJI RAMULYAN, ST.  MT.

Jabatan                              :  K®pala seksi Bangunan Godung, Penataan Bangunan dan Lingkungan

Selaku atasan lang§ung pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK  PERTAMA  berianji  akan  mewujudkan  target  kinerja  yang  seharusnya  sesuaj  lampiran  perjanjian  ini,

dalam   rangka   mencapai   target  kineria  jangka   menengah   seperti   yang   telah   ditetapkan   dalam  dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK  KEDUA akan  melakukan  supervisi  yang diperiukan  serta akan  melakukan evaluasi  terhadap capaian

kineria dan. perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghangaan dan

sanksi.

PIHAK KEDUA

B''t:,rH£A02t

DENNY KURNIAWAN. A.Md

Pengatur
NIP.19910214 2019021002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN Z021

PENGELOLA PERENCANAAN TEI(NIS TATA BANGUNAN

NO. SJ"RAN KINERJA INDIKATOR KINERJA Target
1 Koordinasi antar OPD/Badan lain terkait penyelenggaraan Jumlah laporan hasil koordinasi 30 laporan

Bangunan Gedung, Penataan Bangunan Gedung, &
Lingkungan

23 Menyiapkan bahan perencanaan Bangunan Gedung, Jumlah dokumen perencanaanjumlahkegiatan
---3-a-6kumen5kegiatan

Penataan Bangunan Gedung, & Lingkungan

Melak-sanakan pembangunan Banguhan Ge-dung, Penataan
Bangunan Gedung, & Lingkungan

45 Melaksanakan pengawasan jalannya Bangunan Gedung, Jumlah dokumen pengawasanJumlahdokumen 5d6kL-in-Eh-     -20dokumen--
Penataan Bangunan Gedung, & Lingkungan

Melaksanakan kegiatan seksi Bangunan Gedung, Penataan
Bangunan Gedung, & Lingkungan

67 Menyiapkan bahan yntuk Penyelenggaraan Kajian BangunanGedungMenyiapkanbahanuntukpenyelenggaraanpenerbi{a-A-- Jumlah laporan kajian 1 Iaporan   --

ju-mlah dokumen pengajuan  lMB
-  -3-00 dokumen

Rekomendasi  ljin Mendirikan Bangunan (IMB)

Blitar,  28 0ktober 2021

KASI  BANGUNAN  GEDUNG,  PENATAAN  BANGUNAN  DAN                   PENGELOLA

LINGKllNGAN

pERENca#s TATA BANGUNAN

DEl`INY KURNIAWAN. A.Md

Pengatur
NIP. 19910214 201902 1002



PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA BLITAR

KOTA BllTAR

PERUBAHAN PERJANJLAN KINERJA TAHUN 2021

KEPALA BIDANG BINA MARGA DAN SUMBER DAYA AIR

Dalam    rangka   mewujudkan    manajemen   pemerintahan   yang   efektif,   transparan,   dan   akuntabel   serta

beroriantasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama                                    :  JOKO PRATOMO, ST. MM.

Jabatan                              :  Kopala Bidang Bina Marga dan sumber Daya Air

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama                                    :  SUHARYONO, SH,

Jabatan                              :  Kepala Dines pokorjaan umum dan penataan Ruang Kota Blitar

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK  PERTAMA  berjanji  akan  mewujudkan  target  kineria  yang  seharusnya  sesuai  lampiran  perianjian  ini,

dalam   rangka   mencapai   target   kineria  jangka   menengah  seperti   yang   telah   ditetapkan   dalam   dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineria tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK  KEDUA akan  melakukan  siipervisi yang  diperlukan  serta  akan  melakukan evaluasi  terhadap capaian

kineria dari perianjian  ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian  penghargaan dan

sanksi.

Bfty,   28 0ktober 2021

PIVAKfrM

JOK0 PRATOMO. ST. MM.
Pembina

NIP.197611041996021002



PERNYATAAI\l PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PEKERJAAN LJMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA BLITAR

rmA BirTAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

KEPALJ\ BIDANG BINA VARGA DAN SUNBER DAYA AIR

Dalam    rangka   mewujudkan    manajemen   pemerintahan   yang   efektif,   transparan,   dan   akuntabel   serta

beroriantasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama                                   :  JOKO PRATOMO, ST. MM.

Jabatan                              :  Kepala Bidang Bln& Marga dan sumber Daya Air

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama                                   :  SUHARYONO, SH.

Jabatan                             :  Kepala Dinas pckedaan umum dan penataan Rilang Kofa Blitar

Selaku atasan langsung pjhak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK  PERTAMA  berianji  akan  mewujudkan  target  kineria yang  seharusnya  sesuai  lampiran  perjanjian  ini,

dalam  rangka  mencapai  target  kineria  jangka  menengah  seperti  yang  telah  ditetapkan  dalam  dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian tangct kineria tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan  melakukan  supervisi yang  dipeTlukan serta  akan  melakukan ovaluasi  terhadap capaian

kineTia dart peTianjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Bmar,   28 0ktober 2021

pl"frM

joKopRATomo.sT.+"
Pembina

NIP.197611041996021002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BIDANG BINA MARGA DAN SUMBER DAYA AIR

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA BLITAR

NO. Klnerja lndikator Klnerja Target
1 Terlaksananya Pembangunan dan Pemeliharaan Jalan dan Persentase jalan dalam kondisi baik 100,00yo

Jembatan

2 Terlaksananya Pembangunan dan Pemeliharaan Jaringan dan Persentase luas layanan jaringan 100,00%
Jaringan Pengairan Lainnya pengairan

NO. Program Anggaran Keteraingan

1 PROGRAM  PENYELENGGARAAN JALAN

Penyelenggaraan Jalan Kabupaten/Kota Rp                                 6. 278.983.362,00 PAPBD ;  OAK

2 PROGRAM  PENGELOLAAN SUMBER DAYA AIR (SDA)

Pengembangan dan Pengelolaan Sistem lrigasi Primer dan Rp                              16.477.477.905,00 PAPBD ;  DAK

Sekunder pada Daerah lrigasi yang luasnya dibawah 1000 Ha
dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota

JUMLAH Rp                            22.7 56.461.267,00



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BIDANG BINA MARGA DAN SUIVIBER DAYA AIR

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA BLITAR

NO, KlnerJa Indlkator Klner|a Tareet
1 Terlaksananya Pembangunan dan Pemeliharaan Jalan dan Persentase jalan dalam kondisi balk 100,00%

Jembatan

2 Terlaksananya Pembangunan dan Pemeliharaan Jaringan dan Persentase luas layanan jaringan 100,00%
Jaringan Pengairan Lainnya pengairan

NO, Program An8garan Keterangan

1 PROGRAM  PENYELENGGARAAN JALAN

Penyelenggaraan Jalan Kabupaten/Kota Rp                                6.278.983. 362,00 PAPBD ;  DAK

2 PROGRAM pENGEroiAAN SUMBER DAyA AiR (SDA)

Pengembangan dan Pengelolaan Sistem lrigasi Primer dan Rp                            16.477.477.905,00 PAPBD ; OAK

Sekunder pada Daerah lrigasi yang luasnya dibawah 1000 Ha
dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota

JUIVILAH Rp                            22.7 56.461.267,00

Blitar,  28 0ktober 2021

REPMRI~B'RAffisuMRERRAyAAIR

JOKO PRAITOMO. ST. MM.
Pembina

NIP.197611041996021002



/
PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PEKERJAAl\l UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA BLITAR

OrA BLITAR

PERUBAHAN pERiANjun KiNERiA TAHUN 202i

KEPALA sEKsi suueER DATA AiR

Dalam   rangka   mowujudkan   manajemen   pemerintahan   yang   efektif,   transparan,   dan   akuntabel   serta

beroriantasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nana                                    :  AM]R HAwtzAH, S.Pl.

Jabatan                            :   Kepa[a scksl sumber Daya Air

Selanjutnya disebut PIHAl{ PERTAMA

Nama                                    :  JOKO PRATOMO, ST. MM.

Jabatan                             :  Kepala Bidang Bina Marga dan sumbor Daya Air

Selaku alasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIllAK  PERTAMA  berjanji  akan  mewujudkan  target  kineria  yang  seharusnya  sesuai  lampiran  perianjian  ini,

dalam   rangka  mencapal  target  kineria  jangka  menengah  seperti  yang  telah  ditctapkan   dalam  dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineria tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA  akan  melakukan  supewisj yang diperlukan serta  akan  melakukan evaluasi  terhadap capaian

kineria dari perianjian ini dan mengambjl tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

p'&
JOKO PRATOMO. ST. MM.

Penata Tingkat I
NIP.197611041996021002

Blitar,  28 0ktober 2021

PIHAK PERTAMA

NIP.197103221999011001



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA BLITAR

roTA BLITAi`

PERUBAHAN PERJANJLAN KINERJA TAHUN 2021

KEPAIA SEKSI SUMBER DAYA AIR

Dalam    rangka   mewujudkan    manajemen    pemerintahan   yang   efektif,    transparan,    dan    akuntabel   serta

beroriantasi pada hasjl,  kami yang  bertanda tangan dibawah ini  :

Nana                                     :  AMIR HAMZAH, S.Pi.

Jabatan                              :   K®pala seksi sumber Daya Air

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama                                    :  JOKO PRATOMO, ST. MM.

Jabatan                               :  Kepala Bidang Bina Marga dan sumb®r Daya Air

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK  PERTAMA  berjanji  akan  mewujudkan  target  kineria  yang  seharusnya  sesuai  lampiran  perjanjian  ini,

dalam   rangka   mencapai   target   kinerja  jangka   menengah   seperti   yang   telah   ditetapkan   dalam   dokumen

perencanaan.  Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineria tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK  KEDUA akan  melakukan  supervisi yang  diperlukan  serta akan  melakukan evaluasi  terhadap capaian

kineria dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian  penghargaan dan

sanksi.

p'RAK&

JOK0 PRATOMO. ST. MM.
Penata Tingkat I

NIP.197611041996021002

Blitar,   28 0ktober 2021

a:i:i:--.,:==
Penata Tingkat I

NIP.197103221999011001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

sErsi SUMBER DATA AiR
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATMN RUANG KOTA BLITAR

NO, Klne'la lndlkator Klner|a Target

1 Terlaksananya Pembangunan dan Peningkatan Jaringan Jumlah dokumen yang tersusun 4 dokumen

lrigasi dan Bangunan Air Lainnya

Panjang jaringan irigasi yang dibangundanditingkatkan 2647 meter

3 Panjang jaringan pengairan / irigasiyangdibangundanditingketkan 2375 meter

NO, Keglatan Anggaran Keterangan

1 Pembangunan Jaringan lrigasi Permukaan Rp                                  8.419.332.355,00 PAPBD

2 Rehabilitasi Jaringan lrigasi Permukaan Rp                                  3.471.840.010,00 DAK

JUMIAl1 Rp                             11.891.172.365,00

REPMRI~BIRA¥INsOMBERIAYAAIR

Joke pRATOMo. sT. r\".
Penata Tingkat I

NIP. 19761104 199602 1002

Blitar,  28 0ktober 2021

KASI SuMBER DAYA AIR

NIP. 19710322 199901 1001



PERIANJIAN I(lNERIA TAHUN 2021

SEKSI SUMBER DAYA AIR

DINAS PEKERJAAN  UMUM DAN PENATMN RUANG KOTA BLITAR

No. K'nerja lndlkator I(Inerja Target

1 Terlaksananya Pembangunan dan Peningkatan Jaringan Jumlah dokumen yang tersusun 4 dokumen
lrigasi dan Bangunan Air Lainnya

Panjang jaringan irigasi yang dibangundanditingkatkan 2647 meter

3 Panjang jaringan pengairan / irigasiyangdibangundanditingkatkan 2375 meter

NO. Ke8latan Anggaran Keterangan

1 Pembangunan Jaringan lrigasi Permukaan Rp                                   8.419.332.355,00 PAPBD

2 Rehabilitasi Jaringan  lrigasi Permukaan Rp                                   3.471.840.010,00 OAK

JUIvllJ" Rp                              11.891.172.365,00

REPMBIDANGRIVAVA&sOMRERRAYAAIR

Joke PRATOIVIO. ST. MM.
Penata Tingkat I

NIP.197611041996021 cO2

BIitar,  28 0ktober 2021

KASI SUMBER  DAYA AIR

Penata Tingkat I
NIP.197103221999011001



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA BLITAR

KorA BUTAR

PERURAHAN PERJANJLAN KINERJA TAHUN 2021

KEPALA SEKSI JALAN DAN JEMBATAN

Dalam   rangka   mowujudkan   manajemen   pemerintahan   yang   efektif,   transparan,   dan   akuntabel   serta

beroriantasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama                                    :    MOH. RUSLYST.

Jabatan                            :   Kepala scksl Jalan dan Jembatan

Selanjutrya disebut PIHAK PERTAMA

Nana                                  :  JOKO PRATOMO, ST, MM.

Jabatan                              :  K®pala Bldang Bina Marga dan sumt}or Daya All

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutriya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK  PERTAMA  berianji  akan  mewujudkan  target  kjneda  yang  seharusnya  sesuai  lampiran  perjanjian  ini,

dalam  rangka  mencapai  targct  kineria  jangka  menengah  seperti  yang  telah  ditetapkan  dalam  dokumen

perencanaan.  Kebethasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

P]HAK KEDUA akan  melakukan  supervjsi yang  diperlukan serta  akan  melakukan evaluasi  terriadap capeian

kineria dart perianjian  ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian  penghargaan dan

sanksi.

pl"SA

J0l{O PRATOMO. ST. MM.
Pembina

NIP.197611041996021002

Blitar,  28 0ktober 2021

Ei!HEiitl_unm

roH. RusLy sT.
Penata "ngkat I

NIP.196901041999031004



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA BLITAR

KOTA  BLITAR

PERUBAHAN PERJANJLAN KINERJA TAHUN 2021

KEPALA SEKSI JALAN DAN JEMBATAN

Dalam    rangka   mewujudkan    manajemen    pemerintahan   yang    efektif,    transparan,    dan    akuntabel   serta

beroriantasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama                                      :    MOH. RUSLYST.

Jabatan                              :   K®pala seksi Jalan dan Jembatan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama                                    :  JOKO PRATOMO, ST. MM.

Jabatan                               :  K®pala Bidang Bina Marga dan sumber Daya Air

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK  PERTAMA  berianji  akan  mewujudkan  target  kineria  yang  seharusnya  sesuai  lampiran  perianjian  ini,

dalam   rangka   mencapai   target   kineria  jangka   menengah   seperti   yang   telah   ditetapkan   dalam   dokumen

perencanaan. Keberriasilan dan kegagalan pencapaian target kineria tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK  KEDUA akan  melakukan  supervisi  yang  diperiukan  serta  akan  melakukan evaluasi  terhadap capaian

kinerja dart perjanjian  ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

PIHAK KEDUA

•!,.,-`i

JOKO PRATOMO. ST. MM.
Pembina

NIP.197611041996021002

Blitar,   28 0ktober 2021

§MA
MOH.  RUSLY ST.
Penata "ngkat I

NIP.196901041999031004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 20ZI

SEKSI JALAN DAN JEMBATAN

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA BLITAR

No, Klnerla [ndlkator K] nerJa Target

1 Terlaksananya Pembangunan dan Peningkatan Jalan, Jumlah dokumen yang tersusun 3 dokumen
Jembatan dan Utilitasnya

2 Terlaksananya Pemeliharaan Berkala Jalan ( DAK ) Jumlah dokumen yang tersusun (DAK) 2 dokumen

Panjang jalan yang dilakukanpemeliharaanberkala(DAK) 5000 meter

No, Ke8latan Anggaran Keteran8an

1 Rehabi litasi Jala n Rp                                  2.071.762.000,00 PAPBD

2 Pemeliharaan Berkala Jalan Rp                                  3.173. 202.400,00 PAPBD; OAK

JUMIAH Rp                                5.244.964.400,00

unMRI~RIRAVAfrINsuMENRAyAA,R

Jol(O PRATOMO, ST. MIvl.
Pembina

NIP.197611041996021002

Blitar,  28 0ktober 2021

USMEND:INJ":NAN

MOW. Rusty ST.
Penata Tingkat I

NIP.196901041999031004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

SEKSI JALAN DAN JEMBATAN

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA BLITAR

NO. Klnerja lndlkator Klnerja Target

1 Terlaksananya Pembangunan dan Peningkatan Jalan, Jumlah dokumen yang tersusun 3 dokumen
Jembatan dan Utilitasnya

2 Terlaksananya Pemeliharaan Berkala Jalan ( DAK ) Jumlah dokumen yang tersusun (DAK) 2 dokumen

Panjang jalan yang dilakukanpemeliharaanberkala(DAK) 5000 meter

No, Ke8latan Anggaran Keterangan

1 Rehabilitasi Jalan Rp                                   2.071.762.000,00 PAPBD

2 Pemeliharaan Berkala Jalan Rp                                   3.173. 202.400,00 PAPBD;  DAK

JUMLAH Rp                                5.244.964.400,00

REPMBIINGBINAVARESANSUMBERDAYAAIR

JOKOP+RATOMO.ST.MM.
Pembine

NIP.197611041996021002

Blitar,  28 0ktober 2021

us`#RA"

lvloH. RUSLY ST.

Penata Tingkat I
NIP,196901041999031004



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PEKERJAAI\I UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA BLITAR

urA BilTAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERIA TAHUN 2021

KEPALA SEKSI OPERASI0NAL DAN PEMELIHARAAN

Dalam   rangka   mewujudkan   manajemen   pemerintahan   yang   efektif,   tran§paran,   dan   akuntabel   serta

beroriantasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama                                     :  TAUFIK I+lDAYAT ST.

Jabatan                            :   Kepala seksl operasional dan pon®lihanan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama                                   :  JOKO PRATOMO, ST. MM.

Jabatan                             :  Kopala Bldang Blna Marga dan sumb®r Daya Air

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut P]HAK KEDUA

PIHAK  PERTAMA berianji  akan  mewujudkan  targct  kineria  yang  seharusnya  sesuai  lampiran  perianjian  ini,

dalam   rangka  mencapal  target  kineria  jangka  menengah  seperti  yang  telah  ditetapkan  dalam  dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinen.a tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK  KEDUA akan  melakukan  supewisi yang  diperlukan  serta  akan  melakukan evaluasi terhadap capeian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian  penghargaan dan

sanksi.

pl"&A

joKO PRATOMO. sT. rmw.
Pembina

NIP.197611041996021002

BIitar,  28 0ktober 2021

PIHAK PERTAMA

Penata Tingkat I
NIP.  19760827 200801  1  006



PERUBAHAN PERJANJ[AN KINERJA

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA BLITAR

ROTA BLITAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

KEPALA SEKsl OPERAsloNAL DAN PEMELIHARAAN

Dalam   rangka   mewujudkan   manajemen   pemerintahan   yang   efektif,   transparan,   dan    akuntabel   serta

beroriantasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini  :

Nama                                      :   TAUFIK HIDAYAT ST.

Jabatan                              :   Kepala soksi operaSional dan p®moliharaan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama                                    :  JOKO PRATOMO, ST. MM.

Jabatan                              :  Kepala Bidang Bina Marga dan sumber Daya Air

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK  PERTAMA  berjanji  akan  mewujudkan  target  kineria  yang  seharusnya  sesuai  lampiran  perjanjian  ini,

dalam   rangka   mencapai   target   kineria  jangka   menengah   seperti   yang   telah   ditetapkan   dalam   dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineria tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan  evaluasi  terhadap capaian

kinerja dari  perjanjian  ini  dan  mengambil tindakan yang diperlukan  dalam  rangka pemberian  penghargaan dan

sanksi.

pl"ma&

JOK0 PRATOMO. ST. MM.
Pembina

NIP.197611041996021002

Blitar,   28 0ktober 2021

PIHAK PERTAMA

NIP.19760827 200801  1006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

SEKSI OPERASIONAL DAN PEMELIIIARAAN

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATMN RUANG KOTA BllTAR

NO, kinerla lndlhator raneT|a Tanoct

1 Terlaksananya Rehabilitasi / Pemeliharaan / Operasional Jumlah alat beret yang dipelihara 4 unit

Jalan, Jembatan dan Utilitasnya Panjang jalan yang dilakukanpemellharaanrutin 1000 meter

Panjang util.rtas jalan yang dipel.ihara loo meter

Jumlah jembatan yang dipelihara 3 unit

2 Terlaksananya Rehabilitasi / Pemeliharaan / Operasional Panjang jaringan pengairan/rigasi 4278 meter
Jaringan lrigasi dan Bangunan Air Lainnya yang dipelihara

No, Ke8latan Angoaran Keteraligan

1 Pemellharaan Riitin Jalan Rp                                      985.083.962,00 PAPBD

2 Pemeliharaan Rutin Jembatan Rp                                      48.935.000,00 PAPBD

3 Operasi dan Pemeliharaan Jaringan lrigasi Permukaan Rp                                  4. 586. 305. 540,00 PAPBD

JUMLAl1 Rp                               5.620.324.502,00

unMRI-RIRA~faINsuMBENIAyAAIR

JOKO PRATOMO. ST. MIW
Pembina

NIP.197611041996021002

Blitar,  28 0ktober 2021

KASI 0PERASIONAI DAN  PEMELIHARAAN

Penata Tingkat I
NIP.19760827 2008011006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

SEKSI OPERASIONAL DAN PEMELIHARAAN

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATMN RUANG KOTA BLITAR

NO. Klne'la Indlkator Klnerja Target

1 Terlaksananya Rehabilitasi / Pemeliharaan / Operasional Jumlah alat berat yang dipelihara 4 unit
Jalan, Jembatan dan Utilitasnya

Panjang jalan yang dilakukanpemeliharaanrutin 1000 meter

Panjang utilitas jalan yang dipelihara 100 meter

Jumlah jembatan yang dipelihara 3 unit

2 Terlaksananya Rehabilitasi / Pemeliharaan / Operasional Panjang jaringan pengairan/irigasi 4278 meter
Jaringan lrigasi dan Bangunan Air Lainnya yang dipelihara

NO. Keglatan An88ara,' Keterangan

1 Pemeliharaan  Rutin Jalan Rp                                       985.083.9 62,00 PAPBD

2 Pemeliharaan Rutin Jembatan Rp                                        48.935.000,00 PAPBD

3 Operasi dan Pemeliharaan Jaringan lrigasi  Permukaan Rp                                   4. 586.305. 540,00 PAPBD

JUMIAH Rp                                 5.620.324. 502,00

REPMRI_RIRAVARAfaANsOMRERRAyAA,R

JOKOPRRATOMO.ST.MIVL.

Pembine
NIP.197611041996021 cO2

BIitar,  28 0ktober 2021

KASI OPERASIONAL DAN  PEMELIHARAAN

Penata Tlngkat I
NIP.19760827 2008011006



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA BLITAR

KorA EunTAft

PERLJBAHAN PERJANJLAN KINERJA TAHUN 2021

PENGAWAS JAIAl\l DAN JEMBATAN

Dalam   rangka   mowujudkan   manajemen   pemerintahan   yang   efektif,   transparan,   dan   akuntabel   serta

beroriantasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nana                                  :    JEPRIS HARI SAPUTRA, ST..

Jabatan                            :   Pengavas Jalan Dan J®mbctan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nana                                   :  MOM. RUSLY ST.

Jabatan                            :  Kapala scksi Jalan dan Jembatan

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

P»+Al( PERTAMA berianji  akan  mewujudkan  target kinerja  yang  §eharusnya  sesuai  lampiran  perianjian  ini,

dalam  rangka  mencapai  targct  kineria  jangka  menengah  seperti  yang  tolah  ditetapkan  dalam  dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineria tersebut menjadl tanggung javab kami.

Pll+Al{ KEDUA akan  melakukan supervisi yang diperiukan serta akan  melakukan evaluasi terriadap capaian

kineria dart perianjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

PIHAK KEDUA

MOH. RUSLY ST.
Penata Tingkat I

NIP.196901041999031004 19940919 2019021  004NIP.



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA BLITAR

roTA BiiTAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

PENGAWAS JALAN DAN JEMBATAN

Dalam   rangka   mewujudkan   manajemen   pemerintahan   yang   efektif,   transparan,   dan   akuntabel   serta

beroriantasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini  :

Nana                                   :    JEPRIS HARI SAPUTRA, ST..

Jabatan                             :   Pengawas Jalan Dan Jembatan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama                                     :  MOH. RUSLY ST.

Jabatan                             :  Kopala scksi Jalan dan Jembatan

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK  PERTAMA berianji  akan  mewujudkan  target  kinerja  yang  seharusnya  sesuai  lampiran  perianjian  ini,

dalam   rangka   mencapai  target  kineria  jangka   menengah   seperti   yang   telah   ditetapkan   dalam   dokumen

perencanaan. Keberriasilan dan kegagalan pencapaian target kineria tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan  melakukan  supervisi yang diperiukan  serta akan  melakukan evaluasi terhadap capaian

kineria dari  perjanjian  ini dan  mengambil tindakan yang diperiukan dalam  rangka pemberian  penghargaan dan

sanksi.

Blitar,   28 0ktober 2021

SA
MOH.  RUSLY ST.
Penata Tingkat I

NIP.196901041999031004 NIP.19940919 2019021004



PERJANJIAN KINERJA TAIJUN 2021

PENGAWAS JALAN DAN JEMBATAN

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATRAN RUANG KOTA BLITAR

NO, K'nerla lndtlcator Klner|a Tanoet

1 Melakukan survey / pengukuran terhadep rencana Jumlah laporan hasil survey 5 laporan

pelaksanaan pembangunan/rehabllltasl Jalan dan j®mbafan

2 Melakuka n moniton.ng/pengawasa n pefa ksanaa n Jumlah laporan 5 laporan

pembenguna n/reha bil itasi jala n da n je mbatan
3 Mengawasi kualhas dan kuantitas hasll pelaksanaan Jumlah laporan 5 laporan

pelaksanaan pembangunan/rehabllhasi jalan dan jembetBn
4 Menginventarisasl kekurangan dan memberl arahan pada Jumlah laporan 5 Iaporan

pelalcsanaan pembangunan/rehabilitasi Jalan dan
5 Melaporkan hasil pengawasan kepada koordinator Jumlah laporan 5 laporan

pengawas
6 Melaksanakan kegiatan pelayanan teknls dan adminlstrasl Jumlah laporan kegiatan 15 laporan

pada seksi jalan dan jembatan

Blitar,  28 0ktober 2021

ENviRA"

MOM. RUSLY ST.

Penata Tingkat I
NIP. 196901041999031004 NIP. 19940919 2019021004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

PENGAWAS JALAN DAN JEMBATAN

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATMN RUANG KOTA BLITAR

NO, KlnerJa I ndlkator Klnerja Target

1 Melakukan survey / pengukuran terhadap rencana Jumlah laporan hasil survey 5 Iaporan

pelaksanaan pembangunan/rehabilitasi I.alan dan jembatan

2 Melakukan monitorindrpengawasan pelaksanaan Jumlah laporan 5 laporan

pembangunan/rehabilitasi jalan dan jembatan

3 Mengawasi kualitas dan kuantitas hasil pelaksanaan Jumlah laporan 5 Iaporan

pelaksanaan pembangunan/rehabilitasi jalan dan jembatan

4 Menginventarisasi kekurangan dan memberi arahan pada Jumlah laporan 5 laporan

pelaksanaan pembangunan/rehabilitasi jalan dan
5 Melaporkan hasil pengawasan kepada koordinator Jumlah laporan 5 laporan

pengawas
6 Melaksanakan kegiatan pelayanan teknis dan administrasl Jumlah laporan kegiatan 15 laporan

pada seksi jalan dan jembatan

Blitar,  28 0ktober 2021

us*BATAN

MOM. RUSLY ST.

Penata Tingkat I

NIP.196901041999031004 NIP. 19940919 2019021004



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA BLITAR

KorA BLiTAR

PERUBAHAN PERJAIWLAN KINERJA TAHUN 2021

PEMELIHARA PERALATAN

Dalam   rangka   mewujudkan   manajemen   pemerintahan   yang   efektif,   tran§paran,   dan   akuntabel   serta

beron.antasi pada hasil, kami yang behanda tangan dibawah ini :

Nana                                    :  TONI YULIANTO

Jabatan                              :   P®mellhara peralatah

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAVA

Nama                                     :  TAUFIK HIDAYAT ST.

Jabatan                            :  Kepela seksi oporaelonal dan pemof]haraan

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Plt+AK  PERTAMA  berianji  akan  mowujudkan  target  kineria  yang  seharusnya  sesuai  lampiran  perianjian  ini,

dalam  rangka  mencapei  targct  kineria  jangka  menengah  seperti  yang  telah  ditetapkan  dalam  dokumen

perencanaan. Kebehasilan dan kegagalan pencapaian target kineria tersebiit menjadi tanggung javab kami.

PIHAK KEDUA akan  melakukan supervisi  yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kineria dari perianjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian  penghargaan dan

sanksi.

Penata Tingkat I
NIP.19760827 200801  1  006

Blitar,  28 0ktober 2021

PIHAK PERTAMA

NIP.19830729 200801  1  003



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA BLITAR

roTA BL]TAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

PEMELIHARA PERALATAN

Dalam    rangka   mewujudkan    manajemen    pemerintahan   yang   efektif,   transparan,   dan    akuntabel   serta

beroriantasi pada hasil,  kami yang bertanda tangan dibawah ini  :

Nama                                      :   TONI YULIANT0

Jabatan                               :   Pemelihara peralatan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama                                      :   TAUFIK HIDAYAT ST.

Jabatan                             :  Kepala sekSi operasional dan pemeliharaan

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK  PERTAMA  berjanji  akan  mewujudkan  target  kineria  yang  seharusnya  sesuai  lampiran  perianjian  ini,

dalam   rangka   mencapai   target  kineria  jangka  menengah   seperti  yang   telah  ditetapkan   dalam  dokumen

perencanaan.  Kebertiasilan dan kegagalan pencapaian target kineria tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK  KEDUA akan  melakukan  supervisi yang diperlukan  serta akan  melakukan evaluasi  terhadap capaian

kinerja dari  perjanjian  ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam  rangka pemberian  penghargaan dan

sanksi.

PIHAK KEDUA

Penata Tingkat I
NIP.19760827 2008011006

Blitar,   28 0ktober 2021

PIHAK PERTAMA



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

PEMELIHARA PERALATAN

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA BLITAR

No, Klne'Ja I ndlkator Klnerja Target
1 Melaksanakan,menyusun,dan melaksanakan program Jumlah DPA yang dilaksanakan 2DPA

dan/atau kegiatan pada seksi operasional dan pemeliharaan

2 Melaksanakan pengendalian dan pengawasan penggunaan Jumlah peralatan 8 unit
peralatan operasional

3 Melaksanakan survey dan inventarisasi kerusakan sarana Jumlah lokasi survey 15 lokasi
dan prasarana Sumber Daya Air (SDA)

4 Melaksanaken monitoring & evaluasi kegiatan sarana & Jumlah laporan 15 laporan

prasarana sumber daya air (SDA)

Penata Tingkat I
NIP.19760827 2008011006

Blitar,  04  Januari  2020

PEMELIHARA PERALATAN

NIP. 19830729 200801 1003



PERJANJIAN klNERJA TAtluN 2021
P EIVI ELI HAfIA PERALATAN

DINAS PEKERJAAN UIVIUM DAN PENATAAN RUANG KOTA BLITAR

No, KlnerJa lndlkator Klner|a Target

1 Mela ksa na ka n,menyusun,dan mela ksa nakan program Jumlah DPA yang dilaksanakan 2DPA

dan/atau keglatan pada seksi operasiomal dan pemellharaan

2 Melaksanakan pengendalian dan pengawasan penggunaan Jumlah pera[atan 8 unit

peralata n operasional
3 Melaksanakan survey dan lnventarisasi kerusakan saTana Jumlah lokasi survey 15 lokasl

dan prasarara Sumber Daya AIT (SDA)

4 Melaksanakan monitorlng & evaluasi keglatan sarana & Jumlah laporan 15 laporan

prasarana slimber daya air (SDA)

NIP.19760827 2008011006

Blitar,  04  Januari  2020

PEM ELI HARA PERALATAN

NIP. 19830729 2008011003



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA BLITAR

KOTA BllTAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

TEKNIK JALAN DAN JEMBATAN AHLI PERTAIRA

Dalam   rangka   mewujudkan    manajemen    pemerintahan   yang   efektif,   transparan,   dan    akuntabel   serta

beroriantasi pada hasil,  kami yang bertanda tangan dibawah ini  :

Nama                                     :    LAILATUL FrrRIVA, ST.

Jabatan                              :   Teknik Jalan Dan Jembatah Ahli pertama

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama                                    :  JOKO PRATOMO, ST. MM.

Jabatan                              :  Kepala Bidang Bina Mango dan sumber Daya Air

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK  PERTAMA  berjanji  akan  mewujudkan  target  kinerja  yang  sehamusnya  sesuai  lampiran  perjanjian  ini,

dalam   rangka   mencapai  target  kinerja  jangka   menengah   seperti   yang   telah   ditetapkan   dalam  dokumen

perencanaan.  Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targct kineria tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan  melakukan supervisi  yang  diperlukan  serta akan  melakukan  evaluasi terhadap capaian

kineria dari  perianjian  ini dan  mengambil tindakan  yang diperlukan dalam  rangka pemberian  penghargaan dan

sanksi.

p'IAKEL

JOKO PRATOMO. ST. MM.
Penata Tingkat I

NIP.197611041996021002

Bntar,   28 Cmober 2021

P'"diRTAVA

LAunuLFITRrvA.sT.
Penata Muda

NIP.  19940304 201902 2 004



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA BLITAR

KOTA BLrrAR

PERUBAHAN PERJANJLAN K]NERJA TAHUN 2021

TEKNIK JALAN DAN JEMBATAN AHu PERTARA

Dalam   rangka   mowujudkan   manajemen   penerintahan   yang   efektif,   transparan,   dan   akuntabel   serta

beroriantasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama                                     :    LAILATUL FrTRrYA, ST.

Jabatan                             :   Tcknik Jalan Dan Jenbatan Ahli p®rtama

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nana                                  :  JOKO PRATOMO, ST. MM.

Jabatan                            :  Kepala B]dang B]na Marga dan sumber Daya All

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pll+Al{  PERTAMA berianji  akan  mewujudkan  target  kineria  yang  seharusnya  sesuai  lampjran  perianjian  ini,

dalam  rangka  mencapai  target  kineria  jangka  menengah  seperti  yang  telah  ditetapkan  dalam  dokumen

peroncanaan. Keberhasilan dan kegagalan peneapaian target kineria tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAI{ KEDUA akan  melakukan  supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kineria dari perianjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

p'HAKg

JOKo pRAToro. sT. MM.
Penata Tingkat I

NIP.197611041996021002

Bmar,  28 0ktober 2021

PIHAK PERTAMA

:.;:,..i.

LAiLATUL Fn"A. ST.
Penafa Muda

NIP.19940304 201902 2 004



PERJANJ]AN KINERJA TAHUN 2021

TEKNIK JALAN  DAN JEMBATAN AHLI  PERTAMA

DINAS PEKERJAAN  UMUM DAN  PENATAAN  RUANG KOTA BLITAR

NO, Kinerja lndikator Kinerja Target

1 Pendidikan dan pelatihan fungsional lamanya antar 30 -80 jam J umlah sertifikat 2 Sertifikat

2 Menyusun petunjuk pelaksanaan survey Leger Jalan Jumlah Naskah 1 Naskah

3 Menyusun rencana kerja pengumpulan data leger jalan Jumlah Laporan 1 Laporan

4 Melakukan pemantauan kinerja hasil proyek Jumlah Laporan 15 Laporan

5 wiengadakan peninjauan lapangan Jumlah Laporan 20 Laporan

6 Menyusun konsep addendum / spesifikasi dokumen penawaran Jumlah Naskah 15 Naskah

7 Menghjtung Owner Estimate Jumlah Laporan 15 Laporan

8 Mengadakan Pro Construction Meeting Jumlah Laporan 15 Laporan

9 Memeriksa dan Kaji Jadwal Serta Gambar Ker)a Jumlah Laporan 10 Laporan

10 MelakiJkan pemeriksaan awal atas rencanan pekerjaan Jumlah Laporan 5 Laporan

11 Menyusun Konsep mutual Check (Review Desain) Jumlah Naskah 5 Naskah

12 Membahas Konsep Mutual Check (Review Desain) Jumlah Naskah 5 Naskah

13 Membuat konsep addendum / CCO (Pengawasan Swakelola) Jumlah Naskah 5 Naskah

14 Meneliti k[aim kontraktor (waktu, biaya, dsb) Jumlah Laporan 5 Laporan

15 Mengadakan rapat / Negosisasi klaim Entraktor Jumlah Laporan 5 Laporan

16 Membuat Jadwal Serah Terima Pekerjaan Jumlah Naskah 2 Naskah

17 Membuat BA Serah Terima  Pekerjaan Pertama (PHO) Jumlah Laporan 20 Laporan

18 Membuat BA Serah Terima Pekerjaan Terakhir (FHO) Jumlah Naskah 20 Naskah

19 Menyusun kerangka acuan tugas Jumlah Naskah 10 Naskah

20 Membuat BA Klarifikasi dan negosiasi Jumlah Laporan 20 Laporan

21 Mengadakan prebid conference Jumlah Laporan 3 Laporan

22 Mengevaluasi technical proposal Jumlah Laporan 3 Laporan

23 Membahas program dan metode kerja Jumlah Laporan 3 Laporan

24 Melakukan negosiasi harga Jumlah laporan 3 Laporan

25 Membuat BA klarifikasi dan negosiasi Jumlah Laporan 3 Laporan

26 Menyusun draft kontrak Jumlah Laporan 3 Laporan

27 Melakukan negosiasi dan asisten draft kontrak Jumlah Laporan 3 Laporan

28 Menyusun final dokumen kontrak Jumlah Laporan 3 Laporan

29 Mengumpulkan data proses tender fisik Jumlah Naskah 5 Naskah

30 Mengikuti Seminar / lokakarya / simposjum Jumlah Mengikuti 5  Kali

KEPALA BIDANG  BINA MARGA DAN  SUMBER  DAYA AIR

pRA%-Jol(O MM.
Penata Tingkat I

NIP.197611041996021002

Blitar,  28 0ktober 2021

ItKNiK~DAVdir"AIupERTAMA

IJ\lLATul. FITRIYA. ST.

Penata Mnda
NIP. 19940304 201902 2 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

TEI(NIK JALAN  DAN JEMBATAN AHLI  PERTAMA

DINAS PEKERJAAN  UMUM DAN  PENATAAN  RUANG KOTA BLITAR

NO, Kinerja lnd ikator Kinerja Target

1 Pendidikan dan pelatihan fungsional lamanya antar 30 -80 jam Jumlah Sertifikat 2 Sertifikat

2 Menyusun petunjuk pelaksanaan survey leger Jalan Jumlah Naskah 1 Naskah

3 Menyusun rencana kerja pengumpulan data legerjalan Jumlah Laporan 1 Laporan

4 Melakukan pemantauan kinerja hasil proyek Jumlah Laporan 15 Laporan

5 Mengadakan peninjauan lapangan Jumlah Laporan 20 Laporan

6 Menyusun konsep addendum / spesifikasi dokumen penawaran Jumlah Naskah 15 Naskah

7 Menghitung Owner Estimate Jumlah Laporan 15 Laporan

8 Mengadakan Pre Construction Meeting Jumlah Laporan 15 Laporan

9 Memeriksa dan Kaji Jadwal Serta Gambar Kerja Jumlah laporan 10 La pora n

10 Melakukan pemeriksaan awal atas rencanan pekerjaan Jumlah Laporan 5 laporan

11 Menyusun Konsep mutual Check (Review Desain) Jumlah Naskah 5 Naskah

12 Membahas Konsep Mutual Check (Review Desain) Jumlah Naskah 5 Naskah

13 Membuat konsep addendum / CCO (Pengawasan Swakelola) Jumlah Naskah 5 Naskah

14 Meneliti k[aim kontraktor (waktu, biaya, dsb) Jumlah Laporan 5 Laporan

15 Mengadakan rapat / Negosjsasi klaim kontraktor Jumlah Laporan 5 Laporan

16 Membuat Jadwal Serah Terima Pekerjaan Jumlah Naskah 2 Naskah

17 Membuat BA Serah Terima Pekerjaan Pertama (PHO) Jumlah Laporan 20 Laporan

18 Membuat BA Serah Terima  Pekerjaan Terakhir (FHO) Jumlah Naskah 20 Naskah

19 Menyusun kerangka acuan tugas Jumlah Naskah. 10 Naskah

20 Membuat BA Klarifikasi dan negosiasi Jumlah Laporan 20 Laporan

21 Mengadakan prebl.d conference Jumlah Laporan 3 Laporan

22 Mengevaluasi technical proposal Jumlah Laporan 3 Laporan

23 Membahas program dan metode kerja Jumlah Laporan 3 laporan

24 Melakukan negosiasi harga Jumlah Laporan 3 Laporan

25 Membuat BA klarifikasi dan negosiasi Jumlah Laporan 3 Laporan

26 Menyusun draft kontrak Jumlah laporan 3 Laporan

27 Melakukan negosiasi dan asisten draft kontrak Jumlah Laporan 3 Laporan

28 Menyusun final dokumen kontrak Jumlah Laporan 3 laporan

29 Mengumpulkan data proses tender fisik Jumlah Naskah 5 Naskah

30 Mengikuti seminar / lokakarya / simposium Jumlah Mengikuti 5  Kali

neRAENDAVRIVA#AIsOMREDAyAAIR

JOKO PRATOMO. ST. MM.

Penata Tingkat I

NIP.197611041996021002

Blitar,  28 0ktober 2021

TEKNIK JALAN  DAN JEMBATAN AHLI  PERTAMA

RIYA. ST.

Penata Muda
NIP.19940304 201902 2 004



PERJANJIAN KINERJA

DINAS PEKERJAAI\l UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA BLITAR

urA urAI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

ANALIS PENGELOLJIAN SUMBER DAYA AIR

Dalam   rangka   mewujudkan   manajemen   pemerintahan   yang   efektif,   transparan,   dan   akuntabel   serta

beroriantasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama                                    :  ARIF PRAMUDYO, ST.

Jabatan                             :   Anal[s pengelo[aan sumbor Daya Air

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama                                    :  AMIR HAMZAl1, S.Pi.

Jabatan                            :  Kepala seksl sumber Daya Air

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berianji  akan  mewujudkan  target  kineria  yang  seharusnya sesuai  lampiran  perjanjian  ini,

dalam  rangka  mencapai  target  kineria  jangka  menengah  seperri  yang  telah  ditetapkan  dalam  dokumen

perencanaan. Kebemasilan dan kegagalan pencapalan target kineria tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan  melakukan  supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi  terhadap capaian

kineria dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang dipertukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Blitar,  28 0ktober 2021

PIHAK KEDUA

NIP.197103221999011001

Penata Muda
NIP.19840517 2019021  001



PERJANJIAN KINERJA

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA BLITAR

koTA BLITAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

ANAuS PENGELOLAAN SUMBER DAYA AIR

Dalam   rangka   mewujudkan    manajemen   pemerintahan   yang   efektif,   transparan,    dan   akuntabel   serta

beroriantasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini  :

Nana                                    :  ARIF PRAMUDYO, ST.

Jabatan                              :   Analis pengelolaan sumbor Daya Air

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama                                      :  AMIR HAMZAH, S.Pi.

Jabatan                               :  K®pela s®ksi sumber Daya Air

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK  PERTAMA berjanji  akan  mewujudkan  target  kineria  yang  seharusnya  sesuai  lampjran  perjanjian  ini,

dalam   rangka   mencapai   target  kineria  jangka  menengah   seperti   yang   telah   ditetapkan   dalam  dokumen

perencanaan.  Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineria tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan  melakukan  supervisi  yang diperlukan serta akan  melakukan  evaluasi  terhadap capaian

kinerja dart  perjanjian  ini dan  mengambil tindakan yang diperiukan dalam  rangka pemberian  penghargaan dan

sanksi.

BIitar,   28 0ktober 2021

PIHAK KEDUA

Penata Tingkat I
NIP.197103221999011001

Penata Muda
NIP.19840517 2019021001



PERIANJIAN KINERJA TAHUN 2021

ANALIS PENGEIOLAAN SUMBER DAYA AIR

DINAS PEKERJMN UIvluM DAN PENATAAN RUANG KOTA BLITAR

NO, Klnerla lndlhator I(Iner/a Tanoet

1 Menganalisa data Sumber Daya Air Jumlah laporan 3 Iaporan

2 Mengumpulkan data Sumber Daya Air Jumlah laporan 18 laporan

3 Menyusun dokumen perencanaan Sumber Daya Air Jumlah dokum®n 21 dokumen

4 Mengarslpkan hasll rekomendasl dl bidang Sumber Days Alr Jumlah dokumen 21 dokumen

KASI  SUMBER DAYA AIR ANALIS

Penata Muda
NIP. 19840517 2019021001



PERJANJIAN  KINERJA TAHUN 20ZI

ANALIS PENGEL0lAAN SUMBER DAYA AIR

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA BLITAR

No, I(ine''a lndlkator Klner|a Target

1 Menganalisa data Sumber Daya Air Jumlah laporan 3 laporan

2 Mengumpulkan data Sumber Daya Air Jumlah laporan 18 laporan

3 Menyusun dokumen perencanaan Sumber Daya Air Jumlah dokumen 21 dokumen

4 Mengarsipkan hasil rekomendasi di bidang Sumber Daya Air Jumlah dokumen 21 dokumen

Blitar,  28 0ktober 2021

KASI  SUMBER DAYA AIR

Penata Muda
NIP.19840517 2019021001



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA BLITAR

roTA BiITAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

PENGAWAS IRICAsl

Dalam   rangka   mewujudkan   manajemen   pemerintahan   yang   efoktif,   transparan,   dan   akuntabel   serta

beroriantasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama                                    :  AINUL reHSAN PRIHANTONO, ST.

Jabatan                             :   Pengavas lTlgas]

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama                                    :  AM]R HAwtzAH, S.Pi.

Jabatan                             :  Kapala sckSI Sumbor Daya Air

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK  PERTAMA  berjanji  akan  mewujudkan  target kineria  yang  seharusnya sesuai  lampiran  perianjian  ini,

dalam  rangka  mencapai  target  kineria  jangka  menengah  seperti  yang  telah  ditetapkan  dalam  dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineria teTsebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan  melakukan  supervisi yang dipeTlukan serta akan  melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perianjian ini dan mengambil tindakan yang dipertukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

PIHAK KEDUA

BIitar,  28 0ktober 2021

PIHAK PERTAMA

r`-.`-.::...-..-:!J`

ii=
U    IC   S(         R            00S

Penata Muda
NIP,19860422 2019021  001



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA BLITAR

KOTA BlltAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

PENGAWAS IRIGAsl

Dalam    rangka   mewujudkan    manajemen    pemerintahan   yang   efektif,    transparan,   dan    akuntabel   serta

beroriantasi pada hasil,  kami yang bertanda tangan dibawah ini  :

Nama                                     :   AINUL ICHSAN PRIHANTONO, ST.

Jabatan                              :   Pengawas lrigasi

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nana                                     :  AMIR HAMZAH, S.Pi.

Jabatan                             :  Kepala soksi sumbor Daya Air

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK  PERTAMA berianji  akan  mewujudkan  target  kineria  yang  seharusnya  sesuai  lampiran  perianjian  ini,

dalam   rangka   mencapai  target   kineTja  jangka   menengah   seperti   yang   telah   ditetapkan   dalam   dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineria tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan  melakukan  supervisi  yang diperlukan serta akan  melakukan evaluasi terhadap capaian

kineTja dari  perjanjian  ini dan  mengambil tindakan yang diperlukan dalam  rangka  pemberian  penghargaan dan

sanksi.

PIHAK KEDUA

NIP.197103221999011001

Blitar,   28 0ktober 2021

PIHAK PERTAMA

NIP.19860422 2019021001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
PENGAWAS I RIGASI

DINAS PEKERJAAN UMulvI DAN PENATMN RUANG KOTA BLITAR

NO, Klnerla lndlkator K[rier|a Tangct

1 Melakuka n survey/penguku ran terhada p rencana Jumlah laporan 18 laporan

pemba ngunan/rehabilitasl ja ringan lrigasl

2 Mela kukan moniton.ng/penga`^/asa n pela ksanaa n Jumlah laporan 21 laporan

pembanguna n/rehabilltasl jaringan lrigasl

3 Mengawasi kualitas dan kuantitas hasll pelaksanaan Jumlah laporan 21 Iaporan

pembangunan/reha bilitasi jaringan irigasi
4 Menginventarisasl kekurangan dan memberi arahan sesuai Jumlah laporan 21 laporan

pedoman yang telah ditetapkan
5 Melaporkan hasll pengawasan kepada kcordlnator Jumlah laporan 21 laporan

pengawas
6 Membantu ke8latain pelayanari teknis dan admin]strasi pada Jumlah laporan 33 Iaporan

seksi Sumber Daya Air

KASI SUMBER DAYA AIR

Blitar,  28 0ktober 2021

PENGAWAS LRIGASI

Penata Muda
NIP. 19860422 2019021001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

PENGAWAS IRIGASI

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATMN RUANG KOTA BLITAR

No, Klne'ja Indlkator Klner|a Target

1 Melakukan survey/pengukuran terhadap rencana Jumlah laporan 18 laporan

pembangunan/rehabilitasi jaringan irigasi

2 Melakukan moniton.ng/pengawasan pelaksanaan Jumlah laporan 21 Iaporan

pe mba nguna n/reha bilitas i ja ringa n irigasi

3 Mengawasi kualitas dan kuantitas hasil pelaksanaan Jumlah laporan 21 laporan

pembangunan/rehabilitasi jaringan irigasi
4 Mengjnventarisasi kekurangan dan memberi arahan sesuai Jumlah laporan 21 laporan

pedoman yang telah ditetapken
5 Melaporkan hasil pengawasan kepada kcordinator Jumlah laporan 21 laporan

pengawas

6 Membantu kegiatan pelayanan teknjs dan administrasi pada Jumlah laporan 33 laporan
seksi Sumber Daya Air

KASI SUMBER  DAYA AIR

Blitar,  28 0ktober 2021
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