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PERATURAN WALIKOTA BLITAR
NOMOR 25 TAHUN 2025
TENTANG
PERUBAHAN RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH
TAHUN 2025

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

WALIKOTA BLITAR,

a. bahwa berdasarkan evaluasi hasil pelaksanaan
Rencana Kerja Perangkat Daerah dalam tahun berjalan
dan adanya kebijakan nasional tentang efisiensi
anggaran serta penyesuaian terhadap Visi Misi Walikota
terpilih  2025-2030, perlu menyusun Perubahan
Rencana Kerja Perangkat Daerah:

b. bahwa dalam rangka mewujudkan sinkronisasi
program kegiatan dan/atau subkegiatan Rencana Kerja
Perangkat Daerah, penyusunan Perubahan Rencana
Kerja Perangkat Daerah Tahun 2025 berpedoman pada
Peraturan Walikota Blitar Nomor 20 Tahun 2025
tentang Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah
Tahun 2025;

c. bahwa untuk melaksanakan Pasal 367 ayat (1)
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah tentang Rancangan
Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah, perlu disusun

Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun
2025;
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be}uhwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud dalam huruf a, huruf b dan huruf ¢, perlu
menetapkan Peraturan Walikota tentang Perubahan
Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2025;

Pasal 18 ayat (6) Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945;

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 1950 tentang
Pembentukan Daerah Kota Kecil dalam Lingkungan
Propinsi Jawa Timur, Jawa Tengah dan Jawa Barat
sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang
Nomor 13 Tahun 1954 tentang Pengubahan Undang-
Undang Nomor 16 dan Nomor 17 Tahun 1950 (Republik
Indonesia Dahulu) tentang Pembentukan Kota-Kota
Besar dan Kota-Kota Kecil Di Jawa (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 1954 Nomor 40, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 55 1);

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 164, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5597),
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang
Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-
Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja
Menjadi Undang-Undang (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2023 Nomor 41, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6856);

Peraturan Pemerintah Nomor 48 Tahun 1982 tentang
Perubahan Batas Wilayah Kotamadya Daerah Tingkat 11
Blitar (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
1982 Nomor 75, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 3243);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Tahapan Tata Cara Penyusunan Pengendalian dan
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008
Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4817);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata
Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, dan Perubahan Renja Pemerintah
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Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017
Nomor 1312);

Peraturan Daerah Kota Blitar Nomor 4 Tahun 2021
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah Kota Blitar Tahun 2021-2026 (Lembaran
Daerah Kota Blitar Tahun 2021 Nomor 4);

Peraturan Daerah Kota Blitar Nomor 2 Tahun 2024
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
Tahun 2025-2045 (Lembaran Daerah Kota Blitar Tahun

2024 Nomor 2, Tambahan Lembaran Daerah Kota Blitar
Nomor 1);

Peraturan Walikota Blitar Nomor 20 Tahun 2025
tentang Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah
Tahun 2025 (Berita Daerah Kota Blitar Tahun 2025
Nomor 20j;

MEMUTUSKAN:

PERATURAN WALIKOTA TENTANG PERUBAHAN RENCANA
KERJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2025.

BAB I
KETENTUAN UMUM

Pasal 1

Dalam Peraturan Walikota ini yang dimaksud dengan:

1.
2.

Daerah adalah Kota Blitar.

Pemerintah Daerah adalah Kepala Daerah sebagai unsur
penyelenggara Pemerintah Daerah yang memimpin
pelaksanaan urusan pemerintahan yang menjadi
kewenangan daerah otonom.

Kepala Daerah yang selanjutnya disebut Walikota adalah
Walikota Blitar.

Perangkat Daerah adalah unsur pembantu Kepala
Daerah dan Dewan Perwakilan Rakyat Daerah dalam
penyelenggaraan Urusan Pemerintah yang menjadi
kewenangan Daerah.

Rencana Pembangungan Jangka Menengah Daerah Kota
Blitar yang selanjutnya disebut RPJMD adalah dokumen
perencanaan Pembangunan Daerah Kota Blitar untuk
periode 5 (lima) tahun yang merupakan penjabaran visi,
misi dan program Walikota dengan berpedoman pada
RPJPD Kota Blitar serta memperhatikan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Provinsi Jawa
Timur dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Nasional.

Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2021-2026
yang selanjutnya disebut Renstra Perangkat Daerah
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adalla_h dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk
periode S (lima) tahun terhitung sejak tahun 2021 sampai
dengan 2026.

Rencana Pembangunan tahunan Daerah yag selanjutnya
disebut Rencana Kerja Pemerintah Daerah yang disingkat
RKPD, adalah dokumen perencanaan pembangunan
daerah untuk kurun waktu 1 (satu) tahun.

Rfencana Kerja Perangkat Daerah yang selanjutnya
disingkat Renja-PD adalah dokumen perencanaan
Perangkat Daerah untuk kurun waktu 1 (satu) tahun.

Rencana Kerja dan Anggaran Satuan Perangat Daerah
yang selanjutnya disingkat RKA-SKPD adalah dokumen
perencanaan dan penganggaran vang berisi rencana
pendapatan, rencana belanja program, kegiatan
dan/atau subkegiatan Perangkat Daerah serta rencana
pembiayaan sebagai dasar penyusunan Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah.

BAB II
RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH

Pasal 2

Perubahan Renja-PD merupakan dokumen perencanaan
Perangkat Daerah berlaku terhitung mulai tanggal
ditetapkan sampai dengan 31 Desember 2025.

Perubahan Renja-PD sebagaimana dimaksud merupakan
penjabaran Renstra Perangkat Daerah yang disusun
mengacu pada Perubahan RKPD.

Perubahan Renja-PD sebagaimana dimaksud pada ayat
(1} digunakan sebagai pedoman Perangkat Daerah dalam
menyusun Perubahan RKA-SKPD.

Pasal 3

Perubahan Renja-PD sebagaiman dimaksud dalam Pasal
2 disusun dengan sistematika sebagai berikut:

BAB I :  Pendahuluan

BAB II : Evaluasi Renja sampai dengan Triwulan |
tahun berkenaan

BAB III : Rencana kerja dan pendanaan Perangkat
Daerah

BAB IV :  Penutup

2. Rincian Perubahan Renja-PD sebagaimana dimaksud
pada ayat (1) tercantum dalam lampiran yang merupakan
bagian tidak terpisahkan dari Peraturan Walikota ini.
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Pasal 4

Perubahan Renja-PD terdiri dari:

LA U

10.

11.

L

13.

14.

15.
16.

I'¢;

18.

19.

20.

21.

22.
23.

24,

25

Sekretariat Daerah Kota Blitar Tahun 2025,
Sekretariat DPRD Kota Blitar Tahun 2025,
Inspektorat Daerah Kota Blitar Tahun 2025,
Dinas Pendidikan Kota Blitar Tahun 2025.
Dinas Kesehatan Kota Blitar Tahun 2025.

Rumah Sakit Umum Daerah Mardi Waluyo Kota Blitar
Tahun 2025.

Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota Blitar
Tahun 2025.

Dinas Perumahan Rakyat dan Kawasan Permukiman
Kota Blitar Tahun 2025.

Dinas Sosial Kota Blitar Tahun 2025.

Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu
Pintu Kota Blitar Tahun 2025.

Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak,
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kota
Blitar Tahun 2025.

Dinas Lingkungan Hidup Kota Blitar Tahun 2025.

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Blitar
Tahun 2025.

Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik Kota Blitar
Tahun 2025.

Dinas Perhubungan Kota Blitar Tahun 2025.

Dinas Kepemudaan dan Olah Raga, Kota Blitar Tahun
2025.

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota Blitar Tahun
2025.

Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Blitar Tahun
2025,

Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah dan Tenaga
Kerja Kota Blitar Tahun 2025.

Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian Kota Blitar
Tahun 2025.

Dinas Perdagangan dan Perindustrian Kota Blitar Tahun
2025.

Satuan Polisi Pamong Praja Kota Blitar Tahun 2025.

Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Blitar
Tahun 2025,

Badan Pendapatan Keuangan dan Aset Daerah Kota
Blitar Tahun 2025.

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kota Blitar Tahun 2025.
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26. Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Blitar Tahun
2025.

27. Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kota Blitar
Tahun 2025.

28. Kecamatan Sananwetan Kota Blitar Tahun 2025.
29. Kecamatan Sukorejo Kota Blitar Tahun 2025.
30. Kecamatan Kepanjenkidul Kota Blitar Tahun 2025.

BAB 111
KETENTUAN PENUTUP

Pasal 5

Peraturan Walikota ini mulai berlaku pada tanggal
diundangkan.

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan
pengundangan Peraturan Walikota ini dengan
penempatannya dalam Berita Daerah Kota Blitar.

Ditetapkan di Blitar
pada tanggal 25 Juli 2025
WALIKOTA BLITAR,

ttd.

SYAUQUL MUHIBBIN

Diundangkan di Blitar
Pada tanggal 25 Juli 2025
SEKRETARIS DAERAH KOTA BLITAR,

ttd.

PRIYO SUHARTONO

BERITA DAERAH KOTA BLITAR TAHUN 2025 NOMOR 26

Salinan sesuai dengan aslinyva
KEPALA BAGMN HUKUM,

v

IKA HADI WIJAYA, S.H. M.H.

NIP. 19?9)’210 200604 1 008




LAMPIRAN

PERATURAN WALIKOTA BLITAR

NOMOR 25 TAHUN 2025

TENTANG

PERUBAHAN RENCANA KERJA PERANGKAT
DAERAH KOTA BLITAR TAHUN 2025

PERUBAHAN RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH
KOTA BLITAR TAHUN 2025

1. PERUBAHAN RENCANA KERJA SEKRETARIAT DAERAH KOTA BLITAR
TAHUN 2025

BAB I
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Berdasarkan Undang — Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang
Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional dan Undang-Undang Nomor
23 Tahun tentang Pemerintahan Daerah mengamanatkan bahwa
pemerintah daerah sesuai dengan kewenangannya menyusun rencana
pembangunan daerah sebagai satu kesatuan dalam sistem perencanaan
pembangunan nasional. Rencana pembangunan daerah dimaksud
dirumuskan secara transparan, responsive, efisien, efektif, akuntabel,
partisipatif, terukur, berkeadilan, berwawasan lingkungan, yang
dituangkan sebagai dokumen perencanaan pembangunan daerah.

Sebagaimana dalam lampiran Perubahan RKPD Kota Blitar
Tahun 2025 yang ditetapkan melalui Peraturan Walikota Blitar Nomor 20
Tahun 2025 tentang Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah
Tahun 2025, bahwa seiring dengan pelaksanaan RKPD Tahun 2025
menunjukkan adanya ketidaksesuaian dengan perkembangan saat ini,
begitu pula berkenaan dengan Pelaksanaan Renja Sekretariat Daerah
Kota Blitar 2025. Selain itu Pemerintah Kota Blitar juga terus
melanjutkan pembangunan diarahkan pada upava penyelesaian
terhadap masalah-masalah yang mendesak dan berdampak luas
terhadap upaya peningkatan kesejahteraan rakyat yang selaras dengan
tema sebelumnya yaitu: “Pemantapan Kesejahteraan Masyarakat melalui
Penguatan Ekonomi Kreatif, Pariwisata, Perdagangan vang Berbasis
Digital menuju Kemandirian Ekonomi Daerah”. Prioritas kebijakan selain
terkait dengan berbagai kebijakan pembangunan nasional dan Provinsi
yvang tertuang dalam RKP Tahun 2025, juga didasarkan pada evaluasi
kinerja sampai dengan triwulan II tahun 2025 dan Laporan Realisasi
Anggaran Tahun 2025, yang dijelaskan sebagai berikut:

1. Perubahan pendapatan daerah, baik yang bersumber dari pendapatan
asli daerah, dana perimbangan dan lain-lain pendapatan vang sah;

2. Pemanfaatan sisa anggaran lebih (SILPA) tahun 2024 yang harus
digunakan untuk perubahan anggaran tahun 2025 sesuai Laporan
Realisasi Anggaran (LRA);

3. Efisiensi belanja dalam pelaksanaan APBD Tahun 2025 sesuai Inpres

Nomor 1 Tahun 2025 dan SE Menteri Dalam Negeri Nomor:
900/833/SJ tanggal 23 Februari 2025;

4. Penyesuaian anggaran atas evaluasi kebutuhan Perangkat Daerah
vang dipandang prioritas serta efisiensi anggaran maupun hal-hal
yvang terkait penyesuaian alokasi belanja lainnya guna mendukung
pencapaian kinerja tahun 2025.
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BAB IV
PENUTUP

Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Kepanjenkidul Kota Blitar Tahun
2025 disusun dalam kerangka menjamin keterkaitan dan konsistensi antara
perencanaan, penganggaran, pelaksanaan, dan pengawasan baik terkait
penyesuaian dengan Dokumen Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah (RPJMD) Kota Blitar Tahun 2021-2026 maupun yang terkait dengan

perencanaan, penganggaran, serta pelaksanaan pembangunan yang menjadi
target kinerja Pemerintah Kota Blitar.

4.1. Kaidah Pelaksanaan
Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Kepanjenkidul Kota Blitar

Tahun 2025, merupakan penyesuaian dokumen perencanaan yang

sifatnya lebih operasional. Dokumen ini juga menjembatani antara

perencanaan pada Perangkat Daerah dengan Rencana Kerja

Pembangunan Daerah Perubahan sebagai implementasi pelaksanaan

strategis jangka menengah daerah dan Renstra Perangkat Daerah yang

menjadi satu kesatuan untuk mendukung pencapaian Visi dan Misi

Daerah.

Dalam kerangka pemikiran tersebut, maka perlu dirumuskan
kaidah-kaidah pelaksanaan sebagai berikut :

1. Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah (Perubahan RENJA)
Kecamatan Kepanjenkidul Kota Blitar Tahun 2025 mengacu pada
Perubahan RKPD Kota Blitar Tahun 2025.

2. Sekretaniat, Kasi-kasi dan seluruh staf Kecamatan Kepanjenkidul
Kota Blitar secara bersama-sama mempunyai tanggung jawab
untuk:

e melaksanakan Perubahan Renja Tahun 2025 dengan sebaik-
baiknya sesuai tugas dan kewenangannya;

= menjaga konsistensi antara RKPD, Renja dan Dokumen
Pelaksanaan Anggaran.

3. Dalam rangka meningkatkan efektivitas pelaksanaan Perubahan
Rencana Kerja Tahun 2025 akan dilaksanakan Monitoring dan
Evaluasi Kinerja secara berkala.

4.2. Rencana Tindak Lanjut
Dengan ditetapkannya Perubahan RKPD Tahun 2025 menjadi
landasan penyvusunan Rancangan Kebijakan Umum Perubahan
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2025 serta
Rancangan Prioritas dan Plafon Anggaran Sementara Perubahan
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2025, yang
selanjutnya akan digunakan dalam penyusunan Rancangan Perubahan
Anpgaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2025.
Semoga Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Kepanjenkidul Kota
Blitar Tahun 2025 dapat dilaksanakan dengan sungguh-sungguh guna
mencapail target yang telah ditetapkan.

Salinan sesuai dengan aslinva WALIKOTA BLITAR,

ttd.

i SYAUQUL MUHIBBIN
IKA HADI WIJAYA, S H..M.H.
NIP. 19791210 200604 1 008
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PERUBAHAN RENCANA KERJA DINAS PERPUSTAKAAN DAN
KEARSIPAN KOTA BLITAR TAHUN 2025

BAB I
PENDAHULUAN

Latar Belakang

Perubahan Rencana Kerja (Rencana Kerja (Renja) Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Kota Blitar Tahun 2025 mengacu pada
Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kota Blitar
Tahun 2025. RKPD merupakan penjabaran Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) yang memuat rancangan ekonomi
daerah, kebijakan keuangan daerah, prioritas pembangunan daerah,
rencana kerja dan pendanaan. Penyusunan RKPD mengacu pada
Rencana Kerja Pemerintah (RKP) Nasional, dalam rangka
mensinergikan, mensinkronkan dan mengintegrasikan program
pembangunan nasional dengan pembangunan di daerah.

Sesuai dengan Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah pada Pasal 264 ayat (5) disebutkan bahwa RKPD
dapat diubah apabila berdasarkan hasil pengendalian dan evaluasi tidak
sesuai dengan perkembangan keadaan atau penyesuaian terhadap
kebijakan yang ditetapkan oleh Pemerintah Pusat. Selanjutnya sesuai
Permendagri Nomor 86 Tahun 2017 pada pasal 343 disebutkan
Perubahan RKPD dan Perubahan Rencana Kerja (Renja) Perangkat
Daerah dapat dilakukan apabila berdasarkan hasil evaluasi
pelaksanaannya dalam tahun berjalan menunjukkan adanya
ketidaksesuaian dengan perkembangan keadaan, meliputi:

e Perkembangan yang tidak sesuai dengan asumsi prioritas
pembangunan daerah, kerangka ekonomi daerah dan keuangan
daerah, rencana program dan kegiatan RKPD berkenaan; dan/atau;

e Adanya perubahan RKPD Kota Blitar, perubahan Renstra Perangkat
Daerah, dokumen perencanaan lingkup nasional dan regional serta
tindak lanjutnya dengan proses penyusunan KUPA PPAS dan RP-
APBD Tahun 2025.

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota Blitar dalam pelaksanaan
program kegiatan sampai dengan triwulan 1 (satu ) pada tahun 2025 ini,
terdapat beberapa kondisi yang menjadi dasar pertimbangan untuk
melakukan perubahan atas dokumen Rencana Kerja (Renja) Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Tahun 2025. Hasil evaluasi atas kinerja
pelaksanaan program dan kegiatan sampai dengan triwulan kesatu
tahun 2025, menunjukkan adanya beberapa ketidaksesuaian dengan
perkembangan keadaan. Perubahan kebijakan pendapatan dan belanja
tahun 2025 juga didasarkan pada evaluasi kinerja sampai dengan
triwulan I tahun 2025 dan Laporan Realisasi Anggaran tahun 2024,
antara lain sebagai berikut:

1. Perubahan pendapatan daerah, baik yang bersumber dari
pendapatan asli daerah, dana perimbangan dan lain-lain pendapatan
yang sah.

2. Tindak lanjut evaluasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintahan (SAKIP) Kota Blitar Tahun 2024 terkait integrasi pohon
kinerja ke dokumen perencanaan. Penambahan indikator dilakukan
pada level sasaran Perangkat Daerah sesuai hasil pemetaan Pohon
Kinerja Perangkat Daerah Nomor: 050/775/410.201.3/2023 yaitu
pada sasaran urusan kearsipan.

3. Terdapat perubahan target kinerja pada Perubahan Ketiga Renstra
tahun 2021-2026 karena realisasi kinerja tahun 2023 sudah tinggi
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melebihi target tahun 2024 sehingga target kinerja tahun 2024-2026
dinaikkan.

4. Penambahan kegiatan prioritas perangkat daerah untuk mendukung
event daerah Kota Blitar.

5. Perubahan belanja daerah terkait prioritas pembangunan utamanya
pada sektor ekonomi dan kesehatan, penyesuaian pemetaan
nomenklatur program, kegiatan, dan sub kegiatan, serta
penyesuaian anggaran atas evaluasi kebutuhan Perangkat Daerah
yang dipandang prioritas serta efisiensi anggaran maupun hal-hal
yang terkait penyesuaian alokasi belanja lainnya guna mendukung
pencapaian kinerja tahun 2025.

Implikasi yang timbul akibat kondisi diatas, maka tindakan
perencanaan yang dilakukan adalah melakukan Perubahan Rencana
Kerja (Renja) Tahun 2025 yang berpedoman pada Perubahan RKPD Kota
Blitar Tahun 2025, sedangkan tindakan penganggaran yang dilakukan
adalah melakukan perubahan kinerja dan pendanaan pada Perubahan
Rencana Kerja (P-Renja) Tahun 2025 sebagai dasar untuk Perubahan
Rencana Kerja Anggaran Tahun Anggaran 2025 pada mekanisme
Perubahan APBD Kota Blitar Tahun 2025.

Dari sisi dinamika penyelenggaraan pemerintah daerah,
beberapa perubahan kebijakan juga perlu diambil terkait upaya-upaya
pencapaian target-target RPJMD Kota Blitar tahun 2021-2026,
khususnya target indikator kinerja daerah pada tahun 2025. Dengan
berbagai perubahan kebijakan dari Pemerintah Pusat, Pemerintah
Provinsi Jawa Timur maupun Pemerintah Kota Blitar yang harus
disesuaikan, maka kiranya perlu dilakukan Perubahan atas Rencana
Kerja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota Blitar Tahun 2025 yang
didasarkan pada asumsi kerangka ekonomi daerah dan kerangka
pendanaan, prioritas dan sasaran pembangunan, serta rencana program
dan kegiatan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota Blitar Tahun
2025. Penyusunan Perubahan Rencana Kerja (Renja) Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Kota Blitar Tahun 2025 mengacu pada
program strategis daerah yang tertuang dalam Perubahan RKPD Kota
Blitar Tahun 2025.

Landasan Hukum
Perubahan Rencana Kerja (Renja) Dinas Perpustakaan dan

Kearsipan Kota Blitar tahun 2025 berdasarkan pada :

1. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 1950 tentang Pembentukan
Daerah Kota kecil dalam Lingkungan Provinsi Jawa Timur/Barat
sebagaimana telah diubah dengan Undang-undang Nomor 13
Tahun 1954 tentang Pengubahan Undang-Undang Nomor 16 dan
17 Tahun 1950 tentang Pembentukan Kota-Kota Besar dan Kota-
Kota Kecil di Jawa (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
1954 Nomor 40, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 551);

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 104 Tahun 2004, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4421);

3. Undang-Undang Nomor 12 tahun 2011 tentang Pembentukan
Peraturan Perundang—undangan (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2011 Nomor 82);

4. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir dengan
Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan
Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-undang Nomor 2 Tahun
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2022 tentang Cipta Kerja menjadi Undang-undang (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 41, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6856);
Undang-Undang Nomor 30 Tahun 2014 tentang Administrasi
Pemerintahan (Lembaran Negara Republik IndonesiaTahun 2014
Nomor 292, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5601);

Undang-Undang Nomor 43 Tahun 2007 tentang Perpustakaan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor 129,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4774);
Undang-Undang Nomor 43 Tahun 2009 tentang Kearsipan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2009 Nomor 152,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5071);
Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 1 Tahun 2022 tentang
Hubungan Keuangan Antara Pemerintah Pusat Dan Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor
4, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6757);
Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2023 tentang
Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor
2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja menjadi Undang-Undang
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 41,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6856);
Peraturan Pemerintah Nomor 48 Tahun 1982 tentang Perubahan
Batas Wilayah Kotamadya Daerah Tingkat II Blitar (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 1982 Nomor 75, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3243);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata
Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4817);

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor
114);

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2019 Nomor 42, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6322);

Peraturan Presiden Nomor 12 Tahun 2025 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2025-2029
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2025 Nomor 19);
Instruksi Presiden (Inpres) Nomor 1 Tahun 2025 tentang Efisiensi
Belanja dalam Pelaksanaan Anggaran Pendapatan dan Belanja
Negara dan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun
Anggaran 2025;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang
Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Perda tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312);
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang
Sistem Informasi Pemerintahan Daerah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 1114);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan
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Pembangunan dan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 1447);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang
Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 1781);

Keputusan Menteri Keuangan Republik Indonesia Nomor 29 Tahun
2025 tentang Penyesuaian Rincian Alokasi Transfer Ke Daerah
Menurut Provinsi/Kabupaten/Kota Tahun Anggaran 2025 Dalam
Rangka Efisiensi Belanja Dalam Pelaksanaan Anggaran Pendapatan
Dan Belanja Negara dan Anggaran Pendapatan Dan Belanja Daerah
Tahun Anggaran 2025;

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-3406 Tahun
2024 tentang Perubahan Atas Keputusan Menteri Dalam Negeri
Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi, Validasi, dan
Inventarisasi Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah;

Surat Edaran Menteri Dalam Negeri Nomor 900/833/SJ tentang
Penyesuaian Pendapatan dan Efisiensi Belanja Daerah dalam
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2025;
Peraturan Daerah Kota Blitar Nomor 4 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah (Lembaran Daerah
Kota Blitar Tahun 2016 Nomor 4) sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Daerah Kota Blitar Nomor 7 Tahun 2021 tentang
Perubahan atas Peraturan Daerah Kota Blitar Nomor 4 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah (Lembaran
Daerah Kota Blitar Tahun 2021 Nomor 7);

Peraturan Daerah Nomor 3 Tahun 2017 tentang Penyelenggaraan
Kearsipan (Lembaran Daerah Kota Blitar Tahun 2017 Nomor 3);
Peraturan Daerah Nomor 4 Tahun 2021 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota Blitar Tahun 2021-
2026 (Lembaran Daerah Kota Blitar Tahun 2021 Nomor 4);
Peraturan Walikota Blitar Nomor 51 Tahun 2022 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Kota Blitar (Berita Daerah Kota Blitar
Tahun 2022 Nomor 51);

Peraturan Walikota Blitar Nomor 90 Tahun 2022 tentang
Penyelenggaraan Perpustakaan (Lembaran Daerah Kota Blitar
Tahun 2022 Nomor 90);

Peraturan Walikota Blitar Nomor 65 Tahun 2023 tentang
Perubahan Ketiga Atas Peraturan Walikota Blitar Nomor 48 Tahun
2021 Tentang Penetapan Rencana Strategis Perangkat Daerah Kota
Blitar Tahun 2021-2026 (Berita Daerah Kota Blitar tahun 2023
Nomor 65);

1.3 Maksud dan Tujuan

Maksud Penyusunan Perubahan Rencana Kerja Dinas

Perpustakaan dan Kearsipan Tahun 2025 adalah menyediakan dokumen
perubahan perencanaan perangkat daerah tahun 2025 dengan mengacu
pada perubahan RKPD Tahun 2025.

Adapun tujuan penyusunan Perubahan Rencana Kerja Dinas

Perpustakaan dan Kearsipan Tahun 2025 adalah sebagai pedoman
penyusunan perubahan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kota
Blitar Tahun 2025.



- 1562 -

1.4 Sistematika Penulisan
Sistematika pembahasan Perubahan Rencana Kerja Dinas Perpustakaan
dan Kearsipan sebagai berikut :

BAB I

BAB II

BAB III

BAB IV

Pendahuluan

1.1 Latar Belakang

1.2 Dasar Hukum

1.3 Maksud dan Tujuan

1.4 Sistematika Penulisan

Evaluasi Rencana Kerja (Renja) Dinas Perpustakaan dan

Kearsipan Kota Blitar Tahun 2025 Sampai Dengan Triwulan

II.

Rencana Kerja dan Pendanaan Dinas Perpustakaan dan

Kearsipan Kota Blitar Tahun 2025.

3.1 Perubahan Tujuan dan Sasaran Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Kota Blitar Tahun 2025

3.2 Perubahan Target Kinerja dan Pagu Indikatif Tahun 2025

3.3 Rekapitulasi Perubahan Kegiatan Rencana Kerja
Tahun 2025

Penutup

4.1 Kaidah Pelaksanaan

4.2 Rencana Tindak Lanjut
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BAB II
EVALUASI RENCANA KERJA
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN KOTA BLITAR
SAMPAI DENGAN TRIWULAN II TAHUN 2025

Realisasi target kinerja output kegiatan pada Dinas Perpustakaan
dan Kearsipan Kota Blitar Triwulan I Tahun 2025 terdapat beberapa capaian,
yaitu ada yang tercapai sesuai target terutama untuk kegiatan rutin, dan ada
yang masih proses pencapaian target yang direncanakan tercapai sampai
pada akhir tahun anggaran 2025.

Sedangkan untuk realisasi anggaran kegiatan Dinas Perpustakaan
dan Kearsipan Kota Blitar sampai dengan triwulan I Tahun Anggaran 2025
yang melaksanakan 2 urusan wajib non pelayanan dasar yaitu urusan
Perpustakaan dan urusan Kearsipan dengan rincian terdiri dari 3 program
dengan 11 kegiatan dan 34 sub kegiatan, dengan anggaran belanja sebesar
Rp. 6.293.517.389 dengan capaian realisasi keuangan sampai dengan
tribulan [ Tahun 2025 sebesar Rp 1.282.782.637 atau 20,38 %. Pencapaian
realisasi anggaran tribulan I masih dibawah 50% dikarenakan :

1. Beberapa kegiatan masih dalam proses pelaksanaan, yaitu :
a. Urusan Perpustakan :

e Sub kegiatan Pembinaan Perpustakaan pada Satuan Pendidikan
Dasar di Seluruh Wilayah Kabupaten/Kota Sesuai dengan Standar
Nasional Perpustakaan : Monitoring dan evaluasi perpustakaan
SD/MI dan SMP/MTS se Kota Blitar dan lomba Perpustakaan
tingkat SD/MI se Kota Blitar akan dilaksanaan tribulan
selanjutnya.

e Sub kegiatan Peningkatan Kapasitas Tenaga Perpustakaan dan
Pustakawan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota : akan dilaksanakan
tribulan selanjutnya.

e Sub kegiatan Penyusunan Data dan Informasi Perpustakaan,
Tenaga Perpustakaan dan Pustakawan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota : proses pengumpulan data untuk penyusunan
dokumen SKM layanan perpustakaan semester I, penyusunan
Indeks Literasi Pembangunan Masyarakat dan Tingkat Kegemaran
Membaca dilakukan pada tribulan IV

e Sub kegiatan Pengelolaan dan Pengembangan Bahan Pustaka :
penyediaan bahan pustaka akan dilaksanakan tribulan
selanjutnya.

e Sub kegiatan Pengembangan Kekhasan Koleksi Perpustakaan
Daerah Tingkat Daerah Kabupaten/Kota : Zoom meeting kegiatan
KEMAS (Kepenulisan Online untuk Masyarakat) Kota Blitar yang
pertama di Tahun 2025 masih akan dilaksanakan di Bulan April.

e Sub kegiatan Pemilihan Duta Baca Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota : akan dilaksanakan tribulan selanjutnya.

e Sub kegiatan Pengembangan Literasi Berbasis Inklusi Sosial:
masih dalam tahap pemilihan narasumber sesuai tema yang
direncanakan dan akan dilaksanakan pada tribulan III.

e Sub kegiatan Pemberian Penghargaan Gerakan Budaya Gemar
Membaca : akan dilaksanakan tribulan selanjutnya.

e Sub kegiatan Sosialisasi Budaya Baca dan Literasi pada Satuan
Pendidikan Dasar dan Pendidikan Khusus serta Masyarakat :
Wisata Buku terus dilaksanakan sampai akhir tahun, pembuatan
konten Cedar (Cerita Anak Dalam Jaringan) masih akan
dilaksanakan, bimbingan pemustaka SD menunggu jadwal
pelaksanaan.
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b. Urusan Kearsipan :

e Sub kegiatan Pemeliharaan dan Penyusutan Arsip Dinamis : alih
media yang dilaksanakan oleh pihak ketiga akan dilaksanakan di
triwulan selanjutnya (scanning ijazah, buku induk SD dan SMP),
sedangkan pengolahan arsip masih berjalan.

e Sub kegiatan Pengawasan Arsip Dinamis Kewenangan
Kabupaten/Kota : asistensi dan pengawasan sedang berjalan dan
terus berproses sampai akhir tahun.

e Penyediaan Informasi, Akses dan Layanan Kearsipan Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota Melalui JIKN : Laporan SKM akan
dilaksanakan pada akhir tahun karena hanya 1 kali pelaporan.

Berdasarkan evaluasi hasil pelaksanaan program dan kegiatan Renja
Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota Blitar sampai dengan tribulan I
tahun 2025, maka diperoleh pencapaian sebagai berikut :

1. Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota:

a. Realisasi Tujuan Renstra Meningkatnya tata kelola Perangkat Daerah
dengan indikator Nilai SAKIP Perangkat Daerah melebihi target yang
telah ditetapkan sebesar 100,93%

b. Realisasi sasaran Renstra Meningkatnya kinerja Perangkat Daerah
dengan indikator Nilai SAKIP Perangkat Daerah melebihi target yang
telah ditetapkan sebesar 100,93%

c. Realisasi program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota melebihi target yang telah ditetapkan yaitu sebesar
86,56 dari target sebesar 84,5 karena berasal dari rata-rata hasil SKM
layanan perpustakaan dan SKM layanan kearsipan.

d. Realisasi kegiatan yang tidak memenuhi target kinerja hasil/keluaran
yang direncanakan terdapat beberapa dikarenakan jadwal kegiatan
yang masih akan dilaksanakan di triwulan selanjutnya.

e. Faktor-faktor penyebab tidak tercapainya, terpenuhinya atau melebihi
target kinerja program/kegiatan :

Pada triwulan I seluruh kegiatan belum mencapai 100%, sehingga

masih harus tetap memperhatikan target dan capaian sub kegiatan di

dalamnya

sehingga tidak ada pencapaian kurang dari 100% di triwulan terakhir.

f. Implikasi yang timbul terhadap target capaian Renstra Perangkat
Daerah:

Pada triwulan I, seluruh program/kegiatan/sub kegiatan belum

mencapai 100% sehingga capaian terhadap Renstra belum mencapai

75%. Pada akhir tahun anggaran akan dilakukan penghitungan

kembali sehingga seluruh capaian terhadap Renstra pada urusan

penunjang diproyeksikan mencapai 75% karena tahun 2025 ini adalah
periode ke 3 pada Perubahan Ketiga Renstra Perangkat Daerah tahun

2021-2026.

g. Kebijakan/tindakan perencanaan dan penganggaran yang perlu
diambil untuk mengatasi faktor-faktor penyebab tersebut :

Untuk meningkatkan capaian indikator kinerja kegiatan dan program

pelayanan perkantoran, ke depan dilakukan perbaikan perencanaan

target kinerja program, kegiatan, dan sub kegiatan dengan
merencanakan kegiatan sesuai dengan kebutuhan Dinas Perpustakaan
dan Kearsipan Kota Blitar.

2. Urusan Perpustakaan :
a. Tingkat capaian kinerja tujuan Renstra Urusan Perpustakaan yaitu
Meningkatnya kegemaran membaca masyarakat dengan indikator
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Tingkat Kegemaran Membaca Masyarakat s/d tahun 2025 tercapai
sebesar 98,87%.

Tingkat capaian kinerja sasaran Renstra Urusan Perpustakaan yaitu
Meningkatnya Indeks Pembangunan Literasi Masyarakat dengan
indikator Indeks Pembangunan Literasi Masyarakat s/d tahun 2025
tercapai sebesar 109,77%.

Tingkat capaian program pada Program Pembinaan Perpustakaan
memiliki 2 indikator yaitu :

- Nilai kepuasan pemustaka terhadap layanan perpustakaan telah
terealisasi sebesar 99,46%.

- Rasio ketercukupan koleksi perpustakaan dengan penduduk telah
terealisasi sebesar 92,50%.

Program Pembinaan Perpustakaan memiliki 2 kegiatan yaitu :

- Kegiatan Pengelolaan Perpustakaan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota dengan indikator Persentase ketermanfaatan
perpustakaan oleh masyarakat terealisasi sebesar 89,62%.

- Kegiatan Pembudayaan Gemar Membaca Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota dengan indikator Persentase Peningkatan
Pemustaka terealisasi sebesar 27,67%.

Realisasi program/kegiatan yang tidak memenuhi target kinerja
program/kegiatan tidak ada.

Faktor-faktor penyebab tidak tercapainya, terpenuhinya atau melebihi
target kinerja program/kegiatan : meskipun kinerja seluruhnya telah
mencapai target, namun harus tetap memperhatikan target dan
capaian sub kegiatan di dalamnya sehingga pada periode akhir Renstra
tercapai 100%.

Implikasi yang timbul terhadap target capaian Renstra Perangkat
Daerah: seluruh program/kegiatan/sub kegiatan triwulan I belum
mencapai 100% sehingga capaian terhadap Renstra belum mencapai
75%. Pada akhir tahun anggaran akan dilakukan penghitungan
kembali sehingga seluruh capaian terhadap Renstra pada urusan
perpustakaan diproyeksikan mencapai 75% karena tahun 2025 ini
adalah periode ke 3 pada Perubahan Ketiga Renstra Perangkat Daerah
tahun 2021-2026.

Kebijakan/tindakan perencanaan dan penganggaran yang perlu
diambil untuk mengatasi faktor-faktor penyebab tersebut :

- Meningkatkan promosi layanan perpustakaan melalui medsos.

- Meningkatkan kualitas pelayanan perpustakaan.

- Menambah sarana prasarana layanan perpustakaan berbasis
teknologi informasi.

- Mengembangkan perpustakaan kelurahan dalam rangka
percepatan transformasi perpustakaan berbasis inklusi sosial.

-  Meningkatkan keberagaman koleksi bahan pustaka.

3. Urusan Kearsipan :
a. Tingkat capaian kinerja tujuan Renstra Urusan Kearsipan yaitu

Meningkatnya tata kearsipan pemerintahan daerah dengan indikator
kinerja Indeks Kearsipan s/d tahun 2025 tercapai sebesar 107,8 %.

b. Tingkat capaian kinerja sasaran Renstra Urusan Kearsipan yaitu

C.

Meningkatnya penyelamatan dan pelestarian arsip daerah dengan
indikator Persentase penyelamatan dan pelestarian arsip daerah s/d
tahun 2025 tercapai sebesar 21% serta dengan indikator Tingkat
ketersediaan arsip sebagai bahan akuntabilitas kinerja s/d tahun 2025
tercapai sebesar 98,5%.

Tingkat capaian program pada Program Pengelolaan Arsip memiliki 1
indikator yaitu Nilai kepuasan pengguna layanan kearsipan terealisasi
sebesar 102,99%.

d. Program Pengelolaan Arsip memiliki 2 kegiatan yaitu :
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- Kegiatan Pengelolaan Arsip Dinamis Daerah Kabupaten/Kota
dengan indikator Persentase arsip dinamis yang dilakukan
pengelolaan terealisasi sebesar 25%.

- Kegiatan Pengelolaan Simpul Jaringan Informasi Kearsipan
Nasional Tingkat Kabupaten/Kota dengan indikator Persentase
arsip yang dimasukkan dalam SIKN (Sistem Informasi Kearsipan
Nasional) melalui JIKN (Jaringan Informasi Kearsipan Nasional)
terealisasi sebesar 31,25%.

Implikasi yang timbul terhadap target capaian Renstra Perangkat
Daerah: seluruh program/kegiatan/sub kegiatan pada triwulan I belum
mencapai 100% sehingga capaian terhadap Renstra belum mencapai
75%. Pada akhir tahun anggaran akan dilakukan penghitungan
kembali sehingga seluruh capaian terhadap Renstra pada urusan
kearsipan diproyeksikan mencapai 75% karena tahun 2025 ini adalah
periode ke 3 pada Perubahan Ketiga Renstra Perangkat Daerah tahun
2021-2026.

Kebijakan/tindakan perencanaan dan penganggaran yang perlu
diambil untuk mengatasi faktor—faktor penyebab tersebut adalah
cermat dalam penentuan target program/kegiatan.
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Tabel. 2.1

Kota Blitar Tahun 2025

Terhadap Hasil Rencana Kerja (Renja) Dinas Perpustakaan Dan Kearsipan

Tinekat Capaian Tingkat Capaian Unit
s . - Realisasi Capaian grat Lap i Kinerja Dan Perangkat
Target Renstra Realisasi Capaian Target Kinerja dan Kineri Kinerja dan Realisasi Kinerja P
N R inerja dan A Realisasi Daerah
Perangkat Daerah Kinerja Renstra Anggaran Renja Angearan Renia Realisasi dan Anggaran Angearan Penan.
Tuj pada Tahun 2021- Perangkat Daerah Perangkat Daerah Realisasi Kinerja Pada Triwulan 88 ) Anggaran Renstra Renstra 88 ggu
yu 20 . : f Perangkat Daerah Renstra ng
an i X L X 26 (Akhir Periode s/d Renja Perangkat Tahun 2025 yang Tahun 2025 Perangkat Daerah Perangkat Daerah P kat J b
No | dan | Program, Kegiatan dan Indikator Kinerja Tujuan, Sasaran, Renstra) Daerah Tahun 2024 dievaluasi PEA S Tahun 2025 yang s/d tahun 2025 e e awa
Sub Kegiatan Program Kegiatan dan Sub Kegiatan dievaluasi dievaluasi (%) Daerah s/d tahun
Sasa 2025 (%)
ran
I I
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
K Rp Rp
5 13 =(12/5) x
1] @ @) (4) ) (6) (7 8) ) (10 =(8+9)) (11 =(10/7*100%)) (12 = (6+10)) [ léO%/) ) (13)
SEKRETARIAT
Tujuan: Meningkatnya tata kelola |Nilai SAKIP Perangkat Daerah Nilai 86 86,80 86 B ~ 86,80 100,93
Perangkat Daerah
Sasaran : Meningkatnya kinerja |Nilai SAKIP Perangkat Daerah Nilai 86 86,80 86 R _ 86,80 100,93
Perangkat Daerah
PROGRAM PENUNJANG Indeks Kepuasan Masyarakat Inde | 85,50 22.624.924.32| 87,91| 4.740.091.43| 87 5.004.781.78| 86,56| 1.131.462.5 0| 86,56 | 1.131.462.547| 102,44 22,61 87 5.871.553.980| 101,75 | 25,95 Dinas
URUSAN PEMERINTAHAN | (IKM) ks 0 3 9 47 Perpustak
DAERAH aan dan
KABUPATEN/KOTA Kearsipan
Perencanaan, Persentase penyusunan % 100 46.597.113 100 12.617.000| 100 43.205.400| 31,88 0,00 0| 31,88 0 31,88 0,00| 31,88 12.617.000| 31,88 27,08
Penganggaran, dan dokumen perencanaan dan
Evaluasi Kinerja Perangkat | pelaporan yang tepat waktu dan
Daerah sesuai standar
Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen Perencanaan |Doku 28 16.147.678 7 3.606.000 8 29.134.000 2,1 0,00 0| 2,1 0 26,25 0,00| 9,1 3.606.000| 32,50 22,33
Perencanaan Perangkat Perangkat Daerah men
Daerah
Koordinasi dan Jumlah Laporan Capaian Lapo 32 30.449.435 8 9.011.000 8 14.071.400 3 0,00 0 3 0 37,50 0,00 11 9.011.000| 34,38 29,59
Penyusunan Laporan Kinerja dan Ikhtisar Realisasi ran
Capaian Kinerja dan Kinerja SKPD dan Laporan Hasil
Ikhtisar Realisasi Kinerja |Koordinasi Penyusunan Laporan
SKPD Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD
Rata-rata capaian kinerja Per Sub Kegiatan(%)| 31,88 0,00 33,44 25,96
Predikat kinerja Sub Kegiatan | Sangat | Sangat Sangat | Sangat
Rendah | Rendah Rendah | Rendah
Administrasi Keuangan Persentase pelayanan % 100 13.969.324.20 100| 3.503.131.56| 100 3.733.399.07 25| 865.965.32 0 25 865.965.325 25,00 23,20 25 4.369.096.885| 25,00 31,28
Perangkat Daerah administrasi keuangan 3 0 4 5
perangkat daerah sesuai
standar
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Tingkat Capaian Tingkat Capaian Unit
Target Renstra Realisasi Capaian Target Kinerja dan Reah.sas{ Capaian Kinerja dan Realisasi Kinerja Kmer]'a D?n Perangkat
N R Kinerja dan A Realisasi Daerah
Perangkat Daerah Kinerja Renstra Anggaran Renja Angoaran Renia Realisasi dan Anggaran Angearan Penan
Tuju pada Tahun 2021- Perangkat Daerah Perangkat Daerah Realisasi Kinerja Pada Triwulan Per ff kat Dae I:]ah Anggaran Renstra Renstra R ;.gr%s tra n ggu
an 2026 (Akhir Periode s/d Renja Perangkat Tahun 2025 yang g Perangkat Daerah Perangkat Daerah g
Program, Kegiatan dan Indikator Kinerja Tujuan, Sasaran i i Tahun 2025 yang Perangkat Jawab
No | dan g , Kegi J 1y ) s Renstra) Daerah Tahun 2024 dievaluasi . f Tahun 2025 yang s/d tahun 2025
Sub Kegiatan Program Kegiatan dan Sub Kegiatan dievaluasi dievaluasi (%) Daerah s/d tahun
Sasa R 2025 (%)
ran
I I
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
K Rp K Rp
S 13 =(12/5) x
| @ @) @ ©® ©) @) ®) ©) (10 =(8+9)) (11 =(10/7*100%) (12 = (6+10) 43 Loom’ (13)
Penyediaan Gaji dan Jumlah Orang yang Menerima | Oran 30 13.964.817.00 30| 3.502.253.59| 30 3.731.990.57 30| 865.965.32| O 0| 30 865.965.325| 100,00 23,20 30 4.368.218.920 | 100,00 | 31,28
Tunjangan ASN Gaji dan Tunjangan ASN g/bu 3 5 4 5
lan
Koordinasi dan Jumlah Laporan Keuangan Lapo 28 4.507.200 7 877.965 7 1.408.500| 1,47 0,00| O 0| 1,47 0 21,00 0,00| 8,47 877.965| 30,25 19,48
Penyusunan Laporan Bulanan/ Triwulanan/ ran
Keuangan Bulanan/ Semesteran SKPD dan Laporan
Triwulanan/ Semesteran |Koordinasi Penyusunan Laporan
SKPD Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semestera
n SKPD
Rata-rata capaian kinerja Per Sub Kegiatan(%) 60,50 11,60 65,13 25,38
Predikat kinerja Sub Kegiatan | Rendah | Sangat Rendah | Sangat
Rendah Rendah
Administrasi Kepegawaian |Persentase pelayanan % 100 271.261.335 100 90.280.700| 100 102.870.503 0 1.310.000( O 0 0 1.310.000 0 1,27 25 91.590.700| 25,00 33,76
Perangkat Daerah administrasi kepegawaian
perangkat daerah yang sesuai
standar
Pengadaan Pakaian Dinas |Jumlah Paket Pakaian Dinas Pake 12 106.512.100 3 39.811.200 3 44.629.600| O 0,00| O 0 0 0 0,00 0,00 3 39.811.200| 25,00 37,38
beserta Atribut beserta Atribut Kelengkapan t
Kelengkapannya
Sosialisasi Peraturan Jumlah Orang yang Mengikuti Oran 44 164.749.235 43 50.469.500 44 58.240.903 0 1.310.000 0 0 0 1.310.000 0,00 2,25 0] 51.779.500 0,00 31,43
Perundang-Undangan Sosialisasi Peraturan g
Perundang-Undangan
Rata-rata capaian kinerja Per Sub Kegiatan(%) 0,00 1,12 12,50 34,40
Predikat kinerja Sub Kegiatan | Sangat | Sangat Sangat | Sangat
Rendah | Rendah Rendah | Rendah
Administrasi Umum Persentase ketersediaan % 100 887.922.428 100| 391.197.006| 100 361.806.600| 11,96| 48.580.032| O 0| 11,96 48.580.032 11,96 13,43| 11,96 439.777.038| 11,96 49,53
Perangkat Daerah administrasi umum perangkat
daerah sesuai standar
Penyediaan Komponen Jumlah Paket Komponen Pake 4 15.310.371 1 2.484.300 1 5.750.000 0 o] O 0 0 0 0,00 0,00 1 2.484.300| 25,00 16,23
Instalasi Instalasi Listrik/Penerangan t
Listrik /Penerangan Bangunan Kantor yang
Bangunan Kantor Disediakan
Penyediaan Peralatan dan |Jumlah Paket Peralatan dan Pake 12 52.663.172 3 10.979.695 3 12.217.400 1,5 6.105.000| O 0| 1,5 6.105.000 50,00 49,97 4,5 17.084.695| 37,50 32,44
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor yang t
Disediakan
Penyediaan Peralatan Jumlah Paket Peralatan Rumah | Pake 32 58.852.852 8 14.845.350 8 38.709.200 1,5| 12.593.300( O 0 1,5 12.593.300 18,75 32,53 9,5 27.438.650| 29,69 46,62
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Tingkat Capaian Tingkat Capaian Unit
Target Renstra Realisasi Capaian Target Kinerja dan Reah.sas{ Capaian Kinerja dan Realisasi Kinerja Kmerjg D?n Perangkat
N R Kinerja dan A Realisasi Daerah
Perangkat Daerah Kinerja Renstra Anggaran Renja Angoaran Renia Realisasi dan Anggaran Angearan Penan
Tuju pada Tahun 2021- Perangkat Daerah Perangkat Daerah Realisasi Kinerja Pada Triwulan Per ff kat Dae I:]ah Anggaran Renstra Renstra R ;.gr%s tra n ggu
an 2026 (Akhir Periode s/d Renja Perangkat Tahun 2025 yang g Perangkat Daerah Perangkat Daerah g
Program, Kegiatan dan Indikator Kinerja Tujuan, Sasaran, Renst D h Tahun 2024 dievaluasi Tahun 2025 yang Tahun 2025 d tahun 2025 Perangkat Jawab
No | dan ) ! U enstra) aerah Tahun ievaluasi dievaluasi ahun yang s/ un Daerah s/d tah
Sub Kegiatan Program Kegiatan dan Sub Kegiatan levaluasi dievaluasi (%) aerah s/d tahun
Sasa R 2025 (%)
ran
I I
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
K Rp Rp
S 13 =(12/5) x
| @ @) @ ©® ©) @) ®) ©) (10 =(8+9)) (11 =(10/7*100%) (12 = (6+10) 43 Loom’ (13)
Rumah Tangga Tangga yang Disediakan t
Penyediaan Bahan Logistik | Jumlah Paket Bahan Logistik Pake 100 146.693.811 31 57.657.800| 25 51.670.000 2 8.962.500 0 2 8.962.500 8,00 17,35 33 66.620.300| 33,00 45,41
Kantor Kantor yang Disediakan t
Penyediaan Barang Jumlah Paket Barang Cetakan | Pake 4 56.240.494 1 13.033.400 1 10.094.000 0| 5.340.500 0 0 5.340.500 0,00 52,91 1 18.373.900| 25,00 32,67
Cetakan dan Penggandaan |dan Penggandaan yang t
Disediakan
Penyediaan Bahan Bacaan |Jumlah Dokumen Bahan Doku 48 32.400.000 12 6.480.000| 12 8.100.000 3 1.080.000 0 3 1.080.000 25,00 13,33 15 7.560.000| 31,25 23,33
dan Peraturan Perundang- |Bacaan dan Peraturan men
undangan Perundang-Undangan yang
Disediakan
Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan Lapo 169 525.761.728 42| 285.716.461 42 235.266.000 3| 19.839.232 0 3 19.839.232 7,14 8,43 45 305.555.693 | 26,63 58,12
Koordinasi dan Konsultasi |Penyelenggaraan Rapat ran
SKPD Koordinasi dan Konsultasi
SKPD
Rata-rata capaian kinerja Per Sub Kegiatan(%) 15,56 24,93 29,72 36,40
Predikat kinerja Sub Kegiatan | Sangat | Sangat Sangat | Sangat
Rendah | Rendah Rendah | Rendah
Pengadaan Barang Milik Persentase Penyediaan Barang % 100 864.153.611 100| 169.056.000| 100 73.490.600( 11,76 5.400.000 0| 11,76 5.400.000 11,76 7,35( 11,76 174.456.000| 11,76 20,19
Daerah Penunjang Urusan |Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah sesuai kebutuhan
Pengadaan Mebel Jumlah Paket Mebel yang Unit 181 259.043.771 1 5.400.000 6 22.778.400| O 0 0 0 0 0,00 0,00 1 5.400.000| 0,55 2,08
Disediakan
Pengadaan Peralatan dan |Jumlah Unit Peralatan dan Unit 39 340.520.070 9| 163.656.000 6 35.600.800| 2 5.400.000 0 2 5.400.000 33,33 15,17 11 169.056.000 | 28,21 49,65
Mesin Lainnya Mesin Lainnya yang Disediakan
Pengadaan Sarana dan Jumlah Unit Sarana dan Unit 1 264.589.770 0 0 5 15.111.400| 0.00 0 0| 0,00 0 0,00 0,00| 0,00 0| 0,00 0,00
Prasarana Pendukung Prasarana Pendukung Gedung
Gedung Kantor atau Kantor atau Bangunan Lainnya
Bangunan Lainnya yang Disediakan
Rata-rata capaian kinerja Per Sub Kegiatan(%) 11,11 5,06 9,59 17,24
Predikat kinerja Sub Kegiatan | Sangat | Sangat Sangat | Sangat
Rendah | Rendah Rendah | Rendah
Penyediaan Jasa Persentase penyediaan jasa % 100 1.567.204.577 100| 445.168.399| 100 505.475.312(26,53 | 131.340.89 0| 26,53 131.340.890 26,53 25,98 26,53 576.509.289 | 26,53 36,79
Penunjang Urusan penunjang urusan sesuai 0
Pemerintahan Daerah standar
Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Penyediaan Lapo 144 281.278.783 36| 83.960.565| 36 101.959.142| 9 46.841.376 0 9 46.841.376 25,00 45,94| 45 130.801.941| 31,25 7,00
Komunikasi, Sumber Daya |Jasa Komunikasi, Sumber Daya | ran
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Tingkat Capaian Tingkat Capaian Unit
Target Renstra Realisasi Capaian Target Kinerja dan Reah'sam‘ Capaian Kinerja dan Realisasi Kinerja Kmer]'a D?n Perangkat
P N R Kinerja dan A Realisasi Daerah
erangkat Daerah Kinerja Renstra Anggaran Renja Angoaran Renia Realisasi dan Anggaran Angearan Penan
Tuju pada Tahun 2021- Perangkat Daerah Perangkat Daerah Realisasi Kinerja Pada Triwulan Per. ff kat Dae I:]ah Anggaran Renstra Renstra R égr%s tra n ggu
an 2026 (Akhir Periode s/d Renja Perangkat Tahun 2025 yang g Perangkat Daerah Perangkat Daerah g
Program, Kegiatan dan Indikator Kinerja Tujuan, Sasaran, Renst D h Tahun 2024 dievaluasi Tahun 2025 yang Tahun 2025 d tahun 2025 Perangkat Jawab
No | dan ) ! U enstra) aerah Tahun ievaluasi dievaluasi ahun yang s/ un Daerah s/d tah
Sub Kegiatan Program Kegiatan dan Sub Kegiatan levaluasi dievaluasi (%) aerah s/d tahun
Sasa R 2025 (%)
ran
I I
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
K Rp K Rp
S « 13 =(12/5) x
| @ @) @ ©® ©) @) ®) ©) (10 =(8+9)) (11 =(10/7*100%) (12 = (6+10) 43 Loom’ (13)
Air dan Listrik Air dan Listrik yang Disediakan
Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Penyediaan Lapo 52 1.285.925.794 13| 361.207.834 13 403.516.170 4 84.499.514| O 0 4 84.499.514 30,77 20,94 17 445.707.348 | 32,69 34,66
Pelayanan Umum Kantor |Jasa Pelayanan Umum Kantor ran
yang Disediakan
Rata-rata capaian kinerja Per Sub Kegiatan(%) 27,88 33,44 31,97 20,83
Predikat kinerja Sub Kegiatan | Sangat | Sangat Sangat | Sangat
Rendah | Rendah Rendah | Rendah
Pemeliharaan Barang Milik | Persentase BMD yang % 100 963.585.089| 100 128.640.768| 100 184.534.300| 1,03 | 78.866.300,| O 0| 1,03 78.866.300 1,03 42,74 1,03 207.507.068| 1,03 21,53
Daerah Penunjang Urusan |terpelihara sesuai standar 00
Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan Dinas Unit 9 517.559.215 9 92.449.268 9 113.739.100| O 3.941.300,0| O 0 0 3.941.300 0,00 3,47 9 96.390.568 | 100,00 | 18,62
Pemeliharaan, Biaya Operasional atau Lapangan 0
Pemeliharaan, Pajak dan |yang Dipelihara dan dibayarkan
Perizinan Kendaraan Pajak dan Perizinannya
Dinas Operasional atau
Lapangan
Pemeliharaan Mebel Jumlah Mebel yang Dipelihara Unit 4 3.000.000 0 0 11 3.960.000| O 0,00| O 0 0 0 0,00 0,00 0 0| 0,00 0,00
Pemeliharaan Peralatan Jumlah Peralatan dan Mesin Unit 37 81.930.800 47 24.253.500 76 36.847.200 0 0,00 O 0 0 0 0,00 0,00 47 24.253.500| 127,03 11,22
dan Mesin Lainnya Lainnya yang Dipelihara
Pemeliharaan/Rehabilitasi |Jumlah Gedung Kantor dan Unit 1 216.156.274 0 0 1 29.988.000| 1 74.925.000,| O 0 1 74.925.000| 100,00 249,85 1 74.925.000| 100,00 | 34,66
Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya yang 00
Bangunan Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi
Rata-rata capaian kinerja Per Sub Kegiatan(%) 25,00 63,33 81,76 16,13
Predikat kinerja Sub Kegiatan | Sangat | Rendah Tinggi | Sangat
Rendah Rendah
Rata-rata capaian kinerja Per Kegiatan(%)| 15,45 16,28 15,45 31,45
Predikat kinerja Kegiatan | Sangat | Sangat Sangat | Sangat
Rendah | Rendah Rendah | Rendah

Faktor pendorong keberhasilan kinerja : Kegiatan-kegiatan rutin tetap dilaksanakan secara berkesinambungan

Faktor penghambat pencapaian kinerja : adanya target yang perlu disesuaikan pada dokumen perencanaan dan DPA-SKPD

Tindak lanjut yang diperlukan dalam triwulan berikutnya : melakukan evaluasi pencapaian target dan kinerja program/kegiatan/sub kegiatan serta mengupayakan pencapaian target dan kinerja program/kegiatan/sub kegiatan

Tindak lanjut yang diperlukan dalam Renja berikutnya : melakukan evaluasi pencapaian target kinerja dan anggaran program/kegiatan/sub kegiatan pada RKPD berikutnya
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Tingkat Capaian Tingkat Capaian Unit
Target Renstra Realisasi Capaian Target Kinerja dan Reah.sas{ Capaian Kinerja dan Realisasi Kinerja Kmer]'a D?n Perangkat
N R Kinerja dan A Realisasi Daerah
Perangkat Daerah Kinerja Renstra Anggaran Renja Angoaran Renia Realisasi dan Anggaran Angearan Penan
Tuju pada Tahun 2021- Perangkat Daerah Perangkat Daerah Realisasi Kinerja Pada Triwulan Per ff kat Dae I:]ah Anggaran Renstra Renstra R ;.gr%s tra n ggu
an 2026 (Akhir Periode s/d Renja Perangkat Tahun 2025 yang g Perangkat Daerah Perangkat Daerah g
Program, Kegiatan dan Indikator Kinerja Tujuan, Sasaran i i Tahun 2025 yang Perangkat Jawab
No | dan g , Kegi J 1y ) s Renstra) Daerah Tahun 2024 dievaluasi . f Tahun 2025 yang s/d tahun 2025
Sub Kegiatan Program Kegiatan dan Sub Kegiatan dievaluasi dievaluasi (%) Daerah s/d tahun
Sasa °) 2025 (%)
ran
I I
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
K Rp K Rp
S 13 =(12/5) x
| @ @) @ ©® ©) @) ®) ©) (10 =(8+9)) (11 =(10/7*100%) (12 = (6+10) 43 Loom’ (13)
URUSAN PERPUSTAKAAN
Tujuan: Meningkatnya Tingkat kegemaran membaca Angk 53 52,4 52,5 52,4 98,87
kegemaran membaca masyarakat |masyarakat a
Sasaran: Meningkatnya Indeks Pembangunan Literasi Inde 43 47,2 42,5 47,2 109,77
pembangunan literasi Masyarakat ks
masyarakat
2 PROGRAM PEMBINAAN Nilai kepuasan pemustaka Inde 85 17.070.040.33| 86,39 | 10.691.404.7| 87 903.522.700( 84,54 | 151.320.09| 0,00 84,54 151.320.090| 100,64 16,75 87 10.842.724.80 | 99,46 63,52 Dinas
PERPUSTAKAAN terhadap layanan perpustakaan ks 2 17 0,00 7 Perpustak
aan dan
Kearsipan
Rasio ketercukupan koleksi Rasio| 3,6:1 3,49 :1 3,5:1 3,49 : 0 3,49 : 100,287 3,5:1 92,50 Dinas
perpustakaan dengan penduduk 1 1 Perpustak
aan dan
Kearsipan
Pengelolaan Perpustakaan |Persentase ketermanfaatan % 1,06 3.416.678.718 1,51| 1.481.345.42| 1,5 416.290.400| 0,95 o] O 0,95 0 89,62 0,00 1,5 1.481.345.425| 89,62 43,36
Tingkat Daerah perpustakaan oleh masyarakat 5
Kabupaten/Kota
Pembinaan Perpustakaan |Jumlah Perpustakaan pada Perp 98 162.863.971 98 36.751.195| 98 36.946.100 0 of O 0 0 0,00 0,00 0 36.751.195 50 22,57
pada Satuan Pendidikan Satuan Pendidikan Dasar dan usta
Dasar di Seluruh Wilayah |yang Dilakukan Pembinaan kaan
Kabupaten/Kota Sesuai dalam Mewujudkan Standar
dengan Standar Nasional |Nasional Perpustakaan
Perpustakaan
Peningkatan Kapasitas Jumlah Tenaga Perpustakaan Oran 98 105.142.955 98 22.550.300( 98 22.685.000 0 of O 0 0 0,00 0,00 98 22.550.300 75 21,45
Tenaga Perpustakaan dan |yang Ditingkatkan Kapasitasnya | g
Pustakawan Tingkat dan Mendapat Sertifikasi
Daerah Kabupaten/Kota |Tenaga Perpustakaan dan
Pustakawan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
Penyusunan Data dan Jumlah Data dan Informasi Doku 15 531.683.184 4| 113.354.800 4 118.000.000 0 of O 0 0 0,00 0,00 4 113.354.800| 33,33 26,52
Informasi Perpustakaan, Perpustakaan, Tenaga men
Tenaga Perpustakaan dan |Perpustakaan dan Pustakawan
Pustakawan Tingkat Tingkat Daerah
Daerah Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Pengelolaan dan Jumlah Bahan Perpustakaan Ekse 3640 1.099.304.162 1.187| 127.270.994| 696 113.938.000 0 of O 0 0 0,00 0,00( 1.187 127.270.994| 32,61 78,15
Pengembangan Bahan yang Dilakukan Pengelolaan mpla
Pustaka dan Pengembangan untuk r
Mewujudkan Keberagaman
Koleksi Perpustakaan
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Tingkat Capaian Tingkat Capaian Unit
Target Renstra Realisasi Capaian Target Kinerja dan Reaél'sam‘ Czpalan Kinerja dan Realisasi Kinerja Kglearj'a D?n Pegangal;at
Perangkat Daerah Kinerja Renstr: An; n Renj nerja dan Realisasi dan Anggaran catisasi acr
gkat Daeral erja Renstra ggaran Renja Anggaran Renja ealisas a ggara; Anggaran Penanggu
Tuju pada Tahun 2021- Perangkat Daerah Perangkat Daerah Realisasi Kinerja Pada Triwulan Per. ff kat Daerah Anggaran Renstra Renstra Renstra n
an 2026 (Akhir Periode s/d Renja Perangkat Tahun 2025 yang g Perangkat Daerah Perangkat Daerah g
Program, Kegiatan dan Indikator Kinerja Tujuan, Sasaran i i Tahun 2025 yang Perangkat Jawab
No | dan g , Kegi J 1y ) s Renstra) Daerah Tahun 2024 dievaluasi . f Tahun 2025 yang s/d tahun 2025
Sub Kegiatan Program Kegiatan dan Sub Kegiatan dievaluasi dievaluasi (%) Daerah s/d tahun
Sasa °) 2025 (%)
ran
I I
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
K Rp Rp
S « 13 =(12/5) x
| @ @) @ ©® ©) @) ®) ©) (10 =(8+9)) (11 =(10/7*100%) (12 = (6+10) 43 Loom’ (13)
Pengembangan Kekhasan |Jumlah Koleksi Perpustakaan Ekse 12 427.360.787 3| 112.460.850 3 124.721.300 0 0 0 0 0 0,00 0,00 3 112.460.850 25 106,96
Koleksi Perpustakaan Khas Dearah Tingkat mpla
Daerah Tingkat Daerah Kabupaten/Kota yang r
Kabupaten/Kota Dikembangkan
Rata-rata capaian kinerja Per Sub Kegiatan(%) 0,00 0,00 43,19 51,13
Predikat kinerja Sub Kegiatan | Sangat | Sangat Sangat | Sangat
Rendah | Rendah Rendah | Rendah
Pembudayaan Gemar Persentase Peningkatan % 72 12.903.398.71| 355,79| 9.210.059.29| 67 487.232.300( 19,92 | 151.320.09 0| 19,92 151.320.090 29,73 31,06| 19,92 | 9.361.379.382| 27,67 72,55
Membaca Tingkat Daerah |Pemustaka 4 2 0,00
Kabupaten/Kota
Pemilihan Duta Baca Jumlah Duta Baca/Bunda Oran 3 105.000.000 0 0 1 32.511.100| O 0,00 0 0 0 0,00 0,00 0 0| 0,00 0,00
Tingkat Daerah Baca/Bunda Literasi Tingkat g
Kabupaten/Kota Daerah Kabupaten/Kota yang
dipilih dan didukung
kegiatannya
Pengembangan Literasi Jumlah layanan perpustakaan Perp 10 295.361.980 3 41.455.000| 10 73.932.100f O 810.000,00 0 0 810.000 0,00 1,10 0 42.265.000| 0,00 14,31
Berbasis Inklusi Sosial berbasis inklusi sosial di usta
wilayah Kabupaten/Kota yang kaan
dikembangkan
Pemberian Penghargaan Jumlah Orang yang Oran 170 242.617.559 35| 143.241.300 25 130.443.300 0 0,00 0 0 0 0,00 0,00 35 143.241.300| 20,59 59,04
Gerakan Budaya Gemar Mendapatkan Penghargaan g
Membaca Gerakan Budaya Gemar
Membaca Tingkat Kabupaten
Kota
Sosiaisasi Budaya Baca Jumlah Lokus Pembudayaan Loku 125 1.256.231.875 122| 129.479.960| 125 250.345.800 0 150.510.09 0 0 150.510.090 0,00 60,12 0 279.990.050| 0,00 266,66
dan Literasi pada Satuan |Kegemaran Membaca dan s 0,00
Pendidikan Dasar dan Literasi pada Satuan Pendidikan
Pendidikan Khusus serta
Masyarakat
Rata-rata capaian kinerja Per Sub Kegiatan(%) 0,00 15,30 5,15 85,00
Predikat kinerja Sub Kegiatan | Sangat | Sangat Sangat | Tinggi
Rendah | Rendah Rendah
Rata-rata capaian kinerja Per Kegiatan(%)| 59,68 15,53 58,64 57,95
Predikat kinerja Kegiatan | Rendah | Rendah Rendah | Rendah

Faktor pendorong keberhasilan kinerja : kegiatan-kegiatan rutin perpustakaan tetap dilaksanakan secara berkesinambungan untuk meningkatkan kepuasan pemustaka
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Tingkat Capaian Tingkat Capaian Unit
Target Renstra Realisasi Capaian Target Kinerja dan Reah'sam‘ Capaian Kinerja dan Realisasi Kinerja Kmer]'a D?n Perangkat
N R Kinerja dan A Realisasi Daerah
Perangkat Daerah Kinerja Renstra Anggaran Renja Angoaran Renia Realisasi dan Anggaran Angearan Penan
Tuju pada Tahun 2021- Perangkat Daerah Perangkat Daerah Realisasi Kinerja Pada Triwulan Per. ff kat Dae I:]ah Anggaran Renstra Renstra R égr%s tra n ggu
an 2026 (Akhir Periode s/d Renja Perangkat Tahun 2025 yang g Perangkat Daerah Perangkat Daerah g
Program, Kegiatan dan Indikator Kinerja Tujuan, Sasaran i i Tahun 2025 yang Perangkat Jawab
No | dan g , Kegi J 1y ) s Renstra) Daerah Tahun 2024 dievaluasi . f Tahun 2025 yang s/d tahun 2025
Sub Kegiatan Program Kegiatan dan Sub Kegiatan dievaluasi dievaluasi (%) Daerah s/d tahun
Sasa 2025 (%)
ran
I I
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
K Rp K Rp
S « 13 =(12/5) x
| @ @) @ ©® ©) @) ®) ©) (10 =(8+9)) (11 =(10/7*100%) (12 = (6+10) 43 Loom’ (13)
Faktor penghambat pencapaian kinerja : adanya target yang perlu disesuaikan pada dokumen perencanaan dan DPA-SKPD
Tindak lanjut yang diperlukan dalam triwulan berikutnya : melakukan evaluasi pencapaian target dan kinerja program/kegiatan/sub kegiatan serta mengupayakan pencapaian target dan kinerja program/kegiatan/sub kegiatan
Tindak lanjut yang diperlukan dalam Renja berikutnya : melakukan evaluasi pencapaian target kinerja dan anggaran program/kegiatan/sub kegiatan pada RKPD berikutnya
URUSAN KEARSIPAN
Tujuan : Meningkatnya tata Indeks Kearsipan Inde 85 91,59 92,5 92,5 108,8
kearsipan pemerintahan daerah ks
Sasaran : Meningkatnya Persentase arsip daerah yang % 100% 105% 100% 100% 80
penyelamatan dan pelestarian dilakukan penyelamatan dan (100.000 (21.000 (20.00 (20.00
arsip daerah pelestarian lembar) lembar) 0 0
lemba lembar)
r)
Tingkat ketersediaan arsip % 90 88,68 89 89 98,89
sebagai bahan akuntabilitas
kinerja
3 PROGRAM PENGELOLAAN | Nilai kepuasan pengguna Inde 86 3.348.435.500| 89,42| 356.737.500| 89,5 385.212.900 88,57 0,00| O 88,57 0| 104,20 0,00| 89,5 356.737.500| 104,07 | 10,65 Dinas
ARSIP layanan kearsipan ks Perpustak
aan dan
Kearsipan
Pengelolaan Arsip Dinamis |Persentase arsip dinamis yang % 100 2.268.443.592 100| 272.797.600| 100 354.714.800| 25 0,00| O 25 0 25,00 0,00| 25 272.797.600| 75,00 12,03
Daerah Kabupaten/Kota dilakukan pengelolaan
Pemeliharaan dan Jumlah Naskah Dinas yang Berk | 18000 1.067.430.000 | 4.500,0| 206.238.900| 4500 307.002.500| 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,00( 4.500, 206.238.900| 75,00 19,32
Penyusutan Arsip Dinamis | Dilakukan Pemeliharaan dan as 0 00
Penyusutan
Pengawasan Arsip Jumlah Laporan Hasil Lapo 119 1.201.013.592 30 66.558.700 30 47.712.300 0 0,00 O 0 0 0,00 0,00 30 66.558.700| 75,21 5,54
Dinamis Kewenangan Pengawasan Arsip Dinamis ran
Kabupaten/Kota Kewenangan Kabupaten/Kota
Rata-rata capaian kinerja Per Sub Kegiatan(%) 0 0 75 12
Predikat kinerja Sub Kegiatan | Sangat | Sangat Sangat | Sangat
Rendah | Rendah Rendah | Rendah
Pengelolaan Simpul Persentase arsip yang % 80 655.386.408 20| 83.939.900( 20 30.498.100| 5 0,00| O 5 0 25,00 0,00| 25 83.939.900| 31,25 12,81
Jaringan Informasi dimasukkan dalam SIKN
Kearsipan Nasional (Sistem Informasi Kearsipan
Tingkat Kabupaten/Kota |Nasional) melalui JIKN
(Jaringan Informasi Kearsipan
Nasional)
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Tingkat Capaian Tingkat Capaian Unit
Target Renstra Realisasi Capaian Target Kinerja dan Reah'sam‘ Capaian Kinerja dan Realisasi Kinerja Kmer]'a D?n Perangkat
N R Kinerja dan A Realisasi Daerah
Perangkat Daerah Kinerja Renstra Anggaran Renja Angoaran Renia Realisasi dan Anggaran Angearan Penan
Tuju pada Tahun 2021- Perangkat Daerah Perangkat Daerah Realisasi Kinerja Pada Triwulan Per. ff kat Dae I:]ah Anggaran Renstra Renstra R égr%s tra n ggu
an 2026 (Akhir Periode s/d Renja Perangkat Tahun 2025 yang g Perangkat Daerah Perangkat Daerah g
Program, Kegiatan dan Indikator Kinerja Tujuan, Sasaran i i Tahun 2025 yang Perangkat Jawab
No | dan g , Kegi J 1y ) s Renstra) Daerah Tahun 2024 dievaluasi . f Tahun 2025 yang s/d tahun 2025
Sub Kegiatan Program Kegiatan dan Sub Kegiatan dievaluasi dievaluasi (%) Daerah s/d tahun
Sasa °) 2025 (%)
ran
I I
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
K Rp K Rp
S « 13 =(12/5) x
| @ @) @ ©® ©) @) ®) ©) (10 =(8+9)) (11 =(10/7*100%) (12 = (6+10) 43 Loom’ (13)
Penyediaan Informasi, Jumlah Layanan Penyediaan Peng 600 655.386.408 150 83.939.900| 150 30.498.100 0 0,00 O 0 0 0,00 0,00| 150 83.939.900| 25,00 12,81
Akses dan Layanan Informasi, Akses dan Layanan guna
Kearsipan Tingkat Daerah |Kearsipan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota Melalui | Kabupaten/Kota Melalui JIKN
JIKN
Rata-rata capaian kinerja Per Sub Kegiatan(%) 0,00 0 25,00 12,81
Predikat kinerja Sub Kegiatan | Sangat | Sangat Sangat | Sangat
Rendah | Rendah Rendah | Rendah
Rata-rata capaian kinerja Per Kegiatan(%)| 25,00 0,00 28,13 12,42
Predikat kinerja Kegiatan | Sangat | Sangat Sangat | Sangat
Rendah | Rendah Rendah | Rendah
Faktor pendorong keberhasilan kinerja : kegiatan-kegiatan rutin kearsipan tetap dilaksanakan secara berkesinambungan serta ditambah dengan inovasi layanan kearsipan sesuai rekomendasi hasil pengawasan kearsipan tahun 2024
Faktor penghambat pencapaian kinerja : adanya target yang perlu disesuaikan pada dokumen perencanaan dan DPA-SKPD
Tindak lanjut yang diperlukan dalam triwulan berikutnya : melakukan evaluasi pencapaian target dan kinerja program/kegiatan/sub kegiatan serta mengupayakan pencapaian target dan kinerja program/kegiatan/sub kegiatan
Tindak lanjut yang diperlukan dalam Renja berikutnya : melakukan evaluasi pencapaian target kinerja dan anggaran program/kegiatan/sub kegiatan pada RKPD berikutnya
Rata-rata capaian kinerja Per Program(%)| 102,43 13,12 101,23 | 33,37
Predikat kinerja Program | Sangat | Sangat Sangat | Sangat
Tinggi | Rendah Tinggi | Rendah
Total 6.293.517.389,00 1.282.782.637,00

Persentase Realisasi Anggaran

20,38%

Predikat

Sangat Rendah

Sumber : Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota Blitar, 2025
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BAB III
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN KOTA BLITAR TAHUN 2025

Perubahan Rencana Kerja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota
Blitar Tahun 2025 ini akan memuat tentang perubahan tujuan, sasaran,
program, kegiatan dan sub kegiatan.

3.1 Perubahan Tujuan dan Sasaran Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota
Blitar Tahun 2025

Berdasarkan Perubahan Ketiga Renstra tahun 2021-2026, kinerja
tujuan dan sasaran Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota Blitar tahun
2025 sampai dengan 2026 terdapat perubahan target (meningkat)
dikarenakan realisasi kinerja tahun 2023 mengalami kenaikan melebihi
target tahun 2024.

Sebagai tindak lanjut evaluasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintahan (SAKIP) Kota Blitar Tahun 2023 terkait integrasi pohon kinerja
ke dokumen perencanaan, maka dilaksanakan penambahan indikator pada
level sasaran Perangkat Daerah sesuai hasil pemetaan Pohon Kinerja
Perangkat Daerah Nomor: 050/775/410.201.3/2023 yaitu pada sasaran
urusan kearsipan Tingkat ketersediaan arsip sebagai bahan akuntabilitas.

Adapun perubahan target kinerja sebagaimana pada tabel di bawah ini:
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Tabel 3.1
Perubahan Tujuan dan Sasaran

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota Blitar Tahun

2025

Indikator Target Tahun 2025
No Tujuan Sasaran Tujuan/ Definisi operasional Formulasi Perhitungan
Sasaran Sebelum Sesudah
1. | Meningkatnya Tingkat Nilai tingkat kegemaran membaca masyarakat yang| TGM= 0.3 TFM + 0.3 TDM 52,5 55
kegemaran kegemaran diukur menggunakan survei/kajian adalah kegemaran | + 0.3 TJB + 0.05 FAI +
membaca membaca membaca masyarakat Pemerintah Kota Blitar dengan | 0.05 DAI
masyarakat masyarakat mengukur sejumlah variabel utama seperti: Indikator
Frekuensi Membaca, Indikator Durasi Membaca, | Keterangan:
Indikator Jumlah Bahan Bacaan, Frekuensi Akses | TGM = Nilai Tingkat
Internet dan Durasi Akses Internet. Kegemaran Membaca
Untuk penetapan sampel 5% dari total populasi usia | TFM = Tingkat Frekuensi
membaca penduduk berusia 10-69 tahun di Kota | Membaca
Blitar. TDM = Tingkat Durasi
Membaca
TJB = Jumlah buku
dibaca
FAI = Frekuensi Akses
Internet
DAI = Durasi Akses
Internet
Meningkatnya Indeks Indeks pembangunan literasi masyarakat adalah 42,5 48
pembangunan Pembangunan | pengukuran terhadap usaha yang dilaksanakan oleh
literasi Literasi Pemerintah Kota Blitar dalam membina dan
masyarakat Masyarakat mengembangkan perpustakaan sebagai wahana

belajar sepanjang hayat untuk mencapai budaya
literasi masyarakat, yang didapatkan dengan metode
sensus dengan mengukur sejumlah  unsur
pembangunan literasi masyarakat (UPLM) dan aspek
masyarakat (AM).
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No

Tujuan

Sasaran

Indikator
Tujuan/
Sasaran

Definisi operasional

Formulasi Perhitungan

Target Tahun 2025

Sebelum Sesudah

Keterangan:

IPLM Kab/Kota : Indeks
Pembangunan Literasi
Masyarakat
Kabupaten/Kota
UPLMi
Pembangun
Masyarakat

Unsur
Literasi

Unsur Pembangun
Literasi Masyarakat
(UPLM) terdiri dari 7
(tujuh) unsur yaitu :
UPLM1 = Pemerataan
Layanan Perpustakaan;
UPLM2 = Ketercukupan
Koleksi Perpustakaan;
UPLM3 = Ketercukupan
Tenaga Perpustakaan;
UPLM4 = Tingkat
Kunjungan masyarakat
ke Perpustakaan;
UPLM5 = Perpustakaan
yang dibina  sesuai
standar;

UPLM6 = Keterlibatan
Masyarakat dalam
Perpustakaan;
UPLM7 =
Perpustakaan;
AM = Aspek Masyarakat

Anggota

Meningkatnya
Tata Kearsipan

Pemerintahan

Indeks
Kearsipan

Indeks Kearsipan merupakan Indeks Kinerja
Penyelenggaraan Kearsipan yang menggambarkan
Kualitas Pengelolaan Arsip.

[HPKpd = 0,6 NHPe+0,4
NHPi
IHPKpd = Indeks Hasil

84,95 92,55




- 1578 -

No

Indikator Target Tahun 2025
Tujuan Sasaran Tujuan/ Definisi operasional Formulasi Perhitungan
Sasaran Sebelum Sesudah
Daerah Indeks Kearsipan diperoleh dari Agregat Nilai Hasil | Pengawasan Kearsipan
Pengawasan (NHP) Kearsipan External dengan bobot| pada Lingkup
60 % dan nilai Hasil Pengawasan Kearsipan internal | Pemerintahan Daerah,
dengan bobot 40%. NHPe = Nilai Hasil
Pengawasan Kearsipan mengukur Kinerja| Pengawasan dan
Penyelenggaraan Kearsipan pada Pemerintah | Kearsipan Eksternal,
Kab/Kota (pada Lembaga Kearsipan Daerah dan pada| NHPi = Nilai Hasil
Perangkat Daerah Kab/Kota). Pengawasan Kearsipan
Pengawasan Kearsipan Eksternal mengukur Kinerja| Internal
Penyelenggaraan Kearsipan pada Aspek Kebijakan
Kearsipan, Pembinaan Kearsipan Pengelolaan Arsip,
Sumberdaya Kearsipan dan Tingkat Digitalisasi Arsip
yang dilaksanakan oleh Tim Pengawasan Kearsipan
Provinsi Jawa Timur.
Pengawasan Kearsipan Internal mengukur Kinerja
Penyelenggaraan Kearsipan OPD pada Penciptaan,
Pemeliharaan Arsip, Penggunaan Arsip, Penyusutan
Arsip, SDM Kearsipan dan Saranan Prasarana
Kearsipan yang dilaksanakan oleh Tim Pengawasan
Kearsipan Kota Blitar, diverifikasi oleh Tim
Pengawasan Kearsipan Provinsi Jawa Timur dan ANRI.
Meningkatnya Persentase Penyelamatan dan  pelestarian arsip daerah | Jumlah arsip daerah yang 100% 100%
Penyelamatan arsip daerah merupakan upaya Preservasi Arsip melalui Alih Media | dilakukan penyelamatan
dan Pelestarian | yang (scanning) yang bertujuan menjamin keselamatan fisik| dan pelestarian pada
Arsip Daerah dilakukan dan informasi arsip serta menjamin ketersediaan data| tahun n dibagi Jumlah
penyelamatan |yang autentik dan terpercaya. arsip daerah yang harus
dan dilakukan penyelamatan
pelestarian dan pelestarian pada
tahun n x 100%
Tingkat Mengukur tingkat ketersediaan arsip sebagai bahan | (Persentase arsip aktif 89 89
ketersediaan akuntabilitas kinerja, alat bukti yang sah dan| yang telah dibuatkan

arsip sebagai
bahan

pertanggungjawaban nasional (Pasal 40 dan Pasal 59
Undang-Undang Nomor 43 Tahun 2009 tentang

daftar arsip + Persentase
arsip inaktif yang telah
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Indikator Target Tahun 2025

No Tujuan Sasaran Tujuan/ Definisi operasional Formulasi Perhitungan

Sasaran Sebelum Sesudah
akuntabilitas Kearsipan). Sistem Informasi Kearsipan Nasional| dibuatkan daftar arsip +
kinerja alat (SIKN) adalah sistem informasi arsip secara nasional | Persentase arsip statis
bukti yang sah |yang dikelola oleh ANRI yang menggunakan sarana| yang telah dibuatkan
dan JIKN. Jaringan Informasi Kearsipan Nasional (JIKN)| sarana bantu temu balik
pertanggungja |adalah sistem jaringan informasi dan sarana| + Persentase jumlah arsip
waban pelayanan arsip secara nasional yang dikelola oleh | yang dimasukkan dalam
nasional ANRI. SIKN melalui JIKN) dibagi

Pengukuran dilakukan terhadap arsip aktif yang telah | 4 (a+its+j) / 4
dibuatkan daftar arsip, arsip inaktif yang telah

dibuatkan daftar arsip, arsip statis yang tekah

dibuatkan sarana bantu temu balik dan arsip yang

dimasukkan dalam SIKN melalui JIKN.

3. Meningkatnya | Meningkatnya Nilai SAKIP Sesuai Permenpan RB No. 88 Tahun 2021, Evaluasi| Hasil Nilai Evaluasi 85 86,81
Tata Kelola Kinerja Perangkat Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah terdiri atas | SAKIP (A) (A)
Perangkat Perangkat Daerah komponen Perencanaan Kinerja, Pengukuran Kinerja,

Daerah Daerah Pelaporan Kinerja dan Evaluasi Internal

Sumber : Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota Blitar, 2025
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3.2 Perubahan Target Kinerja dan Pagu Indikatif Tahun 2025
Kebijakan belanja pada perubahan Rencana Kerja (Renja) Dinas

Perpustakaan dan Kearsipan Kota Blitar Tahun 2025 diarahkan pada:

1. Pergeseran anggaran antar kegiatan dan antar jenis belanja, antar
obyek belanja dan antar rincian obyek yang disebabkan capaian
target kinerja program dan kegiatan yang harus dikurangi atau
ditambah dalam rangka pencapaian target indikator kinerja daerah

pada tahun 2025;
. Penyesuaian dengan kebijakan dari pemerintah dan kebijakan

Pemerintah Kota Blitar lainnya.

Guna optimalisasi

Tabel. 3.2

pelayanan perpustakaan dan pelayanan
kearsipan, perlu adanya langkah perbaikan dan rencana tindak lanjut
dengan fokus sebagaimana pada tabel berikut :

Rencana Tindak Lanjut LKJIP Tahun 2024 pada Perubahan Renja

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Tahun 2025

No Langkah Perbaikan Rencana Tindak Lanjut Pemetaan Program /Kegiatan/Sub
LKJIP Kegiatan

1. Perlu adanya Perda | Mendorong tereali-sasinya | Program
Perpustakaan yang | Perda Pembinaan Perpustakaan
mengatur regulasi, | Perpustakaan yang sudah | Kegiatan Pembudayaan Gemar
strategis, kebijakan, | pada taraf harmonisasi Membaca Tingkat Daerah
inovasi, serta optima- | dengan selalu Kabupaten/Kota
lisasi peningkatan | berkoordinasi dengan | Sub Kegiatan Sosialisasi
kegemaran membaca | instansi terkait Budaya Baca dan Literasi pada
dan budaya baca Satuan Pendidikan Dasar dan

Pendidikan Khusus serta
Masyarakat

2. | Kurangnya koleksi / Mengusulkan Program
bahan pustaka penambahan anggaran Pembinaan Perpustakaan
terutama buku anak penyediaan bahan Kegiatan
yang berdampak pada | pustaka terutama buku Pengelolaan Perpustakaan
penurunan kualitas anak Tingkat Daerah Kabupaten/ Kota
layanan di ruang Sub Kegiatan Pengelolaan dan
Literasi Ceria karena Pengembangan Bahan Pustaka
koleksi yang current /
baru tidak tersedia.
Ketidaktersediaan
tersebut disebabkan
tingginya tingkat
sirkulasi buku anak
baik melalui
peminjaman di Ruang
Literasi Ceria, mobil
perpustakaan keliling
maupun LTPS
(Layanan Terpadu
Perpustakaan Sekolah)

3. | Menambah jumlah | Mengusulkan Motor Program
kendaraan untuk | Perpustakaan Keliling Pembinaan Perpustakaan
Perpustakaan Keliling | kepada Perpustakaan Kegiatan Pembudayaan Gemar
sehingga bisa | Nasional untuk Membaca Tingkat Daerah
melakukan layanan | menjangkau pemustaka Kabupaten/Kota
secara cepat dan | dan penyebaran layanan Sub Kegiatan Sosialisasi
merata untuk Budaya Baca dan Literasi pada

masyarakat Kota Blitar.
Saat ini masih memiliki

3 (tiga) wunit mobil
perpustakaan keliling
dan masih terbatas

melakukan pelayanan
ke sekolah-sekolah dan

Satuan Pendidikan Dasar dan
Pendidikan Khusus serta
Masyarakat
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peningkatan kuantitas
sosialisasi dan
diseminasi kearsipan

dan diseminasi informasi
mengenai kearsipan bagi
dan

masyarakat
lingkungan sekolah

No Langkah Perbaikan Rencana Tindak Lanjut Pemetaan Program /Kegiatan/Sub
LKJIP Kegiatan
belum semua
sarana publik dapat
terlayani
4. Penambahan SDM | Mengusulkan formasi | Program
pustakawan terampil | pustakawan terampil dan Pembinaan Perpustakaan
dan SDM terampil di | tenaga terampil teknologi | Kegiatan Pengelolaan
bidang teknologi | informasi serta menerima Perpustakaan Tingkat Daerah
informasi (TI) sehingga | mahasiswa magang dari Kabupaten/ Kota
meningkatkan berbagai perguruan tinggi | Sub Kegiatan Peningkatan
kecepatan kualitas | dengan jurusan yang Kapasitas Tenaga
layanan sesuai Perpustakaan dan Pustakawan
Tingkat Daerah Kabupaten/ Kota
5. Menambah anggaran | Mengusulkan Program
untuk kegiatan | penambahan anggaran Pembinaan Perpustakaan
peningkatan untuk kegiatan | Kegiatan Pembudayaan Gemar
kegemaran membaca | peningkatan kegemaran Membaca Tingkat Daerah
masyarakat sehingga | membaca masyarakat Kabupaten/Kota
volume dan variasi Sub Kegiatan Sosialisasi
kegiatan literasi Budaya Baca dan Literasi
masyarakat akan pada Satuan Pendidikan Dasar
bertambah dan dan Pendidikan Khusus serta
berdampak  terhadap Masyarakat
kenaikan tingkat
kegemaran membaca
masyarakat
6. Meningkatkan Melakukan koordinasi Program
apresiasi dan | dengan OPD terkait untuk Pembinaan Perpustakaan
kesadaran di | mencari solusi bersama Kegiatan Pengelolaan
lingkungan pendidikan | dan mengajukan Perpustakaan Tingkat Daerah
(sekolah), anggaran untuk Kabupaten/ Kota
kelurahan, dan tempat | revitalisasi dan Sub Kegiatan Pembinaan
ibadah terhadap | pembinaan perpustakaan Perpustakaan pada Satuan
keberadaan dan peran | di sekolah, kelurahan, Pendidikan Dasar di  Seluruh
strategis perpustakaan | dan rumah ibadah Wilayah Kabupaten/Kota Sesuai
dalam mendorong dengan Standar Nasional
keberhasilan literasi Perpustakaan
masyarakat Kegiatan Pembudayaan Gemar
Membaca Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
Sub  Kegiatan  Pengembangan
Literasi Berbasis Inklusi Sosial
7. Optimalisasi dan | Melaksanakan sosialisasi | Program Pengelolaan Arsip

Kegiatan
Pengelolaan Arsip
Daerah Kabupaten/Kota
Sub Kegiatan Pengawasan Arsip
Dinamis Kewenangan
Kabupaten/Kota

Dinamis
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No Langkah Perbaikan Rencana Tindak Lanjut Pemetaan Program /Kegiatan/Sub
LKJIP Kegiatan
8. Optimalisasi Sosialisasi Pengelolaan Program Pengelolaan Arsip
ketersediaan Record | Arsip bagi OPD dan Kegiatan
Center pada setiap OPD | mendorong semua OPD Pengelolaan Arsip Dinamis
untuk meminimalisir | dapat melakukan upaya Daerah Kabupaten/Kota
tingginya potensi | optimalisasi pengelolaan Sub Kegiatan Pengawasan Arsip
hilang dan rusaknya | arsipnya melalui Dinamis Kewenangan
arsip yang Dbernilai | percepatan penyediaan Kabupaten/Kota
guna tinggi terutama | Sarpras dan Record
arsip keuangan dan | Center
arsip vital sebagai
bahan dan bukti
akuntabilitas  kinerja,
serta arsip statis
bernilai kesejarahan
9. Optimalisasi Layanan | Percepatan implementasi | Program Pengelolaan Arsip
dan Pengelolaan | Aplikasi Umum Bidang | Kegiatan
Informasi Kearsipan | Kearsipan Dinamis yaitu Pengelolaan Simpul Jaringan
berbasis IT (e-arsip) Srikandi (Sistem Informasi Informasi Kearsipan
Kearsipan Dinamis Nasional Tingkat Kabupaten/
Terintegrasi) Kota
Sub Kegiatan Penyediaan
Informasi, Akses dan Layanan
Kearsipan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota Melalui JIKN
10. | Penyusutan arsip Sosialisasi Penyusutan Program Pengelolaan Arsip
secara terprogram dan | arsip kepada OPD dan Kegiatan
sistematis sesuai Kelurahan se Kota Blitar Pengelolaan Arsip Dinamis
peraturan Daerah Kabupaten/Kota
perundangan yang Sub Kegiatan Pemeliharaan dan
berlaku Penyusutan Arsip Dinamis
11. | Intensifikasi upaya Dilakukan pengolahan, Program Pengelolaan Arsip
penyelamatan arsip penyusunan Daftar Arsip | Kegiatan
daerah dan dan Input pada SIKN- Pengelolaan Simpul Jaringan
penambahan khazanah | JIKN guna pemenuhan Informasi Kearsipan
arsip statis tanggung jawab Nasional Tingkat Kabupaten/
Pemerintah Kota Blitar Kota
sebagai simpul SIKN-JIKN | Sub Kegiatan Penyediaan
Informasi, Akses dan Layanan
Kearsipan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota Melalui JIKN
12. | Pemenuhan  Sumber | Koordinasi kepada Program Pengelolaan Arsip
Daya Manusia yang | Perangkat Daerah yang Kegiatan
ahli dan terampil di | belum memiliki Pengelolaan Simpul Jaringan
bidang kearsipan dan | Fungsional Arsiparis agar Informasi Kearsipan
Teknologi Informasi mengusulkan kebutuhan Nasional Tingkat
jabatan fungsional Kabupaten/Kota
arsiparis dan Sub Kegiatan Penyediaan
meningkatkan kapasitas Informasi, Akses dan Layanan
SDM kearsipan melalui Kearsipan Tingkat Daerah
webinar dan Kabupaten/Kota Melalui JIKN
sejenisnya
13. | Meningkatnya kinerja | Memanfaatkan Program Penunjang Urusan
perangkat daerah rekomendasi hasil Pemerintahan Daerah
evaluasi tahun Kabupaten/Kota
sebelumnya untuk Kegiatan Perencanaan,
perbaikan dan penigkatan Penganggaran, dan  Evaluasi
akuntabilitas kinerja dan Kinerja Perangkat Daerah
peningkatan kinerja Sub Kegiatan Penyusunan
Dokumen perencanaan

perangkat daerah

Sub. Kegiatan Koordinasi dan
penyusunan laporan capaian
kinerja dan laporan iktisar

realisasi kinerja SKPD
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Selain itu, dalam rangka meningkatkan SDM yang cerdas dan
berdaya saing tinggi dan mendukung BLITAR MASTER (Blitar Literasi
menuju Masyarakat Cerdas dan Berkarakter) serta meningkatkan tata
kelola pemerintahan yang baik, bersih dan professional dan mendukung
Gerakan PETA, menuju BLITAR SATRIA (Gerakan Penyadaran Tertib
Arsip menuju Blitar Sadar Tertib Arsip), perlu terus adanya inovasi
layanan perpustakaan dan layanan kearsipan yang didukung oleh
seluruh sumber daya yang dimiliki oleh Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Kota Blitar.

3.3 Rekapitulasi Perubahan Kegiatan Rencana Kerja Tahun 2025

Dengan adanya kebijakan dan rencana tindak lanjut tersebut,
mengakibatkan perubahan target dan pagu indikatif. Perubahan target
kinerja dan pagu indikatif perubahan Rencana Kerja (Renja) Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Kota Blitar tahun 2025 terlihat dalam
tabel-tabel dibawah ini.

Secara ringkas dari total kegiatan sebanyak 11 kegiatan dan 34
sub kegiatan, terdapat 1 sub kegiatan (2,94%) tidak mengalami
perubahan, sebanyak 33 sub kegiatan (97,06%) mengalami perubahan
(20 sub kegiatan mengalami pengurangan dan 11 sub kegiatan
mengalami penambahan) di Perubahan Rencana Kerja (P-Renja) Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Kota Blitar Tahun 2025.

Adapun rincian perubahan kegiatan dalam Perubahan Rencana
Kerja (P-Renja) Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota Blitar Tahun
2025 dapat dilihat pada tabel 3.3 sebagai berikut:

Tabel 3.3
Rekapitulasi Perubahan Sub Kegiatan Rencana Kerja (Renja)
Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota Blitar Tahun 2025

No | Perangkat Daerah Jumlah Sub Kegiatan Dalam Perubahan Rencana
Kerja (Renja)
Tetap Bertambah Berkurang Jumlah
1. Dinas Perpustakaan dan 1 12 21 34
Kearsipan Kota Blitar

Sumber : Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota Blitar, 2025

Dari tabel diatas, sub kegiatan yang ada dalam APBD Tahun 2025
dan tidak mengalami penambahan maupun pengurangan baik target
kinerja maupun pagu indikatif pada Perubahan Rencana Kerja (P-Renja)
Tahun 2025 sebanyak 1 kegiatan. Adapun sub kegiatan yang tidak
mengalami perubahan pagu anggaran pada Rencana Kerja (Renja)
perubahan seperti tersebut dalam tabel 3.4. dibawah ini :
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Tabel 3.4
Kegiatan Yang Tidak Mengalami Perubahan Pagu Anggaran
Pada Rencana Kerja (Renja) Perubahan Tahun 2025

. PAGU (R Bertambah
No Sub Kegiatan Renja ;e};f,lbahan Renja Berkurang/
1. Penyediaan Komponen Instalasi 5.750.000,00 5.750.000,00 -

Listrik/Penerangan Bangunan

Kantor

Sumber : Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota Blitar, 2025

Sub kegiatan yang mengalami pengurangan pagu anggaran
adalah kegiatan yang mengalami pengurangan baik target kinerja dan
pagu indikatif sebanyak 21 sub kegiatan. Hal ini disebabkan karena:

1. Adanya penyesuaian kembali terhadap belanja guna efisiensi dan
efektifitas pelaksanaan kegiatan.

2. Pagu anggaran untuk pembuatan SOP dialihkan

3. Pengurangan pagu Reformasi Birokrasi dan Zona Integritas.

4. Adanya efisiensi anggaran pada pagu sub kegiatan pengadaan
pakaian dinas beserta atribut kelengkapannya sehingga hanya
tersisa anggaran untuk pembelian sepatu olahraga untuk lomba
baris bebaris.

S. Adanya efisiensi anggaran pada pagu sub kegiatan Sosialisasi
Peraturan Perundang-Undangan.

6. Adanya efisiensi anggaran pada pagu sub kegiatan Penyediaan
Barang Cetakan dan Penggandaan.

7. Adanya efisiensi anggaran pada pagu sub kegiatan Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD.

8. Pagu Anggaran di sub kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional
atau Lapangan berkurang karena ada kendaraan yang dikembalikan
ke aset.

9. Adanya efisiensi anggaran pada pagu sub kegiatan Pemeliharaan
Mebel.

10. Adanya recofusing anggaran untuk peresmian gedung perpustakaan
pada beberapa sub kegiatan yang ada di Bidang Perpustakan.

11. Pada sub kegiatan Pemeliharaan dan Penyusutan Arsip Dinamis ada
pengurangan pagu anggaran untuk masterplan pembanguan depo.

Adapun kegiatan yang mengalami pengurangan pagu anggaran

dapat dilihat dalam tabel 3.5. dibawah ini:
Tabel. 3.5
Sub Kegiatan Yang Mengalami Pengurangan Pagu Anggaran
Pada Rencana Kerja (Renja) Perubahan Tahun 2025
PAGU (Rp)
No Sub Kegiatan . Perubahan Berkurang
Renja .
Renja

1. |Penyusunan Dokumen 29.134.000,00 3.446.000,00 (25.688.000,00)

Perencanaan Perangkat
Daerah

Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD

14.071.400,00

10.667.100,00

(3.404.300,00)

Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Keuangan Bulanan/
Triwulanan/ Semesteran
SKPD

1.408.500,00

100.000,00

(1.308.500,00)

Pengadaan Pakaian Dinas
beserta Atribut
Kelengkapannya

44.629.600,00

4.992.000,00

(39.637.600,00)
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Sub Kegiatan

PAGU (Rp)

Renja

Perubahan
Renja

Berkurang

Sosialisasi Peraturan
Perundang-Undangan

58.240.903,00

47.248.103,00

(10.992.800,00)

Penyediaan Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

12.217.400,00

11.283.200,00

(934.200,00)

Penyediaan Bahan Logistik
Kantor

51.670.000,00

51.537.000,00

(133.000,00)

Penyediaan Barang Cetakan
dan Penggandaan

10.094.000,00

4.490.000,00

(5.604.000,00)

Penyediaan Bahan Bacaan
dan Peraturan Perundang-
undangan

8.100.000,00

6.480.000,00

(1.620.000,00)

10.

Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

235.266.000,00

98.489.200,00

(136.776.800,00)

11.

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

113.739.100,00

103.769.200,00

(9.969.900,00)

12.

Pemeliharaan Mebel

3.960.000,00

720.000,00

(3.240.000,00)

13.

Pembinaan Perpustakaan
pada Satuan Pendidikan
Dasar di Seluruh Wilayah
Kabupaten/Kota Sesuai
dengan Standar Nasional
Perpustakaan

36.946.100,00

31.666.300,00

(5.279.800,00)

14.

Peningkatan Kapasitas
Tenaga Perpustakaan dan
Pustakawan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

22.685.000,00

19.770.900,00

(2.914.100,00)

15.

Penyusunan Data dan
Informasi Perpustakaan

118.000.000,00

92.837.400,00

(25.162.600,00)

16.

Pengembangan Kekhasan
Koleksi Perpustakaan
Daerah Tingkat
Kabupaten/Kota

124.721.300,00

89.270.000,00

(35.451.300,00)

17.

Pengembangan Literasi
Berbasis Inklusi Sosial

73.932.100,00

71.849.803,00

(2.082.297,00)

18.

Pemberian Penghargaan
Gerakan Budaya Gemar
Membaca

130.443.300,00

47.077.274,00

(83.366.026,00)

19.

Pemeliharaan dan
Penyusutan Arsip Dinamis

307.002.500,00

204.396.500,00

(102.606.000,00)

20.

Pengawasan Arsip Dinamis
Kewenangan
Kabupaten/Kota

4'7.712.300,00

13.858.000,00

(33.854.300,00)

21.

Penyediaan Informasi, Akses
dan Layanan Kearsipan
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota Melalui
JIKN

30.498.100,00

7.926.100,00

(22.572.000,00)

Sumber : Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota Blitar, 2025
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Sub kegiatan yang mengalami penambahan pagu anggaran

sebanyak 12 sub kegiatan. Penambahan kegiatan tersebut dianggarkan
untuk :

1.

Penambahan anggaran untuk penyediaan bahan logistik kantor
(makanan dan minuman rapat/kegiatan).

2. Penambahan pagu belanja listrik karena adanya kekurangan
pembayaran listrik.
3. Adanya penambahan anggaran pengadaan vertical blind/gorden
jendela
4. Adanya penambahan anggaran untuk pembelian AC dan printer
untuk fasilitasi kegiatan bidang kearsipan
5. Adanya pembangunan pos jaga gedung perpustakaan, pembangunan
tempat parkir dan pembangunan taman
6. Adanya pemindahan BMD dari Kantor Jl. Veteran ke Kantor Baru Jl.
Sumatra
7. Pada sub kegiatan Pengelolaan dan Pengembangan Bahan Pustaka
terdapat penambahan anggaran untuk pengadaan bahan pustaka.
8. Adanya penambahan anggaran untuk Peresmian Gedung
Perpustakaan
9. Adanya penambahan anggaran pada sub kegiatan Pemeliharaan dan
Penyusutan Arsip Dinamis untuk pembelian Box Arsip sebagai
sarana simpan arsip inaktif.
Kegiatan yang mengalami penambahan pagu anggaran dapat
dilihat dalam tabel 3.6 dibawah ini.
Tabel 3.6
Sub Kegiatan Yang Mengalami Penambahan Pagu Anggaran
Pada Rencana Kerja (Renja) Perubahan Tahun 2025
No Sub Kegiatan PAGU (Rp) Bertambah
Renja Perubahan Renja
1. Penyediaan Gaji dan| 3.731.990.574,00 3.765.826.340,00 33.835.766,00
Tunjangan ASN
2. Penyediaan Peralatan 38.709.200,00 59.800.300,00 21.091.100,00
Rumah Tangga
3. Pengadaan Mebel 22.778.400,00 31.400.600,00 8.622.200,00
4. Pengadaan Peralatan 35.600.800,00 93.288.378,00 57.687.578,00
dan Mesin Lainnya
S. Pengadaan Sarana dan 15.111.400,00 258.378.992,00 243.267.592,00
Prasarana Pendukung
Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya
6. Penyediaan Jasa 101.959.142,00 184.424.456,00 82.465.314,00
Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik
7. Penyediaan Jasa 403.516.170,00 468.124.120,00 64.607.950,00
Pelayanan Umum
Kantor
8. Pemeliharaan Peralatan 36.847.200,00 37.078.528,10 231.328,10
dan Mesin Lainnya
9. Pemeliharaan/Rehabilit 29.988.000,00 115.770.000,00 85.782.000,00
asi Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya
10. |Pengelolaan dan 113.938.000,00 180.224.100,00 66.286.100,00
Pengembangan Bahan
Perpustakaan
11. |Pemilihan Duta 32.511.100,00 43.983.245,90 11.472.145,90
Baca/Bunda
Baca/Bunda Literasi
Tingkat Daerah
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PAGU (Rp)

Dasar dan Masyarakat

No Sub Kegiatan Bertambah
Renja Perubahan Renja
Kabupaten/Kota
12. |Sosialisasi Budaya Baca 250.345.800,00 270.133.402,00 19.787.602,00
dan Literasi pada
Satuan Pendidikan

Sumber : Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota Blitar, 2025

Adapun rencana Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Kota Blitar tahun 2025 yang mengalami
perubahan sebagaimana rekapitulasi pada tabel berikut :
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Tabel 3.7
Rekapitulasi Rencana Program, Kegiatan, dan Sub Kegiatan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota Blitar Tahun 2025
Yang Mengalami Perubahan

Perubahan Target dan Pagu Indikatif
Urusan / Bidang Urusan / Program | Indikator Program / Kegiatan / Sub Target 2025 Pagu Indikatif (Rp)
Kode - . . Keterangan
/ Kegiatan / Sub Kegiatan Kegiatan ]
Sebelum Sesudah Renja 2025 Renja Perubahan
2025
1 2 3 4 5 6 7 8
Dinas Perpustakaan dan Kearsipan 6.293.517.389,00 6.436.056.542,00
URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR 6.293.517.389,00 6.436.056.542,00
23 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PERPUSTAKAAN 5.908.304.489,00| 6.209.875.942,00
23 |01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 84,5 Indeks | 88,25 Indeks | 5.004.781.789,00 5.363.063.517,10
PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA
23 |01 (2.01 Perencanaan, Penganggaran, dan Persentase penyusunan dokumen 100 % 100 % 43.205.400,00 14.113.100,00
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah |perencanaan dan pelaporan yang
tepat waktu dan sesuai standar
23 |01 [2.01 |0001 |Penyusunan Dokumen Perencanaan [Jumlah Dokumen Perencanaan 8 Dokumen | 8 Dokumen 29.134.000,00 3.446.000,00 | Recofusing
Perangkat Daerah Perangkat Daerah pagu
anggaran
penyusunan
SOP
23 |01 [2.01 |0006 |[Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan | 8 Laporan 8 Laporan 14.071.400,00 10.667.100,00 |Pengurangan
Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan pagu
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Reformasi
Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Birokrasi dan
Realisasi Kinerja SKPD Zona
Integritas
23 |01 (2.02 Administrasi Keuangan Perangkat Persentase pelayanan administrasi 100 % 100 % 3.733.399.074,00 3.765.926.340,00
Daerah keuangan perangkat daerah sesuai
standar
23 |01 [2.02 |0001 |Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN |[Jumlah Orang yang Menerima Gaji 30 29 3.731.990.574,00 3.765.826.340,00 | Proyeksi
dan Tunjangan ASN Orang/bula | Orang/bulan kenaikan dan
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Urusan / Bidang Urusan / Program

Indikator Program / Kegiatan / Sub

Perubahan Target dan Pagu Indikatif

Target 2025

Pagu Indikatif (Rp)

Kode / Kegiatan / Sub Kegiatan Kegiatan ' Keterangan
Sebelum Sesudah Renja 2025 Renja Perubahan
2025
1 2 3 5 6 7 8
n penyesuaian
tunjangan
fungsional
hasil
penyetaraan
23 |01 [2.02 |0007 |Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Laporan Keuangan Bulanan/ | 7 Laporan 7 Laporan 1.408.500,00 100.000,00 |Recofusing
Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran SKPD dan anggaran dan
Triwulanan/ Semesteran SKPD Laporan Koordinasi Penyusunan Efisiensi
Laporan Keuangan Belanja
Bulanan/Triwulanan/Semesteran
SKPD
23 |01 |2.05 Administrasi Kepegawaian Perangkat|Persentase pelayanan administrasi 100 % 100 % 102.870.503,00 52.240.103,00
Daerah kepegawaian perangkat daerah yang
sesuai standar
23 |01 [2.05 |0002 |Pengadaan Pakaian Dinas beserta Jumlah Paket Pakaian Dinas beserta 3 Paket 2 Paket 44.629.600,00 4.992.000,00 |Efisiensi
Atribut Kelengkapannya Atribut Kelengkapan Belanja
23 |01 [2.05 |0010 [Sosialisasi Peraturan Perundang- Jumlah Orang yang Mengikuti 44 Orang 44 Orang 58.240.903,00 47.248.103,00 |Efisiensi
Undangan Sosialisasi Peraturan Perundang- Belanja
Undangan
23 |01 |2.06 Administrasi Umum Perangkat Persentase ketersediaan administrasi 100 % 100 % 361.806.600,00 237.829.700,00
Daerah umum perangkat daerah sesuai
standar
23 |01 [2.06 |0001 |Penyediaan Komponen Instalasi Jumlah Paket Komponen Instalasi 1 Paket 1 Paket 5.750.000,00 5.750.000,00 |Tetap
Listrik/Penerangan Bangunan Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
Kantor yang Disediakan
23 |01 [2.06 |0002 |Penyediaan Peralatan dan Jumlah Paket Peralatan dan 3 Paket 3 Paket 12.217.400,00 11.283.200,00 |Penyesuaian
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor yang Disediakan kebutuhan
belanja
23 |01 [2.06 |0003 |[Penyediaan Peralatan Rumah Jumlah Paket Peralatan Rumah 8 Paket 8 Paket 38.709.200,00 59.800.300,00|Pengadaan
Tangga Tangga yang Disediakan vertical
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Perubahan Target dan Pagu Indikatif

Urusan / Bidang Urusan / Program | Indikator Program / Kegiatan / Sub Target 2025 Pagu Indikatif (Rp)
Kode . . . Keterangan
/ Kegiatan / Sub Kegiatan Kegiatan '
Sebelum Sesudah Renja 2025 Renja Perubahan
2025
1 2 3 4 5 6 7 8
blind/gorden
jendela
23 |01 [2.06 |0004 |Penyediaan Bahan Logistik Kantor |Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor 25 Paket 25 Paket 51.670.000,00 51.537.000,00 |Penyesuaian
yang Disediakan kebutuhan
belanja
23 |01 [2.06 |0005 |Penyediaan Barang Cetakan dan Jumlah Paket Barang Cetakan dan 1 Paket 1 Paket 10.094.000,00 4.490.000,00 | Efisiensi
Penggandaan Penggandaan yang Disediakan Belanja
23 |01 [2.06 |0006 |Penyediaan Bahan Bacaan dan Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan 12 12 Dokumen 8.100.000,00 6.480.000,00 | Efisiensi
Peraturan Perundang-undangan Peraturan Perundang-Undangan yang | Dokumen Belanja
Disediakan
23 |01 [2.06 |0009 |Penyelenggaraan Rapat Koordinasi [Jumlah Laporan Penyelenggaraan 42 Laporan | 42 Laporan 235.266.000,00 98.489.200,00 |Efisiensi
dan Konsultasi SKPD Rapat Koordinasi dan Konsultasi Belanja
SKPD
23 |01 (2.07 Pengadaan Barang Milik Daerah Persentase Penyediaan Barang Milik 100 % 100 % 73.490.600,00 383.067.970,00
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Penunjang Urusan sesuai
Daerah kebutuhan
23 |01 [2.07 |0005 |Pengadaan Mebel Jumlah Paket Mebel yang Disediakan 6 Unit 7 Unit 22.778.400,00 31.400.600,00 |Penambahan
Pengadaan
kursi kerja
23 |01 |2.07 |0006 |Pengadaan Peralatan dan Mesin Jumlah Unit Peralatan dan Mesin 6 Unit 13 Unit 35.600.800,00 93.288.378,00|Penyesuaian
Lainnya Lainnya yang Disediakan kebutuhan
belanja,
penambahan
pembelian AC
dan printer
untuk
fasilitasi
kegiatan
bidang
kearsipan
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Urusan / Bidang Urusan / Program

Indikator Program / Kegiatan / Sub

Perubahan Target dan Pagu Indikatif

Target 2025

Pagu Indikatif (Rp)

Kode / Kegiatan / Sub Kegiatan Kegiatan ' Keterangan
Sebelum Sesudah Renja 2025 Renja Perubahan
2025
1 2 3 4 5 6 7 8
23 |01 [2.07 |0011 |Pengadaan Sarana dan Prasarana Jumlah Unit Sarana dan Prasarana 5 Unit 8 Unit 15.111.400,00 258.378.992,00|Adanya
Pendukung Gedung Kantor atau Pendukung Gedung Kantor atau pembanguna
Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya yang Disediakan n pos jaga
gedung
perpustakaan
pembanguna
n tempat
parkir dan
pembanguna
n taman
23 |01 |2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan |Persentase penyediaan jasa 100 % 100 % 505.475.312,00 652.548.576,00
Pemerintahan Daerah penunjang urusan sesuai standar
23 |01 [2.08 |0002 |Penyediaan Jasa Komunikasi, Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 36 Laporan | 36 Laporan 101.959.142,00 184.424.456,00 |Pembayaran
Sumber Daya Air dan Listrik Komunikasi, Sumber Daya Air dan listrik
Listrik yang Disediakan untuk
Gedung
Perpustakaan
baru
23 |01 [2.08 |0004 |Penyediaan Jasa Pelayanan Umum |Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 13 Laporan | 13 Laporan 403.516.170,00 468.124.120,00 | Penambahan
Kantor Pelayanan Umum Kantor yang Tenaga
Disediakan Pendukung
Lainnya
23 |01 [2.09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah |Persentase BMD yang terpelihara 100 % 100 % 184.534.300,00 257.337.728,10
Penunjang Urusan Pemerintahan sesuai standar
Daerah
23 |01 [2.09 [0002 |Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Jumlah Kendaraan Dinas Operasional 9 Unit 6 Unit 113.739.100,00 103.769.200,00 |Adanya
Biaya Pemeliharaan, Pajak dan atau Lapangan yang Dipelihara dan Kendaraan
Perizinan Kendaraan Dinas dibayarkan Pajak dan Perizinannya yang
Operasional atau Lapangan dikembalikan
ke Aset
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Perubahan Target dan Pagu Indikatif

Urusan / Bidang Urusan / Program | Indikator Program / Kegiatan / Sub Target 2025 Pagu Indikatif (Rp)
Kode . . . Keterangan
/ Kegiatan / Sub Kegiatan Kegiatan '
Sebelum Sesudah Renja 2025 Renja Perubahan
2025
1 2 3 4 5 6 7 8
23 |01 [2.09 |0005 |Pemeliharaan Mebel Jumlah Mebel yang Dipelihara 11 Unit 2 Unit 3.960.000,00 720.000,00 |Efisiensi
Belanja
23 |01 [2.09 |0006 |Pemeliharaan Peralatan dan Mesin [Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya 76 Unit 76 Unit 36.847.200,00 37.078.528,10 | Penambahan
Lainnya yang Dipelihara anggaran
untuk
pembersihan
karpet dan
jasa Laundry
23 |01 [2.09 |0009 |Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung |Jumlah Gedung Kantor dan 1 Unit 4 Unit 29.988.000,00 115.770.000,00 |Pemindahan
Kantor dan Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya yang BMD dari
Dipelihara/Direhabilitasi Kantor Jl.
Veteran ke
Kantor Baru
Jl. Sumatra
23 102 PROGRAM PEMBINAAN Rasio ketercukupan koleksi 3,5:1 Rasio| 3,5: 1 Rasio 903.522.700,00 846.812.424,90
PERPUSTAKAAN perpustakaan dengan penduduk
Nilai kepuasan pemustaka terhadap 84 87 Indeks
layanan perpustakaan Indeks
23 |02 |2.01 Pengelolaan Perpustakaan Tingkat |Persentase ketermanfaatan 1,06 % 1,5% 416.290.400,00 413.768.700,00
Daerah Kabupaten/Kota perpustakaan oleh masyarakat
23 |02 [2.01 [0004 |Pembinaan Perpustakaan pada Jumlah Perpustakaan pada Satuan 98 98 36.946.100,00 31.666.300,00 |Penyesuaian
Satuan Pendidikan Dasar di Seluruh |Pendidikan Dasar dan yang Perpustakaa | Perpustakaan kebutuhan
Wilayah Kabupaten/Kota Sesuai Dilakukan Pembinaan dalam n belanja dan
dengan Standar Nasional Mewujudkan Standar Nasional recofusing
Perpustakaan Perpustakaan anggaran
untuk
peresmian
gedung
23 |02 [2.01 |0016 |Peningkatan Kapasitas Tenaga Jumlah tenaga perpustakaan yang 98 Orang 98 Orang 22.685.000,00 19.770.900,00 | Penyesuaian
Perpustakaan dan Pustakawan ditingkatkan kapasitasnya dan kebutuhan
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota mendapat sertifikasi Tenaga belanja dan
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Urusan / Bidang Urusan / Program

Indikator Program / Kegiatan / Sub

Perubahan Target dan Pagu Indikatif

Target 2025

Pagu Indikatif (Rp)

Kode / Kegiatan / Sub Kegiatan Kegiatan Keterangan
Sebelum Sesudah Renja 2025 Renja Perubahan
2025
1 2 3 4 5 6 7 8
Perpustakaan dan Pustakawan recofusing
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota anggaran
untuk
peresmian
gedung
23 |02 [2.01 |0017 |Penyusunan Data dan Informasi Jumlah Data dan informasi 4 Dokumen | 4 Dokumen 118.000.000,00 92.837.400,00|Penyesuaian
Perpustakaan Perpustakaan kebutuhan
belanja dan
recofusing
anggaran
untuk
peresmian
gedung
23 |02 [2.01 |0018 |Pengelolaan dan Pengembangan Jumlah Bahan Perpustakaan yang 696 1182 113.938.000,00 180.224.100,00 |Penyesuaian
Bahan Perpustakaan dikelola dan dikembangkan untuk Eksemplar | Eksemplar standar
Mewujudkan Keberagaman Koleksi harga
Perpustakaan
23 |02 [2.01 |0019 [Pengembangan Kekhasan Koleksi Jumlah Koleksi Perpustakaan Khas 3 Eksemplar| 3 Eksemplar 124.721.300,00 89.270.000,00 |Penyesuaian
Perpustakaan Daerah Tingkat Dearah Tingkat Kabupaten/Kota yang kebutuhan
Kabupaten/Kota Dikembangkan belanja dan
recofusing
anggaran
untuk
peresmian
gedung
23 |02 [2.02 Pembudayaan Gemar Membaca Persentase Peningkatan Pemustaka 67 % 72 % 487.232.300,00 433.043.724,90
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
23 |02 [2.02 |0006 |Pemilihan Duta Baca/Bunda Jumlah Duta Baca/Bunda 1 Orang 1 Orang 32.511.100,00 43.983.245,90 | Penyesuaian
Baca/Bunda Literasi Tingkat Daerah |Baca/Bunda Literasi Tingkat Daerah kebutuhan
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota yang dipilih dan belanja dan
didukung kegiatannya recofusing
anggaran
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Kode

Urusan / Bidang Urusan / Program
/ Kegiatan / Sub Kegiatan

Indikator Program / Kegiatan / Sub
Kegiatan

Perubahan Target dan Pagu Indikatif

Target 2025

Pagu Indikatif (Rp)

Sebelum

Sesudah

Renja Perubahan

Renja 2025 2025

Keterangan

4

5

6 7

8

untuk
peresmian
gedung

23 |02 [2.02 |0007

Pengembangan Literasi Berbasis
Inklusi Sosial

Jumlah layanan perpustakaan
berbasis inklusi sosial di wilayah
Kabupaten /Kota yang dikembangkan

10
Perpustakaa
n

10
Perpustakaan

73.932.100,00 71.849.803,00

Penyesuaian
kebutuhan
belanja dan
recofusing
anggaran
untuk
peresmian
gedung

23 |02 [2.02 |0009

Pemberian Penghargaan Gerakan
Budaya Gemar Membaca

Jumlah Orang yang Mendapatkan
Penghargaan Gerakan Budaya Gemar
Membaca Tingkat Kabupaten Kota

25 Orang

20 Orang

130.443.300,00 47.077.274,00

Penyesuaian
kebutuhan
belanja dan
recofusing
anggaran
kegiatan
sebaek paras
elok untuk
kegiatan
peresmian
gedung

23 |02 |2.02 |0010

Sosialisasi Budaya Baca dan Literasi
pada Satuan Pendidikan Dasar dan
Masyarakat

Jumlah Lokus Pembudayaan
Kegemaran Membaca dan Literasi
pada Satuan Pendidikan Dasar dan
Masyarakat

125 Lokus

125 Lokus

250.345.800,00 270.133.402,00

Penambahan
Anggaran
untuk
Peresmian
Gedung
Perpustakaan

24

URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG K

EARSIPAN

385.212.900,00 226.180.600,00

24 102

PROGRAM PENGELOLAAN ARSIP

Nilai kepuasan pengguna layanan
kearsipan

85 Indeks

90 Indeks

385.212.900,00 226.180.600,00
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Urusan / Bidang Urusan / Program

Indikator Program / Kegiatan / Sub

Perubahan Target dan Pagu Indikatif

Target 2025

Pagu Indikatif (Rp)

Kode / Kegiatan / Sub Kegiatan Kegiatan ' Keterangan
Sebelum Sesudah Renja 2025 Renja Perubahan
2025
1 2 3 4 5 6 7 8
2 24 |02 |2.01 Pengelolaan Arsip Dinamis Daerah |Persentase arsip dinamis yang 100 % 100 % 354.714.800,00 218.254.500,00
Kabupaten/Kota dilakukan pengelolaan
2 24 |02 [2.01 |0002 |Pemeliharaan dan Penyusutan Arsip |[Jumlah Naskah Dinas yang 4500 Berkas| 4500 Berkas 307.002.500,00 204.396.500,00|Anggaran
Dinamis Dilakukan Pemeliharaan dan untuk
Penyusutan pengadaan
Box Arsip
ditambah ,
dan
Recofusing
anggaran
masterplan
pembanguna
n depo
2 24 |02 |2.01 |0003 |Pengawasan Arsip Dinamis Jumlah Laporan Hasil Pengawasan 30 Laporan | 30 Laporan 47.712.300,00 13.858.000,00|Recofusing
Kewenangan Kabupaten/Kota Arsip Dinamis Kewenangan anggaran dan
Kabupaten/Kota Efisiensi
Belanja
2 24 |02 |2.03 Pengelolaan Simpul Jaringan Persentase arsip yang dimasukkan 20 % 20 % 30.498.100,00 7.926.100,00
Informasi Kearsipan Nasional dalam SIKN (Sistem Informasi
Tingkat Kabupaten/Kota Kearsipan Nasional) melalui JIKN
(Jaringan Informasi Kearsipan
Nasional)
2 24 |02 [2.03 |0001 [Penyediaan Informasi, Akses dan Jumlah Layanan Penyediaan 150 150 30.498.100,00 7.926.100,00|Recofusing
Layanan Kearsipan Tingkat Daerah |Informasi, Akses dan Layanan Pengguna Pengguna anggaran dan
Kabupaten /Kota Melalui JIKN Kearsipan Tingkat Daerah Efisiensi
Kabupaten /Kota Melalui JIKN Belanja
JUMLAH| 6.293.517.389,00| 6.436.056.542,00

Sumber : Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota Blitar, 2025
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Tabel 3.8

Perubahan Rumusan Rencana Program, Kegiatan, Dan Sub Kegiatan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota Blitar
Tahun 2025 dan Prakiraan Maju Tahun 2026

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan

Prakiraan Maju Rencana

Tahun 2026
Urusan / Bidang Indikator P Kelomp Perangkat
Urusan / Program / ndikator Program / Target 2025 Pagu Indikatif (Rp) Prioritas ok Daerah
Kode . Kegiatan / Sub
Kegiatan / Sub Kegiat Sumb Sasara Penanggun
Kegiatan eglatan Sebel Renja Lokasi | er n Target | Pagu Indikatif (Rp) | g Jawab
enf " | Sesudah Renja 2025 APBD 2025 Perubahan Dana Nasional Daerah
2025
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Dinas Perpustakaan dan Kearsipan 6.293.517.389,| 6.538.735.689,| 6.436.056.54 7.679.216.033,00
00 00 2,00
URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN 6.293.517.389,| 6.538.735.689,| 6.436.056.54 7.679.216.033,00
DENGAN PELAYANAN DASAR 00 00 2,00
23 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PERPUSTAKAAN 5.908.304.489,| 6.235.989.489,| 6.197.467.74 7.188.345.833,00
00 00 2,00
23 01 PROGRAM Indeks Kepuasan 84,5 88,25 5.004.781.789,| 5.394.135.003,| 5.354.576.06 88,6 6.136.935.048,00
PENUNJANG URUSAN | Masyarakat (IKM) Indeks |Indeks 00 00 3,00 Indeks
PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA
23 01 |2.01 Perencanaan, Persentase 100 % |100 % 43.205.400,00| 18.205.400,00| 18.205.400,0 Memperkuat Peningkatan | ASN 100 % 18.083.000,00 | DINAS
Penganggaran, dan penyusunan dokumen 0 gemll’)angl‘)ma“ i‘“ahtas ?mas . ﬁﬁpgfgm
] : umber Daya ayanan erpusta
Evaluasi Kinerja perencanaan dan Manusia (SDM), Kesehatan kaan KEARSIPAN
Perangkat Daerah pelaporan yang tt?pat Sains, Teknologi, dan SDM dan
waktu dan sesuai Pendidikan, yang berdaya |Kearsipa
standar Kesehatan, Prestasi |saing n Kota
Olahraga, Blitar
Kesetaraan Gender,
serta Penguatan
Peran Perempuan,
Pemuda (Generasi
Milenial dan
Generasi Z), dan
Penyandan
Disabilitas
23 01 [2.01 |0001 |Penyusunan Jumlah Dokumen 8 8 29.134.000,00 4.134.000,00| 3.446.000,00 | Kota Dana |Memperkuat Peningkatan 7 Dokumen 4.134.000,00 | DINAS
Dokumen Perencanaan Dokume | Dokume Blitar, |Aloka gemli))ang[l)man i(uahtas /lziEP];JASl:AK
: umber Daya ayanan
Perencanaan Perangkat Daerah n n Semua |si Manusia (SDM), Kesehatan KEARSIPAN
Perangkat Daerah Kecam |[Umu Sains, Teknologi, dan SDM
atan, |m Pendidikan, yang berdaya
Semua |(DAU) |Kesehatan, Prestasi |saing
Kel/De Olahraga,
sa Kesetaraan Gender,
serta Penguatan
Peran Perempuan,
Pemuda (Generasi
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Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan

Prakiraan Maju Rencana

Tahun 2026
Urusan / Bidang Indikator P o . Kelomp Perangkat
Urusan / Program / ndikator Program / Target 2025 Pagu Indikatif (Rp) Prioritas ok Daerah
Kode . Kegiatan / Sub
Kegiatan / Sub Kegiat Sumb Sasara Penanggun
Kegiatan egratan Sebel Renja Lokasi | er n Target | Pagu Indikatif (Rp) | g Jawab
enf Y | sesudah Renja 2025 APBD 2025 Perubahan Dana Nasional Daerah
2025
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Milenial dan
Generasi Z), dan
Penyandan
Disabilitas
23 01 |2.01 0006 |Koordinasi dan Jumlah Laporan 8 8 14.071.400,00| 14.071.400,00| 10.667.100,0 |Kota Dana |Memperkuat Peningkatan 8 Laporan 13.949.000,00 | DINAS
Penyusunan Laporan |Capaian Kinerja dan |Laporan |Laporan 0|Blitar, |Aloka |Pembangunan kualitas PERPUSTAK
Capaian Kinerja dan  |Ikhtisar Realisasi Semua |si Sumber Daya layanan AAN DAN
paian Kinerja M
. . . . . anusia (SDM), Kesehatan KEARSIPAN
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan Kecam |Umu Sains, Teknologi, dan SDM
Kinerja SKPD Laporan Hasil atan, |m Pendidikan, yang berdaya
Koordinasi Semua |(DAU) |Kesehatan, Prestasi |saing
Penyusunan Laporan Kel/De Olahraga,
Capaian Kinerja dan sa Kesetaraan Gender,
Ikhtisar Realisasi serta Penguatan
N B Peran Perempuan,
Kinerja SKPD Pemuda (Generasi
Milenial dan
Generasi Z), dan
Penyandan
Disabilitas
23 01 [2.02 Administrasi Persentase pelayanan |100 % 100 % 3.733.399.074,| 3.741.411.840,| 3.741.411.84 Memperkuat Peningkatan |ASN 100 % 4.554.655.800,00 | DINAS
Keuangan Perangkat |administrasi keuangan 00 00 0,00 gemlt))anggnan i{ualitas Einas . iiEPISJASIEAK
umber Daya ayanan erpusta
Daerah perangkat daerah Manusia (SDM), Kesehatan kaan KEARSIPAN
sesuai standar Sains, Teknologi, dan SDM dan
Pendidikan, yang berdaya |Kearsipa
Kesehatan, Prestasi |saing n Kota
Olahraga, Blitar
Kesetaraan Gender,
serta Penguatan
Peran Perempuan,
Pemuda (Generasi
Milenial dan
Generasi Z), dan
Penyandan
Disabilitas
23 |01 |2.02 [0001 |Penyediaan Gaji dan |Jumlah Orang yang 30 29 3.731.990.574,| 3.740.003.340,| 3.763.756.88 |Kota |Dana |Memperkuat Peningkatan 30 4.553.529.000,00 | DINAS
Tunjangan ASN Menerima Gaji dan Orang/ |Orang/b 00 00 6,00 |Blitar, |Aloka gemll’)anggman i‘uahtas Orang/bula iﬁﬁl’gg{“{
R ; umber Daya ayanan n
Tunjangan ASN bulan |ulan Semua |si Manusia (S%M), Kesehatan KEARSIPAN
Kecam |Umu |ggins, Teknologi,  |dan SDM
atan, m Pendidikan, yang berdaya
Semua |(DAU) |Kesehatan, Prestasi |saing
Kel/De Olahraga,
sa Kesetaraan Gender,
serta Penguatan
Peran Perempuan,
Pemuda (Generasi
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Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan

Prakiraan Maju Rencana

Tahun 2026
Urusan / Bidang Indikator P o . Kelomp Perangkat
Urusan / Program / ndikator Program / Target 2025 Pagu Indikatif (Rp) Prioritas ok Daerah
Kode . Kegiatan / Sub
Kegiatan / Sub Kegiat Sumb Sasara Penanggun
Kegiatan egratan Sebel Renja Lokasi | er n Target | Pagu Indikatif (Rp) | g Jawab
enf Y | sesudah Renja 2025 APBD 2025 Perubahan Dana Nasional Daerah
2025
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Milenial dan
Generasi Z), dan
Penyandan
Disabilitas
23 01 |2.02 |0007 |Koordinasi dan Jumlah Laporan 7 7 1.408.500,00 1.408.500,00 100.000,00 | Kota Dana |Memperkuat Peningkatan 7 Laporan 1.126.800,00 | DINAS
Penyusunan Laporan |Keuangan Bulanan/ Laporan | Laporan Blitar, |Aloka |Pembangunan kualitas PERPUSTAK
Keuangan Bulanan/ |Triwulanan/ Semua |si Sumber Daya layanan AAN DAN
. Manusia (SDM), Kesehatan KEARSIPAN
Triwulanan/ Semesteran SKPD dan Kecam |Umu Sains, Teknologi, dan SDM
Semesteran SKPD Laporan Koordinasi atan, |m Pendidikan, yang berdaya
Penyusunan Laporan Semua |(DAU) |Kesehatan, Prestasi |saing
Keuangan Kel/De Olahraga,
Bulanan/Triwulanan/ sa Kesetaraan Gender,
Semesteran SKPD serta Penguatan
Peran Perempuan,
Pemuda (Generasi
Milenial dan
Generasi Z), dan
Penyandan
Disabilitas
23 01 |2.05 Administrasi Persentase pelayanan |[100 % |100 % 102.870.503,0| 92.017.703,00|92.017.703,0 Memperkuat Peningkatan |ASN 100 % 107.206.808,00 | DINAS
Kepegawaian administrasi 0 0 gemlt))angunan i{ualitas Dinas PERPUSTAK
: umber Daya ayanan Perpusta AAN DAN
Perangkat Daerah kepegawaian perapgkat Manusia (SyDM), Kgsehatan kaarl)l KEARSIPAN
daerah yang sesuai Sains, Teknologi, dan SDM dan
standar Pendidikan, yang berdaya |Kearsipa
Kesehatan, Prestasi |saing n Kota
Olahraga, Blitar
Kesetaraan Gender,
serta Penguatan
Peran Perempuan,
Pemuda (Generasi
Milenial dan
Generasi Z), dan
Penyandan
Disabilitas
23 01 [2.05|0002 |Pengadaan Pakaian Jumlah Paket Pakaian |3 Paket |2 Paket 44.629.600,00| 37.076.800,00| 4.992.000,00 | Kota Dana |Memperkuat Peningkatan 3 Paket 45.324.308,00 | DINAS
Dinas beserta Atribut |Dinas beserta Atribut Blitar, |Aloka gem%anggman i‘uahtas iﬁﬁpgngK
; umber Daya ayanan
Kelengkapannya Kelengkapan Semua |si Manusia (SDM), Kesehatan KEARSIPAN
Kecam |Umu |ggins, Teknologi,  |dan SDM
atan, m Pendidikan, yang berdaya
Semua |(DAU) |Kesehatan, Prestasi |saing
Kel/De Olahraga,
sa Kesetaraan Gender,
serta Penguatan
Peran Perempuan,
Pemuda (Generasi
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Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan

Prakiraan Maju Rencana

Tahun 2026
Urusan / Bidang Indikator Program / o . Kelomp Perangkat
Urusan / Program / ator rrogra Target 2025 Pagu Indikatif (Rp) Prioritas ok Daerah
Kode . Kegiatan / Sub
Kegiatan / Sub Kegiat Sumb Sasara Penanggun
Kegiatan egratan Sebel Renja Lokasi | er n Target | Pagu Indikatif (Rp) | g Jawab
enf Y | sesudah Renja 2025 APBD 2025 Perubahan Dana Nasional Daerah
2025
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Milenial dan
Generasi Z), dan
Penyandan
Disabilitas
23 |01 |2.05 |0010 |Sosialisasi Peraturan [Jumlah Orang yang 44 44 Orang | 58.240.903,00| 54.940.903,00|47.248.103,0|Kota  |Dana |Memperkuat Peningkatan 44 Orang 61.882.500,00 | DINAS
Perundang-Undangan |Mengikuti Sosialisasi |Orang 0|Blitar, |Aloka gem%ang]:‘)man %‘uahtas iiEPSJngK
; umber Daya ayanan
Peraturan Perundang- Semua |si Manusia (SDM), Kesehatan KEARSIPAN
Undangan Kecam |Umu |gaing, Teknologi,  |dan SDM
atan, m Pendidikan, yang berdaya
Semua |(DAU) |Kesehatan, Prestasi |saing
Kel/De Olahraga,
sa Kesetaraan Gender,
serta Penguatan
Peran Perempuan,
Pemuda (Generasi
Milenial dan
Generasi Z), dan
Penyandan
Disabilitas
23 01 |2.06 Administrasi Umum Persentase 100 % |100 % 361.806.600,0| 353.080.300,00| 353.080.300, Memperkuat Peningkatan |ASN 100 % 379.103.300,00 | DINAS
Perangkat Daerah ketersediaan 0 00 Pembangunan kualitas Dinas PERPUSTAK
P : Sumber Daya layanan Perpusta AAN DAN
administrasi umum Manusia (SDM), Kesehatan kaan KEARSIPAN
perangkat daerah Sains, Teknologi, dan SDM dan
sesuai standar Pendidikan, yang berdaya |Kearsipa
Kesehatan, Prestasi |saing n Kota
Olahraga, Blitar
Kesetaraan Gender,
serta Penguatan
Peran Perempuan,
Pemuda (Generasi
Milenial dan
Generasi Z), dan
Penyandan
Disabilitas
23 |01 [2.06 [0001 |Penyediaan Komponen |Jumlah Paket 1 Paket |1 Paket 5.750.000,00| 5.750.000,00| 5.750.000,00 |Kota |Dana |Memperkuat Peningkatan 1 Paket 5.484.300,00 | DINAS
Instalasi Komponen Instalasi Blitar, |Aloka gemll’)anggman i‘uahtas iﬁﬁpgngK
o R : umber Daya ayanan
Listrik /Penerangan Listrik/Penerangan Semua |si Manusia (SDM), Kesehatan KEARSIPAN
Bangunan Kantor Bgngt}nan Kantor yang Kecam |Umu | Teknologi, dan SDM
Disediakan atan, |m Pendidikan, yang berdaya
Semua |(DAU) |Kesehatan, Prestasi |saing
Kel/De Olahraga,
sa Kesetaraan Gender,
serta Penguatan
Peran Perempuan,
Pemuda (Generasi
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Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan

Prakiraan Maju Rencana

Tahun 2026
Urusan / Bidang Indikator P o . Kelomp Perangkat
Urusan / Program / ndikator Program / Target 2025 Pagu Indikatif (Rp) Prioritas ok Daerah
Kode . Kegiatan / Sub
Kegiatan / Sub Kegiat Sumb Sasara Penanggun
Kegiatan egratan Sebel Renja Lokasi | er n Target | Pagu Indikatif (Rp) | g Jawab
enf Y | sesudah Renja 2025 APBD 2025 Perubahan Dana Nasional Daerah
2025
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Milenial dan
Generasi Z), dan
Penyandan
Disabilitas
23 01 [2.06 |0002 |Penyediaan Peralatan |Jumlah Paket 3 Paket |3 Paket 12.217.400,00( 12.217.400,00| 11.283.200,0|Kota Dana |Memperkuat Peningkatan 3 Paket 13.470.873,00 | DINAS
dan Perlengkapan Peralatan dan 0|Blitar, |Aloka gem%ang]:‘)man %‘uahtas iﬁgpgngK
; umber Daya ayanan
Kantor Perlengkapan Kantor Semua |si Manusia (SDM), Kesehatan KEARSIPAN
yang Disediakan Kecam |[Umu Sains, Teknologi, dan SDM
atan, m Pendidikan, yang berdaya
Semua |(DAU) |Kesehatan, Prestasi |saing
Kel/De Olahraga,
sa Kesetaraan Gender,
serta Penguatan
Peran Perempuan,
Pemuda (Generasi
Milenial dan
Generasi Z), dan
Penyandan
Disabilitas
23 01 |2.06 |0003 |Penyediaan Peralatan |Jumlah Paket 8 Paket |8 Paket 38.709.200,00| 55.674.300,00| 55.674.300,0|Kota Dana |Memperkuat Peningkatan 8 Paket 30.991.400,00 | DINAS
Rumah Tangga Peralatan Rumah 0 |Blitar, |Aloka gemlt))anggnan i{uahtas iiEPISJASIEAK
: umber Daya ayanan
Tangga yang Semua |si Manusia (SDM), Kesehatan KEARSIPAN
Disediakan Kecam |[Umu Sains, Teknologi, dan SDM
atan, |m Pendidikan, yang berdaya
Semua |(DAU) |Kesehatan, Prestasi |saing
Kel/De Olahraga,
sa Kesetaraan Gender,
serta Penguatan
Peran Perempuan,
Pemuda (Generasi
Milenial dan
Generasi Z), dan
Penyandan
Disabilitas
23 01 |2.06 0004 |Penyediaan Bahan Jumlah Paket Bahan 25 25 Paket | 51.670.000,00| 62.757.000,00| 53.387.000,0 |Kota Dana |Memperkuat Peningkatan 25 Paket 60.540.800,00 | DINAS
Logistik Kantor Logistik Kantor yang Paket 0 |Blitar, |Aloka gemlganggman i{uahtas iﬁﬁpgngK
e ; umber Daya ayanan
Disediakan Semua |si Manusia (SDM), Kesehatan KEARSIPAN
Kecam |Umu |ggins, Teknologi,  |dan SDM
atan, m Pendidikan, yang berdaya
Semua |(DAU) |Kesehatan, Prestasi |saing
Kel/De Olahraga,
sa Kesetaraan Gender,
serta Penguatan
Peran Perempuan,
Pemuda (Generasi




- 1601 -

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan

Prakiraan Maju Rencana

Tahun 2026
Urusan / Bidang Indikator P o . Kelomp Perangkat
Urusan / Program / ndikator Program / Target 2025 Pagu Indikatif (Rp) Prioritas ok Daerah
Kode . Kegiatan / Sub
Kegiatan / Sub Kegiat Sumb Sasara Penanggun
Kegiatan egratan Sebel Renja Lokasi | er n Target | Pagu Indikatif (Rp) | g Jawab
enf Y | sesudah Renja 2025 APBD 2025 Perubahan Dana Nasional Daerah
2025
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Milenial dan
Generasi Z), dan
Penyandan
Disabilitas
23 01 [2.06 |0005 |Penyediaan Barang Jumlah Paket Barang |1 Paket |1 Paket 10.094.000,00( 10.094.000,00| 4.490.000,00|Kota Dana |Memperkuat Peningkatan 1 Paket 14.385.927,00 | DINAS
Cetakan dan Cetakan dan Blitar, |Aloka gem%ang]:‘)man %‘uahtas iﬁgpgngK
: umber Daya ayanan
Penggandaan Penggandaan yang Semua |si Manusia (SDM), Kesehatan KEARSIPAN
Disediakan Kecam |Umu |gains, Teknologi,  |dan SDM
atan, m Pendidikan, yang berdaya
Semua |(DAU) |Kesehatan, Prestasi |saing
Kel/De Olahraga,
sa Kesetaraan Gender,
serta Penguatan
Peran Perempuan,
Pemuda (Generasi
Milenial dan
Generasi Z), dan
Penyandan
Disabilitas
23 01 |2.06 |0006 |Penyediaan Bahan Jumlah Dokumen 12 12 8.100.000,00 8.100.000,00| 8.100.000,00 | Kota Dana |Memperkuat Peningkatan 12 8.100.000,00 | DINAS
Bacaan dan Peraturan | Bahan Bacaan dan Dokume | Dokume Blitar, |Aloka gemlt))anggnan i{ualitas Dokumen iiEPISJASIEAK
: umber Daya ayanan
Perundang-undangan |Peraturan Perundang- |n n Semua |si Manusia (SDM), Kosehatan KEARSIPAN
Updaltlgan yang Kecam |Umu Sains, Teknologi, dan SDM
Disediakan atan, |m Pendidikan, yang berdaya
Semua |(DAU) |Kesehatan, Prestasi |saing
Kel/De Olahraga,
sa Kesetaraan Gender,
serta Penguatan
Peran Perempuan,
Pemuda (Generasi
Milenial dan
Generasi Z), dan
Penyandan
Disabilitas
23 |01 |2.06 |[0009 |Penyelenggaraan Jumlah Laporan 42 42 235.266.000,0| 198.487.600,00 | 98.489.200,0 |[Kota |Dana |Memperkuat Peningkatan 42 Laporan 246.130.000,00 | DINAS
Rapat Koordinasi dan |Penyelenggaraan Rapat |Laporan | Laporan 0 0|Blitar, |Aloka |Pembangunan kualitas PERPUSTAK
Konsultasi SKPD Koordinasi dan Semua |si Sumber Daya layanan AAN DAN
. Manusia (SDM), Kesehatan KEARSIPAN
Konsultasi SKPD Kecam |Umu Sains, Teknologi, dan SDM
atan, m Pendidikan, yang berdaya
Semua |(DAU) |Kesehatan, Prestasi |saing
Kel/De Olahraga,
sa Kesetaraan Gender,
serta Penguatan
Peran Perempuan,
Pemuda (Generasi
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Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan

Prakiraan Maju Rencana

Tahun 2026
Urusan / Bidang Indikator P o . Kelomp Perangkat
Urusan / Program / ndikator Program / Target 2025 Pagu Indikatif (Rp) Prioritas ok Daerah
Kode . Kegiatan / Sub
Kegiatan / Sub Kegiat Sumb Sasara Penanggun
Kegiatan egratan Sebel Renja Lokasi | er n Target | Pagu Indikatif (Rp) | g Jawab
enf Y | sesudah Renja 2025 APBD 2025 Perubahan Dana Nasional Daerah
2025
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Milenial dan
Generasi Z), dan
Penyandan
Disabilitas
23 01 |2.07 Pengadaan Barang Persentase Penyediaan |100 % 100 % 73.490.600,00(311.073.998,00| 311.073.998, Memperkuat Peningkatan |ASN 100 % 265.000.000,00 | DINAS
Milik Daerah Barang Milik Daerah 00 gem%ang]:‘)man %‘uahtas Einas . iﬁgpgngK
B 2 umber Daya ayanan erpusta
Penunjang Urusan Penunjang Urusan Manusia (S%M), Kesehatan | kaan KEARSIPAN
Pemerintah Daerah sesuai kebutuhan Sains, Teknologi, dan SDM dan
Pendidikan, yang berdaya |Kearsipa
Kesehatan, Prestasi |saing n Kota
Olahraga, Blitar
Kesetaraan Gender,
serta Penguatan
Peran Perempuan,
Pemuda (Generasi
Milenial dan
Generasi Z), dan
Penyandan
Disabilitas
23 01 |2.07 |0005 |Pengadaan Mebel Jumlah Paket Mebel 6 Unit |7 Unit 22.778.400,00| 10.524.400,00| 31.400.600,0|Kota Dana |Memperkuat Peningkatan 2 Unit 15.000.000,00 | DINAS
yang Disediakan 0|Blitar, |Aloka Pembangunan kualitas PERPUSTAK
Semua |si Sumber Daya layanan AAN DAN
Manusia (SDM), Kesehatan KEARSIPAN
Kecam |Umu Sains, Teknologi, dan SDM
atan, |m Pendidikan, yang berdaya
Semua |(DAU) |Kesehatan, Prestasi |saing
Kel/De Olahraga,
sa Kesetaraan Gender,
serta Penguatan
Peran Perempuan,
Pemuda (Generasi
Milenial dan
Generasi Z), dan
Penyandan
Disabilitas
23 01 |2.07 |0006 |Pengadaan Peralatan |Jumlah Unit Peralatan |6 Unit |9 Unit 35.600.800,00| 71.045.606,00| 71.045.606,0|Kota Dana |Memperkuat Peningkatan 5 Unit 50.000.000,00 | DINAS
dan Mesin Lainnya dan Mesin Lainnya 0 |Blitar, |Aloka gemlganggman i{uahtas iﬁﬁpgngK
: : : umber Daya ayanan
yang Disediakan Semua |si Manusia (SDM), Kesehatan KEARSIPAN
Kecam |Umu |ggins, Teknologi,  |dan SDM
atan, m Pendidikan, yang berdaya
Semua |(DAU) |Kesehatan, Prestasi |saing
Kel/De Olahraga,
sa Kesetaraan Gender,
serta Penguatan
Peran Perempuan,
Pemuda (Generasi
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Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan

Prakiraan Maju Rencana

Tahun 2026
Urusan / Bidang Indikator P o . Kelomp Perangkat
Urusan / Program / ndikator Program / Target 2025 Pagu Indikatif (Rp) Prioritas ok Daerah
Kode . Kegiatan / Sub
Kegiatan / Sub Kegiat Sumb Sasara Penanggun
Kegiatan egratan Sebel Renja Lokasi | er n Target | Pagu Indikatif (Rp) | g Jawab
enf Y | sesudah Renja 2025 APBD 2025 Perubahan Dana Nasional Daerah
2025
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Milenial dan
Generasi Z), dan
Penyandan
Disabilitas
23 01 |2.07 |0011 |Pengadaan Sarana Jumlah Unit Sarana 5 Unit |8 Unit 15.111.400,00(229.503.992,00| 258.378.992, | Kota Dana |Memperkuat Peningkatan 0 Unit 200.000.000,00 | DINAS
dan Prasarana dan Prasarana 00 |Blitar, |Aloka gem%ang]:‘)man %‘uahtas iﬁgpggf“{
; umber Daya ayanan
Pendukung Gedung Pendukung Gedung Semua |si Manusia (SDM), Kesehatan KEARSIPAN
Kantor atau ) Kaptor atau Bangunan Kecam |Umu Sains, Teknologi, dan SDM
Bangunan Lainnya Lainnya yang atan, m Pendidikan, yang berdaya
Disediakan Semua |(DAU) |Kesehatan, Prestasi |saing
Kel/De Olahraga,
sa Kesetaraan Gender,
serta Penguatan
Peran Perempuan,
Pemuda (Generasi
Milenial dan
Generasi Z), dan
Penyandan
Disabilitas
23 |01 |2.08 Penyediaan Jasa Persentase penyediaan |100 % |100 % 505.475.312,0| 628.401.462,00 | 628.401.462, Memperkuat Peningkatan |ASN 100 % 579.897.000,00 | DINAS
Penunjang Urusan jasa penunjang urusan 0 00 gemlt))anggnan i{uahtas Elnas . iiEP];JASIEAK
. : umber Daya ayanan erpusta
Pemerintahan Daerah |sesuai standar Manusia (SDM), Kesehatan  |kaan KEARSIPAN
Sains, Teknologi, dan SDM dan
Pendidikan, yang berdaya |Kearsipa
Kesehatan, Prestasi |saing n Kota
Olahraga, Blitar
Kesetaraan Gender,
serta Penguatan
Peran Perempuan,
Pemuda (Generasi
Milenial dan
Generasi Z), dan
Penyandan
Disabilitas
23 01 [2.08 |0002 |Penyediaan Jasa Jumlah Laporan 36 36 101.959.142,0(201.959.142,00| 184.424.456,|Kota Dana |Memperkuat Peningkatan 36 Laporan 210.000.000,00 | DINAS
Komunikasi, Sumber |Penyediaan Jasa Laporan | Laporan 0 00 |Blitar, |Aloka gemll’)anggman i‘uahtas iﬁﬁl’gg{“{
: - : ; ; umber Daya ayanan
Daya Air dan Listrik Komun}ka31, nglper Semua |si Manusia (SDM), Kesehatan KEARSIPAN
Daya A}r de'm Listrik Kecam |Umu Sains, Teknologi, dan SDM
yang Disediakan atan, m Pendidikan, yang berdaya
Semua |(DAU) |Kesehatan, Prestasi |saing
Kel/De Olahraga,
sa Kesetaraan Gender,
serta Penguatan
Peran Perempuan,
Pemuda (Generasi
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Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan

Prakiraan Maju Rencana

Tahun 2026
Urusan / Bidang Indikator P o . Kelomp Perangkat
Urusan / Program / ndikator Program / Target 2025 Pagu Indikatif (Rp) Prioritas ok Daerah
Kode . Kegiatan / Sub
Kegiatan / Sub Kegiat Sumb Sasara Penanggun
Kegiatan cglatan Sebel Renja Lokasi er n Target Pagu Indikatif (Rp) | g Jawab
enf Y | sesudah Renja 2025 APBD 2025 Perubahan Dana Nasional Daerah
2025
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Milenial dan
Generasi Z), dan
Penyandan
Disabilitas
23 |01 |2.08 |[0004 |Penyediaan Jasa Jumlah Laporan 13 13 403.516.170,0| 426.442.320,00| 491.998.320, | Kota  [Dana |Memperkuat Peningkatan 13 Laporan 369.897.000,00 | DINAS
Pelayanan Umum Penyediaan Jasa Laporan | Laporan 0 00 |Blitar, |Aloka gem%ang]:‘)man %‘uahtas iﬁgpggf“{
: umber Daya ayanan
Kantor Pelayanan Umum Semua | si Manusia (SDM), Kesehatan KEARSIPAN
Kantor yang Kecam |Umu |gaing, Teknologi,  |dan SDM
Disediakan atan, |m Pendidikan, yang berdaya
Semua |(DAU) |Kesehatan, Prestasi |saing
Kel/De Olahraga,
sa Kesetaraan Gender,
serta Penguatan
Peran Perempuan,
Pemuda (Generasi
Milenial dan
Generasi Z), dan
Penyandan
Disabilitas
23 |01 |2.09 Pemeliharaan Barang |Persentase BMD yang [100 % |100 % 184.534.300,0 | 249.944.300,00 | 249.944.300, Memperkuat Peningkatan |ASN 100 % 232.989.140,00 | DINAS
Milik Daerah terpelihara sesuai 0 00 Pembangunan kualitas Dinas PERPUSTAK
: Sumber Daya layanan Perpusta AAN DAN
Penunjang Urusan standar Manusia (SDM), Kesehatan  |kaan KEARSIPAN
Pemerintahan Daerah Sains, Teknologi, dan SDM dan
Pendidikan, yang berdaya |Kearsipa
Kesehatan, Prestasi |saing n Kota
Olahraga, Blitar
Kesetaraan Gender,
serta Penguatan
Peran Perempuan,
Pemuda (Generasi
Milenial dan
Generasi Z), dan
Penyandan
Disabilitas
23 01 [2.09 |0002 |Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan 9 Unit |6 Unit 113.739.100,0( 107.389.100,00| 107.389.100, | Kota Dana |Memperkuat Peningkatan 9 Unit 125.559.140,00 | DINAS
Pemeliharaan, Biaya |Dinas Operasional 0 00 |Blitar, |Aloka gem%anggman i‘uahtas iﬁﬁpgngK
: : ; umber Daya ayanan
Pemeliharaan, Pajak | atau Lapangan yang Semua |si Manusia (SDM), Kesehatan KEARSIPAN
dan Penzmag D}pehhara dan. Kecam |Umu | gqins; Teknologi, dan SDM
Kendaraan Dinas dibayarkan Pajak dan atan, |m Pendidikan, yang berdaya
Operasional atau Perizinannya Semua |(DAU) |Kesehatan, Prestasi |saing
Lapangan Kel/De Olahraga,
sa Kesetaraan Gender,
serta Penguatan
Peran Perempuan,
Pemuda (Generasi
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Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan

Prakiraan Maju Rencana

Tahun 2026
Urusan / Bidang Indikator P o . Kelomp Perangkat
Urusan / Program / ndikator Program / Target 2025 Pagu Indikatif (Rp) Prioritas ok Daerah
Kode . Kegiatan / Sub
Kegiatan / Sub Kegiat Sumb Sasara Penanggun
Kegiatan egratan Sebel Renja Lokasi | er n Target | Pagu Indikatif (Rp) | g Jawab
enf Y | sesudah Renja 2025 APBD 2025 Perubahan Dana Nasional Daerah
2025
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Milenial dan
Generasi Z), dan
Penyandan
Disabilitas
23 01 [2.09 |0005 |Pemeliharaan Mebel |Jumlah Mebel yang 11 Unit |2 Unit 3.960.000,00 720.000,00| 720.000,00|Kota Dana |Memperkuat Peningkatan 1 Unit 6.000.000,00 | DINAS
Dipelihara Blitar, |Aloka Pembangunan kualitas PERPUSTAK
Semua |si Sumber Daya layanan AAN DAN
Manusia (SDM), Kesehatan KEARSIPAN
Kecam |Umu | guing; Teknologi, dan SDM
atan, m Pendidikan, yang berdaya
Semua |(DAU) |Kesehatan, Prestasi |saing
Kel/De Olahraga,
sa Kesetaraan Gender,
serta Penguatan
Peran Perempuan,
Pemuda (Generasi
Milenial dan
Generasi Z), dan
Penyandan
Disabilitas
23 01 |2.09 |0006 |Pemeliharaan Jumlah Peralatan dan |76 Unit |76 Unit 36.847.200,00| 36.847.200,00| 36.847.200,0|Kota Dana |Memperkuat Peningkatan 37 Unit 51.430.000,00 | DINAS
Peralatan dan Mesin | Mesin Lainnya yang 0 |Blitar, |Aloka gemlt))anggnan i{uahtas iiEPISJASIEAK
: : . : umber Daya ayanan
Lainnya Dipelihara Semua |si Manusia (SDM), Kesehatan KEARSIPAN
Kecam |Umu Sains, Teknologi, dan SDM
atan, |m Pendidikan, yang berdaya
Semua |(DAU) |Kesehatan, Prestasi |saing
Kel/De Olahraga,
sa Kesetaraan Gender,
serta Penguatan
Peran Perempuan,
Pemuda (Generasi
Milenial dan
Generasi Z), dan
Penyandan
Disabilitas
23 01 |2.09 0009 |Pemeliharaan/Rehabil |Jumlah Gedung Kantor |1 Unit |4 Unit 29.988.000,00| 104.988.000,00| 104.988.000, | Kota Dana |Memperkuat Peningkatan 1 Unit 50.000.000,00 | DINAS
itasi Gedung Kantor |dan Bangunan Lainnya 00|Blitar, |Aloka gem%anggman i‘uahtas iﬁﬁpgngK
; umber Daya ayanan
dan Bangunan yang, . . Semua |si Manusia (SDM), Kesehatan KEARSIPAN
Lainnya D}pehhara/ Direhabilita Kecam |[Umu Sains, Teknologi, dan SDM
S1 atan, m Pendidikan, yang berdaya
Semua |(DAU) |Kesehatan, Prestasi |saing
Kel/De Olahraga,
sa Kesetaraan Gender,
serta Penguatan
Peran Perempuan,
Pemuda (Generasi
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Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan

Prakiraan Maju Rencana

Tahun 2026
Urusan / Bidang Indikator Program / o . Kelomp Perangkat
Urusan / Program / ) g Target 2025 Pagu Indikatif (Rp) Prioritas ok Daerah
Kode . Kegiatan / Sub
Kegiatan / Sub Kegiatan Sumb Sasara Penanggun
Kegiatan g Sebel Renja Lokasi er n Target Pagu Indikatif (Rp) | g Jawab
enf Y | sesudah Renja 2025 APBD 2025 Perubahan Dana Nasional Daerah
2025
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Milenial dan
Generasi Z), dan
Penyandan
Disabilitas
23 02 PROGRAM Rasio ketercukupan 3,5:1 |3,5:1 903.522.700,0| 841.854.486,00| 842.891.679, 3,6:1 1.051.410.785,00
PEMBINAAN koleksi perpustakaan |Rasio  |Rasio 0 00 Rasio
PERPUSTAKAAN dengan penduduk 84 87 i;izks
Nilai kepuasan Indeks |Indeks
pemustaka terhadap
layanan perpustakaan
23 02 (2.01 Pengelolaan Persentase 1,06 % |1,5% 416.290.400,0|411.430.400,00| 411.430.400, Memperkuat Peningkatan |Pemusta |2% 461.293.100,00 | DINAS
Perpustakaan Tingkat |ketermanfaatan 0 00 gzﬁ%"e-‘rl%l:aa“ E\uzlrilt;? ﬁlz ga;ra iﬁﬁpgngK
Daerah perpustakaan oleh Manusia (S%M), Kgsehatan kat Iséota KEARSIPAN
Kabupaten/Kota masyarakat Sains, Teknologi, dan SDM Blitar
Pendidikan, yang berdaya
Kesehatan, Prestasi |saing
Olahraga,
Kesetaraan Gender,
serta Penguatan
Peran Perempuan,
Pemuda (Generasi
Milenial dan
Generasi Z), dan
Penyandan
Disabilitas
23 02 |2.01 |0004 |Pembinaan Jumlah Perpustakaan |98 98 36.946.100,00| 36.946.100,00| 31.666.300,0|Kota Dana |Memperkuat Peningkatan 98 56.946.100,00 | DINAS
Perpustakaan pada pada Satuan Perpust |Perpusta 0|Blitar, |Aloka |Pembangunan kualitas Perpustaka PERPUSTAK
Satuan Pendidikan Pendidikan Dasar dan |akaan |kaan Semua |si ;‘;ﬁb:iraD;%al\d i?y anha;an an ﬁgil%?g AN
Dasar di Seluruh yang Dilakukan Kecam |Umu Sain:, Te{{nolo:;;i, dszesDM
Wilayah Pembinaan dalam atan, |m Pendidikan, yang berdaya
Kabupaten/Kota Mewujudkan Standar Semua |(DAU) |Kesehatan, Prestasi |saing
Sesuai dengan Nasional Perpustakaan Kel/De Olahraga,
Standar Nasional sa E:rst‘;t;fr';‘n Sﬁ:‘lderv
Perpustakaan Peran Perge]:npuan,
Pemuda (Generasi
Milenial dan
Generasi Z), dan
Penyandan
Disabilitas
23 02 |2.01 [0016 |Peningkatan Jumlah tenaga 98 98 Orang | 22.685.000,00| 22.685.000,00| 19.770.900,0|Kota Dana |Memperkuat Peningkatan 98 Orang 32.685.000,00 | DINAS
Kapasitas Tenaga perpustakaan yang Orang 0|Blitar, |Aloka |Pembangunan kualitas PERPUSTAK
Perpustakaan dan ditingkatkan Semua |si ;umbe; D;\%aM i?y anhari ﬁg}i}?sl?g AN
Pustakawan Tingkat |kapasitasnya dan Kecam |Umu Sﬂgﬁi{molog’ d;esglan
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Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan

Prakiraan Maju Rencana

Tahun 2026
Urusan / Bidang Indikator P Kelomp Perangkat
Urusan / Program / ndikator Program / Target 2025 Pagu Indikatif (Rp) Prioritas ok Daerah
Kode . Kegiatan / Sub
Kegiatan / Sub Kegiat Sumb Sasara Penanggun
Kegiatan egratan Sebel Renja Lokasi | er n Target | Pagu Indikatif (Rp) | g Jawab
enf Y | sesudah Renja 2025 APBD 2025 Perubahan Dana Nasional Daerah
2025
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Daerah mendapat sertifikasi atan, |m Pendidikan, yang berdaya
Kabupaten/Kota Tenaga Perpustakaan Semua |(DAU) |Kesehatan, Prestasi | saing
dan Pustakawan Kel/De Olahraga,
. Kesetaraan Gender,
Tingkat Daerah sa serta Penguatan
Kabupaten/Kota Peran Perempuan,
Pemuda (Generasi
Milenial dan
Generasi Z), dan
Penyandan
Disabilitas
23 02 |2.01 0017 |Penyusunan Data dan |Jumlah Data dan 4 4 118.000.000,0( 118.000.000,00| 92.837.400,0 | Kota Dana |Memperkuat Peningkatan 4 Dokumen 120.000.000,00 | DINAS
Informasi informasi Dokume | Dokume 0 0 |Blitar, |Aloka gemlganggman %‘uahtas /l:iEPSJASI\}‘AK
; umber Daya ayanan
Perpustakaan Perpustakaan n n Semua |si Manusia (SDM), Kesehatan KEARSIPAN
Kecam |Umu Sains, Teknologi, dan SDM
atan, m Pendidikan, yang berdaya
Semua |(DAU) |Kesehatan, Prestasi |saing
Kel/De Olahraga,
sa Kesetaraan Gender,
serta Penguatan
Peran Perempuan,
Pemuda (Generasi
Milenial dan
Generasi Z), dan
Penyandan
Disabilitas
23 02 |2.01 |0018 |Pengelolaan dan Jumlah Bahan 696 1182 113.938.000,0| 113.938.000,00| 180.224.100, | Kota Dana |Memperkuat Peningkatan 910 120.940.700,00 | DINAS
Pengembangan Bahan |Perpustakaan yang Eksemp |Eksempl 0 00 |Blitar, |Aloka |Pembangunan kualitas Eksemplar PERPUSTAK
Perpustakaan dikelola dan lar ar Semua |si Sumber Daya layanan AAN DAN
. Manusia (SDM), Kesehatan KEARSIPAN
d1kem_bangkan untuk Kecam |[Umu Sains, Teknologi, dan SDM
Mewujudkan atan, |m Pendidikan, yang berdaya
Keberagaman Koleksi Semua |(DAU) |Kesehatan, Prestasi |saing
Perpustakaan Kel/De Olahraga,
sa Kesetaraan Gender,
serta Penguatan
Peran Perempuan,
Pemuda (Generasi
Milenial dan
Generasi Z), dan
Penyandan
Disabilitas
23 02 |2.01 0019 |Pengembangan Jumlah Koleksi 3 3 124.721.300,0( 119.861.300,00| 93.633.000,0 | Kota Dana |Memperkuat Peningkatan 3 130.721.300,00 | DINAS
Kekhasan Koleksi Perpustakaan Khas Eksemp | Eksempl 0 0|Blitar, |Aloka gem%ang]:‘)man %‘uahtas Eksemplar iﬁgpgngK
: ; umber Daya ayanan
Herpustakaan Daerah |Dearah Tingkat lar ar Semua |si Manusia (SDM), Kesehatan KEARSIPAN
Tingkat Kabupaten/Kota yang Kecam |Umu Sains, Teknologi, dan SDM
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Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan

Prakiraan Maju Rencana

Tahun 2026
Urusan / Bidang Indikator P Kelomp Perangkat
Urusan / Program / ndikator Program / Target 2025 Pagu Indikatif (Rp) Prioritas ok Daerah
Kode . Kegiatan / Sub
Kegiatan / Sub Kegiat Sumb Sasara Penanggun
Kegiatan egratan Sebel Renja Lokasi | er n Target | Pagu Indikatif (Rp) | g Jawab
enf Y | sesudah Renja 2025 APBD 2025 Perubahan Dana Nasional Daerah
2025
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Kabupaten/Kota Dikembangkan atan, |m Pendidikan, yang berdaya
Semua (DAU) Kesehatan, Prestasi |[saing
Olahraga,
Kel/De Kesetaraan Gender,
sa serta Penguatan
Peran Perempuan,
Pemuda (Generasi
Milenial dan
Generasi Z), dan
Penyandan
Disabilitas
23 |02 |2.02 Pembudayaan Gemar |Persentase 67 % 72 % 487.232.300,0| 430.424.086,00| 430.424.086, Memperkuat Peningkatan |Pemusta |72 % 590.117.685,00 | DINAS
Membaca Tingkat Peningkatan 0 00 gem%ang]:‘)man %‘“ahtas ka dan iiEPSJASI\?AK
umber Daya ayanan masyara
Daerah Pemustaka Manusia (SDM), Kesehatan kat Kota KEARSIPAN
Kabupaten/Kota Sains, Teknologi, dan SDM Blitar
Pendidikan, yang berdaya
Kesehatan, Prestasi |saing
Olahraga,
Kesetaraan Gender,
serta Penguatan
Peran Perempuan,
Pemuda (Generasi
Milenial dan
Generasi Z), dan
Penyandan
Disabilitas
23 02 |2.02 |0006 |Pemilihan Duta Jumlah Duta 1 Orang |1 Orang | 32.511.100,00 100.000,00| 23.857.900,0 | Kota Dana |Memperkuat Peningkatan 1 Orang 91.511.400,00 | DINAS
Baca/Bunda Baca/Bunda O|Blitar, |Aloka gemtt’)angg“a“ i‘uahtas LE\EP&AS;AK
. . . . . umber Daya ayanan
B'aca /Bunda Literasi B.aca/ Bunda Literasi Semua |si Manusia (SDM), Kesehatan KEARSIPAN
Tingkat Daerah Tingkat Daerah Kecam |[Umu Sains, Teknologi, dan SDM
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota yang atan, |m Pendidikan, yang berdaya
dipilih dan didukung Semua |(DAU) |Kesehatan, Prestasi |saing
kegiatannya Kel/De Olahraga,
sa Kesetaraan Gender,
serta Penguatan
Peran Perempuan,
Pemuda (Generasi
Milenial dan
Generasi Z), dan
Penyandan
Disabilitas
23 02 [2.02 |0007 |Pengembangan Jumlah layanan 10 10 73.932.100,00| 53.910.400,00| 55.575.803,0|Kota Dana |Memperkuat Peningkatan 10 109.418.535,00 | DINAS
Literasi Berbasis perpustakaan berbasis |Perpust |Perpusta 0|Blitar, [Aloka gem%ang]:‘)man %‘uahtas Perpustaka /l:iEPSJASI\?AK
. . . . . . : umber Daya ayanan an
Inklusi Sosial 1gklu51 sosial di akaan |kaan Semua |si Manusia (SDM), Kesehatan KEARSIPAN
wilayah Kecam |Umu Sains, Teknologi, dan SDM
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Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan

Prakiraan Maju Rencana

Tahun 2026
Urusan / Bidang Indikator P o . Kelomp Perangkat
Urusan / Program / ndikator Program / Target 2025 Pagu Indikatif (Rp) Prioritas ok Daerah
Kode . Kegiatan / Sub
Kegiatan / Sub Kegiat Sumb Sasara Penanggun
Kegiatan egratan Sebel Renja Lokasi | er n Target | Pagu Indikatif (Rp) | g Jawab
enf Y | sesudah Renja 2025 APBD 2025 Perubahan Dana Nasional Daerah
2025
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Kabupaten/Kota yang atan, |m Pendidikan, yang berdaya
dikembangkan Semua (D AU) Kesehatan, Prestasi |[saing
Kel/De Olahraga,
Kesetaraan Gender,
sa serta Penguatan
Peran Perempuan,
Pemuda (Generasi
Milenial dan
Generasi Z), dan
Penyandan
Disabilitas
23 02 |2.02 0009 |Pemberian Jumlah Orang yang 25 20 Orang| 130.443.300,0| 59.903.800,00| 53.312.074,0|Kota Dana |Memperkuat Peningkatan 20 Orang 188.202.800,00 | DINAS
Penghargaan Gerakan |Mendapatkan Orang 0 0|Blitar, |Aloka gem%ang]:‘)man %‘uahtas /l:iEPSJASI\?AK
; umber Daya ayanan
Budaya Gemar Penghargaan Gerakan Semua |si Manusia (SDM), Kesehatan KEARSIPAN
Membaca Budaya Gerpar Kecam |[Umu Sains, Teknologi, dan SDM
Membaca Tingkat atan, m Pendidikan, yang berdaya
Kabupaten Kota Semua |(DAU) |Kesehatan, Prestasi |saing
Kel/De Olahraga,
sa Kesetaraan Gender,
serta Penguatan
Peran Perempuan,
Pemuda (Generasi
Milenial dan
Generasi Z), dan
Penyandan
Disabilitas
23 02 |2.02 |0010 |Sosialisasi Budaya Jumlah Lokus 125 125 250.345.800,0(316.509.886,00| 292.014.202, | Kota Dana |Memperkuat Peningkatan 125 Lokus 200.984.950,00 | DINAS
Baca dan Literasi Pembudayaan Lokus |Lokus 0 00 |Blitar, |Aloka gemtt’)angg“a“ i‘uahtas LE\EP&AS;AK
pada Satuan Kegemaran Membaca Semua |si Manusia 1?1;?\/[), Kesehatan KEARSIPAN
Pendidikan Dasar dan |dan Literasi pafia Kecam |Umu Sains, Teknologi, dan SDM
Masyarakat Satuan Pendidikan atan, |m Pendidikan, yang berdaya
Dasar dan Masyarakat Semua |(DAU) |Kesehatan, Prestasi |saing
Kel/De Olahraga,
sa Kesetaraan Gender,
serta Penguatan
Peran Perempuan,
Pemuda (Generasi
Milenial dan
Generasi Z), dan
Penyandan
Disabilitas
24 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KEARSIPAN 385.212.900,0| 302.746.200,00 | 238.588.800, 490.870.200,00
0 00
24 02 PROGRAM Nilai kepuasan - 90 385.212.900,0| 302.746.200,00 | 238.588.800, 90,5 Indeks 490.870.200,00
PENGELOLAAN ARSIP | pengguna layanan Indeks 0 00
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Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan

Prakiraan Maju Rencana

Tahun 2026
Urusan / Bidang Indikator P Kelomp Perangkat
Urusan / Program / ndikator Program / Target 2025 Pagu Indikatif (Rp) Prioritas ok Daerah
Kode . Kegiatan / Sub
Kegiatan / Sub Kegiat Sumb Sasara Penanggun
Kegiatan egratan Sebel Renja Lokasi | er n Target | Pagu Indikatif (Rp) | g Jawab
enf Y | sesudah Renja 2025 APBD 2025 Perubahan Dana Nasional Daerah
2025
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
kearsipan
24 02 (2.01 Pengelolaan Arsip Persentase arsip 100 % 100 % 354.714.800,0|272.248.100,00| 272.248.100, Memperkuat Peningkatan |Pencipta | 100 % 370.727.000,00 | DINAS
Dinamis Daerah dinamis yang 0 00 Reformasi Politik, Pelayanan Arsip PERPUSTAK
: Hukum, dan Pemerintahan [dan AAN DAN
Kabupaten/Kota dilakukan pengelolaan Birokrasi, serta Berbasis Penggun KEARSIPAN
Memperkuat Digital dan a
Pencegahan dan Investasi Layanan
Pemberantasan Arsip
Korupsi, Narkoba, Kota
Judi dan Blitar
Penyeludupan
24 02 [2.01 0002 |Pemeliharaan dan Jumlah Naskah Dinas |4500 4500 307.002.500,0| 224.546.500,00| 207.246.500, | Kota Dana Memperk}lat i Peningkatan 4500 250.012.500,00 | DINAS
Penyusutan Arsip yang Dilakukan Berkas |Berkas 0 00|Blitar, |Aloka |ReformasiPolitik, | Pelayanan Berkas PERPUSTAK
Dinamis Pemeliharaan dan Semua |si Hukum, dan Pemerintahan AAN DAN
Birokrasi, serta Berbasis KEARSIPAN
Penyusutan Kecam |Umu Memperkuat Digital dan
atan, m Pencegahan dan Investasi
Semua |(DAU) |Pemberantasan
Kel/De Korupsi, Narkoba,
sa Judi dan
Penyeludupan
24 02 [2.01 |0003 |Pengawasan Arsip Jumlah Laporan Hasil |30 30 47.712.300,00| 47.701.600,00|21.016.200,0|Kota Dana |Memperkuat Peningkatan 30 Laporan 120.714.500,00 | DINAS
Dinamis Kewenangan |Pengawasan Arsip Laporan | Laporan 0 |Blitar, |Aloka get;r()rmasdll Politik, llZelayapa;lh /l:iEP[I)JAS]\?AK
. . : ukum, dan emerin an
Kabupaten/Kota Dinamis Kewenangan Semua |si Birokrasi, serta Berbasis KEARSIPAN
Kabupaten/Kota Kecam |Umu |y emperkuat Digital dan
atan, m Pencegahan dan Investasi
Semua |(DAU) |Pemberantasan
Kel/ De Korupsi, Narkoba,
sa Judi dan
Penyeludupan
24 02 |2.03 Pengelolaan Simpul Persentase arsip yang |20 % 20 % 30.498.100,00| 30.498.100,00| 30.498.100,0 Memperkuat Peningkatan | Pencipta |20 % 120.143.200,00 | DINAS
Jaringan Informasi dimasukkan dalam 0 Reformasi Politik, Pelayanan Arsip PERPUSTAK
- . . : Hukum, dan Pemerintahan [dan AAN DAN
K.e arsipan Nasional SIKN .(SIStem I%’lformaSI Birokrasi, serta Berbasis Penggun KEARSIPAN
Tingkat Kearsq?an Naswn?l) Memperkuat Digital dan a
Kabupaten/Kota melalui JIKN (Jaringan Pencegahan dan Investasi Layanan
Informasi Kearsipan Pemberantasan Arsip
Nasional) Korupsi, Narkoba, Kota
Judi dan Blitar
Penyeludupan
24 02 |2.03 0001 |Penyediaan Informasi, |Jumlah Layanan 150 150 30.498.100,00| 30.498.100,00| 10.326.100,0|Kota Dana Memperk}lat i Peningkatan 150 120.143.200,00 | DINAS
Akses dan Layanan Penyediaan Informasi, |Penggu |Penggun 0|Blitar, |Aloka |ReformasiPolitik,  |Pelayanan Pengguna PERPUSTAK
Kearsipan Tingkat Akses dan Layanan na a Semua |si Hukum, dan Pemerintahan AAN DAN
. . Birokrasi, serta Berbasis KEARSIPAN
Daerah Kearsipan Tingkat Kecam |Umu |y emperkuat Digital dan
Kabupaten/Kota Daerah atan, m Pencegahan dan Investasi
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Prakiraan Maju Rencana

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Tahun 2026
Urusan / Bidang Indik p Kelomp Perangkat

Urusan / Program / ndikator Program / Target 2025 Pagu Indikatif (Rp) Prioritas ok Daerah

Kode . Kegiatan / Sub

Kegiatan / Sub Kegiatan Sumb Sasara Penanggun

Kegiatan g Sebel Renja Lokasi | er n Target | Pagu Indikatif (Rp) | g Jawab

enf Y | sesudah Renja 2025 APBD 2025 Perubahan Dana Nasional Daerah
2025
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Melalui JIKN Kabupaten/Kota Semua |(DAU) | Pemberantasan
Melalui JIKN Kel/De Korupsi, Narkoba,
sa Judi dan
Penyeludupan
6.293.517.389,| 6.538.735.689,| 6.436.056.54
JUMLAH 00 00 2.00 7.679.216.033,00

Sumber : Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota Blitar, 2025
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BAB IV
PENUTUP

Perubahan Rencana Kerja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota Blitar
Tahun 2025 disusun dalam kerangka menjamin keterkaitan dan konsistensi antara
perencanaan, penganggaran, pelaksanaan, dan pengawasan baik terkait
penyesuaian dengan Dokumen Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Kota Blitar Tahun 2021-2026 maupun yang terkait dengan perencanaan,
penganggaran, serta pelaksanaan pembangunan yang menjadi target kinerja
Pemerintah Kota Blitar.

4.1. Kaidah Pelaksanaan
Perubahan Rencana Kerja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota

Blitar Tahun 2025, merupakan penyesuaian dokumen perencanaan yang

sifatnya lebih operasional dan mempunyai yang strategis yaitu menjembatani

antara perencanaan pada Perangkat Daerah dengan Rencana Kerja

Pembangunan Daerah Perubahan sebagai implementasi pelaksanaan strategis

jangka menengah daerah dan Renstra Perangkat Daerah yang menjadi satu

kesatuan untuk mendukung pencapaian Visi dan Misi Daerah.
Dalam kerangka pemikiran tersebut, maka perlu dirumuskan kaidah -
kaidah pelaksanaan sebagai berikut :

1. Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah (Perubahan Rencana Kerja
(Renja)) Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota Blitar Tahun 2025
mengacu pada Perubahan RKPD Kota Blitar Tahun 2025.

2. Sekretariat, Bidang-bidang dan seluruh staf Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Kota Blitar secara bersama-sama mempunyai tanggung jawab
untuk:

o melaksanakan Perubahan Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 dengan
sebaik-baiknya sesuai tugas dan kewenangannya;

o menjaga konsistensi antara RKPD, Rencana Kerja (Renja) dan
Dokumen Pelaksanaan Anggaran.

3. Dalam rangka meningkatkan efektivitas pelaksanaan Perubahan Rencana
Kerja Tahun 2025 akan dilaksanakan Monitoring dan Evaluasi Kinerja
secara berkala.

4.2. Rencana Tindak Lanjut
Dengan ditetapkannya Perubahan RKPD Tahun 2025 menjadi landasan
penyusunan Rancangan Kebijakan Umum Perubahan Anggaran Pendapatan
dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2025 serta Rancangan Prioritas dan
Plafon Anggaran Sementara Perubahan Anggaran Pendapatan dan Belanja
Daerah Tahun Anggaran 2025, yang selanjutnya akan digunakan dalam
penyusunan Rancangan Perubahan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah

Tahun Anggaran 2025.
Semoga Perubahan Rencana Kerja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Kota Blitar Tahun 2025 dapat dilaksanakan dengan sungguh-sungguh guna

mencapai target yang telah ditetapkan.
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