PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT DAERAH KOTA BLITAR

SEKRETARIS

KOTA BLITAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah
ini:

Nama : RATIH DEWI INDARTI, SE

Jabatan : Sekretaris Inspektorat Kota Blitar

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. SANTOSO, M.Pd
Jabatan : Wali Kota Blitar
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan penacapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blitar, 2 Januari 2024
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
INSPEKTORAT DAERAH KOTA BLITAR

SEKRETARIS
SASARAN
PROGRAM / KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

Meningkatnya Kinerja Perangkat Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 84,50
Daerah
Meningkatnya Penyelenggaraan Persentase Perangkat Daerah yang 90,00%
Pengawasan Sesuai Standar telah menerapkan maturitas SPIPlevel

3 (terdefinisi)
Meningkatnya Perumusan Kebijakan, | Persentase Pengaduan Masyarakat 100%
Pendampingan dan Asistensi yang ditindaklanjuti

Jumlah Perangkat Daerah dengan 30 OPD

Nilai Sakip Minimal memuaskan

Jumlah Perangkat Daerah yang telah 1 0OPD

diusulkan sebagai Zona Integritas (ZI)

PROGRAM ANGGARAN (Rp) KET

PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN

DAERAH KABUPATEN/KOTA 7.338.470.456,00

PROGRAM PENYELENGGARAAN PENGAWASAN 2.002.241.000,00

PROGRAM PERUMUSAN KEBIJAKAN,
PENDAMPINGAN DAN ASISTENSI 609.650.700,00

JUMLAH 9.950.362.156,00
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3EKR\ETARIS,
Al
\ /
\
RATIH DEWI INDARTI, SE.CGCAE

Pembina Tingkat |
NIP. 197602252005012009




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT DAERAH KOTA BLITAR

INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH |

KOTA BLITAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertandatangan dibawah ini :

Nama : HERU CATUR WIDYANTORO ST.,M.Si
Jabatan . Inspektur Pembantu Wilayah | Inspektorat Daerah Kota
Blitar

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . RATIH DEWI INDARTI, SE, CGCAE
Jabatan . PIt. Inspektur Daerah Kota Blitar
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kkinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan penacapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Blitar, 2 Januari 2024
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
INSPEKTORAT DAERAH KOTA BLITAR
INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH |

SASARAN

NO PROGRAM / KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
) 2 3) (4)
1 | Meningkatnya Persentase TLHP internal yang selesai 80 %
penyelenggaraan ditindaklanjuti pada wilayah 1

pengawasan internal sesuai
standar pada wilayah 1

2 | Meningkatnya Persentase TLHP eksternal yang selesai 89 %
penyelenggaraan ditindaklanjuti pada wilayah 1
pengawasan eksternal sesuai
standar pada wilayah 1

3 | Meningkatnya Persentase rekomendasi hasil audit APIP yang 87,5 %
Penyelenggaraan ditindaklanjuti
Pengawasan Internal Persentase rekomendasi hasil audit BPK yang 90 %
ditindaklanjuti
Persentase Laporan Keuangan Perangkat 70 %
Daerah yang telah direviu
4 | Meningkatnya Persentase laporan hasil pemeriksaan dengan 100 %
penyelenggaraan tujuan tertentu (PDTT)
pengawasan dengan tujuan
tertentu
No Program/Kegiatan Anggaran
I PROGRAM PENYELENGGARAAN PENGAWASAN Rp. 151.331.300,00
1 Kegiatan Penyelenggaraan Pengawasan Internal Rp. 143.911.300,00
5 Ke_glatan Penyelenggaraan Pengawasan dengan Rp. 7.420.000,00
Tujuan Tertentu
Jumlah Rp. 151.331.300,00

Blitar, 2 Januari 2024
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT DAERAH KOTA BLITAR

INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH I

KOTA BLITAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertandatangan dibawah ini :

Nama : TONNY HERMAWANTO ST., MT
Jabatan . Inspektur Pembantu Wilayah Il Inspektorat Daerah Kota
Blitar

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . RATIH DEWI INDARTI, SE, CGCAE
Jabatan . PIt. Inspektur Daerah Kota Blitar
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kkinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan penacapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
INSPEKTORAT DAERAH KOTA BLITAR
INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH I

SASARAN
NO PROGRAM / KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
) 2 3) (4)
1 | Meningkatnya Persentase TLHP internal yang selesai 80 %
penyelenggaraan ditindaklanjuti pada wilayah 2
pengawasan internal sesuai
standar pada wilayah 2
2 | Meningkatnya Persentase TLHP eksternal yang selesai 89 %
penyelenggaraan ditindaklanjuti pada wilayah 2
pengawasan eksternal sesuai
standar pada wilayah 2
3 | Meningkatnya Persentase rekomendasi hasil audit APIP yang 87,5 %
Penyelenggaraan ditindaklanjuti
Pengawasan Internal Persentase rekomendasi hasil audit BPK yang 90 %
ditindaklanjuti
4 | Meningkatnya perumusan Jumlah kebijakan teknis yang diusulkan 4 dokumen
kebijakan teknis di bidang
pengawasan dan fasilitasi
pengawasan
No Program Anggaran
| | PROGRAM PENYELENGGARAAN PENGAWASAN Rp. 1.632.335.600,00
1 | Kegiatan Penyelenggaraan Pengawasan Internal Rp. 1.632.335.600,00
PROGRAM PERUMUSAN KEBIJKAAN,
I PENDAMPINGAN DAN ASISTENSI Rp. 25.612.700,00
1 Kegiatan Perumusan K_eblj_akan Teknis di Bidang Rp. 25.612.700,00
Pengawasan dan Fasilitasi Pengawasan
Jumlah Rp. 1.657.948.300,00
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT DAERAH KOTA BLITAR

INSPEKTUR PEMBANTU KHUSUS

KOTA BLITAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertandatangan dibawah ini :

Nama . TAUFIQ RACHMAN HAKIM S.Sos.,M.M

Jabatan . Inspektur Pembantu Khusus Inspektorat Daerah Kota Blitar
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : RATIH DEWI INDARTI, SE, CGCAE
Jabatan . PIt. Inspektur Daerah Kota Blitar
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kkinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan penacapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
INSPEKTORAT DAERAH KOTA BLITAR
INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH KHUSUS

SASARAN
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1) 2) 3) 4)
1 | Meningkatnya Jumlah Perangkat Daerah yang dievaluasi
penyelenggaraan penyelenggaraan SPIP nya 10 PD
pengawasan internal sesuai
standar
2 | Meningkatnya Persentase Laporan Hasil Pemeriksaan
Penyelenggaraan dengan Tujuan Tertentu 100%
. 0
Pengawasan Dengan Tujuan
Tertentu
3 | Meningkatnya perumusan Jumlah kebijakan teknis yang diusulkan
kebijakan teknis di bidang 4 dokumen
pengawasan dan fasilitasi
pengawasan sesuai standar
4 | Meningkatnya pendampingan | Persentase Kasus/Pengaduan masyarakat
: . . ) . 100%
dan asistensi sesuai standar | yang dapat diselesaikan
Persentgse Perangkat Daerah yang di 100%
Evaluasi SAKIP
Jumlah Perangkat Daerah Zona Integritas
o . o 4 PD
yang dinilai oleh Tim Penilai Internal
No Kegiatan Anggaran
1 | Kegiatan Penyelenggaraan Pengawasan Internal Rp. 0,00
Kegiatan Penyelenggaraan Pengawasan dengan Tujuan
1 Tertentu Rp. 19.949.100,00
Kegiatan Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang
2 Pengawasan dan Fasilitasi Pengawasan Rp. 34.322.700,00
3 Kegiatan Pendampingan dan Asistensi Rp. 575.328.000,00
Jumlah Rp. 629.599.800,00
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