PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KOTA BLITAR

KOTA BLITAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama $ MOH. AMINURCHOLIS, S.Sos
Jabatan :  Kepala Dinas Kepemudaan Dan Olahraga Kota Blitar
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. H. SANTOSO, M.Pd
Jabatan :  Walikota Blitar
selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blitar, 2 Januari 2023

alikota Blitar
0O =

NIP. 19651225 198703 1 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KOTA BLITAR

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. | Meningkatnya Peran Pemuda Tingkat Partisipasi Pemuda dalam | 50,90 %
dalam Pembangunan Daerah Organisasi Kepemudaan
2. | Meningkatnya Prestasi Olahraga | Persentase Prestasi olahraga 72 %
3. | Meningkatnya Kinerja Perangkat | Nilai SAKIP PD A
Daerah ( 84,20 )
NO. PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1 2 3 4
1. | Program Penunjang Urusan Rp. 5.167.486.098,- DAU
Pemerintahan Daerah
2. | Program Pengembangan Kapasitas Daya | Rp. 1.413.847.081,- DAU
Saing Kepemudaan
3. | Program Pengembangan Kapasitas Daya | Rp. 8.234.857.012,- DAU
Saing Keolah Ragaan
4. | Program Pengembangan Kapasitas Rp. 528.585.295,- DAU
Kepramukaan
JUMLAH Rp. 15.344.775.486,-

Blitar, 2 Januari 2023
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KOTA BLITAR
SEKRETARIS

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efekif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :
Nama : NENY FARIDA, SE

Jabatan . Sekretaris Dinas Kepemudaan Dan Olah Raga Kota Blitar
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MOH. AMINURCHOLIS, S.Sos
Jabatan : Kepala Dinas Kepemudaan Dan Olahraga Kota Blitar
selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blitar, 2 Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
MOQH INURCHOLIS, S.Sos NENY FARIDA, SE
Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 19651225 198703 1 008 NIP. 19700406 199503 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA KOTA BLITAR

SEKRETARIS
NO| SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET |
o N — — = | |
' 1 | 2 3 4 |
1 !
! 1 | Meningkatnya Nilai Indeks Kepuasan | Indeks Kepuasan Masyarakat 81 3
' Masyarakat |
‘l NO PROGRAM / KEGIATAN ANGGARAN KET
1] 2 | ' 8 0 | w
I. | PROGRAM PENUNJANG URUSAN Rp. 5.167.486.098,-
PEMERINTAH DAERAH
|E<E— [ . R — e
Blitar, 2 Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama

NENY FARIDA, SE

Pembina Utama Muda Pembina
NIP. 19651225 198703 1 008 NIP. 19700406 199503 2 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA KOTA BLITAR
KEPALA BIDANG KEPEMUDAAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : SUSILO OETOMO, S.Sos

Jabatan : Kepala Bidang Kepemudaan Dinas Kepemudaan Dan Olahraga
Kota Blitar

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MOH. AMINURCHOLIS, S.Sos
Jabatan : Kepala Dinas Kepemudaan Dan Olahraga Kota Blitar
selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blitar, 2 Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
—
——— ]
MOH. INURCHOLIS, S.Sos SUSILO OETO,I_\*IO,/S.Sos
\Pgmbina Utama Muda Pembixa

NIP. 19651225 198703 1 008 NIP. 19660404/199202 1 003



PERJANJIAN

KINERJA TAHUN 2023

DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA KOTA BLITAR
KEPALA BIDANG KEPEMUDAAN

SASARAN PROGRAM /

NO. KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
7T 2 3 =
1. | Meningkatnya Pengembangan |- Persentase Organisasi 80 %
Kapasitas Daya Saing Kepemudaan dan organisasi
Kepemudaan Sosial Kemasyarakatan yang
aktif
- Persentase Pemuda yang 6,28 %
Mendapatkan pelatihan
' Kader, Pengembangan
| . . o
Kepemimpinan, Kepedulian,
Kesukarelawan dan
Kepeloporan Pemuda
2. | Meningkatnya Pembinaan dan | Persentase kelompok / 64%
| Pengembangan Organisasi organisasi pramuka yang dibina |
| Kepramukaan |
I| NO. PROGRAM / KEGIATAN ANGGARAN | KETERANGAN
1 2 3 4
I. | PROGRAM PENGEMBANGAN Rp. 1.413.847.081,-
KAPASITAS DAYA SAING !
KEPEMUDAAN
II. | PROGRAM PENGEMBANGAN Rp. 528.585.295,-
KAPASITAS DAYA SAING
; KEPRAMUKAAN
i ——
i JUMLAH Rp. 1.942.432.376,-
Blitar, 2 Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama
M ‘I:_lr INURCHOLIS, S.Sos SUSILO OETOMO,

Pembina Utama Muda
NIP. 19651225 198703 1 008

Pembin
NIP. 19660404 1

202 1 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA KOTA BLITAR
KEPALA BIDANG OLAHRAGA

KOTA BLITAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama . GATOT WIDODO, SE

Jabatan ; Kepala Bidang Olahraga Dinas Kepemudaan Dan Olahraga
Kota Blitar

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MOH. AMINURCHOLIS, S.Sos
Jabatan : Kepala Dinas Kepemudaan Dan Olahraga Kota Blitar
selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blitar, 2 Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama
RCHOLIS, S.Sos GATOT WIDODO, SE

mbina Utama Muda Pembina
NIP. 19651225 198703 1 008 NIP. 19780331 200501 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA KOTA BLITAR
KEPALA BIDANG OLAHRAGA

SASARAN PROGRAM /

INDIKATOR KINERJA ' TARGET
KEGIATAN
2 3 4
Meningkatnya Pengembangan |- Cakupan pembinaan atlet 41 %
Kapasitas Daya Saing muda
Keolahragaan
- Cakupan pelatih yang 69 %
tersertifikasi
Cakupan Fasilitas Olahraga | 67 %
sesuai standar
s — |
PROGRAM / KEGIATAN ANGGARAN . KETERANGAN
2 3 ! 4
PROGRAM PENGEMBANGAN Rp. 8.234.357.012,--- -
KAPASITAS DAYA SAING KEOLAH ‘
|

RAGAAN

Blitar, 2 Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
H. RCHOLIS, S.Sos GATOT ODO, SE
mbina Utama Muda Pembina

NIP. 19651225 198703 1 008 NIP. 19780331 200501 1 005



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KOTA BLITAR
KASUBAG UMUM, KEUANGAN DAN KEPEGAWAIAN

KOTA BLITAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama :  YUNITA ROHMATIN, S.AB, M.A.B

Jabatan } Kepala Sub Bagian Umum, Keuangan dan Kepegawaian Dinas
Kepemudaan Dan Olahraga Kota Blitar

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - NENY FARIDA, SE
Jabatan - Sekretaris Dinas Kepemudaan Dan Olahraga Kota Blitar
selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blitar, 2 Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
P
\
NENY FARIDA, SE YUNITA ROHMATIN, S.AB, M.A.B
Pembina Penata Tingkat I

NIP. 19700406 199503 2 002 NIP. 19820603 201001 2 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KOTA BLITAR
KASUBAG UMUM, KEUANGAN DAN KEPEGAWAIAN

SASARAN KEGIATAM / SUB

NO KEGIATAN INDIKATOR KINEJA TARGET
1 2 3 4
Terpenuhinya pelayanan Persentase pelayanan 100%
administrasi keuangan administrasi keuangan
Perangkat Daerah perangkat daerah sesuai
standar
1. | Tersedianya Gaji dan Tunjangan | Jumlah Orang yang 22 Orang /
ASN Menerima Gaji dan Tunjangan Bulan
ASN
2. | Tersedianya Laporan Keuangan | Jumlah Laporan Keuangan S5 Laporan
Bulanan /Triwulanan/Semestera | Bulanan / Triwulanan /
n SKPD dan Laporan Koordinasi | Semesteran SKPD dan
Penyusunan Laporan Keuangan | Laporan Koordinasi
Bulanan/Triwulanan/ Penyusunan Laporan
Semesteran SKPD Keuangan Bulanan /
Triwulanan / Semesteran
SKPD
Terpenuhinya pelayanan Persentase pelayanan 100%
administrasi kepegawaian administrasi kepegawaian
perangkat daerah perangkat daerah yang
sesuai standar
3. | Terlaksananya Sosialisasi Jumlah Orang yang 26 Orang
Peraturan Perundang-Undangan | Mengikuti Sosialisasi
Peraturan Perundang-
Undangan
Terpenuhinya Penyediaan Persentase ketersediaan 100%
Administrasi Umum Perangkat | administrasi umum
Daerah perangkat daerah sesuai
standar
4. | Tersedianya Komponen Instalasi | Jumlah Paket Komponen 1 Paket
Listrik / Penerangan Bangunan | Instalasi Listrik / Penerangan
Kantor Bangunan Kantor yang
Disediakan
5. | Tersedianya Peralatan dan Jumlah Paket Peralatan dan 4 Paket
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor yang
Disediakan
6. | Tersedianya Peralatan Rumah Jumlah Paket Peralatan 7 Paket
Tangga Rumah Tangga yang
Disediakan
7. | Tersedianya Bahan Logistik Jumlah Paket Bahan Logistik 8 Paket
Kantor Kantor yang Disediakan
8. | Tersedianya Barang Cetakan dan | Jumlah Paket Barang Cetakan 1 Paket
Penggandaan dan Penggandaan yang
Disediakan
9. | Tersedianya Bahan Bacaan dan | Jumlah Dokumen Bahan 24 Dokumen

Peraturan Perundang-undangan

Bacaan dan Peraturan
Perundang-Undangan yang
Disediakan




SASARAN KEGIATAM / SUB

NO KEGIATAN INDIKATOR KINEJA TARGET
1 2 3 +
10. | Terlaksananya Penyelenggaraan | Jumlah Laporan 24 Laporan
Rapat Koordinasi dan Konsultasi | Penyelenggaraan Rapat
SKPD Koordinasi dan Konsultasi
SKPD
Terpenuhinya Penyediaan Persentase Penyediaan 100%
Barang Milik Daerah penunjang | Barang Milik Daerah
urusan Penunjang Urusan sesuai
kebutuhan
11. | Tersedianya Peralatan dan Mesin | Jumlah Unit Peralatan dan 6 Unit
Lainnya Mesin Lainnya yang
Disediakan
Terpenuhinya Penyediaan Jasa | Persentase penyediaan jasa 100%
Penunjang Urusan Perkantoran | penunjang urusan sesuai
standar
12. | Tersedianya Jasa Komunikasi, Jumlah Laporan Penyediaan 36 Laporan
Sumber Daya Air dan Listrik Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik yang
Disediakan
13. | Tersedianya Jasa Pelayanan Jumlah Laporan Penyediaan 63 Laporan
Umum Kantor Jasa Pelayanan Umum Kantor
yang Disediakan
Terpenuhinya Pelayanan Persentase BMD yang 100%
Penunjang Kinerja Perangkat terpelihara sesuai standar
Daerah
14. | Tersedianya Jasa Pemeliharaan, | Jumlah Kendaraan Dinas 13 Unit
Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Operasional atau Lapangan
Perizinan Kendaraan Dinas yang Dipelihara dan
Operasional atau Lapangan dibayarkan Pajak dan
Perizinannya
15. | Terlaksananya Pemeliharaan Jumlah Peralatan dan Mesin 42 Unit
Peralatan dan Mesin Lainnya Lainnya yang Dipelihara
NO. KEGIATAN / SUB KEGIATAN ANGGARAN KET
1 2 3 4
1. | Administrasi Keuangan Perangkat Rp. 2.737.224.201,-
Daerah
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN | Rp. 2,734,724.502,~ DAU
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Rp. 2.499.699,- DAU
Keuangan Bulanan / Triwulanan /
Semesteran SKPD
4. | Administrasi Kepegawaian Rp. 78.275.360,-
Perangkat Daerah
5. | Sosialisasi Peraturan Perundang- Rp. 38.825.360,- DAU
Undangan
6. | Administrasi Umum Perangkat Daerah | Rp. 466.274.855,-




NO. KEGIATAN / SUB KEGIATAN ANGGARAN KET
1 2 3 4
7. | Penyediaan Komponen Instalasi Rp. 8.739.683,- DAU
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

8. | Penyediaan Peralatan dan Rp. 42.811.654,- DAU
Perlengkapan Kantor

9. | Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Rp. 106.863.148,- DAU

10. | Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp. 62.592.500,- DAU

11. | Penyediaan Barang Cetakan dan Rp. 39.087.070,- DAU
Penggandaan

12. | Penyediaan Bahan Bacaan dan Rp. 5.400.000,- DAU
Peraturan Perundang-undangan

13. | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi Rp. 200.780.800,- DAU

dan Konsultasi SKPD

14. | Pengadaan Barang Milik Daerah Rp. 121.934.582,-

Penunjang
15. | Pengadaan Peralatan dan Mesin Rp. 121.934.582,- DAU
Lainnya
16. | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan | Rp. 1.597.492.801,-
Pemerintahan Daerah
17. | Penyedian Jasa Komunikasi, Sumber Rp. 26.720.801,- DAU
Daya Air dan Listrik
18. | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Rp. 1.570.772.000,- DAU
Kantor
19. | Pemeliharaan Barang Milik Daerah Rp. 138.174.492,-
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
20. | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya | Rp. 108.508.492,- DAU
Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan
21. | Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Rp. 29.666.000,- DAU
Lainnya
JUMLAH Rp. 10.239.302.582,-
Blitar, 2 Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama
NENY FARIDA, SE YUNITA HMATIN, S.AB, M.A.B

Pembina
NIP. 19700406 199503 2 002

Penata Tingkat I
NIP. 19820603 201001 2 008



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA KOTA BLITAR
PERENCANA AHLI MUDA

KOTA BLITAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama :  NIKEN WAHYURINI, S.Sos
Jabatan - Perencana Ahli Muda Dinas Kepemudaan Dan Olah Raga Kota
Blitar

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NENY FARIDA, SE
Jabatan : Sekretaris Dinas Kepemudaan Dan Olah Raga Kota Blitar
selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blitar, 2 Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama

NENY FARIDA, SE NIKEN WAHYURINI, S.Sos
Pembina Pena}gOTingkat I

NIP. 19700406 199503 2 002 NIP. 197402051998032005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KOTA BLITAR
PERENCANA AHLI MUDA

NO

SASARAN KEGIATAN / SUB

INDIKATOR KINERJA

TARGET

KEGIATAN
1 2 3 4
Meningkatnya Kualitas Persentase Penyusunan 100%
Dokumen Perencanaan dan Dokumen Perencanaan dan
Pelaporan Kinerja Perangkat Peloporan yang tepat waktu
Daerah dan sesuai standart
1. | Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen Perencanaan | 11 dokumen
Perencanaan Perangkat Daerah | Perangkat Daerah
2. | Tersedianya Laporan Capaian Jumlah Laporan Capaian 8 laporan
Kinerja dan Iktisar Realisasi Kinerja dan lktisar Realisasi
Kinerja SKPD dan Laporan Kinerja SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi Penyusunan Hasil Koordinasi Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD | Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
3. | Tersedianya Pakaian Dinas Jumlah Paket Pakaian Dinas 3 Paket
beserta Atribut Kelengkapan beserta Atribut Kelengkapan
NO KEGIATAN / SUB KEGIATAN ANGGARAN KET
1 2 a3 =
1. | Perencanaan, Penganggaran dan Rp. 28.109.807,-
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
2. | Penyusunan Dokumen Perencanaan | Rp. 1.486.800,- DAU
Perangkat Daerah
3. | Koordinasi dan Penyusunan Laporan | Rp. 26.623.007,- DAU
Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD
4. | Pengadaan Pakaian Dinas beserta Rp. 39.450.000,- DAU
Atribut Kelengkapan
JUMLAH Rp. 95.669.614,-

Pihak Kedua

NENY FARIDA, SE
Pembina
NIP. 19700406 199503 2 002

Blitar, 2 Januari 2023

Pihak Pertama

NIKEN W RINI, S.Sos

Penat%’fgngkat I
NIP. 197402851998032005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KOTA BLITAR
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

KOTA BLITAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama ] NUHAN SAYUTI, S.Sos

Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda pada Bidang Kepemudaan Dinas
Kepemudaan Dan Olahraga Kota Blitar

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - SUSILO OETOMO, S.Sos
Jabatan ! Kepala Bidang Kepemudaan Dinas Kepemudaan Dan Olah Raga
Kota Blitar

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blitar, 2 Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pert
SUSILO OETODR‘S.STL NUY SAYUTI, S.Sos
Pembiwra Penata

NIP. 196604Q4°199202 1 003 NIP. 19770906 199703 1 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA KOTA BLITAR
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

SASARAN KEGIATAN / SUB

NO. KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 = 4
Meningkatnya Kapasitas Jumlah Pemuda yang 1412 Orang
Kepemudaan mendapatkan Pelatihan
Kader, Pengembangan
Kepemimpinan, Kepedulian,
Kesukarelawan dan
Kepeloporan Pemuda
1. | Meningkatnya Kapasitas Daya | Jumlah Wirausaha Pemuda 70 Orang
Saing Wirausaha Pemula Kabupaten / Kota dari Seluruh
Kabupaten / Kota dari Seluruh | Kecamatan yang Ditingkatkan
Kecamatan Kapasitas Daya Saingnya
2. | Terlakasananya Pemenuhan Jumlah Pemuda Terpenuhi 140 Orang
Hak Setiap Pemuda Melalui Haknya Melalui Perlindungan
Perlindungan Pemuda, Pemuda, Advokasi, Akses
Advokasi, Akses Pengembangan Diri,
Pengembangan Diri, Penggunaan Prasarana dan
Penggunaan Prasarana dan Sarana Tanpa Diskiriminatif,
Sarana Tanpa Diskiriminatif, Partisipasi Pemuda dalam
Partisipasi Pemuda dalam Proses Perencanaan,
Proses Perencanaan, Pelaksanaan Evaluasi dan
Pelaksanaan Evaluasi dan Pengambilan Keputusan
Pengambilan Keputusan Program Strategis Kepemudaan
Program Strategis
Kepemudaan
3. | Terlaksananya Pengelolaan Jumlah Sarana dan Prasarana 1 Unit
dan Pemanfaatan Sarana dan Kepemudaan Kabupaten / Kota
Prasarana Kepemudaan yang Terkelola dan
Kabupaten / Kota Termanfaatkan
4. | Meningkatnya Kapasitas Jumlah Pemuda yang 1140 Orang
Pemuda dalam Kepemimpinan, | Ditingkatkan Kapasitasnya :
Kepeloporan dan dalam Kepemimpinan,
Kesukarelawanan Kepeloporan dan
Kabupaten/Kota dari Seluruh | Kesukarelawanan Kabupaten /
Kecamatan Kota dari Seluruh Kecamatan
Meningkatnya Pemberdayaan | Persentase OKP yang aktif 80%
dan Pengembangan mengirimkan perwakilan pada
Organisasi Kepemudaan kegiatan Pengembangan
Organisasi Kepemudaan
5. | Meningkatnya Kapasitas Jumlah Dokumen Hasil 1 Dokumen
Organisasi Kepemudaan Peningkatan Kapasitas
Organisasi Kepemudaan
Meningkatnya Pembinaan Persentase Kelompok / 64%
dan Pengembangan Organisasi Pramuka yang
Organisasi Kepramukaan dibina
6. | Meningkatnya Kapasitas Jumlah Organisasi 1 Lembaga
Organisasi Kepramukaan Kepramukaan Tingkat Daerah
Tingkat Daerah yang Meningkat Kapasitasnya
7. | Meningkatnya Kapasitas SDM | Jumlah SDM Kepramukaan 50 Orang

Kepramukaan Tingkat Daerah

Tingkat Daerah yang Meningkat
Kapasitasnya




NO.

SASARAN KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

2

3

Terlaksananya Perencanaan,
Pengadaan, Pemanfaatan,
Pemeliharaan, dan

Jumlah Prasarana dan Sarana
Kepramukaan Tingkat Daerah
yang Terkelola dan
Termanfaatkan

Pengawasan Prasarana dan
Sarana Kepramukaan Tingkat
Daerah

1 Unit

NO

KEGIATAN / SUB KEGIATAN

ANGGARAN

2

3

Penyadaran, Pemberdayaan, dan
Pengembangan Pemuda dan
Kepemudaan Terhadap Pemuda
Pelopor Kabupaten/Kota,
Wirausaha Muda Pemula, dan
Pemuda Kader Kabupaten/Kota

Rp.

1.324.436.478

Koordinasi, Sinkronisasi dan
Penyelenggaraan Peningkatan
Kapasitas Daya Saing Wira Usaha
Pemula

Rp.

36.327.744,-

DAU

Pemenuhan Hak Setiap Pemuda
Melalui Perlindungan Pemuda,
Advokasi, Akses Pengembangan Diri,
Penggunaan Prasarana dan Sarana
Tanpa Diskiriminatif, Partisipasi
Pemuda dalam Proses Perencanaan,
Pelaksanaan Evaluasi dan
Pengambilan Keputusan Program
Strategis Kepemudaan

Rp.

1.022.693.883,-

DAU

Perencanaan, Pengadaan,
Pemanfaatan, Pemeliharaan, dan
Pengawasan Prasarana dan Sarana
Kepemudaan Kabupaten / Kota

Rp.

14.072.692,-

DAU

Peningkatan Kepemimpinan,
Kepeloporan dan Kesukarelawanan
Pemuda

Rp.

251.342.159,-

DAU

Pemberdayaan dan Pengembangan
Organisasi Kepemudaan Tingkat
Daerah Kabupaten / Kota

Rp.

89.410.603,-

Peningkatan Kapasitas Pemuda dan
Organisasi Kepemudaan Kabupaten /
Kota

Rp.

89.410.603,-

DAU

Pembinaan dan Pengembangan
Organisasi Kepramukaan

Rp.

528.585295,-

Peningkatan Kapasitas Organisasi
Kepramukaan Tingkat Daerah

Rp.

350.000.000,-

DAU

10.

Pengembangan Kapasitas SDM
Kepramukaan Tingkat Daerah

Rp.

28.439.295,-

DAU




NO KEGIATAN / SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 2 3 4
11. | Perencanaan, Pengadaan, Rp. 36.327.744,- DAU

Pemanfaatan, Pemeliharaan, dan
Pengawasan Prasarana dan Sarana
Kepramukaan Tingkat Daerah

JUMLAH Rp. 3.878.864.752,-
Blitar, 2 Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pe a

SUSILO OETOMO,
Pembin
NIP. 19660404 199202 1 003

SAYUTI, S.Sos
\ Penata
NIP. 19770906 199703 1 008




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KOTA BLITAR
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

KOTA BLITAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : SUPRAWITO, SH

Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda pada Bidang Olahraga Dinas
Kepemudaan Dan Olah Raga Kota Blitar

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  GATOT WIDODO, SE
Jabatan : Kepala Bidang Olah Raga Dinas Kepemudaan Dan Olahraga
Kota Blitar

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blitar, 2 Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
GATOT WIDODO, SE SUPRAWITO, SH
Penata Tingkat I Penata Tingkat I

NIP. 19780331 200501 1 005 NIP. 19770417 200601 1 012



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA KOTA BLITAR
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

NO | SASARAN KEGIATAN / SUB INDIKATOR KINERJA TARGET
KEGIATAN
1 2 3 +
Terlaksananya Pembinaan Jumlah Cabor yang 20 Cabor
dan Pengembangan Olahraga | difasilitasi tempat latihan
Pendidikan
1. | Terlaksananya Koordinasi, Jumlah Sarana dan 7 Obyek
Sinkronisasi dan Pelaksanaan | Prasarana Olahraga
Penyediaan Sarana dan Kabupaten / Kota yang
Prasarana Olahraga Tersedia dan Termanfaatkan
Kabupaten / Kota
Terselenggaranya Kejuaraan | Jumlah Kejuaraan Olahraga 4 Kejuaraan
Olahraga Tingkat Daerah Tingkat Daerah
2. | Terselenggaranya Kejuaraan Jumlah Dokumen 2 Dokumen
dan Pekan Olahraga Tingkat Penyelenggaraan Kejuaraan
Kabupaten / Kota dan Pekan Olahraga Tingkat
Kabupaten / Kota
3. | Terlaksananya Partisipasi dan | Jumlah Peserta yang 75 Orang
Keikutsertaan dalam Berpartisipasi dalam
Penyelenggaraan Kejuaraan Kegiatan Penyelenggaraan
Kejuaraan
Terlaksananya Pembinaan Jumlah Jenis Pembinaan 3 Jenis
dan Pengembangan Olahraga | dan Pengembangan Olahrga
Prestasi Prestasi Tingkat Daerah
Provinsi
4. | Terlaksananya Pemusatan Jumlah Pemusatan Latihan 3 Pelatda
Latihan Daerah, Ilmu Daerah yang Berkualitas
Pengetahuan dan Teknologi berdasarkan Ilmu
Keolahragaan (Sport Science) | Pengetahuan dan Teknologi
Keolahragaaan (Sport
Science)
Meningkatnya Pembinaan Persentase Organisasi 100%
dan Pengembangan Olahraga yang Dibina
Organisasi Olahraga
5. | Terlaksananya Pengembangan | Jumlah Dokumen Hasil 3 dokumen
Organisasi Pengembangan Organisasi
Keolahragaan
6. | Meningkatnya Penerima Jumlah Organisasi 3 Organisasi
Penghargaan Organisasi Keolahragaan yang
Keolahragaan yang Menerima Penghargaan
Berprestasi
Meningkatnya Pembinaan Persentase olahraga 33%
dan Pengembangan rekreasi yang difasilitasi
Olahraga Rekreasi
7. | Terlaksananya Jumlah Dokumen Hasil 4 Dokumen
Penyelenggaraan, Penyelenggaraan,

Pengembangan dan
Pemasalan Festival dan
Olahraga Rekreasi

Pengembangan dan
Pemasalan Festival dan
Olahraga Rekreasi




NO

KEGIATAN / SUB KEGIATAN

ANGGARAN

2

3 4

Pembinaan dan
Pengembangan Olahraga
Pendidikan pada Jenjang
Pendidikan yang Menjadi
Kewenangan Daerah
Kabupaten / Kota

Rp.

2.433.895.139,-

Koordinasi, Sinkronisasi dan
Pelaksanaan Penyediaan
Sarana dan Prasarana Olahraga
Kabupaten / Kota

Rp.

2.433.895.139,- DAU

Penyelenggaraan Kejuaraan
Olahraga Tingkat Daerah
Kabupaten / Kota

Rp.

280.201.420,-

Penyelenggaraan Kejuaraan dan
Pekan Olahraga Tingkat
Kabupaten / Kota

Rp.

205.029.845,- DAU

Partisipasi dan Keikutsertaan
dalam Penyelenggaraan
Kejuaraan

Rp.

75.171.875,- DAU

Pembinaan dan
Pengembangan Olahraga
Prestasi Tingkat Daerah
Provinsi

Rp.

66.158.118,-

Pemusatan Latihan Daerah,
Ilmu Pengetahuan dan
Teknologi Keolahragaan (Sport
Science)

Rp.

66.158.118,- DAU

Pembinaan dan
Pengembangan Organisasi
Olahraga

Rp.

5.183.240.723,-

Pengembangan Organisasi
Keolahragaan

Rp.

5.105.000.000,- DAU

10.

Pemberian Penghargaan bagi
Organisasi Keolahragaan
Berprestasi

Rp.

78.240.723,- DAU

11.

Pembinaan dan
Pengembangan Olahraga
Rekreasi

Rp.

271.361.612,-

12,

Penyelenggaraan,
Pengembangan dan Pemasalan
Festival dan Olahraga Rekreasi

Rp.

271.361.612,- DAU

JUMLAH

Rp.

16.469.714.024,-

Pihak Kedua

SJi

GATOT WIDODO, SE
Penata Tingkat I
NIP. 19780331 200501 1 005

Blitar, 3 Januari 2022

Pihak Pertama

~

SUPRAWITO, SH
Penata Tingkat I

NIP. 19770417 200601 1 012




