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Menimbang

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

WALIKOTA BLITAR,

bahwa dokumen perencanaan perangkat daerah
memiliki  peran  strategis dalam  pelaksanaan
perencanaan Pemerintah Daerah yang tercantum dalam
dokumen Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

bahwa untuk mewujudkan sinkronisasi program
kegiatan dan/atau sub kegiatan, penyusunan
perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah tahun
2024 berpedoman pada Peraturan Walikota Blitar
Nomor 28 Tahun 2024 tentang Perubahan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2024,

bahwa sesuai dengan ketentuan Pasal 367 Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang
Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah, Rencana Kerja
Perangkat Daerah yang telah diverifikasi disampaikan
kepada Kepala Daerah melalui Sekretaris Daerah untuk
ditetapkan paling lambat 1 (satu) bulan setelah
Peraturan Kepala Daerah tentang Perubahan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah ditetapkan;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud pada huruf a, huruf b dan huruf c, perlu
menetapkan Peraturan Walikota tentang Perubahan
Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2024,




Mengingat

-2 .

Pasal 18 ayat (6) Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945;

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 1950 tentang
Pembentukan Daerah Kota Kecil dalam Lingkungan
Propinsi Jawa Timur, Jawa Tengah dan Jawa Barat
sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang
Nomor 13 Tahun 1954 tentang Pengubahan Undang-
Undang Nomor 16 dan Nomor 17 Tahun 1950 (Republik
Indonesia Dahulu) tentang Pembentukan Kota-Kota
Besar dan Kota-Kota Kecil Di Jawa (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 1954 Nomor 40, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 551);

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 164, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia 4421);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang
Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-
Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja
menjadi Undang-Undang (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2023 Nomor 41, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6856);

Peraturan Pemerintah Nomor 48 Tahun 1982 tentang
Perubahan Batas Wilayah Kotamadya Daerah Tingkat II
Blitar (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
1982 Nomor 75, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 3243);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Tahapan Tata Cara Penyusunan Pengendalian Dan
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008
Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4817);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata
Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017
Nomor 1312);




Menetapkan

10.

i

Peraturan Daerah Kota Blitar Nomor 4 Tahun 2021
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah Kota Blitar Tahun 2021-2026 (Lembaran
Daerah Kota Blitar Tahun 2021 Nomor 4);

Peraturan Daerah Kota Blitar Nomor 2 Tahun 2024
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah Tahun 2025-2045 (Lembaran Daerah Kota
Blitar Tahun 2024 Nomor 2, Tambahan Lembaran
Daerah Kota Blitar Nomor 1);

Peraturan Walikota Blitar Nomor 28 Tahun 2024
tentang Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah
Tahun 2024 (Berita Daerah Kota Blitar Tahun 2024
Nomor 28);

MEMUTUSKAN:

PERATURAN WALIKOTA TENTANG PERUBAHAN RENCANA
KERJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2024.

BABI
KETENTUAN UMUM

Pasal 1

Dalam Peraturan Walikota ini yang dimaksud dengan:

L.
2.

Daerah adalah Kota Blitar.

Pemerintah Daerah adalah Kepala Daerah sebagai
unsur penyelenggara Pemerintahan Daerah yang
memimpin pelaksanaan urusan pemerintahan yang
menjadi kewenangan daerah otonom.

Kepala Daerah yang selanjutnya disebut Walikota
adalah Walikota Blitar.

Perangkat Daerah adalah unsur pembantu Kepala
Daerah dan Dewan Perwakilan Rakyat Daerah dalam
penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang menjadi
kewenangan Daerah.

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota
Blitar yang selanjutnya disebut RPJMD adalah
dokumen perencanaan Pembangunan daerah Kota
Blitar untuk periode 5 (lima) tahun yang merupakan
penjabaran visi, misi dan program Walikota dengan
berpedoman pada RPJPD Kota Blitar serta
memperhatikan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Provinsi Jawa Timur dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional.

Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2021-2026
yang selanjutnya disebut Renstra Perangkat Daerah
adalah dokumen perencanaan perangkat daerah untuk
periode 5 (lima) tahun terhitung sejak tahun 2021
sampai dengan tahun 2026.
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Rencana Pembangunan Tahunan Daerah yang
selanjutnya disebut Rencana Kerja Pemerintah Daerah
yang disingkat RKPD adalah dokumen perencanaan
pembangunan daerah untuk kurun waktu 1 (satu)
tahun.

Rencana Kerja Satuan Perangkat Daerah yang
selanjutnya disingkat Renja-PD adalah dokumen
perencanaan Perangkat Daerah untuk kurun waktu 1
(satu) tahun.

Rencana Kerja dan Anggaran Satuan Kerja Perangkat
Daerah yang selanjutnya disingkat RKA-SKPD adalah
dokumen perencanaan dan penganggaran yang berisi
rencana pendapatan, rencana belanja program dan
kegiatan Perangkat Daerah serta rencana pembiayaan
sebagai dasar penyusunan Anggaran Pendapatan dan
Belanja Daerah.

BAB II

RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH

(1)

(2)

Pasal 2

Perubahan Renja-PD merupakan dokumen
perencanaan Perangkat Daerah untuk kurun waktu 1
(satu) tahun terhitung mulai tanggal ditetapkan sampai
dengan 31 Desember 2024.

Perubahan Renja-PD sebagaimana dimaksud pada ayat
(1) merupakan penjabaran RPJMD dan Renstra
Perangkat Daerah yang disusun mengacu pada
Perubahan RKPD.

Perubahan Renja-PD sebagaimana dimaksud pada ayat
(1) digunakan sebagai pedoman Perangkat Daerah
dalam menyusun Perubahan RKA - SKPD.

Pasal 3

Perubahan Renja-PD sebagaimana dimaksud dalam
Pasal 2 disusun dengan sistematika sebagai berikut:

BAB I : Pendahuluan.

BAB II : Hasil Evaluasi Renja - PD Tahun Lalu.

BAB 111 : Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah.

BAB IV : Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat
Daerah.

BAB V : Penutup.

Rincian Perubahan Renja-PD sebagaimana dimaksud
pada ayat (1) tercantum dalam Lampiran yang
merupakan bagian tidak terpisahkan dari Peraturan
Walikota ini.
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Pasal 4

Perubahan Renja-PD terdiri dari:

a.
b.

oo a0

Sekretariat Daerah Kota Blitar Tahun 2024;

Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kota
Blitar Tahun 2024;

Inspektorat Daerah Kota Blitar Tahun 2024;
Dinas Pendidikan Kota Blitar Tahun 2024;
Dinas Kesehatan Kota Blitar Tahun 2024;

Rumah Sakit Umum Daerah Mardi Waluyo Kota Blitar
Tahun 2024,

Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota Blitar
Tahun 2024;

Dinas Perumahan Rakyat dan Kawasan Permukiman
Kota Blitar Tahun 2024;

Dinas Sosial Kota Blitar Tahun 2024;

Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu
Pintu Kota Blitar Tahun 2024;

Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak,
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kota
Blitar Tahun 2024;

Dinas Lingkungan Hidup Kota Blitar Tahun 2024,

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Blitar
Tahun 2024;

Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik Kota Blitar
Tahun 2024;

Dinas Perhubungan Kota Blitar Tahun 2024;

Dinas Kepemudaan dan Olah Raga, Kota Blitar Tahun
2024,

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota Blitar Tahun
2024,

Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Blitar Tahun
2024,

Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah dan Tenaga
Kerja Kota Blitar Tahun 2024;

Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian Kota Blitar
Tahun 2024;

Dinas Perdagangan dan Perindustrian Kota Blitar
Tahun 2024,

Satuan Polisi Pamong Praja Kota Blitar Tahun 2024;

Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Blitar
Tahun 2024,

Badan Pendapatan Keuangan dan Aset Daerah Kota
Blitar Tahun 2024;

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kota Blitar Tahun 2024;
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z. Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Blitar Tahun
2024;

aa. Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kota Blitar
Tahun 2024;

bb. Kecamatan Sananwetan Kota Blitar Tahun 2024;
cc. Kecamatan Sukorejo Kota Blitar Tahun 2024; dan
dd. Kecamatan Kepanjenkidul Kota Blitar Tahun 2024.

BAB 1II
KETENTUAN PENUTUP

Pasal 5

Peraturan Walikota ini mulai berlaku pada tanggal
diundangkan.

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan
pengundangan Peraturan Walikota ini dengan
penempatannya dalam Berita Daerah Kota Blitar.

Ditetapkan di Blitar
pada tanggal 8 Agustus 2024
WALIKOTA BLITAR,

ttd.

SANTOSO

Diundangkan di Blitar
Pada tanggal 8 Agustus 2024

SEKRETARIS DAERAH KOTA BLITAR,

ttd.

PRIYO SUHARTONO

BERITA DAERAH KOTA BLITAR TAHUN 2024 NOMOR 37

Salinan sesuai dengan aslinya
KEPALA BAGIAN HUKUM,

IKA HADI

7

IJAYA, S.H. M.H.

NIP. 19791210 200604 1 008
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16. PERUBAHAN RENCANA KERJA DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN KOTA
BLITAR TAHUN 2024

BAB I
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Perubahan Rencana Kerja (Rencana Kerja (Renja) Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Kota Blitar Tahun 2024 mengacu pada
Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kota Blitar
Tahun 2024. RKPD merupakan penjabaran Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) yang memuat rancangan ekonomi
daerah, kebijakan keuangan daerah, prioritas pembangunan daerah,
rencana kerja dan pendanaan. Penyusunan RKPD mengacu pada
Rencana Kerja Pemerintah (RKP) Nasional, dalam rangka
mensinergikan, mensinkronkan dan mengintegrasikan program
pembangunan nasional dengan pembangunan di daerah.

Sesuai dengan Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah pada Pasal 264 ayat (5) disebutkan bahwa RKPD
dapat diubah apabila berdasarkan hasil pengendalian dan evaluasi tidak
sesuai dengan perkembangan keadaan atau penyesuaian terhadap
kebijakan yang ditetapkan oleh Pemerintah Pusat. Selanjutnya sesuai
Permendagri 86 Tahun 2017 pada pasal 343 disebutkan Perubahan
RKPD dan Perubahan Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah dapat
dilakukan apabila berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaannya dalam
tahun berjalan menunjukkan adanya ketidaksesuaian dengan
perkembangan keadaan, meliputi:

e Perkembangan yang tidak sesuai dengan asumsi prioritas
pembangunan daerah, kerangka ekonomi daerah dan keuangan
daerah, rencana program dan kegiatan RKPD berkenaan; dan/atau;

e Adanya perubahan RKPD Kota Blitar, perubahan Renstra Perangkat
Daerah, dokumen perencanaan lingkup nasional dan regional serta
tindak lanjutnya dengan proses penyusunan KUPA PPAS dan RP-
APBD Tahun 2024.

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota Blitar dalam pelaksanaan
program kegiatan sampai dengan triwulan 2 (dua) pada tahun 2024 ini,
terdapat beberapa kondisi yang menjadi dasar pertimbangan untuk
melakukan perubahan atas dokumen Rencana Kerja (Renja) Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Tahun 2024. Hasil evaluasi atas kinerja
pelaksanaan program dan kegiatan sampai dengan triwulan kedua tahun
2024, menunjukkan adanya beberapa ketidaksesuaian dengan
perkembangan keadaan. Perubahan kebijakan pendapatan dan belanja
tahun 2024 juga didasarkan pada evaluasi kinerja sampai dengan
triwulan II tahun 2024 dan Laporan Realisasi Anggaran tahun 2023,
antara lain sebagai berikut:

1. Perubahan pendapatan daerah, baik yang bersumber dari
pendapatan asli daerah, dana perimbangan dan lain-lain pendapatan
yang sah;

2. Tindak lanjut evaluasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintahan (SAKIP) Kota Blitar Tahun 2023 terkait integrasi pohon
kinerja ke dokumen perencanaan. Penambahan indikator dilakukan
pada level sasaran Perangkat Daerah sesuai hasil pemetaan Pohon
Kinerja Perangkat Daerah Nomor: 050/775/410.201.3/2023 yaitu
pada sasaran urusan kearsipan.
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3. Penetapan alokasi Dana Alokasi Fisik Tahun Anggaran 2024 untuk
bidang Pendidikan sub bidang Perpustakaan sesuai Surat
Kementerian Keuangan Nomor S-128/PK/2023 tentang
Penyampaian Rincian Alokasi Transfer ke Daerah Tahun Anggaran
2024. Untuk itu perlu dilakukan penambahan sub kegiatan baru
mengacu pada Surat Edaran Sekretaris Jenderal Kementerian Dalam
Negeri Nomor 900.1.14.3/1483/SJ tentang Hasil Pemetaan,
Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan
dan Keuangan Daerah terkait Pengunaan DBHCHT TA 2023, DBHDR
TA 2023 dan DAK TA 2023.

Dana Alokasi Khusus (DAK) Perpustakaan tahun 2024 dialokasikan
untuk pembangunan Gedung Perpustakaan, pengadaan perabot
layanan perpustakaan dan pengadaan TIK layanan perpustakaan.

4. Terdapat perubahan target kinerja pada Perubahan Ketiga Renstra
tahun 2021-2026 karena realisasi kinerja tahun 2023 sudah tinggi
melebihi target tahun 2024 sehingga target kinerja tahun 2024-2026
dinaikkan.

5. Penambahan kegiatan prioritas perangkat daerah untuk mendukung
event daerah Kota Blitar.

6. Perubahan belanja daerah terkait prioritas pembangunan utamanya
pada sektor ekonomi dan kesehatan, penyesuaian pemetaan
nomenklatur program, kegiatan, dan sub kegiatan, serta
penyesuaian anggaran atas evaluasi kebutuhan Perangkat Daerah
yang dipandang prioritas serta efisiensi anggaran maupun hal-hal
yang terkait penyesuaian alokasi belanja lainnya guna mendukung
pencapaian kinerja tahun 2024.

Implikasi yang timbul akibat kondisi diatas, maka tindakan
perencanaan yang dilakukan adalah melakukan Perubahan Rencana
Kerja (Renja) Tahun 2024 yang berpedoman pada Perubahan RKPD Kota
Blitar Tahun 2024, sedangkan tindakan penganggaran yang dilakukan
adalah melakukan perubahan kinerja dan pendanaan pada Perubahan
Rencana Kerja (P-Renja) Tahun 2024 sebagai dasar untuk Perubahan
Rencana Kerja Anggaran Tahun Anggaran 2024 pada mekanisme
Perubahan APBD Kota Blitar Tahun 2024.

Dari sisi dinamika penyelenggaraan pemerintah daerah,
beberapa perubahan kebijakan juga perlu diambil terkait upaya-upaya
pencapaian target-target RPJMD Kota Blitar tahun 2021-2026,
khususnya target indikator kinerja daerah pada tahun 2024. Dengan
berbagai perubahan kebijakan dari Pemerintah Pusat, Pemerintah
Provinsi Jawa Timur maupun Pemerintah Kota Blitar yang harus
disesuaikan, maka kiranya perlu dilakukan Perubahan atas Rencana
Kerja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota Blitar Tahun 2024 yang
didasarkan pada asumsi kerangka ekonomi daerah dan kerangka
pendanaan, prioritas dan sasaran pembangunan, serta rencana program
dan kegiatan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota Blitar Tahun
2024. Sehingga penyusunan Perubahan Rencana Kerja (Renja) Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Kota Blitar Tahun 2024 mengacu pada
program strategis daerah yang tertuang dalam Perubahan RKPD Kota
Blitar Tahun 2024.

Landasan Hukum

Perubahan Rencana Kerja (Renja) Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Kota Blitar tahun 2024 berdasarkan pada :
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11.
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Undang-Undang Nomor 17 Tahun 1950 tentang Pembentukan
Daerah Kota kecil dalam Lingkungan Provinsi Jawa Timur/Barat
sebagaimana telah diubah dengan Undang-undang Nomor 13
Tahun 1954 tentang Pengubahan Undang-Undang Nomor 16 dan
17 Tahun 1950 tentang Pembentukan Kota-Kota Besar dan Kota-
Kota Kecil di Jawa (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
1954 Nomor 40, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 551);

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 104 Tahun 2004, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4421);

Undang-Undang Nomor 12 tahun 2011 tentang Pembentukan
Peraturan Perundang-undangan (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2011 Nomor 82);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir dengan
Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan
Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-undang Nomor 2 Tahun
2022 tentang Cipta Kerja menjadi Undang-undang (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 41, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6856);

Undang-Undang Nomor 30 Tahun 2014 tentang Administrasi
Pemerintahan (Lembaran Negara Republik IndonesiaTahun 2014
Nomor 292, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5601);

Undang-Undang Nomor 43 Tahun 2007 tentang Perpustakaan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor 129,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4774);

Undang-Undang Nomor 43 Tahun 2009 tentang Kearsipan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2009 Nomor 152,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5071);

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 1 Tahun 2022 Tentang
Hubungan Keuangan Antara Pemerintah Pusat Dan Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor
4, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6757);

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2023 Tentang
Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor
2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja menjadi Undang-Undang
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 41,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6856);

Peraturan Pemerintah Nomor 48 Tahun 1982 tentang Perubahan
Batas Wilayah Kotamadya Daerah Tingkat II Blitar (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 1982 Nomor 75, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3243);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata
Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4817);

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor
114);
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.
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Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang Standar
Pelayanan Minimal (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2018 Nomor 2, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6178);

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2019 Nomor 42, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6322);

Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2020-2024
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 10);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang
Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Perda tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang
Sistem Informasi Pemerintahan Daerah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 1114);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 1447);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang
Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 1781);

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-1317 Tahun
2023 tentang Perubahan Atas Keputusan Menteri Dalam Negeri
Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi, Validasi, dan
Inventarisasi Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah;

Peraturan Gubernur Jawa Timur Nomor 20 Tahun 2024 tentang
Perubahan atas Peraturan Gubernur Jawa Timur Nomor 41 Tahun
2023 tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Provinsi Jawa
Timur Tahun 2024 (Berita Daerah Provinsi Jawa Timur Tahun 2024
Nomor 20 Seri E)

Peraturan Daerah Kota Blitar Nomor 4 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah (Lembaran Daerah
Kota Blitar Tahun 2016 Nomor 4) sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Daerah Kota Blitar Nomor 7 Tahun 2021 tentang
Perubahan atas Peraturan Daerah Kota Blitar Nomor 4 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah (Lembaran
Daerah Kota Blitar Tahun 2021 Nomor 7);

Peraturan Daerah Nomor 3 Tahun 2017 tentang Penyelenggaraan
Kearsipan (Lembaran Daerah Kota Blitar Tahun 2017 Nomor 3);

Peraturan Daerah Nomor 4 Tahun 2021 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota Blitar Tahun 2021 —
2026 (Lembaran Daerah Kota Blitar Tahun 2021 Nomor 4);

Peraturan Walikota Blitar Nomor 51 Tahun 2022 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Dinas



- 1266 -

Perpustakaan dan Kearsipan Kota Blitar (Berita Daerah Kota Blitar
Tahun 2022 Nomor 51);

26. Peraturan Walikota Blitar Nomor 90 Tahun 2022 tentang
Penyelenggaraan Perpustakaan (Lembaran Daerah Kota Blitar
Tahun 2022 Nomor 90);

27. Peraturan Walikota Blitar Nomor 65 Tahun 2023 tentang
Perubahan Ketiga Atas Peraturan Walikota Blitar Nomor 48 Tahun
2021 Tentang Penetapan Rencana Strategis Perangkat Daerah Kota
Blitar Tahun 2021-2026 (Berita Daerah Kota Blitar tahun 2023
Nomor 65);

28. Peraturan Walikota Blitar Nomor 28 Tahun 2024 tentang tentang
Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kota Blitar Tahun
2024.

1.3 Maksud dan Tujuan

1.4

Maksud Penyusunan Perubahan Rencana Kerja Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Tahun 2024 adalah menyediakan dokumen
perubahan perencanaan perangkat daerah tahun 2024 dengan mengacu
pada perubahan RKPD Tahun 2024.

Adapun tujuan penyusunan Perubahan Rencana Kerja Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Tahun 2024 adalah sebagai pedoman
penyusunan perubahan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kota
Blitar Tahun 2024.

Sistematika Penulisan

Sistematika pembahasan Perubahan Rencana Kerja Dinas Perpustakaan
dan Kearsipan sebagai berikut :

BAB I Pendahuluan

1.1 Latar Belakang

1.2 Dasar Hukum

1.3 Maksud dan Tujuan
1.4 Sistematika Penulisan

BAB II Evaluasi Rencana Kerja (Renja) Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Kota Blitar Tahun 2024 Sampai Dengan
Triwulan II.

BABIII  Rencana Kerja dan Pendanaan Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Kota Blitar Tahun 2024.

BAB IV Penutup
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BAB II
EVALUASI RENCANA KERJA
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN KOTA BLITAR
SAMPAI DENGAN TRIWULAN II TAHUN 2024

Realisasi target kinerja output kegiatan pada Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Kota Blitar Triwulan II Tahun 2024 terdapat beberapa capaian,
yaitu ada yang tercapai sesuai target terutama untuk kegiatan rutin, dan ada
yang masih proses pencapaian target yang direncanakan tercapai sampai
pada akhir tahun anggaran 2024.

Sedangkan untuk realisasi anggaran kegiatan Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Kota Blitar sampai dengan triwulan II Tahun Anggaran 2024 yang
melaksanakan 2 urusan wajib non pelayanan dasar yaitu wurusan
Perpustakaan dan urusan Kearsipan dengan rincian terdiri dari 3 program
dengan 11 kegiatan dan 36 sub kegiatan, dengan anggaran belanja sebesar
Rp. 5.983.533.526 dengan capaian realisasi keuangan sampai dengan
tribulan II Tahun 2024 sebesar Rp. 2.923.804.496,00 atau 48,86 %.
Pencapaian realisasi anggaran tribulan II masih dibawah 50% dikarenakan :

1. Beberapa kegiatan masih dalam proses pelaksanaan, yaitu :
a. Urusan Perpustakan :

e Sub kegiatan Pengembangan dan Pemeliharaan Layanan
Perpustakaan Elektronik : DAK TIK layanan perpustakaan
dalam proses pengadaan dan kontrak berakhir pada bulan
Agustus 2024.

e Sub kegiatan Pengembangan Perpustakaan di Tingkat
Daerah  Kabupaten/Kota : DAK perabot layanan
perpustakaan dalam proses pengadaan dan kontrak berakhir
pada bulan November 2024.

e Sub kegiatan Pengembangan Kekhasan  Koleksi
Perpustakaan Daerah Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
masih terdapat 3 kali jadwal zoom meeting kegiatan KEMAS
(Kepenulisan Online untuk Masyarakat) Kota Blitar.

e Sub kegiatan Pembinaan Perpustakaan pada Satuan
Pendidikan Dasar di Seluruh Wilayah Kabupaten/Kota
Sesuai dengan Standar Nasional Perpustakaan : monitoring
dan evaluasi perpustakaan SD/MI dan SMP/MTS se Kota
Blitar dan lomba Perpustakaan tingkat SD/MI se Kota Blitar
akan dilaksanaan tribulan selanjutnya.

e Sub kegiatan Peningkatan Kapasitas Tenaga Perpustakaan
dan Pustakawan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota : akan
dilaksanakan tribulan selanjutnya.

e Sub kegiatan  Pengelolaan dan Pengembangan Bahan
Pustaka : penyediaan bahan pustaka masih terealisasi
sebagian serta adanya tambahan anggaran pengadaan
e-book.

e Sub kegiatan Penyusunan Data dan Informasi Perpustakaan,
Tenaga Perpustakaan dan Pustakawan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota : penyusunan dokumen SKM layanan
perpustakaan semester II, penyusunan Indeks Literasi
Pembangunan Masyarakat dan Tingkat Kegemaran Membaca
dilakukan pada tribulan IV.

e Sub kegiatan Sosiaisasi Budaya Baca dan Literasi pada
Satuan Pendidikan Dasar dan Pendidikan Khusus serta
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Masyarakat : Wisata Buku, pembuatan konten Cedar (Cerita
Anak Dalam Jaringan) masih akan dilaksanakan 4 kali lagi,
bimbingan pemustaka SD menunggu jadwal pelaksanaan,
dan akan dilaksanakan Parenting literasi sekali lagi.

e Sub kegiatan Pembangunan dan Pemeliharaan Sarana
Perpustakaan di Tempat-Tempat Umum yang Menjadi
Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota : masih dalam proses
pembangunan gedung perpustakaan dan sampai dengan
tribulan II mencapai kemajuan fisik sebesar 30%. Adapun
persyaratan pencairan termin pertama jika kemajuan fisik
telah mencapai 35%.

e Sub kegiatan Pemberian Penghargaan Gerakan Budaya
Gemar Membaca : Kelurahan Bercerita Sebaek Paras Elok
akan dilaksanakan pada tribulan IV.

e Sub kegiatan Pengembangan Literasi Berbasis Inklusi Sosial:
masih dalam tahap pemilihan narasumber sesuai tema yang
direncanakan dan akan dilaksanakan pada tribulan III.

b. Urusan Kearsipan :

e Sub kegiatan Pemeliharaan dan Penyusutan Arsip Dinamis :
alih media yang dilaksanakan oleh pihak ketiga sudah selesai
dilaksanakan (scanning ijazah, buku induk SD dan SMP),
sedangkan pengolahan arsip masih berjalan.

e Sub kegiatan Pengawasan Arsip Dinamis Kewenangan
Kabupaten/Kota : asistensi dan pengawasan sedang berjalan
dan terus berproses sampai akhir tahun, sedangkan
rancangan kebijakan berupa draft perwali penyusutan arsip
sedang berproses di Bagian Hukum Setda Kota Blitar.

e Penyediaan Informasi, Akses dan Layanan Kearsipan Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota Melalui JIKN : Laporan SKM
semester Il akan dilaksanakan pada tribulan IV.

Berdasarkan evaluasi hasil pelaksanaan program dan kegiatan Renja

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota Blitar sampai dengan tribulan II
tahun 2024, maka diperoleh pencapaian sebagai berikut :

1. Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota:

a.

Realisasi Tujuan Renstra Meningkatnya tata kelola Perangkat Daerah
dengan indikator Nilai SAKIP Perangkat Daerah melebihi target yang
telah ditetapkan sebesar 100,16%

Realisasi sasaran Renstra Meningkatnya kinerja Perangkat Daerah
dengan indikator Nilai SAKIP Perangkat Daerah melebihi target yang
telah ditetapkan sebesar 100,16%

Realisasi program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota melebihi target yang telah ditetapkan yaitu sebesar
83,24 dari target sebesar 81 karena berasal dari rata-rata hasil SKM
layanan perpustakaan dan SKM layanan kearsipan.

Realisasi kegiatan yang tidak memenuhi target kinerja hasil/keluaran
yang direncanakan tidak ada.

Faktor-faktor penyebab tidak tercapainya, terpenuhinya atau melebihi
target kinerja program/kegiatan :

Meskipun kinerja seluruh kegiatan tercapai 100%, namun masih harus
tetap memperhatikan target dan capaian sub kegiatan di dalamnya
sehingga tidak ada pencapaian kurang dari 100%.
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Kebijakan/tindakan perencanaan dan penganggaran yang perlu
diambil untuk mengatasi faktor-faktor penyebab tersebut :

Untuk meningkatkan capaian indikator kinerja kegiatan dan program
pelayanan perkantoran, ke depan dilakukan perbaikan perencanaan
target kinerja program, kegiatan, dan sub kegiatan dengan
merencanakan kegiatan sesuai dengan kebutuhan Dinas Perpustakaan
dan Kearsipan Kota Blitar.

2. Urusan Perpustakaan :

a.

Tingkat capaian kinerja tujuan Renstra Urusan Perpustakaan yaitu
Meningkatnya kegemaran membaca masyarakat dengan indikator
Tingkat Kegemaran Membaca Masyarakat s/d tahun 2024 tercapai
sebesar 97,04%.

Tingkat capaian kinerja sasaran Renstra Urusan Perpustakaan yaitu
Meningkatnya Indeks Pembangunan Literasi Masyarakat dengan
indikator Indeks Pembangunan Literasi Masyarakat s/d tahun 2024
tercapai sebesar 96,60%.

Tingkat capaian program pada Program Pembinaan Perpustakaan
memiliki 2 indikator yaitu :

- Nilai kepuasan pemustaka terhadap layanan perpustakaan telah
memenuhi target dan terealisasi sebesar 101,76%.

- Rasio ketercukupan koleksi perpustakaan dengan penduduk telah
memenuhi target dan terealisasi sebesar 92,50%.

Program Pembinaan Perpustakaan memiliki 2 kegiatan yaitu :

- Kegiatan Pengelolaan Perpustakaan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota dengan indikator Persentase ketermanfaatan
perpustakaan oleh masyarakat terealisasi sebesar 86,79%.

- Kegiatan Pembudayaan Gemar Membaca Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota dengan indikator Persentase Peningkatan
Pemustaka terealisasi sebesar 85,18%.

Realisasi program/kegiatan yang tidak memenuhi target kinerja
program/kegiatan tidak ada.

Faktor-faktor penyebab tidak tercapainya, terpenuhinya atau melebihi
target kinerja program/kegiatan : meskipun kinerja seluruhnya telah
mencapai target, namun harus tetap memperhatikan target dan
capaian sub kegiatan di dalamnya sehingga pada periode akhir Renstra
tercapai 100%.

Kebijakan/tindakan perencanaan dan penganggaran yang perlu
diambil untuk mengatasi faktor-faktor penyebab tersebut :

- Meningkatkan promosi layanan perpustakaan melalui medsos.

- Meningkatkan kualitas pelayanan perpustakaan.

- Menambah sarana prasarana layanan perpustakaan berbasis
teknologi informasi.

- Mengembangkan perpustakaan kelurahan dalam rangka
percepatan transformasi perpustakaan berbasis inklusi sosial.

- Meningkatkan keberagaman koleksi bahan pustaka.

3. Urusan Kearsipan :

a.

b.

Tingkat capaian kinerja tujuan Renstra Urusan Kearsipan yaitu
Meningkatnya tata kearsipan pemerintahan daerah dengan indikator
kinerja Indeks Kearsipan s/d tahun 2024 tercapai sebesar 99,71%.
Tingkat capaian kinerja sasaran Renstra Urusan Kearsipan yaitu
Meningkatnya penyelamatan dan pelestarian arsip daerah dengan
indikator Persentase penyelamatan dan pelestarian arsip daerah s/d
tahun 2024 tercapai sebesar 50%.
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c. Tingkat capaian program pada Program Pengelolaan Arsip memiliki 1
indikator yaitu Nilai kepuasan pengguna layanan kearsipan terealisasi
sebesar 98,70%.

d. Program Pengelolaan Arsip memiliki 2 kegiatan yaitu :

- Kegiatan Pengelolaan Arsip Dinamis Daerah Kabupaten/Kota
dengan indikator Persentase arsip dinamis yang dilakukan
pengelolaan terealisasi sebesar 50%.

- Kegiatan Pengelolaan Simpul Jaringan Informasi Kearsipan
Nasional Tingkat Kabupaten/Kota dengan indikator Persentase
arsip yang dimasukkan dalam SIKN (Sistem Informasi Kearsipan
Nasional) melalui JIKN (Jaringan Informasi Kearsipan Nasional)
terealisasi sebesar 37,50%.

e. Kebijakan/tindakan perencanaan dan penganggaran yang perlu
diambil untuk mengatasi faktor—faktor penyebab tersebut adalah
cermat dalam penentuan target program/kegiatan.
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Tabel. 2.1

Evaluasi Rencana Kerja (Renja) Dinas Perpustakaan Dan Kearsipan

Kota Blitar Tahun 2024 Sampai Dengan Triwulan II

Reahs.aSI Tingkat Capaian
Capaian > .
Kinerja dan Realisasi Kinerja Kinerja Dan
Target Renstra Realisasi Capaian Target Kinerja dan Realisasi
N . Anggaran dan Anggaran
Perangkat Daerah Kinerja Renstra Anggaran Renja Reni Renstr Anggaran
pada Tahun 2021- Perangkat Daerah Perangkat Daerah Realisasi Kinerja Pada Triwulan cnja cnstra Renstra Unit
Tujuan . Indikator Kinerja Tujuan i i i Perangkat Perangkat Perangkat
jua ] J ) 2026 (Akhir Periode s/d Renja Perangkat Tahun 2024 yang Perangkat g
Program, Kegiatan ; . 4 Daerah Daerah
No dan dan Sub Keaiatan | Sasaran, Program Kegiatan Renstra) Daerah Tahun 2023 dievaluasi Tahun 2024 d tahun 2024 Daerah s/d Daerah
Sasaran g dan Sub Kegiatan ahun s/ un tahun Penanggung
yang 0 Jawab
dievaluasi 2024 (%) W
I I
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
K Rp K Rp
12=(11/5) x
ol @ @) @ 5) ©) 7) ®) ) (10 =(8+9)) (11 = (6+10) 12 o0 (13)
SEKRETARIAT
1 . X Nilai SAKIP Nilai 86 86,14 86 86,14 100,16
Tujuan: Meningkatnya tata
Perangkat - - -
kelola Perangkat Daerah
Daerah
. Nilai SAKIP Nilai 86 86,14 86 86,14 100,16
Sasaran : Meningkatnya P
N erangkat - - -
kinerja Perangkat Daerah
Daerah
PROGRAM Indeks Indeks 85,50 22.624.9 83,24 5.337.46 81,8 4.871.522. | 85,18 | 927.807 | 85,70 | 1.571. | 85,70 2.498 85,70 7.836. | 100,23 34,64 Dinas
PENUNJANG Kepuasan 24.320,0 6.518,00 401,00 .328,00 161.4 .968. 435.33 Perpustakaan
URUSAN Masyarakat 0 93,00 821,0 9,00 dan
PEMERINTAHAN (IKM) 0 Kearsipan
DAERAH
KABUPATEN/
KOTA
Perencanaan, Persentase % 100 46.597.1 100 5.724.10 100 15.792.50 34 0| 15,67 | 5.083. | 49,67 5.083 | 49,67 10.807 49,67 23,19
Penganggaran, penyusunan 13,00 3,00 0,00 375,0 .375, .478,0
dan Evaluasi dokumen 0 00 0
Kinerja Perangkat perencanaan
Daerah dan pelaporan
yang tepat
waktu dan
sesuai standar
Penyusunan Jumlah Dokume 28 16.147.6 7 2.569.67 7 3.606.000, 2,1 0 2,15 0 4,25 0,00 11,25 2.569. 40,18 15,91
Dokumen Dokumen n 78,00 8,00 00 678,00
Perencanaan
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l(?)eahgam Tingkat Capaian
apaian N
Kinerja dan Realisasi Kinerja Kinerja Dan
Target Renstra Realisasi Capaian Target Kinerja dan A Realisasi
Perangkat Daerah Kinerja Renstra Anggaran Renja nggaran dan Anggaran Anggaran
g J 88 J P . . Renja Renstra &8 ;
pada Tahun 2021- Perangkat Daerah Perangkat Daerah Realisasi Kinerja Pada Triwulan Renstra Unit
Tujuan [ 5 Kegi Indikator Kinerja Tujuan, 2026 (Akhir Periode s/d Renja Perangkat Tahun 2024 yang Perangkat Perangkat Perangkat Perangkat
gram, Kegiatan . . . Daerah Daerah
No dan dan Sub Kesiatan | Sasaran, Program Kegiatan Renstra) Daerah Tahun 2023 dievaluasi Daerah s/d Daerah
Sasaran g dan Sub Kegiatan TahEEnZgOZ4 s/d tahun 2024 tahun Penanggung
dievaluasi 2024 (%) Jawab
I I
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
K Rp K Rp
@ @) @ ) ©) ™) ®) © (10 =(8+9) (11 = (6+10) i (13)
Perencanaan Perangkat
Perangkat Daerah Daerah
Koordinasi dan Jumlah Laporan 32 30.449.4 8 3.154.42 8 12.186.50 3 0 0,2 5.083. 3,2 5.083 11,2 8.237. 35,00 27,05
Penyusunan Laporan 35 5,00 0,00 375,0 375, 800,00
Laporan Capaian Capaian 0 00
Kinerja dan Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Ikhtisar
Kinerja SKPD Realisasi
Kinerja SKPD
dan Laporan
Hasil
Koordinasi
Penyusunan
Laporan
Capaian
Kinerja dan
Ikhtisar
Realisasi
Kinerja SKPD
Rata-rata capaian kinerja Per SubKegiatan(%) 3,73 2.541 11,23 5.403. 37,59 21,48
.687, 739,00
50
Predikat kinerja(%) | Sangat Sangat Sangat | Sangat
Rendah Rendah Rendah | Rendah
Administrasi Persentase % 100 13.969.3 100 3.680.36 100 3.746.346. 25 654.819 25 1.235. 50 1.889 50 5.570. 50,00 39,87
Keuangan pelayanan 24.203 3.015,00 181,00 .497,00 038.5 .858. 221.04
Perangkat Daerah administrasi 31,00 028,0 3,00
keuangan 0
perangkat
daerah sesuai
standar
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l(?)eahgam Tingkat Capaian
apaian N
Kinerja dan Realisasi Kinerja Kinerja Dan
Target Renstra Realisasi Capaian Target Kinerja dan A Realisasi
Perangkat Daerah Kinerja Renstra Anggaran Renja nggaran dan Anggaran Anggaran
g J 88 J P . . Renja Renstra &8 ;
pada Tahun 2021- Perangkat Daerah Perangkat Daerah Realisasi Kinerja Pada Triwulan Renstra Unit
Tujuan [ 5 Kegi Indikator Kinerja Tujuan, 2026 (Akhir Periode s/d Renja Perangkat Tahun 2024 yang Perangkat Perangkat Perangkat Perangkat
gram, Kegiatan . . . Daerah Daerah
No dan dan Sub Kesiatan | Sasaran, Program Kegiatan Renstra) Daerah Tahun 2023 dievaluasi Daerah s/d Daerah
Sasaran g dan Sub Kegiatan Tah;;angOZ4 s/d tahun 2024 tahun Penanggung
0,
dievaluasi 2024 (%) Jawab
I I
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
K Rp K Rp
ol @ @) @ ) ©) ™) ®) © (10 =(8+9) (11 = (6+10) i (13)
Penyediaan Gaji Jumlah Orang Orang/b 30 13.964.8 31 3.679.28 30 3.745.219. 30 654.819 30 1.235. 30 1.889 30 5.569. | 100,00 39,88
dan Tunjangan yang Menerima ulan 17.003 3.015,00 381,00 497,00 038.5 .858. 141.04
ASN Gaji dan 31,00 028,0 3,00
Tunjangan 0
ASN
Koordinasi dan Jumlah Laporan 28 4.507.20 7 1.080.00 7 1.126.800, 1,47 0 1,47 0 2,94 0,00 9,94 1.080. 35,50 23,96
Penyusunan Laporan 0 0,00 00 000,00
Laporan Keuangan
Keuangan Bulanan/
Bulanan/ Triwulanan/
Triwulanan/ Semesteran
Semesteran SKPD SKPD dan
Laporan
Koordinasi
Penyusunan
Laporan
Keuangan
Bulanan/Triw
ulanan/Semes
teran SKPD
Rata-rata capaian kinerja Per SubKegiatan(%) 16,47 944.9 19,97 2.785. 67,75 31,92
29.01 110.52
4,00 1,50
Predikat kinerja(%) | Sangat Sangat Sedang | Sangat
Rendah Rendah Rendah
Administrasi Persentase % 100 271.261. 100 65.107.0 100 87.559.30 25 8.170.0 25 16.43 50 24.60 50 89.715 50,00 33,07
Kepegawaian pelayanan 335 50,00 6,00 00,00 8.000, 8.000 .050,0
Perangkat Daerah administrasi 00 ,00 0
kepegawaian
perangkat
daerah yang
sesuai standar
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l(?)eahgam Tingkat Capaian
apaian N
. . Kinerja dan Realisasi Kinerja Kinerja Dgn
Target Renstra Realisasi Capaian Target Kinerja dan A Realisasi
Perangkat Daerah Kinerja Renstra Anggaran Renja nggaran dan Anggaran Anggaran
g J 88 J P . . Renja Renstra &8 ;
pada Tahun 2021- Perangkat Daerah Perangkat Daerah Realisasi Kinerja Pada Triwulan Renstra Unit
Tujuan [ 5 Kegi Indikator Kinerja Tujuan, 2026 (Akhir Periode s/d Renja Perangkat Tahun 2024 yang Perangkat Perangkat Perangkat Perangkat
gram, Kegiatan . . . Daerah Daerah
No dan dan Sub Kesiatan | Sasaran, Program Kegiatan Renstra) Daerah Tahun 2023 dievaluasi Daerah s/d Daerah
Sasaran g dan Sub Kegiatan Tah;;angOZ4 s/d tahun 2024 tahun Penanggung
0,
dievaluasi 2024 (%) Jawab
I I
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
K Rp K Rp
ol @ @) @ ) ©) ™) ®) © (10 =(8+9) (11 = (6+10) i (13)
Pengadaan Jumlah Paket Paket 12 106.512. 3 28.930.0 3 41.324.30 1 1.890.0 0 0 1 1.890 4 30.820 33,33 28,94
Pakaian Dinas Pakaian Dinas 100 00,00 6,00 00,00 .000, .000,0
beserta Atribut beserta Atribut 00 0
Kelengkapannya Kelengkapan
Sosialisasi Jumlah Orang Orang 44 164.749. 43 36.177.0 43 46.235.00 0 6.280.0 43 16.43 43 22.71 43 58.895 97,73 35,75
Peraturan yang Mengikuti 235 50,00 0,00 00,00 8.000, 8.000 .050,0
Perundang- Sosialisasi 00 ,00 0
Undangan Peraturan
Perundang-
Undangan
Rata-rata capaian kinerja Per SubKegiatan(%) 22,00 12.30 23,50 44.857 65,53 32,34
4.000 .525,0
,00 0
Predikat kinerja(%) | Sangat Sangat Sangat | Sangat
Rendah Rendah Rendah | Rendah
Administrasi Persentase % 100 887.922. 100 320.581. 100 309.033.2 | 28,79 | 145.909 | 21,21 76.50 50 222.4 50 542.99 50,00 61,15
Umum Perangkat ketersediaan 428 806,00 74,00 764,00 1.838, 11.60 3.408,
Daerah administrasi 00 2,00 00
umum
perangkat
daerah sesuai
standar
Penyediaan Jumlah Paket Paket 4 15.310.3 1 2.396.00 1 2.484.300, 1 2.484.3 0 0 1 2.484 2 4.880. 50,00 31,88
Komponen Komponen 71 0,00 00 00,00 .300, 300,00
Instalasi Instalasi 00
Listrik/Peneranga Listrik/Penera
n Bangunan ngan
Kantor Bangunan
Kantor yang
Disediakan
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l(?)eahgam Tingkat Capaian
apaian N
. . Kinerja dan Realisasi Kinerja Kinerja Dgn
Target Renstra Realisasi Capaian Target Kinerja dan A Realisasi
Perangkat Daerah Kinerja Renstra Anggaran Renja nggaran dan Anggaran Anggaran
g J 88 J P . . Renja Renstra &8 ;
pada Tahun 2021- Perangkat Daerah Perangkat Daerah Realisasi Kinerja Pada Triwulan Renstra Unit
Tujuan [ 5 Kegi Indikator Kinerja Tujuan, 2026 (Akhir Periode s/d Renja Perangkat Tahun 2024 yang Perangkat Perangkat Perangkat Perangkat
gram, Kegiatan . . . Daerah Daerah
No dan dan Sub Kesiatan | Sasaran, Program Kegiatan Renstra) Daerah Tahun 2023 dievaluasi Daerah s/d Daerah
Sasaran g dan Sub Kegiatan Tah;;angOZ4 s/d tahun 2024 tahun Penanggung
0,
dievaluasi 2024 (%) Jawab
I
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
K Rp K Rp
ol @ @) @ ) ©) ™) ®) (10 =(8+9) (11 = (6+10) i (13)
Penyediaan Jumlah Paket Paket 12 52.663.1 3 10.955.0 3 12.217.90 2 6.662.8 0,5 0 2,5 6.662 5,5 17.617 45,83 33,45
Peralatan dan Peralatan dan 72 30,00 0,00 05,00 .805, .835,0
Perlengkapan Perlengkapan 00 0
Kantor Kantor yang
Disediakan
Penyediaan Jumlah Paket Paket 32 58.852.8 8 13.438.4 8 14.991.40 6 8.087.5 1,5 1.943. 7,5 10.03 15,5 23.469 48,44 39,88
Peralatan Rumah Peralatan 52 62,00 0,00 25,00 550,0 1.075 .537,0
Tangga Rumah Tangga 0 ,00 0
yang
Disediakan
Penyediaan Bahan | Jumlah Paket Paket 100 146.693. 28 45.164.7 31 61.229.00 8 13.132. 7 14.49 15 27.62 43 72.791 43,00 49,62
Logistik Kantor Bahan Logistik 811 00,00 0,00 100,00 5.000, 7.100 .800,0
Kantor yang 00 ,00 0
Disediakan
Penyediaan Jumlah Paket Paket 4 56.240.4 1 10.293.1 1 13.047.80 0,5 5.340.5 0 658.4 0,5 5.998 1,5 16.292 37,50 28,97
Barang Cetakan Barang 94 00,00 0,00 00,00 40,00 .940, .040,0
dan Penggandaan Cetakan dan 00 0
Penggandaan
yang
Disediakan
Penyediaan Bahan | Jumlah Dokume 48 32.400.0 12 6.480.00 12 8.100.000, 3 1.080.0 3 1.620. 6 2.700 18 9.180. 37,50 28,33
Bacaan dan Dokumen n 00 0,00 00 00,00 000,0 .000, 000,00
Peraturan Bahan Bacaan 0 00
Perundang- dan Peraturan
undangan Perundang-
Undangan
yang
Disediakan
Penyelenggaraan Jumlah Laporan 169 525.761. 53 231.854. 45 196.962.8 8 109.122 9 57.78 17 166.9 70 398.76 41,42 75,84
Rapat Koordinasi Laporan 728 514,00 74,00 .534,00 4.848, 07.38 1.896,
dan Konsultasi Penyelenggara 00 2,00 00
SKPD an Rapat
Koordinasi dan
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l(?)eahgam Tingkat Capaian
apaian N
Kinerja dan Realisasi Kinerja Kinerja Dan
Target Renstra Realisasi Capaian Target Kinerja dan Realisasi
- . Anggaran dan Anggaran
Perangkat Daerah Kinerja Renstra Anggaran Renja Reni Renst, Anggaran
pada Tahun 2021- Perangkat Daerah Perangkat Daerah Realisasi Kinerja Pada Triwulan P enji t P ens La t Renstra Unit
Tujuan . Indikator Kinerja Tujuan, 2026 (Akhir Periode s/d Renja Perangkat Tahun 2024 yang crangka crangka Perangkat Perangkat
Program, Kegiatan . . . Daerah Daerah
No dan dan Sub Kesiatan Sasaran, Program Kegiatan Renstra) Daerah Tahun 2023 dievaluasi Tahun 2024 d tahun 2024 Daerah s/d Daerah
Sasaran g dan Sub Kegiatan ahun s/d tahun tahun Penanggung
yang 0 J b
dievaluasi 2024 (%) awa
I I
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
K Rp K Rp
12 =(11/5) x
ol @ @) @ ) ©) ™) ®) © (10 =(8+9) (11 = (6+10) 12100 (13)
Konsultasi
SKPD
Rata-rata capaian kinerja Per SubKegiatan(%) 7,07 31.77 22,21 77.570 43,38 41,14
3.086 .486,8
,00 6
Predikat kinerja(%) | Sangat Sangat Sangat | Sangat
Rendah Rendah Rendah | Rendah
Pengadaan Barang | Persentase % 100 864.153. 100 623.460. 100 144.753.0 10 5.400.0 50 91.17 60 96.57 60 720.03 60,00 83,32
Milik Daerah Penyediaan 611 525,00 00,00 00,00 2.000, 2.000 2.525,
Penunjang Urusan | Barang Milik 00 ,00 00
Pemerintah Daerah
Daerah Penunjang
Urusan sesuai
kebutuhan
Pengadaan Mebel Jumlah Paket Unit 181 259.043. 168 338.542. 1 3.767.800, 1 5.400.0 0 0 1 5.400 169 343.94 93,37 132,77
Mebel yang 771 050,00 00 00,00 .000, 2.050,
Disediakan 00 00
Pengadaan Jumlah Unit Unit 39 340.520. 27 284.918. 9 140.985.2 0 0 5 91.17 5 91.17 32 376.09 82,05 110,45
Peralatan dan Peralatan dan 070 475,00 00,00 2.000, 2.000 0.475,
Mesin Lainnya Mesin Lainnya 00 ,00 00
yang
Disediakan
Rata-rata capaian kinerja Per SubKegiatan(%) 3,00 48.28 | 100,50 | 360.01 87,71 121,61
6.000 6.262,
,00 50
Predikat kinerja(%) | Sangat Sangat Tinggi Sangat
Rendah Tinggi Tinggi
Penyediaan Jasa Persentase % 100 1.567.20 100 357.690. 100 380.643.0 | 24,49 76.885. | 26,53 130.0 | 51,02 206.9 51,02 564.59 51,02 36,03
Penunjang Urusan | penyediaan 4.577 412,00 00,00 442,00 21.61 07.05 7.469,
jasa penunjang 5,00 7,00 00
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l(?)eahgam Tingkat Capaian
apaian N
Kinerja dan Realisasi Kinerja Kinerja Dan
Target Renstra Realisasi Capaian Target Kinerja dan A Realisasi
Perangkat Daerah Kinerja Renstra Anggaran Renja nggaran dan Anggaran Anggaran
g J 88 J P . . Renja Renstra &8 ;
pada Tahun 2021- Perangkat Daerah Perangkat Daerah Realisasi Kinerja Pada Triwulan Renstra Unit
Tujuan [ 5 Kegi Indikator Kinerja Tujuan, 2026 (Akhir Periode s/d Renja Perangkat Tahun 2024 yang Perangkat Perangkat Perangkat Perangkat
gram, Kegiatan . . . Daerah Daerah
No dan dan Sub Kesiatan | Sasaran, Program Kegiatan Renstra) Daerah Tahun 2023 dievaluasi Daerah s/d Daerah
Sasaran g dan Sub Kegiatan Tah;;angOZ4 s/d tahun 2024 tahun Penanggung
0,
dievaluasi 2024 (%) Jawab
I I
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
K Rp K Rp
ol @ @) @ ) ©) ™) ®) © (10 =(8+9) (11 = (6+10) i (13)
Pemerintahan urusan sesuai
Daerah standar
Penyediaan Jasa Jumlah Laporan 144 281.278. 36 72.795.6 36 78.000.00 9 20.229. 9 19.61 18 39.84 54 112.64 37,50 7,00
Komunikasi, Laporan 783 64,00 0,00 116,00 9.379, 8.495 4.159,
Sumber Daya Air Penyediaan 00 ,00 00
dan Listrik Jasa
Komunikasi,
Sumber Daya
Air dan Listrik
yang
Disediakan
Penyediaan Jasa Jumlah Laporan 52 1.285.92 13 284.894. 13 302.643.0 3 56.656. 4 110.4 7 167.0 20 451.95 38,46 35,15
Pelayanan Umum Laporan 5.794 748,00 00,00 326,00 02.23 58.56 3.310,
Kantor Penyediaan 6,00 2,00 00
Jasa
Pelayanan
Umum Kantor
yang
Disediakan
Rata-rata capaian kinerja Per SubKegiatan(%) 12,50 |103.453] 37,00 |282.298.71 37,98 21,07
528,50 34,5(Q
Predikat kinerja(%) | Sangat Sangat Sangat | Sangat
Rendah Rendah Rendah | Rendah
Pemeliharaan Persentase % 100 963.585. 100 279.539. 100 187.395.1 | 34,12 36.622. 3,53 16.90 | 37,65 | 53.52 37,65 333.06 37,65 34,57
Barang Milik BMD yang 089 607,00 40,00 625,00 6.134, 8.759 8.366,
Daerah Penunjang | terpelihara 00 ,00 00
Urusan sesuai standar
Pemerintahan
Daerah
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lée;)l;sjz;l Tin, gkat .Cap aian
Kinerja dan Realisasi Kinerja Kinerja Dan
Target Renstra Realisasi Capaian Target Kinerja dan A Realisasi
Perangkat Daerah Kinerja Renstra Anggaran Renja nggaran dan Anggaran Anggaran
g J 88 J P . . Renja Renstra &8 ;
pada Tahun 2021- Perangkat Daerah Perangkat Daerah Realisasi Kinerja Pada Triwulan Renstra Unit
Tujuan [ 5 Kegi Indikator Kinerja Tujuan, 2026 (Akhir Periode s/d Renja Perangkat Tahun 2024 yang Perangkat Perangkat Perangkat Perangkat
gram, Kegiatan . . . Daerah Daerah
No dan dan Sub Kesiatan | Sasaran, Program Kegiatan Renstra) Daerah Tahun 2023 dievaluasi Daerah s/d Daerah
Sasaran g dan Sub Kegiatan Tah;;angOZ4 s/d tahun 2024 tahun Penanggung
0,
dievaluasi 2024 (%) Jawab
I I
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
K Rp K Rp
ol @ @) @ ) ©) ™) ®) © (10 =(8+9) (11 = (6+10) i (13)
Penyediaan Jasa Jumlah Unit 9 517.559. 11 115.186. 11 120.559.1 1 26.188. 3 16.90 4 43.09 15 158.28 | 166,67 30,58
Pemeliharaan, Kendaraan 215 507,00 40,00 625,00 6.134, 4.759 1.266,
Biaya Dinas 00 ,00 00
Pemeliharaan, Operasional
Pajak dan atau Lapangan
Perizinan yang
Kendaraan Dinas Dipelihara dan
Operasional atau dibayarkan
Lapangan Pajak dan
Perizinannya
Pemeliharaan Jumlah Unit 37 81.930.8 40 31.942.0 47 20.430.00 17 5.715.0 0 0 17 5.715 57 37.657 | 154,05 45,96
Peralatan dan Peralatan dan 00 00,00 0,00 00,00 .000, .000,0
Mesin Lainnya Mesin Lainnya 00 0
yang
Dipelihara
Pemeliharaan/Reh | Jumlah Unit 1 216.156. 1 118.473. 1 29.988.00 0 0 0 0 0 0,00 1 118.47 | 100,00 54,81
abilitasi Gedung Gedung Kantor 274 100,00 0,00 3.100,
Kantor dan dan Bangunan 00
Bangunan Lainnya yang
Lainnya Dipelihara/Dir
ehabilitasi
Pemeliharaan/Reh | Jumlah Unit 26 144.938. 25 13.938.0 26 16.418.00 11 4.719.0 0 0 11 4.719 36 18.657 | 138,46 12,87
abilitasi Sarana Sarana dan 800 00,00 0,00 00,00 .000, .000,0
dan Prasarana Prasarana 00 0
Pendukung Pendukung
Gedung Kantor Gedung Kantor
atau Bangunan atau
Lainnya Bangunan
Lainnya yang
Dipelihara/Dir
ehabilitasi
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l(?)eahgam Tingkat Capaian
apaian N
Kinerja dan Realisasi Kinerja Kinerja Dan
Target Renstra Realisasi Capaian Target Kinerja dan Realisasi
P - . Anggaran dan Anggaran
erangkat Daerah Kinerja Renstra Anggaran Renja Renia Renstra Anggaran )
pada Tahun 2021- Perangkat Daerah Perangkat Daerah Realisasi Kinerja Pada Triwulan P Jk t P kat Renstra Unit
Tujuan . Indikator Kinerja Tujuan, 2026 (Akhir Periode s/d Renja Perangkat Tahun 2024 yang crangka crangka Perangkat Perangkat
Program, Kegiatan . . . Daerah Daerah
No dan dan Sub Kesiatan | Sasaran, Program Kegiatan Renstra) Daerah Tahun 2023 dievaluasi Tahun 2024 d tahun 2024 Daerah s/d Daerah
Sasaran g dan Sub Kegiatan ahun s/d tahun tahun Penanggung
yang 0 Jawab
dievaluasi 2024 (%)
I I
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
K Rp K Rp
12 =(11/5) x
ol @ @) @ ) ©) ™) ®) © (10 =(8+9) (11 = (6+10) 12100 (13)
Rata-rata capaian kinerja Per SubKegiatan(%) 8,00 13.38 27,25 83.267 | 139,80 36,06
2.189 .091,5
,75 0
Predikat kinerja(%) | Sangat Sangat Sangat | Sangat
Rendah Rendah Tinggi | Rendah
Rata-rata capaian kinerja Per Kegiatan(%) 49,76 356.9 49,76 1.118. 49,76 44 .46
95.54 776.47
5,86 7,00
Predikat kinerja(%) | Sangat Sangat Sangat | Sangat
Rendah Rendah Rendah | Rendah
Faktor pendorong keberhasilan kinerja : Kegiatan-kegiatan rutin tetap dilaksanakan secara berkesinambungan
Faktor penghambat pencapaian kinerja : adanya target yang perlu disesuaikan pada dokumen perencanaan dan DPA-SKPD
Tindak lanjut yang diperlukan dalam triwulan berikutnya : melakukan evaluasi pencapaian target dan kinerja program/kegiatan/sub kegiatan serta mengupayakan pencapaian target dan kinerja program/kegiatan/sub kegiatan
Tindak lanjut yang diperlukan dalam RKPD berikutnya : melakukan evaluasi pencapaian target kinerja dan anggaran program/kegiatan/sub kegiatan pada RKPD berikutnya
URUSAN PERPUSTAKAAN
Tujuan: Meningkatnya Tingkat Angka 53 51,43 48,5 51,43 97,04
kegemaran membaca kegemaran
masyarakat membaca
masyarakat
Sasaran: Meningkatnya Indeks Indeks 43 41,54 6,7 41,54 96,60
pembangunan literasi Pembangunan
masyarakat Literasi
Masyarakat
2 PROGRAM Nilai kepuasan Indeks 85 17.070.0 82,8 973.649. 82 751.715.8 | 86,75 | 103.421 | 86,50 244.6 | 86,50 | 348.0 | 86,50 1.321. | 101,76 7,74 Dinas
PEMBINAAN pemustaka 40.332 730,00 25,00 .670,00 24.00 45.67 695.40 Perpustakaan
PERPUSTAKAAN terhadap 5,00 5,00 5,00
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Tujuan
dan
Sasaran

Program, Kegiatan
dan Sub Kegiatan

Indikator Kinerja Tujuan,
Sasaran, Program Kegiatan
dan Sub Kegiatan

Target Renstra
Perangkat Daerah
pada Tahun 2021-

2026 (Akhir Periode
Renstra)

Realisasi Capaian
Kinerja Renstra
Perangkat Daerah
s/d Renja Perangkat
Daerah Tahun 2023

Target Kinerja dan
Anggaran Renja
Perangkat Daerah
Tahun 2024 yang
dievaluasi

Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi
Capaian
Kinerja dan
Anggaran
Renja
Perangkat
Daerah
Tahun 2024
yang
dievaluasi

Realisasi Kinerja
dan Anggaran
Renstra
Perangkat
Daerah
s/d tahun 2024

Tingkat Capaian
Kinerja Dan
Realisasi
Anggaran
Renstra
Perangkat
Daerah s/d
tahun
2024 (%)

K Rp

K Rp

K Rp

Unit
Perangkat
Daerah
Penanggung
Jawab

(1)

(2)

@)

(4)

(6)

@)

(10 =(8+9))

(11 = (6+10))

(12 = (11/5) x
100%)

(13)

layanan
perpustakaan

Rasio
ketercukupan
koleksi
perpustakaan
dengan
penduduk

Rasio

3,33: 1

3,33

3,33 :

3,33

92,50

dan
Kearsipan

Pengelolaan
Perpustakaan
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

Persentase
ketermanfaata
n
perpustakaan
oleh
masyarakat

%

3.416.67
8.718

626.600.
266,00

426.335.9
75,00

27.883.
200,00

0,95

0,92

51.40
4.050,
00

79.28
7.250
,00

0,92

705.88
7.516,
00

0,92

86,79 20,66

Pengembangan
dan Pemeliharaan
Layanan
Perpustakaan
Elektronik

Jumlah
Layanan
Perpustakaan
Elektronik
yang
Dikembangkan
dengan
Manajemen
Layanan TIK
Berbasis
ISO20000
(ITSM :
Information
Technology
Service
Management)

Layanan

1 310.000.
000

0.00 0

0 0,00

0 0,00

0 0,00

0,00 0,00

Pengembangan
Perpustakaan di

Jumlah
Perpustakaan
yang
Dikembangkan

Perpusta
kaan

1 546.059.
877

1 132.264.
326,00

1 36.042.87
5,00

0 0,00

1 132.26
4.326,
00

100,00 24,22
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l(?)eahgam Tingkat Capaian
apaian N
. . Kinerja dan Realisasi Kinerja Kinerja Dgn
Target Renstra Realisasi Capaian Target Kinerja dan A Realisasi
Perangkat Daerah Kinerja Renstra Anggaran Renja nggaran dan Anggaran Anggaran
g J 88 J P . . Renja Renstra &8 ;
pada Tahun 2021- Perangkat Daerah Perangkat Daerah Realisasi Kinerja Pada Triwulan Renstra Unit
Tujuan [ 5 Kegi Indikator Kinerja Tujuan, 2026 (Akhir Periode s/d Renja Perangkat Tahun 2024 yang Perangkat Perangkat Perangkat Perangkat
gram, Kegiatan . . . Daerah Daerah
No dan dan Sub Kesiatan | Sasaran, Program Kegiatan Renstra) Daerah Tahun 2023 dievaluasi Daerah s/d Daerah
Sasaran g dan Sub Kegiatan Tah;;angOZ4 s/d tahun 2024 tahun Penanggung
0,
dievaluasi 2024 (%) Jawab
I I
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
K Rp K Rp
ol @ @) @ ) ©) ™) ®) © (10 =(8+9) (11 = (6+10) i (13)
Tingkat Daerah di Tingkat
Kabupaten/Kota Daerah
Kabupaten /Ko
ta Sesuai
Standar
Nasional
Perpustakaan
di Wilayah
Kabupaten /Ko
ta Sesuai
Kewenanganny
a
Pengembangan Jumlah Eksempl 12 427.360. 5 136.175. 3 124.721.3 1 27.883. 1 50.36 2 78.24 7 214.42 58,33 50,17
Kekhasan Koleksi Koleksi ar 787 948,00 00,00 200,00 4.050, 7.250 3.198,
Perpustakaan Perpustakaan 00 ,00 00
Daerah Tingkat Khas Dearah
Daerah Tingkat
Kabupaten/Kota Kabupaten /Ko
ta yang
Dikembangkan
Pembinaan Jumlah Perpusta 98 162.863. 98 36.566.3 98 36.946.10 0 0 0 0 0 0,00 98 36.566 | 100,00 22,45
Perpustakaan Perpustakaan kaan 971 22,00 0,00 .322,0
pada Satuan pada Satuan 0
Pendidikan Dasar Pendidikan
di Seluruh Dasar dan
Wilayah yang
Kabupaten/Kota Dilakukan
Sesuai dengan Pembinaan
Standar Nasional dalam
Perpustakaan Mewujudkan
Standar
Nasional
Perpustakaan
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lée;)l;sjz;l Tingkat Capaian
Kinerja dan Realisasi Kinerja Kinerja Dan
Target Renstra Realisasi Capaian Target Kinerja dan A Realisasi
Perangkat Daerah Kinerja Renstra Anggaran Renja nggaran dan Anggaran Anggaran
g J 88 J P . . Renja Renstra &8 ;
pada Tahun 2021- Perangkat Daerah Perangkat Daerah Realisasi Kinerja Pada Triwulan Renstra Unit
Tujuan [ 5 Kegi Indikator Kinerja Tujuan, 2026 (Akhir Periode s/d Renja Perangkat Tahun 2024 yang Perangkat Perangkat Perangkat Perangkat
gram, Kegiatan . . . Daerah Daerah
No dan dan Sub Kesiatan | Sasaran, Program Kegiatan Renstra) Daerah Tahun 2023 dievaluasi Daerah s/d Daerah
Sasaran g dan Sub Kegiatan Tah;;angOZ4 s/d tahun 2024 tahun Penanggung
0,
dievaluasi 2024 (%) Jawab
I I
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
K Rp K Rp
ol @ @) @ ) ©) ™) ®) © (10 =(8+9) (11 = (6+10) i (13)
Peningkatan Jumlah Orang 98 105.142. 98 22.472.0 98 22.685.00 0 0 0 0 0 0,00 98 22.472 | 100,00 21,37
Kapasitas Tenaga Tenaga 955 44,00 0,00 .044,0
Perpustakaan dan | Perpustakaan 0
Pustakawan yang
Tingkat Daerah Ditingkatkan
Kabupaten/Kota Kapasitasnya
dan Mendapat
Sertifikasi
Tenaga
Perpustakaan
dan
Pustakawan
Tingkat
Daerah
Kabupaten /Ko
ta
Pengelolaan dan Jumlah Bahan Eksempl 3640 1.099.30 776 134.007. 578 87.940.70 0 0 0 1.040. 0 1.040 776 135.04 21,32 12,28
Pengembangan Perpustakaan ar 4.162 790,00 0,00 000,0 .000, 7.790,
Bahan Pustaka yang 0 00 00
Dilakukan
Pengelolaan
dan
Pengembangan
untuk
Mewujudkan
Keberagaman
Koleksi
Perpustakaan
Penyusunan Data Jumlah Data Dokume 15 531.683. 3 165.113. 4 118.000.0 0 0 0 0 (0] 0,00 3 165.11 20,00 31,05
dan Informasi dan Informasi n 184 836,00 00,00 3.836,
Perpustakaan, Perpustakaan, 00
Tenaga Tenaga
Perpustakaan dan Perpustakaan
Pustakawan dan
Pustakawan
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l(?)eahgam Tingkat Capaian
apaian N
. . Kinerja dan Realisasi Kinerja Kinerja Dgn
Target Renstra Realisasi Capaian Target Kinerja dan A Realisasi
Perangkat Daerah Kinerja Renstra Anggaran Renja nggaran dan Anggaran Anggaran
g J 88 J P . . Renja Renstra &8 ;
pada Tahun 2021- Perangkat Daerah Perangkat Daerah Realisasi Kinerja Pada Triwulan Renstra Unit
Tujuan [ 5 Kegi Indikator Kinerja Tujuan, 2026 (Akhir Periode s/d Renja Perangkat Tahun 2024 yang Perangkat Perangkat Perangkat Perangkat
gram, Kegiatan . . . Daerah Daerah
No dan dan Sub Kesiatan | Sasaran, Program Kegiatan Renstra) Daerah Tahun 2023 dievaluasi Daerah s/d Daerah
Sasaran g dan Sub Kegiatan Tah;;angOZ4 s/d tahun 2024 tahun Penanggung
0,
dievaluasi 2024 (%) Jawab
I I
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
K Rp K Rp
ol @ @) @ ) ©) ™) ®) © (10 =(8+9) (11 = (6+10) i (13)
Tingkat Daerah Tingkat
Kabupaten/Kota Daerah
Kabupaten /Ko
ta
Rata-rata capaian kinerja Per SubKegiatan(%) 0,29 11.32 | 140,43 100.84 57,09 23,08
6.750 1.073,
,00 71
Predikat kinerja(%) | Sangat Sangat Rendah | Sangat
Rendah Tinggi Rendah
Pembudayaan Persentase % 72 12.903.3 150 347.049. 58 325.379.8 | 79,97 75.538. | 61,33 193.2 | 61,33 | 268.7 | 61,33 615.80 85,18 4,77
Gemar Membaca Peningkatan 98.714 464,00 50,00 470,00 19.95 58.42 7.889,
Tingkat Daerah Pemustaka 5,00 5,00 00
Kabupaten/Kota
Sosiaisasi Budaya | Jumlah Lokus Lokus 125 1.256.23 122 227.731. 122 182.732.9 0 53.925. 0 68.46 0 122.3 122 350.12 97,60 27,87
Baca dan Literasi Pembudayaan 1.875 934,00 50,00 370,00 4.810, 90.18 2.114,
pada Satuan Kegemaran 00 0,00 00
Pendidikan Dasar Membaca dan
dan Pendidikan Literasi pada
Khusus serta Satuan
Masyarakat Pendidikan
Pembangunan Jumlah Perpusta 1 10.747.9 0.00 0 0 0,00 0 0 0 99.45 0 99.45 0 99.453 0,00 0,93
dan Pemeliharaan Perpustakaan kaan 99.800 3.495, 3.495 .495,0
Sarana yang Dibangun 00 ,00 0
Perpustakaan di di Tempat-
Tempat-Tempat Tempat Umum
Umum yang yang Menjadi
Menjadi Kewenangan
Kewenangan Daerah
Daerah Kabupaten /Ko
Kabupaten/Kota ta
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l(?)eahgam Tingkat Capaian
apaian N
. . Kinerja dan Realisasi Kinerja Kinerja Dgn
Target Renstra Realisasi Capaian Target Kinerja dan A Realisasi
Perangkat Daerah Kinerja Renstra Anggaran Renja nggaran dan Anggaran Anggaran
g J 88 J P . . Renja Renstra &8 ;
pada Tahun 2021- Perangkat Daerah Perangkat Daerah Realisasi Kinerja Pada Triwulan Renstra Unit
Tujuan [ 5 Kegi Indikator Kinerja Tujuan, 2026 (Akhir Periode s/d Renja Perangkat Tahun 2024 yang Perangkat Perangkat Perangkat Perangkat
gram, Kegiatan . . . Daerah Daerah
No dan dan Sub Kesiatan | Sasaran, Program Kegiatan Renstra) Daerah Tahun 2023 dievaluasi Daerah s/d Daerah
Sasaran g dan Sub Kegiatan TahEEnZgOZ4 s/d tahun 2024 tahun Penanggung
0,
dievaluasi 2024 (%) Jawab
I 11
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
K Rp K Rp
ol @ @) @ ) ©) ™) ®) © (10 =(8+9) (11 = (6+10) i (13)
Pemberian Jumlah Orang Orang 170 242.617. 19 49.483.7 20 67.203.00 5 21.613. 10 25.30 15 46.91 34 96.398 20,00 39,73
Penghargaan yang 559 77,00 0,00 100,00 1.650, 4.750 .527,0
Gerakan Budaya Mendapatkan 00 ,00 0
Gemar Membaca Penghargaan
Gerakan
Budaya Gemar
Membaca
Tingkat
Kabupaten
Kota
Pengembangan Jumlah Perpusta 10 295.361. 3 69.833.7 3 42.932.50 0 0 0 0 ] 0,00 3 69.833 30,00 23,64
Literasi Berbasis Perpustakaan kaan 980 53,00 0,00 .753,0
Inklusi Sosial Berbasis 0
Inklusi Sosial
di Wilayah
Kabupaten /Ko
ta yang
Dikembangkan
Pemilihan Duta Jumlah Duta Orang 3 105.000. 0.00 0 1 32.511.40 0 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0,00 0,00
Baca Tingkat Baca Tingkat 000 0,00
Daerah Daerah
Kabupaten/Kota Kabupaten /Ko
ta yang Dipilih
dan Didukung
Kegiatannya
Rata-rata capaian kinerja Per SubKegiatan(%) 3,00 53.75 31,80 123.16 29,52 18,43
1.685 1.577,
,00 80
Predikat kinerja(%) | Sangat Sangat Sangat | Sangat
Rendah Rendah Rendah |Rendah
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l(?)eahgam Tingkat Capaian
apaian >
Kinerja dan Realisasi Kinerja Kinerja Dan
Target Renstra Realisasi Capaian Target Kinerja dan Realisasi
P - . Anggaran dan Anggaran
erangkat Daerah Kinerja Renstra Anggaran Renja Renia Renstra Anggaran )
pada Tahun 2021- Perangkat Daerah Perangkat Daerah Realisasi Kinerja Pada Triwulan P Jk t P kat Renstra Unit
Tujuan [ 5 . Indikator Kinerja Tujuan, 2026 (Akhir Periode | s/d Renja Perangkat Tahun 2024 yang crangxal crangxal Perangkat Perangkat
gram, Kegiatan . . . Daerah Daerah
No dan dan Sub Kesiatan Sasaran, Program Kegiatan Renstra) Daerah Tahun 2023 dievaluasi Tahun 2024 d tahun 2024 Daerah s/d Daerah
Sasaran g dan Sub Kegiatan ahun s/d tahun tahun Penanggung
yang 0 Jawab
dievaluasi 2024 (%)
I 1I
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
K Rp K Rp
12=(11/5) x
ol @ @) @ ) ©) ™) ®) © (10 =(8+9) (11 = (6+10) 12100 (13)
Rata-rata capaian kinerja Per Kegiatan(%) 31,13 174.0 31,13 660.84 85,99 12,72
22.83 7.702,
7,50 50
Predikat kinerja(%) |Sangat Sangat Tinggi Sangat
Rendah Rendah Rendah

Faktor pendorong keberhasilan kinerja : kegiatan-kegiatan rutin perpustakaan tetap dilaksanakan secara berkesinambungan untuk meningkatkan kepuasan pemustaka

Faktor penghambat pencapaian kinerja : adanya target yang perlu disesuaikan pada dokumen perencanaan dan DPA-SKPD

Tindak lanjut yang diperlukan dalam triwulan berikutnya : melakukan evaluasi pencapaian target dan kinerja program/kegiatan/sub kegiatan serta mengupayakan pencapaian target dan kinerja program/kegiatan/sub kegiatan

Tindak lanjut yang diperlukan dalam RKPD berikutnya : melakukan evaluasi pencapaian target kinerja dan anggaran program/kegiatan/sub kegiatan pada RKPD berikutnya

URUSAN KEARSIPAN
Tujuan : Meningkatnya tata Indeks Indeks 85 84,75 45 NA NA NA 84,75 99,71
kearsipan pemerintahan Kearsipan
daerah
Sasaran : Meningkatnya Persentase % 100% 100,25% 100% 25% 25% 50% 50% 50
penyelamatan dan arsip daerah (100.000 (20.049 (20.000
pelestarian arsip daerah yang lembar) lembar) lembar)
dilakukan
penyelamatan
dan
pelestarian
Tingkat % 80 - 59,5 NA NA NA NA- 40-
ketersediaan
arsip sebagai
bahan
akuntabilitas
kinerja
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l(?)eahgam Tingkat Capaian
apaian N
. . Kinerja dan Realisasi Kinerja Kinerja Dgn
Target Renstra Realisasi Capaian Target Kinerja dan A Realisasi
Perangkat Daerah Kinerja Renstra Anggaran Renja nggaran dan Anggaran Anggaran
g J 88 J P . . Renja Renstra &8 ;
pada Tahun 2021- Perangkat Daerah Perangkat Daerah Realisasi Kinerja Pada Triwulan Renstra Unit
Tujuan [ 5 Kegi Indikator Kinerja Tujuan, 2026 (Akhir Periode s/d Renja Perangkat Tahun 2024 yang Perangkat Perangkat Perangkat Perangkat
gram, Kegiatan . . . Daerah Daerah
No dan dan Sub Kesiatan | Sasaran, Program Kegiatan Renstra) Daerah Tahun 2023 dievaluasi Daerah s/d Daerah
Sasaran g dan Sub Kegiatan TahEEnZgOZ4 s/d tahun 2024 tahun Penanggung
0,
dievaluasi 2024 (%) Jawab
I I
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
K Rp K Rp
ol @ @) @ ) ©) ™) ®) © (10 =(8+9) (11 = (6+10) i (13)
3 PROGRAM Nilai kepuasan Indeks 86 3.348.43 83,67 482.714. 81,5 360.295.3 | 88,74 45.620. | 84,88 31.17 | 84,88 | 76.79 | 84,88 559.50 98,70 16,71 Dinas
PENGELOLAAN pengguna 5.500,00 949,00 00,00 000,00 0.000, 0.000 4.949, Perpustakaan
ARSIP layanan 00 ,00 00 dan
kearsipan Kearsipan
Pengelolaan Arsip Persentase % 100 2.268.44 100 440.940. 100 264.727.0 25 42.000. 25 26.63 50 68.63 50 509.57 50,00 22,46
Dinamis Daerah arsip dinamis 3.592 749,00 00,00 000,00 4.200, 4.200 4.949,
Kabupaten/Kota yang 00 ,00 00
dilakukan
pengelolaan
Pemeliharaan dan | Jumlah Berkas 18000 1.067.43 4500 212.878. 4500 192.012.5 | 1.000 42.000. | 1.300 0 | 2300 42.00 6800 254.87 37,78 23,88
Penyusutan Arsip Naskah Dinas 0.000 649,00 00,00 000,00 0.000 8.649,
Dinamis yang ,00 00
Dilakukan
Pemeliharaan
dan
Penyusutan
Pengawasan Arsip | Jumlah Laporan 119 1.201.01 29 228.062. 30 72.714.50 0 0 0 26.63 0 26.63 30 254.69 49,58 21,21
Dinamis Laporan Hasil 3.592 100,00 0,00 4.200, 4.200 6.300,
Kewenangan Pengawasan 00 ,00 00
Kabupaten/Kota Arsip Dinamis
Kewenangan
Kabupaten /Ko
ta
Rata-rata capaian kinerja Per SubKegiatan(%) 1150 34.31 3415 254.78 31,07 22,54
7.100 7.474,
,00 50
Predikat kinerja(%) | Sangat Sangat Sangat | Sangat
Tinggi Tinggi Rendah | Rendah
Pengelolaan Persentase % 80 655.386. 20 41.774.2 20 95.568.30 5 3.620.0 5 4.535. 10 8.155 30 49.930 37,50 7,62
Simpul Jaringan arsip yang 408 00,00 0,00 00,00 800,0 .800, .000,0
Informasi dimasukkan 0 00 0
Kearsipan dalam SIKN
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l(?)eahgam Tingkat Capaian
apaian N
. . Kinerja dan Realisasi Kinerja Kinerja Dgn
Target Renstra Realisasi Capaian Target Kinerja dan A Realisasi
Perangkat Daerah Kinerja Renstra Anggaran Renja nggaran dan Anggaran Anggaran
g J 88 J P . . Renja Renstra &8 ;
pada Tahun 2021- Perangkat Daerah Perangkat Daerah Realisasi Kinerja Pada Triwulan Renstra Unit
Tujuan [ 5 Kegi Indikator Kinerja Tujuan, 2026 (Akhir Periode s/d Renja Perangkat Tahun 2024 yang Perangkat Perangkat Perangkat Perangkat
gram, Kegiatan . . . Daerah Daerah
No dan dan Sub Kesiatan | Sasaran, Program Kegiatan Renstra) Daerah Tahun 2023 dievaluasi Daerah s/d Daerah
Sasaran g dan Sub Kegiatan Tah;;angOZ4 s/d tahun 2024 tahun Penanggung
0,
dievaluasi 2024 (%) Jawab
I 1I
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
K Rp K Rp
ol @ @) @ ) ©) ™) ®) © (10 =(8+9) (11 = (6+10) i (13)
Nasional Tingkat (Sistem
Kabupaten/Kota Informasi
Kearsipan
Nasional)
melalui JIKN
(Jaringan
Informasi
Kearsipan
Nasional)
Penyediaan Jumlah Penggun 600 655.386. 150 41.774.2 150 95.568.30 45 3.620.0 37 4.535. 82 8.155 232 49.930 38,67 7,62
Informasi, Akses Layanan a 408 00,00 0,00 00,00 800,0 .800, .000,0
dan Layanan Penyediaan 0 00 0
Kearsipan Tingkat | Informasi,
Daerah Akses dan
Kabupaten/Kota Layanan
Melalui JIKN Kearsipan
Tingkat
Daerah
Kabupaten /Ko
ta Melalui
JIKN
Rata-rata capaian kinerja Per SubKegiatan(%) | 82,00 8.155 232 49.930 38,67 7,62
.800, .000,0
00 0
Predikat kinerja(%) | Tinggi Sangat Sangat | Sangat
Tinggi Rendah | Rendah
Rata-rata capaian kinerja Per Kegiatan(%) | 30,00 38.39 40,00 279.75 43,75 15,04
5.000 2.474,
,00 50
Predikat kinerja(%) | Sangat Sangat Sangat | Sangat
Rendah Rendah Rendah | Rendah
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l(?)eahgam Tingkat Capaian
apaian >
Kinerja dan Realisasi Kinerja Kinerja Dan
Target Renstra Realisasi Capaian Target Kinerja dan Realisasi
P - . Anggaran dan Anggaran
erangkat Daerah Kinerja Renstra Anggaran Renja Renia Renstra Anggaran )
pada Tahun 2021- Perangkat Daerah Perangkat Daerah Realisasi Kinerja Pada Triwulan P Jk t P kat Renstra Unit
Tujuan . Indikator Kinerja Tujuan, 2026 (Akhir Periode s/d Renja Perangkat Tahun 2024 yang crangxa crangua Perangkat Perangkat
Program, Kegiatan . . . Daerah Daerah
No dan dan Sub Kesiatan Sasaran, Program Kegiatan Renstra) Daerah Tahun 2023 dievaluasi Tahun 2024 d tahun 2024 Daerah s/d Daerah
Sasaran g dan Sub Kegiatan ahun s/d tahun tahun Penanggung
yang 0 Jawab
dievaluasi 2024 (%)
I 1I
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
K Rp K Rp
12=(11/5) x
ol @ @) @ ) ©) ™) ®) © (10 =(8+9) (11 = (6+10) 12100 (13)

Faktor pendorong keberhasilan kinerja : kegiatan-kegiatan rutin kearsipan tetap dilaksanakan secara berkesinambungan serta ditambah dengan inovasi layanan kearsipan sesuai rekomendasi hasil pengawasan kearsipan tahun 2023

Faktor penghambat pencapaian kinerja : adanya target yang perlu disesuaikan pada dokumen perencanaan dan DPA-SKPD

Tindak lanjut yang diperlukan dalam triwulan berikutnya : melakukan evaluasi pencapaian target dan kinerja program/kegiatan/sub kegiatan serta mengupayakan pencapaian target dan kinerja program/kegiatan/sub kegiatan

Tindak lanjut yang diperlukan dalam RKPD berikutnya : melakukan evaluasi pencapaian target kinerja dan anggaran program/kegiatan/sub kegiatan pada RKPD berikutnya

Rata-rata capaian kinerja Per Program(%) | 85,69 974.6 85,69 3.239.

01.49 211.89

8,67 7,67

Predikat kinerja(%) | Tinggi Tinggi
Total | 5.983.533.526,0 | 2.923.804.496,00
0

Persentase Realisasi Anggaran 48,86%
Predikat Rendah
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BAB III
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN KOTA BLITAR TAHUN 2024

Perubahan Rencana Kerja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota
Blitar Tahun 2024 ini akan memuat tentang perubahan tujuan, sasaran,
program, kegiatan dan sub kegiatan.

3.1 Perubahan Tujuan dan Sasaran Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota
Blitar Tahun 2024

Berdasarkan Perubahan Ketiga Renstra tahun 2021-2026, kinerja
tujuan dan sasaran Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota Blitar tahun
2024 sampai dengan 2026 terdapat perubahan target (meningkat)
dikarenakan realisasi kinerja tahun 2023 mengalami kenaikan melebihi
target tahun 2024 dengan penjelasan sebagai berikut :

1. Tingkat Kegemaran Membaca.
Target Tingkat Kegemaran Membaca Masyarakat Kota Blitar tahun 2023
sebesar 48 sedangkan realisasi sebesar 51,43 (kategori Sedang) sehingga
target tahun 2024 dinaikkan dari semula sebesar 48,5 menjadi 52.
Pada saat penyusunan Renstra Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota
Blitar tahun 2021-2026, target awal Tingkat Kegemaran Membaca
Masyarakat Kota Blitar tahun 2022 ditetapkan sebesar 47 dengan
membandingkan terhadap realisasi Tingkat Kegemaran Membaca
Perpustakaan Nasional RI tahun 2021 sebesar 59,52 (kategori Sedang).

2. Indeks Pembangunan Literasi Masyarakat.
Target Indeks Pembangunan Literasi Masyarakat Kota Blitar tahun 2023
sebesar 6,6 dan terealisasi sebesar 41,54 (skor Rendah) sehingga target
tahun 2024 dinaikkan dari semula 6,7 menjadi 42.
Pada saat penyusunan Renstra Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota
Blitar tahun 2021-2026, target awal Indeks Pembangunan Literasi
Masyarakat Kota Blitar tahun 2022 ditetapkan sebesar 6,5 dengan
membandingkan terhadap realisasi Indeks Pembangunan Literasi
Masyarakat Perpustakaan Nasional RI tahun 2021 sebesar 13,54 (skor
Sangat Rendah).

3. Nilai SAKIP Perangkat Daerah
Target Nilai SAKIP Perangkat Daerah tahun 2023 sebesar 84 sedangkan
realisasi sebesar 86,14 (A) sehingga target tahun 2024 dinaikkan dari
semula sebesar 84 menjadi 86.

4. Indeks Kearsipan
Realisasi Indeks Kearsipan Pemerintah Kota Blitar tahun 2022 sebesar
80,17 dan target tahun 2023 sebesar 40. Berdasarkan realisasi tahun
2022, target Indeks Kearsipan pada P-RKPD Tahun 2023 dinaikkan
menjadi 80,18 dan terealisasi sebesar 84,75 (kategori A — Memuaskan).

Berdasarkan realisasi tahun 2023, maka target Indeks Kearsipan tahun
2024 dinaikkan dari semula sebesar 45 menjadi 84,85.

Sebagai tindak lanjut evaluasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintahan (SAKIP) Kota Blitar Tahun 2023 terkait integrasi pohon kinerja
ke dokumen perencanaan, maka dilaksanakan penambahan indikator pada
level sasaran Perangkat Daerah sesuai hasil pemetaan Pohon Kinerja
Perangkat Daerah Nomor: 050/775/410.201.3/2023 yaitu pada sasaran
urusan kearsipan Tingkat ketersediaan arsip sebagai bahan akuntabilitas.

Adapun perubahan target kinerja sebagaimana pada tabel di bawah ini:
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Tabel 3.1
Perubahan Tujuan dan Sasaran
Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota Blitar Tahun 2024

No

Tujuan

Sasaran

Indikator
Tujuan/
Sasaran

Definisi operasional

Target Tahun
2024

Sebelum|Sesudah

Meningkat
nya
kegemaran
membaca
masyarakat

Tingkat
kegemaran
membaca
masyarakat

Tingkat kegemaran
membaca adalah sikap
ketertarikan seseorang
pada kegiatan membaca
dari berbagai media yang
berlangsung dalam jangka
waktu tertentu. Adapun
nilai tingkat kegemaran
membaca masyarakat
adalah nilai yang
menunjukkan  tingkatan
kegemaran membaca
masyarakat. Tingkat
Kegemaran Membaca
terdiri dari S5 indikator
yaitu: frekuensi membaca,
durasi membaca, jumlah
bahan bacaan, frekuensi
akses internet dan durasi
akses internet

48,5 52

Meningkatny
a
pembanguna
n literasi
masyarakat

Indeks
Pembanguna
n Literasi
Masyarakat

Indeks Pembangunan
Literasi Masyarakat (IPLM)
adalah data tingkat
pembangunan literasi
masyarakat yang diperoleh
dari unsur-unsur
pembangun literasi
masyarakat (UPLM) yang
bersumber dari data
sekunder dan aspek
masyarakat (AM) dalam
upaya membina dan
mengembangkan

perpustakaan sebagai
wahana belajar sepanjang
hayat guna meningkatkan
iterasi masyarakat.
Karakteristik IPLM lebih
memfokuskan pada sisi
hulu yakni pengembangan

dan penguatan
kelembagaan dan
infrastruktur

perpustakaan. Indeks
Pembangunan Literasi

Masyarakat (IPLM) terdiri
dari 7 unsur pembangun
literasi masyarakat yaitu :

Pemerataan pelayanan
perpustakaan (UPLM1),
Ketersediaan koleksi
perpustakaan (UPLMZ2),
Ketercukupan tenaga
perpustakaan (UPLM3),
Kunjungan masyarakat
(UPLM4), Perpustakaan
sesuai standar nasional

6,7 42
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Indikator Targsggjhun

No Tujuan Sasaran Tujuan/ Definisi operasional

Sasaran Sebelum|Sesudah
perpustakaan (UPLMS),
Keterlibatan  masyarakat
dalam kegiatan Sosialisasi
Perpustakaan (UPLM®6),
Pemustaka yang terdaftar
(UPLM?7)

2 Meningkatny Indeks Indeks Kearsipan 45 84,85
a Tata Kearsipan merupakan Indeks Kinerja
Kearsipan Penyelenggaraan Kearsipan
Pemerintaha yang menggambarkan
n Daerah Kualitas Pengelolaan Arsip

Indeks Kearsipan diperoleh
dari Agregat Nilai Hasil
Pengawasan (NHP)
Kearsipan External dengan
bobot 60 % dan nilai Hasil
Pengawasan Kearsipan
internal dengan bobot 40%
(Sumber : Peraturan Arsip
Nasional RI Nomor 6 Tahun
2019 tentang Pengawasan
Kearsipan, Pasal 24)
Meningkatny | Persentase Penyelamatan dan| 100% |100%
a arsip daerah |pelestarian arsip daerah
Penyelamata | yang merupakan upaya
n dan dilakukan Preservasi Arsip melalui
Pelestarian penyelamata |Alih Media (scanning) yang
Arsip n dan bertujuan menjamin
Daerah pelestarian keselamatan  fisik dan
informasi arsip serta
menjamin ketersediaan
data yang autentik dan
terpercaya.
Tingkat Mengukur tingkat| 59,5 88
ketersediaan |ketersediaan arsip sebagai
arsip sebagai bahan akuntabilitas
bahan kinerja, alat bukti yang sah
akuntabilitas |dan pertanggung-jawaban
kinerja alat nasional) berdasarkan
bukti yang Pasal 40 dan Pasal 59
sah dan Undang-Undang Nomor 43
pertanggung;i Tahur} 2009 tentang
awaban Kearsipan
nasional (Sumber : Modul Petunjuk
Pengisian IKK Kab/Kota)

3. Meningkatny| Meningkatny | Nilai SAKIP Sesuai Permenpan RB No.| 86.14 | 86,14
a Tata Kelola| a Kinerja Perangkat 88 Tahun 2021, Evaluasi A A
Perangkat |Perangkat Daerah Akuntabilitas Kinerja *) A)
Daerah Daerah Instansi Pemerintah terdiri

atas komponen
Perencanaan Kinerja,
Pengukuran Kinerja,
Pelaporan Kinerja dan
Evaluasi Internal
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3.2 Perubahan Kebijakan Belanja Tahun 2024

Kebijakan belanja pada perubahan Rencana Kerja (Renja) Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Kota Blitar Tahun 2024 diarahkan pada:

1. Pergeseran anggaran antar kegiatan dan antar jenis belanja, antar
obyek belanja dan antar rincian obyek yang disebabkan capaian
target kinerja program dan kegiatan yang harus dikurangi atau
ditambah dalam rangka pencapaian target indikator kinerja daerah
pada tahun 2024;

2. Penyesuaian dengan kebijakan dari pemerintah dan kebijakan
Pemerintah Kota Blitar lainnya.

Guna optimalisasi pelayanan perpustakaan dan pelayanan

kearsipan, perlu adanya langkah perbaikan dan rencana tindak lanjut
dengan fokus sebagaimana pada tabel berikut :

Tabel. 3.2

Rencana Tindak Lanjut LKJIP

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Tahun 2023

No Langkah Rencana Tindak Bentuk Pemetaan
Perbaikan Lanjut Kegiatan/ Program /Kegiatan/
LKJIP Aktivitas Sub Kegiatan

1. | Meningkatkan | Mengusulkan Perda | Penyempurnaan | Program
kegemaran Perpustakaan Rancangan Pembinaan
membaca serta Perda tentang | Perpustakaan
masyarakat optimalisasi Penyelenggaraan | Kegiatan

pembudayaan Perpustakaan Pembudayaan
kegemaran dengan Bagian | Gemar  Membaca
membaca Hukum Setda | Tingkat Daerah
berkerjasama Kota Blitar Kabupaten/ Kota
dengan seluruh Sub Kegiatan
pemangku Sosialisasi Budaya
kepentingan  dan Baca dan Literasi
Perangkat Daerah pada Satuan
terkait Pendidikan Dasar
dan Pendidikan
Khusus serta
Masyarakat

2. | Menyediakan | Mengusulkan Penambahan Program Pembinaan
bahan penambahan anggaran untuk | Perpustakaan
pustaka anggaran pengadaan Kegiatan
terutama penyediaan bahan | e-book Pengelolaan
buku anak | pustaka Perpustakaan
yang Tingkat Daerah
dilayankan Kabupaten/Kota
melalui mobil Sub Kegiatan
perpustakaan Pengelolaan dan
keliling dan Pengembangan
LTPS Bahan Pustaka
(Layanan
Terpadu
Perpustakaan
Sekolah)

3. | Meningkatkan | Implementasi Melaksanakan Program
pemanfaatan | pengelolaan Bimtek dan | Pengelolaan Arsip
teknologi informasi dan | Sharing Session Kedi
. . egluatan
informas lay anan penggunaan Pengelolaan Simpul

kearsipan Srikandi  pada Jari .
aringan Informasi



https://id.wikipedia.org/wiki/Teknologi_informasi
https://id.wikipedia.org/wiki/Teknologi_informasi
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No Langkah Rencana Tindak Bentuk Pemetaan
Perbaikan Lanjut Kegiatan/ Program /Kegiatan/
LKJIP Aktivitas Sub Kegiatan
berbasis digital | seluruh admin | Kearsipan Nasional
melalui Srikandi Tingkat
koordinasi dan | Kecamatan/ Kabupaten/ Kota
konsultasi dengan | Kelurahan dan .
> .. | Sub Kegiatan
Lembaga Pembina | PPPK Arsiparis P .
L enyediaan
di tingkat Pusat| OPD :
o Informasi, Akses
dan Propinsi,
. dan Layanan
Lembaga Kearsipan % . ?
earsipan Tingkat
Daerah Daerah
Kgbupaten/ Kotg Kabupaten/Kota
lain serta Dinas Melalui JIKN
Kominfotik dan
OPD  terkait di
lingkungan Kota
Blitar
4. | Meningkatkan | Secara Melaksanakan Program
kualitas berkesinambungan | Desk Pengelolaan Arsip
layanan dilaksanakan Pengawasan Keai
. . o . . egiatan
kearsipan sosialisasi dan | Kearsipan P )

. . engelolaan  Arsip
pembinaan melalui | Internal serta Dinamis Daerah
berl?aga1 keg1atan : pendgrppmgan Kabupaten/Kota
sosialisasi, pengisian form )

. . . . | Sub Kegiatan
asistensi, coaching | dan bukti P )

.. . engawasan Arsip
clinic, bimtek, | dukung Di .

. . inamis
sharing session, | pengawasan X,
. . ewenangan

dan kegiatan | kearsipan

L. . . Kabupaten/ Kota
sejenis daring | internal
maupun luring dan
Pengawasan
Kearsipan serta
Audit Kearsipan
Internal

Selain itu, dalam rangka meningkatkan SDM yang cerdas dan
berdaya saing tinggi dan mendukung BLITAR MASTER (Blitar Literasi
menuju Masyarakat Cerdas dan Berkarakter) serta meningkatkan tata
kelola pemerintahan yang baik, bersih dan professional dan mendukung
Gerakan PETA, menuju BLITAR SATRIA (Gerakan Penyadaran Tertib
Arsip menuju Blitar Sadar Tertib Arsip), perlu terus adanya inovasi
layanan perpustakaan dan layanan kearsipan yang didukung oleh
seluruh sumber daya yang dimiliki oleh Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Kota Blitar.

Dengan adanya kebijakan dan rencana tindak lanjut tersebut,
mengakibatkan perubahan target dan pagu indikatif. Perubahan target
kinerja dan pagu indikatif perubahan Rencana Kerja (Renja) Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Kota Blitar tahun 2024.

3.3 Perubahan Rencana Kerja dan Pendanaan Tahun 2024

Secara ringkas dari total kegiatan sebanyak 11 kegiatan dan 36
sub kegiatan, terdapat 6 sub kegiatan (20%) tidak mengalami
perubahan, sebanyak 30 sub kegiatan (80%) mengalami perubahan (16
sub kegiatan mengalami pengurangan dan 14 sub kegiatan mengalami
penambahan) di Perubahan Rencana Kerja (P-Renja) Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Kota Blitar Tahun 2024.
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Adapun rincian perubahan kegiatan dalam Perubahan Rencana
Kerja (P-Renja) Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota Blitar Tahun
2024 dapat dilihat pada tabel 3.3 sebagai berikut:

Tabel 3.3
Rekapitulasi Perubahan Sub Kegiatan Rencana Kerja (Renja)

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota Blitar Tahun 2024

No | Perangkat Daerah Jumlah Sub Kegiatan Dalam Perubahan
Rencana Kerja (Renja)
Tetap | Bertambah | Berkurang | Jumlah
1. | Dinas Perpustakaan 6 14 16 36
dan Kearsipan Kota
Blitar

Sumber : Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota Blitar, 2024

Dari tabel diatas, sub kegiatan yang ada dalam APBD Tahun 2024
dan tidak mengalami penambahan maupun pengurangan baik target
kinerja maupun pagu indikatif pada Perubahan Rencana Kerja (P-Renja)
Tahun 2024 sebanyak 6 kegiatan. Adapun sub kegiatan yang tidak
mengalami perubahan pagu anggaran pada Rencana Kerja (Renja)
perubahan seperti tersebut dalam tabel 3.4. dibawah ini :

Tabel 3.4
Kegiatan Yang Tidak Mengalami Perubahan Pagu Anggaran
Pada Rencana Kerja (Renja) Perubahan Tahun 2024

PAGU (Rp)
No Sub Kegiatan Renja Perubahan Rencanal Bertambah /
Penetapan Kerja (P-Renja) Berkurang
1. | Penyusunan Dokumen 3.606.000,00 3.606.000,00 -
Perencanaan Perangkat Daerah
2. | Penyediaan Komponen Instalasi 2.484.300,00 2.484.300,00 -
Listrik/ Penerangan Bangunan
Kantor
3. | Penyediaan Peralatan Rumah | 14.991.400,00 14.991.400,00 -
Tangga
4. | Pembinaan Perpustakaan pada | 36.946.100,00 36.946.100,00 -
Satuan Pendidikan Dasar di
Seluruh Wilayah Kabupaten/Kota
Sesuai dengan Standar Nasional
Perpustakaan
S. | Peningkatan Kapasitas Tenaga | 22.685.000,00 22.685.000,00
Perpustakaan dan Pustakawan
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
6. | Pengembangan Literasi Berbasis | 42.932.500,00 42.932.500,00

Inklusi Sosial

Sumber : Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota Blitar, 2024

Sub kegiatan yang mengalami pengurangan pagu anggaran
adalah kegiatan yang mengalami pengurangan baik target kinerja dan
pagu indikatif sebanyak 16 sub kegiatan. Hal ini disebabkan karena:



i

10.

11.

12.
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Adanya penyesuaian kembali terhadap belanja guna efisiensi dan
efektifitas pelaksanaan kegiatan.

Pengurangan pagu Reformasi Birokrasi dan Zona Integritas.

Pada Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN terdapat
rasionalisasi anggaran dari TAPD.

Pada Sub Kegiatan Pengadaan Mebel adanya efisiensi realisasi
anggaran pengadaan filling kabinet.

Pada Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional
atau Lapangan adanya efisiensi realisasi anggaran branding dan
pengecatan Mobil Perpustakaan Keliling.

Pada Sub Kegiatan Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya anggaran digeser untuk pembelian laptop dan
scanner F4 layanan.

Pada Sub Kegiatan Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan
Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
adanya efisiensi anggaran pemeliharaan cctv.

Adanya Pengurangan Pagu Anggaran untuk Pengurangan pagu
untuk Kelurahan Bercerita Sebaek Paras Elok.

Pada Sub Kegiatan Penyusunan Data dan Informasi Perpustakaan,
Tenaga  Perpustakaan dan Pustakawan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota adanya perubahan rincian belanja penyusunan
SKM layanan perpustakaan.

Pada Sub Kegiatan Sosialisasi Budaya Baca dan Literasi pada
Satuan Pendidikan Dasar dan Pendidikan Khusus serta Masyarakat
terdapat penambahan jumlah peserta Wisata Buku TK dan SD
karena banyak sekolah yang mengagendakan berkunjung ke
Perpustakaan Kota Blitar pada Tahun Ajaran 2024 /2025.

Pada Sub Kegiatan Pengawasan Arsip Dinamis Kewenangan
Kabupaten/Kota terdapat efisiensi honorarium Narasumber digeser
untuk penambahan belanja Box Arsip.

Pengurangan pagu SKM diganti menjadi cetak/penggandaan
dokumen SKM, efisiensi pagu cetak baner dan honorarium
Narasumber untuk menambah belanja makanan minuman
Sosialisasi Sistem Informasi Kearsipan untuk digeser pada Sub
Kegiatan Pemeliharaan dan Penyusutan Arsip utk belanja box arsip.

Adapun kegiatan yang mengalami pengurangan pagu anggaran

dapat dilihat dalam tabel 3.5. dibawah ini:

Tabel. 3.5

Sub Kegiatan Yang Mengalami Pengurangan Pagu Anggaran

Pada Rencana Kerja (Renja) Perubahan Tahun 2024

PAGU (Rp)
No Sub Kegiatan ] Perubahan Rencana Berkurang
Renja Penetapan Kerja (Renja)
1. | Koordinasi dan 12.186.500,00 9.186.500,00 (3.000.000)
Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD
2. | Penyediaan  Gaji dan 3.745.219.381,00 3.687.993.483,00 (57.225.898)
Tunjangan ASN
3. | Koordinasi dan 1.126.800,00 881.496,00 (245.304)
Penyusunan Laporan
Keuangan Bulanan/
Triwulanan/ Semesteran
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Sub Kegiatan

PAGU (Rp)

Renja Penetapan

Perubahan Rencana
Kerja (Renja)

Berkurang

SKPD

Penyediaan Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

12.217.900,00

11.826.500,00

(391.400)

Penyediaan Bahan
Logistik Kantor

61.229.000,00

57.695.200,00

(3.533.800)

Penyediaan Barang
Cetakan dan Penggandaan

13.047.800,00

13.047.640,00

(160)

Penyediaan Bahan Bacaan
dan Peraturan Perundang-
undangan

8.100.000,00

6.480.000,00

(1.620.000)

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak dan
Perizinan Kendaraan
Dinas Operasional atau
Lapangan

120.559.140,00

112.714.500,00

(7.844.640)

Pemeliharaan/Rehabilitasi
Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya

29.988.000,00

0,00

(29.988.000)

10.

Pemeliharaan/Rehabilitasi
Sarana dan Prasarana
Pendukung Gedung
Kantor atau Bangunan
Lainnya

16.418.000,00

12.418.000,00

(4.000.000)

11.

Pengembangan Kekhasan
Koleksi Perpustakaan
Daerah Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

124.721.300,00

120.585.300,00

(4.136.000)

12.

Penyusunan Data dan
Informasi Perpustakaan,
Tenaga Perpustakaan dan
Pustakawan Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota

118.000.000,00

114.364.300,00

(3.635.700)

13.

Sosiaisasi Budaya Baca
dan Literasi pada Satuan
Pendidikan Dasar dan
Pendidikan Khusus serta
Masyarakat

182.732.950,00

124.795.900,00

(57.937.050)

14.

Pemilihan Duta Baca
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

32.511.400,00

0,00

(32.511.400)

15.

Pengawasan Arsip
Dinamis Kewenangan
Kabupaten/Kota

72.714.500,00

67.967.500,00

(4.747.000)

16.

Penyediaan Informasi,
Akses dan Layanan
Kearsipan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota Melalui
JIKN

95.568.300,00

84.002.600,00

(11.565.700)

Sumber : Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota Blitar, 2024

Sub kegiatan yang mengalami penambahan pagu anggaran
sebanyak 14 sub kegiatan. Penambahan kegiatan tersebut dianggarkan

untuk :
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. Penambahan anggaran untuk penyediaan bahan logistik kantor

(makanan dan minuman rapat/kegiatan).

. Penambahan target kinerja dan pagu anggaran sub kegiatan

penyelenggaraan rapat koordinasi dan konsultasi SKPD karena
anggaran perjalanan dinas tidak mencukupi hingga akhir tahun dan
masih adanya perjalanan dinas yang urgen untuk dihadiri antara lain
rapat koordinasi perpustakaan terkait DAK.

. Penambahan anggaran sub kegiatan Peralatan dan Mesin Lainnya

untuk pengadaan finger print, notebook, scanner dan dispenser.
Penambahan pagu belanja listrik karena adanya kekurangan

Penambahan anggaran untuk pemeliharaan komputer dan laptop.
Penambahan sub kegiatan baru untuk mewadahi anggaran yang
bersumber dari DAK Perpustakaan yaitu sub kegiatan Pengembangan
dan Pemeliharaan Layanan Perpustakaan Elektronik yang digunakan
untuk pengadaan TIK layanan perpustakaan serta sub kegiatan
Pembangunan dan Pemeliharaan Sarana Perpustakaan di Tempat-
Tempat Umum yang Menjadi Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota
untuk pembangunan gedung perpustakaan.

anggaran pada sub kegiatan Pengembangan
Perpustakaan di Tingkat Daerah Kabupaten/Kota guna mewadahi
anggaran yang bersumber dari DAK Perpustakaan untuk pengadaan

Pada sub kegiatan Pengelolaan dan Pengembangan Bahan Pustaka
terdapat penambahan anggaran untuk pengadaan bahan pustaka

1
2
3
4.
pembayaran listrik.
S.
0.
7. Penambahan
perabot layanan perpustakaan.
8.
(e-book).
9

. Pada sub kegiatan Pemberian Penghargaan Gerakan Budaya Gemar

Membaca terdapat penambahan anggaran untuk Kelurahan Bercerita
Sebaek Paras Elok (sejarah budaya ekonomi pariwisata kearifan
lokal).

10. Adanya penambahan anggaran pada sub kegiatan Pemeliharaan dan

Penyusutan Arsip Dinamis untuk pembelian Box Arsip sebagai
sarana simpan arsip inaktif.

Kegiatan yang mengalami penambahan pagu anggaran dapat
dilihat dalam tabel 3.6 dibawah ini.
Tabel 3.6
Sub Kegiatan Yang Mengalami Penambahan Pagu Anggaran
Pada Rencana Kerja (Renja) Perubahan Tahun 2024

PAGU (Rp)
No Sub Kegiatan RENJA Penetapan | Perubahan Rencana Bertambah
Kerja

1. Pengadaan Pakaian 41.324.306,00 41.965.206,00 640.900
Dinas beserta Atribut
Kelengkapannya

2. Sosialisasi Peraturan 46.235.000,00 51.150.000,00 4.915.000
Perundang-Undangan

3. | Penyelenggaraan Rapat 196.962.874,00 294.724.000,00 97.761.126
Koordinasi dan
Konsultasi SKPD
Pengadaan Mebel 3.767.800,00 5.400.000,00 1.632.200
Pengadaan Peralatan 140.985.200,00 167.904.972,00 26.919.772
dan Mesin Lainnya

6. Penyediaan Jasa 78.000.000,00 86.746.895,00 8.746.895
Komunikasi, Sumber
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PAGU (Rp)
No Sub Kegiatan RENJA Penetapan | Perubahan Rencana Bertambah
Kerja
Daya Air dan Listrik
7. | Penyediaan Jasa 302.643.000,00 366.950.460,00 64.307.460
Pelayanan Umum
Kantor
8. | Pemeliharaan 20.430.000,00 25.951.000,00 5.521.000
Peralatan dan Mesin
Lainnya
9. | Pengembangan dan 0,00 299.999.997,00 299.999.997
Pemeliharaan Layanan
Perpustakaan
Elektronik
10. | Pengembangan 36.042.875,00 536.059.877,00 500.017.002
Perpustakaan di
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
11. | Pengelolaan dan 87.940.700,00 128.038.200,00 40.097.500
Pengembangan Bahan
Pustaka
12. | Pembangunan dan 0,00 10.667.999.700,00 10.667.999.700
Pemeliharaan Sarana
Perpustakaan di
Tempat-Tempat Umum
yang Menjadi
Kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota
13. | Pemberian 67.203.000,00 149.713.800,00 82.510.800
Penghargaan Gerakan
Budaya Gemar
Membaca
14. | Pemeliharaan dan 192.012.500,00 208.325.200,00 16.312.700
Penyusutan Arsip
Dinamis

Sumber : Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota Blitar, 2024

Beberapa kegiatan
dilaksanakan, yaitu :

mengalami

realokasi anggaran sehingga tidak

Sekretariat : Sub kegiatan Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor
dan Bangunan Lainnya tidak dilaksanakan karena tahun 2025 akan
menempati Gedung Perpustakaan yang saat ini sedang dibangun
berlokasi di Jl. Sumatera.

Urusan Perpustakaan :

Sub kegiatan Pemilihan Duta Baca Tingkat

Daerah Kabupaten/Kota tidak dilaksanakan pada tahun 2024 dan akan
dilaksanakan tahun 2025 dikarenakan ada pemilihan Kepala Daerah
baru secara serentak pada akhir tahun 2024.

Adapun rencana Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Kota Blitar tahun 2024 yang mengalami
perubahan sebagaimana rekapitulasi pada tabel berikut :
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Tabel 3.7

Rekapitulasi Rencana Program, Kegiatan, dan Sub Kegiatan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota Blitar Tahun 2024

Yang Mengalami Perubahan

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Keterangan
Urusan / Bidang Urusan / . . —
No Kode Program / Kegiatan / Sub Indikator Progé:;rila{all{leglatan / Sub Target 2024 Pagu Indikatif (Rp)
Kegiatan i
& Sebelum Sesudah Renja 2024 Renja Perubahan
2024
1 2 3 4 5 6 7 9 10
Dinas Perpustakaan dan Kearsipan 5.983.533.526,00 17.578.533.526,00
URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR 5.983.533.526,00 17.578.533.526,00
23 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PERPUSTAKAAN 5.623.238.226,00 17.218.238.226,00
1 23 | 01 PROGRAM PENUNJANG Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 81,8 Indeks 83,5 Indeks 4.871.522.401,00 4.974.117.552,00
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH KABUPATEN/KOTA
23 | 01 | 2.01 Perencanaan, Penganggaran, Persentase penyusunan dokumen 100% 100% 15.792.500,00 15.792.500,00
dan Evaluasi Kinerja Perangkat | perencanaan dan pelaporan yang tepat
Daerah waktu dan sesuai standar
23 | 01 | 2.01 | 0001 | Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen Perencanaan 7 Dokumen 7 Dokumen 3.606.000,00 3.606.000,00 | Tetap
Perencanaan Perangkat Daerah | Perangkat Daerah
23 | 01 | 2.01 | 0006 | Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan 8 Laporan 8 Laporan 12.186.500,00 9.186.500,00 | Pengurangan pagu
Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan Reformasi Birokrasi
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD | Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan dan Zona Integritas
Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD
23 | 01 | 2.02 Administrasi Keuangan Persentase pelayanan administrasi 100% 100% 3.746.346.181,00 3.688.874.979,00
Perangkat Daerah keuangan perangkat daerah sesuai
standar
23 | 01 | 2.02 | 0001 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan | Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan 30 30 3.745.219.381,00 3.687.993.483,00 | Rasionalisasi
ASN Tunjangan ASN Orang/bulan | Orang/bulan anggaran dari TAPD
23 | 01 | 2.02 | 0007 | Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Laporan Keuangan Bulanan/ 7 Laporan 7 Laporan 1.126.800,00 881.496,00 | Penyesuaian
Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran SKPD dan Belanja
Triwulanan/Semesteran SKPD Laporan Koordinasi Penyusunan Laporan
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Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Keterangan
Urusan / Bidang Urusan / . . —
No Kode Program / Kegiatan / Sub Indikator Progé:;rila{all{leglatan / Sub Target 2024 Pagu Indikatif (Rp)
Kegiatan i
& Sebelum Sesudah Renja 2024 Renja Perubahan
2024
1 3 4 5 6 7 9 10
Keuangan Bulanan/Triwulanan/
Semesteran SKPD
23 | 01 | 2.05 Administrasi Kepegawaian Persentase pelayanan administrasi 100% 100% 87.559.306,00 93.115.206,00
Perangkat Daerah kepegawaian perangkat daerah yang
sesuai standar
23 | 01 | 2.05 | 0002 | Pengadaan Pakaian Dinas Jumlah Paket Pakaian Dinas beserta 3 Paket 3 Paket 41.324.306,00 41.965.206,00 | Penyesuaian
beserta Atribut Kelengkapannya | Atribut Kelengkapan Belanja
23 | 01 | 2.05 | 0010 | Sosialisasi Peraturan Jumlah Orang yang Mengikuti Sosialisasi 43 Orang 43 Orang 46.235.000,00 51.150.000,00 | Penyesuaian
Perundang-Undangan Peraturan Perundang-Undangan Belanja
23 | 01 | 2.06 Administrasi Umum Perangkat Persentase ketersediaan administrasi 100% 100% 309.033.274,00 401.249.040,00
Daerah umum perangkat daerah sesuai standar
23 | 01 | 2.06 | 0001 | Penyediaan Komponen Instalasi | Jumlah Paket Komponen Instalasi 1 Paket 1 Paket 2.484.300,00 2.484.300,00 | Tetap
Listrik/Penerangan Bangunan Listrik /Penerangan Bangunan Kantor
Kantor yang Disediakan
23 | 01 | 2.06 | 0002 | Penyediaan Peralatan dan Jumlah Paket Peralatan dan 3 Paket 3 Paket 12.217.900,00 11.826.500,00 | Penyesuaian
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor yang Disediakan belanja
23 | 01 | 2.06 | 0003 | Penyediaan Peralatan Rumah Jumlah Paket Peralatan Rumah Tangga 8 Paket 8 Paket 14.991.400,00 14.991.400,00 | Tetap
Tangga yang Disediakan
23 | 01 | 2.06 | 0004 | Penyediaan Bahan Logistik Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor 31 Paket 31 Paket 61.229.000,00 57.695.200,00 | Penyesuaian
Kantor yang Disediakan belanja
23 | 01 | 2.06 | 0005 | Penyediaan Barang Cetakan Jumlah Paket Barang Cetakan dan 1 Paket 1 Paket 13.047.800,00 13.047.640,00 | Penyesuaian
dan Penggandaan Penggandaan yang Disediakan belanja
23 | 01 | 2.06 | 0006 | Penyediaan Bahan Bacaan dan Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan 12 Dokumen 12 Dokumen 8.100.000,00 6.480.000,00 | Penyesuaian
Peraturan Perundang- Peraturan Perundang-Undangan yang belanja
undangan Disediakan
23 | 01 | 2.06 | 0009 | Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat 45 Laporan 45 Laporan 196.962.874,00 294.724.000,00 | penambahan
Koordinasi dan Konsultasi Koordinasi dan Konsultasi SKPD anggaran

SKPD

perjalanan dinas
untuk rakor
perpustakaan
terkait DAK dan
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Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Keterangan
Urusan / Bidang Urusan / . . —
No Kode Program / Kegiatan / Sub Indikator Progé:;rila{all{leglatan / Sub Target 2024 Pagu Indikatif (Rp)
Kegiatan i
& Sebelum Sesudah Renja 2024 Renja Perubahan
2024
1 3 4 5 6 7 9 10
perjalanan dinas
hingga akhir tahun
23 | 01 | 2.07 Pengadaan Barang Milik Daerah | Persentase Penyediaan Barang Milik 100% 100% 144.753.000,00 173.304.972,00
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Penunjang Urusan sesuai
Daerah kebutuhan
23 | 01 | 2.07 | 0005 | Pengadaan Mebel Jumlah Paket Mebel yang Disediakan 1 Unit 1 Unit 3.767.800,00 5.400.000,00 | adanya efisiensi
realisasi anggaran
pengadaan filling
kabinet
23 | 01 | 2.07 | 0006 | Pengadaan Peralatan dan Mesin | Jumlah Unit Peralatan dan Mesin 9 Unit 10 Unit 140.985.200,00 167.904.972,00 | adanya
Lainnya Lainnya yang Disediakan penambahan
pembelian finger
print, notebook,
scanner dan
dispenser
23 | 01 | 2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Persentase penyediaan jasa penunjang 100% 100% 380.643.000,00 453.697.355,00
Urusan Pemerintahan Daerah urusan sesuai standar
23 | 01 | 2.08 | 0002 | Penyediaan Jasa Komunikasi, Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 36 Laporan 36 Laporan 78.000.000,00 86.746.895,00 | adanya
Sumber Daya Air dan Listrik Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik penambahan Pagu
yang Disediakan belanja listrik
karena adanya
layanan hingga
malam hari
23 | 01 | 2.08 | 0004 | Penyediaan Jasa Pelayanan Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 13 Laporan 13 Laporan 302.643.000,00 366.950.460,00 | adanya kenaikan
Umum Kantor Pelayanan Umum Kantor yang gaji THL
Disediakan
23 | 01 | 2.09 Pemeliharaan Barang Milik Persentase BMD yang terpelihara sesuai 100% 100% 187.395.140,00 151.083.500,00
Daerah Penunjang Urusan standar
Pemerintahan Daerah
23 | 01 | 2.09 | 0002 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Jumlah Kendaraan Dinas Operasional 11 Unit 9 Unit 120.559.140,00 112.714.500,00 | efisiensi realisasi
Biaya Pemeliharaan, Pajak dan atau Lapangan yang Dipelihara dan anggaran branding
Perizinan Kendaraan Dinas dibayarkan Pajak dan Perizinannya dan pengecatan
Operasional atau Lapangan MPK
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Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Keterangan
Urusan / Bidang Urusan / . . —
No Kode Program / Kegiatan / Sub Indikator Progé:;rila{all{leglatan / Sub Target 2024 Pagu Indikatif (Rp)
Kegiatan i
& Sebelum Sesudah Renja 2024 Renja Perubahan
2024
1 3 4 5 6 7 9 10
23 | 01 | 2.09 | 0006 | Pemeliharaan Peralatan dan Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya 47 Unit 57 Unit 20.430.000,00 25.951.000,00 | adanya efisiensi
Mesin Lainnya yang Dipelihara anggaran service
genset yang digeser
untuk pemeliharaan
komputer pc laptop
23 | 01 | 2.09 | 0009 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan 1 Unit 0 Unit 29.988.000,00 0,00 | Digeser untuk
Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya yang Dipelihara/Direhabilitasi pembelian laptop
Lainnya dan scanner F4
layanan
23 | 01 | 2.09 | 0011 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Sarana dan Prasarana 26 Unit 26 Unit 16.418.000,00 12.418.000,00 | adanya efisiensi
Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau anggaran
Pendukung Gedung Kantor Bangunan Lainnya yang pemeliharaan CCTV
atau Bangunan Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi
2 23 | 02 PROGRAM PEMBINAAN Rasio ketercukupan koleksi perpustakaan 3,4:1 Rasio 3,4:1 Rasio 751.715.825,00 12.244.120.674,00
PERPUSTAKAAN dengan penduduk
Nilai kepuasan pemustaka terhadap 82 83
layanan perpustakaan Indeks Indeks
23 | 02 | 2.01 Pengelolaan Perpustakaan Persentase ketermanfaatan perpustakaan 0,33% 1,06% 426.335.975,00 1.258.678.774,00
Tingkat Daerah oleh masyarakat
Kabupaten/Kota
23 | 02 | 2.01 | 0001 | Pengembangan dan Jumlah Layanan Perpustakaan - 1 Layanan 0,00 299.999.997,00 | Penambahan Sub
Pemeliharaan Layanan Elektronik yang Dikembangkan dengan kegiatan baru
Perpustakaan Elektronik Manajemen Layanan TIK Berbasis untuk DAK TIK
ISO20000 (ITSM : Information Technology Layanan
Service Management) Perpustakaan
23 | 02 | 2.01 | 0002 | Pengembangan Perpustakaan di | Jumlah Perpustakaan yang 1 1 36.042.875,00 536.059.877,00 | adanya pagu
Tingkat Daerah Dikembangkan di Tingkat Daerah Perpustakaan | Perpustakaan tambahan untuk
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota Sesuai Standar Nasional DAK Perabot
Perpustakaan di Wilayah Layanan
Kabupaten/Kota Sesuai Kewenangannya Perpustakaan
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Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Keterangan
Urusan / Bidang Urusan / . . —
No Kode Program / Kegiatan / Sub Indikator Progé:;rila{all{leglatan / Sub Target 2024 Pagu Indikatif (Rp)
Kegiatan i
& Sebelum Sesudah Renja 2024 Renja Perubahan
2024
1 2 3 4 5 6 7 9 10
23 | 02 | 2.01 | 0003 | Pengembangan Kekhasan Jumlah Koleksi Perpustakaan Khas 3 Eksemplar 3 Eksemplar 124.721.300,00 120.585.300,00 | adanya sisa
Koleksi Perpustakaan Daerah Dearah Tingkat Kabupaten/Kota yang anggaran yang
Tingkat Daerah Dikembangkan dialokasikan
Kabupaten/Kota kepada kegiatan
Kelurahan Bercerita
Sebaek Paras Elok
23 | 02 | 2.01 | 0004 | Pembinaan Perpustakaan pada Jumlah Perpustakaan pada Satuan 98 98 36.946.100,00 36.946.100,00 | Tetap
Satuan Pendidikan Dasar di Pendidikan Dasar dan yang Dilakukan Perpustakaan | Perpustakaan
Seluruh Wilayah Pembinaan dalam Mewujudkan Standar
Kabupaten/Kota Sesuai dengan | Nasional Perpustakaan
Standar Nasional Perpustakaan
23 | 02 | 2.01 | 0006 | Peningkatan Kapasitas Tenaga Jumlah Tenaga Perpustakaan yang 98 Orang 98 Orang 22.685.000,00 22.685.000,00 | Tetap
Perpustakaan dan Pustakawan Ditingkatkan Kapasitasnya dan Mendapat
Tingkat Daerah Sertifikasi Tenaga Perpustakaan dan
Kabupaten/Kota Pustakawan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
23 | 02 | 2.01 | 0009 | Pengelolaan dan Pengembangan | Jumlah Bahan Perpustakaan yang 578 879 87.940.700,00 128.038.200,00 | Penambahan
Bahan Pustaka Dilakukan Pengelolaan dan Eksemplar Eksemplar Anggaran untu
Pengembangan untuk Mewujudkan penyediaan Bahan
Keberagaman Koleksi Perpustakaan Pustaka (e-book)
sebanyak 373
eksemplar
23 | 02 | 2.01 | 0010 | Penyusunan Data dan Jumlah Data dan Informasi 4 Dokumen 4 Dokumen 118.000.000,00 114.364.300,00 | Perubahan rincian
Informasi Perpustakaan, Perpustakaan, Tenaga Perpustakaan dan belanja Penyusunan
Tenaga Perpustakaan dan Pustakawan Tingkat Daerah SKM dari pihak
Pustakawan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota ketiga menjadi
Kabupaten/Kota swakelola
23 | 02 | 2.02 Pembudayaan Gemar Membaca | Persentase Peningkatan Pemustaka 58% 62% 325.379.850,00 10.985.441.900,00
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
23 | 02 | 2.02 | 0001 | Sosiaisasi Budaya Baca dan Jumlah Lokus Pembudayaan Kegemaran 122 Lokus 125 Lokus 182.732.950,00 124.795.900,00 | Penambahan
Literasi pada Satuan Membaca dan Literasi pada Satuan jumlah peserta
Pendidikan Dasar dan Pendidikan Wisata Buku TK
Pendidikan Khusus serta dan SD karena
Masyarakat banyak sekolah
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Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Keterangan
Urusan / Bidang Urusan / . . —
No Kode Program / Kegiatan / Sub Indikator Progé:;rila{all{leglatan / Sub Target 2024 Pagu Indikatif (Rp)
Kegiatan i
& Sebelum Sesudah Renja 2024 Renja Perubahan
2024
1 2 3 4 5 6 7 9 10
yang
mengagendakan
berkunjung ke
perpustakaan pada
Tahun Ajaran
2024/2025
23 | 02 | 2.02 | 0002 | Pembangunan dan Jumlah Perpustakaan yang Dibangun di - 1 0,00 10.667.999.700,00 | adanya pagu
Pemeliharaan Sarana Tempat-Tempat Umum yang Menjadi Perpustakaan tambahan untuk
Perpustakaan di Tempat- Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota DAK Gedung
Tempat Umum yang Menjadi Layanan
Kewenangan Daerah Perpustakaan
Kabupaten/Kota
23 | 02 | 2.02 | 0003 | Pemberian Penghargaan Jumlah Orang yang Mendapatkan 20 Orang 20 Orang 67.203.000,00 149.713.800,00 | Penambahan pagu
Gerakan Budaya Gemar Penghargaan Gerakan Budaya Gemar untuk Lomba
Membaca Membaca Tingkat Kabupaten Kota Kelurahan Bercerita
Sebaek Paras Elok
23 | 02 | 2.02 | 0004 | Pengembangan Literasi Jumlah Perpustakaan Berbasis Inklusi 3 10 42.932.500,00 42.932.500,00 | Tetap
Berbasis Inklusi Sosial Sosial di Wilayah Kabupaten/Kota yang Perpustakaan | Perpustakaan
Dikembangkan
23 | 02 | 2.02 | 0005 | Pemilihan Duta Baca Tingkat Jumlah Duta Baca Tingkat Daerah 1 Orang 0 Orang 32.511.400,00 0,00 | Kegiatan tidak
Daerah Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota yang Dipilih dan dilaksanakan di
Didukung Kegiatannya tahun 2024 karena
akan adanya
pemilihan Walikota
sehingga akan
dilaksanakan di
tahun 2025
24 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KEARSIPAN 360.295.300,00 360.295.300,00
3 24 | 02 PROGRAM PENGELOLAAN Nilai kepuasan pengguna layanan 81,5 indeks 84 indeks 360.295.300,00 360.295.300,00
ARSIP kearsipan
24 | 02 | 2.01 Pengelolaan Arsip Dinamis Persentase arsip dinamis yang dilakukan 100% 100% 264.727.000,00 276.292.700,00
Daerah Kabupaten/Kota pengelolaan
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Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Keterangan
Urusan / Bidang Urusan / . . —
No Kode Program / Kegiatan / Sub Indikator Progé:;rila{all{leglatan / Sub Target 2024 Pagu Indikatif (Rp)
Kegiatan ;
& Sebelum Sesudah Renja 2024 Renja Perubahan
2024
1 3 4 5 6 7 9 10
2124 | 02 | 2.01 | 0002 | Pemeliharaan dan Penyusutan Jumlah Naskah Dinas yang Dilakukan 4.500 Berkas | 4.500 Berkas 192.012.500,00 208.325.200,00 | Penambahan
Arsip Dinamis Pemeliharaan dan Penyusutan Belanja Box Arsip
2124 | 02 | 2.01 | 0003 | Pengawasan Arsip Dinamis Jumlah Laporan Hasil Pengawasan Arsip 30 Laporan 30 Laporan 72.714.500,00 67.967.500,00 | Efisiensi honor
Kewenangan Kabupaten/Kota Dinamis Kewenangan Kabupaten/Kota Narsum digeser
untuk penambahan
belanja Box Arsip
2124 |02 | 203 Pengelolaan Simpul Jaringan Persentase arsip yang dimasukkan dalam 20% 20% 95.568.300,00 84.002.600,00
Informasi Kearsipan Nasional SIKN (Sistem Informasi Kearsipan
Tingkat Kabupaten/Kota Nasional) melalui JIKN (Jaringan
Informasi Kearsipan Nasional)
2 |24 | 02 | 2.03 | 0001 | Penyediaan Informasi, Akses Jumlah Layanan Penyediaan Informasi, 150 150 95.568.300,00 84.002.600,00 | Pengurangan pagu
dan Layanan Kearsipan Tingkat | Akses dan Layanan Kearsipan Tingkat Pengguna Pengguna SKM diganti dengan
Daerah Kabupaten/Kota Daerah Kabupaten/Kota Melalui JIKN Cetak Dokumen
Melalui JIKN SKM, efisiensi pagu
cetak baner dan
honor Narasumber
untuk menambah
makan minum
Sosialisasi Sistem
Informasi Kearsipan
serta digeser pada
Sub Kegiatan
Pemeliharaan dan
Penyusutan Arsip
untuk belanja box
arsip
JUMLAH 5.983.533.526,00 17.578.533.526,00

Sumber : Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota Blitar, 2024
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Tabel 3.8

Perubahan Rumusan Rencana Program, Kegiatan, Dan Sub Kegiatan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota Blitar

Tahun 2024 dan Prakiraan Maju Tahun 2025

Prakiraan Maju
Urusan / Target Akhir Periode Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Rencana Tahun
. Indikator Renstra OPD 2025 Perangkat
Bidang Urusan Program / Kelompok Daerah
No Kode / Program / rog b Target 2024 Pagu Indikatif (Rp) Prioritas P
Kegiatan / Sub Keglata.n / Su Sasaran Pagu Penanggung
Kegiatan Kegiatan Pagu RENJA APBD RENJA Lokasi  |Sumber Dana Target | Indikatif Jawab
Target Indikatif | Sebelum | Sesudah 2024 2024 Perubah Nasional Daerah (Rp)
(Rp) an 2024
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
Dinas Perpustakaan dan Kearsipan 5.983.53 17.748.5 17.578.5 7.058.17
3.526 33.526 33.526 6.266
URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN 5.983.53 17.748.5 17.578.5 7.058.17
PELAYANAN DASAR 3.526 33.526 33.526 6.266
23 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PERPUSTAKAAN 5.623.23 17.388.2 17.218.2 6.295.87
8.226 38.226 38.226 6.166
1 23 | 01 PROGRAM Indeks 85,5 22.624.9 81,8 83,5 4.871.52 | 5.086.25 | 4.974.11 84,5 4.982.24
PENUNJANG Kepuasan Indeks 24.320 | Indeks | Indeks 2.401 3.802 7.552 Indeks 2.764
URUSAN Masyarakat
PEMERINTAHA | (IKM)
N DAERAH
KABUPATEN/
KOTA
23 | 01 | 2.0 Perencanaan, Persentase 100% 46.597.1 100% 100% 15.792.5 | 15.792.5 | 15.792.5 Revolusi Peningkatan ASN Dinas 100% 18.449.0 | Dinas
1 Penganggaran, | penyusunan 13 00 00,00 00,00 Mental dan Derajat Perpustak 00 | Perpustak
dan Evaluasi dokumen Eenglbgngunan gesegatan ian dan aan dan
Kinerja perencanaan condayaan S:?ng ava Kzétiarls}gl)iat;‘r Kearsipan
Perangkat dan pelaporan Sumber Daya
Daerah yang tepat Manusia
waktu dan
sesuai standar
23 | 01 | 2.0 | 00 | Penyusunan Jumlah 28 16.147.6 7 7 3.606.00 | 3.606.00 | 3.606.00 | KotaBlitar, | Dana Revolusi Peningkatan 7 4.500.00 | Dinas
1 01 | Dokumen Dokumen Dokumen 78 | Doku Doku 0 0 0 | Semua Transfer Mental dan Derajat Doku 0 | Perpustak
Perencanaan Perencanaan men men Kecamatan, | Umum-Dana | Pembangunan | Keschatan men aan dan
Kat Peranckat Semua Alokasi Kebudayaan dap Daya Kearsipan
Perangka g Kel/Desa Umum Saing p
Daerah Daerah Sumber Daya
Manusia
23 | 01 | 2.0 00 Koordinasi dan | Jumlah 32 30.449.4 8 8 12.186.5 12.186.5 9.186.50 | Kota Blitar, Dana Revolusi Peningkatan 8 13.949.0 | Dinas
1 06 Penyusunan Laporan Laporan 35 | Lapora | Lapora 00 00 0 IS{emua " ;FjranSfeB glengal dan geralhf“tt Lapora 00 | Perpustak
Laporan Capalan n n ecamatan, mum-bDana embangunan esenatan n aan da.rl
Capaian Kinerja dan Kebudayaan Csl:;gDaya Kearsipan
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Target Akhir Periode

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan

Prakiraan Maju
Rencana Tahun

. Urusan / Indikator Renstra OPD 2025 Perangkat
Bidang Urusan Program / Kelompok Daerah
No Kode / Program / Ke iaé n / Sub Target 2024 Pagu Indikatif (Rp) Prioritas SasarI;n Penangeun.
Kegiatan / Sub o Pagu Ene
Kegiatan eglatan Pagu RENJA APBD RENJA Lokasi Sumber Dana Target Indikatif awal
Target Indikatif | Sebelum | Sesudah 2024 2024 Perubah Nasional Daerah (Rp)
(Rp) an 2024
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
Kinerja dan Ikhtisar Semua Alokasi Sumber Daya
Ikhtisar Realisasi Kel/Desa Umum Manusia
Realisasi Kinerja SKPD
Kinerja SKPD dan Laporan
Hasil
Koordinasi
Penyusunan
Laporan
Capaian
Kinerja dan
Ikhtisar
Realisasi
Kinerja SKPD
23 | 01 | 2.0 Administrasi Persentase 100% 13.969.3 100% 100% 3.746.34 | 3.854.65 | 3.688.87 Revolusi Peningkatan ASN Dinas 100% 3.988.50 | Dinas
2 Keuangan pelayanan 24.203 6.181 6.261 4.979 glemﬁ:ndar; . E:;gqaattan zznm;l:;ak 4.675 | Perpustak
Perangkat administrasi Kebudayg:an dan Daya Kearsipan aan dgn
Daerah keuangan Saing Kota Blitar Kearsipan
perangkat Sumber Daya
daerah sesuai Manusia
standar
23 | 01 | 2.0 | 00 | Penyediaan Jumlah Orang 30 13.964.8 30 30 3.745.21 | 3.853.52 | 3.687.99 | KotaBlitar, | Dana Revolusi Peningkatan 30 3.987.37 | Dinas
2 01 Gaji dan yang Menerima | Orang/bul 17.003 | Orang Orang 9.381 9.461 3.483 IS{emua ¢ EranSfe% g[e“{)al dan gera{f‘tt Orang 7.875 | Perpustak
Tunjangan Gaji.dan an /bulan | /bulan S:;a:;a an, AII(I)I ll{l:sli ana Keel];lu;:ﬁ: ;lan d:ieDzyzn /bulan aan dgn
ASN Tunjangan Kel/Desa Umum Saing Kearsipan
ASN Sumber Daya
Manusia
23 | 01 | 2.0 | 00 | Koordinasi dan | Jumlah 28 4.507.20 7 7 1.126.80 | 1.126.80 881.496 | KotaBlitar, | Dana Revolusi Peningkatan 7 1.126.80 | Dinas
2 07 | Penyusunan Laporan Laporan 0 | Lapora | Lapora 0 0 Semua Transfer Mental dan Derajat Lapora 0 | Perpustak
Laporan Keuangan n n Kecamatan, UmumTDana Pembangunan Kesehatan n aan dan
Semua Alokasi Kebudayaan dan Daya .
Keuangan Bulanan/ Kel/Desa Umum Saing Kearsipan
Bulanan/ Triwulanan/ Sumber Daya
Triwulanan/ Semesteran Manusia
Semesteran SKPD dan
SKPD Laporan
Koordinasi
Penyusunan
Laporan
Keuangan
Bulanan/Triw
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Target Akhir Periode

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan

Prakiraan Maju
Rencana Tahun

. Urusan / Indikator Renstra OPD 2025 Perangkat
Bidang Urusan Program / Kelompok Daerah
No Kode / Program / Kegi g b Target 2024 Pagu Indikatif (Rp) Prioritas s p P
Kegiatan / Sub egiatan / Su asaran Pagu enanggung
Kegiatan Kegiatan Pagu RENJA APBD RENJA Lokasi Sumber Dana Target Indikatif Jawab
Target Indikatif | Sebelum | Sesudah 2024 2024 Perubah Nasional Daerah (Rp)
(Rp) an 2024
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
ulanan/Semes
teran SKPD
23 | 01 | 2.0 Administrasi Persentase 100% 271.261. 100% 100% 87.559.3 | 93.247.7 | 93.115.2 Revolusi Peningkatan ASN Dinas 100% 94.466.0 | Dinas
5 Kepegawaian pelayanan 335 06 06 06 Mental dan Derajat Perpustak 17 | Perpustak
Perangkat administrasi Pembangunan | Kesehatan aan dan aan dan
Daerah kepegawaian Kebudayaan gap Daya Kearsipan Kearsipan
aing Kota Blitar
perangkat Sumber Daya
daerah yang Manusia
sesuai standar
23 | 01 | 2.0 | 00 | Pengadaan Jumlah Paket 12 Paket 106.512. 3 3 41.324.3 | 41.965.2 | 41.965.2 | Kota Blitar, | Dana Revolusi Peningkatan 3 45.324.3 | Dinas
5 02 | Pakaian Dinas | Pakaian Dinas 100 | Paket Paket 06 06 06 | Semua Transfer Mental dan Derajat Paket 08 | Perpustak
beserta Atribut | beserta Atribut g:;azatan’ K;:E;;Dana ii’;lsgang;?fn g:zegzt? aan dan
Kelengkapanny | Kelengkapan Kel/Desa Umum v Saing v Kearsipan
a Sumber Daya
Manusia
23 | 01 | 2.0 | 00 | Sosialisasi Jumlah Orang 44 Orang 164.749. 43 43 46.235.0 | 51.282.5 | 51.150.0 | Kota Blitar, | Dana Revolusi Peningkatan 44 49.141.7 | Dinas
5 10 | Peraturan yang Mengikuti 235 | Orang Orang 00 00 00 | Semua Transfer Mental dan Derajat Orang 09 | Perpustak
Perundang- Sosialisasi Kecamatan, UmumjDana Pembangunan Kesehatan aan dan
Undangan Peraturan Semua Alokasi Kebudayaan dap Daya Kearsipan
Kel/Desa Umum Saing
Perundang- Sumber Daya
Undangan Manusia
23 | 01 | 2.0 Administrasi Persentase 100% 887.922. 100% 100% 309.033. | 342.512. | 401.249. Revolusi Peningkatan ASN Dinas 100% 217.134. | Dinas
6 Umum ketersediaan 428 274 200 040 Mental dan Dergjat Perpustak 207 | Perpustak
Perangkat administrasi Eembanguna‘n Kesehatan aan dan aan dan
ebudayaan dan Daya Kearsipan .
Daerah umum Saing Kota Blitar Kearsipan
perangkat Sumber Daya
daerah sesuai Manusia
standar
23 | 01 | 2.0 | 00 | Penyediaan Jumlah Paket 4 Paket 15.310.3 1 1 2.484.30 | 2.484.30 | 2.484.30 | KotaBlitar, | Dana Revolusi Peningkatan 1 3.600.00 | Dinas
6 01 | Komponen Komponen 71 Paket Paket 0 0 0 | Semua Transfer Mental dan Derajat Paket 0 | Perpustak
Instalasi Instalasi Kecamatan, UmumTDana Pembangunan Kesehatan aan dan
B L. Semua Alokasi Kebudayaan dan Daya X
Listrik/Penera Listrik/Penera Kel/Desa Umum Saing Kearsipan
ngan ngan Sumber Daya
Bangunan Bangunan Manusia
Kantor Kantor yang
Disediakan
23 | 01 | 2.0 | 00 | Penyediaan Jumlah Paket 12 Paket 52.663.1 3 3 12.217.9 12.217.9 | 11.826.5 | Kota Blitar, | Dana Revolusi Peningkatan 3 13.470.8 | Dinas
6 02 Peralatan dan Peralatan dan 72 Paket Paket 00 00 00 | Semua Transfer Mental dan Derajat Paket 73 | Perpustak
Perlen gk apan Kecamatan, Umum-Dana Kesehatan
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Target Akhir Periode

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan

Prakiraan Maju
Rencana Tahun

Bi Urusan / Indikator Renstra OPD 2025 Perangkat
idang Urusan Program / Kelompok Daerah
No Kode / Program / Kegi g Sub Target 2024 Pagu Indikatif (Rp) Prioritas s p P
Kegiatan / Sub eg1atgn / Su asaran Pagu enanggung
Kegiatan Kegiatan Pagu RENJA APBD RENJA Lokasi Sumber Dana Target Indikatif Jawab
Target Indikatif | Sebelum | Sesudah 2024 2024 Perubah Nasional Daerah (Rp)
(Rp) an 2024
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
Perlengkapan Kantor yang Semua Alokasi Pembangunan dan Daya aan dan
Kantor Disediakan Kel/Desa Umum Kebudayaan Saing Kearsipan
Sumber Daya
Manusia
23 | 01 | 2.0 | 00 | Penyediaan Jumlah Paket 32 Paket 58.852.8 8 8 14.991.4 | 14.991.4 | 14.991.4 | KotaBlitar, | Dana Revolusi Peningkatan 8 15.054.1 | Dinas
6 03 | Peralatan Peralatan 52 | Paket Paket 00 00 00 | Semua Transfer Mental dan Derajat Paket 50 | Perpustak
Rumah Tangga Rumah Tangga Kecamatan, UmumjDana Pembangunan Kesehatan aan dan
Semua Alokasi Kebudayaan dan Daya .
yang Kel/Desa Umum Saing Kearsipan
Disediakan Sumber Daya
Manusia
23 | 01 | 2.0 | 00 | Penyediaan Jumlah Paket 100 Paket 146.693. 31 31 61.229.0 | 55.540.8 | 57.695.2 | KotaBlitar, | Dana Revolusi Peningkatan 25 37.523.2 | Dinas
6 04 | Bahan Logistik | Bahan Logistik 811 | Paket Paket 00 00 00 | Semua Transfer Mental dan Dergjat Paket 57 | Perpustak
Kantor Kantor yang Kecamatan, UmumjDana Pembangunan Kesehatan aan dan
. . Semua Alokasi Kebudayaan dan Daya X
Disediakan Kel/Desa Umum Saing Kearsipan
Sumber Daya
Manusia
23 | 01 | 2.0 | 00 | Penyediaan Jumlah Paket 4 Paket 56.240.4 1 1 13.047.8 13.047.8 | 13.047.6 | KotaBlitar, | Dana Revolusi Peningkatan 1 14.385.9 | Dinas
6 05 | Barang Barang 94 | Paket Paket 00 00 40 | Semua Transfer Mental dan Derajat Paket 27 | Perpustak
Cetakan dan Cetakan dan Kecamatan, Umum-Dana Pembangunan Kesehatan aan dan
Semua Alokasi Kebudayaan dan Daya .
Penggandaan Penggandaan Kel/Desa Umum Saing Kearsipan
yang Sumber Daya
Disediakan Manusia
23 | 01 | 2.0 | 00 | Penyediaan Jumlah 48 32.400.0 12 12 8.100.00 | 8.100.00 | 6.480.00 | KotaBlitar, | Dana Revolusi Peningkatan 12 8.100.00 | Dinas
6 06 | Bahan Bacaan | Dokumen Dokumen 00 | Doku Doku 0 0 0 | Semua Transfer Mental dan Derajat Doku 0 | Perpustak
dan Peraturan Bahan Bacaan men men Kecamatan, | Umum-Dana Pembangunan Kesehatan men aan dan
Semua Alokasi Kebudayaan dan Daya .
Perundang- dan Peraturan Kel/Desa Umum Saing Kearsipan
undangan Perundang- Sumber Daya
Undangan Manusia
yang
Disediakan
23 | 01 | 2.0 | 00 | Penyelenggara Jumlah 169 525.761. 45 45 196.962. | 236.130. | 294.724. | KotaBlitar, | Dana - Peningkatan 42 125.000. | Dinas
6 09 | an Rapat Laporan Laporan 728 | Lapora | Lapora 874 000 000 | Semua Transfer Derajat Lapora 000 | Perpustak
Koordinasi dan | Penyelenggara n n geca.matan, Umum-Dana Kesehatan n aan dan
. emua Alokasi dan Daya .
Konsultasi an Rapat ) Kel/Desa Umum Saing Kearsipan
SKPD Koordinasi dan Sumber Daya
Konsultasi Manusia
SKPD
23 | 01 | 2.0 Pengadaan Persentase 100% 864.153. 100% 100% 144.753. 148.465. 173.304. Revolusi Peningkatan ASN Dinas 100% 55.000.0 | Dinas
7 Barang Milik Penyediaan 611 000 200 972 Mental dan Derajat Perpustak 00 | Perpustak
Kesehatan aan dan
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Target Akhir Periode

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan

Prakiraan Maju
Rencana Tahun

U .
Bidaﬁlgsgnm/san Indikator Renstra OPD 2025 Perangkat
No Kode / Program / K P?Ogralné b Target 2024 Pagu Indikatif (Rp) Prioritas KSe lompok P Daerah
Kegiatan / Sub eg1atgn / Su asaran Pagu enanggung
Kegiatan Kegiatan Pagu RENJA Lokasi |Sumber Dana Target | Indikatif Jawab
B RENJA APBD .
Target Indikatif | Sebelum | Sesudah Perubah Nasional Daerah (Rp)
2024 2024
(Rp) an 2024
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
Daerah Barang Milik Pembangunan dan Daya Kearsipan aan dan
Penunjang Daerah Kebudayaan Saing Kota Blitar Kearsipan
Urusan Penunjang ;“::E;raDaya
Pemerintah Urusan sesuai
Daerah kebutuhan
23 | 01 | 2.0 | 00 | Pengadaan Jumlah Paket 181 Unit 259.043. 1 Unit 1 Unit 3.767.80 | 7.480.00 | 5.400.00 | Kota Blitar, | Dana Revolusi Peningkatan 2 Unit 5.000.00 | Dinas
7 05 | Mebel Mebel yang 771 0 0 0 IS{emua . ’[rJranSfe% glen{f‘l dan Eeraﬁ“tt 0 | Perpustak
: : ecamatan, mum-bDana embangunan esenatan
Disediakan Semua Alokasi Kebudayaan dan Daya aan d‘fm
Kel/Desa Umum Saing Kearsipan
Sumber Daya
Manusia
23 | 01 | 2.0 | 00 | Pengadaan Jumlah Unit 39 Unit 340.520. | 9 Unit 9 Unit 140.985. 140.985. 167.904. | Kota Blitar, | Dana Revolusi Peningkatan 5 Unit 50.000.0 | Dinas
7 06 | Peralatan dan Peralatan dan 070 200 200 972 | Semua Transfer Mental dan Derajat 00 | Perpustak
Mesin Lainnya Mesin Lainnya Kecamatan, UmumTDana Pembangunan Kesehatan aan dan
Semua Alokasi Kebudayaan dan Daya .
yang Kel/Desa Umum Saing Kearsipan
Disediakan Sumber Daya
Manusia
23 | 01 | 2.0 Penyediaan Persentase 100% 1.567.20 100 % 100 % 380.643. | 444.184. | 453.697. Revolusi Peningkatan ASN Dinas 100 % 400.880. | Dinas
8 Jasa penyediaan 4.577 000 795 355 yeilgaalndan Eera{latt Perpgstak 032 | Perpustak
Penunjang jasa penunjang gunan esehatan aan dan aan dan
. Kebudayaan dan Daya Kearsipan .
Urusan urusan sesuai Saing Kota Blitar Kearsipan
Pemerintahan standar Sumber Daya
Daerah Manusia
23 | 01 | 2.0 | 00 | Penyediaan Jumlah 144 281.278. 36 36 78.000.0 | 74.287.7 | 86.746.8 | KotaBlitar, | Dana Revolusi Peningkatan 36 71.949.1 | Dinas
8 02 | Jasa Laporan Laporan 783 | Lapora | Lapora 00 95 95 iemua " ’{Jransfeg i\’/[entbal dan Eera{ftt Lapora 57 | Perpustak
Komunikasi, Penyediaan n n ccamatan, mum-Lana embangunan esenatan n aan dan
Semua Alokasi Kebudayaan dan Daya .
ngber ].Dayfi Jasa ) ) Kel/Desa Umum Saing Kearsipan
Air dan Listrik Komunikasi, Sumber Daya
Sumber Daya Manusia
Air dan Listrik
yang
Disediakan
23 | 01 | 2.0 | 00 | Penyediaan Jumlah 52 1.285.92 13 13 302.643. | 369.897. | 366.950. | KotaBlitar, | Dana Revolusi Peningkatan 13 328.930. | Dinas
8 04 | Jasa Laporan Laporan 5.794 | Lapora | Lapora 000 000 460 | Semua Transfer Mental dan Derajat Lapora 875 | Perpustak
Pelayanan Penyediaan n n Kecamatan, | Umum-Dana Pembangunan Kesehatan n aan dan
Semua Alokasi Kebudayaan dan Daya .
Umum Kantor Jasa Kel/Desa Umum Saing Kearsipan
Pelayanan Sumber Daya
Umum Kantor Manusia
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Target Akhir Periode

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan

Prakiraan Maju
Rencana Tahun

. Urusan / Indikator Renstra OPD 2025 Perangkat
Bidang Urusan Program / Kelompok Daerah
No Kode / Program / Kegi g Sub Target 2024 Pagu Indikatif (Rp) Prioritas s p P
Kegiatan / Sub eg1atgn / Su asaran Pagu enanggung
Kegiatan Kegiatan Pagu RENJA APBD RENJA Lokasi Sumber Dana Target Indikatif Jawab
Target Indikatif | Sebelum | Sesudah 2024 2024 Perubah Nasional Daerah (Rp)
(Rp) an 2024
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
yang
Disediakan
23 | 01 | 2.0 Pemeliharaan Persentase 100% 963.585. 100 % 100 % 187.395. 187.395. 151.083. Revolusi Peningkatan ASN Dinas 100 % 207.808. | Dinas
9 Barang Milik BMD yang 089 140 140 500 Mental dan Derajat Perpustak 833 | Perpustak
Daerah terpelihara Pembangunan Kesehatan aan d{m aan dan
. . Kebudayaan dan Daya Kearsipan .
Penunjang sesuai standar Saing Kota Blitar Kearsipan
Urusan Sumber Daya
Pemerintahan Manusia
Daerah
23 | 01 | 2.0 | 00 | Penyediaan Jumlah 9 Unit 517.559. 11 9 Unit 120.559. 120.559. 112.714. | Kota Blitar, | Dana Revolusi Peningkatan 9 Unit 125.000. | Dinas
9 02 | Jasa Kendaraan 215 | Unit 140 140 500 | Semua Transfer Mental dan Deralhat 000 | Perpustak
Pemeliharaan, Dinas Kecamatan, UmumjDana Pembangunan Kesehatan aan dan
X o . 1 Semua Alokasi Kebudayaan dan Daya Kearsipan
Biaya . perasiona Kel/Desa Umum Saing P
Pemeliharaan, atau Lapangan Sumber Daya
Pajak dan yang Manusia
Perizinan Dipelihara dan
Kendaraan dibayarkan
Dinas Pajak dan
Operasional Perizinannya
atau Lapangan
23 | 01 | 2.0 | 00 | Pemeliharaan Jumlah 37 Unit 81.930.8 47 57 20.430.0 | 20.430.0 | 25.951.0 | KotaBlitar, | Dana Revolusi Peningkatan 37 20.500.0 | Dinas
9 06 | Peralatan dan Peralatan dan 00 Unit Unit 00 00 00 | Semua Transfer Mental dan Derajat Unit 00 | Perpustak
Mesin Lainnya Mesin Lainnya Kecamatan, UmumTDana Pembangunan Kesehatan aan dan
yang IS{e;r/u.Sa {\Jlokam Kebudayaan gap Daya Kearsipan
N el/Desa mum aing
Dipelihara Sumber Daya
Manusia
23 | 01 | 2.0 | 00 | Pemeliharaan/ Jumlah 1 Unit 216.156. 1 Unit 0 Unit 29.988.0 | 29.988.0 0 | Kota Blitar, | Dana Revolusi Peningkatan 1 Unit 42.808.8 | Dinas
9 09 | Rehabilitasi Gedung Kantor 274 00 00 Semua Transfer Mental dan Derajat 33 | Perpustak
Gedung Kantor | dan Bangunan Kecamatan, UlrnlLJmTDana Pembangunan Kesehatan aan dan
dan Baneunan Lainnva van Semua Alokasi Kebudayaan dap Daya Kearsipan
ap gu Annya y: g‘ Kel/Desa Umum Saing p
Lainnya Dﬁp(le)l}ll'ltarg /Dir Sumber Daya
ehabilitasi Manusia
23 | 01 | 2.0 | 00 | Pemeliharaan/ | Jumlah 26 Unit 144.938. 26 26 16.418.0 | 16.418.0 | 12.418.0 | KotaBlitar, | Dana Revolusi Peningkatan 26 19.500.0 | Dinas
9 11 | Rehabilitasi Sarana dan 800 Unit Unit 00 00 00 | Semua Transfer Mental dan Derajat Unit 00 | Perpustak
Saranadan | Prasarana focamatan, | DumDana | Bembangunan | Keschatan aan dan
Prasarana Pendukung Kel/Desa Umum i Saing i Kearsipan
(P;erclidukuélg . Gtedung Kantor I?/Iumbe'r Daya
edung Kantor | atau anusia
atau Bangunan
Lainnya yang
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Target Akhir Periode

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan

Prakiraan Maju
Rencana Tahun

. Urusan / Indikator Renstra OPD 2025 Perangkat
Bidang Urusan Program / Kelompok Daerah
No Kode / Program / Kegi g Sub Target 2024 Pagu Indikatif (Rp) Prioritas s p P
Kegiatan / Sub egiatan / Su asaran Pagu enanggung
Kegiatan Kegiatan Pagu RENJA APBD RENJA Lokasi |Sumber Dana Target | Indikatif Jawab
Target Indikatif | Sebelum | Sesudah 2024 2024 Perubah Nasional Daerah (Rp)
(Rp) an 2024
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
Bangunan Dipelihara/Dir
Lainnya ehabilitasi
2 23 | 02 PROGRAM Rasio 3,6:1 Rasio 17.070.0 3,4:1 3,4:1 751.715. 12.301.9 | 12.244.1 3,5:1 1.313.63 | Dinas
PEMBINAAN ketercukupan 40.332 Rasio Rasio 825 84.424 20.674 Rasio 3.402 | Perpustak
PERPUSTAKAA | koleksi aan dan
N perpustakaan Kearsipan
dengan
penduduk
Nilai kepuasan 85 Indeks 82 83 84
pemustaka Indeks | Indeks Indeks
terhadap
layanan
perpustakaan
23 | 02 | 2.0 Pengelolaan Persentase 1,06% 0,33% 1,06% 426.335. 1.246.35 | 1.258.67 Revolusi Peningkatan Pemustak 1,06% 676.200. | Dinas
1 Perpustakaan ketermanfaata 975 2.974 8.774 Mental dan Derajat a dan 592 | Perpustak
Tingkat n Pembangunan Kesehatan masyaraka aan dan
Daerah perpustakaan Kebudayaan g:?ngDaya gﬁfatj‘ Kearsipan
Kabupaten/Ko oleh Sumber Daya
ta masyarakat Manusia
23 | 02 | 2.0 | 00 | Pengembangan | Jumlah 1 Layanan | 310.000. - 1 0,00 | 309.999. | 299.999. | KotaBlitar, | Dana Revolusi Peningkatan 0 0 | Dinas
1 01 | dan Layanan 000 Layan 997 997 | Semua Transfer Mental dan Derajat Layan Perpustak
Pemeliharaan Perpustakaan an Kecamatan, UmumjDana Pembangunan Kesehatan an aan dan
X Semua Alokasi Kebudayaan dan Daya X
Layanan Elektronik Kel/Desa Umum Saing Kearsipan
Perpustakaan yang DAK Fisik- Sumber Daya
Elektronik Dikembangkan Bidang Manusia
dengan Pendidikan-
Manajemen Reguler-
Layanan TIK Perpustakaan
. Daerah
Berbasis
1S020000
(ITSM :
Information
Technology
Service
Management)
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Target Akhir Periode

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan

Prakiraan Maju
Rencana Tahun

. Urusan / Indikator Renstra OPD 2025 Perangkat
Bidang Urusan Program / Kelompok Daerah
No Kode / Program / Kegi g b Target 2024 Pagu Indikatif (Rp) Prioritas s p P
Kegiatan / Sub egiatan / Su asaran Pagu enanggung
Kegiatan Kegiatan Pagu RENJA APBD RENJA Lokasi |Sumber Dana Target | Indikatif Jawab
Target Indikatif | Sebelum | Sesudah 2024 2024 Perubah Nasional Daerah (Rp)
(Rp) an 2024
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
23 | 02 | 2.0 | 00 Pengembangan | Jumlah 1 546.059. 1 1 36.042.8 546.059. 536.059. | Kota Blitar, Dana Revolusi Peningkatan 0 0 | Dinas
1 02 Perpustakaan Perpustakaan Perpustak 877 | Perpus | Perpus 75 877 877 ?{emua . EranSfm]’D glenlt)al dan Eerajl‘latt Perpustak
di Tingkat yang aan takaan | takaan Sopratals | Alokaer e Kzl;luganyg:;an dszeDZyzn aan dan
Daerah D-1k§mbangkan Kel/Desa Umum Saing Kearsipan
Kabupaten/Ko di Tingkat DAK Fisik- Sumber Daya
ta Daerah Bidang Manusia
Kabupaten /Ko gendidikan*
ta Sesuai eguler-
Standar l;z‘g‘;;takaan
Nasional
Perpustakaan
di Wilayah
Kabupaten /Ko
ta Sesuai
Kewenanganny
a
23 | 02 | 2.0 | 00 | Pengembangan | Jumlah 12 427.360. 3 3 124.721. 124.721. | 120.585. | Kota Blitar, | Dana Revolusi Peningkatan 3 122.841. | Dinas
1 03 | Kekhasan Koleksi Eksemplar 787 | Eksem | Eksem 300 300 300 | Semua Transfer Mental dan Derajat Eksem 641 | Perpustak
Koleksi Perpustakaan plar plar Kecamatan, | Umum-Dana | Pembangunan | Kesehatan plar aan dan
Semua Alokasi Kebudayaan dan Daya X
Perpustakaan Khas Dearah Kel/Desa Umum Saing Kearsipan
Daerah Tingkat Sumber Daya
Tingkat Kabupaten /Ko Manusia
Daerah ta yang
Kabupaten/Ko Dikembangkan
ta
23 | 02 | 2.0 | 00 | Pembinaan Jumlah 98 162.863. 98 98 36.946.1 | 36.946.1 | 36.946.1 | KotaBlitar, | Dana Revolusi Peningkatan 98 42.232.6 | Dinas
1 04 | Perpustakaan Perpustakaan Perpustak 971 | Perpus | Perpus 00 00 00 | Semua Transfer Mental dan Derajat Perpus 00 | Perpustak
pada Satuan pada Satuan aan takaan | takaan geca.matan, Umum-Dana | Pembangunan | Kesehatan takaan aan dan
- - emua Alokasi Kebudayaan dan Daya .
Pendidikan Pendidikan Kel/Desa Umum Saing Kearsipan
Dasar di Dasar dan Sumber Daya
Seluruh yang Manusia
Wilayah Dilakukan
Kabupaten/Ko Pembinaan
ta Sesuai dalam
dengan Mewujudkan
Standar Standar
Nasional Nasional
Perpustakaan Perpustakaan
23 | 02 | 2.0 | 00 Peningkatan Jumlah 98 Orang 105.142. 98 98 22.685.0 22.685.0 | 22.685.0 | Kota Blitar, Dana Revolusi Peningkatan 98 27.412.8 | Dinas
1 06 | Kapasitas Tenaga 955 | Orang | Orang 00 00 00 | Semua Transfer Mental dan Derajat Orang 37 | Perpustak
Tenaga Perpustakaan Kecamatan, Umum-Dana Kesehatan
dan Daya
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Target Akhir Periode

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan

Prakiraan Maju
Rencana Tahun

. Urusan / Indikator Renstra OPD 2025 Perangkat
Bidang Urusan Program / Kelompok Daerah
No Kode / Program / Kegi g Sub Target 2024 Pagu Indikatif (Rp) Prioritas s p P
Kegiatan / Sub egiatan / Su asaran Pagu enanggung
Kegiatan Kegiatan Pagu RENJA APBD RENJA Lokasi Sumber Dana Target Indikatif Jawab
Target Indikatif | Sebelum | Sesudah 2024 2024 Perubah Nasional Daerah (Rp)
(Rp) an 2024
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
Perpustakaan yang Semua Alokasi Pembangunan Saing aan dan
dan Ditingkatkan Kel/Desa Umum Kebudayaan Sumbelr Daya Kearsipan
Pustakawan Kapasitasnya Manusia
Tingkat dan Mendapat
Daerah Sertifikasi
Kabupaten/Ko | Tenaga
ta Perpustakaan
dan
Pustakawan
Tingkat
Daerah
Kabupaten /Ko
ta
23 | 02 | 2.0 | 00 | Pengelolaan Jumlah Bahan 3640 1.099.30 578 879 87.940.7 | 87.940.7 | 128.038. | KotaBlitar, | Dana Revolusi Peningkatan 910 287.712. | Dinas
1 09 | dan Perpustakaan Eksemplar 4.162 | Eksem | Eksem 00 00 200 | Semua Transfer Mental dan Dergjat Eksem 653 | Perpustak
Pengembangan | yang plar plar Kecamatan, UmumjDana Pembangunan Kesehatan plar aan dan
. Semua Alokasi Kebudayaan dan Daya X
Bahan Pustaka | Dilakukan Kel/Desa Umum Saing Kearsipan
Pengelolaan Sumber Daya
dan Manusia
Pengembangan
untuk
Mewujudkan
Keberagaman
Koleksi
Perpustakaan
23 | 02 | 2.0 | 00 | Penyusunan Jumlah Data 15 531.683. 4 4 118.000. 118.000. 114.364. | Kota Blitar, | Dana Revolusi Peningkatan 4 136.000. | Dinas
1 10 Data dan dan Informasi Dokumen 184 Doku Doku 000 000 300 | Semua Transfer Mental dan Derajat Doku 861 | Perpustak
Informasi Perpustakaan, men men Kecamatan, | Umum-Dana Pembangunan Kesehatan men aan dan
Perpustakaan Tenaga Semua Alokasi Kebudayaan dap Daya Kearsipan
P ? & Kel/Desa Umum Saing €arsip
Tenaga Perpustakaan Sumber Daya
Perpustakaan dan Manusia
dan Pustakawan
Pustakawan Tingkat
Tingkat Daerah
Daerah Kabupaten/Ko
Kabupaten/Ko | ta
ta
23 | 02 | 2.0 Pembudayaan Persentase 72% 12.903.3 58% 62% 325.379. 11.055.6 | 10.985.4 Revolusi Peningkatan Pemustak 67% 637.432. | Dinas
2 Gemar Peningkatan 98.714 850 31.450 41.900 Mental dan Derajat adan 810 | Perpustak
Membaca Pemustaka Pembangunan Kesehatan Masyaraka
Tingkat Kebudayaan dap Daya
Saing
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Target Akhir Periode

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan

Prakiraan Maju
Rencana Tahun

Bi dl:r:lgsénm/san Indikator Renstra OPD 2025 Perangkat
No Kode / Program / K Prograln / Target 2024 Pagu Indikatif (Rp) Prioritas Kelompolk Daerah
Kegiatan / Sub egiatan / Sub Sasaran Pagu Penanggung
Kegiatan Kegiatan Pagu RENJA APBD RENJA Lokasi Sumber Dana Target Indikatif Jawab
Target Indikatif | Sebelum | Sesudah 2024 2024 Perubah Nasional Daerah (Rp)
(Rp) an 2024
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
Daerah Sumber Daya t Kota aan dan
Kabupaten/Ko Manusia Blitar Kearsipan
ta
23 | 02 | 2.0 | 00 | Sosiaisasi Jumlah Lokus 125 Lokus 1.256.23 122 125 182.732. 164.984. | 124.795. | Kota Blitar, | Dana Revolusi Peningkatan 125 360.432. | Dinas
2 01 | Budaya Baca Pembudayaan 1.875 | Lokus | Lokus 950 950 900 | Semua Transfer Mental dan Derajat Lokus 210 | Perpustak
dan Literasi Kegemaran gecamatan, UmumjDana Pembangunan Kesehatan aan dan
emua Alokasi Kebudayaan dan Daya .
pada Satuan Membaca dan Kel/Desa Umum Saing Kearsipan
Pendidikan Literasi pada Sumber Daya
Dasar dan Satuan Manusia
Pendidikan Pendidikan
Khusus serta
Masyarakat
23 | 02 | 2.0 | 00 Pembangunan Jumlah 1 10.747.9 - 1 0,00 10.747.9 10.667.9 | Kota Blitar, Dana Revolusi Peningkatan 0 0,00 | Dinas
2 02 | dan Perpustakaan Perpustak 99.800 Perpus 99.800 99.700 | Semua Transfer Mental dan Derajat Perpus Perpustak
Pemeliharaan yang Dibangun aan takaan gecamatan, Umum-Dana Pembangunan Kesehatan takaan aan dan
. emua Alokasi Kebudayaan dan Daya .
Sarana di Tempat- Kel/Desa Umum Saing Kearsipan
Perpustakaan Tempat Umum DAK Fisik- Sumber Daya
di Tempat- yang Menjadi Bidang Manusia
Tempat Umum | Kewenangan Pendidikan-
yang Menjadi Daerah Reguler-
Kewenangan Kabupaten /Ko gear::;;takaan
Daerah ta
Kabupaten/Ko
ta
23 | 02 | 2.0 | 00 | Pemberian Jumlah Orang 170 Orang | 242.617. 20 20 67.203.0 | 67.202.8 | 149.713. | KotaBlitar, | Dana Revolusi Peningkatan 50 169.489. | Dinas
2 03 | Penghargaan yang 559 | Orang | Orang 00 00 800 | Semua Transfer Mental dan Derajat Orang 200 | Perpustak
Gerakan Mendapatkan Is{eca_matan, KlrnlilmjDana iel;lbgngunan gese]l:l)atan aan dan
Budaya Gemar | Penghargaan o oxast ehudayaan o oaya Kearsipan
Kel/Desa Umum Saing
Membaca Gerakan Sumber Daya
Budaya Gemar Manusia
Membaca
Tingkat
Kabupaten
Kota
23 | 02 | 2.0 | 00 | Pengembangan | Jumlah 10 295.361. 3 10 42.932.5 | 42.932.5 | 42.932.5 | KotaBlitar, | Dana Revolusi Peningkatan 10 75.000.0 | Dinas
2 04 | Literasi Perpustakaan Perpustak 980 | Perpus | Perpus 00 00 00 | Semua Transfer Mental dan Derajat Perpus 00 | Perpustak
Berbasis Berbasis aan takaan | takaan gecamatan, Umum-Dana | Pembangunan | Kesehatan takaan aan dan
. . . . emua Alokasi Kebudayaan dan Daya .
Inklusi Sosial énl;l]ufl S(;lsw.l Kel/Desa Umum Saing Kearsipan
1 Wilaya Sumber Daya
Kabupaten /Ko Manusia Y
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Target Akhir Periode

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan

Prakiraan Maju
Rencana Tahun

. Urusan / Indikator Renstra OPD 2025 Perangkat
Bidang Urusan Program / Kelompok Daerah
No Kode / Program / Ke iaé n / Sub Target 2024 Pagu Indikatif (Rp) Prioritas SasarI;n Penangeun.
Kegiatan / Sub gKe iatan Pagu J avvgag‘t;1 ¢
Kegiatan g Pagu RENJA APBD RENJA Lokasi Sumber Dana Target Indikatif
Target Indikatif | Sebelum | Sesudah 2024 2024 Perubah Nasional Daerah (Rp)
(Rp) an 2024
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
ta yang
Dikembangkan
23 | 02 | 2.0 | 00 | Pemilihan Jumlah Duta 3 Orang 105.000. 1 0 32.511.4 | 32.511.4 0,00 | KotaBlitar, | Dana Revolusi Peningkatan 1 32.511.4 | Dinas
2 05 | Duta Baca Baca Tingkat 000 | Orang | Orang 00 00 Semua Transfer Mental dan Derajat Orang 00 | Perpustak
Tingkat Daerah Kecamatan, UmumTDana Pembangunan Kesehatan aan dan
Daerah Kabupaten /Ko Semua Alokasi Kebudayaan dap Daya Kearsipan
Kabupaten/Ko ta yang Dipilih Kel/Desa mum giﬁgber Daya
ta dan Didukung Manusia
Kegiatannya
24 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KEARSIPAN 360.295. 360.295. 360.295. 762.300. | Dinas
300 300 300 100 | Perpustak
aan dan
Kearsipan
3 24 | 02 PROGRAM Nilai kepuasan 86 Indeks 3.348.43 81,5 84 360.295. | 360.295. | 360.295. 85 762.300. | Dinas
PENGELOLAA pengguna 5.500 | Indeks | Indeks 300 300 300 Indeks 100 | Perpustak
N ARSIP layanan aan dan
kearsipan Kearsipan
24 | 02 | 2.0 Pengelolaan Persentase 100% 2.268.44 100% 100% 264.727. | 264.727. | 276.292. Memperkuat Penguatan Pencipta 100% 591.427. | Dinas
1 Arsip Dinamis | arsip dinamis 3.592 000 000 700 Stabilitas Tata Kelola Arsip dan 970 | Perpustak
Daerah yang gt;llimkhankam g:‘;ﬂermtahan Eznagngz;xa aan dan
Kabupaten/ dilakukan Transformasi Pelayanan ArZip Kota Kearsipan
Kota pengelolaan Pelayanan Publik Blitar
Publik Berbasis
Teknologi
Informasi
24 | 02 | 2.0 | 00 | Pemeliharaan Jumlah 18.000 | 1.067.43 4.500 4.500 192.012. 192.012. | 208.325. | Kota Blitar, | Dana Memperkuat Penguatan 4.500 278.300. | Dinas
1 02 | dan Naskah Dinas Berkas 0.000 | Berkas | Berkas 500 500 200 | Semua Transfer Stabilitas Tata Kelola Berkas 000 | Perpustak
Penyusutan yang Kecamatan, UmumjDana Polhukhankam | Pemerintahan aan dan
h . . . Semua Alokasi Dan dan X
Arsip Dinamis Dllak“!kan Kel/Desa Umum Transformasi Pelayanan Kearsipan
Pemeliharaan Pelayanan Publik
dan Publik Berbasis
Penyusutan Teknologi
Informasi
24 | 02 | 2.0 | 00 | Pengawasan Jumlah 119 1.201.01 30 30 72.714.5 | 72.714.5 | 67.967.5 | KotaBlitar, | Dana Memperkuat Penguatan 30 313.127. | Dinas
1 03 | Arsip Dinamis | Laporan Hasil Laporan 3.592 | Lapora | Lapora 00 00 00 | Semua Transfer Stabilitas Tata Kelola Lapora 970 | Perpustak
Kewenangan Pengawasan n n g:ﬁfi;atan’ X{:E;:;Dana goalrl;‘Ukhanka‘m g‘:ﬁermtahan n aan dan
Kabupaten /Ko Arsip Dinamis Kel/Desa Umum Transformasi Pelayanan Kearsipan
ta Kewenangan Publik
Berbasis
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Target Akhir Periode

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan

Prakiraan Maju
Rencana Tahun

. Urusan / Indikator Renstra OPD 2025 Perangkat
Bidang Urusan Program / Kelompok Daerah
No Kode / Program / Ke iaé n / Sub Target 2024 Pagu Indikatif (Rp) Prioritas SasarI;n Penangeun.
Kegiatan / Sub S Pagu Ene
Kegiatan glatan Pagu RENJA APBD RENJA Lokasi Sumber Dana Target Indikatif awal
Target Indikatif | Sebelum | Sesudah 2024 2024 Perubah Nasional Daerah (Rp)
(Rp) an 2024
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
Kabupaten /Ko Pelayanan Teknologi
ta Publik Informasi
24 | 02 | 2.0 Pengelolaan Persentase 80% 655.386. 20 % 20 % 95.568.3 | 95.568.3 | 84.002.6 Memperkuat Penguatan Pencipta 20% 170.872. | Dinas
3 Simpul arsip yang 408 00 00 00 Stabilitas Tata Kelola Arsip dan 130 | Perpustak
Jaringan dimasukkan Polhukhankam | Pemerintahan | Pengguna aan dan
Informasi dalam SIKN Dan ; dan Layanan Kearsi
N N Transformasi Pelayanan Arsip Kota pan
Kearsipan (Sistem Pelayanan Publik Blitar
Nasional Informasi Publik Berbasis
Tingkat Kearsipan Teknologi
Kabupaten/Ko | Nasional) Informasi
ta melalui JIKN
(Jaringan
Informasi
Kearsipan
Nasional)
24 | 02 | 2.0 | 00 | Penyediaan Jumlah 600 655.386. 150 150 95.568.3 | 95.568.3 | 84.002.6 | KotaBlitar, | Dana Memperkuat Penguatan 150 170.872. | Dinas
3 01 | Informasi, Layanan Pengguna 408 | Pengg | Pengg 00 00 00 | Semua Transfer Stabilitas Tata Kelola pengg 130 | Perpustak
Akses dan Penyediaan una una Kecamatan, Umum.-Dana Polhukhankam | Pemerintahan una aan dan
L Inf X Semua Alokasi Dan ) dan K X
ayan‘an niormast, Kel/Desa Umum Transformasi Pelayanan earsipan
Kearsipan Akses dan Pelayanan Publik
Tingkat Layanan Publik Berbasis
Daerah Kearsipan Teknologi
Kabupaten/Ko | Tingkat Informasi
ta Melalui Daerah
JIKN Kabupaten /Ko
ta Melalui
JIKN
5.983.53 | 17.748.5 | 17.578.5 7.058.17
JUMLAH 3.526 33.526 33.526 6.266

Sumber : Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota Blitar, 2024
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BAB IV
PENUTUP

Perubahan Rencana Kerja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota Blitar
Tahun 2024 disusun dalam kerangka menjamin keterkaitan dan konsistensi antara
perencanaan, penganggaran, pelaksanaan, dan pengawasan baik terkait
penyesuaian dengan Dokumen Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Kota Blitar Tahun 2021-2026 maupun yang terkait dengan perencanaan,
penganggaran, serta pelaksanaan pembangunan yang menjadi target kinerja
Pemerintah Kota Blitar.

4.1. Kaidah Pelaksanaan

Perubahan Rencana Kerja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota
Blitar Tahun 2024, merupakan penyesuaian dokumen perencanaan yang
sifatnya lebih operasional dan mempunyai yang strategis yaitu menjembatani
antara perencanaan pada Perangkat Daerah dengan Rencana Kerja
Pembangunan Daerah Perubahan sebagai implementasi pelaksanaan strategis
jangka menengah daerah dan Renstra Perangkat Daerah yang menjadi satu
kesatuan untuk mendukung pencapaian Visi dan Misi Daerah.

Dalam kerangka pemikiran tersebut, maka perlu dirumuskan kaidah-
kaidah pelaksanaan sebagai berikut :

1. Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah (Perubahan Rencana Kerja
(Renja)) Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota Blitar Tahun 2024
mengacu pada Perubahan RKPD Kota Blitar Tahun 2024.

2. Sekretariat, Bidang-bidang dan seluruh staf Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Kota Blitar secara bersama-sama mempunyai tanggung jawab
untuk:

- melaksanakan Perubahan Rencana Kerja (Renja) Tahun 2024 dengan
sebaik-baiknya sesuai tugas dan kewenangannya;

- menjaga konsistensi antara RKPD, Rencana Kerja (Renja) dan
Dokumen Pelaksanaan Anggaran.

3. Dalam rangka meningkatkan efektivitas pelaksanaan Perubahan Rencana
Kerja Tahun 2024 akan dilaksanakan Monitoring dan Evaluasi Kinerja
secara berkala.

4.2. Rencana Tindak Lanjut

Dengan ditetapkannya Perubahan RKPD Tahun 2024 menjadi landasan
penyusunan Rancangan Kebijakan Umum Perubahan Anggaran Pendapatan
dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2024 serta Rancangan Prioritas dan
Plafon Anggaran Sementara Perubahan Anggaran Pendapatan dan Belanja
Daerah Tahun Anggaran 2024, yang selanjutnya akan digunakan dalam
penyusunan Rancangan Perubahan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah
Tahun Anggaran 2024.

Semoga Perubahan Rencana Kerja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Kota Blitar Tahun 2024 dapat dilaksanakan dengan sungguh-sungguh guna
mencapai target yang telah ditetapkan.
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