PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTSP
KOTA BLITAR

R BT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : HERU EKO PRAMOMNO, S.STP., MM
Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal dan PTSP

Selanjutnya disebut pihak pertama

MNama : Drs. SANTOSO, M.Pd
Jabatan . Walikota Blitar

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami. :

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blitar, 2 Januari 2025

Kepala Dinas Penanaman Modal dan PTSP
= Kota Blitar

~ /—Pembina Utama Muda

NIP. 187504091996021002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTSP

KOTA BLITAR
No|  Sasaran Strategis ' Indikator Kinerja | = Target
e | : : | S ———
1 Meningkatnya jumlah realisasi Jumlah realisasi investasi (milyar  389.00(milyar rup) |

investasi frupiah)

"2 Meningkatnya kinerja Perangkat _ Nilai SAKIP Perangkat Daerah  85.69(Nilai)
Daerah f

'No/  Program | Anggaran (Rp.) | Keterangan

' 1 PROGRAM PENGENDALIAN """"'"*f"'""Tﬁi,_saiﬁ,'&hb.ﬁq Dana Bagi Hasil (DBH)
PELAKSANAAN PENANAMAN MODAL

| 2 PROGRAM PELAYANAN PENANAMAN | 375,367,014.00 Pendapatan Bagi Hasil
MODAL

| 3 PROGRAM PROMOSI PENANAMAN | 375,724,900.00 Pendapatan Bagi Hasil
MODAL |

' 4 PROGRAM PENGEMBANGAN IKLIM | 113,476,000.00 Pendapatan Bagi Hasil
PENANAMAN MODAL

5 PROGRAM PENUNJANG URUSAN 6,245,676,157.00) Dana Alokasi Umum
EMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/ (DAU),Dana Bagi Hasil
OTA (DBH),Pendapatan Bagi
Hasil

Blitar, 2 Januari 2025

Kepala Dinas Penanaman Modal dan PTSP
' Kota Blitar

U :.J\/#L

HERU EKO PRAMON i
Pembina Utama Muda
NIP. 197504091996021002

Printed on @APLIKASI SAKIP KOTA BLITAR



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIAT
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTSP KOTA BLITAR

KOTA BLITAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : IWAN NURDIYANTO, S.STP., MAP
Jabatan . Sekretaris Dinas Penanaman Modal dan PTSP

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HERU EKO PRAMONO, S.STP., MM
Jabatan . Kepala Dinas Penanaman Modal dan PTSP

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blitar, 2 Januari 2025

Kepala Dinas Penanaman Modal dan PTSP Sekretaris Dinas Penanaman Modal dan PTSP

Kota Blitar Dinas Penanaman Modal dan PTSP Kota Blitar
/’—7\%’
HERU EKO PRAMONO, S.STP., MM IWANNURDIYANTO, S.STP., MAP
Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 197504091996021002 NIP. 197801171998021001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIAT
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTSP KOTA BLITAR

PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA

6,245,576,157.00

Dana Alokasi Umum (DAU),

Dana Bagi Hasil (DBH),
Pendapatan Bagi Hasil

No Sasaran Program i Indikator Kinerja Target
1 Meningkatnya Nilai Indeks Kepuasan Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat 84.8 Indeks
Masyarakat (IKM) (IKM)
2 Meningkatnya potensi investasi yang Persentase Peningkatan Potensi 60 persen
teridentifikasi Investasi yang Teridentifikasi
3 Meningkatnya informasi potensi __|Persentase peningkatan informasi 55 persen ﬁi;
investasi yang dipromosikan potensi investasi yang
dipromosikan
" 4 |Meningkatnya penerbitan izin sesuai |Persentase penerbitan izin sesuai (99.6 persen
SOP SOP
5 |Meningkatnya perusahaan tertb ~ |Persentase peningkatan 80 persen
Pelaporan Kegiatan Penanaman perusahaan tertib pelaporan
Modal (LKPM) Laporan Kegiatan Penanaman
|Modal (LKPM) l
| . — |
No Program Anggaran (Rp.) | Keterangan |

PROGRAM PENGEMBANGAN IKLIM
PENANAMAN MODAL

113,476,000.00

Pendapatan Bagi Hasil

PROGRAM PROMOSI PENANAMAN
MODAL

375,724,900.00

Pendapatan Bagi Hasil

| PROGRAM PELAYANAN PENANAMAN |

PELAKSANAAN PENANAMAN MODAL

375,367,014.00 Pendapatan Bagi Hasil
MODAL
PROGRAM PENGENDALIAN 151,540,600.00

Dana Bagi Hasil (DBH)

ﬁ Jumlah

Kepala Dinas Penanaman Modal dan PTSP

Kota Blitar
o W

HERU EKO PRAMONO, S.STP., MM
Pembina Utama Muda
NIP. 197504091996021002

Printed on @APLIKASI SAKIP KOTA BLITAR

7,261,684,671.00

Blitar, 2 Januari 2025

Sekretaris Dinas Penanaman Modal dan PTSP

Dinas Penanaman Modal dgn PTSP Kota Blitar

IWAN NURDIYANTO, S.STP., MAP

Pembina

NIP. 197801171998021001



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTSP KOTA BLITAR
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

WDTA BLITAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - SRI WULANDARI A.Ma
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HERU EKO PRAMONO, S.STP.,MM
Jabatan . Kepala Dinas Penanaman Modal dan PTSP

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blitar, 2 Januari 2025

Kepala Dinas Penanaman Modal dan PTSP Analis Kebijakan Ahli Muda Dinas
Kota Blitar Penanaman Modal dan PTSP Kota Blitar
HERU EKO PRAMONO, S.STP., MM SRI WULANDARI A.Ma
Pembina Utama Muda Penata Tk. |

NIP. 197504091996021002 NIiP. 197001241998072001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTSP KOTA BLITAR
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

‘ o | - Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja | Target
K Terlaksananya penyediaan dan Jumiah Pelaku uééh-a_jiéhg B 3 Pelaku Usaha
pengelolaan layanan konsultasi Memperoleh Layanan Konsultasi
perizinan berusaha berbasis risiko Perizinan Berusaha melalui
; bagi kegiatan usaha Sistem Perizinan Berusaha
; Berbasis Risiko Terintegrasi
| secara Elektronik
L ~ S _
No | Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan ]
1 |Penyediaan dan pengelolaan Layanan 101,808,800.00 Pendapatan Bagi Hasil |
konsultasi perizinan berusaha berbasis 1
risiko |
| Jumlah | 101,808,800.00 |
I o . |

Blitar, 2 Januari 2025

Kepala Dinas Penanaman Modal dan PTSP Analis Kebijakan Ahli Muda Dinas
Kota Blitar Penanaman Modal dan PTSP Kota Blitar

HERU EKO PRAMONO, S.STP., MM SRI WULANDARI A.Ma
Pembina Utama Muda Penata Tk. |
NIP. 197504091996021002 NIP. 197001241998072001

Printed on @APLIKAS| SAKIP KOTA BLITAR




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTSP KOTA BLITAR
PENATA PERIZINAN AHLI MUDA

KOTA BLITAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . ITA OKTORINA S.Kom
Jabatan - Penata Perizinan Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HERU EKO PRAMONO, S.STP..MM
Jabatan . Kepala Dinas Penanaman Modal dan PTSP

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blitar, 2 Januari 2025

Kepala Dinas Penanaman Modal dan PTSP Penata Perizinan Ahli Muda Dinas
Kota Blitar Penanaman Modal dan PTSP Kota Blitar
/’.ﬁ .
S D
HERU EKO PRAMONO, S.STP., MM ITA OKTORINA S.Kom
Pembina Utama Muda Penata Tk. |

NIP. 197504091996021002 NIP. 197911142005012014



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTSP KOTA BLITAR
PENATA PERIZINAN AHLI MUDA

-q—

‘No Sasaran Kegiatan

indikator Kinerja

Target i

A Meningkatnya pelaku usaha yang
mengurus izin usahanya

Persentase kenaikan pelaku
usaha yang mengurus izin
usahanya

4 persen

1 [Terlaksananya pelayanan perizinan

berusaha melalui system perizinan

‘ berusaha berbasis risiko terintegrasi
* secara elektronik bagi pelaku usaha

Jumlah Pelaku Usaha yang
Mendapatkan Pelayanan
Perizinan Berusaha melalui
Sistem Perizinan Berusaha
Berbasis Risiko Terintegrasi
secara Elektronik

1144 Pelaku Usaha

No Kegiatan

Anggaran (Rp.) Keterangan

A Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan
Secara Terpadu Satu Pintu dibidang
Penanaman Modal yang Menjadi
Kewenangan Daerah Kabupaten/ Kota

375,367,014.000 Pendapatan Bagi

Hasil

- ‘

Penyediaan Pelayanan Perizinan Berusaha
melalui Sistem Perizinan Berusaha Berbasis
Risiko Terintegrasi secara Elektronik

 118,492,514.000 Pendapatan Bagi Hasil |

Jumlah

———

118,492,514.00

Kepala Dinas Penanaman Modal dan PTSP

Kota Blitar
m

HERU EKO PRAMONO, S.STP., MM
Pembina Utama Muda
NIP. 197504091996021002

Printed on @APLIKASI SAKIP KOTA BLITAR

Blitar, 2 Januari 2025

Penata Perizinan Ahli Muda Dinas
Penanaman Modal dan PTSP Kota Blitar

ITA OKTORINA S.Kom
Penata Tk. |
NIP. 197911142005012014



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTSP KOTA BLITAR
PENATA PERIZINAN AHLI MUDA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : NANANG PURWOKO, S.Sos
Jabatan : Penata Perizinan Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HERU EKO PRAMONO, S.STP.,MM
Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal dan PTSP

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blitar, 2 Januari 2025

Kepala Dinas Penanaman Modal dan PTSP Penata Perizinan Ahli Muda Dinas
Kota Blitar Penanaman Modal dan PTSP Kota Blitar
—/"‘”__'/\
—

HERU EKO PRAMONO, S.STP., MM
Pembina Utama Muda .
NIP. 197504091996021002 NIP. 196903111989031007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTSP KOTA BLITAR

PENATA PERIZINAN AHLI MUDA

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 [Terlaksananya pemantauan, analisais, | Jumlah Kegiatan Usaha yang 4135 Kegiatan
evaluasi dan pelaporan di bidang mendapat pemantauan, analisis, | Usaha
perizinan berusaha berbasis risiko evaluasi, dan pelaporan di bidang
perizinan berusaha berbasis
risiko Lintas Daerah
Kabupaten/Kota bagi Kegiatan
Usaha Dari Pelaku Usaha
—waiﬁ - K:Qi'ataﬁw : _ Anggaran ( Rp.) Keteranggn

1 |Pemantauan, analisis, evaluasi, dan
pelaporan di bidang perizinan berusaha
berbasis risiko

155,065,700.00 Pendapatan Bagi Hasil

Jumlah

155,065,700.00

Kepala Dinas Penanaman Modal dan PTSP
Kota Blitar

'S

HERU EKO PRAMONO, S.STP.. MM
Pembina Utama Muda
NIP. 197504091996021002

Printed on @APLIKASI SAKIP KOTA BLITAR

Penata Tk.\

Blitar, 2 Januari 2025

NIP. 196903111989031007

ata Perizinan Ahli Muda Dinas
Modal dan PTSP Kota Blitar

|
]




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTSP KOTA BLITAR
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

KOTA BLITAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - ERNA INDRIYANI S.E
Jabatan . Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - HERU EKO PRAMONO, S.STP.,MM
Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal dan PTSP

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blitar, 2 Januari 2025

Kepala Dinas Penanaman Modal dan PTSP Analis Kebijakan Ahli Muda Dinas
Kota Blitar Penanaman Modal dan PTSP Kota Blitar

—— Ty T
MR

HERU EKO PRAMONO, S.STP..MAP ERNA INDRIYANI S.E
Pembina Utama muda Penata Tk. |

NIP. 197504091996021002 NIP. 197703182011012002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTSP KOTA BLITAR

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

No

Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

Meningkatnya perusahaan
yang melaporkan LKPM

permasalahan dan hambatan
yang dihadapi pelaku usaha

Terlaksananya penyelesaian |

Jumlah perusahaan yang
melaporkan LKPM

125 perusahaan

~ Jumlah Penyelesaian Permasalahan

dan Hambatan yang dihadapi Pelaku
Usaha dalam merealisasikan Kegiatan
Usahanya

Terlaksananya bimbingan teknis
kepada pelaku usaha

Jumlah Pelaku Usaha yang Mengikuti
Bimbingan Teknis/ Sosialisasi
Implementasi Perizinan Berusaha
Berbasis Risiko dan Pengawasan |
Perizinan Berusaha Berbasis Risiko |

350 Pelaku Usaha |

Terlaksananya pengawasan
penanaman modal

TN

Jumlah Kegiatan Usaha dari Pelaku
Usaha yang Telah Dianalisa dan
Diverifikasi Data, Profil dan Informasi
Kegiatan Usaha dari Pelaku Dllakukan
Inspeksi Lapangan ; serta Dllakukan
Evaluasi Penilaian Kepatuhan
Pelaksanaan Perizinan Berusaha

13 Kegiatan Usaha

Kegiatan

| Anggaran (Rp.) |

Keterangan

Kabupaten/Kota

Pengendalian Pelaksanaan Penanaman
Modal yang Menjadi Kewenangan Daerah

151,540,600.00 Dana Bagi Hasil (DBH)

Penyelesaian Permasalahan dan Hambatan
yang dihadapi Pelaku Usaha dalam
merealisasikan Kegiatan Usahanya

Bimbingan Teknis kepada Pelaku Usaha

107,680,600.00

22,430,000.00 Dana Bagi Hasil (DBH)

Dana Bagi Hasil (DBH)

Pengawasan Penanaman Modal

21,430,000.00 Dana Bagi Hasil (DBH)

Jumiah

| 151,540,600.00

Kepala Dinas Penanaman Modal dan PTSP

Kota Blitar

Blitar, 2 Januari 2025

Analis Kebijakan Ahli Muda Dinas

Penanaman Modal dan PTSP Kota Blitar

— e

HERU EKO PRAMONO, S.STP..MAP

Pembina Utama muda

NIP. 197504091996021002

Printed on @APLIKASI SAKIP KOTA BLITAR

Penata Tk. |

ERNA INDRIYANI S.E

NIP. 197703182011012002



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTSP KOTA BLITAR
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

KOTA BLITAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SUGENG S.Pd, M.M.
Jabatan . Analis Kebijakan Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HERU EKO PRAMONO, S.STP.,MM
Jabatan . Kepala Dinas Penanaman Modal dan PTSP

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blitar, 2 Januari 2025

Kepala Dinas Penanaman Modal dan PTSP Analis Kebijakan Ahli Muda Dinas
Kota Blitar Penanaman Modal dan PTSP Kota Blitar

S

HERU EKO PRAMONO, S.STP., MM L
Pembina Utama Muda Penata Tk. |
NIP. 197504091996021002 NIP. 197708172007011017




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTSP KOTA BLITAR
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

No

Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

Meningkatnya dokumen kebijakan | Jumiah Kebijakan Pemberian 1 dokumen
pemberian fasilitas/insentif bidang | Fasilitasi/Insentif Bidang
penanaman modal yang ditetapkan| Penanaman Modal yang

penanaman modai

Ditetapkan
Terlaksananya penetapan kebijakan | Jumiah Peraturan Daerah/Provinsi | 1 Dokumen
daerah mengenai pemberian dalam Pemberian Fasilitas/Insentif
fasilitas/insentif dan kemudahan dan Kemudahan Penanaman Modal

Kabupaten/Kota

30,000,000.00

2 [Terlaksanananya fasilitasi kemitraan | Jumiah Kesepakatan Kemitraan 1 Dokumen
antara Usaha Besar (PMA/PMDN)
dengan UMKM di daerah
B Meningkatnya peta potensi Jumtah Peta Potensi Investasi 1 dokumen
investasi yang Tersedia
3 |Terlaksananya penyusunan Rencana| Jumlah Peraturan Daerah (Perda) 1 Dokumen
Umum Penanaman Modal Rencana Umum Penanaman Modal
Daerah Kabupaten/Kota
4 Terlaksananya penyusunan peta Jumlah Dokumen Peta Potensi 1 Dokumen
potensi investasi Investasi Kabupaten/Kota
C |Meningkatnya investor baru yang | Persentase potensi informasi 100 persen
terverifikasi yang dipromosikan
5 [Teriaksananya promosi penanaman | Jumiah Dokumen Hasil Kegiatan 1 Dokumen
modal Promasi Penanaman Modal
Kabupaten/Kota
Wb Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
A [Penetapan Pemberian Fasilitas/Insentif 57,226,000.00 Pendapatan Bagi Hasil
Dibidang Penanaman Modal yang Menjadi
Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota
1 |Penetapan Kebijakan Daerah Mengenai 33,445,000.00 Pendapatan Bagi Hasil
Pemberian Fasilitas/Insentif dan Kemudahan
Penanaman Modai
2 [Fasilitasi Kemitraan yang dilakukan oleh 23,781,000.00 Pendapatan Bagi Hasil
Pemerintah Kabupaten/Kota
| B iPembuatan Peta Potensi Investasi 5$6,250,000.000 Pendapatan Bagi Hasil
Kabupaten/Kota
3 |Penyusunan Rencana Umum Penanaman 26,250,000.00 Pendapatan Bagi Hasil
Modal Daerah Kabupaten/Kota
4 Penyusunan Peta Potensi Investasi

Pendapatan Bagi Hasil

Printed on @APLIKASI SAKIP KOTA BLITAR




Kegiatan ‘Anggaran (Rp.) Keterangan

[
|
C |Penyelenggaraan Promosi Penanaman :
\ Modal yang Menjadi Kewenangan Daerah
| |Kabupaten/Kota

' 375,7&m’906;64ﬁendapatan Bagi Hasil

|
|

| 5 |Pelaksanaan Kegiatan Promosi Penanaman 375,724,900.00 Pendapatan Bagi Hasil
1 Modal Daerah Kabupaten/Kota I

T Jumian i ' 46'9’,200’,’900.00"
= |
Blitar, 2 Januari 2025
Kepala Dinas Penanaman Modal dan PTSP Analis Kebijakan Ahli Muda Dinas
Kota Blitar Penanaman Modal dan PTSP Kota Blitar
/’ﬁm‘y

HERU EKO PRAMONO, S.STP., MM
Pembina Utama Muda
NIP. 197504091996021002
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTSP KOTA BLITAR
PERENCANA AHLI MUDA

KOTA BUTAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MILADIYAH ROHMAWATI, S.Kom
Jabatan : Perencana Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HERU EKO PRAMONO, S.STP., MM
Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal dan PTSP

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blitar, 2 Januari 2025

Kepala Dinas Penanaman Modal dan PTSP  Perencana Ahli Muda Dinas Penanaman Modal
Kota Blitar dan PTSP Kota Blitar
— w (1%

HERU EKO PRAMONO, S.STP., MM MILADIYAH ROHMAWATI, S.Kom
Pembina Utama Muda Penata Tk.|

NIP. 197504091996021002 NIP. 197703042005012012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTSP KOTA BLITAR
PERENCANA AHLI MUDA

No Sasaran Kegiatan - Indikator Kinerja | ~ Target
A Meningkatnya dokumen Persentase penyusunan i 100 persen
iperencanaan dan pelaporan yang | dokumen perencanaan dan !
" tersusun tepat waktu dan sesuai pelaporan yang tepat waktu !
| standar dan sesuai standar i
' 1 [Tersusunnya dokumen perencanaan | Jumlah Dokumen Perencanaan | 7 Dokumen
‘ perangkat daerah Perangkat Daerah
2 [Tersusunnya dokumen evaluasi Jumlah Lapoféﬁ Capaian Kinerja | 5 Laporan
kinerja perangkat daerah dan lkhtisar Realisasi Kinerja
SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD
"No Kegiatan Anggaran (Rp.) | Keterangan
' |Perencanaan, Penganggaran, dan N e
o Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 6,899,900.00 Pendapatan Bagi Hasil
. |Penyusunan Dokumen Perencanaan N o
1 2,100,500.00 Pendapatan Bagi Hasil

Perangkat Daerah

~ |Koordinasi dan Penyusunan Laporan
2 |Capaian Kinerja dan lkhtisar Realisasi
Kinerja SKPD

4,799,400.00 Pendapatan Bagi Hasil

Jumiah

6,899,900.00

Kepala Dinas Penanaman Modal dan PTSP
Kota Blitar

V4
>
HERU EKO PRAMONO, S.STP.. MM

Pembina Utama Muda
NIP. 197504091996021002
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Blitar, 2 Januari 2025

Perencana Ahli Muda Dinas Penanaman

Modal dan PTSP Kota Blitar

iy

MILADIYAH ROHMAWATI, S.Kom
Penata Tk |
NIP. 197703042005012012




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTSP KOTA BLITAR
KASUBBAG UMUM, KEUANGAN DAN KEPEGAWAIAN

OETRAL LT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : DEWI ATIKA SARI, S.E.

Jabatan : Kasubbag Umum, Keuangan dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut pihak pertama

MNama D IWAN NURDIYANTO, S.5TR., MA.P

Jabatan . Sekretaris Dinas Penanaman Modal dan PTSP

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blitar, 2 Januari 2025

Sekretaris Dinas Penanaman Modal dan Kasubbag Umum, Keuangan dan
PTSP Kota Bjitar Kepegawaian Dinas Pena an Modal
dan P ota Blitar
f
IWAN NURDIYANTO, S.STP. MAP DEWI ATIKA SARI, SE
Pembina Penata Tk. |
NIP. 197801171998021001 NIP. 198409302010012033

Printed on @APLIKASI SAKIP KOTA BLITAR



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTSP KOTA BLITAR
KASUBBAG UMUM, KEUANGAN DAN KEPEGAWAIAN

Printed on @APLIKASI SAKIP KOTA BLITAR

Nu[ Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
A |Meningkatnya pelayanan Persentase pelayanan 100 persen
administrasi keuangan administrasi keuangan
perangkat daerah sesuai perangkat daerah sesuai
standar standar
1 |Terlaksananya pemberian gaji dan |[Jumlah Orang yang Menerima 23 Orang/ bulan
tunjangan ASN Dinas PM & PTSP |Gaji dan Tunjangan ASN
2 |Tersusunnya Laporan Keuangan Jumlah Laporan Keuangan 13 Laporan
Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran |Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran|
SKPD dan Laporan Koordinasi SKPD dan Laporan Koordinasi
Penyusunan Laporan Keuangan Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/ Semesteran Bulanan/Triwulanan/Semesteran
SKPD SKPD
B [Meningkatnya pelayanan Persentase pelayanan 100 persen
administrasi kepegawaian administrasi kepegawaian
perangkat daerah yang sesuai perangkat daerah yang sesuai
standar standar
3 |Terlaksananya penyediaan pakaian |Jumiah Paket Pakaian Dinas 2 Paket
dinas beserta atribut kelengkapan |beserta Atribut Kelengkapan
4 |Terlaksananya sosialisasi peraturan|Jumlah Orang yang Mengikuti 43 QOrang
perundang-undangan Sosialisasi Peraturan Perundang-
Undangan
C |Meningkatnya ketersediaan Persentase ketersediaan 100 persen
administrasi umum perangkat administrasi umum perangkat
daerah sesuai standar daerah sesuai standar
5 |Terlaksananya penyediaan Jumlah Paket Komponen Instalasi|1 Paket
komponen instalasi listrik/ Listrik/Penerangan Bangunan
penerangan bangunan kantor Kantor yang Disediakan
6 |Terlaksananya penyediaan peralatan|Jumlah Paket Peralatan dan 5 Paket
dan perlengkapan kantor Perlengkapan Kantor yang
Disediakan
7 |Terlaksananya penyediaan peralatan |[Jumlah Paket Peralatan dan 5 Paket
dan perlengkapan kantor Perlengkapan Kantor yang
Disediakan
B |Terlaksananya penyediaan peralatan |Jumilah Paket Peralatan Rumah |3 Paket
rumah tangga Tangga yang Disediakan .
89 |Terlaksananya penyediaan bahan Jumiah Paket Bahan Logistik 34 Paket
logistik kantor Kantor yang Disediakan
10 |Terlaksananya penyediaan barang |Jumlah Paket Barang Cetakan 1 Paket
cetakan dan penggandaan dan Penggandaan yang
Disediakan
11 |Terlaksananya penyediaan bahan [Jumlah Dokumen Bahan Bacaan |12 Dokumen
bacaan dan peraturan perundang- |dan Peraturan Perundang-
undangan Undangan yang Disediakan
12 |Tersusunnya laporan Jumlah Laporan 25 Laporan
penyelenggaraan rapat koordinasi |Penyelenggaraan Rapat
dan konsultasi SKPD Koordinasi dan Konsultasi SKPD
D |Meningkatnya penyediaan barang |Persentase penyediaan barang |100 persen
milik daerah penunjang urusan milik daerah penunjang urusan
sesuai kebutuhan sesuai kebutuhan
13 |Terlaksananya penyediaan mebel |Jumiah Paket Mebel yang 2 Unit
Disediakan
14 |Terlaksananya penyediaan Jumiah Unit Peralatan dan Mesin |5 Unit
peralatan dan mesin lainnya Lainnya yang Disediakan




No| Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
15 |Terlaksananya penyediaan gedung |Jumlah Unit Gedung Kantor atau |1 Unit
kantor atau bangunan lainnya Bangunan Lainnya yang
Disediakan
E |Meningkatnya penyediaan jasa Persentase penyediaan jasa 100 persen
penunjang urusan sesuai standar |penunjang urusan sesuai
standar
16 |Tersusunnya laporan penyediaan |Jumlah Laporan Penyediaan 36 Laporan
jasa komunikasi, sumber daya air |Jasa Komunikasi, Sumber Daya
dan listrik Air dan Listrik yang Disediakan
17 |Tersusunnya laporan penyediaan |Jumlah Laporan Penyediaan 36 Laporan
jasa pelayanan umum kantor Jasa Pelayanan Umum Kantor
yang Disediakan
F |Meningkatnya BMD yang Persentase BMD yang 100 persen
terpelinara sesuai standar terpelinara sesuai standar
18 |Terlaksananya pembayaran pajak |Jumlah Kendaraan Dinas 3 Unit
dan perizinan kendaraan dinas Operasional atau Lapangan
operasional atau lapangan yang Dipelihara dan dibayarkan
Pajak dan Perizinannya
19 |Terlaksananya pemeliharaan Jumlah Peralatan dan Mesin 61 Unit
peralatan dan mesin lainnya Lainnya yang Dipelihara
Terpeliharanya Sarana dan Jumiah Sarana dan Prasarana |2 Unit
20 |Prasarana Pendukung Gedung Pendukung Gedung Kantor atau
Kantor atau Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/ Direhabilitasi
No Kegiatan/ Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

A |Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

3,097,678,187.00Dana Alokasi Umum
(DAU), Pendapatan Bagi
Hasil

3,095,942,187.00Dana Alokasi Umum (DAU)
1,736,000 00Pendapatan Bagi Hasil

1 _|Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

2 |Koordinasi dan Penyusunan Laporan
Keuangan Bulanan/ Triwulanan/
Semesteran SKPD

B |Administrasi Kepegawaian Perangkat
Daerah

3 |Pengadaan Pakaian Dinas beserta
Atribut Kelengkapannya

4 |Sosialisasi Peraturan Perundang-
Undangan

C |Administrasi Umum Perangkat Daerah

5 |Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

6 |Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan
Kantor

7 _|Penyediaan Peralatan Rumah Tangga
Penyediaan Bahan Logistik Kantor

9 |Penyediaan Barang Cetakan dan
Penggandaan

10 |Penyediaan Bahan Bacaan dan
{Peraturan Perundang-undangan

151.833.300,00Pendapatan Bagi Hasil

49 667.500,00Pendapatan Bagi Hasil

102.165.800,00Pendapatan Bagi Hasil

452.044.200,00Pendapatan Bagi Hasil
38.232 700,00Pendapatan Bagi Hasil

126.669.900,00Pendapatan Bagi Hasil

26.646.600,00Pendapatan Bagi Hasil
35.2m.m0,0d39ndapalan Bagi Hasil
32.125.000, endapatan Bagi Hasil

om

1 B.GDO.DU{],DTand apatan Bagi Hasil
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No

Kegiatan/ Sub Kegiatan

Anggaran

Keterangan

11 |Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 175.170.000,00Pendapatan Bagi Hasil
Konsultasi SKPD

D |Pengadaan Barang Milik Daerah 1,662,480,870.00 Dana Bagi Hasil (DBH),
Penunjang Urusan Pemerintah Pendapatan Bagi Hasil
Daerah -

12 |Pengadaan Mebel 143.440.800,00Pendapatan Bagi Hasil

13 |Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 282.641.360 00Pendapatan Bagi Hasil

14 |Pengadaan Gedung Kantor atau 1.136.398.710,00Dana Bagi Hasil
Bangunan Lainnya -

E |Penyediaan Jasa Penunjang 829.938.000,00Pendapatan Bagi
{Urusan Pemerintahan Daerah Hasil

15 |Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber 138.256.000,00Pendapatan Bagi Hasil
Daya Air dan Listrik

16 |Penyediaan Jasa Pelayanan Umum 691.682,000,00Pendapatan Bagi Hasil
Kantor

D |Pemeliharaan Barang Milik 144.701.700,00 Pendapatan Bagi
Daerah Penunjang Urusan Hasil
Pemerintahan Daerah

17 |Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 101.332.500,00Pendapatan Bagi Hasil
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau
iLapangan L

18 |Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 42 337 .500,00Pendapatan Bagi Hasil
Lainnya

19 |Pemeliharaan/ Rehabilitasi Sarana dan 1.031.700,00Pendapatan Bagi Hasil

Prasarana Pendukung Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya

TOTAL:

6.365.346.167 ,ﬂOf

Sekretaris Dinas Penanaman Modal dan

PTSP Ko litar

IWAN NURDIYANTO, S.STP. MAP
Pembina
NIP. 197801171928021001

Frinted on @APLIKASI SAKIP KOTA BLITAR

Blitar, 2 Januari 2025
Kasubbag Umum, Keuangan dan

Kepegawaian Dinas Penana

dan PT

ta B

-, WI

DEWI A SARI, SE
Penata Tk. |

NIP. 188408302010012033
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