CASCADING KINERJA SEKRETARIAT
DAERAH KOTA BLITAR



CASCADING KINERJA SEKRETARIAT DAERAH
MISI 3 RPIJMD SASARAN 1 SETDA (SR 1)

RENSTRA

KEGIATAN

SETARA ESELON IV

Tujuan :
Indikator :

Tujuan :
Indikator :

Sasaran :
Indikator :

Kinerja Program :

Indikator Program :

Kinerja Kegiatan

Indikator Kegiatan

Kinerja Sub Kegiatan :

Indikator Sub Kegiatan :

Meningkatnya Birokrasi Pemerintahan yang Efektif, Efisien dan Akuntabel

Indeks Reformasi Birokrasi

jjudnya Peni Kualitas Tata Kelola Pt
1. Nilai SAKIP (Indikator Sasaran RPJMD)
2. Indeks P Publik (Indikator Sasaran RPJMD)

Meningkatnya tata kelola
Pemerintahan Kelurahan

Meningkatnya Kualitas Lembaga Kemasyarakatan Kelurahan

Meningkatnya Kinerja
Perangkat Daerah

Meningkatnya Kualitas Pelaporan
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah

Meningkatnya Kualitas Pelayanan Perangkat Daerah

Jumlah kelurahan yang
berkategori swasembada

F Peni pasitas Lembaga

1. Rata-rata Nilai SAKIP PD Komponen pelaporan
2. Persentase PD dengan nilai evaluasi kelembagaan minimal tinggi
3.F jabatan pada Organisasi Perangkat Daerah yang telah di ANJAB dan ABK

Persentase Pelaporan Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah Sesuai Standar

1. Persentase Tindak Lanjut Hasil SKM
2. Persentase Perangkat Daerah yang dilakukan pembinaan
Pelayanan Publik
3. Pe PD yang dokumen
sesuai dengan pedoman




CASCADING KINERJA SEKRETARIAT DAERAH
MISI 3 RPIMD SASARAN 2 SETDA (SR 2)

Tujuan : [ i Birokrasi i Yang Efeki, Efisien dan Akuntabel |
Indikator: | Indeks Reformasi Jl:immasi |
RENSTRA Tujuan : | Tewujudnya Peningkatan Kualitas Tata Kelola Pemerintahan
Indikator : | 3. Indeks Kualitas Kebijakan
| 4, Indeks Reformasi Hukum
Sasaran :
Indikator :

Kinerja Program :

Indikator Program :
Meningkatnya Kualitas Menin P N P
. . o . . r - " . " - " o R . \gkatnya Fasiltasi Meningkatnya Fasilitasi
. . Meningkatnya Kualitas Perumusan Kebijakan Kualitas ¢ m 7 Meningkatnya Kualitas Perumusan Kebijakan Bidang Meningkatnya Kinerja Perumusan Kebijakan Meningkatnya Monitoring dan Pengendalian Program -
KEGIATAN Kinerja Kegiatan Bidang Pemerintahan REb e e Kt Meningkatnya Kualitas Perumusan Kebijakan Bidang Kesejahteraan Rakyat Perokonomian B e e Pembangunan Meningkatnya Sinergitas Antar Daerah Pevam:l‘k;::;d“k Pendampingan Hukum
Kebijakan Sumber Daya Alam
m 7 1. Persentase BUMD dalam Persentase Rumusan
Persentase Rumusan Kebuakan Bidang Pemerintahan Persentase Rumusan Kebijakan P . P 0 " P . 34 P P T, Persentase Masalah
. . ersentase Rumusan Kebijakan Bidang Kesejahteraan Rakyat yang Persentase Rumusan Kebijakan Bidang Perekonomian Kondisi Sehat Kebijakan Bidang Pemantauan Persentase Program Pembangunan yang dimonitoring . - - - -
SETARA ESELON IV Indikator Kegiatan Dnlndakian]uﬂ Bidang '::aaga an yang Ditindaklanjut yang DitindaKlanjuti 2. Persentase BLUD dalam | | Kebiakan Sumher Daya Alam sesuai dengan ketentuan Persentase Kerja Sama yang ditindaklanjuti Persentase Produk Hukum yang ditindaklanjuti :;:::l\d }:\T.i )
kondisi mlnlmal Baik vana Di

Kinerja Sub Kegiatan :

Indikator Sub Kegiatan :




CASCADING KINERJA SEKRETARIAT DAERAH
MISI 3 RPIMD SASARAN 3 SETDA (SR 3)

RPJMD Tujuan : Meningkatnya Birokrasi Pemerintahan yang Efektif, Efisien dan Akuntabel
Indikator : Indeks Reformasi Birokrasi
RENSTRA Tujuan : Tewujudnya Peningkatan Kualitas Tata Kelola Pemerintahan
Indikator : 5. Indeks Tata Kelola Pengadaan

Sasaran :
Indikator :

Kinerja Program :

Indikator Program :
KEGIATAN Kinerja Kegiatan Meningkatnya Kinerja Perangkat Dgerah dalam Penyelesaian Paket Menmgka}nya Kuantitas dan
Pekerjaan kualitas SDM PBJ
1. Pemenuhan jumlah JF PPBJ
. . : . . . berdasarkan rekom LKPP
SETARA ESELON IV Indikator Kegiatan Persentase PBJ yang Diselesaikan dan dicatat Melalui Sistem 2. Persentase SDM PBJ yang
ditingkatkan Kualitasnya
Kinerja Sub Kegiatan :
Indikator Sub Kegiatan :




CASCADING KINERJA SEKRETA
MISI 3 RPIMD SASARAN 4 SETOA (SR 4)
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yang ETeKi, Efisien dan Akuntabel

MISI 3 RPIMD SASARAN 4 SETDA (SR 4)

RPJMD Tuvan: [

Indikator: | i Birokasi
RENSTRA Tujuan: [ Tewujudnya Peningkatan Kualtas Tata Kelola Pemerintzhan

Indikator: | 1. Niai SAKIP (Indikator Sasaran RPJD)

v
Sasaran :
Indikator :
Kinerja Program
Indikator
Proaram :
Terpenuhinya Pengadaan
i i i g i i Miik e Barang Miik Daerzh Penunjang e .
KEGIATAN Kinerja Kegiatan eweian poangkat daeah i Daerah Perangkat Deerah Umum P oo Terenuhinya Jasa Penuriang Urusan
Persentase pelayanan adminisrasi — e o ; Persentase Penyediaan Barang
Kepegawaian mm daerah yang sesuai e Dacrah erangiat Daerah sesuaisandar Miik Daerah Penunjang Urusan jasa penunjang
or sesuai kebutuhan

Indikator et

SETARA ESELON IV i
Kegiatan
v v v v v v v v v v v v v v v
Kinerja Sub
Kegiatan :
Indikator Sub
Kegiatan




CASCADING KINERJA SEKRETARIAT DAERAH
MISI 3 RPIMD SASARAN 4 SETDA (SR 4)

RENSTRA

KEGIATAN

SETARA ESELON IV

Tujuan : Meningkatnya Birokrasi Pemerintahan yang Efekdif, Efisien dan Akuntabel |
Indikator : Indeks Reformasi Birokrasi |
Tujuan: Tewujudnya Perni Kualitas Tata Kelola P |
Indikator : 1. Nilai SAKIP (Indikator Sasaran RPJMD) |
Sasaran :

Indikator :

Kinerja Program :

Indikator
Proaram :

Kinerja Kegiatan Terpenuhinya Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah T i inistrasi Keuangan dan Oj ional Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah T Fasilitasi K¢ ggaan jat Daerah Terlaksananya Fasilitasi Keprotokolan komunikasi pimpinan sesuai SOP
Indilfator Persentase Barang Milik Daerah yang terpelihara sesuai kebutuhan P Administrasi dan Operasional Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah sesuai standar ' fas"'ta‘?' N DEERE ez 9 s R G o s FTRTE S5
Kegiatan dilaksanakan sesuai standar dengan SOP

v v v (2 2 v v N7 v (7 17 v v 17
Kinerja Sub
Kegiatan :
Indikator Sub
Kegiatan :




