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KATA PENGANTAR

Puji syukur kita panjatkan kehadirat Tuhan Yang maha Esa yang telah
melimpahkan rahmat, taufik dan hidayah - Nya, sehingga Perubahan Rencana Kerja
(RENJA) Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar Tahun 2025 dapat tersusun.
Penyusunan Perubahan Renja Dispora Kota Blitar Tahun 2025 ini dimaksudkan untuk
dijadikan sebagai pedoman umum sekaligus sebagai sarana evaluasi dalam
penyelenggaraan tugas - tugas di lingkungan Dispora Kota Blitar.

Sebagai suatu instrumen kebijakan Dinas, P-Renja memiliki fungsi yang sangat
penting bagi keberhasilan pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Dispora Kota Blitar di
Tahun 2025, karena selain sebagai acuan dalam melaksanakan seluruh program,
sekaligus berperan sebagai alat pengukur atau standar yang dapat digunakan untuk
mengevaluasi hasil pelaksanaan kinerja.

Demikian penyusunan Perubahan Rencana Kerja Dinas Kepemudaan dan
Olahraga Kota Blitar Tahun 2025, besar harapannya dapat bermanfaat bagi semua

pihak yang berkepentingan.
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BAB |
PENDAHULUAN

Latar Belakang
Perubahan Rencana Kerja (RENJA) Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota

Blitar Tahun 2025 mengacu pada Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah
(RKPD) Kota Blita Tahun 2025. RKPD merupakan penjabaran Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) yang memuat rancangan
ekonomi daerah, kebijakan keuangan daerah, prioritas pembangunan daerah,
rencana kerja dan pendanaan. Penyusunan RKPD mengacu pada Rencana Kerja
Pemerintah (RKP) Nasional, dalam rangka mensinergikan, mensikronkan dan
mengintegrasikan program pembangunan nasional dengan pembangunan di
daerabh.

Undang — undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
Pasal 264 ayat (5) menyebutkan bahwa “ RKPD dapat diubah apabila berdasarkan
hasil pengendalian dan evaluasi tidak sesuai dengan perkembangan keadaan atau
penyesuaian terhadap kebijakan yang ditetapkan oleh Pemerintah Pusat ”. Sesuai
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 taun 2017 Pasal 343 disebutkan bahwa
‘Perubahan RKPD dan Renja Perangkat Daerah dapat dilakukan apabila
berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaannya dalam tahun berjalan menunjukkan
adanya ketidaksesuaian dengan perkembangan keadaan”, yang meliputi :

a. Perkembangan yang tidak sesuai dengan asumsi prioritas pembangunan
daerah, kerangka ekonomi daerah dan keuangan daerah, rencana program
dan kegiatan RKPD berkenaan; dan / atau

b. Keadaan yang menyebabkan saldo anggaran lebih tahun anggaran
sebelumnya hasur digunakan untuk tahun berjalan.

Perubahan RKPD yang dimaksud meliputi perubahan :

a. Kerangka Ekonomi dan Keuangan Daerah ;

b. Target Sasaran Pembangunan Daerah ;

c. Prioritas Pembangunan Daerah ;

d. Penambahan dan / atau Pengurangan Program dan Kegiatan Perangkat
Daerah ;

e. Target Kinerja Penyelenggaraan Pemerintah Daerah.

Dalam pelaksanaan Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan sampai dengan
triwulan | tahun 2025, ada beberapa kondisi yang menjadi dasar pertimbangan

Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar untuk melakukan perubahan atas
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Dokumen Rencana Kerja Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar Tahun 2025.
Hasil evaluasi atas kinerja pelaksanaan Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan
sampai dengan triwulan | tahun 2025 menunjukkan adanya beberapa
ketidaksesuaian dengan kondisi saat ini. Ketidaksesuaian ini dikarenakan adanya
Kebijakan efisiensi anggaran pemerintah yang tercantum dalam Inpres (Instruksi
Presiden) Nomor 1 terkait Efisiensi Belanja dalam Pelaksanaan APBN dan APBD
Tahun 2025. Hal ini menyebabkan perlu adanya penyesuaian pagu kegiatan dan
target kinerja. Beberapa kegiatan yang mengalami pengurangan diantaranya adalah
belanja hibah untuk organisasi keolahragaan dan organisasi kepemudaan, belanja
modal peralatan kantor, belanaja perjalanan dinas, belanja makan dan minum
penyelenggaraan kegiatan, dIl. Selain pengurangan pagu anggaran, ada
penambahan yang dilakukan dikarenakan keadaan mendesak yaitu pemeliharaan
atap gedung kantor yang rusak karena usia bangunan yang sudah tua.

Perubahan Rencana Kerja Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar
perlu dilakukan sejalan dengan perubahan dinamika penyelenggaraan Pemerintah
Daerah, perubahan kebijakan terkait upaya — upaya pencapaian target — target
RPJMD Kota Blitar tahun 2021 — 2026 khususnya target indikator kinerja daerah,
tujuan, sasaran, program dan kegiatan pada tahun 2025. Perubahan Rencana Kerja
Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar Tahun 2025 didasarkan pada Asumsi
Kerangka Ekonomi Daerah dan Kerangka Pendanaan, Prioritas dan Sasaran
Pembangunan serta Rencana Program, Kegiatan, dan Sub Kegiatan Dinas
Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar Tahun 2025 dengan mengacu pada Program
Strategis Daerah yang tertuang pada Perubahan RKPD Kota Blitar Tahun 2025.

Berdasarkan uraian di atas, maka perlu dilakukan Perubahan Dokumen
Rencana Kerja Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar Tahun 2025 sebagai
pedoman penyempurnaan pelaksanaan Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan Dinas

Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar Tahun 2025.

1.2 Landasan Hukum
Landasan hukum yang dijadikan dasar dalam penyusunan Perubahan RENJA

Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar Tahun 2025 adalah sebagai berikut :

1. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 1950 tentang Pembentukan Daerah Kota
kecil dalam Lingkungan Provinsi Jawa Timur/Barat sebagaimana telah
diubah dengan Undang-undang Nomor 13 Tahun 1954 tentang Pengubahan
Undang-Undang Nomor 16 dan 17 Tahun 1950 tentang Pembentukan Kota-
Kota Besar dan Kota-Kota Kecil di Jawa (Lembaran Negara Republik
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Indonesia Tahun 1954 Nomor 40, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 551);

Undang — Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 104
Tahun 2004, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);
Undang — Undang Nomor 12 tahun 2011 tentang Pembentukan Peraturan
Perundang — Undangan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2011
Nomor 82);

Undang — Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir dengan Undang — Undang
Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan Peraturan pemerintah Pengganti
Undang - undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja menjadi Undang
- undang (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 41,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6856);
Undang—-Undang Nomor 30 Tahun 2014 tentang Administrasi Pemerintahan
(Lembaran Negara Republik IndonesiaTahun 2014 Nomor 292, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5601);

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 1 Tahun 2022 Tentang Hubungan
Keuangan Antara Pemerintah Pusat Dan Pemerintahan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 4, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6757);

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2023 Tentang
Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun
2022 tentang Cipta Kerja menjadi Undang-Undang (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 41, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6856);

Peraturan Pemerintah Nomor 48 Tahun 1982 tentang Perubahan Batas
Wilayah Kotamadya Daerah Tingkat Il Blitar (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 1982 Nomor 75, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 3243);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008
Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4817);
Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 114);
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Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang Standar Pelayanan
Minimal (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 2,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6178);

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 42,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6322);

Peraturan Presiden Nomor 12 Tahun 2025 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Nasional Tahun 2025-2029 (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2025 Nomor 19);

Instruksi Presiden (Inpres) Nomor 1 Tahun 2025 tentang Efisiensi Belanja
dalam Pelaksanaan Anggaran Pendapatan dan Belanja Negara dan Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2025;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Perda tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata
Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312);
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang Sistem
Informasi Pemerintahan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2019 Nomor 1114);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi,
Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan
Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 1447);,
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang Pedoman
Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2020 Nomor 1781);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 12 Tahun 2024 tentang Pedoman
Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2025 (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2024 Nomor 543);

Keputusan Menteri Keuangan Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2025
tentang Penyesuaian Rincian Alokasi Transfer Ke Daerah Menurut
Provinsi/Kabupaten/Kota Tahun Anggaran 2025 Dalam Rangka Efisiensi
Belanja Dalam Pelaksanaan Anggaran Pendapatan Dan Belanja Negara dan

Anggaran Pendapatan Dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2025;
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Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-3406 Tahun 2024
tentang Perubahan Kedua Atas Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor
050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi
Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah;

Surat Edaran Menteri Dalam Negeri Nomor 900/833/SJ tentang Penyesuaian
Pendapatan dan Efisiensi Belanja Daerah dalam Anggaran Pendapatan dan
Belanja Daerah Tahun Anggaran 2025;

Peraturan Daerah Kota Blitar Nomor 4 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah (Lembaran Daerah Kota Blitar Tahun 2016 Nomor
4) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah Kota Blitar Nomor 3
Tahun 2024 tentang Perubahan Kedua atas Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah (Lembaran Daerah Kota Blitar Tahun 2024 Nomor 3);
Peraturan Daerah Nomor 4 Tahun 2021 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah Kota Blitar Tahun 2021 — 2026 (Lembaran Daerah
Kota Blitar Tahun 2021 Nomor 4);

Peraturan Daerah Nomor 2 Tahun 2024 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah Kota Blitar Tahun 2025 — 2045 (Lembaran Daerah
Kota Blitar Tahun 2024 Nomor 2);

Peraturan Walikota Blitar Nomor 54 Tahun 2022 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas dan Fungsi Dinas Kepemudaan dan Olahraga (Berita
Daerah Kota Blitar Tahun 2022 Nomor 54);

Peraturan Walikota Blitar Nomor 65 Tahun 2023 tentang Perubahan Ketiga
Atas Peraturan Walikota Blitar Nomor 48 Tahun 2021 Tentang Penetapan
Rencana Strategis Perangkat Daerah Kota Blitar Tahun 2021-2026 (Berita
Daerah Kota Blitar tahun 2023 Nomor 65);

Peraturan Walikota Blitar Nomor 20 Tahun 2025 tentang Perubahan

Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2025.

Maksud dan Tujuan

Penyusunan Perubahan RENJA Perangkat Daerah Tahun 2025

dimaksudkan untuk menyediakan Dokumen Perubahan Perencanaan Perangkat

Daerah Tahun 2025 dengan mengacu pada Perubahan RKPD Tahun 2025.

Adapun tujuan disusunnya Perubahan RENJA Perangkat Daerah Tahun

2025 adalah sebagai berikut :
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a. Menyajikan Capaian Kinerja Pelayanan tahun lalu sampai dengan tahun
berjalan sebagai dasar penyusunan Perubahan Rencana Tahun 2025;

b. Menyajikan Isu Strategis, Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah sebagai
fokus pelayanan yang akan diwujudkan dan dikedepankan;

c. Merumuskan Program dan Kegiatan yang terarah dan tepat sasaran sesuai
dengan tugas dan fungsi dalam rangka Pencapaian Sasaran RENSTRA
Perangkat Daerah;

d. Menyediakan Pedoman Penyusunan Perubahan KUAPPAS Tahun 2025 dan
Perubahan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kota Blitar Tahun
2025;

e. Menyediakan Pedoman Perangkat Daerah dalam menyusun Perubahan
Rencana Kerja dan Anggaran Satuan Kerja Perangkat Daerah (PRKA SKPD).

Sistematika Penulisan
Sistematika pembahasan Perubahan Rencana Kerja Dinas Kepemudaan dan
Olahraga Tahun 2025 adalah sebagai berikut :

Bab | :  Pendahuluan
1.1 Latar Belakang
1.2 Landasan Hukum
1.3 Maksud dan Tujuan
1.4 Sistematika Penulisan

Bab | : Evaluasi Pelaksanaan RENJA PD sampai dengan Tribulan |
Tahun Berkenaan

Bab Il . Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah
Pada Bab ini dibahas tentang perubahan rencana program,
kegiatan, indicator, lokasi, kelompok sasaran dan pendanaan
indikatif tahun 2025 berdasarkan hasil analisis pada tahap

sebelumnya.

BabIlv : PENUTUP
Berisikan uraian penutup tentang
- Catatan penting yang perlu mendapat perhatian dalam
pelaksanaannya
- Kaidah Pelaksanaan

- Rencana Tindak Lanjut
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BAB I
EVALUASI RENJA SAMPAI DENGAN
TRIBULAN | TAHUN BERKENAAN

Untuk memastikan kesinambungan dan kesesuaian antara Program dengan
Kegiatan yang telah ditetapkan dengan realisasinya, perlu dilakukan evaluasi
terhadap pelaksanaan RENJA tahun lalu dan pencapaian RENSTRA. Tujuan
Evaluasi Pelaksanaan RENJA tahun lalu dan pencapaian RENSTRA adalah untuk
mengidentifikasi sejauhmana kemampuan Perangkat Daerah dalam melaksanakan
Program dan Kegiatan, Mengidentifikasi Realisasi Pencapaian Target Kinerja
Program dan Kegiatan RENSTRA Perangkat Daerah serta hambatan dan
permasalahan yang dihadapi.

Pada BAB ini disajikan review terhadap hasil evaluasi pelaksanaan RENJA
Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar Tahun lalu (Tahun 2024) dan Prakiraan
Capaian Tahun Berjalan (Tahun 2025) dengan mengacu pada APBD tahun 2025.
Selanjutnya dikaitkan dengan pencapaian target RENSTRA Perangkat Daerah
berdasarkan Realisasi Program dan Kegiatan RENJA Perangkat Daerah tahun —
tahun sebelumnya. Review hasil evaluasi pelaksanaaan RENJA Perangkat Daerah
tahun lalu, dan realisasi RENSTRA Perangkat Daerah mengacu pada hasil laporan
kinerja tahunan Perangkat Daerah.

Adapun Program Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar yang
dilaksanakan pada tahun 2025 adalah sebagai berikut :

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten / Kota.
2. Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing Kepemudaan.
3. Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing Keolahragaan.
4. Program Pengembangan Kapasitas Kepramukaan.
Dalam melaksanakan tugas dan fungsinya pada Tahun 2025 Kepemudaan
dan Olahraga didukung dengan anggaran sebesar Rp. 18.489.916.150,- (Delapan
Belas Milyar Empat Ratus Delapan Puluh Sembilan Juta Sembilan Ratus Enam

Belas Ribu Seratus Lima Puluh Rupiah), terdiri dari :

1. Belanja Operasi : Rp. 15.900.110.250,-
2. Belanja Modal : Rp. 2.589.805.900,-
Jumlah : Rp. 18.489.916.150,-
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Evaluasi terhadap pelaksanaan Renja Tahun 2025 triwulan | adalah sebagai
berikut:

1. Evaluasi kinerja tujuan dan sasaran belum sepenuhnya dapat dilakukan karena
pada beberapa indikator belum terdapat realisasi data, namun secara umum
capaian kinerja tujuan dan sasaran dapat dihitung realisasinya.

a. Tingkat partisipasi pemuda dalam organisasi kepemudaan pada tribulan
| terealisasi sebesar 51.56 % dari target 51.96 % dengan capaian 99.23%.
Faktor pendukung dari capaian kinerja adalah fasilitasi sarana dan prasarana
penunjang untuk organisasi kepemudaan, Jenis kegiatan yang
diselenggarakan oleh organisasi kepemudaan menarik minat pemuda untuk
berpartisipasi aktif dalam kegiatan. Faktor penghambat dari capaian kinerja
adalah Kurangnya Pelatihan Kepemimpinan dan Manajemen Organisasi.
Tindak lanjut dari permasalah tersebut adalah Mengadakan pelatihan
kepemimpinan dan manajemen organisasi secara berkala dengan materi
yang sesuai dengan kebutuhan pemuda.

b. Indeks Pembangunan Pemuda (IPP) pada tribulan 1 terealisasi sebesar
59.67 dari target 60.65 dengan capaian sebesar 98.38%. Angka ini diperoleh
dari pengukuran IPP pada tahun 2024. Faktor Pendukung dari Indeks
Pembangunan Pemuda ada pada Domain Kesehatan yang menunjukkan
bahwa kepedulian pemuda terhadap kesehatan dan kesejahteraan tinggi.
Faktor Penghambat dari Indeks Pembangunan Pemuda ada pada Domain
Partisipasi dan Kepemimpinan yang menunjukkan bahwa tingkat partisipasi
dan kepemimpinan pemuda di kota blitar perlu ditingkatkan. Tindak lanjut
faktor penghambat tersebut adalah perlu adanya upaya yang lebih terstruktur
dan inovatif untuk mendorong keterlibatan pemuda, seperti program
kepemimpinan pemuda, forum diskusi, dan kegiatan sosial yang lebih inklusif.

c. Persentase Prestasi Olahraga tercapai 73,91% dari target 77% dengan
capaian sebesar 95.98%. Faktor pendukung capaian ini adalah pemberian
reward bagi atlet dan pelatih yang berprestasi sehingga dapat memotivasi
para atlet dan pelatih untuk berprestasi. Faktor penghambat capaian ini
adalah tempat latihan cabor belum memadai / belum terfasilitasi secara
maksimal. Tindak lanjut faktor penghambat tersebut adalah pemeliharaan
fasilitas tempat latihan cabor dan fasilitasi peralatan olahraga

d. Persentase peningkatan peran serta pemuda dalam pembangunan
daerah terealisasi sebesar 0.88% dari target 0.89% dengan capaian sebesar

98.87%. Faktor pendukung capaian tersebut adalah keterlibatan atau peran
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aktif organisasi kepemudaan dalam forum perencanaan dan pembangunan
daerah seperti musrenbang. Faktor pengahambat dari capaian adalah
Organisasi Kepemudaan yang kurang terorganisir dengan baik. Tindak lanjut
dari capaian tersebut adalah Mengadakan pelatihan kepemimpinan dan
manajemen organisasi secara berkala dengan materi yang sesuai dengan
kebutuhan pemuda.

e. Persentase peningkatan prestasi olahraga dalam even regional
terealisasi sebesar 3.04% dari target 4.05% dengan capaian sebesar 75.06%.
Faktor pendukung dari capaian tersebut adalah meningkatya
penyelenggaraan event atau kejuaraan olahraga baik regional maupun
nasional. Faktor penghambat dari capaian tersebut adalah Tempat latihan
cabor belum memadai / belum terfasilitasi secara maksimal. Tindak lanjut dari
permasalahan tersebut adalah Pemeliharaan fasilitas tempat latihan cabor
dan fasilitasi peralatan olahraga.

2. Evaluasi kinerja Program, Kegiatan dan Sub kegiatan belum sepenuhnya dapat
dilakukan karena pada beberapa indikator belum terdapat realisasi data, namun
secara umum capaian kinerja dan anggaran Program, Kegiatan dan Sub
Kegiatan dapat dihitung realisasinya.

a. Program Penunjang urusan Pemerintah Daerah dengan indikator Nilai
Indeks Kepuasan Masyaratak (IKM) terealisasi sebesar 85.75 (Nilai) dari
target sebersar 86.5 (Nilai). Sedangkan tingkat capaian anggaran tribulan |
tahun 2025 pada Program Penunjang urusan Pemerintah Daerah sebesar
22.5%.

Faktor pendukung capaian tersebut adalah penanganan pengaduan, saran
dan masukan, Tarif biaya dan Perilaku pelaksana yang memiliki kinerja baik.
Faktor penghambat capaian tersebut adalah waktu, persyaratan dan produk
spesifikasi jenis pelayanan yang kurang baik.

Tindak lanjut dari hambatan tersebut adalah Perlu adanya peningkatan
kecepatan dan aksesibilitas layanan, Perlu meningkatkan layanan agar lebih
mudah lagi untuk diakses masyarakat Kota Blitar, Layanan perlu ditingkatkan
secara berkesinambungan dan berkelanjutan guna menjaga relevansi serta
memenuhi kebutuhan masyarakat yang terus berkembang.

b. Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing Kepemudaan dengan
indikator Persentase organisasi kepemudaan dan organisasi sosial
kemasyarakatan yang aktif tercapai sebesar 80% dari target 83% dan indikator

yang kedua Persentase pemuda yang mendapat pelatihan kader
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pengembangan kepemimpinan, kepedulian, kesukarelaanan dan kepeloporan
pemuda tercapai 0.5% dari target 7%. Sedangkan tingkat capaian anggaran
tribulan | tahun 2025 pada Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing
Kepemudaan sebesar 59.09%. Faktor pendukung capaian tersebut adalah
Kegiatan yang diselenggarakan mampu meningkatkan motivasi pemuda untuk
aktif mengembangkan diri berpartisipasi dalam pembangunan daerah. Faktor
penghambat capaian tersebut adalah proses recofusing anggaran yang
mempengaruhi jadwal pelaksanaan kegiatan.

Tindak lanjut dari hambatan tersebut adalah selalu memperhaatikan jadwal
kegiatan dan ketersediaan pagu anggaran pada Rencana Anggaran Kas.

c. Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing Keolahragaan dengan
indikator cakupan pembinaan atlet muda tercapai sebesar 37% dari target 42
%, indikator cakupan pelatih yang tersertifikasi tercapai 69% dari target 70%
dan indikator cakupan fasilitas olahraga yang sesuai standart terealisasi
sebesar 69% dari target 73%. Sedangkan tingkat capaian anggaran tribulan |
tahun 2025 pada Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing
Keolahragaan sebesar 17.4%.

Faktor pendukung capaian tersebut adalah Fasilitasi dana hibah dari
Pemerintah Daerah untuk Organisasi Olahraga Prestasi, Olahraga Rekreasi,
dan Olahraga Disabilitas.

Faktor penghambat capaian tersebut adalah proses recofusing anggaran yang
mempengaruhi jadwal pelaksanaan kegiatan.

Tindak lanjut dari hambatan tersebut adalah selalu memperhaatikan jadwal
kegiatan dan ketersediaan pagu anggaran pada Rencana Anggaran Kas.

d. Program Pengembangan Kapasitas Kepramukaan dengan indikator
Persentase kelompok pramuka aktif tercapai sebesar 73% dari target 73%.
Sedangkan tingkat capaian anggaran tribulan | tahun 2025 pada Program
Pengembangan Daya Saing Kepramukaan sebesar 31.86%. Faktor
pendukung capaian tersebut adalah Fasilitasi dana hibah terealisasi sesuai
jadwal.

Faktor penghambat capaian tersebut adalah proses recofusing anggaran yang
mempengaruhi jadwal pelaksanaan kegiatan.

Tindak lanjut dari hambatan tersebut adalah selalu memperhaatikan jadwal
kegiatan dan ketersediaan pagu anggaran pada Rencana Anggaran Kas.
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Evaluasi terhadap pelaksanaan Renja Tahun 2025 triwulan | dikaitkan

dengan pencapaian target periode akhir RENSTRA Perangkat Daerah Tahun 2021-
2026 adalah sebagai berikut:
1. Evaluasi Kinerja Tujuan dan Sasaran

a. Tujuan: Meningkatnya Tata Kelola Perangkat Daerah.

b.

Indikator Tujuan: Nilai SAKIP Perangkat Daerah.

Sasaran: Meningkatnya Kinerja Perangkat Daerah.

Indikator Sasaran: Nilai SAKIP Perangkat Daerah.

Pada kinerja ini mempunyai predikat kinerja sangat tinggi dengan capaian
sebesar 101,2%.

Faktor pendorong keberhasilan kinerja ini adalah dokumen kelengkapan
SAKIP tersedia tepat waktu dan sesuai ketentuan, monitoring dan evaluasi
dilaksanakan secara berkala dan secara berjenjang, informasi

Faktor penghambat : Belum optimalnya crosscutting antar bidang,
pengukuran kinerja belum dilengkapi permasalahan dan tindaklanjut pada
beberapa indikator, hasil evaluasi internal belum dimanfaatkan secara
optimal untuk mendukung perbaikan kinerja

Tindaklanjut : Melakukan penyempurnaan crosscutting antar bidang,
perbaikan laporan monev renaksi, serta pemanfaatan hasil evaluasi internal
dalam perumusan strategi dan kebijakan.

Tujuan : Meningkatnya Prestasi Olahraga dan Peran Serta Pemuda dalam
Pembangunan Daerah.

Indikator tujuan : Persentase peningkatan peran serta pemuda dalam
pembangunan daerah.

Sasaran : Meningkatnya peran pemuda dalam pembangunan daerah
Indikator sasaran | : Tingkat partisipasi pemuda dalam organisasi
kepemudaan

Indikator sasaran Il : Indeks pembangunan pemuda (IPP)

Pada kinerja | mempunyai predikat kinerja rendah dengan capaian sebesar
46.09%.

Faktor pendorong keberhasilan kinerja ini adalah Memberikan ruang bagi
pemuda untuk berkontribusi dalam pembangunan daerah dan Melibatkan
organisasi kepemudaan dalam forum perencanaan pembangunan daerah
seperti Musrenbang.

Faktor penghambat : Organisasi Kepemudaan yang kurang Terorganisir

dengan Baik.
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Tindaklanjut : Mengadakan pelatihan kepemimpinan dan manajemen
organisasi secara berkala dengan materi yang sesuai dengan kebutuhan
pemuda.

Tujuan : Meningkatnya Prestasi Olahraga dan Peran Serta Pemuda dalam
Pembangunan Daerah.

Indikator tujuan : Persentase Peningkatan Prestasi Olahraga dalam Even
Regional

Sasaran : Meningkatnya prestasi olahraga

Indikator sasaran : Persentase prestasi olahraga

Faktor pendorong keberhasilan Kkinerja ini adalah Meningkatnya
penyelenggaraan event olahraga baik regional maupun nasional, Pemberian
reward bagi atlet dan pelatih yang berprestasi.

Faktor penghambat : Tempat latihan cabor belum memadai / belum
terfasilitasi secara maksimal.

Tindaklanjut : Pemeliharaan fasilitas tempat latihan cabor dan fasilitasi

peralatan olahraga.

Menindaklanjuti hasil evaluasi pelaksanaan Renja Tahun 2025 tersebut,

maka dalam upaya pencapaian tujuan dan sasaran, ditetapkan strategi sebagai
berikut :

1. Optimalisasi kinerja perangkat daerah melalui kebijakan:

a.
b.

C.

Penyempurnaan crosscutting antar bidang

Perbaikan laporan monev renaksi memuat permasalahan dan tindaklanjut
Penetapan target kinerja dengan memperhatikan realisasi kinerja sampai
dengan tahun 2025

Perumusan program, kegiatan dan sub kegiatan yang diprioritaskan untuk
percepatan pencapaian kinerja

Pelaksanaan seluruh program, kegiatan dan sub kegiatan disesuaikan

jadwal dan rencana kas anggaran

2. Optimalisasi pengembangan kapasitas daya saing kepemudaan melalui

kebijakan:

a.

b
C.
d

Pembinaan keaktifan organisasi kepemudaan

. Perumusan kebijakan yang berorientasi pada kekbutuhan pemuda

Kebijakan penguatan pendidikan karakter dan kepemimpinan

. Fasilitasi akses terhadap dunia kerja dan kewirausahaan
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3. Optimalisasi pengembangan kapasitas daya saing keolahragaan melalui

kebijakan:

e.

a. Pembinaan terhadap organisasi olahraga
b.
c
d

Perumusan kebijakan berbasis data dan prestasi
Penguatan sistem pembinaan atlet secara berjenjang

. Penyediaan infrastruktur dan sarana olahraga yang memadai

Dukungan anggaran dan pendanaan yang berkelanjutan

4. Optimalisasi pengembangan kapasitas kepramukaan melalui kebijakan:

a.
b.

C.

Penguatan Infrastruktur dan Sarana Kepramukaan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kepramukaan

Kolaborasi Lintas Sektor dan Masyarakat

Evaluasi Pelaksanaan RENJA pada Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota

Blitar dan perkiraan capaian realisasi target RENSTRA Dinas Kepemudaan dan

Olahraga Kota Blitar diuraikan dalam Tabel 2.1 berikut ini :
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Tabel 2.1
Evaluasi Terhadap Hasil Renia Peranakat Daerah Tahun 2025

2 3 4 5 6 7 8 10 = (8+9) 11 =(6+10) [12=(11/5)X 13
100%
K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp.
Mening Nilai A A A [ NA | | NA A 101. Dispora
katnya SAKIP (84,87) 85,9 (86,5) <K (85, 2106
Tata Perangkat . v 9)
Kelola Daerah AT}
Perang ™ N
kat Ny
Daerah A\ s ' /
Mening Nilai A VA Lo N, o NA A 101. Dispora
katnya SAKIP (84,87) (85,9 |(865) | : (85, 21%
Kinerja Perangkat ) " 9)
Perang Daerah '
kat -
Daerah s
PROGRA | Nilai 84 | 22.758.80 86.1 | 9.866.9 | 85,5 [4.827.0 |85.75 | 1.085.6 |85.75 | 1.085.6 (85.75 | 1.085.6 |100,29| 22. |Dispora
M Indeks Indek 0.000 2 91.188 |Indek | 09.479 [Indeks| 56.068 |Indeks| 56.068 (Indeks| 56.068 | % | 5%
PENUNJA | Kepuasan s Inde S
NG Masyarak ks
URUSAN | at (IKM)
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1 2 3 4 5 6 7 8 10 = (8+9) 11=(6+10) [12=(11/5)X 13
100%
K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp.
PEMERIN AN A aln
TAHAN Ve -
DAERAH Y. -
. ':\ AN A . K .
Kegiatan Persentas | 100 | 188.910.0 109- 115.43 |100% |65.429. | e 31.9%| 0% |Dispora
Perencana | e % 00 % | 6.157 700 |31.94 | 0 31.94 0131.94 0
an, Penyusun 1=\ 4 % | | % %
Pengangg | an W |l K
aran dan | Dokumen ™ ‘ | A
Evaluasi Perencan L, W= 4F
Kinerja aan dan ¥ YR e ‘ '
Perangkat | Pelaporan ' g }F’ ¥ 5 ¢
Daerah Yang < -
Tepat — S —
Waktu . .
dan
Sesuai
Standart
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3 4 5 6 7 10 = (8+9) 11 =(6+10) [12=(11/5)X 13
100%
K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp.
Sub Jumlah 44 22 | 24408 | 11 |22165| 2 | 2 2 18.2%| 0 |Dispora
Kegiatan | Dokumen | poky | 1.000.000 poku 00 | doku 00 |doku | ~ doku dokum
Penyusuna | Perencan | men m?“’( men men | men n
n Dokumen| aan ar i | L
Perencana | Perangkat |
an Daerah AT
Perangkat 4
Daerah anl g
Sub Jumlah 35 36.782.00 16 | 11299 | 10 |63.213.| 3 | y 3 3 30% | O | Dispor
Kegiatan | Laporan  |Dokum 0 Doku | 5.357 |doku 200 | doku |- doku doku a
Koordinasi | Capaian en “men |men | | men men men
dan Kinerja . o W
Penyusuna | dan
n Laporan | Ikhtisar "
capaian Realisasi
Kinerja dan | Kinerja
Ikhtisar SKPD dan
Realisasi Laporan
Kinerja hasil
SKPD Koordinas
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10 = (8+9)

11 = (6+10)

12 = (11/5) X
100%

Rp.

Rp.

Rp.

K Rp.

K

Rp.

K Rp.

13

Penyusun
an
Laporan
Capaian
Kinerja
dan Iktisar
Realisasi
Kinerja
SKPD

5

Kegiatan
Administras
i Keuangan
Perangkat
Daerah

Persentas
e
Pelayana
n
Administr
asi
Keuangan
Perangkat
Daerah
Sesuai
Standart

100 %

14.120.46
3.075

4.899.4
34.398

100%

il *

26.1
1%

26.1
1%

432.45
4.908

26.1
1%

432.454
.908

22

26.1% .
4%

Dispora
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3 4 5 6 7 8 10 = (8+9) 11 = (6+10) |12=(11/5)X 13
100%
K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp.

Sub Jumlah 82 2.823.092 66 | 4.895.9 [20 org |2.543.4 | 17 432.45 |17 org| 432.45 |17 org| 432.454 | 85% | 22. |Dispora
Kegiatan Orang Org/bin .615 org | 34.699 94.179 | org | 4.908 4.908 .908 4%
Penyediaan| yang v, |
Gajidan | menerima Y B M
Tunjangan | Gaji dan |
ASN Tunjanga AT ‘i

n ASN \
Sub Jumlah 20 1.000.0000 15 | 3.499.6 | 5 1.552.0 (2 a2 2 40% | O |Dispora
Kegiatan Laporan |laporan ! ‘Iaﬁor‘< 99 lapora | 00 | lapo | / " lapora lapora
Koordinasi | Keuangan an WarRb—= N gF n n
dan Bulanan / PN -
Penyusuna | Triwulana e
n Laporan | n/
Keuangan | Semester n
Bulanan/ | an SKPD
Triwulanan | dan
/ Laporan
Semestera | Koordinas
n SKPD i

Penyusun

an
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1 2 3 4 5 6 7 8 10 = (8+9) 11 =(6+10) |12=(11/5)X 13
100%
K Rp. K Rp. K Rp. K _Rp. K Rp. K Rp. K Rp.

Laporan N A al
Keuangan NV e
Bulanan / Y |
Triwulana \ b , | | O
n/ L '
Semester Y.
an SKPD ) ‘ IR

Kegiatan | Persentas | 100 % | 350.158.0 100 | 146.91 |[100% [87.419.| 0% | | 0% 0% 0 0 |Dispora
Administras| € 00 % | 9.800 - 900 | 1.113.0 1.113.0 1.113.0

i Pelayana -, g I " 00 00 00
Kepegawai | N 1 a7 i T /
anp J Administr : il T",’-f-. . L
Perangkat | @s! = '
Daerah Kepegaw .
aian v e
Perangkat '
Daerah
yang
Sesuai
Standart
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3 4 5 6 7 10 = (8+9) 11 =(6+10) [12=(11/5) X 13
100%
K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp.

Sub Jumlah 14 | 20.000.00 6 |58073.| 3 {30.000. d.'\. 0] O 0 0 0 |Dispora
Kegiatan | paket Paket 0 pake | 300 |paket 000 | a
Pengadaan| Pakaian oy 1
Pakaian | Dinas Yl bl
Dinas beserta s A
beserta Atribut A4 I\
Atribut Kelengka N\ {
Kelengkapa| pan \ I-
nnya ' . ‘ v
Sub Jumlah 100 Org| 50.031.60 66 | 88.846. '_'26_,' 5'7:4‘1Q; 0 0 0 0 0 0 |Dispora
Kegiatan Orang 0 oran 500 |orang | 900 ‘ J
Sosialisasi | yang g = }F’ ¥ 5
Peraturan | mengikuti .
Perundang-| Sosialisas — =
Undangan | i

Peraturan

Perundan

g

Undangan

20



PERUBAHAN RENCANA KERJA TAHUN 2025

3 4 5 6 7 8 10 = (8+9) 11 = (6+10) [12=(11/5)X 13
100%
K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp.

Kegiatan Persentas | 100 % | 2.071.424 100 | 865.45 [100% | 359.60 1452 79.965. | 45,20 | 79.965. | 45,20| 79.965. | 45.2 | 21. |Dispora
Administras| e 000 % | 1845 3800| 0% | 875| % 875 | % 875 | % 7%
i Umum Ketersedi v,
Perangkat | aan , ‘\.“.' ' N
Daerah Administr |

asi Umum AT I\

Perangkat 3 y

Daerah al -

Sesuai ™' 2 . L

Standart - P {
Sub Jumlah 4 Paket| 5.747.000 1 17.417.| 1 '5'._7§.0.6 1 |57650| 1 5.765.0 | 1 5.765.0 | 100 | 99. |Dispora
Kegiatan | paket pake 454 |paket }-’_ 00 | pake 00 | paket 00 | paket 00| % | 6%
Penyediaan| komponen t t
Komponen | instalasi " .
Instalasi listrik/pen
Listrik/Pene| erangan
rangan bangunan
Bangunan | kantor
Kantor yang

21



PERUBAHAN RENCANA KERJA TAHUN 2025

3 4 5 6 7 8 10 = (8+9) 11 =(6+10) |12=(11/5)X 13
100%
K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp.
disediaka L\ . %]
n ¥ _ L A 9%
Sub Jumlah 16 27.503.10 8 'f 68.860. | 4 28.208. | 2 15.855. | 2 15.855. | 2 15.855. | 50% | 56. |Dispora
Kegiatan paket Paket 0 pake 650 |paket 000 | pake 875 | paket 875 | paket 875 2%
Penyediaan| Peralatan L t 3
Peralatan | dan L1V}
dan Perlengka g -
Perlengkap | pan : '. i
an Kantor | kantor Yy ;
yang N o )
disediaka L7 2
n q R i 4
Sub Jumlah 20 57.501.50 12 | 164.17| 5 52.361. | 5 51.250.| 5 51.250.| 5 51.250. | 100 | 97. |Dispora
Kegiatan paket Paket 0 pake 3.199 |paket 100 | pake 000 | paket 000 | paket 000 | % 9%
Penyediaan| Peralatan t - t
Peralatan | Rumah
Rumah tangga
Tangga yang
disediaka
n
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3 4 5 6 7 8 10 = (8+9) 11 = (6+10) [12=(11/5)X 13
100%
K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp.

Sub Jumlah 32 |50.742.000 16 | 12851 | 8 |52.326.| O 0| O 0| O 0|l O 0 |Dispora
Kegiatan paket Paket 0| pake | 4.000 |paket 000 | :
Penyediaan| Bahan t
Bahan Logistik ™
Logistik Kantor [ '
Kantor yang AT I\

disediaka ! '

n ‘ ’
Sub Jumlah |4 Paket| 25016200 2 | 63.484.| 1 [25.057.| 0,25 | 00,25 00,25 0| 25% | O |Dispora
Kegiatan | Paket 0 pake 835 |paket | 200 | pake | paket paket
Penyediaan| Barang el e . 35
Barang Cetakan . |
Cetakan dan
dan Penggand .
Pengganda| aan yang
an disediaka

n
Sub Jumlah 60 | 2.700.000f 36 | 8.100.0 | 12 3 675.00| 3 675.00| 3 | 675.000 | 25% | 25 |Dispora
Kegiatan dokumen |Dokume doku 00 |doku |2.700.0 | doku 0 |dokum 0 |dokum %
Penyediaan| bahan n men men 00 | men en en
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3 4 5 7 8 10 = (8+9) 11 = (6+10) [12=(11/5)X 13
100%
K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp.

Bahan bacaan P |- . Y
Bacaan dan i 7, 3 -
dan Peraturan » '
Peraturan | Perundan 4 1
Perundang-| g- 4/,
undangan | undangan w} g )

yang AU y

disediaka nl :

n ! ) y G }
Sub Jumlah 96 48 | 41490 | 24 | 20288 | 1 |6.4200| 1 |6.4200| 1 6.420.0 | 4.2% | 3.2 |Dispora
Kegiatan laporan Laporan| 245.075.0/ doku 1.707 | doku | 4.800 | doku 00 |dokum 00 |dokum 00 %
Penyelengg| Penyelen 00| men men *F-_ men en en
araan ggaraan
Rapat rapat ~
Koordinasi | koordinasi
dan dan
Konsultasi | konsultasi
SKPD SKPD
Kegiatan Persentas | 100 % | 136.467.0f 100 | 308.85 |100% |36.398. 0 0 0 0 0 0 0 |Dispora
Pengadaan| e 00| % 0.850 400
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3 4 5 6 7 10 = (8+9) 11 =(6+10) [12=(11/5) X 13
100%
K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp.

Barang Penyedia A |2 %
Milik an Barang ¥ L
Daerah Milik 'Y \
Penunjang | Daerah wr 1
Urusan Penunjan 4/,
Pemerintah| g Urusan w} ) )
Daerah sesuai |

kebutuhan nl
Sub Jumlah 21 unit | 27.293.40 24 | 308.85 |6 unit |36.398. | O 0| O 0| O 0| O 0 |Dispora
Kegiatan | unit O unit | 0.850| | 400 &
Pengadaan| Peralatan ' T e
Peralatan | dan Mesin . )
dan Mesin | lainnya
lainnya yang =

disediaka

n
Kegiatan Persentas | 100 % | 7.677.995 100 | 3.057.6 |100% [1.617.6 | 25% | 420.59 | 25% | 420.59 | 25% | 420.595 | 25% | 26 |Dispora
Penyediaan| e 675 % 68.035 65.600 5.967 5.967 .967 %
Jasa Penyedia
Penunjang | an Jasa
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3 4 5 6 7 8 10 = (8+9) 11 = (6+10) |12=(11/5)X 13
100%
K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp.

Urusan Penunjan A |2 %
Pemerintah| g urusan . L &
Daerah Sesuai Y, :

Standart ’ ¥ 1
Sub Jumlah 156 | 31.450.13 73 | 170.87 | 36 |52.567.| 9 36.017.".. 9 36.017. | 9 36.017. | 25% | 68. |Dispora
Kegiatan Laporan  |Laporan 5 Lapo 5.198 |Lapor 600 | lapo 237 |lapora 237 |lapora 237 5%
Penyediaan| enyediaan ran an rangs - # n n
Jasa Jasa -y ; ¥
Komunikasi| Komunika - > - £
, Sumber | si, ( N
Daya Air | Sumber " Py
dan Listrik | Daya Air :

dan Listrik .

yang

disediaka

n
Sub Jumlah 240 | 1.504.149 123 | 2.886.7 | 60 |1.565.0 | 15 384.57 | 15 384.57 | 15 | 384.578 | 25% | 24. |Dispora
Kegiatan laporan Laporan .000 Lapo | 92.837 |Lapor | 98.000 | lapo 8.730 |lapora| 8.730 |lapora .730 6%
Penyediaan| penyediaa ran an ran n n
Jasa n Jasa
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PERUBAHAN RENCANA KERJA TAHUN 2025

1| 2 3 4 5 6 7 8 10 = (8+9) 11=(6+10) |12=(11/5)X 13
100%
K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp.
Pelayanan | Pelayana ¥ a a'tn
Umum n Umum Ve -
Kantor Kantor Y ‘ . ..
yang R4 A I
disediaka Ve, 9 .
-r‘ . ]
n ATy ——. 9
Kegiatan | Persentas | 100 | 481.758.5 100 | 473.23 [100% | 105.72 | 3,40 | 15.804. |3,40%| 15.804. |3,40%| 15.804. | 3.4% | 14. |Dispora
Pemelihara| e BMD % 00 % | 0.03 2000 % | 674 674 674 9%
an Barang | yang Y } | -
Milik terpelihar e ™ | BN A~
Daerah a Sesuai Y - TR e g ;
Penunjang | Standart > . TF‘(/ . ‘
Urusan - - ‘ >
Pemerintah — e
Daerah >

27
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3 4 5 6 7 8 10 = (8+9) 11 =(6+10) |12=(11/5)X 13
100%
K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp.

Sub Jumlah 49 Unit| 78.580.7 | 46 | 224.78 | 10 |78.584.| 2 v 15.804. | 2 15.804. |2 unit | 15.804. | 20% | 20. | Dispor
Kegiatan kendaraa 00 | unit | 6.069 | unit 500 | unit | ~ 674 | unit 674 674 1% a
Penyediaan| n dinas v,
Jasa operasion Y )
Pemelihara| al atau | ‘
an, Biaya | lapangan T4 I
Pemelihara| yang {
an, Pajak, | dipelihara . -
dan dan ' 4 : '~
Perizinan | dibayarka - > — {
Kendaraan | n pajak P
Dinas dan L gy
Operasiona| perizinann :
| atau ya E
Lapangan y
Sub Jumlah 192 Unif 17.771.0 | 87 248.44 |53 unit|27.137. | O o O 0| O 0| O 0 | Dispor
Kegiatan Peralatan 00 | wunit 4.034 500 a
pemelihara | dan Mesin
an lainnya
Peralatan
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2 3 4 6 7 10 = (8+9) 11 =(6+10) [12=(11/5) X 13
100%
K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp.
dan Mesin | yang AN A FY |
lainnya dipelihara ¥ L 9
( 'f Rata-rata capaian kinerja Per Kegiatan |18.8% | 12.
. '}.i,-,l iy 1%
' ‘\, ") Predikat kinerja | Sangg
AT A ‘ Renda
Meningk Persentas |0.87 % 1% 0.89 005  |0.05 1.05 120.68
atnya e -y % | % 3 % % %
Prestasi Peningkat V' 22A . : :
Olahrag an Peran v ‘,‘:“ -’ !
a dan Serta s i
Peran Pemuda -
Serta dalam -
Pemuda Pembang .
dalam unan
Pemban Daerah
gunan
Daerah
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1 2 3 4 5 6 7 8 10 = (8+9) 11=(6+10) [12=(11/5)X 13
100%
K Rp K Rp. K Rp K Rp. K Rp. K Rp. K Rp.
Persentas | 1.09 % P\ |2 N | 4.05 '.3.(‘){ - | 304 3.04 278.89
e % | | % L || % % %%
Peningkat v, 1] -
an Ayl \ ’ K "y
Prestasi Yr Y . n B
Olahraga A\l . 9
dalam A\ - o
Even I\ . 2
Regional -y — ey
2.| Meningk Tingkat  [52,25 % 51,5 RSP LEs | —— N ,' 51.5 51.56 98.67
atnya Partisipasi 6% o RE6% #7 X NP 6% | 6% % %
peran Pemuda e e e | 4 o
pemuda dalam < -
dalam Organisas — B j—
Pemban [ -
gunan Kepemud .
Daerah aan
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2 3 4 5 6 7 8 10 = (8+9) 11 = (6+10) |12=(11/5)X 13
100%
K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp.
Indeks 54,26 |  |60.65 59.67 ‘ 59.67 59.67 100.
Pembang | Indeks bR, / Indek Indek - |Indeks Indeks 97%
unan v, s s |
Pemuda Y O
(IPP) s } it .
.| Meningk Persentas | 78 % '.73&@,‘ 7% 7391 | 73.91 73.91 95.9
atnya e Prestasi 1% % 2 | % % 9%
prestasi Olahraga 'Y
olahraga L\ ¢ —— | /]
PROGRAM)| Persentas | 90% | 5.690.00 | 83% | 3.355.8 | 83% 23.032. |80% | 80% 83% | 3.362.6 | 92.22| 59. | Dispor
PENGEMB | e 0.000 | 11991 | ' |-~ 750 6.825.00 6.825.0 36.911 % | 09 a
ANGAN organisasi ' = rF o 00 %
KAPASITA | kepemuda .
S DAYA an dan
SAING organisasi
KEPEMUD | sosial
AAN kemasyar
akatan
yang aktif
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10 = (8+9)

11 = (6+10)

12 = (11/5) X
100%

Rp.

Rp.

K Rp.

K

Rp.

K Rp.

13

Persentas
e pemuda
yang
mendapat
pelatihan
kader
pengemb
angan
kepemimp
inan,
kepedulia
n,
kesukarel
awanan
dan
kepelopor
an
pemuda

8.18%

Rp.

7%

'0.5%

.
| -4

0.5
%

7.23
%

88.3
8%

Kegiatan
Penyadara
n,

Jumlah
Pemuda

yang

6189
org

5.835.72
2.000

1.50
8 org

3.015.6
72.234

1.739
org

3.047.6
68.300

55
org

15.018.9
50

15.018.
950

55 org

1.07%

1.07%

3.2% | 0.5

%

Dispor
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PERUBAHAN RENCANA KERJA TAHUN 2025

1] 2 3 4 5 6 7 8 10 = (8+9) 11=(6+10) |12=(11/5)X 13
100%
K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp.
Pemberday| mendapatk N a a'tn
aan, dan | an Ve -
Pengemba | Pelatihan N o . .
ngan Kader N | s
Pemuda | Pengemba 1 178 9 % B
dan ngan ) \’ g ' 1= ;:“
Kepemuda | Kepemimpi IR\l A iR N
an nan, wla -
Terhadap | Kepedulian Ny : o
Pemudan |, -y SN == .
Pelopor Kesukarela N W= I | rany
Kabupaten/| wanan dab . 9. )
Kota, Kepelopora o, i ,
Wirausaha | n Pemuda - 4 -
Muda —— R——
Pemula, -
dan 4
Pemuda
Kader
Kabupaten/
Kota

33
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1 2 3 4 5 6 7 8 10 = (8+9) 11 =(6+10) [12=(11/5) X 13
100%
K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp.
Sub Jumlah 300 org|18.917.20 | 70 44.308. |55 org| 20.161.| O g 0| O 0| O 0 0 0 | Dispor
Kegiatan Wirausah 0| org 444 300‘. o N a
Koordinasi, | a muda v, |
Sinkronisas| tingkat , ‘\.“.' A\ ' O
i dan kab/kota 17 ] ' !
Penyelengg| yang AT+ I
araan difasilitasi i J y
pengemban| pengemb al Il -
gan angan S . , | L
kewirausah | kewirausa - 45 - ] {
aan haan \ : AL L
pemuda pemuda \ L Py
bagi - =
wirausaha ‘ E
pemula
tingkat
kab/kota
Sub Jumlah 875 org| 977.361. | 216 | 2.465.7 | 475 |2.364.7 | 55 |(14.868.9 | 55 | 14.868. |55o0rg 14.868.| 11.6 | 0.6 | Dispor
Kegiatan Pemuda di 600 | org 57.379 | org | 26.400 | org 50 | org 950 950 | % % a
pelaksanaa| tingkat
n kab/kota
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1 2 3 4 5 6 7 8 10 = (8+9) 11 =(6+10) |12=(11/5)X 13
100%
K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp.
koordinasi | yang AN A a1
dan haknya Ve -
sinkronisasi| terpenuhi E Y -
pemenuhan " | I | 14
hak | ).’,"I < ..\ ',.,
pemuda di " ‘ |4
tingkat iy A
kab/kota ul
Sub Jumlah 2 unit | 1 ]99304 | 1unit| 16499 | 0 0| o 0| O 0| O 0 | Dispor
Kegiatan prasarana 125.000.0f unit o8| ?Q.Qo_t) o i) a
penyediaan| kepemuda 00 X ",‘:“ -’ | y
dan an di ' o~ WF.' L
pengelolaa | tingkat < :
n kab/kota — .
prasarana | yang .
dan sarana | tersedia
kepemudaa
n tingkat
kab/kota
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3 4 5 6 7 8 10 = (8+9) 11 = (6+10) |12=(11/5)X 13
100%
K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp.

Sub Jumlah 4931 | 170.865.6 1.22 | 505.60 | 5 497.78 | 0 150.000 | © 150.00| O 150.000 0 0 | Dispor
Kegiatan kab/kota org 00 2org | 6.411 |kegiat | 1.600 | o 0 a
koordinasi, | dengan v, an y
sinkronisasi| kepemimp } ‘\.“.' L
dan inan dan |
penyelengg| kepelopor AT I
araan an dan 3 y
pengemban| kesukarel Bl -
gan awanan ! J " "
kepemimpi | pemuda -5 > — {
nan : P
pemuda L gy
tingkat :
keb/kota E ,
Kegiatan Persentas | 80% | 1.307.61 | 80% | 340.13 | 80% |87.509. [80% | 8.013.8 |80% | 8.013.8 |80% | 8.013.8 | 100 | 9.2 | Dispor
Pemberday | e OKP 4.000 9.757 ' 100 00 00 00| % a
aan dan yang aktif
Pengemba | mengirimk
ngan an
Organisasi | perwakila
Kepemuda | n pada
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3 4 5 7 8 10 = (8+9) 11 = (6+10) [12=(11/5)X 13
100%
K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp.

an Tingkat | kegiatan [FA [ £ . Y
Daerah Pengemb i |
Kabupaten/| angan N '
Kota Organisas ’ W | 1

| :

Kepemud w} 'y 1]

aan {2, | |
Sub Jumlah 7 261.522. | '3'. 340.13 | 100 |87.509. | 55 [8.013.80 | 55 | 8.013.8 |55o0rg| 8.013.8 | 55% | 9.2 | Dispor
Kegiatan organisasi [Dokume 800 | doku | 9.757 | oran | 100 | org | - 0| org 00 00 % a
koordinasi, | kepemuda | n men | i | i)
sinkronisasi| an yang £ =
, dan difasilitasi A
penyelengg| dalam
araan pengemb ~,
pemberday | angan
aan organisasi
organisasi | kepemuda
kepemudaa| an tingkat
n melalui kab/kota
kemitraan
berbasis
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3 4 5 7 8 10 = (8+9) 11=(6+10) [12=(11/5)X 13
100%
K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp.
peneguhan N A 2
kemandiria Ve 1
n ekonomi Y 1 -
pemuda W | O
tingkat 1 1/ % B
kab/kota ‘\, 7 % :‘.
‘ Rata-rata capaian kinerja Per Kegiatan | 51.6 | 4.8
\l.l “. % %
- F S - Predikat kinerja | REN
TN , DAH
PROGRAM| Persentas | 82% | 3.000.00 | 73% | 806.06 | 73% WF—_?;'?éf.es 73% | 150.00 | 73% | 150.00 | 73% | 3.806.0 | 89.0 | 31. | Dispor
PENGEMB | e 0.000 - 3.663 6.500 - 0.000 0.000 63.663 | 2% 86 a
ANGAN kelompok _— - %
KAPASITA | pramuka P
S aktif
KEPRAMU
KAAN
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1 2 3 4 5 6 7 8 10 = (8+9) 11 =(6+10) [12=(11/5) X 13
100%
K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp.
Kegiatan Persentase| 82% | 1.991.65 | 73% | 806.06 | 73% | 378.66 73% 150.00 | 73% | 150.00 | 73% | 3.806.0 | 89.0 | 31. | Dispor
Pembinaan | kelompok / 7.500 | 3.663 6.500 | | 0.000 0.000 63.663 | 2% | 86 a
dan organisasi v, %
Pengemba | pramuka , ‘\.“.' ' N
ngan yang dibina |
Organisasi AT I\
Kepramuka 4 y
an unl -
Sub Jumlah 350 | 48.331.5 ‘1‘50‘\, 57.105. | 50 |28.666. 0 0| O ol O o O 0 | Dispor
Kegiatan | SDM org 00| org 698 | org | 500 a
Pengemba | Kepramuk ' Y .
ngan aan S
Kapasitas | Tingkat
SDM Daerah »
Kepramuk | yang
aan Meningkat
Tingkat Kapasitas
Daerah nya
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3 4 5 6 7 8 10 = (8+9) 11 =(6+10) |12=(11/5)X 13
100%
K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp.
Sub Jumlah 1 350.000. 1 | 748957 1 350.00 | 1 150.00 | 1 150.00 1 | 150.000 | 42.9 | 40 | Dispor
Kegiatan Organisas | lemba 000 | lemb .965| lemb | 0.000 | lemb | ~ 0.00 | lemb 0.00 | lemba 00| % % a
Peningkat | i ga aga | aga aga | aga ga
an Kepramuk a) ' B M
Kapasitas | aan |
Organisasi | Tingkat AT I\
Kepramuk | Daerah 3 y
aan yang al -
Tingkat Meningkat ! J " "
Daerah Kapasitas - | e {
nya : P :

Sub Jumlah 4 600.000. | O of 0 | 0| O 0o O 0 0 0| O 0 | Dispor
Kegiatan Prasarana | jenis 000 ' a
Perencana | dan »
an, Sarana
Pengadaa | Kepramuk
n, aan
Pemanfaat | Tingkat
an, Daerah
Pemelihar | yang
aan, dan Terkelola
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2 3 4 5 6 7 8 10 = (8+9) 11=(6+10) |12=(11/5)X 13
100%
K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp.

Pengawas | dan AN A a1
an Termanfa Ve -
Prasarana | atkan Y ! -
dan w | 1
Sarana 1 18 % B
Kepramuk " ‘\, e R :‘.
aan - \F ' {
Tingkat nl | ‘
Daerah Ny . v |

\ . ¢ < - ~ Rata-ra capaian kinerja Per Kegiatan | 100% | 39.

| Rl A %

% Predikat kinerja | SANG
i AT
— B— TING
up Gl

PROGRA | Cakupan 43% |69.300.00 | 43% |8.403.19 | 42% |6.939.3 | 37% | 1.206.4 | 37% |1.206.40 | 37% |1.206.40 |88.1%| 17.4 |Dispora
M pembinaa 0.000 3.749 77.079 09.424 9.424 9.424 %
PENGEM | n atlet
BANGAN | muda
KAPASIT
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1 2 3 4 5 6 7 8 10 = (8+9) 11 =(6+10) [12=(11/5) X 13
100%
K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp.
AS DAYA [P |- 259
SAING WV i -
KEOLAHR y N ‘ . y
AGAAN " i | X
Cakupan 71% ,6‘9'0/51 70% 69% | | 69% 69% 98.6%
pelatih L1V}
yang Y
tersertifikas A 'Y N . A
i Y : o
Cakupan 7% 67% 73% | |69% | 69% 69% 94.5%
fasilitas < R e A :
olahraga \ e
sesuai -
standar ) : -
Kegiatan | Jumlah 22 2.239.10 | 20 [2.610.26 | 22 [2.669.2 | 22 8.396.92 | 22 [8.396.92 | 22 |8.396.92 | 100% |0.3% |Dispora
Pembinaan | Cabor yang| cabor 0.500 | cabor | 7.773 | capor | 12.679 |cabor 4 | cabor 4 | cabor 4
dan difasilitasi
Pengemba | tempat
ngan latihan
Olahraga

42
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1 2 3 4 5 6 7 8 10 = (8+9) 11 =(6+10) |12=(11/5)X 13
100%
K Rp. K Rp. K Rp. K _Rp. K Rp. K Rp. K Rp.

Pendidikan N\ a
pada A 2 I

Jenjang Y 4 3 - ..
Pendidikan \ b , | | O
yang & 3 % B
menjadi A ‘ 1%
Kewenanga AT A
n Daerah ul s
Kabupaten/ -y | ¥
Kota -y - S= S

Koordinasi | Jumlah 10 unit |447.620.1 70bjek2.610.26-.7"6b1ék- -2(."6(’59-.'2- 7 [8.396.92| 7 |8.396.9 7 (8.396.92 | 100% |0.3% |Dispora
dan sarana dan 00| i 7739 WF‘IZS?Q objek 4 | objek 24 | objek 4

sinkronisasi| prasarana ~ ’ -'
penyediaan| olahraga di —
prasarana | tingkat
olahraga kabupaten/}
melalui ota yang
perencanaa| tersedia

n,
pengadaan,
pemanfaatal
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1 2 3 4 5 6 7 8 10 = (8+9) 11 =(6+10) |12=(11/5)X 13
100%
K Rp. K Rp. K Rp. K _Rp. K Rp. K Rp. K Rp.

n, Y a a
pemelihara -V 3
an,dan . J
engawasa 40 , i | 4
ﬁ g | ‘:‘.1,—'| & K =
Prasarana AY. ‘ dha 7
Olahraga di AT A L I
tingkat anl e :
kabupaten/ -y | o
kota o ‘ i

‘e

- a’|

Kegiatan | Jumlah 14 [2.741.902 | 4 [274.326.| 4 [40222| O 0| O 0| O 0| O 0 |Dispora
Penyeleng | Kejuaraan | kejuar .000 | kejuar| 114 ké]uawr-_"llrboo ’
garaan Olahraga aan an | ran ' - ol
Kejuaraan | Tingkat -
Olahraga | Daerah . >
Tingkat ~
Daerah

Kabupaten
/ Kota
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1 2 3 4 5 6 7 8 10 = (8+9) 11 = (6+10) [12=(11/5)X 13
100%
K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp.
Sub Jumlah 8 247.079.| 2 199.868.| 2 |[25536| O | O O 0| O 0| O 0 |Dispora
Kegiatan Kejuaraan | doku 400 | doku 614 | kejua | 5.200 | N
Penyelengg| Olahraga men men | raan |
araan Multi Ayl ' O

Kejuaraan | Event /s
Olahraga | gan AT+
Multi Event | Single -\
dan Single | gyent al

_E_Verllt Tingkat -y ; '
ingkat -— A= | W= /;
Kabupate =) o~
Kabupaten/ n/Kota . N TR
Kota T P 4
Sub Jumlah 340 org| 301.301. | 25 |[74.457.5| 25 146.85 0 0] o 0| O 0 0 0 |Dispora
Kegiatan | Peserta 000 | orang| 00 grang | 8.800 |
Keikutsert | pada y '
aan Penyeleng

anggota garaan
kontingen | Kejuaraan
kabupaten | Tingkat
/kota
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3 4 5 6 7 8 10 = (8+9) 11 = (6+10) [12=(11/5)X 13
100%
K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp.

dalam kabupaten/ A |2 %
Penyeleng | kota ¥ L &
garaan N | '
pekan dan W | 1
kejuaraan 4/, ‘
olahraga \ /I 7
Kegiatan Jumlah 3 129.673.| 3 [58.627.7 4 315.17 1 |198.012. | 1 [198.012. 1 ]198.012. | 25% |62.8 |Dispora
Pembinaa | Jenis jenis 000 | pelatd 56 |pelatda] 0.400 |pelatd| 500 |pelatd 500 |pelatd 500 %
n dan Pembinaan 1 a i 1Al W a a
Pengemba | dan TSN - —3
ngan Pengemba L7 2
Olahraga | ngan . ﬁr__
Prestasi Olahrga
Tingkat Prestasi -,
Daerah Tingkat
Provinsi Daerah

Provinsi
Sub Jumlah 12 25.934.6 3 [58.627.7 2 136.305.| O o O 0 29.2%| 68.5 |Dispora
Kegatan Pemusatan| jenis 00 | pelatd 56 | pelat 100 %
Pemusata | Latihan a da
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3 4 5 6 7 8 10 = (8+9) 11 = (6+10) [12=(11/5)X 13
100%
K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp.
nlatihan | Daerah (FA | & %
daerah yang yang ¥ L &
yang terintegrasi » i
terintegras | dengan wr | 1
i dengan pengemba 4/, ‘
pengemba | ngan ilmu w} g )
ngan ilmu | pengetahu Al
pengetahu | an dan nl .
an dan teknologi 1 4
teknologi | keolahraga -l : L ‘s
keolahrag | an (Sport F —
aan (Sport | Science) . Bl S A
Science) v i .
Sub Jumlah 12 87.768.6 3 [78.224.2 | 168 | 288.86 | 49 |198.012. | 49 |198.012. | 49 |198.012. 0 0 |Dispora
Kegiatan penerima | Orga 00 | organi 00 | oran | 5.300 | oran 500 | oran 500 | orang 500
Pemberian | pengharga | nisasi sasi ' 4 g g
Pengharg | an
aan olahraga
olahraga
bagi yang
berprestas
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3 4 5 6 7 8 10 = (8+9) 11 = (6+10) [12=(11/5)X 13
100%
K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp.
i dan/atau P |- . Y
berjasa ¥ L &
dalam N 3 N
memajuka W | 1
n olahraga 4/,
Kegiatan Persentas | 100% | 26.313.8 .;bo% 5.183.22 | 100% |3.175.0 | 100% |1.000.00 | 100% [1.000.00 |100% |1.000.00 | 100% | 31.5 |Dispora
Pembinaa | e 4300 ' 8 4.200 00.000 | 0.000 0.000 0.000 %
n dan Organisas A 'Y A
Pengemba | i Olahraga Yy ’ b
ngan yang s - —3
Organisasi | Dibina L7 2
Olahraga e L v
Sub Jumlah 12 5.175.00| 3 [5.105.00| 3 |3.175.0| 0.60 [1.000.00 | 0.60 |1.000.00 | 0.60 [{1.000.00 | 20% | 31.5 |Dispora
Kegiatan Dokumen | doku 0000 | doku| 0.000 [dokum| 00.000 [dokum| 0.000 |dokum| 0.000 |dokum| 0.000 %
Peningkata | Hasil men men en en en en
n Kerja Peningkat
Sama an Kerja
Organisasi | Sama
Keolahraga| Organisas
an i
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3 4 5 6 7 10 = (8+9) 11 =(6+10) [12=(11/5) X 13
100%
K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp.
Kabupaten/| Keolahrag A |2 %
Kota aan ) i 3 -
dengan Kabupate v, g "
Lembaga n/Kota } W\ > | 1
Terkait
| T4
Kegiatan Persentas | 67% | 2.019.48 '33% 276.747. | 50% | 377.77 | 50% | 50% 50% 100% | O |Dispora
Pembinaan | e 7500 | 906 10.000 I
dan olahraga N o -
Pengemba | rekreasi e ..
ngan yang 2 |
Olahraga | difasilitasi
Rekreasi - ] -
Sub Jumlah 16 403.897. 7 |276.747. 1 | 377.77 0 0 0 0 0 |Dispora
Kegiatan Lembaga |dokume 500 | doku 906 |lembag| 0.000
Pemassala | yang n men a
n olahraga | terfasilitas
dan i dalam
penyelengg| Pengemb
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1] 2 3 4 5 6 7 8 10 = (8+9) 11=(6+10) |12=(11/5) x| 13
100%
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BAB Il
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN
PERANGKAT DAERAH

Perubahan Rencana Kerja Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar
Tahun 2025 ini memuat Perubahan Rencana Tujuan, Sasaran, Program, Kegiatan,
dan Sub Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2025. Perubahan rencana tujuan,
sasaran, program, kegiatan dan sub kegiatan Dinas Kepemudaan dan Olahraga tahun
2025 mengacu pada perubahan RKPD Kota Blitar Tahun 2025 dan hasil evaluasi
kinerja sampai dengan tribulan | tahun 2025.

Perubahan tujuan dan sasaran Dinas Kepemudaan dan Olahraga tahun 2025

memuat perubahan target kinerja tujuan dan sasaran sebagai berikut :

Tabel 3.1
Perubahan Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah
Tahun 2025
Indikator . Rumus WEIE(ER IRElrdin
N : : Definisi . 2025
Tujuan Sasaran | Tujuan/Sasa . Perhitung
o Operasional Sebelu | Sesud
ran an
m ah
1 2 3 4 5 6 7
1 | Meningkatn Persentase Sejauhmana | %
ya Prestasi Peningkatan | peran serta | Partisipasi
Olahraga Peran Serta | pemuda Pemuda
dan Peran Pemuda dalam dim
Serta dalam pembanguna | Organisas
Pemuda Pembangun | n daerah [
dalam an Daerah yang diukur | Kepemud
Pembangu dengan aan th n-
nan keterlibatan | th (n-1)/
Daerah pemuda %
dalam Partisipasi 0,89% | 0.89%
proses Pemuda
pengambilan | dim
keputusan di | Organisas
pemerintaha | i
n daerah Kepemud
aan th n-1
x 100%
Persentase Peningkatan | % atlet yg
peningkatan | prestasi berprestas
) ) o
Prestasi olahraga ithn—th 4.05% 4.05%
Olahraga dalam even | (n-1/ %
regional atlet yg
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Tujuan

Sasaran

Indikator
Tujuan/Sasa
ran

Definisi
Operasional

Rumus
Perhitung
an

Target Tahun
2025

Sebelu

m ah

Sesud

4

5

6

dalam Even
Regional

dapat diukur
dengan
membanding
kan hasil
prestasi
olahraga
atlet/atlet-
atlet dalam
even
regional saat
ini dengan
hasil prestasi
dalam even
regional
pada periode
sebelumnya

berprestas
i th (n-1) x
100%

Meningkatn
ya Peran
Pemuda
dalam
Pembangu
nan

Daerah

Tingkat
Partisipasi
Pemuda
dalam
Organisasi
Kepemudaa
n

Partisipasi
pemuda
dalam
organisasi
kepemudaan
dapat dilihat
dengan
menghitung
jumlah
pemuda
yang aktif
dalam
organisasi
kepemudaan
, dibagi
dengan
jumlah
pemuda
potensial
yang
memenuhi
syarat untuk
menjadi
anggota
Organisasi
Kepemudaa
n

Jml
Pemuda
yg ikut
dim
Organisas
[
Kepmuda
an/Jml
Pemuda x
100%

51.96
% %

52.45

Indeks
Pembangun
an Pemuda
(IPP)

Pengukuran
yang konkret
dan spesifik
dari berbagai
aspek yang
mencermink
an
pembanguna
n dan

Indeks

Domain 1
+ Indeks
Domain 2
+ Indeks
Domain 3
+ Indeks
Domain 4
+ Indeks

60.65

60.65
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: Target Tahun
Indikator L Rumus
Tujuan Sasaran | Tujuan/Sasa Defln'|5| Perhitung 202
Operasional Sebelu | Sesud
ran P an
m ah
2 3 4 5 6 7
kesejahteraa | Domain 5
n pemuda /5
dalam suatu
wilayah
Meningkatn | Persentase Persentase Jml atlet 7% 78.02
ya Prestasi | Prestasi Prestasi yg %
Olahraga Olahraga Olahraga berprestas
melalui i/ Jml
metode Atlet
pengukuran | Delegasi x
yang 100%
menghitung
persentase
pencapaian
atau
peningkatan
prestasi
olahraga
dengan
membanding
kan hasil
prestasi
aktual
dengan
target atau
hasil prestasi
yang
diharapkan
Meningkatn Nilai SAKIP Pengukuran | Kategori
ya Tata Perangkat untuk SAKIP PD
Kelola Daerah menilai berdasark
Perangkat sejauh mana | an
Daerah instansi Evaluasi /
pemerintah Penilaian
daerah dari
(perangkat Inspektora
daerah) t Daerah A A
telah Kota Blitar
mencapai (86.5) | (86.5)
atau
memenuhi
standar
kinerja yang
telah
ditetapkan
dalam
SAKIP
Meningkatn | Nilai SAKIP Pengukuran | Kategori A A
ya Kinerja | Perangkat dan SAKIP PD (86.5) | (86.5)
Perangkat | Daerah pemantauan | berdasark
Daerah kinerja an
pemerintah Evaluasi /
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: Target Tahun
Indikator L Rumus
N , . Definisi : 2025
Tujuan Sasaran | Tujuan/Sasa ; Perhitung
o] Operasional Sebelu | Sesud
ran an
m ah
1 2 3 4 5 6 7
daerah Penilaian
dalam dari
pencapaian | Inspektora
tujuan dan t Daerah
pelayanan Kota Blitar
kepada
masyarakat.

Penyusunan rencana program, kegiatan, dan sub kegiatan pada Perubahan Rencana

Kerja Dispora Kota Blitar Tahun 2025 juga didasarkan pada rencana tindak lanjut atas langkah

perbaikan sebagaimana tertuang dalam LKJIP Tahun 2024 dengan uraian sebagai berikut:

Tabel 3.2
Rencana Tindak Lanjut LKJIP Tahun 2024 pada Renja tahun 2025

LANGKAH PEMETAAN
NO PERBAIKAN LKJ RENC&NN'%LTJ!I_NDAK PROGRAM/KEGIATAN/ SUB
IP KEGIATAN
1 Meningkatkan Melaksanakan kegiatan - Program Pengembang an
kualitas musrenbang pemuda Kapasitas Daya Saing
kelembagaaan sekaligus verifikasi ulang Kepemudaan
organisasi OKP yang terdaftar di - Kegiatan Pemberdaya an dan
kepemudaan KNPI Pengembangan Organisasi
Kepemuda an Tingkat Daerah
Kab. / Kota
- Sub Kegiatan Pening katan
Kapasitas Pemu da dan
Organisasi kepemudaan Kab. /
Kota
Pemberian Dana Hibah - Program  Pengembang an
untuk pengembangan Kapasitas Daya Saing
organisasi kepemudaan Kepemudaan
- Kegiatan Pemberdaya an dan
Pengembangan Organisasi
Kepemudaan Tingkat Daerah
Kab./Kota
- Sub Kegiatan Pening katan
Kapasitas Pemu da dan
Organisasi kepemudaan Kab. /
Kota
2 Meningkatkan Melakukan - Program  Pengembang an
Prestasi Olahraga Pendampingan kapasitas Daya Saing
Konsultan Olahraga, Keolahragaan
Puslatkot dan Latihan - Kegiatan = Pembinaan  dan
Tanding Pengembangan Organisasi
Olahraga
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LANGKAH PEMETAAN
NO PERBAIKAN LKJ RENC&NNﬁJ;NDAK PROGRAM/KEGIATAN/ SUB
IP KEGIATAN
- Sub Kegiatan Pengem bangan
Organisasi Keolahragaan
Penyelenggaraan - Program Pengembang an
sosialisasi dan kapasitas Daya Saing
pemusatan Latihan Keolahragaan
daerah (Sport Science) - Kegiatan Pembinaan dan
Pengembangan Olahraga
Prestasi Tingkat Daerah Provinsi
- Sub Kegiatan Pemusatan
Latihan Daerah, limu
Pengetahuan, dan Teknologi
Keolahragaan (Sport Science)
Pembinaan Organisasi - Program  Pengembang an
olahraga Prestasi, kapasitas Daya Saing
Olahraga Rekreasi, dan Keolahragaan
Olahraga Disabilitas - Kegiatan = Pembinaan  dan
termasuk pemberian Pengembangan Organisasi
reward kepada atlit dan Olahraga
pelatih olahraga yang - Sub Kegiatan Pengem bangan
berprestasi. Organisasi Keolahragaan
3 Meningkatkan Memanfaatkan aplikasi | - Program Penunjang Urusan
kualitas pelayanan sukma-e Jatim dalam Pemerintahan Daerah
publik pengukuran SKM Kabupaten / Kota
Perangkat Daerah - Kegiatan Perencanaan,
Penganggaran dan Evaluasi

Kinerja Perangkat Daerah

- Sub Kegiatan Koordina si dan
Penyusunan Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD

Untuk melaksanakan tujuan dan sasaran Dinas Kepemudaan dan Olahraga

Tahun 2025 tersebut, maka dirumuskan 4 (Empat) Program, 15 Kegiatan dan 32 Sub

Kegiatan, dimana terdapat 17 Sub Kegiatan mengalami pengurangan anggaran

(53,13%), 8 Sub Kegiatan mengalami penambahan anggaran (25%), dan 7 Sub Kegiatan

tidak mengalami perubahan anggaran (21,87%) dengan rincian sebagaimana tabel

Tabel. 3.2 Rekapitulasi Rencana Program, Kegiatan, dan Sub Kegiatan Perangkat

Daerah Tahun 2025 yang mengalami Perubahan.

56



PERUBAHAN RENCANA KERJA TAHUN 2025

Rekapitulasi Rencana Program, Kegiatan, dan Sub Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2025

Tabel. 3.3

yang mengalami Perubahan

Perubahan Target dan Pagu Indikatif

KODE PROGRA&EE\?QLAN/ SUB F!gggéghasKlggiﬁ'%N Target 2025_ : Pagu Indikatif _ Keterangan
Semula Menjadi Semula Menjadi
1 2 3 4 5 8 9 10
219 UNSUR PENUNJANG URUSAN
' PEMERINTAHAN
2.19.01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN | Nilai Indeks Kepuasan 85.5 86.5 4.827.009.479 | 5.116.471.257 | Penambahan
PEMERINTAHAN DAERAH Masyarakat (IKM) Indeks Indeks dikarenakan
pagu kegiatan
bertambaha
2.19.01.2.01 Kegiatan Perencanaan, Persentase Penyusunan 100% 100% 65.429.700 6.505.934 | Pengurangan
Penganggaran dan Evaluasi Kinerja | Dokumen Perencanaan dan dikarenakan
Perangkat Daerah Pelaporan Yang Tepat pagu sub
Waktu dan Sesuai Standart kegiatan
berkurang
2.19.01.2.01.000 | Sub Kegiatan Penyusunan Dokumen | Jumlah Dokumen 11 11 2.216.500 2.233.934 | Penambahan
1 Perencanaan Perangkat Daerah Perencanaan Perangkat Dokumen | Dokumen dikarenakan
Daerah menyesuaiaka
n kebutuhan
2.19.01.2.01.000 | Sub Kegiatan Koordinasi dan Jumlah Laporan Capaian 10 10 63.213.200 4.272.000 | Pengurangan
6 Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi| dokumen | dokumen dikarenakan
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan Laporan pengukuran
Kinerja SKPD Hasil Koordinasi Penyusunan IPP bergeser
Laporan Capaian Kinerja dan ke bidang
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD
2.19.01.2.02 Kegiatan Administrasi Keuangan Persentase Pelayanan 100% 100% 2.545.046.179 | 2.675.361.519 | Penambahan
Perangkat Daerah Administrasi Keuangan dikarenakan
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Perubahan Target dan Pagu Indikatif

KoDE FROCRAYEEANISUE || DOIGVORIERR e o PaguIndikatif | Keterangar
Semula Menjadi Semula Menjadi
1 2 3 4 5 8 9 10
Perangkat Daerah Sesuai pagu kegiatan
Standart bertambah
2.19.01.2.02.000 | Sub Kegiatan Penyedia Gaji dan Jumlah orang yang 22 orang | 20 orang | 2.543.494.179 | 2.673.809.519 | Penambahan
1 Tunjangan ASN menerima gaji dan tunjangan dikarenakan
ASN adanya
kenaikan gaji
pokok
2.19.01.2.05 Administrasi Kepegawaian Persentase Pelayanan 100% 100% 87.419.900 67.419.900 | Pengurangan
Perangkat Daerah Administrasi Kepegawaian dikarenakan
Perangkat Daerah yang pagu sub
sesuai standart kegiatan
berkurang
2.19.01.2.05.000 | Pengadaan Pakaian Dinas beserta Jumlah Paket Pakaian Dinas | 3 paket 1 paket 30.000.000 10.000.000 | Pengurangan
2 Atribut Kelengkapannya beserta Atribut Kelengkapan dikarenakan
kebijakan
efisiensi
2.19.01.2.06 Kegiatan Administrasi Umum Persentase Ketersediaan 100% 100% 369.327.700 287.145.220 | Pengurangan
Perangkat Daerah Administrasi Umum dikarenakan
Perangkat Daerah Sesuai pagu sub
Standart kegiatan
berkurang
2.19.01.2.06.000 | Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan | Jumlah Paket Peralatan dan | 4 paket 4 paket 28.208.000 28.360.000 | Penambahan
2 dan Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor yang dikarenakan
Disediakan menyesuaikan
kebutuhan
2.19.01.2.06.000 | Sub Kegiatan Penyelenggaraan Jumlah laporan Penyeleng | 12 laporan 24 202.884.800 120.550.320 | Pengurangan
9 Rapat Koordinasi dan Konsultasi garaan rapat koordinasi laporan diakrenakan
SKPD dan konsultasi SKPD
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Perubahan Target dan Pagu Indikatif

KopE | PROGRAMIKEGIATAN/SUB | INDIKATOR KINERIA | forgetz005 Pagu ndikett | Keterangan
Semula Menjadi Semula Menjadi
1 2 3 4 5 8 9 10
kebijakan
efisiensi
2.19.01.2.07 Kegiatan Pengadaan Barang Milik Persentase Penyediaan 100% 100% 36.398.400 37.737.700 | Pengurangan
Daerah Penunjang Urusan Barang Milik Daerah dikarenakan
Pemerintah Daerah Penunjang Urusan sesuai pagu sub
kebutuhan kegiatan
berkurang
2.19.01.2.07.000 | Sub Kegiatan Pengadaan Peralatan | Jumlah unit Peralatan dan 8 unit 3 unit 36.398.400 37.737.700 | Pengurangan
6 dan Mesin lainnya Mesin lainnya yang diakrenakan
disediakan kebijakan
efisiensi
2.19.01.2.08 Kegiatan Penyediaan Jasa Persentase Penyediaan Jasa| 100% 100% 1.617.665.600 | 1.913.045.190 | Penambahan
Penunjang Urusan Pemerintahan Penunjang urusan Sesuai diakrenakan
Daerah Standart pagun sub
kegiatan
bertambah
2.19.01.2.08.000 | Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Jumlah Laporan 36 laporan 36 52.567.600 190.798.830 | Penambahan

2

Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik

penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya
Air dan Listrik yang
disediakan

laporan

dikarenakan
tagihan sarpras
olahraga
bergeser dari
bidang ke
sekretariat

2.19.01.2.08.000
4

Sub Kegiatan Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor

Jumlah laporan penyediaan
Jasa Pelayanan Umum
Kantor yang disediakan

60 laporan 60

laporan

1.565.098.000

1.722.246.360

Penambahan
dikarenakan
meneyesuaika
n kebutuhan
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Perubahan Target dan Pagu Indikatif

KoDE FROCRANEEISESUD || INSIGTORINERY e PaguIndikatif | Keterangar
Semula Menjadi Semula Menjadi
1 2 3 4 5 8 9 10
2.19.01.2.09 Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik | Persentase BMD yang 100% 100% 105.722.000 129.255.794 | Penambahan
Daerah Penunjang Urusan terpelihara Sesuai Standart dikarenakan
Pemerintahan Daerah pagu sub
kegiatan
bertambah
2.19.01.2.09.000 | Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Jumlah kendaraan dinas 10 unit 10 unit 78.584.500 83.854.500 | Pengurangan
2 Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, | operasional atau lapangan dikareakan
Pajak, dan Perizinan Kendaraan yang dipelihara dan kebijakan
Dinas Operasional atau Lapangan dibayarkan pajak dan efisiensi
perizinannya
2.19.01.2.09.000 | Sub Kegiatan pemeliharaan Jumlah peralatan dan 42 unit 53 unit 27.137.500 45.401.294 | Penambahan
9 peralatan dan mesin lainnya mesin lainnya yang dikarenakan
dipelihara menyesuaikan
kebutuhan
2.19.02 PROGRAM PENGEMBANGAN Persentase organisasi 83% 87% 3.135.177.400 | 2.503.144.000 | Pengurangan
KAPASITAS DAYA SAING kepemudaan dan organisa si diakrenakan
KEPEMUDAAN sosial kemasyarakatan yang pagu anggaran
aktif kegiatan
berkurang
Persentase pemuda yang 6,88% 6,88%
mendapat pelatihan kader
pengembangan kepemimpi
nan, kepedulian,
kesukarelawanan dan
kepeloporan pemuda
2.19.02.2.01 Kegiatan Penyadaran, Pemberda Jumlah Pemuda yang 1575 1739 3.047.668.300 | 2.484.088.400 | Pengurangan
yaan, dan Pengembangan Pemuda | mendapatkan Pelatihan orang orang diakreanakan
dan Kepemudaan Terhadap Pemuda | Kader Pengembangan pagu anggaran
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Perubahan Target dan Pagu Indikatif

KoDE FROCRAYEEANISUE || DOIGVORIERR e o PaguIndikatif | Keterangar
Semula Menjadi Semula Menjadi
1 2 3 4 5 8 9 10
Pelopor Kab / Kota, Wirausahaan Kepemimpinan, Kepedulian, kegiatan
Muda Pemula dan Pemuda Kader Kesukarelawan dan berkurang
Kabupaten / Kota Kepeloporan Pemuda
2.19.02.2.01.001 | Sub Kegiatan Koordinasi, Jumlah Wirausaha Muda 60 orang | 55 orang 20.161.300 10.311.300 | Pengurangan
1 Sinkronisasi, dan Penyelenggaraan | Tingkat kabupaten/kota diakreanan
Pengembangan Kewirausahaan Yang Difasilitasi kebijakan
Pemuda Bagi Wirausaha pemula Pengembangan efisiensi
Tingkat Kabupaten/kota Kewirausahaan Pemuda anggaran
2.19.02.2.01.001 | Sub Kegiatan Koordinasi, Jumlah Kab/Kot dengan 5 kegiatan 6 497.781.600 405.685.500 | Pengurangan
3 Sinkronisasi dan Penyelenggaraan Kepemimpinan dan kegiatan diakreanan
Pengembangan kepemimpinan Kepeloporan dan kebijakan
pemuda tingkat kabupaten/kota Kesukarelawanan Pemuda efisiensi
anggaran
2.19.02.2.01.001 | Sub Kegiatan Pelaksanaan Jumlah pemuda di tingkat 255 orang 330 2.364.726.400 | 2.018.091.600 | Pengurangan
4 koordinasi dan sinkronisasi kabupaten/kota yang haknya orang diakreanan
Pemenuhan Hak Pemuda di tingkat | terpenuhi kebijakan
kabupaten/kota efisiensi
anggaran
2.19.02.2.01.001 | Sub Kegiatan Penyediaan dan Jumlah prasarana 1 unit 1 unit 164.999.000 50.000.000 | Pengurangan
6 Pengelolaan Prasarana dan Sarana | kepemudaan di tingkat diakreanan
Kepemudaan tingkat kabupaten/kota | kabupaten/kota yang tersedig kebijakan
efisiensi
anggaran
2.19.02.2.02 Kegiatan Pemberdayaan dan Persentase OKP yang aktif 80% 80% 87.509.100 19.055.600 | Penurangan
Pengembangan Organisasi mengirimkan perwakilan dikarenakan
Kepemudaan Tingkat Daerah pada kegiatan pagu sub
kabiupaten / Kota Pengembangan Organisasi kegiatan
Kepemudaan berkurang
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Perubahan Target dan Pagu Indikatif

KoDE FRCERIIECRERE | IOIGORMEIR | Paguindikatit | Keterangan
Semula Menjadi Semula Menjadi
1 2 3 4 5 8 9 10
2.19.02.2.02.000 | Koordinasi, Sinkronisasi, dan Jumlah organisasi | 100 orang 100 87.509.100 19.055.600 | Pengurangan
4 penyelenggaraan Pemberdayaan kepemudaan yang difasilitasi orang diakreanan
organisasi kepemudaan melalui dalam pengembangan kebijakan
kemitraan berbasis peneguhan organisasi kepemudaan tingk efisiensi
kemandirian ekonomi pemuda kabupaten/kota anggaran
tingkat Kabupaten/Kota
2.19.03 PROGRAM PENGEMBANGAN Cakupan pembinaan atlet 42% 45% 6.939.377.079 | 6.774.156.622 | Pengurangan
KAPASITAS DAYA SAING KEOLAH | muda dikarenan pagu
RAGAAN anggaran
kegiatan
berkurang
Cakupan pelatih yang 70% 70%
tersertifikasi
Cakupan fasilitas olahraga 73% 73%
sesuai standar
2.19.03.2.01 Kegiatan Pembinaan dan Jumlah Cabor yang 22 cabor | 22 cabor | 2.669.212.679 | 1.812.278.122 | Pengurangan
Pengembangan Olahraga Pendidikan| difasilitasi tempat latihan dikareanakan
pada Jenjang Pendididkan yang pagu anggaran
Menjadi Kewenangan Daerah sub kegiatan
Kabupaten / Kota berkurang
2.19.03.2.01.000 | Sub Kegitan Koordinasi, Sinkronisasi | Jumlah Sarana dan 7 unit 8 unit 2.669.212.679 | 1.812.278.122 | Pengurangan
3 dan Pelaksanaan Penyediaan Prasarana Olahraga dikaranan
Sarana dan Prasarana Olahraga Kabupaten / Kota yang kebijakan
Kabupaten / Kota Tersedia dan efisiensi
Termanfaatkan
2.19.03.2.02 Kegiatan Penyelenggaraan Jumlah Kejuaraan Olahraga 4 4 402.224.000 181.702.300 | Pengurangan
Kejuaraan Olahraga Tingkat Daerah | Tingkat Daerah kejuaraan | kejuaraa dikaranan
Kabupaten / Kota n
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Perubahan Target dan Pagu Indikatif

PROGRAM/KEGIATAN/ SUB INDIKATOR KINERJA —
KODE KEGIATAN PROGRAM /KEGIATAN Target 2025 Pagu Indikatif Keterangan
Semula Menjadi Semula Menjadi
1 2 3 4 5 8 9 10
kebijakan
efisiensi
2.19.03.2.02.000 | Sub Kegiatan Penyelenggaraan Jumlah Kejuaraan Olahraga | 2 kegiatan 5 255.365.200 180.302.300 | Pengurangan
4 Kejuaraan Olahraga Multi Event dan | Multi Event dan Single kegiatan dikaranan
Single Event Tingkat Kabupaten/Kota| Event Tingkat kebijakan
Kabupaten/Kota efisiensi
2.19.03.2.02.000 | Sub Kegiatan Keikutsertaan anggota | Jumlah Peserta pada 50 orang | 25 orang 146.858.800 1.400.000 | Pengurangan
6 kontingen kabupaten/kota dalam Penyelenggaraan dikaranan
Penyelenggaraan pekan dan Kejuaraan Tingkat kebijakan
kejuaraan olahraga kabupaten/kota efisiensi
2.19.03.2.03 Kegiatan Pembinaan dan Jumlah Jenis Pembinaan 4jenis | 4jenis 315.170.400 |  225.590.600 | Pengurangan
Pengembangan Olahraga dan Pengembang_an_ dikareanakan
Prestasi Tingkat Daerah Provinsi Olahraga Prestasi Tingkat pagu anggaran
Daerah Propinsi sub kegiatan
berkurang
2.19.03.2.03.000 | Pemberian Penghargaan olahraga Jumlah penerima 140 orang 100 288.865.300 205.505.000 | Pengurangan
7 bagi yang berprestasi dan/atau Penghargaan olahraga orang dikaranan
berjasa dalam memajukan Olahraga kebijakan
efisiensi
2.19.03.2.03.000 | Pemusatan Latihan Daerah yang Jumlah Pemusatan Latihan | 2 Pelatda | 2 Pelatda 26.305.100 20.085.600 | Pengurangan
8 terintegrasi dengan pengembangan | Daerah yang terintegrasi dikaranan
lImu Pengetahuan dan Teknologi dengan pengembangan kebijakan
Keolahragaan (Sport Science ) llImu Pengetahuan dan efisiensi
Teknologi Keolahragaaan
(Sport Science)
2.19.03.2.04 Pembinaan dan Pengembangan Persentase Organisasi 100% 100% 3.175.000.000 | 4.350.000.000 | Pengurangan

Organisasi Olahraga

Olahraga yang Dibina

dikareanakan
pagu anggaran
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Perubahan Target dan Pagu Indikatif

KopE | PROGRAMIKEGIATAN/SUB | INDIKATOR KINERIA | forgetz005 Pagu ndikett | Keterangan
Semula Menjadi Semula Menjadi
1 2 3 4 5 8 9 10
sub kegiatan
berkurang
2.19.03.2.04.000 | Peningkatan Kerja Sama Organisasi | Jumlah Dokumen Hasil 3 3 3.175.000.000 | 4.350.000.000 | Pengurangan
6 Keolahragaan Kabupaten/Kota Peningkatan Kerja Sama dokumen | dokumen dikaranan
dengan Lembaga Terkait Organisasi Keolahragaan kebijakan
Kabupaten/Kota efisiensi
2.19.03.2.05 Pembinaan dan Pengembangan Persentase Olahraga 50% 50% 377.770.000 204.585.600 | Pengurangan
Olahraga Rekreasi Rekreaasi yang difasilitas dikareanakan
pagu anggaran
sub kegiatan
berkurang
2.19.03.2.05.001 | Pemassalan olahraga dan Jumlah Lembaga yang 1 lembaga 1 377.770.000 204.585.600 | Pengurangan
0 penyelenggaraan festival Olahraga terfasilitasi dalam lembaga dikaranan
Rekreasi yang berjenjang dan Pengembangan dan kebijakan
berkelanjutan pada tingkat daerah, Pemasalan Festival dan efisiensi
nasional, dan internasional Olahraga Rekreasi
2.19.04 PROGRAM PENGEMBANGAN Persentase kelompok 73% 82% 378.666.500 328.651.200 | Pengurangan
KAPASITAS KEPRAMUKAAN pramuka aktif dikarenan pagu
anggaran
kegiatan
berkurang
2.19.04.2.01 Kegiatan Pembinaan dan Persentase kelompok / 73% 82% 378.666.500 328.651.200 | Pengurangan

Pengembangan Organisasi
Kepramukaan

organisasi pramuka yang
dibina

dikareanakan
pagu anggaran
sub kegiatan
berkurang
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1 2 3 4 5 8 9 10
2.19.04.2.01.000 | Sub Kegiatan Peningkatan Jumlah Organisasi 1 lembaga 1 350.000.000 300.000.000 | Pengurangan
2 Kapasitas Organisasi Kepramukaan | Kepramukaan Tingkat lembaga dikaranan

Tingkat Daerah Daerah yang Meningkat kebijakan
Kapasitasnya efisiensi
2.19.04.2.01.000 | Sub Kegiatan Pengembangan Jumlah SDM Kepramukaan | 50 orang | 50 orang 28.666.500 28.651.200 | Pengurangan
3 Kapasitas SDM Kepramukaan Tingkat Daerah yang dikaranan
Tingkat Daerah Meningkat Kapasitasnya kebijakan
efisiensi
JUMLAH 15.280.230.45 | 14.722.423.07

8

9
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Tabel 3.4
Perubahan Rumusan Rencana Program, Kegiatan, dan Sub Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2025
dan Prakiraan Maju Tahun 2026
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2 3 4 8 9 10 | 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
2.19 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG o | o ~ o
KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA N Qg N a
o o] N N
N | W n A w
w N N . (o]
- © | ® w L =
y S IS o ! ©
ol ol ~ ~ Y [
4 o oo © ’ N
: . i 1 1 -’- 1
2.19.01 | PROGRAM | Nilai Indeks 855 | 86,5 P o ' 85,5 o
PENUNJAN | Kepuasan Indeks | Indeks ] Y = Indeks 5
G URUSAN | Masyarakat ( IKM ) A 1T 2 o | w ~ o
PEMERINT ol 3 | & = , ~
AHAN W T 2
DAERAH WX © pistoy (gasis )y o
KABUPATE |
N/KOTA . L.
2.19.01.2. | Perencana | Persentase 100% [100% [ & | 2| 2 Pening | ASN |100% | &~ |DINAS
01 an, Penyusunan N & S o katan Dinas g KEPEM
Pengangga | Dokumen 2 © © kualita | Kepem N | UDAAN
ran, dan Perencanaan dan (83' ﬁ fﬁ S udaan is DAN
Evaluasi Pelaporan yang N : ' layana | dan S | OLAH
Kinerja tepat waktu dan n Olahra ' RAGA
Perangkat | sesuai standart Keseh | ga Kota
Daerah atan Blitar
dan
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2 3 4 8 9 10 | 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
\ ’ SRR ir SDM
\ e R S yang
yNcr sl . berday
Ay A am a saing
AR 3 -
2.19.01.2. | Penyusuna | Jumlah Dokumen |11 "\11: ’ m N D | Kota |Penda |- Pening 11 t. | DINAS
01.0001 n Dokumen | Perencanaan Dokum | Dokum 8 | 3 b Blitar, pa{af} katan Dokum | 8 | KEPEM
Perencana | Perangkat Daerah | en H‘\, en a | g © | Semua | Bagi kualita en g | UDAAN
an 0 Vs S | K PN Kecam | HaSIl‘,'\ s S | DAN
Perangkat ‘ ;.\‘ 2 | : ' atan, | g layana ' OLAH
Daerah By Semua n" I n RAGA
- Y .- | KellDe | Keseh
\' - e 'sa rL | atan
“.‘\ o "{‘ v | ‘x':" fo f'/ dan
R | it SDM
. - . >~ yang
—c R— berday
— _ a saing
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2 3 4 8 9 10 | 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
2.19.01.2. | Koordinasi | Jumlah Laporan 10 10 B3 t t Kota Penda Pening 10 = | DINAS
01.0006 dan Capaian Kinerja Lapora | Lapora [3 R N Blitar, | patan katan Lapora g KEPEM

Penyusuna | dan Ikhtisar n n w o o Semua | Bagi kualita n N | UDAAN
n Laporan Realisasi Kinerja - S _8 _8 Kecam | Hasil S = | DAN
Capaian SKPD dan Laporan y g : ' atan, | layana _8 OLAH
Kinerja dan | Hasil Koordinasi ( ‘Semua | n ' RAGA
Ikhtisar Penyusunan - Kel/De Keseh
Realisasi Laporan Capaian I IV % sa atan
Kinerja Kinerja dan Ikhtisar \ : dan
SKPD Realisasi Kinerja L 1) SDM
SKPD = yang
, _ X berday
WY §- . a saing
2.19.01.2. | Administras | Persentase 100% [100% | & | 5 = o Pening | ASN 100% | & |DINAS
02 i Keuangan | Pelayanan s 2 katan Dinas = | KEPEM
Perangkat | Administrasi O s W kualita | Kepem © | UDAAN
Daerah Keuangan _3 ‘m” !°3 S udaan _% DAN
Perangkat Daerah T - layana | dan 8 | OLAH
sesuai standart L s n Olahra * | RAGA
‘ Keseh | ga Kota
atan Blitar
dan
SDM
yang

69



PERUBAHAN RENCANA KERJA TAHUN 2025

2 3 4 8 9 10 | 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
\ e N iy berday
1 S . ~f - "' W - '1.:. ' a Salng
NN A . T
N A am
i lll’. ',")“ "u L, :
at 2 ..- \ ~y \"l
i I( i ! " _':"
2.19.01.2. | Penyediaan | Jumlah Orang 22 |20 N S |Kota |Dana |- Pening 20 > | DINAS
02.0001 Gaji dan yang Menerima Orangl ’bfan’g/ a = P! \)Blitar',;."\ ,Aloka‘s katan Orang/ 5 | KEPEM
Tunjangan | Gaji dan bulan \, ’Uqlan ~ | & o | Semua | "Z', kualita bulan ~ | UDAAN
ASN Tunjangan ASN |"._u ' I _‘ﬁ _8 _8 Kecam | Umum S _% DAN
%l & [ @ | Latan, (DAU)r layana ® | OLAH
e £ 12| L |semua) n 9 | RAGA
.. F o R W& AR Keseh
\ o=, - (, " gl NN 'y = n'_. {
\ . G- W S \/ atan
Y - e W 4 Y dan
N v: : | g g /A'- SDM
| yang
——— g berday
- a saing
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2 3 4 8 9 10 | 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
2.19.01.2. | Koordinasi | Jumlah Laporan 5 5 . £, |Kota |Penda |- Pening 5 t, | DINAS
02.0007 dan Keuangan Lapora | Lapora | &1 | & Blitar, | patan katan Lapora | 8 | KEPEM

Penyusuna | Bulanan/ n n o o o Semua | Bagi kualita n o | UDAAN
n Laporan Triwulanan/ _8 _8 _8 Kecam | Hasil S _8 DAN
Keuangan | Semesteran SKPD I 7, \ ' ' atan, | layana ' OLAH
Bulanan/ dan Laporan ' ( ‘Semua | n RAGA
Triwulanan/ | Koordinasi '/ Kel/De f Keseh
Semestera | Penyusunan 4. . sa ¥ atan
n SKPD Laporan Keuangan A 4 4 : dan
Bulanan/Triwulana A 1F 2 SDM
n/Semesteran = | : yang
SKPD Y] L d berday
WY i - . a saing
2.19.01.2. | Administras | Persentase 100% [100% | S | 8 | & - Pening | ASN 100 % 5 | DINAS
05 i Pelayanan ‘ - L . katan | Dinas o | KEPEM
Kepegawai | Administrasi © O || kualita | Kepem w | UDAAN
an Kepegawaian 8 S 3 S udaan & | DAN
Perangkat Perangkat Daerah R T layana | dan $ | OLAH
Daerah yang sesuai (| n Olahra RAGA
standart w Keseh | ga Kota
atan Blitar
dan
SDM
yang
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2 3 4 8 9 10 | 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
' berday
: ' a saing
2.19.01.2. | Pengadaan | Jumlah Paket 3 T o S & 5 | Semua | Penda Pening 1 S | DINAS
05.0002 | Pakaian Pakaian Dinas Paket |Paket | § | 8 S | Kota/K | patan katan Paket S | KEPEM
Dinas beserta Atribut . © | o o ab, | Bagi kualita © | UDAAN
beserta Kelengkapan B 8 | 8 8 | Semua | Hasil s S | DAN
Atribut \ '/ 12| 2 lkecam| § layana < | oLAH
Kelengkapa ' 8 atan, Y3 n RAGA
nnya v ‘Semua | : Keseh
I} Kel/De atan
i sa r B dan
| | Kota SDM
Wy Blitar, | yang
y - | Semua berday
L. Kecam a saing
= £s atan, ,
Semua |
| Kel/De
< sa
2.19.01.2. | Sosialisasi | Jumlah Orang 26 26 9 [ IR = Kota Penda Pening 26 9 | DINAS
05.0010 Peraturan | yang Mengikuti Orang |Orang | & | & & Blitar, | patan katan Orang a1 | KEPEM
Perundang- | Sosialisasi © | © © Semua | Bagi kualita w | UDAAN
Undangan | Peraturan S| 8 S Kecam | Hasil S & | DAN
o o o o
- - - atan, layana -
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2 3 4 8 9 10 | 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
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2 3 4 8 9 10 | 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
2.19.01.2. | Penyediaan | Jumlah Paket 1 . B 90 |Kota |Penda |- Pening 1 2 | DINAS
06.0001 Komponen | Komponen Paket |Paket | 8 | 8 © | Blitar, | patan katan Paket X | KEPEM

Instalasi Instalasi - o | @ o Semua | Bagi kualita w | UDAAN
Listrik/Pene | Listrik/Penerangan , _8 _8 _8 Kecam | Hasil S _8 DAN
rangan Bangunan Kantor IR T4 : ' atan, | layana ' OLAH
Bangunan | yang Disediakan ' B ' ‘Semua | n RAGA
Kantor \/ KellDe | Keseh
L V% ! sa- A "9 atan
'Y M 4 e dan
\ls | SDM
Ry ' M yang
Y] Jr berday
WY | — o4 a saing
2.19.01.2. | Penyediaan | Jumlah Paket 4 4 ® | ® | o |Kota |Penda |- Pening 4 ® | DINAS
06.0002 | Peralatan | Peralatan dan Paket |Paket | N | & | & |Blitar, | patan katan Paket @ | KEPEM
dan Perlengkapan \ O Semua | Bagi kualita © | UDAAN
Perlengkap | Kantor yang ; 3 S 3 Kecam | Hasil S O | DAN
an Kantor Disediakan B T | atan, layana T | oLAH
' Semua n RAGA
Kel/De Keseh
sa atan
dan
SDM
yang
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2 3 4 8 9 10 | 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
' berday
a saing
L .' \t
2.19.01.2. | Penyediaan | Jumlah Paket 5 15 B O Y Kota | Penda Pening 5 S | DINAS
06.0003 | Peralatan | Peralatan Rumah | Paket | Paket ® | % | Blitar, | patan katan Paket @ | KEPEM
Rumah Tangga yang Iy il = = Semua | Bagi kualita © | UDAAN
Tangga Disediakan ", ’ 5| 5 S | Kecam | Hasil S J | DAN
: r a2 o o o o al
: 2 g g atan, _ layana o OLAH
anl Semua : n RAGA
1 KellDe | Keseh
LS ’ SIS f atan
: - . dan
B S A SDM
= yang
berday
. ; a saing
2.19.01.2. | Penyediaan | Jumlah Paket 8 8 R, &9 Kota | Penda Pening 8 & | DINAS
06.0004 Bahan Bahan Logistik Paket |Paket | & | & @ Blitar, | patan katan Paket N | KEPEM
Logistik Kantor yang o o o Semua | Bagi kualita © | UDAAN
Kantor Disediakan 8| 8 3 Kecam | Hasil S & | DAN
o o o o
- - - atan, layana - OLAH
Semua n RAGA
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2 3 4 8 9 10 | 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
\ e | KellDe \J Keseh
1 Shress Viksae ' atan
p 5 s S dan
. 4 -
VYV a W SDM
Ve \ e yang
| ;’ 4 ; it 4 J) berd_ay
7 Il = a saing
2.19.01.2. | Penyediaan | Jumlah Paket 1 | V8 o | o » |Kota |Penda |- Pening 1 > | DINAS
06.0005 Barang Barang Cetakan Paket \’ Paket | & | 3 S | Blitar, | patan katan Paket N | KEPEM
Cetakan dan Penggandaan A b N e S Semua | Bagi.‘ﬁ kualita ~N | UDAAN
dan yang Disediakan N M S | O S Kecam | Hasil s 2 | DAN
Pengganda . 1 19 S atan, | layana $ | oLAH
an '\ - | |semua| / n RAGA
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2 3 4 8 9 10 | 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
2.19.01.2. | Penyediaan | Jumlah Dokumen |12 |12 DN ™Y | Kota | Penda |- Pening 12 > | DINAS
06.0006 Bahan Bahan Bacaan dan | Dokum | Dokum | 8 | 8 g | Blitar, | patan katan Dokum | & | KEPEM

Bacaan dan | Peraturan en ETgS* o | © o Semua | Bagi kualita en o | UDAAN
Peraturan Perundang- R "4 _8 _8 _8 Kecam | Hasil S _8 DAN
Perundang- | Undangan yang IR T4 : ' atan, | layana ' OLAH
undangan | Disediakan W ‘ ‘Semua | n RAGA
\/ Kel/De {¢ Keseh
L V% ! sa- A "9 atan
'Y M 4 e dan
\ls | SDM
Ry ' M yang
Y] Jr berday
WY | — o4 a saing
2.19.01.2. | Penyelengg | Jumlah Laporan 24 24 515 | 'g | Kota | Penda |- Pening 24 5 | DINAS
06.0009 araan Penyelenggaraan Lapora | Lapora 5 »:b‘ ’ '-m Blitar, | patan katan Lapora ﬁ KEPEM
Rapat Rapat Koordinasi | n In Y IRER A4S Semua | Bagi kualita n £ | UDAAN
Koordinasi | dan Konsultasi ~ © | ® w Kecam | Hasil S ~ | DAN
dan SKPD 18] 8 S | atan, layana 38 | OLAH
Konsultasi ' | Semua n ' RAGA
SKPD w Kel/De Keseh
sa atan
dan
SDM
yang
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2 3 4 8 9 10 | 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
' berday
: a saing
2.19.01.2. | Pengadaan | Persentase 100% [100% | & | & 2 , g Pening | ASN 100 % t | DINAS
07 Barang Penyediaan A ' ® | ® 3 -l katan | Dinas o | KEPEM
Milik Barang Milik Vo © | © ~N \ . kualita | Kepem & | UDAAN
Daerah Daerah Penunjang V. ‘g § § . N S udaan S |DAN
Penunjang | Urusan sesuai w i i . \ g layana | dan o | OLAH
Urusan kebutuhan L V% ‘e n Olahra ' RAGA
Pemerintah | - Keseh | ga Kota
Daerah KW atan Blitar
- M dan
'Y SDM
W g 1 L 2 yang
-~ L - : berday
. L. a saing
2.19.01.2. | Pengadaan | Jumlah Unit 8Unit [3Unit | S| 8 | X Kota Penda Pening 3 Unit £5 | DINAS
07.0006 | Peralatan | Peralatan dan W | @ 3 | Blitar, | patan katan & | KEPEM
dan Mesin Mesin Lainnya @© © ~N | Semua | Bagi kualita &S | UDAAN
Lainnya yang Disediakan S "S_ =) Kecam | Hasil s o | DAN
o o o ~
- - - atan, layana o | OLAH
Semua n ' RAGA
Kel/De Keseh
sa atan
dan
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2 3 4 8 9 10 | 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
' SDM
yang
o , , berday
A A ) a saing
2.19.01.2. | Penyediaan | Persentase 100% |100% | 5 | & 5 N Pening | ASN 100 % 7, | DINAS
08 Jasa Penyediaan Jasa Y. S 5 L O katan | Dinas % | KEPEM
Penunjang | Penunjang Urusan w o © o ) 4 kualita | Kepem o | UDAAN
Urusan sesuai standart L VP8 8 _4“3 fn N RY S udaan _ﬁ DAN
Pemerintah | 8 e8 2 - layana | dan N | OLAH
an Daerah A1 2 S e |G n Olahra @ | RAGA
w'l N Keseh | ga Kota
Y atan Blitar
Wy L 4 dan
L , ' SDM
L yang
= £s berday
N \ a saing
2.19.01.2. | Penyediaan | Jumlah Laporan 36 36 —EuN- ‘5 |Kota | Penda Pening 36 S | DINAS
08.0002 Jasa Penyediaan Jasa Lapora | Lapora g' ‘,2 : 3 Blitar, | patan katan Lapora '51 KEPEM
Komunikasi | Komunikasi, n n S e Semua | Bagi kualita n © | UDAAN
, Sumber Sumber Daya Air 3 00 00 Kecam | Hasil S S | DAN
Daya Air dan Listrik yang g f’c“:’ _8 atan, layana $ | oLAH
dan Listrik | Disediakan ' ' Semua n RAGA
Keseh
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2 3 4 8 9 10 | 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
\ ) | Kel/De \J atan
. SN sa ' dan
- B SDM
" # a8 yang
Ve | * berday
1Y 4 ' ¥ - a saing
2.19.01.2. | Penyediaan | Jumlah Laporan | 60 60 | L |5 | 5 |Kota |[Penda Pening 60 Y, | DINAS
08.0004 Jasa Penyediaan Jasa | Lapora | Lapora | & | N N Blitar, | patan katan Lapora | N | KEPEM
Pelayanan | Pelayanan Umum | n ; \’ p-" ¢ '8 E iﬁ ‘Semua | Bagi kualita n % UDAAN
Umum Kantor yang Nl ®» | > S | Kecam | Hasil s & | DAN
Kantor Disediakan N AR & atan, | layana N | OLAH
Y | s S |semua| | n 9 | RAGA
'\ WX | | |KelDe | X Keseh
L ATl atan
o Ry FC g 4 dan
: B SDM
< » yang
- == berday
. A a saing
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2 3 4 8 9 10 | 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
2.19.01.2. | Pemelihara | Persentase BMD [100% [100% | & | © N - Pening | ASN 100% | & |DINAS
09 an Barang | yang terpelihara 1219 o katan | Dinas S | KEPEM

Milik sesuai standart N D o r S kualita | Kepem ¥ | UDAAN
Daerah . o | S ~ " \ S udaan ~N | DAN
Penunjang IR T4 _8 2 _f \ layana | dan (61) OLAH
Urusan W p B L o n Olahra ' | RAGA
Pemerintah \/ , S Keseh | ga Kota
an Daerah L V% ! N atan Blitar
'Y M 4 e dan
L 17} ' SDM
Ry ' M yang
Y] Jr berday
WY | — o4 a saing
2.19.01.2. | Penyediaan | Jumlah Kendaraan |10 Unit [ 10Unit | & | ~ | ¢ | Kota |Penda |- Pening 10Unit | & | DINAS
09.0002 | Jasa Dinas Operasional ' a | & | %R |Blitar, |patan katan & | KEPEM
Pemelihara | atau Lapangan il T W Semua | Bagi kualita © | UDAAN
an, Biaya yang Dipelihara ; 3 S 3 Kecam | Hasil S o | DAN
Pemelihara | dan dibayarkan B T | atan, layana T | oLAH
an, Pajak Pajak dan e | = Semua n RAGA
dan Perizinannya w Kel/De Keseh
Perizinan sa atan
Kendaraan dan
Dinas SDM
Operasiona yang
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2 3 4 8 9 10 | 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| atau ' berday
Lapangan S a saing
2.19.01.2. | Pemelihara | Jumlah Peralatan |42 Unit [55Unit | N | N o Kota | Penda Pening 53 ¥ | DINAS
09.0006 | an dan Mesin Lainnya 'y A IR > | Blitar, | patan katan Unit 5 | KEPEM
Peralatan yang Dipelihara | Yy &' N = | Semua | Bagi kualita o | UDAAN
dan Mesin Ny S | 3 o Kecam | Hasil S 8 | DAN
Lainnya W ¥ U Raan B M layana £ | oLAH
| ' ‘Semua | n RAGA
M Kel/De 1 Keseh
3 sa J y atan
L 14 e - dan
- , 3 b SDM
T P TN a7 yang
\ : [N berday
\ L Py a saing
2.2.19.02 | PROGRAM | Persentase 688% (688% | = | S| D 6,88% | i
PENGEMB | Pemuda yang : e = !
ANGAN mendapat — [N o
KAPASITA | Pelatihan Kader i 8| R S
S DAYA Pengembangan 518 8 *
SAING Kepemimpinan, R e =
KEPEMUD | Kepedulian,
AAN Kesukarelawanan
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2 3 4 8 9 10 | 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
dan Kepeloporan \ e N .
Pemuda - L o Iy '
|a " ',' ! ‘ \. .‘-.
I \ N4 4 O
1y | ‘ 2 y
Persentase 83% | 87% | " | 83%
Organisasi \lr 3 , B B
Kepemudaan dan AT, .
Organisasi Sosial ! o
Kemasyarakatan al - "
yang aktif ey o , . - Wy
2.19.02.2. | Penyadara | Jumlah Pemuda 157 L R e i | | - Pening | Pemud | 1739 D | DINAS
2 N N .

01 n, yang mendapatkan | Orang | Orang B r/g e A Y, katan a dan Orang S | KEPEM
Pemberday | Pelatihan Kader . - ot ([T «’é kualita | Organis o | UDAAN
aan,dan Pengembangan |l B | & _ s asi 2 | DAN
Pengemba | Kepemimpinan, . 5. layana | Kepem X | OLAH
ngan Kepedulian, S T n udaan 2 | RAGA
Pemuda Kesukarelawanan 7 Keseh | se Kota
dan dan Kepeloporan atan Blitar
Kepemuda | Pemuda dan
an SDM
Terhadap yang
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2 3 4 8 9 10 | 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Pemuda ' ) ' ' berday
Pelopor fs a saing
Kabupaten/ f rF
Kota, | R 4 s
Wirausaha Ve YA \ &
Muda W . ' L o
Pemula, A/ .
dan I V8 o B
Pemuda WV e :
Kader AT '
Kabupaten/ = . .
Kota W : K
2.19.02.2. | Koordinasi, | Jumlah Wirausaha |60 |55 | 8 | & | B |[Kota |[Penda Pening 55 o | DINAS
01.0011 Sinkronisasi | Muda Tingkat Oran‘g |Orang | &5 | @ | @ |Blitar, |patan katan Orang @ | KEPEM
, dan kabupaten/kota - e (E | P | Semua | Bagi kualita w | UDAAN
Penyelengg | Yang Difasilitasi S| 8 *'._‘8 | Kecam | Hasil s S | DAN
araan Pengembangan S 7 atan, | layana T | oLAH
Pengemban | Kewirausahaan - | Semua n RAGA
gan Pemuda y Kel/De Keseh
Kewirausah sa atan
aan dan
Pemuda SDM
Bagi yang
Wirausaha
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2 3 4 8 9 10 | 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
pemula berday
Tingkat a saing
Kabupaten/
kota :
» 2
2.19.02.2. | Koordinasi, | Jumlah Kab/Kot 5 16 B | & 8 |Kota |Penda Pening 6 > | DINAS
01.0013 | Sinkronisasi | dengan Kegiat | Kegiat | & | & o | Blitar, | patan katan Kegiat | & | KEPEM
dan Kepemimpinan dan | an an B | 3 * Semua | Bagi- kualita an ¢ | UDAAN
Penyelengg | Kepeloporan dan ' o) N a Kecam | Hasil S ~ | DAN
araan Kesukarelawanan Al 8| 38 S | PaEn layana S | oLAH
Pengemban | Pemuda al | : : Semua n ' RAGA
gan ] KellDe | Keseh
kepemimpin A EEF ' atan
an pemuda ) e ~ dan
tingkat SDM
kabupaten/k yang
ota berday
" » a saing
2.19.02.2. | Pelaksanaa | Jumlah pemudadi | 255 330 | N[N | X |Kota |Penda Pening 330 " 3 | DINAS
01.0014 n tingkat Orang | Orang Q S & | Blitar, | patan katan Orang @ | KEPEM
koordinasi kabupaten/kota N W o | Semua | Bagi kualita N | UDAAN
dan yang haknya S| N R | Kecam | Hasil s S | DAN
sinkronisasi | terpenuhi 5 8 g | atan, layana 8 | OLAH
Pemenuha el e L | Semua n L | RAGA
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2 3 4 8 9 10 | 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
n Hak \ e | KellDe \J Keseh
Pemuda di 1 SEraee Viksae ' atan
tingkat | s S dan
kabupaten/ | | .‘;’. X .k SDM
kota Ve i - yang
W e T berday
W | S YA a saing
2.19.02.2. | Penyediaan | Jumlah prasarana |1Unit [1Unit | & | S g | Kota |Penda |- Pening 1 Unit " | DINAS
01.0016 dan kepemudaan di { \’ e A = g | Blitar, |patan katan 5! | KEPEM
Pengelolaa | tingkat - A h B o © Semua Bagi;-1 kualita © | UDAAN
n kabupaten/kota N M o | 8 3 Kecam | Hasil s S | DAN
Prasarana | yang tersedia ' N _8 < S atan, | layana $ | oLAH
dan Sarana W W L. T I n RAGA
Kepemuda | = | | |Kellbe | Keseh
an tingkat Yy IRy e / atan
kabupaten/ N ) B | o dan
kota ~ . - SDM
—— S yang
- berday
4 a saing
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2 3 4 8 9 10 | 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
2.19.02.2. | Pemberday | Persentase OKP [80% [80% | & | 3 © Pening | Pemud | 80 % & | DINAS
02 aan dan yang aktif a2 2 katan | a dan S | KEPEM

Pengemba | mengirimkan © a o . kualita | Organis 5 | UDAAN
ngan perwakilan pada o 3 3 . : S asi o | DAN
Organisasi | kegiatan y S 2 . layana | Kepem _8 OLAH
Kepemuda | Pengembangan ( n udaan ' RAGA
an Tingkat | Organisasi - A Keseh | se Kota
Daerah Kepemudaan I IV % > atan Blitar
Kabupaten/ \ : dan
Kota L 1 SDM
wl yang
, _ X berday
! X - . a saing
2.19.02.2. | Koordinasi, | Jumlah organisasi | 100 100 ~ - | Kota | Penda Pening 100 DINAS
02.0004 Sinkronisas | kepemudaan yang | Orang | Orang i - | Blitar, | patan katan Orang KEPEM
i, dan difasilitasi dalam : Semua | Bagi kualita © | UDAAN
penyelengg | pengembangan £ 7 > | Kecam | Hasil S o DAN
araan organisasi a| 2 S | atan, layana o | OLAH
Pemberday | kepemudaan © . o1 | Semua n & | RAGA
aan tingkat 51 3 3 | Kel/lDe Keseh g
organisasi kabupaten/kota S S | sa atan =
kepemudaa dan
n melalui SDM
kemitraan yang
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2 3 4 8 9 10 | 11 12 13 14 15 16 17 18
berbasis \ e N \J berday
peneguhan i S[ires e I ' a saing
kemandiria | s S
n ekonomi | 2 4 AWy
pemuda B 9 N &8
tingkat 'Y 4 2 T
Kabupaten/ v , s
Kota I VO Q ‘e
3.2.19.03 | PROGRAM | Cakupan 42% | 45% 2 sy | WS - R 42% N

PENGEMB | Pembinaan Atlet Nl g 5, , u 70% e
ANGAN Muda wl s w | N o N J 73 % R
KAPASITA 'Y | N & 48 3
S DAYA WY e 4 @
SAING |} =N T4 T o
KEOLAHR B = T
AGAAN N A | &

Cakupan Pelatih 70% 70% i -

yang tersertifikasi e —

Cakupan Fasilitas | 73% 73% _—

Olahraga sesuai \ 4

standar
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2 3 4 8 9 10 | 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
2.19.03.2. | Pembinaan | Jumlah Cabor 22 22 o . = Pening | Pegiat |22 & | DINAS
01 dan yang difasilitasi Cabor |Cabor | @ | Q S katan Olahra | Cabor 8 | KEPEM

Pengemba | tempat latihan V) W (V) kualita | ga dan o | UDAAN
ngan S| 8 > . s Masyar 38 | DAN
Olahraga -~ 5 .\ layana | akat se 8 | OLAH
Pendidikan 4 | D e n Kota S | RAGA
pada . 2 Keseh | Blitar
Jenjang I IV % N atan
Pendidikan \ : dan
yang A 1 SDM
Menjadi = yang
Kewenanga y L d berday
n Daerah ' &) 13 L | 4 a saing
Kabupaten/ X ~. .
Kota ..
2.19.03.2. | Koordinasi | Jumlah sarana dan | 7 Unit | 8 Unit g !; h O"‘o Kota Penda Pening 8 Unit g DINAS
01.0005 dan prasarana ~ 2 3 B Blitar, | patan katan 8 | KEPEM
sinkronisasi | olahraga di tingkat [\ w (V) Semua | Bagi kualita o | UDAAN
penyediaan | kabupaten/kota N '_8 5 Kecam | Hasil S _8 DAN
prasarana | yang tersedia S N 15 atan, layana 8 | OLAH
olahraga o N | Semua n S | RAGA
melalui Kel/De Keseh
perencanaa sa atan
n, dan
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2 3 4 8 9 10 | 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
pengadaan, \ e s Y \J SDM
pemanfaata . S VIR, AN ' yang
n, | s S berday
pemelihara | 2 A AWy a saing
an, dan B 9 e
pengawasa W . ' 1 -
n y s
Prasarana | }f’/g Q 4B %
Olahraga di " e : - B
tingkat -\ h i ;.1
kabupaten/ wl 4 »  J
kota - ik L A
2.19.03.2. | Penyelengg | Jumlah Kejuaraan |4 ~ [4 | 5 | N | & R A |- Pening | Pegiat | 4 9 | DINAS
02 araan Olahraga Tingkat | Kejuar | Kejuar ~!\’—’_1J=3 _— N " : katan | Olahra | Kejuar | ¥, | KEPEM
Kejuaraan Daerah aan ',‘. aan ~§- ’(,%:';ng:' fr : kualita | gadan | aan 8 | UDAAN
Olahraga s = - W ¢ s Masyar » | DAN
Tingkat < S | © S | B layana | akat se o | OLAH
Daerah e i = n Kota ' RAGA
Kabupaten/ - Keseh | Blitar
Kota w atan
dan
SDM
yang
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2 3 4 8 9 10 | 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
berday
a saing
) . ".
2.19.03.2. | Penyelengg | Jumlah Kejuaraan | 2 |5 o | R & Kota | Penda Pening 5 & | DINAS
02.0004 | araan Olahraga Multi Kegiat | Kegiat | o | & & | Blitar, | patan katan Kegiat | 2 | KEPEM
Kejuaraan | Eventdan Single |an  |an & L3 3 Semua | Bagi kualita an @ | UDAAN
Olahraga Event Tingkat L 1) N | W w Kecam | Hasil S w | DAN
Multi Event | Kabupaten/Kota Y 8 _8 _8 atan, y layana _8' OLAH
dan Single A ; ' ' Semua . n ' RAGA
Event ‘ Kel/De | Keseh
Tingkat - " ESAP atan
Kabupaten/ I =5zl dan
Kota ~ SDM
yang
berday
~ a saing
2.19.03.2. | Keikutserta | Jumlah Peserta 50 25 NI N Kota Penda Pening 25 X | DINAS
02.0006 | an anggota | pada Orang |Orang | 2 | § g | Blitar, | patan katan Orang 2 | KEPEM
kontingen Penyelenggaraan gl o o Semua | Bagi kualita % | UDAAN
kabupaten/ | Kejuaraan Tingkat o | 8 3 Kecam | Hasil s o | DAN
o “ “ al
kota dalam | kabupaten/kota S atan, layana o
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2 3 4 8 9 10 | 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Penyelengg \ e - | Semua \J n OLAH
araan 1 SEraee | KellDe ' Keseh RAGA
pekan dan | e atan
kejuaraan | 2 4 AWy dan
olahraga V8 N SDM

VvV R } 4, yang
n | Al - berday
I Vs d &S "5 a saing
2.19.03.2. | Pembinaan | Jumlah Jenis 4jenis‘\’ djenis | & | R N M - R BE Pening | Pegiat |4jenis | = | DINAS
03 dan Pembinaan dan B irs A 2 ‘ o katan | Olahra Q| KEPEM
Pengemba | Pengembangan .."'v. iy SR = »  J kualita | ga dan '8 UDAAN
ngan Olahraga Prestasi | Y | > | o o)) P s Masyar & | DAN
Olahraga | Tingkat Daerah ‘\ WX SNt S 8 4 X layana | akat se 9 | OLAH
Prestasi Propinsi IR B 7| I N o - n Kota S | RAGA
Tingkat - L Y - y Keseh | Blitar
Daerah i : B | o atan
Provinsi ~ . - dan
— — S SDM
- yang
w berday
a saing
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2 3 4 8 9 10 | 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
2.19.03.2. | Pemberian | Jumlah penerima | 140 100 | ® | ® © |Kota |Penda |- Pening 100 T | DINAS
06.0007 Pengharga | Penghargaan Orang | Orang g g ‘U.I” Blitar, | patan katan Orang ¥ | KEPEM

an olahraga | olahraga & 2 & Semua | Bagi kualita B UDAAN
bagi yang w o o Kecam | Hasil S X | DAN
berprestasi IR 7, _8 $ _8 atan, | layana 9 | OLAH
dan/atau Y ' : ' |Semua| n S | RAGA
berjasa '/ Kel/De {i Keseh
dalam 4. " sa Y2 atan
memajukan A [ E 4 : dan
Olahraga A1 2 SDM
- | ! yang
y ~ d berday
WY i - . a saing
2.19.03.2. | Pemusatan | Jumlah Pemusatan | 2 Zx A S |Kota |Penda |- Pening 2 & | DINAS
03.0008 | Latihan Latihan Daerah Pelatd | Pelatd | & | & | g |Blitar, |patan katan Pelatd | | KEPEM
Daerah yang terintegrasi a |a o G| Semua | Bagi kualita a © | UDAAN
yang dengan : = o 3 Kecam | Hasil S S | DAN
terintegrasi | pengembangan R T atan, layana $ | OLAH
dengan llImu Pengetahuan (| Semua n RAGA
pengemban | dan Teknologi w Kel/De Keseh
gan limu Keolahragaaan sa atan
Pengetahu | (Sport Science) dan
an dan SDM
Teknologi yang




PERUBAHAN RENCANA KERJA TAHUN 2025

2 3 4 8 9 10 | 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Keolahraga berday
an (Sport a saing
Science)
2.19.03.2. | Pembinaan | Persentase 100 % | 100 % g ‘H"' g 1 Pening | Pegiat 100% i DINAS
04 dan Organisasi L " I i \ katan Olahra Q | KEPEM
Pengemba | Olahraga yang 4 o o o kualita | ga dan w | UDAAN
ngan Dibina . 3 | 8 3 A s Masyar S | DAN
Organisasi L V% B | S =] > layana | akat se 8 | OLAH
Olahraga R a2 3 » n Kota 2 | RAGA
'. Keseh | Blitar
- atan
‘ L d dan
‘ L | 4 SDM
. o g yang
i ¢ - - berday
Y o a saing
2.19.03.2. | Peningkata | Jumlah Dokumen |3 3 A 5 | Kota | Penda Pening 3 5 | DINAS
04.0006 n Kerja Hasil Peningkatan | Dokum | Dokum | ol g Blitar, | patan katan Dokum Q | KEPEM
Sama Kerja Sama en en o o | o Semua | Bagi kualita en w UDAAN
Organisasi | Organisasi _8 _8 ‘ _8 Kecam | Hasil S 8 DAN
Keolahraga | Keolahragaan S| 8 S atan, layana S | OLAH
an Kabupaten/Kota e e Semua n S | RAGA
Kabupaten/ Kel/De Keseh
Kota sa atan
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2 3 4 8 9 10 | 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
dengan ) e N vy dan
Lembaga W S VIR, A ' SDM
Terkait | ey & T yang
\Ib X A A berday
Ve Y ‘ |l a saing
o/ dk r 1S
2.19.03.2. | Pembinaan | Persentase 50% "5%0{5 ﬁ § § *\ f!:‘\‘ i Pening | Pegiat | 50 % § DINAS
05 dan Olahraga Wr : : -~y B B katan | Olahra p KEPEM
Pengemba | Rekreaasi yang "‘\,’s"b. g % ;020 | iy ‘A kualita | ga dan % UDAAN
ngan difasilitasi l"._q',',. =] e o [ ..\\ S Masyar @ DAN
Olahraga 1 1\ o | © i=] '}y - layana | akat se o | OLAH
Rekreasi ' a\F " - E | % I n Kota ' RAGA
U ¥ e b | A Keseh | Blitar
\ L =t W A atan
- : o Py, ' o dan
b : | 4 - SDM
O e e yang
R g—" berday
- a saing
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2 3 4 8 9 10 | 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
2.19.03.2. | Pemassala |JumlahLembaga |1 |1 9 [N | 8 |[Kota |Penda |- Pening 1 S | DINAS
05.0010 nolahraga | yang terfasilitasi Lemba | Lemba : - ; :; | Blitar, patan katan Lemba -g KEPEM

dan dalam ga ga | 3| X % | Semua | Bagi kualita ga S | UDAAN
penyelengg | Pengembangan l" -‘\ S '8 '8 Kecam Haqil S ﬁ DAN
araan dan Pemasalan (Hi ',.-," 8 S o atan, | layana o | OLAH
festival Festival dan 1Y 4 ' ' "Semu:g N ' n ' RAGA
Olahraga | Olahraga Rekreasi R’ , ’,KeI/De_.v do\ Keseh
Rekreasi /e Q sa- 4 "9 atan
yang " Y - - B dan
berjenjang -\ ~ i ;-1 SDM
dan wl 4 N yang
berkelanjut ‘ f~..‘_ ! BB <8 berday
\ WA N /
daerah, . S . J
nasional, o : B | ¢
dan ~ " . .
internasion - R —
al y ‘;l >
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1 2 3 4 8 9 10 | 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
4 |2.19.04 PROGRAM | Persentase 73% [82% | J | X 8 73 % &
PENGEMB | Kelompok A S
ANGAN Pramuka Aktif B | @ 1 8
KAPASITA U1 [N [N} . fos)
. o o o ; N
S . S | o o ' o
KEPRAMU B ' : ' '
KAAN v A
2.19.04.2. | Pembinaan | Persentase 73% | 82% B %, N Pening | Anggot | 73 % % | DINAS
01 dan Kelompok / \| 21 2 e » katan |a S | KEPEM
Pengemba | Organisasi KUNF R el . kualita | PRAM 8 | UDAAN
ngan Pramuka yang - ¢ a | N ) s UKA se o | DAN
Organisasi | dibina ‘ _8 _8 _8 e \ layana | Kota @ OLAH
Kepramuka ' ' =gl 8= L | 4 n Blitar ' | RAGA
an ' o g Keseh
i ¢ - - atan
dan
SDM
- yang
berday
a saing
2.19.04.2. | Peningkata | Jumlah Organisasi | 1 1 SHB& | 838 |Kota |Penda Pening 1 8 & | DINAS
01.0002 n Kapasitas | Kepramukaan Organi |Organi [* S [" £ | ™ £ |Blitar, | patan katan Organi | * £ | KEPEM
Organisasi | Tingkat Daerah sasi sasi 8| 8 8 | Semua | Bagi kualita sasi 8 | UDAAN
Kepramuka o o o | Kecam | Hasil S o | DAN

97



PERUBAHAN RENCANA KERJA TAHUN 2025

2 3 4 8 9 10 | 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
an Tingkat | yang Meningkat \ e - | atan, \J layana OLAH
Daerah Kapasitasnya 1 R - | Semua ' n RAGA
| | KellDe | Keseh
| 2 A o WY atan
IR ',,-," \ F N & dan
(7.4 o SDM
4 .
W | B! N yang
Q & "5 berday
W - - B a saing
2.19.04.2. | Pengemba | Jumlah SDM 50 |70 ® | ® & |Kota |Penda |- Pening 50 &S | DINAS
01.0003 ngan Kepramukaan Orang |Orang | & | x Blitar, | patan katan Orang S | KEPEM
Kapasitas Tingkat Daerah .Y B o » N Semua | Bagi kualita © | UDAAN
SDM yang Meningkat WY S| 8 .§ Kecam | Hasil s S | DAN
Kepramuka | Kapasitasnya Vs VS | S , layana T | oLAH
an Tingkat IR | |  |semua y n RAGA
Daerah : | |KellDe | Keseh
~  sa - atan
—— [ dan
- SDM
‘~ . yang
berday
a saing
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BAB IV
PENUTUP

Perubahan Rencana Kerja Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar Tahun 2025
disusun dalam kerangka menjamin keterkaitan dan Kkonsistensi antara perencanaan,
penganggaran, pelaksanaan, dan pengawasan baik terkait penyesuaian dengan Dokumen
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kota Blitar Tahun 2021-2026
maupun yang terkait dengan perencanaan, penganggaran, serta pelaksanaan pembangunan
yang menjadi target kinerja Pemerintah Kota Blitar.

Perubahan Rencana Kerja Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar Tahun 2025,
merupakan penyesuaian dokumen perencanaan yang sifatnya lebih operasional dan mempunyai
yang strategis yaitu menjembatani antara perencanaan pada Perangkat Daerah dengan Rencana
Kerja Pembangunan Daerah Perubahan sebagai implementasi pelaksanaan Strategis Jangka
Menengah Daerah dan RENSTRA Perangkat Daerah yang menjadi satu kesatuan untuk
mendukung pencapaian Visi dan Misi Daerah.

4.1 Catatan Penting

Bahwa pelaksanaan Program, Kegiatan, dan Sub Kegiatan Tahun 2025 menyesuaikan

anggaran yang tersedia.
4.2 Kaidah Pelaksanaan

Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar  berkewajiban  untuk
mengimplementasikan Pencapaian Tujuan, Sasaran, Program, Kegiatan Dan Sub Kegiatan
yang telah dirumuskan dalan Perubahan Rencana Kerja (RENJA) Dinas Kepemudaan dan
Olahraga Tahun 2025 serta diselaraskan dengan P RKPD Kota Blitar tahun 2025.

4.3 Rencana Tindak Lanjut

Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar berkewajiban  untuk
mengimplementasikan Pencapaian Tujuan, Sasaran, Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan
yang telah dirumuskan dalam Perubahan rencana Kerja (P RENJA) Dinas Kepemudaan
dan Olarhaga Tahun 2025 serta diselaraskan dengan P RKPD Kota Blitar Tahun 2025. Dalam
rangka meningkatkan efektivitas pelaksanaan Perubahan RENJA Dinas Kepemudaan dan
Olahraga Kota Blitar Tahun 2025, wajib dilaksanakan Pengendalian dan Evaluasi Program
Kegiatan Tahun 2025.

Perubahan Rencana Kerja (PRENJA) selain sebagai pedoman Pelaksanaan Program
dan Kegiatan Tahun 2025 juga berfungsi sebagai sarana peningkatan kinerja Dinas
Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar. Untuk dapat merealisasikan Program dan Kegiatan
yang telah ditetapkan dalam Perubahan RENJA Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar
Tahun 2025 tentu juga dipengaruhi oleh sumber pembiayaan / pendanaan yang memadai
serta kompetensi dan semangat, tekad serta kedisiplinan dalam memprioritaskan Program
dan Kegiatan sesuai dengan anggaran yang tersedia.

Akhirnya, Perubahan Renja Perangkat Daerah ini diharapkan dipergunakan sebagai
acuan dalam perencanaan, pelaksanaan, dan pengendalian Dinas Kepemudaan dan
Olahraga Kota Blitar Tahun 2025. Perubahan Rencana Kerja (P RENJA) Perangkat Daerah
ini dapat tercapai bila dilaksanakan dengan penuh dedikasi dan kerja keras oleh sumber daya

yang ada di Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar, sehingga hasilnya diharapkan
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mampu memberikan kontribusi positif bagi upaya Pemerintah Kota Blitar dalam rangka
mewujudkan peningkatan kesejahteraan masyarakat.

Semoga Perubahan Rencana Kerja Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar
Tahun 2025 dapat dilaksanakan dengan sungguh sungguh guna mencapai target yang telah

ditetapkan.
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