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KATA PENGANTAR 

 

Puji syukur kita panjatkan kehadirat Tuhan Yang maha Esa yang telah 

melimpahkan rahmat, taufik dan hidayah - Nya, sehingga  Rencana Kerja 

(RENJA)  Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar  Tahun 2026 dapat 

tersusun. 

Penyusunan Renja Dispora Kota Blitar Tahun 2026  ini  dimaksudkan untuk 

dijadikan sebagai pedoman umum sekaligus sebagai sarana evaluasi dalam 

penyelenggaraan tugas - tugas di lingkungan Dispora Kota Blitar.  

Sebagai suatu instrumen kebijakan Dinas, Renja memiliki fungsi yang 

sangat penting bagi keberhasilan pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Dispora 

Kota Blitar di Tahun 2026, karena selain sebagai acuan dalam melaksanakan 

seluruh program, sekaligus berperan sebagai alat pengukur atau standar yang 

dapat digunakan untuk mengevaluasi hasil pelaksanaan kinerja. 

Demikian penyusunan Rencana Kerja Dinas Kepemudaan dan Olahraga 

Kota Blitar Tahun 2026, besar harapannya dapat bermanfaat bagi semua pihak 

yang berkepentingan. 

 
 

Blitar, 25 Juli 2025 
 

Kepala Dinas Kepemudaan  
Dan Olahraga  Kota Blitar 

 
 
 
 
 

MOH. AMINURCHOLIS, S.Sos 
Pembina Utama Muda 
NIP. 19651225 198703 1 008 
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BAB I 

PENDAHULUAN 
 

1.1 Latar Belakang 

  Berdasarkan Pasal 126 Penyusunan Rancangan Awal RENJA 

Perangkat Daerah berpedoman pada RENSTRA Perangkat Daerah, hasil 

evaluasi hasil RENJA Perangkat Daerah tahun lalu, dan hasil evaluasi hasil 

RENJA Perangkat Daerah tahun berjalan. Setelah disusun berdasarkan 

tahapan dan tata cara, maka rancangan RENJA Perangkat Daerah 

disempurnakan menjadi Rancangan Akhir RENJA Perangkat Daerah 

berdasarkan Peraturan Walikota.  

  Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2026 menjadi tahun keenam 

pelaksanaan Peraturan Daerah Kota Blitar Nomor 4 Tahun 2021 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah ( RPJMD ) Kota Blitar tahun 

2021-2026 serta merupakan penjabaran dari Rencana Pembangunan jangka 

Panjang Daerah Kota Blitar Tahun 2005-2025. Dengan penekanan pada 

peningkatan kualitas infrastruktur dan lingkungan hidup. Tahun 2025 diarahkan 

pada tema “Peningkatan dan Pemerataan Kesejahteraan Masyarakat melalui 

Peningkatan Kualitas Insfrastruktur yang Berkualitas derta Tata Ruang yang 

Berkelanjutan serta Berwawasan Lingkungan Hidup dan Berkeadilan” guna 

mendukung pertumbuhan ekonomi daerah yang tidak hanya mengarah pada 

peningkatan kesejahteraan masyarakat, namun juga untuk pemerataan.     

Sesuai amanat Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 

Tentang Tatacara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan 

Daerah, Tata cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang RPJPD dan 

RPJMD, serta Tatacara Perubahan RPJPD, RPJMD dan RKPD, Pemerintah 

Kota Blitar menyusun RENJA Perangkat Daerah Tahun 2024. 

Berdasarkan kondisi diatas, selanjutnya disusun RENJA Dinas Kepemudaan 

dan Olahraga Kota Blitar Tahun 2026. Rencana Kerja Dinas Kepemudaan dan 

Olahraga  Kota Blitar memuat Program, Kegiatan, Sub Kegiatan, lokasi dan 

kelompok sasaran yang disertai indikator kinerja, pendanaan dan  penjabaran 

pedoman dalam implementasi tugas pokok dan fungsi dari bidang maupun 

bagian  yang ada lingkungan Dinas Kepemudaan dan Olahraga  Kota Blitar.    
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 Sebagai Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah, maka RENJA Dinas 

Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar 2026 disusun dengan prinsip – prinsip 

sebagai berikut : 

1. Berpedoman pada RENSTRA Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota 

Blitar Tahun 2021- 2026 yang bertujuan untuk menjamin kesesuaian 

antara program, kegiatan, sub kegiatan, lokasi kegiatan, kelompok 

sasaran, serta perkiraan maju ; 

2. Berpedoman pada hasil evaluasi RENJA Dinas Kepemudaan dan 

Olahraga Kota Blitar tahun 2025 yang bertujuan untuk memastikan 

bahwa rumusan kegiatan alternatif dan / atau kegiatan baru yang disusun 

dalam RENJA Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar dilakukan 

dalam rangka optimalisasi pencapaian sasaran RENSTRA Dinas 

Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar ; 

3. Memuat program, kegiatan, sub kegiatan, lokasi, dan kelompok sasaran 

yang disertai indikator kinerja dan pendanaan sesuai dengan tugas dan 

fungsi baik untuk tahun 2026 dan perkiraan maju tahun 2027 ; 

  Penyusunan RENJA PD bukan merupakan kegiatan yang berdiri sendiri, 

melainkan merupakan rangkaian kegiatan yang simultan dengan penyusunan 

RKPD 2026, serta merupakan bagian dari rangkaian kegiatan penyusunan 

APBD. 

  Sebagai suatu instrumen kebijakan, perencanaan tahunan Rencana 

Kinerja Tahunan memiliki fungsi dan manfaat yang sangat penting bagi 

keberhasilan pembangunan yang dilakukan Dinas Kepemudaan dan Olahraga  

Kota Blitar karena akan memberikan arah dalam pelaksanaan pembangunan 

sekaligus berperan sebagai alat pengukur atau standart yang dapat digunakan 

untuk mengevaluasi pelaksanaan pembangunan itu sendiri dan harus 

dipedomani oleh semua unsur kepentingan khususnya oleh masing-masing 

bidang yang ada di Dinas Kepemudaan dan Olahraga  Kota Blitar. 

1.1.1 Keterkaitan antara RENJA PD dengan RKPD 

Sebagaimana diatur dalam peraturan perundang – undangan, penyusunan 

RENJA salah satunya berpedoman pada Rencana Kerja Pemerintah Daerah ( 

RKPD ). Selain itu pasal 78 ayat 1 huruf (d) Permendagri nomor 86 Tahun 2017 

disebutkan bahwa penyusunan Rancangan Awal RKPD mencakup penelaahan 

Rancangan Awal RENJA Perangkat Daerah. Ini artinya antara RENJA dan 

RKPD merupakan satu entitas yang saling melengkapi dimana penyusunan 



RENCANA KERJA TAHUN 2026 

 
 

   3 

 

RENJA berpedoman pada RKPD, sementara penyusunan Ranwal RKPD 

mencakup penelaahan terhadap Ranwal RENJA Perangkat Daerah.   Oleh 

karena itu penyusunan RENJA Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar 

Tahun 2026 berpedoman kepada RKPD Kota Blitar tahun 2026. 

1.1.2 Keterkaitan antara RENJA PD dengan RENSTRA Perangkat Daerah 

Selain berpedoman kepada Rencana Kerja Pemerintah Daerah, dokumen 

RENJA Perangkat Daerah juga berpedoman pada Rencana Strategis 

Perangkat  Daerah ( RENSTRA ). RENSTRA Perangkat Daerah adalah 

dokumen Perencanaan Perangkat Daerah  yang berorientasi pada hasil yang 

ingin dicapai dalam kurun waktu 5 tahun yang berhubungan dengan tugas 

pokok fungsi perangkat daerah serta disusun dengan memperhitungkan 

perkembangan lingkungan strategis. Dalam Permendagri nomor 86 Tahun 

2017, disebutkan bahwa Sasaran RENSTRA Perangkat Daerah dan Sasaran 

RENJA Perangkat Daerah, merupakan dasar penilaian Sistem Akuntabilitas 

Kinerja Instansi Perangkat Daerah. Ini artinya harus terdapat kesesuaian antara 

Dokumen RENSTRA dengan Dokumen RENJA Perangkat Daerah.   Oleh 

karena itu penyusunan RENJA Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar 

Tahun 2026 juga berpedoman pada Rencana Strategis Dinas Kepemudaan dan 

Olahraga Kota Blitar Kota Blitar Tahun 2021 – 2026 

1.1.3 Keterkaitan antara RENJA PD dengan RENJA Kementerian / Lembaga 

dan RENJA Provinsi 

RENJA Kementerian / Lembaga ( RENJA Kementrian Pemuda Dan Olahraga )  

dan Renja Provinsi ( RENJA Dinas Kepemudaan dan Olahraga Provinsi Jawa 

Timur ) tidak terkait secara langsung dalam proses penyusunan RENJA PD, 

seperti halnya RENSTRA maupun RKPD.   Namun RENJA Kementrian 

Pemuda Dan Olahraga dan RENJA Dinas Kepemudaan dan Olahraga Provinsi 

Jawa Timur perlu ditelaah untuk mengetahui dan menganalisis sejauh mana 

Program Provinsi dan Pusat yang dapat berpengaruh langsung terhadap 

terhadap RENJA Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar Tahun 2026. 

1.1.4 RENJA dan Tindak lanjutnya dalam APBD 

RENJA Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar Tahun 2026 merupakan 

pedoman dalam penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran ( RKA ) Dinas 

Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar Tahun 2026.   Sedangkan RKA Dinas 

Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar Tahun 2025 merupakan salah satu 

dasar yang digunakan dalam penyusunan Rancangan Anggaran Pendapatan 
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dan Belanja Daerah ( RAPBD )  yang kemudian disahkan sebagai dokumen 

APBD Kota Blitar.   Oleh karena itu RENJA merupakan salah satu dokumen 

penting untuk kemudian ditindaklanjuti dalam APBD Kota Blitar Tahun 2026. 

 

1.2 Landasan Hukum 

 Landasan hukum yang dijadikan dasar dalam penyusunan RENJA Dinas 

Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar Tahun 2026 adalah sebagai berikut  : 

1. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 1950 tentang Pembentukan Daerah 

Kota kecil dalam Lingkungan Provinsi Jawa Timur/Barat sebagaimana 

telah diubah dengan Undang-undang Nomor 13 Tahun 1954 tentang 

Pengubahan Undang-Undang Nomor 16 dan 17 Tahun 1950 tentang 

Pembentukan Kota-Kota Besar dan Kota-Kota Kecil di Jawa (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 1954 Nomor 40, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 551); 

2. Undang – Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional  (Lembaran Negara Republik Indonesia  Nomor 

104 Tahun 2004, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor  4421); 

3. Undang – Undang  Nomor 12 tahun 2011 tentang Pembentukan 

Peraturan Perundang – Undangan (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2011 Nomor 82); 

4. Undang – Undang Nomor 23 Tahun 2014  tentang Pemerintahan Daerah 

sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir dengan Undang – 

Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan Peraturan pemerintah 

Pengganti Undang - undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja 

menjadi Undang - undang  (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

2023 Nomor 41, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 6856); 

5. Undang–Undang Nomor 30 Tahun 2014 tentang Administrasi 

Pemerintahan (Lembaran Negara Republik IndonesiaTahun 2014 Nomor 

292, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5601); 

6. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 1 Tahun 2022 Tentang 

Hubungan Keuangan Antara Pemerintah Pusat Dan Pemerintahan 

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 4, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6757); 
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7. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2023 Tentang 

Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 

Tahun 2022 tentang Cipta Kerja menjadi Undang-Undang (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 41, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6856); 

8. Peraturan Pemerintah Nomor 48 Tahun 1982 tentang Perubahan Batas 

Wilayah Kotamadya Daerah Tingkat II Blitar (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 1982 Nomor 75, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 3243);  

9. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara 

Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana 

Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 4817); 

10. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 114) ; 

11. Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang Standar Pelayanan 

Minimal (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 2, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6178);  

12. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan 

Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 

Nomor 42, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 

6322); 

13. Peraturan Presiden Nomor 12 Tahun 2025 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2025-2029 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2025 Nomor 19);  

14. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata 

Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, 

Tata Cara Evaluasi Rancangan Perda tentang Rencana Pembangunan 

Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka 

Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, 

dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312); 
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15. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang Sistem 

Informasi Pemerintahan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia 

Tahun 2019 Nomor 1114); 

16. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang 

Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan 

dan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019 

Nomor 1447); 

17. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang 

Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita Negara 

Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 1781); 

18. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2021 tentang 

Penerapan Standar Pelayanan Minimal (Berita Negara Tahun 2021 

Nomor 1419); 

19. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 10 Tahun 2025 Tentang 

Pedoman Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2026; 

20. Peraturan Menteri Perencanaan Pembangunan Nasional/ Kepala Badan 

Perencanaan Pembangunan Nasional Republik Indonesia Nomor 3 

Tahun 2025 Tentang Rancangan Rencana Kerja Pemerintah Tahun 

2026; 

21. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-3406 Tahun 2024 

tentang Perubahan Kedua Atas Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 

050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi 

Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan 

Pembangunan dan Keuangan Daerah; 

22. Peraturan Daerah Nomor 2 Tahun 2024 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kota Blitar Tahun 2025 – 

2045 (Lembaran Daerah Kota Blitar Tahun 2024 Nomor 2); 

23. Peraturan Daerah Kota Blitar Nomor 3 Tahun 2024 tentang Perubahan 

Kedua atas Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah (Lembaran 

Daerah Kota Blitar Tahun 2024 Nomor 3); 

24. Peraturan Daerah Nomor …. Tahun 2025 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota Blitar Tahun 2025-2029 

2026 (Lembaran Daerah Kota Blitar Tahun 2025 Nomor …);  
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25. Peraturan Walikota Blitar Nomor 54 Tahun 2022 tentang Kedudukan, 

Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Dinas Kepemudaan dan 

Olahraga (Berita Daerah Kota Blitar Tahun 2022 Nomor 54);  

26. Peraturan Walikota Blitar Nomor 65 Tahun 2023 tentang Perubahan 

Ketiga Atas Peraturan Walikota Blitar Nomor 48 Tahun 2021 Tentang 

Penetapan Rencana Strategis Perangkat Daerah Kota Blitar Tahun 

2021-2026 (Berita Daerah Kota Blitar tahun 2023 Nomor 65); 

27. Peraturan Walikota Blitar Nomor … Tahun 2025 tentang Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2025. 

 

1.3 Maksud dan Tujuan 

 Penyusunan Rencana Kerja (Renja) Dinas Kepemudaan dan Olahraga 

Kota Blitar Tahun 2026 dimaksudkan untuk menyediakan dokumen 

perencanaan perangkat daerah tahun 2026 yang menjadi penjabaran RPJMD 

dan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021 - 2026 serta disusun mengacu 

pada RKPD Tahun 2026.  

 Adapun tujuan penyusunan Rencana Kerja Dinas Kepemudaan dan 

Olahraga Tahun 2026 adalah sebagai pedoman penyusunan KUA/PPAS 

Tahun 2025, Rencana Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (RAPBD) 

Kota Blitar Tahun 2026 dan pedoman pelaksanaan pelayanan Perangkat 

Daerah. Serta sebagai penjabaran Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 

Kota Blitar Tahun 2026. 

 

1.4 Sistematika Penulisan 

  Sistematika pembahasan Rencana Kerja Dinas Kepemudaan dan 

Olahraga Tahun 2026 adalah sebagai berikut : 

BAB  I : PENDAHULUAN 

  1.1 Latar Belakang 

  1.2 Landasan Hukum 

  1.3 Maksud dan Tujuan 

  1.4 Sistematika Penulisan 

BAB  II : HASIL EVALUASI PELAKSANAAN RENJA PD TAHUN YANG 

LALU  

  2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja PD Tahun yang lalu dan 

Capaian Renstra PD  ; 
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  2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah  ; 

  2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi 

Perangkat Daerah  ; 

  2.4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD  ; 

  2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat. 

BAB III : TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

  3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional   

Memuat telaahan terhadap Arah Kebijakan dan Prioritas 

Pembangunan Nasional ; 

  3.2 

 

 

 

 

3.3 

Tujuan dan Sasaran Renja Dinas Kepemudaan dan 

Olahraga Kota Blitar 

Memuat perumusan tujuan dan sasaran Perangkat 

Daerah sesuai Perubahan RENSTRA perangkat 

Daerah Tahun 2021 – 2026 

Program dan Kegiatan 

Memuat rekapitulasi program, kegiatan dan sub 

kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2026. 

BAB IV : RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

Menguraikan Rencana Program, Kegiatan, dan Sub Kegiatan 

Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar Tahun 2026 dan 

Prakiraan Maju Tahun 2027. 

BAB V : PENUTUP 

Berisikan catatan penting  dengan menguraikan kaidah – kaidah 

pelaksanaan dan rencana tindak lanjut penyusunan rencana 

kerja Dinas  Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar tahun 2026. 
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BAB   II 

HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH 

TAHUN LALU 
 

Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar merupakan salah satu 

Organisasi Perangkat Daerah ( OPD ) Kota Blitar yang dibentuk berdasarkan 

Peraturan Walikota Blitar Nomor 68 Tahun 2016 sebagaimana dirubah dengan 

Peraturan Walikota Blitar Nomor 54 Tahun 2022 tentang Kedudukan, Susunan 

Organisasi, Tugas dan Fungsi Dinas Kepemudaan dan Olahraga. Dinas Kepemudaan 

dan Olahraga  merupakan unsur pelaksana urusan Pemerintahan Di Bidang 

Kepemudaan Dan Olahraga yang menjadi kewenangan daerah. 

 

2.1  Evaluasi Pelaksanaan RENJA PD Tahun Lalu dan Capaian RENSTRA PD 

Pengukuran dan evaluasi kinerja Dinas Kepemudaan dan Olahraga 

Tahun 2024 ( tahun N-2 ) dilakukan dengan cara menghitung penilaian atas 

keberhasilan dan atau kegagalan pelaksanaan kebijakan/ Program/Kegiatan / 

Sub Kegiatan yang telah ditetapkan. Pengukuran kinerja dimaksud mencakup 

penetapan indikator kinerja dan penetapan capaian indikator. Selanjutnya 

dilakukan evaluasi kinerja dari pelaksanaan kebijakan/ program/kebijakan yang 

telah ditetapkan oleh Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar.  

Pelaksanaan Program Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar 

sebagaimana dalam Rencana Kerja Tahunan untuk Tahun 2024 terdiri dari 4 

(Empat ) Program antara lain  :                  

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota 

2. Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing Kepemudaan 

3. Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing Keolahragaan 

4. Program Pengembangan Kapasitas Kepramukaan 

Dalam melaksanakan tugas dan fungsinya pada Tahun 2025 Dinas 

Kepemudaan   dan   Olahraga   didukung   dengan   anggaran   sebesar              

Rp. 15.988.328.458,- ( Lima Belas Milyar Sembilan Ratus Delapan Puluh 

Delapan Juta Tiga Ratus Dua Puluh Delapan Ribu Empat Ratus Lima Puluh 

Delapan Rupiah ) terdiri dari : 
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1. Belanja Operasi : Rp. 15.082.987.199,- 

2. Belanja Modal : Rp. 905.341.259,- 

J u m l a h : Rp. 15.988.328.458,- 

 

Untuk mengetahui tingkat keberhasilan sasaran dan tujuan, dibutuhkan 

laporan Keuangan. Ketentuan mengenai bentuk laporan keuangan tersebut 

telah diatur dalam PP No. 24 Tahun 2005 tentang Standar Akuntansi 

Pemerintahan.  

Mengingat bahwa evaluasi ini dipergunakan untuk menyusun Rencana 

Kinerja Dinas Kepemudaan dan Olahraga tahun 2026, maka evaluasi yang 

dipergunakan adalah Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan RENJA 

Perangkat daerah dan RENSTRA Perangkat Daerah sampai dengan Tahun 

2025.  

Review hasil Evaluasi Pelaksanaan RENJA PD tahun lalu  dan 

Realisasi RENSTRA tersebut mengacu pada hasil Laporan Kinerja Tahunan 

Perangkat Daerah dan / atau Realisasi APBD Kota Blitar pada Dinas 

Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar. 

Evaluasi Pelaksanaan RENJA pada Dinas Kepemudaan dan Olahraga 

Kota Blitar dan perkiraan capaian realisasi target RENSTRA Dinas 

Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar diuraikan dalam Tabel 2.1 berikut ini:
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Tabel 2.1 

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar dan  

Pencapaian Renstra Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar s/d Tahun 2025 

Kota Blitar 

Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar     

Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan 

Daerah/Tujuan/ 

Sasaran/Program/Kegiatan/

Sub Kegiatan 

Indikator  

Kinerja Tujuan/ 

Sasaran/Program/Kegia

tan/Sub Kegiatan 

Target Kinerja 

Tujuan/ 

Sasaran/Progra

m/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

(Renstra PD) 

Tahun 2021-

2026 

Realisasi 

Kinerja Tujuan/ 

Sasaran/Progra

m/Kegiatan/Sub 

Kegiatan s/d 

dengan tahun 

2023 

Target dan Realisasi Kinerja 

Tujuan/Sasaran/Program/ Kegiatan/ 

Sub Kegiatan              Tahun 2024 Target Tujuan/ 

Sasaran/ 

Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Tahun 2025 

Perkiraan Realisasi Capaian 

Target Renstra PD s/d tahun 

2025 

Target 

Renja  PD 

tahun   

2024 

Realisasi  

Renja  PD 

Tahun 2024 

Tingkat 

Realisasi 

(%) 

Realisasi 

Capaian 

Tujuan/Sasaran/

Program/ 

Kegiatan/Sub 

Kegiatan s/d 

tahun 2025 

Tingkat 

Capaian 

Realisasi 

Target 

Renstra  

(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4) 

2     

URUSAN PEMERINTAHAN 

WAJIB YANG TIDAK 

BERKAITAN DENGAN 

PELAYANAN DASAR 

         

2 19    

URUSAN PEMERINTAHAN 

BIDANG KEPEMUDAAN 

DAN OLAHRAGA 

         

     

TUJUAN 1   :  Meningkatnya 

Tata Kelola Perangkat 

Daerah 

Nilai SAKIP Perangkat 

Daerah 

A 

(84,87) 

Nilai 

A 

(84,84) 

Nilai 

A 

(85) 

Nilai 

A 

(86.12) 

Nilai 

101.32% 

A 

(86.5) 

Nilai 

A 

(86.5) 

Nilai 

101.92% 
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Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar     

Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan 

Daerah/Tujuan/ 

Sasaran/Program/Kegiatan/

Sub Kegiatan 

Indikator  

Kinerja Tujuan/ 

Sasaran/Program/Kegia

tan/Sub Kegiatan 

Target Kinerja 

Tujuan/ 

Sasaran/Progra

m/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

(Renstra PD) 

Tahun 2021-

2026 

Realisasi 

Kinerja Tujuan/ 

Sasaran/Progra

m/Kegiatan/Sub 

Kegiatan s/d 

dengan tahun 

2023 

Target dan Realisasi Kinerja 

Tujuan/Sasaran/Program/ Kegiatan/ 

Sub Kegiatan              Tahun 2024 Target Tujuan/ 

Sasaran/ 

Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Tahun 2025 

Perkiraan Realisasi Capaian 

Target Renstra PD s/d tahun 

2025 

Target 

Renja  PD 

tahun   

2024 

Realisasi  

Renja  PD 

Tahun 2024 

Tingkat 

Realisasi 

(%) 

Realisasi 

Capaian 

Tujuan/Sasaran/

Program/ 

Kegiatan/Sub 

Kegiatan s/d 

tahun 2025 

Tingkat 

Capaian 

Realisasi 

Target 

Renstra  

(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4) 

     
SASARAN 1 : Meningkatnya 

Kinerja  Perangkat Daerah 

Nilai SAKIP Perangkat 

Daerah 

A 

(84,87) 

Nilai 

A 

(84,84) 

Nilai 

A 

(85) 

Nilai 

A 

(86.12) 

Nilai 

101.32% 

A 

(86.5) 

Nilai 

A 

(86.5) 

Nilai 

101.92% 

2 19 01   

PROGRAM PENUNJANG 

URUSAN PEMERINTAHAN 

DAERAH 

Nilai Indeks Kepuasan 

Masyarakat ( IKM ) 

86 

Indeks 

84,49 

Indeks 

A 

(85) 

Nilai 

A 

(86.12) 

Nilai 

101.32% 

85.5 

indeks 

86.5 

indeks 

100.58% 

2 19 01 
2.

01 
 

Kegiatan Perencanaan, 

Penganggaran dan Evaluasi 

Kinerja Perangkat Daerah 

Persentase Penyusunan 

Dokumen Perencanaan 

dan Pelaporan Yang 

Tepat Waktu dan Sesuai 

Standart 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

2 19 01 
2.

01 

000

1 

Sub Kegiatan Penyusunan 

Dokumen Perencanaan 

Perangkat Daerah 

Jumlah Dokumen 

Perencanaan Perangkat 

Daerah 

44 

Dokumen 

22 

dokumen 

11 

dokumen 

11 

dokumen 

100% 11 

dokumen 

44 

dokumen 

100% 
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Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar     

Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan 

Daerah/Tujuan/ 

Sasaran/Program/Kegiatan/

Sub Kegiatan 

Indikator  

Kinerja Tujuan/ 

Sasaran/Program/Kegia

tan/Sub Kegiatan 

Target Kinerja 

Tujuan/ 

Sasaran/Progra

m/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

(Renstra PD) 

Tahun 2021-

2026 

Realisasi 

Kinerja Tujuan/ 

Sasaran/Progra

m/Kegiatan/Sub 

Kegiatan s/d 

dengan tahun 

2023 

Target dan Realisasi Kinerja 

Tujuan/Sasaran/Program/ Kegiatan/ 

Sub Kegiatan              Tahun 2024 Target Tujuan/ 

Sasaran/ 

Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Tahun 2025 

Perkiraan Realisasi Capaian 

Target Renstra PD s/d tahun 

2025 

Target 

Renja  PD 

tahun   

2024 

Realisasi  

Renja  PD 

Tahun 2024 

Tingkat 

Realisasi 

(%) 

Realisasi 

Capaian 

Tujuan/Sasaran/

Program/ 

Kegiatan/Sub 

Kegiatan s/d 

tahun 2025 

Tingkat 

Capaian 

Realisasi 

Target 

Renstra  

(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4) 

2 19 01 
2.

01 

000

6 

Sub Kegiatan Koordinasi dan 

Penyusunan Laporan 

capaian Kinerja dan Ikhtisar 

Realisasi Kinerja SKPD 

Jumlah  Laporan Capaian 

Kinerja dan Ikhtisar 

Realisasi Kinerja SKPD 

dan Laporan hasil 

Koordinasi Penyusunan 

Laporan Capaian Kinerja 

dan Iktisar Realisasi 

Kinerja SKPD 

35 

Dokumen 

16 

dokumen 

8 

dokumen 

8 

dokumen 

100% 10 

laporan 

34 

laporan 

97.14% 

2 19 01 
2.

02 
 

Kegiatan Administrasi 

Keuangan Perangkat Daerah 

Persentase Pelayanan 

Administrasi Keuangan 

Perangkat Daerah Sesuai 

Standart 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

2 19 01 
2.

02 

000

1 

Sub Kegiatan Penyediaan 

Gaji dan Tunjangan ASN 

Jumlah Orang yang 

menerima Gaji dan 

Tunjangan ASN 

82 

orang 

41 

orang 

22 

orang 

17 

orang 

77.27% 20 

orang 

61 

orang 

74.39% 
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Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar     

Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan 

Daerah/Tujuan/ 

Sasaran/Program/Kegiatan/

Sub Kegiatan 

Indikator  

Kinerja Tujuan/ 

Sasaran/Program/Kegia

tan/Sub Kegiatan 

Target Kinerja 

Tujuan/ 

Sasaran/Progra

m/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

(Renstra PD) 

Tahun 2021-

2026 

Realisasi 

Kinerja Tujuan/ 

Sasaran/Progra

m/Kegiatan/Sub 

Kegiatan s/d 

dengan tahun 

2023 

Target dan Realisasi Kinerja 

Tujuan/Sasaran/Program/ Kegiatan/ 

Sub Kegiatan              Tahun 2024 Target Tujuan/ 

Sasaran/ 

Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Tahun 2025 

Perkiraan Realisasi Capaian 

Target Renstra PD s/d tahun 

2025 

Target 

Renja  PD 

tahun   

2024 

Realisasi  

Renja  PD 

Tahun 2024 

Tingkat 

Realisasi 

(%) 

Realisasi 

Capaian 

Tujuan/Sasaran/

Program/ 

Kegiatan/Sub 

Kegiatan s/d 

tahun 2025 

Tingkat 

Capaian 

Realisasi 

Target 

Renstra  

(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4) 

2 19 01 
2.

02 

000

7 

Sub Kegiatan Koordinasi dan 

Penyusunan Laporan 

Keuangan Bulanan / 

Triwulanan / Semesteran 

SKPD 

Jumlah jenis Laporan 

Keuangan 

Bulanan/Semesteran 

yang disusun 

20 

Laporan 

10 

laporan 

5 

laporan 

5 

laporan 

100% 5 

laporan 

20 

laporan 

100% 

2 19 01 
2.

05 
 

Kegiatan Administrasi 

Kepegawaian Perangkat 

Daerah 

Persentase Pelayanan 

Administrasi 

Kepegawaian Perangkat 

Daerah yang Sesuai 

Standart 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

2 19 01 
2.

05 

000

2 

Sub Kegiatan Pengadaan 

Pakaian Dinas beserta 

Atribut Kelengkapannya 

Jumlah paket Pakaian 

Dinas beserta Atribut 

Kelengkapan 

14 paket 8 

paket 

2 

paket 

2 

paket 

100% 1 

paket 

11 

paket 

78.57% 
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Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar     

Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan 

Daerah/Tujuan/ 

Sasaran/Program/Kegiatan/

Sub Kegiatan 

Indikator  

Kinerja Tujuan/ 

Sasaran/Program/Kegia

tan/Sub Kegiatan 

Target Kinerja 

Tujuan/ 

Sasaran/Progra

m/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

(Renstra PD) 

Tahun 2021-

2026 

Realisasi 

Kinerja Tujuan/ 

Sasaran/Progra

m/Kegiatan/Sub 

Kegiatan s/d 

dengan tahun 

2023 

Target dan Realisasi Kinerja 

Tujuan/Sasaran/Program/ Kegiatan/ 

Sub Kegiatan              Tahun 2024 Target Tujuan/ 

Sasaran/ 

Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Tahun 2025 

Perkiraan Realisasi Capaian 

Target Renstra PD s/d tahun 

2025 

Target 

Renja  PD 

tahun   

2024 

Realisasi  

Renja  PD 

Tahun 2024 

Tingkat 

Realisasi 

(%) 

Realisasi 

Capaian 

Tujuan/Sasaran/

Program/ 

Kegiatan/Sub 

Kegiatan s/d 

tahun 2025 

Tingkat 

Capaian 

Realisasi 

Target 

Renstra  

(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4) 

2 19 01 
2.

05 

001

0 

Sub Kegiatan Sosialisasi 

Peraturan Perundang-

Undangan 

Jumlah Orang yang 

mengikuti Sosialisasi 

Peraturan Perundang 

Undangan 

100 

orang 

52 

orang 

22 

orang 

22 

orang 

100% 26 

orang 

78 

orang 

100% 

2 19 01 
2.

06 
 

Kegiatan Administrasi Umum 

Perangkat Daerah 

Persentase Ketersediaan 

Administrasi Umum 

Perangkat Daerah Sesuai 

Standart 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

2 19 01 
2.

06 

000

1 

Sub Kegiatan Penyediaan 

Komponen Instalasi Listrik / 

Penerangan Bangunan 

Kantor 

Jumlah paket komponen 

instalasi 

listrik/penerangan 

bangunan kantor yang 

disediakan 

4 

paket 

2 

paket 

1 

paket 

1 

paket 

100% 1 paket 4 

paket 

100% 
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Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar     

Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan 

Daerah/Tujuan/ 

Sasaran/Program/Kegiatan/

Sub Kegiatan 

Indikator  

Kinerja Tujuan/ 

Sasaran/Program/Kegia

tan/Sub Kegiatan 

Target Kinerja 

Tujuan/ 

Sasaran/Progra

m/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

(Renstra PD) 

Tahun 2021-

2026 

Realisasi 

Kinerja Tujuan/ 

Sasaran/Progra

m/Kegiatan/Sub 

Kegiatan s/d 

dengan tahun 

2023 

Target dan Realisasi Kinerja 

Tujuan/Sasaran/Program/ Kegiatan/ 

Sub Kegiatan              Tahun 2024 Target Tujuan/ 

Sasaran/ 

Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Tahun 2025 

Perkiraan Realisasi Capaian 

Target Renstra PD s/d tahun 

2025 

Target 

Renja  PD 

tahun   

2024 

Realisasi  

Renja  PD 

Tahun 2024 

Tingkat 

Realisasi 

(%) 

Realisasi 

Capaian 

Tujuan/Sasaran/

Program/ 

Kegiatan/Sub 

Kegiatan s/d 

tahun 2025 

Tingkat 

Capaian 

Realisasi 

Target 

Renstra  

(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4) 

2 19 01 
2.

06 

000

2 

Sub Kegiatan Penyediaan 

Peralatan dan  Perlengkapan 

Kantor 

Jumlah paket Peralatan 

dan Perlengkapan kantor 

yang disediakan 

16 

paket 

8 

paket 

5 

paket 

5 

paket 

100% 4 

paket 

17 

paket 

106.25% 

2 19 01 
2.

06 

000

3 

Sub Kegiatan Penyediaan 

Peralatan Rumah Tangga 

Jumlah paket Peralatan 

Rumah tangga yang 

disediakan 

20 

paket 

14 

paket 

8 

paket 

8 

paket 

100% 5 

paket 

19 

paket 

135% 

2 19 01 
2.

06 

000

4 

Sub Kegiatan Penyediaan 

Bahan Logistik Kantor 

Jumlah paket Bahan 

Logistik Kantor yang 

disediakan 

32 

paket 

16 

paket 

8 

paket 

8 

paket 

100% 8 

paket 

25 

paket 

100% 

2 19 01 
2.

06 

000

5 

Sub Kegiatan Penyediaan 

Barang Cetakan dan 

Penggandaan 

Jumlah Paket Barang 

Cetakan dan 

Penggandaan yang 

disediakan 

4 

paket 

2 

paket 

1 

paket 

1 

paket 

100% 1 

paket 

4 

paket 

100% 
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Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar     

Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan 

Daerah/Tujuan/ 

Sasaran/Program/Kegiatan/

Sub Kegiatan 

Indikator  

Kinerja Tujuan/ 

Sasaran/Program/Kegia

tan/Sub Kegiatan 

Target Kinerja 

Tujuan/ 

Sasaran/Progra

m/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

(Renstra PD) 

Tahun 2021-

2026 

Realisasi 

Kinerja Tujuan/ 

Sasaran/Progra

m/Kegiatan/Sub 

Kegiatan s/d 

dengan tahun 

2023 

Target dan Realisasi Kinerja 

Tujuan/Sasaran/Program/ Kegiatan/ 

Sub Kegiatan              Tahun 2024 Target Tujuan/ 

Sasaran/ 

Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Tahun 2025 

Perkiraan Realisasi Capaian 

Target Renstra PD s/d tahun 

2025 

Target 

Renja  PD 

tahun   

2024 

Realisasi  

Renja  PD 

Tahun 2024 

Tingkat 

Realisasi 

(%) 

Realisasi 

Capaian 

Tujuan/Sasaran/

Program/ 

Kegiatan/Sub 

Kegiatan s/d 

tahun 2025 

Tingkat 

Capaian 

Realisasi 

Target 

Renstra  

(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4) 

2 19 01 
2.

06 

000

6 

Sub Kegiatan Penyediaan 

Bahan Bacaan dan 

Peraturan Perundang-

undangan 

Jumlah dokumen bahan 

bacaan dan Peraturan 

Perundang-undangan  

yang disediakan 

60 

dokumen 

36 

dokumen 

12 

dokumen 

12 

dokumen 

100% 12 

dokumen 

60 

dokumen 

100% 

2 19 01 
2.

06 

000

9 

Sub Kegiatan 

Penyelenggaraan Rapat 

Koordinasi dan Konsultasi 

SKPD 

Jumlah laporan 

Penyelenggaraan rapat  

koordinasi dan konsultasi 

SKPD 

96 

laporan 

48 

laporan 

24 

laporan 

24 

laporan 

100% 24 

laporan 

96 

laporan 

100% 

2 19 01 
2.

07 
 

Kegiatan Pengadaan Barang 

Milik Daerah Penunjang 

Urusan Pemerintah Daerah 

Persentase Penyediaan 

Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan sesuai 

kebutuhan 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 
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Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar     

Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan 

Daerah/Tujuan/ 

Sasaran/Program/Kegiatan/

Sub Kegiatan 

Indikator  

Kinerja Tujuan/ 

Sasaran/Program/Kegia

tan/Sub Kegiatan 

Target Kinerja 

Tujuan/ 

Sasaran/Progra

m/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

(Renstra PD) 

Tahun 2021-

2026 

Realisasi 

Kinerja Tujuan/ 

Sasaran/Progra

m/Kegiatan/Sub 

Kegiatan s/d 

dengan tahun 

2023 

Target dan Realisasi Kinerja 

Tujuan/Sasaran/Program/ Kegiatan/ 

Sub Kegiatan              Tahun 2024 Target Tujuan/ 

Sasaran/ 

Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Tahun 2025 

Perkiraan Realisasi Capaian 

Target Renstra PD s/d tahun 

2025 

Target 

Renja  PD 

tahun   

2024 

Realisasi  

Renja  PD 

Tahun 2024 

Tingkat 

Realisasi 

(%) 

Realisasi 

Capaian 

Tujuan/Sasaran/

Program/ 

Kegiatan/Sub 

Kegiatan s/d 

tahun 2025 

Tingkat 

Capaian 

Realisasi 

Target 

Renstra  

(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4) 

2 19 01 
2.

07 

000

2 

Sub Kegiatan Pengadaan 

Kendaraan Dinas 

Operasional atau lapangan 

Jumlah Unit  Kendaraan 

Dinas Operasional atau 

lapangan yang 

disediakan 

6 

unit 

- 

 

- - - - - - 

2 19 01 
2.

07 

000

6 

Sub Kegiatan Pengadaan 

Peralatan dan Mesin lainnya 

Jumlah unit Peralatan 

dan Mesin lainnya yang 

disediakan 

21 

unit 

15 

unit 

9 

unit 

9 

unit 

100% 3 

unit 

28 

unit 

133.33% 

2 19 01 
2.

08 
 

Kegiatan Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah 

Persentase Penyediaan 

Jasa Penunjang urusan 

Sesuai Standart 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

2 19 01 
2.

08 
02 

Sub Kegiatan Penyediaan 

Jasa Komunikasi, Sumber 

Daya Air dan Listrik 

Jumlah rekening yang 

terbayarkan 

156 

laporan 

37 

laporan 

36 

laporan 

36 

laporan 

100% 36 

laporan 

73 

laporan 

69.87% 
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Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar     

Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan 

Daerah/Tujuan/ 

Sasaran/Program/Kegiatan/

Sub Kegiatan 

Indikator  

Kinerja Tujuan/ 

Sasaran/Program/Kegia

tan/Sub Kegiatan 

Target Kinerja 

Tujuan/ 

Sasaran/Progra

m/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

(Renstra PD) 

Tahun 2021-

2026 

Realisasi 

Kinerja Tujuan/ 

Sasaran/Progra

m/Kegiatan/Sub 

Kegiatan s/d 

dengan tahun 

2023 

Target dan Realisasi Kinerja 

Tujuan/Sasaran/Program/ Kegiatan/ 

Sub Kegiatan              Tahun 2024 Target Tujuan/ 

Sasaran/ 

Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Tahun 2025 

Perkiraan Realisasi Capaian 

Target Renstra PD s/d tahun 

2025 

Target 

Renja  PD 

tahun   

2024 

Realisasi  

Renja  PD 

Tahun 2024 

Tingkat 

Realisasi 

(%) 

Realisasi 

Capaian 

Tujuan/Sasaran/

Program/ 

Kegiatan/Sub 

Kegiatan s/d 

tahun 2025 

Tingkat 

Capaian 

Realisasi 

Target 

Renstra  

(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4) 

2 19 01 
2.

08 
04 

Sub Kegiatan Penyediaan 

Jasa Pelayanan Umum 

Kantor 

Jumlah laporan 

penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum Kantor 

yang disediakan 

240 

laporan 

63 

laporan 

60 

laporan 

60 

laporan 

100% 60 

laporan 

123 

laporan 

183% 

2 19 01 
2.

09 
 

Kegiatan Pemeliharaan 

Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah 

Persentase BMD yang 

terpelihara Sesuai 

Standart 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

2 19 01 
2.

09 

000

2 

Sub Kegiatan Penyediaan 

Jasa Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan, Pajak, dan 

Perizinan Kendaraan Dinas 

Operasional atau Lapangan 

Jumlah kendaraan dinas 

operasional atau 

lapangan yang dipelihara 

dan dibayarkan pajak dan 

perizinannya 

49 

Unit 

23 

unit 

10 

unit 

10 

unit 

100% 10 

unit 

43 

unit 

87.75% 
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Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar     

Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan 

Daerah/Tujuan/ 

Sasaran/Program/Kegiatan/

Sub Kegiatan 

Indikator  

Kinerja Tujuan/ 

Sasaran/Program/Kegia

tan/Sub Kegiatan 

Target Kinerja 

Tujuan/ 

Sasaran/Progra

m/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

(Renstra PD) 

Tahun 2021-

2026 

Realisasi 

Kinerja Tujuan/ 

Sasaran/Progra

m/Kegiatan/Sub 

Kegiatan s/d 

dengan tahun 

2023 

Target dan Realisasi Kinerja 

Tujuan/Sasaran/Program/ Kegiatan/ 

Sub Kegiatan              Tahun 2024 Target Tujuan/ 

Sasaran/ 

Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Tahun 2025 

Perkiraan Realisasi Capaian 

Target Renstra PD s/d tahun 

2025 

Target 

Renja  PD 

tahun   

2024 

Realisasi  

Renja  PD 

Tahun 2024 

Tingkat 

Realisasi 

(%) 

Realisasi 

Capaian 

Tujuan/Sasaran/

Program/ 

Kegiatan/Sub 

Kegiatan s/d 

tahun 2025 

Tingkat 

Capaian 

Realisasi 

Target 

Renstra  

(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4) 

2 19 01 
2.

09 

000

6 

Sub Kegiatan pemeliharaan 

Peralatan dan Mesin lainnya 

Jumlah Peralatan dan 

Mesin lainnya yang 

dipelihara 

192 

unit 

42 

unit 

45 

unit 

45 

unit 

100% 53 

unit 

133 

unit 

69.27% 

2 19 01 
2.

09 

000

9 

Sub Kegiatan 

Pemeliharaan/Rehabilitasi 

Gedung Kantor dan 

Bangunan Lainnya 

Jumlah Gedung Kantor 

dan Bangunan Lainnya 

yang dipelihara / 

direhabilitasi 

3  

objek 

2 

objek 

- - - - 2 

objek 

66.66% 

2 19 01 
2.

09 

001

1 

Sub Kegiatan Pemeliharaan / 

Rehabilitasi Sarana dan 

Prasarana Pendukung 

Gedung Kantor atau 

Bangunan Lainnya 

Jumlah Sarana dan 

Prasarana Pendukung 

Gedung Kantor atau 

Bangunan lainnya yang 

dipelihara / direhabilitasi 

5 

jenis 

3 

objek 

- - - - 3 

objek 

60% 

     
TUJUAN 2 :   Meningkatnya 

Prestasi Olahraga dan  

Persentase Peningkatan 

Peran Serta Pemuda 

4,25 % 1.94% 0,975% 1.00% 113.64% 0.89% 3.83% 90.11% 
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Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar     

Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan 

Daerah/Tujuan/ 

Sasaran/Program/Kegiatan/

Sub Kegiatan 

Indikator  

Kinerja Tujuan/ 

Sasaran/Program/Kegia

tan/Sub Kegiatan 

Target Kinerja 

Tujuan/ 

Sasaran/Progra

m/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

(Renstra PD) 

Tahun 2021-

2026 

Realisasi 

Kinerja Tujuan/ 

Sasaran/Progra

m/Kegiatan/Sub 

Kegiatan s/d 

dengan tahun 

2023 

Target dan Realisasi Kinerja 

Tujuan/Sasaran/Program/ Kegiatan/ 

Sub Kegiatan              Tahun 2024 Target Tujuan/ 

Sasaran/ 

Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Tahun 2025 

Perkiraan Realisasi Capaian 

Target Renstra PD s/d tahun 

2025 

Target 

Renja  PD 

tahun   

2024 

Realisasi  

Renja  PD 

Tahun 2024 

Tingkat 

Realisasi 

(%) 

Realisasi 

Capaian 

Tujuan/Sasaran/

Program/ 

Kegiatan/Sub 

Kegiatan s/d 

tahun 2025 

Tingkat 

Capaian 

Realisasi 

Target 

Renstra  

(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4) 

Peran Serta Pemuda dalam 

Pembangunan Daerah 

dalam Pembangunan 

Daerah 

     

 Persentase Peningkatan 

Prestasi Olahraga dalam 

Even Regional 

31,42% 24.78% 3.16% 3.04% 96.20% 4.05% 31.87% 101.43% 

     

SASARAN 1 :  Meningkatnya 

peran pemuda dalam 

Pembangunan Daerah 

Tingkat Partisipasi 

Pemuda dalam 

Organisasi Kepemudaan 

52,25% 51,05% 51.50% 51,56%  

 

100,12% 51.96% 51.96% 99.44% 

     
 Indeks Pembangunan 

Pemuda (IPP) 

54,26 - 59.67 

indeks 

59.67 

indeks 

100% 60.65 60.65 111.77% 

     
SASARAN 2 :  Meningkatnya 

prestasi olahraga 

Persentase Prestasi 

Olahraga 

78% 71,73% 74% 73.91%  

 

99,88% 77% 77% 98.87% 

2 19 02   
PROGRAM 

PENGEMBANGAN 

Persentase Organisasi 

Kepemudaan dan 

90% 80% 83% 83% 100% 87% 87% 96.66% 
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Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar     

Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan 

Daerah/Tujuan/ 

Sasaran/Program/Kegiatan/

Sub Kegiatan 

Indikator  

Kinerja Tujuan/ 

Sasaran/Program/Kegia

tan/Sub Kegiatan 

Target Kinerja 

Tujuan/ 

Sasaran/Progra

m/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

(Renstra PD) 

Tahun 2021-

2026 

Realisasi 

Kinerja Tujuan/ 

Sasaran/Progra

m/Kegiatan/Sub 

Kegiatan s/d 

dengan tahun 

2023 

Target dan Realisasi Kinerja 

Tujuan/Sasaran/Program/ Kegiatan/ 

Sub Kegiatan              Tahun 2024 Target Tujuan/ 

Sasaran/ 

Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Tahun 2025 

Perkiraan Realisasi Capaian 

Target Renstra PD s/d tahun 

2025 

Target 

Renja  PD 

tahun   

2024 

Realisasi  

Renja  PD 

Tahun 2024 

Tingkat 

Realisasi 

(%) 

Realisasi 

Capaian 

Tujuan/Sasaran/

Program/ 

Kegiatan/Sub 

Kegiatan s/d 

tahun 2025 

Tingkat 

Capaian 

Realisasi 

Target 

Renstra  

(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4) 

KAPASITAS DAYA SAING 

KEPEMUDAAN 

Organisasi Sosial 

Kemasyarakatan yang 

aktif 

     

 Persentase Pemuda 

yang Mendapatkan 

Pelatihan Kader, 

Pengembangan 

Kepemimpinan, 

Kepedulian, 

Kesukarelawan dan 

Kepeloporan Pemuda 

7% 6,20% 7% 6,73% 96.14% 6.88% 6.88% 98.28% 

2 19 02 
2.

01 
 

Kegiatan Penyadaran, 

Pemberdayaan dan 

Pengembangan Pemuda dan 

Kepemudaan Terhadap 

Jumlah Pemuda yang 

mendapatkan Pelatihan 

Kader Pengembangan 

Kepemimpinan, 

6189 

orang 

1558 

orang 

1463 

orang 

1463 

orang 

100% 1739 

orang 

4596 orang 76.91% 
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Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar     

Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan 

Daerah/Tujuan/ 

Sasaran/Program/Kegiatan/

Sub Kegiatan 

Indikator  

Kinerja Tujuan/ 

Sasaran/Program/Kegia

tan/Sub Kegiatan 

Target Kinerja 

Tujuan/ 

Sasaran/Progra

m/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

(Renstra PD) 

Tahun 2021-

2026 

Realisasi 

Kinerja Tujuan/ 

Sasaran/Progra

m/Kegiatan/Sub 

Kegiatan s/d 

dengan tahun 

2023 

Target dan Realisasi Kinerja 

Tujuan/Sasaran/Program/ Kegiatan/ 

Sub Kegiatan              Tahun 2024 Target Tujuan/ 

Sasaran/ 

Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Tahun 2025 

Perkiraan Realisasi Capaian 

Target Renstra PD s/d tahun 

2025 

Target 

Renja  PD 

tahun   

2024 

Realisasi  

Renja  PD 

Tahun 2024 

Tingkat 

Realisasi 

(%) 

Realisasi 

Capaian 

Tujuan/Sasaran/

Program/ 

Kegiatan/Sub 

Kegiatan s/d 

tahun 2025 

Tingkat 

Capaian 

Realisasi 

Target 

Renstra  

(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4) 

Pemuda Pelopor Kabupaten 

/ Kota, Wirausaha Muda 

Pemula, dan Pemuda Kader 

Kabupaten / Kota 

Kepedulian, 

Kesukarelawanan dab 

Kepeloporan Pemuda 

2 19 02 
2.

01 

000

2 

Sub Kegiatan Koordinasi, 

Sinkronisasi dan 

Penyelenggaraan 

Peningkatan Kapasitas Daya 

Saing Wira Usaha Pemula 

Jumlah Wirausaha 

Pemuda Kabupaten / 

Kota dari Seluruh 

Kecamatan yang 

Ditingkatkan Kapasitas 

Daya Saingnya 

300  

orang 

120 

orang 

50 

orang 

50 

orang 

100% 55 

orang 

225 

orang 

75% 

2 19 02 2.

01 

000

4 

Sub Kegiatan Pemenuhana 

Hak setiap Pemuda melalui 

Perlindungan Pemuda, 

Advokasi, Akses 

Pengembangan Diri, 

Jumlah Pemuda 

Terpenuhi Haknya 

Melalui Perlindungan 

Pemuda, Advokasi, 

Akses Pengembangan 

875 

orang 

215 

orang 

211 

orang 

211 

orang 

100% 330 

orang 

756 

orang 

86.4% 
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Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar     

Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan 

Daerah/Tujuan/ 

Sasaran/Program/Kegiatan/

Sub Kegiatan 

Indikator  

Kinerja Tujuan/ 

Sasaran/Program/Kegia

tan/Sub Kegiatan 

Target Kinerja 

Tujuan/ 

Sasaran/Progra

m/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

(Renstra PD) 

Tahun 2021-

2026 

Realisasi 

Kinerja Tujuan/ 

Sasaran/Progra

m/Kegiatan/Sub 

Kegiatan s/d 

dengan tahun 

2023 

Target dan Realisasi Kinerja 

Tujuan/Sasaran/Program/ Kegiatan/ 

Sub Kegiatan              Tahun 2024 Target Tujuan/ 

Sasaran/ 

Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Tahun 2025 

Perkiraan Realisasi Capaian 

Target Renstra PD s/d tahun 

2025 

Target 

Renja  PD 

tahun   

2024 

Realisasi  

Renja  PD 

Tahun 2024 

Tingkat 

Realisasi 

(%) 

Realisasi 

Capaian 

Tujuan/Sasaran/

Program/ 

Kegiatan/Sub 

Kegiatan s/d 

tahun 2025 

Tingkat 

Capaian 

Realisasi 

Target 

Renstra  

(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4) 

Penggunaan Prasarana dan 

Sarana Tanpa Diskri minatif, 

Partisipasi Pemuda dalam 

Proses Perencanaan, 

Pelaksanaan Evaluasi dan 

Pengambilan Keputusan 

Program Strategis 

Kepemudaan. 

Diri, Penggunaan 

Prasarana dan Sarana 

Tanpa Diskiriminatif, 

Partisipasi Pemuda 

dalam  Proses  

Perencanaan,  

Pelaksanaan Evaluasi 

dan Pengambilan 

Keputusan Program 

Strategis Kepemudaan 

2 19 02 2.

01 

000

6 

Sub Kegiatan Perencanaan, 

Pengadaan, Pemanfaatan, 

Pemeliharaan,  dan  

Pengawasan  Prasarana  

Jumlah  Sarana  dan 

Prasarana  Kepemudaan 

Kabupaten / Kota yang 

Terkelola dan 

Termanfaatkan 

2 

unit 

1 

unit 

- - - 1 

unit 

1 

unit 

50% 



RENCANA KERJA TAHUN 2026 

 
 

   25 

 

Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar     

Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan 

Daerah/Tujuan/ 

Sasaran/Program/Kegiatan/

Sub Kegiatan 

Indikator  

Kinerja Tujuan/ 

Sasaran/Program/Kegia

tan/Sub Kegiatan 

Target Kinerja 

Tujuan/ 

Sasaran/Progra

m/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

(Renstra PD) 

Tahun 2021-

2026 

Realisasi 

Kinerja Tujuan/ 

Sasaran/Progra

m/Kegiatan/Sub 

Kegiatan s/d 

dengan tahun 

2023 

Target dan Realisasi Kinerja 

Tujuan/Sasaran/Program/ Kegiatan/ 

Sub Kegiatan              Tahun 2024 Target Tujuan/ 

Sasaran/ 

Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Tahun 2025 

Perkiraan Realisasi Capaian 

Target Renstra PD s/d tahun 

2025 

Target 

Renja  PD 

tahun   

2024 

Realisasi  

Renja  PD 

Tahun 2024 

Tingkat 

Realisasi 

(%) 

Realisasi 

Capaian 

Tujuan/Sasaran/

Program/ 

Kegiatan/Sub 

Kegiatan s/d 

tahun 2025 

Tingkat 

Capaian 

Realisasi 

Target 

Renstra  

(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4) 

dan Sarana Kepemudaan 

Kabupaten / Kota 

2 19 02 2.

01 

000

8 

Sub Kegiatan Peningkatan 

Kepemimpinan Kepeloporan 

dan Kesukarela wanan 

Pemuda 

Jumlah Pemuda yang 

Ditingkatkan 

Kapasitasnya dalam 

Kepemimpinan, 

Kepeloporan dan 

Kesukarelawanan  

Kabupaten / Kota  dari  

Seluruh Kecamatan 

4931 

orang 

1222 

orang 

1150 

orang 

1202 

orang 

104,52% 6 kegiatan 1222 

orang 

24.78% 

2 19 02 2.

02 

 

Kegiatan Pemberdayaan dan 

Pengembangan Organisasi 

Kepemudaan Tingkat Daerah 

Kabupaten  / Kota 

Persentase OKP yang 

aktif mengirimkan 

perwakilan pada kegiatan 

Pengembangan 

Organisasi Kepemudaan 

80% 80% 80% 80% 100% 80% 80% 100% 
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Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar     

Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan 

Daerah/Tujuan/ 

Sasaran/Program/Kegiatan/

Sub Kegiatan 

Indikator  

Kinerja Tujuan/ 

Sasaran/Program/Kegia

tan/Sub Kegiatan 

Target Kinerja 

Tujuan/ 

Sasaran/Progra

m/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

(Renstra PD) 

Tahun 2021-

2026 

Realisasi 

Kinerja Tujuan/ 

Sasaran/Progra

m/Kegiatan/Sub 

Kegiatan s/d 

dengan tahun 

2023 

Target dan Realisasi Kinerja 

Tujuan/Sasaran/Program/ Kegiatan/ 

Sub Kegiatan              Tahun 2024 Target Tujuan/ 

Sasaran/ 

Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Tahun 2025 

Perkiraan Realisasi Capaian 

Target Renstra PD s/d tahun 

2025 

Target 

Renja  PD 

tahun   

2024 

Realisasi  

Renja  PD 

Tahun 2024 

Tingkat 

Realisasi 

(%) 

Realisasi 

Capaian 

Tujuan/Sasaran/

Program/ 

Kegiatan/Sub 

Kegiatan s/d 

tahun 2025 

Tingkat 

Capaian 

Realisasi 

Target 

Renstra  

(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4) 

2 19 02 2.

02 

000

2 

Sub Kegiatan Peningkatan 

Kapasitas Pemuda dan 

Organisasi Kepemudaan 

Kabupaten /Kota 

Jumlah  Dokumen  Hasil  

Peningkatan  Kapasitas 

Organisasi Kepemudaan 

7 

Dokumen 

1 

dokumen 

2 

dokumen 

2 

dokumen 

100% 100 

orang 

3 

dokumen 

42.85 % 

2 19 03   

PROGRAM 

PENGEMBANGAN 

KAPASITAS DAYA SAING 

KEOLAHRAGAAN 

Cakupan pembinaan atlet 

muda 

43% 43% 41% 37% 90.24% 42% 42% 97.67% 

     
 Cakupan pelatih yang 

tersertifikasi 

71% 69% 70% 69% 98.57% 70% 70% 98.59% 

     
 Cakupan fasilitas 

olahraga sesuai standar 

77% 67% 70% 67% 95.71% 73% 73% 94.80% 

2 19 03 
2.

01 
 

Kegiatan Pembinaan dan 

Pengembangan Olahraga 

Jumlah Cabor yang 

difasilitasi tempat latihan 

22 

cabor 

20 

cabor 

20 

cabor 

21 

cabor 

105% 22 

cabor 

22 

cabor 

100% 
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Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar     

Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan 

Daerah/Tujuan/ 

Sasaran/Program/Kegiatan/

Sub Kegiatan 

Indikator  

Kinerja Tujuan/ 

Sasaran/Program/Kegia

tan/Sub Kegiatan 

Target Kinerja 

Tujuan/ 

Sasaran/Progra

m/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

(Renstra PD) 

Tahun 2021-

2026 

Realisasi 

Kinerja Tujuan/ 

Sasaran/Progra

m/Kegiatan/Sub 

Kegiatan s/d 

dengan tahun 

2023 

Target dan Realisasi Kinerja 

Tujuan/Sasaran/Program/ Kegiatan/ 

Sub Kegiatan              Tahun 2024 Target Tujuan/ 

Sasaran/ 

Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Tahun 2025 

Perkiraan Realisasi Capaian 

Target Renstra PD s/d tahun 

2025 

Target 

Renja  PD 

tahun   

2024 

Realisasi  

Renja  PD 

Tahun 2024 

Tingkat 

Realisasi 

(%) 

Realisasi 

Capaian 

Tujuan/Sasaran/

Program/ 

Kegiatan/Sub 

Kegiatan s/d 

tahun 2025 

Tingkat 

Capaian 

Realisasi 

Target 

Renstra  

(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4) 

Pendidikan pada Jenjang 

Pendidikan yang menjadi 

Kewenangan Daerah 

Kabupaten / Kota 

2 19 03 
2.

01 

000

3 

Sub Kegitan Koordinasi, 

Sinkronisasi dan 

Pelaksanaan Penyediaan 

Sarana dan Prasarana 

Olahraga Kabupaten / Kota 

Jumlah Sarana dan 

Prasarana Olahraga 

Kabupaten / Kota  yang 

Tersedia  dan 

Termanfaatkan 

10 

obyek 

7 

obyek 

9 

obyek 

9 

obyek 

100% 8 

unit 

9 unit 90% 

2 19 03 
2.

02 
 

Kegiatan Penyelenggaraan 

Kejuaraan Olahraga Tingkat 

Daerah Kabupaten / Kota 

Jumlah Kejuaraan 

Olahraga Tingkat Daerah 

14 

kejuaraan 

8 

kejuaraan 

4 

kejuaraan 

4 

kejuaraan 

100% 4  

kejuaran 

16 

kejuaraan 

114.28% 

2 19 03 
2.

02 

000

2 

Sub Kegiatan 

Penyelenggaraan Kejuaraan 

Jumlah   Dokumen   

Penyelenggaraan   

8 

dokumen 

2 

dokumen 

2 

dokumen 

2 

dokumen 

100% 5 kegiatan 9 

dokumen 

75% 



RENCANA KERJA TAHUN 2026 

 
 

   28 

 

Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar     

Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan 

Daerah/Tujuan/ 

Sasaran/Program/Kegiatan/

Sub Kegiatan 

Indikator  

Kinerja Tujuan/ 

Sasaran/Program/Kegia

tan/Sub Kegiatan 

Target Kinerja 

Tujuan/ 

Sasaran/Progra

m/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

(Renstra PD) 

Tahun 2021-

2026 

Realisasi 

Kinerja Tujuan/ 

Sasaran/Progra

m/Kegiatan/Sub 

Kegiatan s/d 

dengan tahun 

2023 

Target dan Realisasi Kinerja 

Tujuan/Sasaran/Program/ Kegiatan/ 

Sub Kegiatan              Tahun 2024 Target Tujuan/ 

Sasaran/ 

Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Tahun 2025 

Perkiraan Realisasi Capaian 

Target Renstra PD s/d tahun 

2025 

Target 

Renja  PD 

tahun   

2024 

Realisasi  

Renja  PD 

Tahun 2024 

Tingkat 

Realisasi 

(%) 

Realisasi 

Capaian 

Tujuan/Sasaran/

Program/ 

Kegiatan/Sub 

Kegiatan s/d 

tahun 2025 

Tingkat 

Capaian 

Realisasi 

Target 

Renstra  

(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4) 

dan Pekan Olahraga Tingkat 

Kabupaten /Kota 

Kejuaraan dan Pekan 

Olahraga Tingkat 

Kabupaten / Kota 

2 19 03 
2.

02 

000

3 

Sub Kegiatan Partisipasi dan 

Keikutsertaan dalam 

Penyelenggaraan Kejuaraan 

Jumlah Peserta yang 

Berpartisipasi dalam 

Kegiatan 

Penyelenggaraan 

Kejuaraan 

340 

orang 

25 

orang 

90 

orang 

90 

orang 

100% 25 

orang 

140 

orang 

41.17% 

2 19 03 
2.

03 
 

Kegiatan Pembinaan dan 

Pengembangan Olahraga 

Prestasi Tingkat Daerah 

Provinsi 

Jumlah Jenis Pembinaan 

dan Pengembangan 

Olahrga Prestasi Tingkat 

Daerah Provinsi 

12 

jenis 

8 

jenis 

3 

jenis 

3 

jenis 

100% 4 

jenis 

15 

jenis 

125% 

2 19 03 
2.

03 

000

2 

Sub Kegiatan Pemusatan 

Latihan Daerah, Ilmu 

Jumlah Pemusatan 

Latihan Daerah yang 

12 

pelatda 

3 

pelatda 

1 

pelatda 

1 

pelatda 

100% 2 

pelatda 

6 

pelatda 

50% 
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Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar     

Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan 

Daerah/Tujuan/ 

Sasaran/Program/Kegiatan/

Sub Kegiatan 

Indikator  

Kinerja Tujuan/ 

Sasaran/Program/Kegia

tan/Sub Kegiatan 

Target Kinerja 

Tujuan/ 

Sasaran/Progra

m/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

(Renstra PD) 

Tahun 2021-

2026 

Realisasi 

Kinerja Tujuan/ 

Sasaran/Progra

m/Kegiatan/Sub 

Kegiatan s/d 

dengan tahun 

2023 

Target dan Realisasi Kinerja 

Tujuan/Sasaran/Program/ Kegiatan/ 

Sub Kegiatan              Tahun 2024 Target Tujuan/ 

Sasaran/ 

Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Tahun 2025 

Perkiraan Realisasi Capaian 

Target Renstra PD s/d tahun 

2025 

Target 

Renja  PD 

tahun   

2024 

Realisasi  

Renja  PD 

Tahun 2024 

Tingkat 

Realisasi 

(%) 

Realisasi 

Capaian 

Tujuan/Sasaran/

Program/ 

Kegiatan/Sub 

Kegiatan s/d 

tahun 2025 

Tingkat 

Capaian 

Realisasi 

Target 

Renstra  

(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4) 

Pengetahuan dan Teknologi 

Keolahragaan (Sport 

Science) 

Berkualitas berdasarkan  

Ilmu Pengetahuan dan 

Teknologi Keolahragaaan 

(Sport Science) 

2 19 03 
2.

04 
 

Kegiatan Pembinaan dan 

Pengembangan Organisasi 

Olahraga 

Persentase Organisasi 

Olahraga yang Dibina 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

2 19 03 
2.

04 

000

2 

Sub Kegiatan 

Pengembangan Organisasi 

Keolahragaan 

Jumlah      Dokumen      

Hasil Pengembangan 

Organisasi Keolahragaan 

12 

dokumen 

3 

dokumen 

3 

dokumen 

3 

dokumen 

100% 3 

dokumen 

9 

dokumen 

75% 

2 19 03 
2.

04 

000

4 

Sub Kegiatan Pemberian 

Penghargaan bagi 

Organisasi Keolahragaan 

Berprestasi 

Jumlah Organisasi 

Keolahragaan yang 

Menerima Penghargaan 

12 

organisasi 

3 

organisasi 

3 

organisasi 

3 

organisasi 

100% 100 

orang 

6 

organisasi 

50% 
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Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar     

Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan 

Daerah/Tujuan/ 

Sasaran/Program/Kegiatan/

Sub Kegiatan 

Indikator  

Kinerja Tujuan/ 

Sasaran/Program/Kegia

tan/Sub Kegiatan 

Target Kinerja 

Tujuan/ 

Sasaran/Progra

m/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

(Renstra PD) 

Tahun 2021-

2026 

Realisasi 

Kinerja Tujuan/ 

Sasaran/Progra

m/Kegiatan/Sub 

Kegiatan s/d 

dengan tahun 

2023 

Target dan Realisasi Kinerja 

Tujuan/Sasaran/Program/ Kegiatan/ 

Sub Kegiatan              Tahun 2024 Target Tujuan/ 

Sasaran/ 

Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Tahun 2025 

Perkiraan Realisasi Capaian 

Target Renstra PD s/d tahun 

2025 

Target 

Renja  PD 

tahun   

2024 

Realisasi  

Renja  PD 

Tahun 2024 

Tingkat 

Realisasi 

(%) 

Realisasi 

Capaian 

Tujuan/Sasaran/

Program/ 

Kegiatan/Sub 

Kegiatan s/d 

tahun 2025 

Tingkat 

Capaian 

Realisasi 

Target 

Renstra  

(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4) 

2 19 03 
2.

05 
 

Kegiatan Pembinaan dan 

Pengembangan Olahraga 

Rekreasi 

Persentase olahraga 

rekreasi yang difasilitasi 

67% 33% 50% 50% 100% 50% 50% 74.62% 

2 19 03 
2.

05 

000

1 

Sub Kegiatan 

Penyelenggaraan 

Pengembangan dan 

Pemasalan Festival dan 

Olahraga Rekreasi 

Jumlah Dokumen Hasil 

Penyelenggaraan, 

Pengembangan dan 

Pemasalan Festival dan 

Olahraga Rekreasi 

16 

dokumen 

4 

dokumen 

3 

dokumen 

3 

dokumen 

100% - 7 

dokumen 

43.75% 

2 19 04   

PROGRAM 

PENGEMBANGAN 

KAPASITAS 

KEPRAMUKAAN 

Persentase kelompok 

pramuka aktif 

82% 64% 73% 73% 100% 82% 82% 100% 
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Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar     

Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan 

Daerah/Tujuan/ 

Sasaran/Program/Kegiatan/

Sub Kegiatan 

Indikator  

Kinerja Tujuan/ 

Sasaran/Program/Kegia

tan/Sub Kegiatan 

Target Kinerja 

Tujuan/ 

Sasaran/Progra

m/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

(Renstra PD) 

Tahun 2021-

2026 

Realisasi 

Kinerja Tujuan/ 

Sasaran/Progra

m/Kegiatan/Sub 

Kegiatan s/d 

dengan tahun 

2023 

Target dan Realisasi Kinerja 

Tujuan/Sasaran/Program/ Kegiatan/ 

Sub Kegiatan              Tahun 2024 Target Tujuan/ 

Sasaran/ 

Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Tahun 2025 

Perkiraan Realisasi Capaian 

Target Renstra PD s/d tahun 

2025 

Target 

Renja  PD 

tahun   

2024 

Realisasi  

Renja  PD 

Tahun 2024 

Tingkat 

Realisasi 

(%) 

Realisasi 

Capaian 

Tujuan/Sasaran/

Program/ 

Kegiatan/Sub 

Kegiatan s/d 

tahun 2025 

Tingkat 

Capaian 

Realisasi 

Target 

Renstra  

(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4) 

2 19 04 
2.

01 
 

Kegiatan Pembinaan dan 

Pengembangan Organisasi 

Kepramukaan 

Persentase kelompok / 

organisasi pramuka yang 

dibina 

82% 64% 73% 73% 100% 82% 82% 100% 

2 19 04 
2.

01 

000

2 

Sub Kegiatan Peningkatan 

Kapasitas Organisasi 

Kepramukaan Tingkat 

Daerah 

Jumlah Organisasi 

Kepramukaan Tingkat 

Daerah yang Meningkat 

Kapasitasnya 

1 

lembaga 

1 

lembaga 

1 

lembaga 

1 

lembaga 

100% 1 

organisasi 

1 

lembaga 

100% 

2 19 04 
2.

01 

000

3 

Sub Kegiatan 

Pengembangan   Kapasitas   

SDM   Kepramukaan Tingkat 

Daerah 

Jumlah SDM 

Kepramukaan Tingkat 

Daerah yang Meningkat 

Kapasitasnya 

350 

orang 

100 

orang 

50 

orang 

50 

orang 

100% 70 

orang 

220 

orang 

62.85% 

2 19 04 
2.

01 

000

7 

Sub Kegiatan Perencanaan, 

Pengadaan, Pemanfaatan, 

Pemeliharaan, dan 

Jumlah Prasarana dan 

Sarana  Kepramukaan 

Tingkat Daerah yang 

4 

jenis 

1 

unit 

- - - - 1 25% 
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Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar     

Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan 

Daerah/Tujuan/ 

Sasaran/Program/Kegiatan/

Sub Kegiatan 

Indikator  

Kinerja Tujuan/ 

Sasaran/Program/Kegia

tan/Sub Kegiatan 

Target Kinerja 

Tujuan/ 

Sasaran/Progra

m/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

(Renstra PD) 

Tahun 2021-

2026 

Realisasi 

Kinerja Tujuan/ 

Sasaran/Progra

m/Kegiatan/Sub 

Kegiatan s/d 

dengan tahun 

2023 

Target dan Realisasi Kinerja 

Tujuan/Sasaran/Program/ Kegiatan/ 

Sub Kegiatan              Tahun 2024 Target Tujuan/ 

Sasaran/ 

Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Tahun 2025 

Perkiraan Realisasi Capaian 

Target Renstra PD s/d tahun 

2025 

Target 

Renja  PD 

tahun   

2024 

Realisasi  

Renja  PD 

Tahun 2024 

Tingkat 

Realisasi 

(%) 

Realisasi 

Capaian 

Tujuan/Sasaran/

Program/ 

Kegiatan/Sub 

Kegiatan s/d 

tahun 2025 

Tingkat 

Capaian 

Realisasi 

Target 

Renstra  

(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4) 

Pengawasan Prasarana dan 

Sarana Kepramukaan 

Tingkat Daerah 

Terkelola  dan 

Termanfaatkan 
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Rekapitulasi evaluasi hasil pelaksanaan program dan kegiatan Renja 

Dispora Tahun 2025 Kota Blitar, maka diperoleh pencapaian sebagai berikut: 

1. Realisasi Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

Kabupaten/Kota dengan indikator Nilai SAKIP Perangkat Daerah sampai 

dengan tahun 2025 terealisasi sebesar 86.5 dengan capaian 101.92% 

a. Realisasi kegiatan yang tidak memenuhi target kinerja yang telah 

direncanakan tidak ada. 

b. Realisasi kegiatan yang telah memenuhi target kinerja dengan 

capaian 100% adalah sebagai berikut : 

- Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat 

Daerah 

- Administrasi keuangan Perangkat Daerah 

- Administrasi kepegawaian Perangkat Daerah 

- Administrasi umum Perangkat Daerah 

- Pengadaan barang Milik Daerah penunjang urusan Pemerintah 

Daerah 

- Penyediaan jasa penunjang urusan Pemerintah Daerah 

- Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah 

c. Faktor pendukung pencapaian kinerja program dan kegiatan adalah 

: 

- Adanya kerja sama dan koordinasi yang baik dari beberapa 

unsur diantaranya Pimpinan, Mitra kerja dan ASN. 

- Pelaksanaan kegiatan maupun pengadaan barang/jasa sesuai 

dengan jadwal yang telah ditetapkan. 

d. Faktor penghambat pencapaian kinerja program dan kegiatan 

adalah sebagai berikut : 

- Keterkaiatan antar bidang belum tergambarkan dalam dokumen 

crosscutting 

- Data dukung dalam pengukuran capaian kinerja belum 

terdokumentasikan 
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- Kebijakan hasil pengukuran kinerja tahun sebelumnya belum 

dituangkan dalam dokumen Renja 

e. Tindak Lanjut atas faktor penghamat adalah sebagai berikut : 

- Menggambarkan keterkaitan antar bisang dalam dokumen 

crosscutting 

- Mendokumentasikan data dukung dalam pengukuran capain 

kinerja 

- Menyajikan kebijakan hasil pengukuran kinerja dalam dokumen 

Renja 

2. Realisasi Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing Kepemudaan 

dengan indikator Persentase Organisasi Kepemudaan dan Organisasi 

Sosial Kemasyarakatan yang aktif terealisasi sebesar 87% dengan 

capaian 96.66%. Indikator Persentase Pemuda yang Mendapatkan 

Pelatihan Kader, Pengembangan Kepemimpinan, Kepedulian, 

Kesukarelawan dan Kepeloporan Pemuda terealisasi sebesar 6.88% 

dengan capaian 98.28%. Kedua indikator telah tercapai dengan kategori 

sangat tinggi. 

a. Realisasi kegiatan yang belum memenuhi target adalah Kegiatan 

Penyadaran, Pemberdayaan dan Pengembangan Pemuda dan 

Kepemudaan Terhadap Pemuda Pelopor Kabupaten / Kota, 

Wirausaha Muda Pemula, dan Pemuda Kader Kabupaten / Kota 

dengan realisasi sebesar 4569 orang dengan capaian 76.91%. 

b. Realisasi kegiatan yang telah memenuhi target kinerja dengan 

capaian 100% Kegiatan Pemberdayaan dan Pengembangan 

Organisasi Kepemudaan Tingkat Daerah Kabupaten  / Kota. 

c. Faktor pendukung capaian kinerja program dan kegiatan adalah 

sebagai berikut : 

- Penyelenggaraan Kegiatan Kepemudaan Tingkat Kota yang 

diselenggarakan oleh KNPI menarik minat pemuda untuk aktif 

berpartisipasi dalam kegiatan; 
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- Kegiatan lintas sektor yang diselenggarakan dengan OPD dan 

BUMN; 

- Kontribusi pihak swasta dalam mendukung kegiatan 

kepemudaan. 

d. Faktor penghambat capaian kinerja program dan kegiatan adalah : 

- Terbatasnya jumlah kegiatan bila dibandingkan dengan jumlah 

pemuda dan luas cakupan wilayah pembinaan yang tersebar di 

21 kelurahan; 

- Kegiatan kepemudaan belum dirasakan menyentuh kepada 

pemuda di kelurahan; 

- Fasilitasi peningkatan profesionalisme dan pembinaan 

kepeloporan bagi pemuda masih kurang; 

- Implementasi Kota Layak Pemuda belum disusun secara cermat 

dan terperinci; 

- Kelangkaan prasarana Gedung Kepemudaan membuat aktifitas 

pemuda belum terakomudir melalui kegiatan / kreatifitas 

pembinaan dalam ruang; 

- Prestasi pemuda Kota Blitar masih kurang khususnya pada 

keikutsertan kegiatan pemuda tingkat propinsi dan nasional;  

- Masih rendahnya kapasitas dan kualitas kelembagaan 

kepemudaan baik formal melalui organisasi kepemudaan 

maupun non formal yaitu kelompok sosial masyarakat. 

e. Tindak Lanjut atas faktor penghamat adalah sebagai berikut : 

- Melakukan survei untuk memetakan minat dan kebutuhan 

pemuda di setiap kelurahan; 

- Mengidentifikasi potensi lokal yang dapat dikembangkan 

menjadi kegiatan pemuda; 

- Meningkatkan kolaborasi dengan organisasi masyarakat, LSM, 

dan sektor swasta untuk menyediakan lebih banyak kegiatan; 

- Mengadakan kemitraan dengan sekolah dan perguruan tinggi 

untuk melibatkan pemuda dalam program ekstrakurikuler; 
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- Mengalokasikan anggaran yang lebih besar untuk kegiatan 

pemuda di setiap kelurahan; 

- Memanfaatkan fasilitas publik yang ada, seperti balai kelurahan 

dan lapangan olahraga, untuk kegiatan pemuda. 

3. Realisasi Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing Keolahragaan 

dengan indikator cakupan pembinaan atlet muda terealisasi sebesar 

42% dengan capaian 97.67%. indikator cakupan pelatih yang 

tersertifikasi terealisasi sebesar 70% dengan capaian sebesar 98.59%. 

Indikator cakupan fasilitas olahraga sesuai standar terealisasi sebesar 

73% dengan capaian 94.80%. Dari ketiga indikator tersebut rata rata 

capaian kinerja sudah tinggi. 

a. Realisasi kegiatan yang belum memenuhi target kinerja yang telah 

direncanakan adalah kegiatan pembinaan dan pengembangan 

olahraga rekreasi dengan persentase olahraga rekreasi yang 

difasilitasi dengan capaian 74.62%. 

b. Realisasi kegiatan yang telah memenuhi target kinerja adalah 

sebagai berikut : 

- Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Pendidikan pada 

Jenjang Pendidikan yang menjadi Kewenangan Daerah 

Kabupaten / Kota dengan capaian 100% 

- Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Tingkat Daerah 

Kabupaten / Kota dengan capaian 114.28% 

- Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Prestasi Tingkat 

Daerah Provinsi dengan capaian 125% 

- Pembinaan dan Pengembangan Organisasi Olahraga dengan 

capaian 100% 

c. Faktor pendukung capaian kinerja program dan kegiatan adalah 

sebagai berikut : 

- Tersedianya Dana Hibah bagi Organisasi Olahraga ( KONI, 

KORMI dan NPCI ) untuk operasional Cabang Olahraga ; 

- Sarana dan Prasarana Olahraga sudah terkelola dengan baik; 
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- Pemberian Reward bagi atlet dan pelatih olaharaga yang 

berprestasi; 

- Peran sera pihak swasta dalam pembinaan atlit dan 

penyelenggaraan even olahraga. 

d. Faktor penghambat capaian kinerja program dan kegiatan adalah : 

- Sebagian pelatih belum memenuhi kualifikasi akademik atau 

teknis untuk ikut sertifikasi. 

- Masih terbatasnya scouting atau pencarian bibit atlet di tingkat 

sekolah 

e. Tindak Lanjut atas faktor penghamat adalah sebagai berikut : 

- Mengadakan workshop atau coaching clinic rutin agar pelatih 

dapat meningkatkan kompetensi sambil tetap aktif melatih. 

- Membangun kerja sama resmi dengan sekolah untuk 

mengintegrasikan kegiatan ekstrakurikuler olahraga ke program 

pembinaan atlet muda. 

4. Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing Kepramukaan dengan 

indikator persentase kelompok pramuka aktif dengan realisasi 82% 

dengan capaian 100%. Sehingga dapat disimpulkan capaian indikator 

sudah berhasil. 

a. Realisasi kegiatan yang belum memenuhi target kinerja tidak ada. 

b. Realisasi kegiatan yang sudah memenuhi target hasil/keluaran yang 

direncanakan adalah : 

- Pembinaan dan pengembangan organisasi kepramukaan 

dengan capaian sebesar 100% 

c. Faktor pendukung capaian kinerja adalah : 

- Kerjasama dengan Kwartir Ranting/Cabang dalam Kegiatan rutin 

dan lomba tingkat daerah meningkatkan partisipasi kelompok. 

d. Faktor penghambat capaian kinerja adalah : 

- Fasilitas sarana dan prasarana yang terbatas 

e. Tindak Lanjut atas faktor penghambat adalah sebagai berikut : 

- Fasilitasi sarana dan prasarana kepramukaan 
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-  

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

Berdasarkan Renstra Perubahan Dinas Kepemudaan dan Olahraga 

Tahun 2021 – 2026, Dinas Kepemudaan dan Olahraga memiliki 2 (dua) indikator 

tujuan, 3 ( tiga ) Indikator Kinerja Utama, 1 (satu) SPM, dan 2 (dua) Indikator 

Kinerja Kunci dengan pencapaian kinerja pada tahun 2024, 2025 dan proyeksi 

2026 dan 2027 dalam tabel 2.2 sebagai berikut : 
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Tabel. 2.2 

Pencapaian Kinerja Pelayanan  

Dinas Kepemudaan Dan Olahraga Kota Blitar 

 

N

o. 
Indikator 

IKU/IK

K/SPM 

Target Renstra SKPD Realisasi Capaian Proyeksi 

Catatan Analisis 
Tahun 

2022 

Tahun  

2023 

Tahun 

2024 

Tahun 

2025 

Tahun 

2022 

Tahun 

2023 

Tahun 

2024 

Tahun  

2025 

Tahun 

2026 

Tahu

n 

2027 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

1 

Persentase 

Peningkatan Peran 

Serta Pemuda dalam 

Pembangunan Daerah 

- 

0,89% 0,74% 0,88% 0,89% 0,97% 0,97% 0,88% 0,89% 0,87% - 

- Tercapai 

- Pada tahun 2027 tidak 

menjadi indikator 

2 

Persentase 

peningkatan Prestasi 

Olahraga dalam Even 

Regional 

- 

12,79% 10,68% 2,91% 4,05% 12,28% 12,5% 3,16% 4.05% 1,09% - 

- Tercapai 

- Pada tahun 2027 tidak 

menjadi indikator 

3 

Tingkat Partisipasi 

Pemuda dalam 

Organisasi 

Kepemudaan 

IKU 

50,53% 50,90% 51,35% 52,45% 50,56% 50,84% 51,50% 52,45% 52,25% - 

- Tercapai 

- Pada tahun 2027 tidak 

menjadi indikator 

4 
Indeks Pembangunan 

Pemuda ( IPP ) 

IKU 
- - 52,50 60,65 - - 59,67 60,65 54,26 68,61 

- Tercapai 

5 

Persentase Prestasi 

Olahraga 

IKU 

65% 72% 74% 78,02% 64% 72% 74% 78,02% 78% - 

- Tercapai 

- Pada tahun 2027 tidak 

menjadi indikator 

6 
Nilai SAKIP Perangkat 

Daerah SPM 
A A A 

A 

( 86,5 ) 
A 

A 

(84,84) 

A 

(85,9) 

A 

(86.5) 
A - 

- Tercapai 
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( 84,19 

) 

( 84,20 

) 

( 84,85 

) 

( 84,64 

) 

( 84,87 

) 

- Pada tahun 2027 tidak 

menjadi indikator 

7 

Tingkat Partisipasi 

Pemuda dalam 

Kegiatan Ekonomi 

Mandiri 

IKK 

80.26% 81.26% 82.86% 84.16% - 30,11% 9.34% 9.34% 87,12 
- 

- Tercapai 

- Pada tahun 2027 tidak 

menjadi indikator 

8 

Tingkat Partisipasi 

Pemuda dalam 

Organisasi 

Kepemudaan dan 

Organisasi Sosial 

Kemasyarakatan 

IKK 

80 80 83 83 - 81,78% 83,23% 83,23% 90 
- 

- Tercapai 

- Pada tahun 2027 tidak 

menjadi indikator 
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Berdasarkan Tabel 2.2 diatas dapat disimpulkan bahwa : 

a. Indikator Persentase Peningkatan Peran Serta Pemuda dalam 

Pembangunan Daerah 

Pencapaian indikator ini menunjukkan tren yang relatif stabil dari tahun 

ke tahun, dengan realisasi yang konsisten mendekati target yang telah 

ditetapkan. Hal ini mencerminkan bahwa program pembangunan daerah yang 

melibatkan pemuda berjalan cukup baik. Faktor pendukung utama adalah 

keberadaan program pemberdayaan pemuda yang rutin dilakukan. Namun, 

hambatan yang masih dihadapi adalah partisipasi yang belum merata karena 

minimnya sosialisasi. Tindak lanjut yang diperlukan adalah memperluas 

jangkauan sosialisasi dan memberikan insentif bagi pemuda berprestasi 

dalam kegiatan pembangunan daerah. 

b. Persentase Peningkatan Prestasi Olahraga dalam Even Regional 

Prestasi olahraga menunjukkan fluktuasi, di mana realisasi pada tahun 

2022–2023 cukup baik namun mengalami penurunan signifikan di tahun 2024 

sebelum kembali naik di 2025. Capaian positif di tahun 2023 menandakan 

bahwa pembinaan atlet dan dukungan kegiatan olahraga berjalan efektif pada 

periode tersebut. Penurunan prestasi di tahun berikutnya dikarenakan 

minimnya penyelenggaraan event olahraga regional serta keterbatasan 

pembinaan atlet muda secara berkesinambungan. Tindak lanjut yang 

direkomendasikan adalah peningkatan keikutsertaan pada event olahraga 

regional dan penguatan dukungan pembinaan atlet, termasuk dari sisi 

pendanaan dan sarana prasarana. 

c. Tingkat Partisipasi Pemuda dalam Organisasi Kepemudaan 

Tingkat partisipasi pemuda dalam organisasi kepemudaan berada 

pada tren stabil di kisaran 50% dan selalu mendekati target renstra. Hal ini 

menunjukkan adanya kontinuitas dalam program pembinaan organisasi 

kepemudaan. Keberhasilan ini didukung oleh kegiatan rutin organisasi 

kepemudaan yang mendorong partisipasi pemuda. Namun demikian, 

rendahnya inovasi kegiatan yang sesuai dengan minat generasi muda baru 

menjadi tantangan tersendiri. Oleh karena itu, program berbasis teknologi 
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seperti komunitas digital dan startup youth dapat menjadi langkah strategis 

untuk meningkatkan minat partisipasi. 

d. Indeks Pembangunan Pemuda (IPP) 

Indeks Pembangunan Pemuda memperlihatkan tren peningkatan yang 

positif dari 59,67 di tahun 2024 menjadi 60,65 di tahun 2025, dengan proyeksi 

yang terus meningkat hingga 68,61 pada tahun 2027. Kenaikan ini 

menggambarkan arah pembangunan pemuda yang semakin baik dan 

terstruktur. Faktor pendukung utamanya adalah keberhasilan kebijakan 

pemerintah daerah dalam mengembangkan sektor pendidikan, kesehatan, 

dan ekonomi yang berorientasi pada pemuda. Tindak lanjut yang dapat 

dilakukan adalah mempertahankan program unggulan yang memiliki dampak 

langsung terhadap kesejahteraan pemuda, serta memperkuat koordinasi 

lintas sektor untuk mencapai target yang lebih optimal. 

e. Persentase Prestasi Olahraga 

Prestasi olahraga mengalami peningkatan konsisten dari 64% pada 

tahun 2022 menjadi 78% pada tahun 2025, bahkan melampaui target yang 

ditetapkan. Capaian ini menunjukkan efektivitas program pembinaan atlet dan 

peningkatan fasilitas olahraga yang tersedia. Keberhasilan ini didukung 

pemerintah daerah dalam pembinaan dan pengembangan olahraga. Langkah 

selanjutnya adalah mempertahankan pembinaan dan pengembangan 

olahraga diantaranya dengan pemeliharaan sarana prasarana olahraga, 

pemusatan latihan atlet untuk menjaga prestasi yang telah dicapai. 

f. Nilai SAKIP Perangkat Daerah 

Nilai SAKIP perangkat daerah konsisten berada pada kategori A, 

dengan tren peningkatan dari 84,19 menuju 86,5. Konsistensi ini 

mencerminkan sistem perencanaan dan evaluasi kinerja yang sudah baik 

serta penerapan akuntabilitas kinerja yang baik. Faktor pendukung utama 

adalah integrasi sistem pelaporan dan evaluasi yang berjalan efektif. Sebagai 

tindak lanjut, inovasi melalui digitalisasi pelaporan dan penyempurnaan 

indikator kinerja dapat dilakukan untuk menjaga bahkan meningkatkan 

kualitas SAKIP. 
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g. Tingkat Partisipasi Pemuda dalam Kegiatan Ekonomi Mandiri 

Partisipasi pemuda dalam kegiatan ekonomi mandiri mengalami 

fluktuasi signifikan, di mana realisasi sempat menurun tajam pada 2023–2025 

sebelum diproyeksikan melonjak pada 2026. Penurunan ini kemungkinan 

besar disebabkan oleh terbatasnya akses modal usaha serta minimnya 

pelatihan kewirausahaan. Meskipun demikian, proyeksi yang meningkat 

menunjukkan adanya peluang perbaikan melalui program ekonomi pemuda. 

Tindak lanjut yang perlu dilakukan adalah memperluas akses bantuan modal, 

memberikan pelatihan kewirausahaan yang aplikatif, dan menjalin kemitraan 

dengan UMKM lokal untuk mendorong kemandirian ekonomi pemuda. 

h. Tingkat Partisipasi Pemuda dalam Organisasi Kepemudaan dan Sosial 

Kemasyarakatan 

Partisipasi pemuda dalam organisasi sosial dan kepemudaan 

menunjukkan tren positif dengan peningkatan yang stabil, dari 81,78% pada 

2023 menjadi 83,23% pada 2024 dan diproyeksikan mencapai 90% pada 

2026. Capaian ini menandakan meningkatnya kesadaran sosial pemuda 

dalam kegiatan kemasyarakatan. Keberhasilan ini didukung oleh program 

penguatan komunitas sosial yang sesuai dengan kebutuhan masyarakat. 

Untuk mempertahankan tren positif ini, diperlukan inovasi program sosial 

berbasis teknologi dan kolaborasi dengan berbagai sektor seperti LSM, 

pemerintah, dan swasta agar partisipasi pemuda semakin meningkat. 

 

2.3 Isu Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah 

Perumusan isu – isu penting yang terkait dengan penyelenggaraan tugas 

dan fungsi DISPORA, dimaksudkan untuk menentukan permasalahan, 

hambatan atas pelaksanaan program dan kegiatan penyelenggaraan tugas 

fungsi Dispora, isu penting pada Renja 2026 sebagai berikut :  

a. Bidang Kepemudaan 

- Prestasi pemuda dalam bidang olahraga dan non-olahraga menunjukkan 

perkembangan positif, terlihat dari capaian indikator prestasi olahraga yang 

konsisten melampaui target. Hal ini menandakan keberhasilan program 
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pembinaan atlet muda dan dukungan kompetisi di tingkat regional maupun 

nasional. Namun, tantangan yang dihadapi adalah fluktuasi prestasi pada 

event tertentu akibat keterbatasan frekuensi kompetisi serta masih belum 

meratanya pembinaan di seluruh wilayah. 

- Tingkat partisipasi pemuda dalam organisasi kepemudaan dan sosial 

kemasyarakatan menunjukkan tren stabil bahkan meningkat. Peningkatan 

ini mencerminkan kesadaran generasi muda terhadap peran sosial dan 

kepemimpinan dalam pembangunan daerah. Faktor pendukung 

keberhasilan ini adalah adanya program penguatan organisasi 

kepemudaan dan dukungan fasilitasi pemerintah. Meski demikian, 

tantangan yang masih dihadapi adalah kurangnya inovasi kegiatan yang 

sesuai dengan minat generasi muda digital. 

- Partisipasi pemuda dalam kegiatan ekonomi mandiri sempat mengalami 

penurunan namun diproyeksikan meningkat. Hal ini menunjukkan adanya 

potensi besar pengembangan kewirausahaan pemuda, namun akses 

permodalan dan pendampingan usaha masih menjadi hambatan utama. 

- Program beasiswa bagi pemuda telah menjadi salah satu instrumen 

penting untuk meningkatkan kualitas sumber daya manusia muda. 

Dampaknya terlihat pada peningkatan Indeks Pembangunan Pemuda 

(IPP) yang terus membaik. Meski begitu, distribusi beasiswa yang belum 

merata menjadi isu yang perlu perhatian. 

- Ketersediaan sarana dan prasarana pemuda seperti pusat kegiatan, 

lapangan olahraga, dan ruang kreatif menjadi faktor penting dalam 

mendukung partisipasi dan prestasi pemuda. Saat ini, sarpras yang ada 

sudah mendukung sebagian besar kegiatan, namun masih terdapat 

kesenjangan kualitas dan aksesibilitas di beberapa wilayah. 

- Gerakan Pramuka tetap menjadi wadah pembinaan karakter dan 

kepemimpinan pemuda yang strategis. Kegiatan pramuka berperan 

penting dalam menanamkan nilai kebangsaan, kemandirian, dan kerja 

sama sosial. Tantangan yang dihadapi adalah menyesuaikan metode 



RENCANA KERJA TAHUN 2026 

 
 

   45 

 

pembinaan pramuka agar tetap relevan dengan perkembangan zaman dan 

menarik minat generasi muda. 

b. Bidang Olahraga 

- Prestasi olahraga menunjukkan tren yang membanggakan dengan 

pencapaian beberapa target yang melampaui renstra. Peningkatan ini 

mencerminkan efektivitas pembinaan atlet dan dukungan kompetisi 

berjenjang. Faktor pendukung utamanya adalah adanya kerja sama 

antara pemerintah daerah, sekolah, dan cabang olahraga yang konsisten 

melakukan pembinaan. Namun, tantangan yang masih dihadapi adalah 

ketidakmerataan prestasi antar cabang olahraga, di mana beberapa 

cabang masih membutuhkan pembinaan intensif. 

- Keberadaan Pusat Pelatihan Daerah menjadi salah satu pilar utama 

dalam menyiapkan atlet berprestasi. Puslatda berperan sebagai tempat 

penggemblengan bakat dan peningkatan kualitas atlet muda sebelum 

mengikuti event regional maupun nasional. Saat ini, Puslatda telah 

berkontribusi signifikan dalam mencetak atlet potensial, namun tantangan 

yang dihadapi adalah keterbatasan fasilitas modern dan sumber daya 

pelatih yang sesuai standar nasional. 

- Sarana dan prasarana olahraga menjadi kunci penting dalam mendukung 

keberhasilan pembinaan atlet. Ketersediaan lapangan, gedung olahraga, 

dan fasilitas penunjang sudah cukup memadai untuk pelaksanaan 

kegiatan dasar, tetapi masih terdapat kesenjangan dalam pemenuhan 

fasilitas standar kompetisi. Faktor penghambatnya adalah keterbatasan 

anggaran pemeliharaan dan pembangunan sarpras baru. 

- Seleksi atlet muda telah berjalan rutin melalui berbagai kompetisi tingkat 

daerah, namun sistem pencariannya masih belum maksimal 

mendapatkan atlet muda. Faktor pendukung saat ini adalah adanya 

kompetisi berjenjang yang mempermudah pemantauan bibit unggul. 

- Dispora telah memfasilitasi berbagai cabang olahraga melalui bantuan 

sarpras, dukungan kompetisi, dan pembinaan berkelanjutan. Hal ini 

berkontribusi besar terhadap keberhasilan cabang olahraga unggulan 
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dalam meraih prestasi regional maupun nasional. Tantangan yang 

dihadapi adalah keterbatasan dukungan untuk cabang olahraga baru atau 

non-unggulan yang juga memiliki potensi. 

 

2.4 Review Terhadap Rancangan Awal RKPD 

Berdasarkan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Tahun 2026, 

tema pembangunan Kota Blitar tahun 2026 adalah ”Penguatan Pondasi 

Transformasi Bidang Pelayanan Dasar yang Didukung Kualitas SDM dan 

Infrastruktur yang Berkelanjutan’’. Tema pembangunan tahun 2026 tersebut 

dijabarkan dalam 5 (lima) prioritas pembangunan daerah yaitu: 

1. Optimalisasi penanggulangan kemiskinan 

2. Peningkatan tata kelola pemerintahan dan pelayanan publik 

3. Peningkatan kualitas pendidikan dan kesehatan 

4. Revitalisasi infrastruktur perkotaan yang berkelanjutan 

5. Percepatan pertumbuhan ekonomi yang tangguh dan inklusif 

Berdasarkan prioritas pembangunan daerah tersebut, Dispora 

mendukung prioritas pembangunan ke-3, yaitu Peningkatan kualitas 

pendidikan dan kesehatan. Adapun program Dispora yang mendukung adalah 

sebagai berikut : 

1. Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing Kepemudaan 

2. Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing Keolahragaan 

3. Program Pengembangan Kapasitas Kepramukaan 

Dalam perumusan program, kegiatan dan sub kegiatan Dispora Tahun 

2026 dilakukan review terhadap rancangan awal RKPD Tahun 2026. Review 

dilakukan dengan membandingkan antara rancangan awal RKPD dengan hasil 

analisis kebutuhan Dispora sebagaimana tertuang dalam tabel sebagai berikut: 
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Tabel 2.4 

REVIEW TERHADAP RANCANGAN AWAL RKPD TAHUN 2026 

DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA KOTA BLITAR 

No. 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 

Catatan 

Penting Program Kegiatan dan Sub 

Kegiatan 
Lokasi 

Indikator Kinerja Program 

(Outcome) dan Kegiatan 

(Output) 

Target 

Capaian 

Kinerja 

Pagu Indikatif               

( Rp ) 

Program Kegiatan dan Sub 

Kegiatan 
Lokasi 

Indikator Kinerja Program 

(Outcome) dan Kegiatan 

(Output) 

Target 

Capaian 

Kinerja 

Pagu Indikatif                

( Rp ) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

I PROGRAM PENUNJANG 

URUSAN PEMERINTAHAN 

DAERAH 

 Nilai Indeks Kepuasan 

Masyarakat ( IKM ) 

84           

Indeks 

5.039.519.292 PROGRAM PENUNJANG URUSAN 

PEMERINTAHAN DAERAH 

Kot

a 

Blit

ar 

Persentase fasilitasi layanan 

kedinasan sesuai standar / 

ketentuan yang berlaku 

100% 5.095.071.675 Perubahan 

Indikator dan 

target kinerja 

1 Kegiatan Perencanaan, 

Penganggaran dan Evaluasi 

Kinerja Perangkat Daerah 

 Persentase Penyusunan 

Dokumen Perencanaan dan 

Pelaporan Yang Tepat Waktu 

dan Sesuai Standart 

100% 11.000.000 Kegiatan Perencanaan, 

Penganggaran dan Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

Kot

a 

Blit

ar 

Persentase Penyusunan 

Dokumen Perencanaan dan 

Pelaporan Yang Tepat Waktu 

dan Sesuai Standart 

100% 12.112.600 Perubahan 

Pagu pada 

Sub Kegiatan 

 Sub Kegiatan Penyusunan 

Dokumen Perencanaan 

Perangkat Daerah 

 Jumlah Dokumen 

Perencanaan Perangkat 

Daerah 

4 Dokumen 1.500.000 Sub Kegiatan Penyusunan 

Dokumen Perencanaan Perangkat 

Daerah 

Kot

a 

Blit

ar 

Jumlah Dokumen 

Perencanaan Perangkat 

Daerah 

2 Dokumen 1.578.900 Penyesuaian 

pada 

standart 

harga 

 Sub Kegiatan Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

 Jumlah Laporan Evaluasi 

Kinerja Perangkat Daerah 

21 Laporan 3.000.000 Sub Kegiatan Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

Kot

a 

Blit

ar 

Jumlah Laporan Evaluasi 

Kinerja Perangkat Daerah 

20 Laporan 3.000.000  

 Sub Kegiatan Pelaksanaan 

Pengumpulan Data Statistik 

Sektoral Daerah 

 Jumlah Data Statistik 

Sektoral Daerah yang Telah 

Dikumpulkan dan Diperiksa 

Lingkup Perangkat Daerah 

1 Data 1.500.000 Sub Kegiatan Pelaksanaan 

Pengumpulan Data Statistik 

Sektoral Daerah 

Kot

a 

Blit

ar 

Jumlah Data Statistik Sektoral 

Daerah yang Telah 

Dikumpulkan dan Diperiksa 

Lingkup Perangkat Daerah 

1 Data 1.525.000  
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No. 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 

Catatan 

Penting Program Kegiatan dan Sub 

Kegiatan 
Lokasi 

Indikator Kinerja Program 

(Outcome) dan Kegiatan 

(Output) 

Target 

Capaian 

Kinerja 

Pagu Indikatif               

( Rp ) 

Program Kegiatan dan Sub 

Kegiatan 
Lokasi 

Indikator Kinerja Program 

(Outcome) dan Kegiatan 

(Output) 

Target 

Capaian 

Kinerja 

Pagu Indikatif                

( Rp ) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

 Sub Kegiatan Pelaksanaan 

Forum Perangkat Daerah 

Berdasarkan Bidang Urusan 

yang Diampu dalam Rangka 

Penyusunan Dokumen 

Perencanaan Perangkat 

Daerah 

 Jumlah Berita Acara Hasil 

Forum Perangkat Daerah 

Berdasarkan Bidang Urusan 

yang Diampu dalam Rangka 

Penyusunan Dokumen 

Perencanaan Perangkat 

Daerah 

2 Berita 

Acara 

3.000.000 Sub Kegiatan Pelaksanaan Forum 

Perangkat Daerah Berdasarkan 

Bidang Urusan yang Diampu dalam 

Rangka Penyusunan Dokumen 

Perencanaan Perangkat Daerah 

Kot

a 

Blit

ar 

Jumlah Berita Acara Hasil 

Forum Perangkat Daerah 

Berdasarkan Bidang Urusan 

yang Diampu dalam Rangka 

Penyusunan Dokumen 

Perencanaan Perangkat 

Daerah 

1 Berita 

Acara 

3.000.000  

 Sub Kegiatan Penyusunana 

Dokumen Perencanaan 

Urusan Selain Renstra PD 

dan Renja PD 

 Jumlah Dokumen 

Perencanaan Urusan Selain 

Renstra PD dan Renja PD 

yang disusun 

14 Dokumen 2.000.000 Sub Kegiatan Penyusunana 

Dokumen Perencanaan Urusan 

Selain Renstra PD dan Renja PD 

Kot

a 

Blit

ar 

Jumlah Dokumen 

Perencanaan Urusan Selain 

Renstra PD dan Renja PD 

yang disusun 

13 Dokumen 2.012.500 Penyesuaian 

pada 

standart 

harga 

      Sub Kegiatan Sinkronisasi dan 

Harmonisasi Pusat dan Daerah 

dalam Rangka Mendukung Target 

Pembangunan Nasional melalui 

Koordinasi Teknis Pembangunan 

Kot

a 

Blit

ar 

Jumlah Berita Acara Hasil 

Sinkronisasi dan Harmonisasi 

Pusat dan Daerah dalam 

Rangka Mendukung Target 

Pembangunan Nasional 

melalui Koordinasi Teknis 

Pembangunan 

1 Berita 

Acara 

996.200 Sub Kegiatan 

baru 

2 Kegiatan Administrasi 

Keuangan Perangkat Daerah 

 Persentase Pelayanan 

Administrasi Keuangan 

Perangkat Daerah Sesuai 

Standart 

100% 2.568.819.292 Kegiatan Administrasi Keuangan 

Perangkat Daerah 

Kot

a 

Blit

ar 

Persentase Pelayanan 

Administrasi Keuangan 

Perangkat Daerah Sesuai 

Standart 

100% 2.562.277.575 Perubahan 

pagu pada 

sub 

kegiaatan 

 Sub Kegiatan Penyediaan Gaji 

dan Tunjangan ASN 

 Jumlah Orang yang 

menerima Gaji dan 

Tunjangan ASN 

20 

orang/bulan 

2.566.819.292 Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan 

Tunjangan ASN 

Kot

a 

Blit

ar 

Jumlah Orang yang menerima 

Gaji dan Tunjangan ASN 

234 

orang/bulan 

2.561.281.375 Penyesuaian 

target kinerja 
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No. 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 

Catatan 

Penting Program Kegiatan dan Sub 

Kegiatan 
Lokasi 

Indikator Kinerja Program 

(Outcome) dan Kegiatan 

(Output) 

Target 

Capaian 

Kinerja 

Pagu Indikatif               

( Rp ) 

Program Kegiatan dan Sub 

Kegiatan 
Lokasi 

Indikator Kinerja Program 

(Outcome) dan Kegiatan 

(Output) 

Target 

Capaian 

Kinerja 

Pagu Indikatif                

( Rp ) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

 Sub Kegiatan Koordinasi dan 

Penyusunan Laporan 

Keuangan Akhir Tahun SKPD 

 Jumlah Laporan Keuangan 

Akhir Tahun SKPD dan 

Laporan Hasil Koordinasi 

Penyusunan Laporan 

Keuangan Akhir Tahun 

SKPD 

5 laporan 2.000.000  Kot

a 

Blit

ar 

   Perubahan 

Sub Kegiatan 

      Sub Kegiatan Koordinasi dan 

Penyusunan Laporan Keuangan 

Bulanan / Triwulanan / Semesteran 

SKPD 

Kot

a 

Blit

ar 

Jumlah Laporan Keuangan 

Bulanan / Triwulanan / 

Semesteran SKPD dan Lapo 

ran Koordinasi Penyusunan 

Laporan Keuangan  Bulanan / 

Triwulanan / Semesteran 

SKPD 

12 laporan 996.200 Perubahan 

Sub kegiatan 

3 Kegiatan Administrasi Barang 

Milik Daerah pada Perangkat 

Daerah 

 Persentase pelayanan 

administrasi Barang Milik 

Daerah Perangkat Daerah 

sesuai standar 

100% 2.000.000 Kegiatan Administrasi Barang Milik 

Daerah pada Perangkat Daerah 

Kot

a 

Blit

ar 

Persentase pelayanan 

administrasi Barang Milik 

Daerah Perangkat Daerah 

sesuai standar 

100% 2.012.500 Perubahan 

Pagu Sub 

Kegiatan 

 Sub Kegiatan Penatausahaan 

Barang Milik Daerah pada 

SKPD 

 Jumlah Laporan 

Penatausahaan Barang Milik 

Daerah pada SKPD 

5 Laporan 2.000.000 Sub Kegiatan Penatausahaan 

Barang Milik Daerah pada SKPD 

Kot

a 

Blit

ar 

Jumlah Laporan 

Penatausahaan Barang Milik 

Daerah pada SKPD 

2 Laporan 2.012.500 Penyesuaian 

pada 

Standart 

Harga 

4 Kegiatan Administrasi 

Pendapatan Daerah 

Kewenangan Perangkat Daerah 

Pelaporan Retribusi Daerah 

 Persentase pelayanan 

administrasi Pendapatan 

Daerah kewenangan 

Perangkat Daerah 

100% 2.000.000 Kegiatan Administrasi Pendapatan 

Daerah Kewenangan Perangkat 

Daerah Pelaporan Retribusi Daerah 

Kot

a 

Blit

ar 

Persentase pelayanan 

administrasi Pendapatan 

Daerah kewenangan 

Perangkat Daerah 

100% 2.012.500 Perubahan 

Pagu Sub 

Kegiatan 
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No. 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 

Catatan 

Penting Program Kegiatan dan Sub 

Kegiatan 
Lokasi 

Indikator Kinerja Program 

(Outcome) dan Kegiatan 

(Output) 

Target 

Capaian 

Kinerja 

Pagu Indikatif               

( Rp ) 

Program Kegiatan dan Sub 

Kegiatan 
Lokasi 

Indikator Kinerja Program 

(Outcome) dan Kegiatan 

(Output) 

Target 

Capaian 

Kinerja 

Pagu Indikatif                

( Rp ) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

 Sub Kegiatan Pelaporan 

Pengeliaan Retribusi Daerah 

 Jumlah Laporan 

Pengelolaan Retribusi 

Daerah 

3 Dokumen 2.000.000 Sub Kegiatan Pelaporan Pengeliaan 

Retribusi Daerah 

Kot

a 

Blit

ar 

Jumlah Laporan Pengelolaan 

Retribusi Daerah 

12 Dokumen 2.012.500 Penyesuaian 

pada 

Standart 

Harga 

5 Kegiatan Administrasi 

Kepegawaian Perangkat 

Daerah 

 Persentase Pelayanan 

Administrasi Kepegawaian 

Perangkat Daerah yang 

Sesuai Standart 

100% 60.000.000 Kegiatan Administrasi 

Kepegawaian Perangkat Daerah 

Kot

a 

Blit

ar 

Persentase Pelayanan 

Administrasi Kepegawaian 

Perangkat Daerah yang 

Sesuai Standart 

100% 62.700.300 Perubahan 

Pagu Sub 

Kegiatan 

 Sub Kegiatan Pengadaan 

Pakaian Dinas beserta Atribut 

Kelengkapannya 

 Jumlah paket Pakaian Dinas 

beserta Atribut Kelengkapan  

3 Paket 10.000.000 Sub Kegiatan Pengadaan Pakaian 

Dinas beserta Atribut 

Kelengkapannya 

Kot

a 

Blit

ar 

Jumlah paket Pakaian Dinas 

beserta Atribut Kelengkapan  

1 Paket 10.250.000 Penyesuaian 

pada 

Standart 

Harga 

 Sub Kegiatan Sosialisasi 

Peraturan Perundang-

Undangan  

 

 Jumlah Orang yang mengikuti 

Sosialisasi Peraturan 

Perundang Undangan 

20 orang 50.000.000 Sub Kegiatan Sosialisasi Peraturan 

Perundang-Undangan  

 

Kot

a 

Blit

ar 

Jumlah Orang yang mengikuti 

Sosialisasi Peraturan 

Perundang Undangan 

60 orang 52.450.300 Penyesuaian 

pada 

Standart 

Harga 

6 Kegiatan Administrasi Umum 

Perangkat Daerah 

 Persentase Ketersediaan 

Administrasi Umum 

Perangkat Daerah Sesuai 

Standart 

100% 313.700.000 Kegiatan Administrasi Umum 

Perangkat Daerah 

Kot

a 

Blit

ar 

Persentase Ketersediaan 

Administrasi Umum Perangkat 

Daerah Sesuai Standart 

100% 284.754.000 Perubahan 

Pagu Sub 

Kegiatan 

 Sub Kegiatan Penyediaan 

Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan Bangunan 

Kantor 

 Jumlah paket komponen 

instalasi listrik / penerangan 

bangunan kantor yang 

disediakan 

5 paket 5.000.000 Sub Kegiatan Penyediaan 

Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan Bangunan 

Kantor 

Kot

a 

Blit

ar 

Jumlah paket komponen 

instalasi listrik/penerangan 

bangunan kantor yang 

disediakan 

5 paket 5.001.000 Penyesuaian 

pada 

Standart 

Harga 



RENCANA KERJA TAHUN 2026 

 
 

   51 

 

No. 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 

Catatan 

Penting Program Kegiatan dan Sub 

Kegiatan 
Lokasi 

Indikator Kinerja Program 

(Outcome) dan Kegiatan 

(Output) 

Target 

Capaian 

Kinerja 

Pagu Indikatif               

( Rp ) 

Program Kegiatan dan Sub 

Kegiatan 
Lokasi 

Indikator Kinerja Program 

(Outcome) dan Kegiatan 

(Output) 

Target 

Capaian 

Kinerja 

Pagu Indikatif                

( Rp ) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

 Sub Kegiatan Penyediaan 

Peralatan dan  Perlengkapan 

Kantor 

 Jumlah paket Peralatan dan 

Perlengkapan kantor yang 

disediakan 

5 paket 29.000.000 Sub Kegiatan Penyediaan 

Peralatan dan  Perlengkapan 

Kantor 

Kot

a 

Blit

ar 

Jumlah paket Peralatan dan 

Perlengkapan kantor yang 

disediakan 

5 paket 29.001.200 Penyesuaian 

pada 

Standart 

Harga 

 Sub Kegiatan Penyediaan 

Peralatan Rumah Tangga  

 Jumlah paket Peralatan 

Rumah tangga yang 

disediakan 

5 paket 50.000.000 Sub Kegiatan Penyediaan 

Peralatan Rumah Tangga  

Kot

a 

Blit

ar 

Jumlah paket Peralatan 

Rumah tangga yang 

disediakan 

5 paket 49.994.100 Penyesuaian 

pada 

Standart 

Harga 

 Sub Kegiatan Penyediaan 

Bahan Logistik Kantor  

 Jumlah paket Bahan Logistik 

Kantor yang disediakan 

8 paket 50.000.000 Sub Kegiatan Penyediaan Bahan 

Logistik Kantor  

Kot

a 

Blit

ar 

Jumlah paket Bahan Logistik 

Kantor yang disediakan 

8 paket 49.988.800 Penyesuaian 

pada 

Standart 

Harga 

 Sub Kegiatan Penyediaan 

Barang Cetakan dan 

Penggandaan  

 Jumlah Paket Barang 

Cetakan dan Penggandaan 

yang disediakan 

1 paket 25.000.000 Sub Kegiatan Penyediaan Barang 

Cetakan dan Penggandaan  

Kot

a 

Blit

ar 

Jumlah Paket Barang Cetakan 

dan Penggandaan yang 

disediakan 

1 paket 25.000.100 Penyesuaian 

pada 

Standart 

Harga 

 Sub Kegiatan Penyediaan 

Bahan Bacaan dan Peraturan 

Perundang-undangan  

 Jumlah dokumen bahan 

bacaan dan Peraturan 

Perundang-undangan  yang 

disediakan 

12 dokumen 2.700.000 Sub Kegiatan Penyediaan Bahan 

Bacaan dan Peraturan Perundang-

undangan  

Kot

a 

Blit

ar 

Jumlah dokumen bahan 

bacaan dan Peraturan 

Perundang-undangan  yang 

disediakan 

12 dokumen 2.754.000 Penyesuaian 

pada 

Standart 

Harga 

 Sub Kegiatan 

Penyelenggaraan Rapat 

Koordinasi dan Konsultasi 

SKPD  

 Jumlah laporan 

Penyelengga raan rapat  

koordinasi dan konsultasi 

SKPD 

12 laporan 150.000.000 Sub Kegiatan Penyelenggaraan 

Rapat Koordinasi dan Konsultasi 

SKPD  

Kot

a 

Blit

ar 

Jumlah laporan 

Penyelenggaraan rapat  

koordinasi dan konsultasi 

SKPD 

12 laporan 119.999.200 Efisiensi 

Anggaran 
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No. 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 

Catatan 

Penting Program Kegiatan dan Sub 

Kegiatan 
Lokasi 

Indikator Kinerja Program 

(Outcome) dan Kegiatan 

(Output) 

Target 

Capaian 

Kinerja 

Pagu Indikatif               

( Rp ) 

Program Kegiatan dan Sub 

Kegiatan 
Lokasi 

Indikator Kinerja Program 

(Outcome) dan Kegiatan 

(Output) 

Target 

Capaian 

Kinerja 

Pagu Indikatif                

( Rp ) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

 Sub Kegiatan Penatausahaan 

Arsip Dinasmis pada SKPD 

 Jumlah Dokumen 

Penatausahaan Arsip 

Dinamis pada SKPD 

4 Dokumen 2.000.000 Sub Kegiatan Penatausahaan 

Arsip Dinasmis pada SKPD 

Kot

a 

Blit

ar 

Jumlah Dokumen 

Penatausahaan Arsip Dinamis 

pada SKPD 

4 Dokumen 2.019.400 Penyesuaian 

pada 

Standart 

Harga 

      Sub Kegiatan Dukungan 

Pelaksanaan Sistem Pemerintahan 

Berbasis Elektronik pada SKPD 

Kot

a 

Blit

ar 

Jumlah Dokumen Dukungan 

Pelaksanaan Sistem 

Pemerintahan Berbasis 

Elektronik pada SKPD 

1 Dokumen 996.200 Sub Kegiatan 

baru 

7 Kegiatan Pengadaan Barang 

Milik Daerah Penunjang 

Urusan Pemerintah Daerah 

 Persentase Penyediaan 

Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan sesuai 

kebutuhan 

100% 2.000.000 Kegiatan Pengadaan Barang Milik 

Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah 

 

Kot

a 

Blit

ar 

Persentase Penyediaan 

Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan sesuai 

kebutuhan 

100% 1.779.000 Perubahan 

Pagu Sub 

Kegiatan 

 Sub Kegiatan Pengadaan 

Peralatan dan Mesin lainnya 

 Jumlah unit Peralatan dan 

Mesin lainnya yang 

disediakan 

3 unit 2.000.00 Sub Kegiatan Pengadaan 

Peralatan dan Mesin lainnya 

Kot

a 

Blit

ar 

Jumlah unit Peralatan dan 

Mesin lainnya yang disediakan 

3 unit 1.779.000 Penyesuaian 

pada 

Standart 

Harga 

8 Kegiatan Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah 

 Persentase Penyediaan 

Jasa Penunjang urusan 

Sesuai Standart 

100% 1.950.000.000 Kegiatan Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan Pemerintah 

Daerah 

Kot

a 

Blit

ar 

Persentase Penyediaan Jasa 

Penunjang urusan Sesuai 

Standart 

100% 2.007.405.900 Perubahan 

Pagu Sub 

kegiatan 

 Sub Kegiatan Penyediaan 

Jasa Komunikasi, Sumber 

Daya Air dan Listrik 

 Jumlah Laporan Penyediaan 

Jasa Komunikasi, Sumber 

Daya Air dan Listrik yang 

disediakan 

3 laporan 200.000.000 Sub Kegiatan Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber Daya Air dan 

Listrik 

Kot

a 

Blit

ar 

Jumlah Laporan Penyediaan 

Jasa Komunikasi, Sumber 

Daya Air dan Listrik yang 

disediakan 

36 laporan 200.000.900 Penyesuaian 

pada 

Standart 

Harga 
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No. 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 

Catatan 

Penting Program Kegiatan dan Sub 

Kegiatan 
Lokasi 

Indikator Kinerja Program 

(Outcome) dan Kegiatan 

(Output) 

Target 

Capaian 

Kinerja 

Pagu Indikatif               

( Rp ) 

Program Kegiatan dan Sub 

Kegiatan 
Lokasi 

Indikator Kinerja Program 

(Outcome) dan Kegiatan 

(Output) 

Target 

Capaian 

Kinerja 

Pagu Indikatif                

( Rp ) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

 Sub Kegiatan Penyediaan 

Jasa Pelayanan Umum 

Kantor  

 Jumlah laporan penyediaan 

Jasa Pelayanan Umum 

Kantor yang disediakan 

13 laporan 1.750.000.000 Sub Kegiatan Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum Kantor  

Kot

a 

Blit

ar 

Jumlah laporan penyediaan 

Jasa Pelayanan Umum Kantor 

yang disediakan 

72 laporan 1.807.405.000 Penyesuaian 

kebutuhan  

7 Kegiatan Pemeliharaan 

Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah 

 Persentase BMD yang 

terpelihara Sesuai Standart 

100% 130.000.000 Kegiatan Pemeliharaan Barang 

Milik Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah 

Kot

a 

Blit

ar 

Persentase Barang Milik 

Daerah yang terpelihara 

Sesuai Standart 

100% 160.017.300 Perubahan 

pagu sub 

kegiatan 

 Sub Kegiatan Penyediaan 

Jasa Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan, dan Pajak 

Kendaraan Perorangan Dinas 

atau Kendaraan Dinas 

Jabatan 

 Jumlah Kendaraan 

Perorangan Dinas atau 

Kendaraan Dinas Jabata 

yang Dipelihara dan 

dibayarkan Pajaknya 

1 unit 50.000.000 Sub Kegiatan Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan, dan Pajak 

Kendaraan Perorangan Dinas atau 

Kendaraan Dinas Jabatan 

Kot

a 

Blit

ar 

Jumlah Kendaraan 

Perorangan Dinas atau 

Kendaraan Dinas Jabata yang 

Dipelihara dan dibayarkan 

Pajaknya 

1 unit 50.003.800 Penyesuaian 

pada 

standart 

harga 

 Sub Kegiatan Penyediaan 

Jasa Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan, Pajak dan 

Perizinan Kendaraan Dinas 

Operasional atau Lapangan 

 Jumlah Kendaraan Dinas 

Operasional atau Lapangan 

yang Dipelihara 

dandibayarkan Pajak dan 

Perizinannya 

10 unit 50.000.000 Sub Kegiatan Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan 

Kendaraan Dinas Operasional atau 

Lapangan 

Kot

a 

Blit

ar 

Jumlah Kendaraan Dinas 

Operasional atau Lapangan 

yang Dipelihara 

dandibayarkan Pajak dan 

Perizinannya 

10 unit 80.009.600 Penyesuaian 

Kebutuhan 

 Sub Kegiatan pemeliharaan 

Peralatan dan Mesin lainnya 

 Jumlah Peralatan dan Mesin 

lainnya yang dipelihara 

3 unit 30.000.000 Sub Kegiatan pemeliharaan 

Peralatan dan Mesin lainnya 

Kot

a 

Blit

ar 

Jumlah Peralatan dan Mesin 

lainnya yang dipelihara 

46 unit 30.003.900 Menyesuaika

n dengan 

standar 

harga 

II PROGRAM 

PENGEMBANGAN 

 Rasio Wirausaha Pemuda 10.04 rasio 2.875.000.000 PROGRAM PENGEMBANGAN 

KAPASITAS DAYA SAING 

KEPEMUDAAN 

Kot

a 

Rasio Wirausaha Pemuda 10.04 rasio 2.842.358.000 Perubahan 

pagu 

kegiatan 
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No. 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 

Catatan 

Penting Program Kegiatan dan Sub 

Kegiatan 
Lokasi 

Indikator Kinerja Program 

(Outcome) dan Kegiatan 

(Output) 

Target 

Capaian 

Kinerja 

Pagu Indikatif               

( Rp ) 

Program Kegiatan dan Sub 

Kegiatan 
Lokasi 

Indikator Kinerja Program 

(Outcome) dan Kegiatan 

(Output) 

Target 

Capaian 

Kinerja 

Pagu Indikatif                

( Rp ) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

KAPASITAS DAYA SAING 

KEPEMUDAAN 

Blit

ar 

   Tingkat pemuda partisipasi 

dalam organisasi kepemudaan 

da organisasi sosial 

kemasyarakatan 

53.22%   Kot

a 

Blit

ar 

Tingkat pemuda partisipasi 

dalam organisasi kepemudaan 

da organisasi sosial 

kemasyarakatan 

53.22%   

1 Kegiatan Penyadaran, 

Pemberdayaan, dan 

Pengembangan Pemuda dan 

Kepemudaan Terhadap 

Pemudan Pelopor 

Kabupaten/Kota, Wirausaha 

Muda Pemula, dan Pemuda 

Kader Kabupaten / Kota 

 Jumlah Pemuda Pelopor 

berkepemimpina 

6 orang 2.680.000.000 Kegiatan Penyadaran, 

Pemberdayaan, dan 

Pengembangan Pemuda dan 

Kepemudaan Terhadap Pemudan 

Pelopor Kabupaten/Kota, 

Wirausaha Muda Pemula, dan 

Pemuda Kader Kabupaten / Kota 

Kot

a 

Blit

ar 

Jumlah Pemuda yang terjamin 

keberlanjutan pendidikan 

perguruan tingginya 

110 Orang 2.648.784.400 - Perubahan 

pagu sub 

kegiatan 

- Perubahan 

Indikator 

kegiatan 

menyesuaika

n pohon 

kinerja 

   Jumlah pemuda terpenuhi 

haknya 

350 Orang   Kot

a 

Blit

ar 

Jumlah Wirausaha Pemuda 3526 Orang   

   Jumlah Wirausaha Pemuda 3526 Orang        

 Sub Kegiatan Koordinasi, 

Sinkronisasi dan 

Penyelenggaraan 

Pengembangan 

Kewirausahaan Pemuda Bagi 

 Jumlah Wirausaha Muda 

Tingkat kabupaten/kota yang 

difasilitasi pengembangan 

kewirausahaan pemuda 

50 orang 10.000.000 Sub Kegiatan Koordinasi, 

Sinkronisasi dan Penyelenggaraan 

Pengembangan Kewirausahaan 

Pemuda Bagi Wirausaha pemula 

Tingkat Kabupaten/Kota 

Kot

a 

Blit

ar 

Jumlah Wirausaha Muda 

Tingkat kabupaten/kota yang 

difasilitasi pengembangan 

kewirausahaan pemuda 

50 orang 9.997.800 Menyesuaka

n standar 

harga 
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No. 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 

Catatan 

Penting Program Kegiatan dan Sub 

Kegiatan 
Lokasi 

Indikator Kinerja Program 

(Outcome) dan Kegiatan 

(Output) 

Target 

Capaian 

Kinerja 

Pagu Indikatif               

( Rp ) 

Program Kegiatan dan Sub 

Kegiatan 
Lokasi 

Indikator Kinerja Program 

(Outcome) dan Kegiatan 

(Output) 

Target 

Capaian 

Kinerja 

Pagu Indikatif                

( Rp ) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Wirausaha pemula Tingkat 

Kabupaten/Kota 

 Sub Kegiatan Koordinasi 

Sinkronisasi dan 

Penyelenggaraan 

pengembangan 

kepemimpinan pemuda 

tingkat kabupaten/kota 

 Jumlah Kab/Kota dengan 

kepemimpinan dan 

kepeloporan dan 

kesukarelawanan pemuda 

3 kegiatan 80.000.000 Sub Kegiatan Koordinasi 

Sinkronisasi dan Penyelenggaraan 

pengembangan kepemimpinan 

pemuda tingkat kabupaten/kota 

Kot

a 

Blit

ar 

Jumlah Kab/Kota dengan 

kepemimpinan dan 

kepeloporan dan 

kesukarelawanan pemuda 

3 kegiatan 131.351.200 Penyesuaian 

Kebutuhan 

 Sub Kegiatan Pelaksanaan 

koordinasi dan sinkronisasi 

Pemenuan Hak Pemuda di 

tingkat kabupaten/kota 

 Jumlah pemuda di tingkat 

kabupaten/kota yayng 

haknya terpenuhi 

350 orang 2.580.000.000 Sub Kegiatan Pelaksanaan 

koordinasi dan sinkronisasi 

Pemenuan Hak Pemuda di tingkat 

kabupaten/kota 

Kot

a 

Blit

ar 

Jumlah pemuda di tingkat 

kabupaten/kota yayng haknya 

terpenuhi 

310 orang 2.497.442.600 Penyesuaian 

kebutuhan 

 Sub Kegiatan Koordinasi, 

Sinkronisasi dan 

Penyelenggaraan 

Pengembangan Kepeloporan 

Pemuda bagi Pemuda 

Pelopor Tingkat 

Kabupaten/kota 

 Jumlah Pemuda Pelopor 

Tingkat kabupaten/kota dari 

Seluruh Kabupaten /Kota 

yang difasilitasi dalam 

Pengembangan Kepeloporan 

Pemuda 

50 orang 10.000.000 Sub Kegiatan Koordinasi, 

Sinkronisasi dan Penyelenggaraan 

Pengembangan Kepeloporan 

Pemuda bagi Pemuda Pelopor 

Tingkat Kabupaten/kota 

Kot

a 

Blit

ar 

Jumlah Pemuda Pelopor 

Tingkat kabupaten/kota dari 

Seluruh Kabupaten /Kota yang 

difasilitasi dalam 

Pengembangan Kepeloporan 

Pemuda 

10 orang 9.992.800 Menyesuaiak

an dengan 

standar 

harga 

2 Kegiatan Pemberdayaan dan 

Pengembangan Organisasi 

Kepemudaan Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota 

 Jumlah pemuda yg aktif 

dalam organisasi 

kepemudaan dan organisasi 

sosial kemasyarakatan 

31.423 Orang 195.000.000 Kegiatan Pemberdayaan dan 

Pengembangan Organisasi 

Kepemudaan Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota 

Kot

a 

Blit

ar 

Jumlah pemuda yg aktif dalam 

organisasi kepemudaan dan 

organisasi sosial 

kemasyarakatan 

31383 orang 193.573.600 Perubahan 

pagu sub 

kegiatan 

 Sub Kegiatan Koordinasi, 

Sinkronisasi, dan 

penyelenggaraan 

Pemberdayaan organisasi 

 Jumlah organisasi 

kepemudaan yang difasilitasi 

dalam pengembangan 

100 orang 195.000.000 Sub Kegiatan Koordinasi, 

Sinkronisasi, dan penyelenggaraan 

Pemberdayaan organisasi 

kepemudaan melalui kemitraan 

Kot

a 

Jumlah  organisasi 

kepemudan yangg difasilitasi 

dalam pengembangan 

100 orang 193.573.600 Penyesuaan 

kebutuhan 
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No. 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 

Catatan 

Penting Program Kegiatan dan Sub 

Kegiatan 
Lokasi 

Indikator Kinerja Program 

(Outcome) dan Kegiatan 

(Output) 

Target 

Capaian 

Kinerja 

Pagu Indikatif               

( Rp ) 

Program Kegiatan dan Sub 

Kegiatan 
Lokasi 

Indikator Kinerja Program 

(Outcome) dan Kegiatan 

(Output) 

Target 

Capaian 

Kinerja 

Pagu Indikatif                

( Rp ) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

kepemudaan melalui 

kemitraan berbasis 

peneguhan kemandirian 

ekonomi pemuda tingkat 

Kabupaten/Kota 

organisasi kepemudaan 

tingkat kabupaten/kota 

berbasis peneguhan kemandirian 

ekonomi pemuda tingkat 

Kabupaten/Kota 

Blit

ar 

organisasi kepemudaan 

tingkat kabupaten/kota 

III PROGRAM 

PENGEMBANGAN 

KAPASITAS 

KEPRAMUKAAN 

 Tingkat Partisipasi 

Masyarakat dalam 

Kepramukaan 

33.95% 320.000.000 PROGRAM PENGEMBANGAN 

KAPASITAS KEPRAMUKAAN 

Kot

a 

Blit

ar 

Tingkat Partisipasi Masyarakat 

dalam Kepramukaan 

33.95% 319.997.800 Perubahan 

pagu 

kegiatan 

1 Kegiatan Pembinaan dan 

Pengembangan Organisasi 

Kepramukaan 

 

 Persentase pramuka yang 

aktif 

81.82% 320.000.000 Kegiatan Pembinaan dan 

Pengembangan Organisasi 

Kepramukaan 

 

Kot

a 

Blit

ar 

Persentase pramuka yang 

aktif 

81.82% 319.997.800 Perubahan 

pagu sub 

kegiatan 

 Sub Kegiatan Peningkatan 

Kapasitas Organisasi 

Kepramukaan Tingkat Daerah 

 Jumlah Organisasi 

Kepramukaan Tingkat Daerah 

yang Meningkat Kapasitasnya 

1 organisasi 300.000.000 Sub Kegiatan Peningkatan 

Kapasitas Organisasi 

Kepramukaan Tingkat Daerah 

Kot

a 

Blit

ar 

Jumlah Organisasi 

Kepramukaan Tingkat Daerah 

yang Meningkat Kapasitasnya 

1 organisasi 300.000.000 Tidak ada 

perubahan 

 Sub Kegiatan Pengembangan   

Kapasitas   SDM   

Kepramukaan Tingkat Daerah 

 Jumlah SDM Kepramukaan 

Tingkat Daerah yang 

Meningkat Kapasitasnya 

50 orang 20.000.000 Sub Kegiatan Pengembangan   

Kapasitas   SDM   Kepramukaan 

Tingkat Daerah 

Kot

a 

Blit

ar 

Jumlah SDM Kepramukaan 

Tingkat Daerah yang Meningkat 

Kapasitasnya 

50 orang 19.997.800 Menyesuaiak

an standar 

harga 

IV PROGRAM 

PENGEMBANGAN 

KAPASITAS DAYA SAING 

KEOLAHRAGAAN 

 Persentase Atlet yang 

Masuk Pelatnas/Pelatda 

24.04% 4.369.943.603 PROGRAM PENGEMBANGAN 

KAPASITAS DAYA SAING 

KEOLAHRAGAAN 

Kot

a 

Blit

ar 

Persentase Atlet yang Masuk 

Pelatnas/Pelatda 

12.50% 4.640.041.263 Perubahan 

pagu 

kegiatan 
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No. 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 

Catatan 

Penting Program Kegiatan dan Sub 

Kegiatan 
Lokasi 

Indikator Kinerja Program 

(Outcome) dan Kegiatan 

(Output) 

Target 

Capaian 

Kinerja 

Pagu Indikatif               

( Rp ) 

Program Kegiatan dan Sub 

Kegiatan 
Lokasi 

Indikator Kinerja Program 

(Outcome) dan Kegiatan 

(Output) 

Target 

Capaian 

Kinerja 

Pagu Indikatif                

( Rp ) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 Kegiatan Pembinaan dan 

Pengembangan Olahraga 

Pendidikan pada Jenjang 

Pendidikan yang menjadi 

Kewenangan Daerah 

Kabupaten / Kota 

 Persentase sarana olahraga 

sesuai standa 

70% 558.949.446 Kegiatan Pembinaan dan 

Pengembangan Olahraga 

Pendidikan pada Jenjang 

Pendidikan yang menjadi 

Kewenangan Daerah Kabupaten / 

Kota 

Kot

a 

Blit

ar 

Persentase sarana olahraga 

sesuai standa 

70% 428.269.763 Perubahan 

pagu sub 

kegiatan 

 Sub Kegitan Koordinasi dan 

sinkronisasi penyediaan 

prasarana olahraga melalui 

perencanaan, pengadaan, 

pemanfaatan, pemeliharaan, 

dan pengawasan Prasarana 

Olahraga di tingkat 

kabupaten/kota 

 Jumlah Sarana dan Prasarana 

Olahraga di tingkat kabupaten 

/kota yang tersedia 

10 unit 558.949.446 Sub Kegitan Koordinasi dan 

sinkronisasi penyediaan prasarana 

olahraga melalui perencanaan, 

pengadaan, pemanfaatan, 

pemeliharaan, dan pengawasan 

Prasarana Olahraga di tingkat 

kabupaten/kota 

Kot

a 

Blit

ar 

Jumlah Sarana dan Prasarana 

Olahraga di tingkat kabupaten 

/kota yang tersedia 

10 unit 428.269.763 Penyesuaian 

kebutuhan 

2 Kegiatan Penyelenggaraan 

Kejuaraan Olahraga Tingkat 

Daerah Kabupaten/Kota 

 Jumlah perolehan medali 

tingkat kota dan provinsi 

180 Medali 250.000.000 Kegiatan Penyelenggaraan 

Kejuaraan Olahraga Tingkat 

Daerah Kabupaten/Kota 

Kot

a 

Blit

ar 

Jumlah perolehan medali 

tingkat kota dan provinsi 

180 medali 281.225.100 Perubahan 

pagu sub 

kegiatan 

 Sub Kegiatan 

Penyelenggaraan Kejuaraan 

Olahraga Multi Event dan 

Single Event Tingkat 

Kabupaten/Kota 

 Jumlah   Kejuaraan 

Olahraga Multi Event dan 

Single Event Tingkat 

Kabupaten/Kota 

2 kegiatan 150.000.000 Sub Kegiatan Penyelenggaraan 

Kejuaraan Olahraga Multi Event 

dan Single Event Tingkat 

Kabupaten/Kota 

Kot

a 

Blit

ar 

Jumlah   Kejuaraan Olahraga 

Multi Event dan Single Event 

Tingkat Kabupaten/Kota 

2 kegiatan 181.245.400 Penyesuaian 

kebutuhan 

 Sub Kegiatan Keikutsertaan 

anggota kontingen 

kabupaten/kota dalam 

 Jumlah Peserta pada 

Penyelenggaraan Kejuaraan 

tingkat kabupaten/kota 

100 orang 100.000.000 Sub Kegiatan Keikutsertaan 

anggota kontingen kabupaten/kota 

dalam Penyelenggaraan pekan dan 

kejuaraan olahraga 

Kot

a 

Blit

ar 

Jumlah Peserta pada 

Penyelenggaraan Kejuaraan 

tingkat kabupaten/kota 

100 orang 99.979.700 Menyesuaian 

standart 

harga 
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No. 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 

Catatan 

Penting Program Kegiatan dan Sub 

Kegiatan 
Lokasi 

Indikator Kinerja Program 

(Outcome) dan Kegiatan 

(Output) 

Target 

Capaian 

Kinerja 

Pagu Indikatif               

( Rp ) 

Program Kegiatan dan Sub 

Kegiatan 
Lokasi 

Indikator Kinerja Program 

(Outcome) dan Kegiatan 

(Output) 

Target 

Capaian 

Kinerja 

Pagu Indikatif                

( Rp ) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Penyelenggaraan pekan dan 

kejuaraan olahraga 

3 Kegiatan Pembinaan dan 

Pengembangan Olahraga 

Prestasi Tingkat Daerah 

Provinsi 

 Persentase cabang olahraga 

prestasi yang aktif dalam 

kejuaraan 

79.19% 170.000.000 Kegiatan Pembinaan dan 

Pengembangan Olahraga Prestasi 

Tingkat Daerah Provinsi 

Kot

a 

Blit

ar 

Persentase cabang olahraga 

prestasi yang aktif dalam 

kejuaraan 

79.19% 129.395.600 Perubahan 

pagu sub 

kegiatan 

        Jumlah Atlet Muda 10 orang   

 Sub Kegiatan Seleksi Atlet 

Daerah 

 Jumlah Atlet Daerah yang 

Diseleksi 

50 orang 50.000.000 Sub Kegiatan Seleksi Atlet Daerah Kot

a 

Blit

ar 

Jumlah Atlet Daerah yang 

Diseleksi 

50 orang 50.000.000 Tidak ada 

perubahan 

 Sub Kegiatan Pemberian 

Penghargaan olahraga bagi 

yang berprestasi dan/atau 

berjasa dalam memajukan 

Olahraga 

 Jumlah penerima 

Penghargaan olahraga 

100 orang 50.000.000 Sub Kegiatan Pemberian 

Penghargaan olahraga bagi yang 

berprestasi dan/atau berjasa dalam 

memajukan Olahraga 

Kot

a 

Blit

ar 

Jumlah penerima Penghargaan 

olahraga 

100 orang 14.250.000 Penyesuaian 

kebutuhan 

 Sub Kegiatan Pemusatan 

Latihan Daerah, Ilmu 

Pengetahuan dan Teknologi 

Keolahragaan (Sport Science) 

 Jumlah Pemusatan Latihan 

Daerah yang Berkualitas 

berdasarkan  Ilmu Pengeta 

huan dan Teknologi Keolah 

ragaaan ( Sport Science ) 

2 Pelatda 20.000.000 Sub Kegiatan Pemusatan Latihan 

Daerah, Ilmu Pengetahuan dan 

Teknologi Keolahragaan (Sport 

Science) 

Kot

a 

Blit

ar 

Jumlah Pemusatan Latihan 

Daerah yang Berkualitas 

berdasarkan  Ilmu Pengeta 

huan dan Teknologi Keolah 

ragaaan ( Sport Science ) 

2 Pelatda 20.201.600 Menyesuaika

n standar 

harga 

 Sub Kegiatan Pembentukan 

dan Penyediaan sistem data 

keolahragaan terpadu di 

kabupaten/kota 

 Jumlah dokumen 

penyediaan data 

Keolahragaan terpadu di 

kabupaten/kota 

1 dokumen 50.000.000 Sub Kegiatan Pembentukan dan 

Penyediaan sistem data 

keolahragaan terpadu di 

kabupaten/kota 

Kot

a 

Blit

ar 

Jumlah dokumen penyediaan 

data Keolahragaan terpadu di 

kabupaten/kota 

1 dokumen 50.000.000 Tidak ada 

perubahan 
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No. 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 

Catatan 

Penting Program Kegiatan dan Sub 

Kegiatan 
Lokasi 

Indikator Kinerja Program 

(Outcome) dan Kegiatan 

(Output) 

Target 

Capaian 

Kinerja 

Pagu Indikatif               

( Rp ) 

Program Kegiatan dan Sub 

Kegiatan 
Lokasi 

Indikator Kinerja Program 

(Outcome) dan Kegiatan 

(Output) 

Target 

Capaian 

Kinerja 

Pagu Indikatif                

( Rp ) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

4 Kegiatan Pembinaan dan 

Pengembangan Organisasi 

Olahraga 

 Persentase Organisasi 

Olahraga yang sesuai 

standar nasional 

100% 3.340.994.157 Kegiatan Pembinaan dan 

Pengembangan Organisasi 

Olahraga 

Kot

a 

Blit

ar 

Persentase Organisasi 

Olahraga yang sesuai standar 

nasional 

100% 3.600.000.000 Perubahan 

Pagu sub 

kegiatan 

 Sub Kegiatan Peningkatan 

Kerja Sama Organisasi 

Keolahragaan 

Kabupaten/Kota dengan 

Lembaga terkait  

 Jumlah Dokumen      Hasil 

Peningkatan kerjasama 

organisasi keolahragaan 

Kabupaten/Kota 

3 dokumen 3.340.994.157 Sub Kegiatan Peningkatan Kerja 

Sama Organisasi Keolahragaan 

Kabupaten/Kota dengan Lembaga 

terkait  

Kot

a 

Blit

ar 

Jumlah      Dokumen      Hasil      

Peningkatan kerjasama 

organisasi keolahragaan 

Kabupaten/Kota 

3 dokumen 3.600.000.000 Menyesuaiak

an 

persetujuan 

hibah 

5 Kegiatan Pembinaan dan 

Pengembangan Olahraga 

Rekreasi 

 Persentase cabang olahraga 

rekreasi yang aktif dalam 

kejuaraan 

28.57% 50.000.000 Kegiatan Pembinaan dan 

Pengembangan Olahraga Rekreasi 

Kot

a 

Blit

ar 

Persentase cabang olahraga 

rekreasi yang aktif dalam 

kejuaraan 

28.57% 201.150.800 Perubahan 

pagu sub 

kegiatan 

 Sub Kegiatan Pemberdayaan 

Perkumpulan Olahraga 

Rekreasi 

 Jumlah Laporan Hasil 

Pembinaan dalam rangka 

Pemberdayaan 

Perkumpulan Olahraga 

Rekreasi 

1 Laporan 50.000.000 Sub Kegiatan Pemberdayaan 

Perkumpulan Olahraga Rekreasi 

Kot

a 

Blit

ar 

Jumlah Laporan Hasil 

Pembinaan dalam rangka 

Pemberdayaan Perkumpulan 

Olahraga Rekreasi 

1 Laporan 201.150.800 Penyesuaian 

kebutuhan 

 J U M L A H 12.604.462.895 J U M L A H 12.897.468.738  
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2.5 Penelaahan usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

Program dan kegiatan yang dilaksanakan oleh Dinas Kepemudaan dan 

Olahraga Kota Blitar juga berasal dari Usulan Program dan Kegiatan dari 

Masyarakat. Beberapa usulan tersebut diantaranya sebagai berikut : 

1) Usulan dari Kelurahan Gedog berkaitan dengan kurangnya Bantuan 

Operasional untuk Organisasi Olahraga Disabilitas ( NPCI ) maka 

usulan bisa diakomodir dengan Pemberian Dana Hibah untuk 

Pembinaan Organisasi Olahraga Disabilitas ( NPCI )  pada Sub 

Kegiatan Pengembangan Organisasi Keolahragaan  ; 

2) Usulan dari Kelurahan Bendo berkaitan dengan Kurangnya Perhatian 

Terhadap Olahraga Rekreasi dan Olahraga Permainan Tradisional 

Masyarakat Kota Blitar maka usulan  bisa diakomodir dengan 

Pemberian Dana Hibah untuk Pembinaan Komite Olahraga Rekreasi 

Masyarakat Indonesia ( KORMI ) Kota Blitar  pada Sub Kegiatan 

Pengembangan Organisasi Keolahragaan  ; 

3) Usulan dari Kelurahan Kepanjenlor berkaitan dengan pencapaian 

prestasi olahraga prestasi yang maksimal maka usulan bisa 

diakomodir dengan Pemberian Dana Hibah untuk Pembinaan Komite 

Olahraga Nasional Indonesia ( KONI ) Kota Blitar  pada Sub Kegiatan 

Pengembangan Organisasi Keolahragaan  ; 

4) Usulan berkaitan dengan kurangnya bantuan biaya pendidikan bagi 

Mahasiswa yang berdomisili di Kota Blitar maka usulan bisa 

diakomodir dengan Pemberian Dana Hibah untuk Akademi Komunitas 

Negeri Putra Sang Fajar Blitar pada Sub Kegiatan Pelaksanaan 

koordinasi dan sinkronisasi Pemenuhan Hak Pemuda di tingkat 

kabupaten/kota; 

5) Usulan dari Kelurahan Pakunden berkaitan dengan kurangnya 

Bantuan Operasional untuk Menunjang Kegiatan Kantor Kwarcab 

Gerakan Pramuka Kota Blitar maka usulan bisa diakomodir dengan 

Pemberian Dana Hibah untuk Kwarcab Gerakan Pramuka Kota Blitar 
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pada Sub Kegiatan Peningkatan Kapasitas Organisasi Kepramukaan 

Tingkat Daerah ; 

6) Usulan dari Kelurahan Sananwetan berkaitan dengan kurangnya 

dukungan pembinaan lembaga kepemudaan maka usulan bisa 

diakomodir dengan pemberian dana hibah untuk DPD KNPI Kota 

Blitar pada Sub Kegiatan  Koordinasi, Sinkronisasi, dan 

penyelenggaraan Pemberdayaan organisasi kepemudaan melalui 

kemitraan berbasis peneguhan kemandirian ekonomi pemuda tingkat 

Kabupaten/Kota. 

7) Usulan dari Kelurahan Karangsari berkaitan dengan kurangnya 

Sarana dan Prasarana olahraga maka usulan  bisa diakomodir 

dengan Pemberian Fasilitas Olahraga  pada Sub Kegiatan Koordinasi 

dan sinkronisasi penyediaan prasarana olahraga melalui 

perencanaan, pengadaan, pemanfaatan, pemeliharaan, dan 

pengawasan Prasarana Olahraga di tingkat kabupaten/kota. 

8) Pada tahun 2025 terdapat usulan berkaitan dengan pengembangan 

olahraga masyarakat di Kelurahan Klampok maka usulan bisa 

diakomodir dengan pemberian fasilitas olahraga pada Sub Kegiatan 

Koordinasi dan sinkronisasi penyediaan prasarana olahraga melalui 

perencanaan, pengadaan, pemanfaatan, pemeliharaan, dan 

pengawasan Prasarana Olahraga di tingkat kabupaten/kota. 

Rumusan usulan program dan kegiatan yang diakomodir oleh Dinas 

Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar dimaksud dijabarkan dalam Tabel 2.5 

sebagai berikut : 

Tabel. 2.5 

Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan 

Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar Tahun 2026 

NO Usulan 

PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

LOKASI INDIKATOR KINERJA 
BESARAN/ 

VOLUME 
CATATAN 

1 2 3 4 5 6 7 

1 Fasilitasi 

Pemberian 

Dana Hibah 

- Program 

Pengembangan 

Sananwetan

,Kota Blitar 

Jumlah Organisasi/ 

Lembaga yang 

menerima dana hibah 

1 Lembaga 

 

 

Diakomodi

r 
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NO Usulan 

PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

LOKASI INDIKATOR KINERJA 
BESARAN/ 

VOLUME 
CATATAN 

1 2 3 4 5 6 7 

untuk  

Akademi 

Komunitas 

Negeri Putra 

Sang fajar 

Kapasitasa Daya 

Saing Kepemudaan 

- Kegiatan 

Penyadaran, 

Pemberdayaan dan 

Pengembangan 

Pemuda dan 

Kepemudaan 

terhadap Pemuda 

Pelopor Kab./Kota, 

Wirausaha Muda 

Pemula, dan 

Pemuda Kader 

Kab./Kota 

- Sub Kegiatan 

Pelaksanaan 

koordinasi dan 

sinkronisasi 

Pemenuhan Hak 

Pemuda di tingkat 

kabupaten/kota 

 

2 Pemberian 

bantuan 

Beasiswa 

Perguruan 

Tinggi 

- Program 

Pengembangan 

Kapasitasa Daya 

Saing Kepemudaan 

- Kegiatan 

Penyadaran, 

Pemberdayaan dan 

Pengembangan 

Pemuda dan 

Kepemudaan 

terhadap Pemuda 

Pelopor Kab./Kota, 

Wirausaha Muda 

Pemula, dan 

Pemuda Kader 

Kab./Kota 

Kota Blitar Jumlah orang yang 

menerima bantuan 

beasiswa perguruan 

tinggi 

100 orang Diakomodi

r 
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NO Usulan 

PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

LOKASI INDIKATOR KINERJA 
BESARAN/ 

VOLUME 
CATATAN 

1 2 3 4 5 6 7 

- Sub Kegiatan 

Pelaksanaan 

koordinasi dan 

sinkronisasi 

Pemenuhan Hak 

Pemuda di tingkat 

kabupaten/kota 

 

3 Fasilitasi 

Pemberian 

Dana Hibah 

untuk DPD 

KNPI Kota 

Blitar 

- Program 

Pengembangan 

Kapasitas Daya 

Saing Kepemudaan 

- Kegiatan 

Pemberdayaan dan 

Pengembangan 

Organisasi 

Kepemudaan Tingkat 

Daerah 

Kabupaten/Kota 

- Sub Kegiatan 

Koordinasi, 

Sinkronisasi, dan 

penyelenggaraan 

Pemberdayaan 

organisasi 

kepemudaan melalui 

kemitraan berbasis 

peneguhan 

kemandirian ekonomi 

pemuda tingkat 

Kabupaten/Kota 

 

Kota Blitar Jumlah Organisasi/ 

Lembaga yang 

menerima dana hibah 

1 Lembaga Diakomodi

r 

5 Fasilitasi 

Pemberian 

Dana Hibah 

untuk  

Kwarcab 

Pramuka 

- Program 

Pengembangan 

Kapasitas Daya 

Saing Kepramukaan 

- Kegiatan Pembinaan 

dan Pengembangan 

Kota Blitar Jumlah Organisasi/ 

Lembaga yang 

menerima dana hibah 

1 Lembaga Diakomodi

r 
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NO Usulan 

PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

LOKASI INDIKATOR KINERJA 
BESARAN/ 

VOLUME 
CATATAN 

1 2 3 4 5 6 7 

Organisasi 

Kepramukaan 

- Sub Kegiatan 

Peningkatan 

Kapasitas Organisasi 

Kepramukaan 

Tingkat Daerah 

 

6 Fasilitasi 

Pembinaan 

Atlit Olahraga 

Prestasi 

berupa Dana 

Hibah untuk 

KONI 

- Program 

Pengembangan 

Kapasitas Daya 

Saing Keolahragaan 

- Kegiatan Pembinaan 

dan Pengembangan 

Organisasi Olahraga 

- Sub Kegiatan 

Peningkatan Kerja 

Sama Organisasi 

Keolahragaan 

Kabupaten/ Kota 

dengan Lembaga 

Terkait 

 

Kota Blitar Jumlah 

Organisasi/Lembaga 

yang menerima dana 

hibah 

1 Lembaga Diakomodi

r 

7 Fasilitasi 

Pembinaan 

Atlit Olahraga 

Disabilitas 

berupa Dana 

Hibah untuk 

NPCI 

- Program 

Pengembangan 

Kapasitas Daya 

Saing Keolahragaan 

- Kegiatan Pembinaan 

dan Pengembangan 

Organisasi Olahraga 

- Sub Kegiatan 

Peningkatan Kerja 

Sama Organisasi 

Keolahragaan 

Kabupaten/ Kota 

dengan Lembaga 

Terkait 

 

Kota Blitar Jumlah Organisasi/ 

Lembaga yang 

menerima dana hibah 

1 Lembaga Diakomodi

r 
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NO Usulan 

PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

LOKASI INDIKATOR KINERJA 
BESARAN/ 

VOLUME 
CATATAN 

1 2 3 4 5 6 7 

8 Fasilitasi 

Pembinaan 

Atlit Olahraga 

Rekreasi 

berupa Dana 

Hibah untuk 

KORMI 

- Program 

Pengembangan 

Kapasitas Daya 

Saing Keolahragaan 

- Kegiatan Pembinaan 

dan Pengembangan 

Organisasi Olahraga 

- Sub Kegiatan 

Peningkatan Kerja 

Sama Organisasi 

Keolahragaan 

Kabupaten/ Kota 

dengan Lembaga 

Terkait 

 

Kota Blitar Jumlah Organisasi/ 

Lembaga yang 

menerima dana hibah 

1 Lembaga Diakomodi

r 

9 Fasilitas 

Olahraga 

untuk 2 

Kelurahan 

(Karangsari 

dan Klampok) 

- Program 

Pengembangan 

Kapasitas Daya 

Saing Keolahragaan 

- Kegiatan Pembinaan 

dan Pengembangan 

Olahraga Pendidikan 

pada jenjang 

Pendidikan yang 

menjadi 

Kewenangan Daerah 

Kab./Kota 

- Sub Kegiatan 

Koordinasi dan 

sinkronisasi 

penyediaan 

prasarana olahraga 

melalui perencanaan, 

pengadaan, 

pemanfaatan, 

pemeliharaan, dan 

pengawasan 

Prasarana Olahraga 

Kel. 

Karangsari, 

Kel. Klampok  

Jumlah sarana dan 

prasarana olahraga 

yang tersedia 

2 paket Diakomodi

r 
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NO Usulan 

PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

LOKASI INDIKATOR KINERJA 
BESARAN/ 

VOLUME 
CATATAN 

1 2 3 4 5 6 7 

di tingkat 

kabupaten/kota 
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BAB   III 

TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT 

DAERAH 
 

 

 

3.1 Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional 

Tema pembangunan nasional tahun 2026 sebagaimana tercantum dalam 

Rencana Kerja Pemerintah (RKP) Tahun 2025 adalah “Akselerasi Pertumbuhan 

Ekonomi yang Inklusif dan Berkelanjutan”. Untuk menterjemahkan tema besar 

tersebut, Pemerintah telah menetapkan 8 (delapan) prioritas nasional, yakni : 

a. Prioritas nasional 1: 

Memperkokoh Ideologi Pancasila, Demokrasi dan Hak Asasi Manusia 

(HAM) 

b. Prioritas Nasional 2: 

Memantapkan Sistem Pertahanan Kemanana Negara dan Mendorong 

Kemandirian Bangsa melalui Swasembada Pangan, Enegeri, Air, 

Ekonomi Syariah, Ekonomi Digital, Ekonomi Hijau, dan Ekonomi Biru. 

c. Prioritas Nasional 3: 

Melanjutkan Pengembangan Infrastruktur dan Meningkatkan Lapangan 

Kerja yang Berkualitas, Mendorong Kewirausahaan, Mengembangkan 

Agromaritim Idustri di Sentra Produksi melalui Peras Aktif Koperasi. 

d. Prioritas Nasional 4: 

Memperkuat Pembangunan Sumber Daya Manusia (SDM), Sains, 

Teknologi, Pendidikan, Kesehatan, Prestasi Olahraga, Kesetaraan 

Gender, serta Penguatan Peran Perempuan, Pemuda (Generasi Milenial 

dan Generasi Z), dan Penyandang Disabilitas. 

e. Prioritas Nasional 5: 

Melanjutkan hilirisasi dan Mengembangkan Industri berbasis Sumber 

Daya Alam untuk Meningkatkan Nilai Tambah di Dalam Negeri. 

f. Prioritas Nasional 6: 
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Membangun dari Desa dan dari Bawah untuk Pertumbuhan Ekonomi, 

Pemerataan Ekonomi, dan Pemberantasan Kemiskinan. 

g. Prioritas Nasional 7: 

Memperkuat reformasi politik, hokum dan birokrasi, serta Memperkuat 

Pencegahan dan Pemberantasan Korupsi, Narkotika, Judi dan 

Penyelundupan. 

h. Prioritas Nasional 8: 

Memperkuat Penyelarasan Kehidupan yang Harmonis dengan 

Lingkungan, Alam dan Budaya, serta Peningkatan Toleransi Antarumat 

Beragama untuk mencapai Masyarakat yang Adil dan Makmur 

Tema atau isu pembangnan yang menjadi prioritas adalah : 

1) Penguatan sumber daya manusia, pendidikan dan kesehatan 

2) Program Makan Bergizi Gratis (MBG) 

3) Pencegahan stunting dan kemiskinan ekstrim 

4) Pengendalian inflasi di daerah 

5) Peningkatan pertumbuhan perekonomian daerah 

6) Dukungan swasembada pangan 

7) Pengembangan industri kerajinan dan memfasilitasi dalam 

mempromosikan dan memasarkan hasil industri kerajinan Usaha 

Mikro, Kecil dan Menengah (UMKM) 

Beberapa arah kebijakan pada rancangan RKP Tahun 2026 yang menjadi 

dasar perumusan program, kegiatan dan sub kegiatan tahun 2025 adalah 

sebagai berikut : 

1. Sesuai penekanan tema RKP Tahun 2025 : 

- Prioritas Nasional 4: 

Memperkuat Pembangunan Sumber Daya Manusia (SDM), Sains, 

Teknologi, Pendidikan, Kesehatan, Prestasi Olahraga, Kesetaraan 

Gender, serta Penguatan Peran Perempuan, Pemuda (Generasi 

Milenial dan Generasi Z),  dan Penyandang Disabilitas. 
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3.2 Tujuan dan Sasaran RENJA Perangkat Daerah 

Tujuan dan sasaran sebagaimana penjabaran rencana strategis 

merupakan instrumen pencapaian visi dan misi Kota Blitar.   Misi Kota Blitar yang 

menyatakan keterkaitan dengan tujuan dan sasaran Dinas Kepemudaan dan 

Olahraga Kota Blitar adalah Misi yang ke 2, yaitu : “Mewujudkan Kota Blitar 

Sehat, Sejahtera dan Bahagia”. 

Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar dalam kurun waktu   2021 – 

2026 menetapkan tujuan yaitu Meningkatkan Peran Pemuda dalam 

Pembangunan dan Prestasi Olahraga dengan indikator sebagai berikut  : 

1) Indeks Pembangunan Pemuda dengan target 65.63 pada tahun 

2026 

2) Indeks Pembangunan Olahraga dengan target 0.583 pada 

tahun 2026 

Dalam rangka mencapai tujuan yang ditetapkan Dinas Kepemudaan dan 

Olahraga Kota Blitar, dalam rentang waktu dari tahun 2021 – 2026 telah 

menetapkan sasaran sebagai berikut  : 

1) Meningkatnya Prestasi Pemuda dengan indikator Jumlah Prestasi 

Pemuda dan target yang ditetapkan pada tahun 2026 sebesar 27 Prestasi 

2) Meningkatnya Prestasi Olahraga dengan indikator Jumlah Prestasi 

Olahraga dalam Kejuaraan Nasional dan target yang ditetapkan pada 

tahun 2026 sebesar 2 Medali 

3) Meningkatnya Kinerja Perangkat Daerah dengan Indikator Nilai ndeks 

Kepuasan Masyarakat (IKM) dan target yang ditetapkan pada tahun 2026 

sebesar 87.50 

Tujuan serta sasaran yang ingin dicapai Dinas Kepemudaan dan Olahraga 

Kota Blitar dijabarkan pada tabel 3.1 berikut  : 
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Tabel 3.1 

Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah Tahun 2026-2027 

 

No Tujuan/Sasaran 
Indikator 

Tujuan/Sasaran 
Definisi Operasional Formulasi Perhitungan 

Realisasi Target Ket. 

2024 2025 2026 2027 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1. Tujuan: 

Meningkatnya 

Peran Pemuda 

dalam 

Pembangunan 

dan Prestasi 

Olahraga 

Indeks 

Pembangunan 

Pemuda 

Indeks komposit yang 

mengukur capaian 

pembangunan pemuda 

berdasarkan 16 indikator 

yang dikelompokkan dalam 

lima domain: Pendidikan 

dan Pelatihan, Kesehatan, 

Ketenagakerjaan Layak, 

Partisipasi dan 

Kepemimpinan, serta 

Inklusivitas dan Kesetaraan 

Gender 

Proses perhitungan IPP beserta formula 

yang digunakan : 

- Penentuan bobot masing-masing 

indikator dan dimensi melalui simulasi 

equal weight dan non-equal weight 

(menggunakan pendekatan statistik 

Principle Component Analysis dan 

partisipastoris seperti Analytical 

Hierarchy Process) 

- Normalisasi Indikator penentuan 

angka maksimum dan minimum 

setiap indikator sesuai skala indeks 

(0-100) 

Formula Normalisasi: 

- Indikator bersifat positif 

𝑍𝑖𝑗 = 100𝑥
𝑋𝑖𝑗𝑘 − 𝑋𝑖𝑗 𝑚𝑖𝑛

𝑋𝑖𝑗 𝑚𝑎𝑥 − 𝑋𝑖𝑗 𝑚𝑖𝑛
 

 

59.67 62.65 65.63 68.61 IKU 
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No Tujuan/Sasaran 
Indikator 

Tujuan/Sasaran 
Definisi Operasional Formulasi Perhitungan 

Realisasi Target Ket. 

2024 2025 2026 2027 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

- Indikator bersifat negatif 

𝑍𝑖𝑗 = −100𝑥
𝑋𝑖𝑗𝑘 − 𝑋𝑖𝑗 𝑚𝑖𝑛

𝑋𝑖𝑗 𝑚𝑎𝑥 − 𝑋𝑖𝑗 𝑚𝑖𝑛

+ 100 

- Agregasi Perhitungan 

Formulasi yang digunakan pada 

tingkat domain adalah sebagai 

berikut: 

𝑟𝑗 = ∑ 𝑤𝑗𝑘𝑍𝑖𝑗𝑘

𝑚

𝑘=1

 

Keterangan : 

𝑟𝑗  = Nilai indeks pada domain ke-j 

𝑤𝑗𝑘= Bobot pada masing-masing 

indikator ke- k di domain j 

𝑍𝑖𝑗𝑘= Nilai normalisasi indikator ke-k, 

domain j, wilayah i 

Kemudian, formulasi yang digunakan 

pada tingkat indeks adalah sebagai 

berikut: 
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No Tujuan/Sasaran 
Indikator 

Tujuan/Sasaran 
Definisi Operasional Formulasi Perhitungan 

Realisasi Target Ket. 

2024 2025 2026 2027 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

𝐼𝑃𝑃𝑖 = ∑ 𝑤𝑘𝑟𝑖𝑘

𝑛

𝑘=1

 

Keterngan 

𝐼𝑃𝑃𝑖=Nilai indeks pembangunan 

pemuda wilayah i 

𝑤𝑘= Bobot dari masing-masing 

domain ke-k 

𝑟𝑖𝑘= Nilai indeks domain ke-k, wilayah 

i 

 

Indeks 

Pembangunan 

Olahraga 

Indeks Pembangunan 

Olahraga, yang selanjutnya 

disebut Sport Development 

Index (SDI) adalah indeks 

gabungan yang 

mencerminkan keberhasilan 

pembangunan olahraga 

berdasarkan 9 (sembilan) 

dimensi dasar yaitu: sumber 

daya manusia (SDM) 

Penentuan indeks untuk masing-masing 

dimensi dilakukan dengan menggunakan 

skala milai minimum 0 dan nilai 

maksimum 1. Untuk menentukan skala 

tersebut memerlukan beberapa besaran 

(yaitu: nilai aktual, nilai maksimum, dan 

nilai minimum), yang dihasilkan dari 

formula sebagai berikut: 

 

NA NA 0.0583 0.609 IKU 
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No Tujuan/Sasaran 
Indikator 

Tujuan/Sasaran 
Definisi Operasional Formulasi Perhitungan 

Realisasi Target Ket. 

2024 2025 2026 2027 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

olahraga, ruang terbuka, 

literasi fisik, partisipasi, 

kebugaran, perkembangan 

personal, kesehatan, 

ekonomi, dan performa. 

Sebagai sebuah konsep, 

SDI bukanlah merupakan 

hal yang baru. Pada tahun 

2003-2007, Kementerian 

Pemuda dan Olahraga telah 

mengimplementasikan SDI 

yang meliputi empat dimensi 

dasar, yakni SDM olahraga, 

ruang terbuka, partisipasi, 

dan kebugaran jasmani. 

Namun seiring dengan 

perkembangan dan tuntutan 

perubahan, sejak tahun 

2020, SDI dikembangkan 

menjadi 9 (sembilan) 

𝐼𝑛𝑑𝑒𝑘𝑠 𝑑𝑖𝑚𝑒𝑛𝑠𝑖

=
𝑛𝑖𝑙𝑎𝑖 𝑎𝑘𝑡𝑢𝑎𝑙 − 𝑛𝑖𝑙𝑎𝑖 𝑚𝑖𝑛𝑖𝑚𝑢𝑚

𝑛𝑖𝑙𝑎𝑖 𝑚𝑎𝑘𝑠𝑖𝑚𝑢𝑚 − 𝑛𝑖𝑙𝑎𝑖 𝑚𝑖𝑛𝑖𝑚𝑢𝑚
 

 

Setelah semua indeks dimensi 

ditemukan, maka proses 

penghitungandilanjutkan untuk 

menghasilkan SDI dengan cara 

menghitung rata-rataindeks gabungan 

dari setiap dimensi. Dengan demikian, 

penghitungan SDI dapat diformulasikan 

sebagai berikut: 

𝐼𝑛𝑑𝑒𝑘𝑠 𝑆𝐷𝐼

=

𝐼𝑛𝑑𝑒𝑘𝑠(𝐷1 + 𝐷2 + 𝐷3 + 𝐷4 +
𝐷5 + 𝐷6 + 𝐷7 + 𝐷8 + 𝐷9)

9
 

Keterangan:  

D1= Dimensi SDI pertama, D2= Dimensi 

SDI kedua, dst 

0,800 – 1 = Kategori tinggi 

0,500 – 0,799 = Kategori menengah 
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No Tujuan/Sasaran 
Indikator 

Tujuan/Sasaran 
Definisi Operasional Formulasi Perhitungan 

Realisasi Target Ket. 

2024 2025 2026 2027 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

dimensi yang mencakup 

SDM olahraga, ruang 

terbuka, literasi fisik, 

partisipasi, kebugaran, 

perkembangan personal, 

kesehatan, ekonomi, dan 

performa. 

0,000 – 0,499 = Kategori rendah 

2 Sasaran : 

Meningkatnya 

Prestasi Pemuda 

Jumlah Prestasi 

Pemuda 

Banyaknya capaian atau 

penghargaan yang diraih 

oleh individu atau kelompok 

pemuda (usia 16–30 tahun) 

dalam bidang tertentu 

seperti pendidikan, 

olahraga, seni, teknologi, 

kepemimpinan, atau 

kewirausahaan yang 

Jumlah Prestasi Pemuda dalam satu tahun NA NA 27 30  

Meningkatnya 

Prestasi 

Olahraga 

Jumlah Prestasi 

Olahraga dalam 

Kejuaraan 

Nasional 

Jumlah medali atau 

penghargaan yang diraih 

oleh atlet atau tim dalam 

kejuaraan resmi pada 

Jumlah perolehan medali Kejuaraan 

Nasional dalam satu tahun 

NA NA 2 2  
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No Tujuan/Sasaran 
Indikator 

Tujuan/Sasaran 
Definisi Operasional Formulasi Perhitungan 

Realisasi Target Ket. 

2024 2025 2026 2027 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

tingkat nasional selama 

periode waktu tertentu (satu 

tahun). 

Meningkatnya 

Kwalitas 

Pelayanan 

Penunjang 

Perangkat 

Daerah 

Nilai Indeks 

Kepuasan 

Masyarakat 

(IKM) 

Ukuran kuantitatif yang 

digunakan untuk menilai 

tingkat kepuasan 

masyarakat terhadap 

kualitas pelayanan publik 

yang diberikan , 

berdasarkan hasil survei 

persepsi pengguna layanan 

terhadap beberapa unsur 

pelayanan. 

Total Skor seluruh unsur ÷ Jumlah unsur 85.50 86.50 87.50 88.50  
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Berdasarkan tabel capaian kinerja Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar 

tahun 2024–2027, dapat dilihat bahwa Indeks Pembangunan Pemuda (IPP) mengalami 

peningkatan dari 59,67 pada 2024 menjadi 62,65 di tahun 2025. Hal ini menunjukkan 

adanya progres positif dalam pembangunan pemuda, baik dari aspek pendidikan, 

kesehatan, ketenagakerjaan, partisipasi, maupun kesetaraan gender. Sementara itu, 

Indeks Pembangunan Olahraga (SDI) baru mulai ditargetkan pada 2026 dengan capaian 

0,583 dan naik menjadi 0,609 pada 2027, yang masuk kategori menengah. Meski 

demikian, nilai ini masih menandakan bahwa pembangunan olahraga membutuhkan 

upaya yang lebih kuat untuk mendukung kualitas SDM olahraga, sarana prasarana, 

serta partisipasi masyarakat. 

Untuk indikator jumlah prestasi pemuda, ditargetkan sebanyak 27 prestasi pada 

2026 dan meningkat menjadi 30 pada 2027. Hal ini mencerminkan adanya fokus pada 

peningkatan daya saing dan kualitas pemuda di berbagai bidang, meski data realisasi 

tahun sebelumnya belum tersedia. Sedangakan Jumlah prestasi olahraga dalam 

kejuaraan nasional masih ditargetkan cukup rendah, yakni dua medali per tahun di 2026 

dan 2027, hal ini dikarenakan menyesuaikan dengan penyelenggaran event kejuaraan 

nasional yang diselenggarakan 4 tahun sekali. Selain itu perlu adanya strategi 

pembinaan yang lebih intensif untuk meningkatkan prestasi atlet daerah. 

Pada Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) atas pelayanan publik menunjukkan 

tren yang stabil meningkat dari 85,50 pada 2024 menjadi 86,50 pada 2025. Hal ini 

menggambarkan bahwa kualitas pelayanan Dispora terus mendapatkan kepercayaan 

dari masyarakat. Secara keseluruhan, tabel ini menunjukkan adanya perkembangan 

positif pada pembangunan pemuda dan kualitas layanan publik, sementara sektor 

olahraga masih menjadi tantangan utama yang memerlukan perhatian strategis lebih 

besar. Berikut pada tabel 3.2 adalah Strategi dan Arah Kebijakan Perangkat Daerah : 
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Tabel 3.2 

Strategi dan Arah Kebijakan Perangkat Daerah 

Visi               : KOTA BLITAR YANG MAJU, SEHAT DAN SEJAHTERA MENUJU KOTA MASA DEPAN 

Misi               : Mengembangkan Potensi Pendidikan, Pemuda dan Perempuan sebagai Generasi Emas yang Cerdas dan Berkarakter 

Tujuan Sasaran Strategi Arah Kebijakan Program 

Meningkatnya Peran 

Pemuda dalam 

Pembangunan dan 

Prestasi Olahraga 

Meningkatnya 

Prestasi Pemuda 

- Meningkatkan daya saing, 

partisipasi aktif dan 

kepemimpinan dalam 

organisasi kepemudaan, 

organisasi sosial 

kemasyarakatan, dan 

kepramukaan 

- Meningkatkan kewirausahaan 

yang kreatif dan inovatif bagi 

pemuda tanpa diskriminasi 

  

- Penyediaan data dan kebijakan terkait 

kepemudaan 

- Pemberian beasiswa pendidikan tinggi bagi 

pemuda berprestasi dan kurang mampu. 

- Peningkatan kompetensi pemuda dalam 

kewirausahaan, literasi digital, dan keterampilan 

kerja. 

- Pengembangan potensi pemuda dalam bidang 

kepemimpinan, kepeloporan, kepramukaan dan 

pemberian penghargaan untuk pemuda yang 

berprestasi 

- Peningkatan akses dan keaktifan pemuda 

dalam kegiatan pembangunan daerah 

- Peningkatan kesadaran pemuda terhadap 

bahaya narkoba, radikalisme dan perilaku 

negatif 

- Program Pengembangan 

Kapasitas Daya Saing 

Kepemudaan 

- Program Pengembangan 

Kapasitas Kepramukaan 
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- Pembinaan dan pendampingan tata kelola 

organisasi kepemudaan dan kepramukaan agar 

lebih aktif, inovatif, dan bermanfaat 

- Pemeliharaan sarana dan prasarana pemuda 

secara berkelanjutan 

 

Meningkatnya 

Prestasi Olahraga 

Meningkatkan prestasi olahraga 

ditingkat regional dan nasional, 

serta meningkatkan budaya 

masyarakat dalam berolahraga 

- Penyediaan data dan kebijakan terkait 

keolahragaan 

- Penyediaan dan pemeliharaan peralatan, 

sarana dan prasarana olahraga secara 

berkelanjutan 

- Pembinaan atlet dan pelatih secara berjenjang  

- Penyelenggaraan kompetisi tingkat kota sebagai 

ajang pencarian bakat 

- Peningkatan keikutsertaan atlet unggulan dalam 

kejuaraan provinsi dan nasional 

- Penyelenggaraan pemusatan latihan daerah 

(Pelatda) bagi atlet potensial. 

- Pemberian penghargaan dan apresiasi bagi 

atlet, pelatih dan cabang olahraga berprestasi. 

- Pembinaan dan pendampingan tata kelola 

organisasi keolahragaan sesuai standar 

Program Pengembangan 

Kapasitas Daya Saing 

Keolahragaan 
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- Penyelenggaraan festival olahraga rekreasi, 

olahraga tradisional dan pemassalan olahraga 

secara rutin 

 

Meningkatnya 

Kwalitas Pelayanan 

Penunjang 

Perangkat Daerah 

Meningkatkan Kualitas Pelayanan 

Penunjang Perangkat Daerah 

Sesuai Dengan Standard 

Pelayanan  

- Peningkatan kualitas dan sinkronisasi dokumen 

perencanaan, penganggaran dan evaluasi 

kinerja Perangkat Daerah 

- Pemenuhan pelayanan administrasi umum, 

keuangan dan kepegawaian sesuai dengan 

aturan yang berlaku 

- Penyediaan dan pengelolaan sarana dan 

prasaran pendukung kegiatan pelayanan sesuai 

dengan kebutuhan 

Program Penunjang 

Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 
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Dalam rangka mewujudkan Visi “Kota Blitar Yang Maju, Sehat, Dan Sejahtera 

Menuju Kota Masa Depan”, Dispora berperan dalam mewujudkan Misi ke-4 yaitu 

“Mengembangkan Potensi Pemuda Sebagai Generasi Emas Yang Cerdas Dan 

Berkarakter”. Salah satu fokus utama adalah peningkatan peran pemuda dalam 

pembangunan dan prestasi olahraga.  

Pada urusan Kepemudaan fokus pada peningkatan prestasi pemuda dengan 

mendorong daya saing, partisipasi aktif, kepemimpinan, serta kewirausahaan yang 

kreatif dan inovatif. Kebijakan yang ditempuh meliputi pemberian beasiswa bagi pemuda 

berprestasi maupun kurang mampu, peningkatan keterampilan dalam literasi digital dan 

kewirausahaan, serta pembinaan kepemimpinan dan kepramukaan. Selain itu, juga 

dilakukan upaya peningkatan kesadaran pemuda terhadap bahaya narkoba dan 

radikalisme, pendampingan organisasi kepemudaan, serta pemeliharaan sarana 

prasarana yang mendukung kegiatan pemuda. Program yang mendukung strategi ini 

adalah Pengembangan Kapasitas Daya Saing Kepemudaan dan Pengembangan 

Kapasitas Kepramukaan. 

Di urusan olahraga, arah kebijakan difokuskan pada peningkatan prestasi di 

tingkat regional maupun nasional, serta menumbuhkan budaya masyarakat untuk 

berolahraga. Kebijakan meliputi penyediaan data keolahragaan, pemeliharaan sarana 

olahraga, pembinaan atlet dan pelatih, serta penyelenggaraan kompetisi tingkat kota 

sebagai ajang pencarian bakat. Pemerintah juga mendorong keikutsertaan atlet 

unggulan dalam kejuaraan tingkat provinsi dan nasional, mengadakan pemusatan 

latihan (Pelatda), serta memberikan penghargaan bagi atlet, pelatih, dan cabang 

olahraga yang berprestasi. Selain itu, olahraga rekreasi dan tradisional juga terus 

digalakkan melalui penyelenggaraan festival rutin. Seluruh kebijakan ini terhimpun 

dalam Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing Keolahragaan. 

Sementara itu, untuk mendukung tata kelola pemerintahan, ditetapkan strategi 

peningkatan kualitas pelayanan penunjang perangkat daerah. Fokusnya adalah 

mewujudkan pelayanan sesuai standar melalui sinkronisasi dokumen perencanaan, 

penganggaran, dan evaluasi kinerja. Pemerintah juga memastikan pemenuhan 

administrasi umum, keuangan, dan kepegawaian sesuai aturan yang berlaku, serta 

menyediakan sarana prasarana pendukung kegiatan pelayanan. Seluruh upaya ini 

dirangkum dalam Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota. 

Berikut adalah tabel 3.3 Indikator Kinerja Kunci Tahun 2026-2027 : 
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Tabel 3.3. Indikator Kinerja Kunci Tahun 2026-2027 

No IKK Definisi Operasional Formulasi Perhitungan 
Realisasi Target 

2024 2025 2026 2027 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 Persentase Pemuda 

yang pernah 

mengikuti pelatihan/ 

kursus/ training dan 

memperoleh sertifikat 

Perbandingan antara jumlah pemuda yang 

telah mengikuti kegiatan peningkatan 

kapasitas (seperti pelatihan, kursus, atau 

training) dan berhasil memperoleh sertifikat, 

terhadap total jumlah pemuda dalam suatu 

wilayah atau populasi tertentu, dinyatakan 

dalam bentuk persentase (%). 

Jumlah Pemuda berusia 16-30 tahun di 

kab/kota yang pernah mengikuti 

pelatihan/kursus/training dan memperoleh 

sertifikat) ÷ Jumlah Pemuda berusia 16-30 

tahun di kab/kota) x 100% 

0.247% 0.536% 0.539% 0.576% 

2 Persentase Atlet yang 

berasal dari kab/kota 

yang masuk Pelatda 

Provinsi 

Atlet yang masuk Pelatda Provinsi adalah 

atlet Kota Blitar yang masuk pelatda provinsi 

dibanding dengan atlet yang dibina KONI, 

PPLD, Induk Cabor 

Jumlah Atlet daerah di Kab/kota yang 

masuk Pelatda Provinsi ÷ Jumlah Atlet 

daerah yang dibina ditingkat kab/kota 

(KONI, PPLD, Induk Cabor) x 100% 

0 0 0.09% 0.09% 
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Berdasarkan Tabel 3.3, indikator kinerja kunci yang ditetapkan pada tahun 2026–

2027 meliputi dua indikator. Pertama, persentase pemuda yang pernah mengikuti 

pelatihan/kursus/training dan memperoleh sertifikat. Pada tahun 2024 indikator ini tidak 

menjadi IKK, tetapi dapat dihitung capaiannya. Capaian realisasi sebesar 0,247% dan 

meningkat pada tahun 2025 menjadi 0,536%. Target pada tahun 2026 sebesar 0,539% dan 

kemudian dinaikkan pada tahun 2027 menjadi 0,576%. Hal ini menunjukkan adanya upaya 

peningkatan kapasitas pemuda melalui pendidikan nonformal dan pelatihan, meskipun 

capaian yang diperoleh masih relatif kecil dibandingkan total jumlah pemuda yang ada, 

sehingga perlu penguatan program pelatihan dan sertifikasi agar partisipasi pemuda 

meningkat lebih signifikan. 

Kedua, persentase atlet yang berasal dari kabupaten/kota yang masuk Pelatda 

Provinsi. Pada tahun 2024 dan 2025 indikator ini tidak menjadi IKK sehingga realisasi masih 

0% atau belum dapat dihitung. Target yang ditetapkan untuk tahun 2026 dan 2027 adalah 

sebesar 0.09%. Capaian masih rendah dikarenakan jumlah atlet yang dibina lebih besar 

daripada atlet yang masuk pelatda provinsi. Perlu adanya penguatan pembinaan atlet sejak 

usia dini, penyediaan sarana prasarana olahraga yang memadai, serta peningkatan kerja 

sama dengan organisasi olahraga agar kontribusi atlet daerah terhadap Pelatda Provinsi 

semakin besar. 

 

3.3 Program dan Kegiatan 

Pada Renja Dispora Tahun 2026 selain melaksanakan program dan kegiatan 

berdasarkan tugas pokok dan fungsinya, rumusan program dan kegiatan ditetapkan 

dengan mempertibangkan beebrapa hal, yaitu : 

1. Mendukung pencapaian visi dan misi Wali Kota dan Wakil Wali Kota, yaitu misi 

ke 2 : Mewujudkan Kota Blitar Sehat, Sejahtera dan Bahagia; 

2. Kebijakan dan strategi pembangunan nasional pada RKP Tahun 2025; 

3. Hasil evaluasi kinerja pada tahun sebelumnya; 

4. Tindaklanjut LKJiP Tahun 2024; dan 

5. Pencapaian program prioritas daerah dan perangkat daerah 

Rencana program dan kegiatan yang dilaksanakan Dispora Kota Blitar pada 

Renja Tahun 2025 adalah 4 program 17 kegiatan dan 43 sub kegiatan dengan pagu 

indikatif sebesar Rp. 12.897.468.738,00 dengan sumber dana dari Pendapatan Bagi 

hasil. 

Rincian program, kegiatan dan sub kegiatan Dispora tahun 2025 disajikan 

sebagai berikut : 
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Tabel 3.4 

Daftar Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2026 

Kode Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 

Program/kegiatan/sub kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/Kegiatan/Sub 

kegiatan 

Keterangan 

1 2 3 4 

2 1

9 

0

2 

  PROGRAM PENGEMBANGAN 

KAPASITAS DAYA SAING 

KEPEMUDAAN 

Tingkat partisipasi pemuda 

dalam organisasi 

kepemudaan dan organisasi 

sosial kemasyarakatan 

Mendukung 

pencapaian IKU 

      Rasio Wirausaha Pemuda   

2 1

9 

0

2 

2

.

0

1 

 Kegiatan Penyadaran, 

Pemberdayaan, dan 

Pengembangan Pemuda dan 

Kepemudaan Terhadap Pemuda 

Pelopor Kabupaten / Kota, 

Wirausaha Muda Pemula, dan 

Pemuda Kader Kabupaten / Kota 

Jumlah Wirausaha Pemuda Tematik 

Kemiskinan 

dengan pemberian 

beasiswa 

      Jumlah Pemuda yang 

terjamin keberlanjutan 

pendidikan perguruan 

tingginya 

 

      Persentase Pemuda yang 

pernah mengikuti 

pelatihan/kursus/ training 

dan memperoleh sertifikat 

 

2 1

9 

0

2 

2

.

0

1 

0

0

1

1 

Sub Kegiatan Koordinasi, 

Sinkronisasi dan 

Penyelenggaraan 

Pengembangan Kewirausahaan 

Pemuda Bagi Wirausaha pemula 

Tingkat Kabupaten/Kota 

Jumlah Wirausaha Muda 

Tingkat kabupaten/kota yang 

difasilitasi pengembangan 

kewirausahaan pemuda 

Mendukung 

pencapaian IKU 

2 1

9 

0

2 

2

.

0

1 

0

0

1

3 

Sub Kegiatan Koordinasi 

Sinkronisasi dan 

Penyelenggaraan pengembangan 

kepemimpinan pemuda tingkat 

kabupaten/kota 

Jumlah Kab/Kota dengan 

kepemimpinan dan 

kepeloporan dan 

kesukarelawanan pemuda 

Mendukung 

pencapaian IKU 

2 1

9 

0

2 

2

.

0

1 

0

0

1

4 

Sub Kegiatan Pelaksanaan 

koordinasi dan sinkronisasi 

Pemenuan Hak Pemuda di 

tingkat kabupaten/kota 

Jumlah pemuda di tingkat 

kabupaten/kota yang haknya 

terpenuhi 

Tematik 

Kemiskinan 

dengan pemberian 

beasiswa 

2 1

9 

0

2 

2

.

0

0

Sub Kegiatan, Sinkronisasi dan 

penyelenggaraan Pengembangan 

Jumlah Pemuda Pelopor 

Tingkat Kabupaten/Kota dari 

Mendukung 

pencapaian IKU 
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Kode Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 

Program/kegiatan/sub kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/Kegiatan/Sub 

kegiatan 

Keterangan 

1 2 3 4 

0

1 

1

5 

Kepeloporan Pemuda bagi 

Pemuda Pelopor Tingkat 

Kabupaten/Kota  

Seluruh Kabupaten/Kota 

yang difasilitasi dalan 

Pengembangan Kepeloporan 

Pemuda 

2 1

9 

0

2 

2

.

0

2 

 Kegiatan Pemberdayaan dan 

Pengembangan Organisasi 

Kepemudaan Tingkat Daerah 

Kabupaten / Kota 

Jumlah pemuda yang aktif 

dalam organisasi 

kepemudaan dan organisasi 

sosial kemasyarakatan  

Hibah Untuk AKN 

dan IPPNU 

2 1

9 

0

2 

2

.

0

2 

0

0

0

4 

Sub Kegiatan Koordinasi, 

Sinkronisasi, dan 

penyelenggaraan Pemberdayaan 

organisasi kepemudaan melalui 

kemitraan berbasis peneguhan 

kemandirian ekonomi pemuda 

tingkat Kabupaten/Kota 

Jumlah  organisasi 

kepemudaan yang difasilitasi 

dalam pengembangan 

organisasi kepemudaan 

tingkat kabupaten/kota 

Hibah Untuk AKN 

dan IPPNU 

2 1

9 

0

4 

  PROGRAM PENGEMBANGAN 

KAPASITAS KEPRAMUKAAN 

Tingkat Partisipasi 

Masyarakat dalam 

Kepramukaan  

Mendukung 

pencapaian IKU 

2 1

9 

0

4 

2

.

0

1 

 Kegiatan Pembinaan dan 

Pengembangan Organisasi 

Kepramukaan 

Persentase pramuka yang 

aktif  

Mendukung 

pencapaian IKU 

2 1

9 

0

4 

2

.

0

1 

0

0

0

2 

Sub Kegiatan Peningkatan 

Kapasitas Organisasi 

Kepramukaan Tingkat Daerah  

Jumlah Organisasi 

Kepramukaan Tingkat 

Daerah yang meningkat 

Kapasitasnya  

Mendukung 

pencapaian IKU 

2 1

9 

0

4 

2

.

0

1 

0

0

0

3 

Sub Kegiatan Pengembangan 

Kapasitas SDM Kepramukaan 

Tingkat Daerah  

Jumlah SDM Kepramukaan 

Tingkat Daerah yang 

Meningkat Kapasitasnya  

 

 

Mendukung 

pencapaian IKU 

2 1

9 

0

3 

  PROGRAM PENGEMBANGAN 

KAPASITAS DAYA SAING 

KEOLAHRAGAAN 

Persentase Atlet yang masuk 

Pelatda Provinsi 

Prioritas Daerah 

2 1

9 

0

3 

2

.

0

1 

 Kegiatan Pembinaan dan 

Pengembangan Olahraga 

Pendidikan pada Jenjang 

Pendidikan yang menjadi 

Persentase sarana dan 

prasaran olahraga sesuai 

standar 

 

Prioritas Daerah, 

Pokir dan DSP 

Kecamatan 
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Kode Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 

Program/kegiatan/sub kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/Kegiatan/Sub 

kegiatan 

Keterangan 

1 2 3 4 

Kewenangan Daerah Kabupaten / 

Kota 

2 1

9 

0

3 

2

.

0

1 

0

0

0

5 

Sub Kegitan Koordinasi dan 

sinkronisasi penyediaan 

prasarana olahraga melalui 

perencanaan, pengadaan, 

pemanfaatan, pemeliharaan, dan 

pengawasan Prasarana Olahraga 

di tingkat kabupaten/kota 

Jumlah Sarana dan 

Prasarana Olahraga di 

tingkat kabupaten /kota yang 

tersedia 

Prioritas Daerah, 

Pokir dan DSP 

Kecamatan 

2 1

9 

0

3 

2

.

0

2 

 Kegiatan Penyelenggaraan 

Kejuaraan Olahraga Tingkat 

Daerah Kabupaten / Kota 

Jumlah perolehan medali 

tingkat kota dan provinsi 

Mendukung 

pencapaian IKU 

2 1

9 

0

3 

2

.

0

2 

0

0

0

4 

Sub Kegiatan Penyelenggaraan 

Kejuaraan Olahraga Multi Event 

dan Single Event Tingkat 

Kabupaten/Kota 

Jumlah   Kejuaraan Olahraga 

Multi Event dan Single Event 

Tingkat Kabupaten/Kota 

Mendukung 

pencapaian IKU 

2 1

9 

0

3 

2

.

0

2 

0

0

0

6 

Sub Kegiatan Keikutsertaan 

anggota kontingen 

kabupaten/kota dalam 

Penyelenggaraan pekan dan 

kejuaraan olahraga 

Jumlah Peserta pada 

Penyelenggaraan Kejuaraan 

tingkat kabupaten/kota 

Mendukung 

pencapaian IKU 

2 1

9 

0

3 

2

.

0

3 

 Kegiatan Pembinaan dan 

Pengembangan Olahraga 

Prestasi Tingkat Daerah Provinsi 

Persentase cabang olahraga 

prestasi yang aktif dalam 

kejuaraan  

Mendukung 

pencapaian IKU 

      Jumlah Atlet Muda   

2 1

9 

0

3 

2

.

0

3 

0

0

0

6 

Sub Kegiatan Seleksi Atlet 

Daerah  

Jumlah Atlet Daerah yang 

Diseleksi 

Mendukung 

pencapaian IKU 

2 1

9 

0

3 

2

.

0

3 

0

0

0

7 

Sub Kegiatan Pemberian 

Penghargaan olahraga bagi yang 

berprestasi dan/atau berjasa 

dalam memajukan Olahraga 

Jumlah penerima 

Penghargaan olahraga 

Mendukung 

pencapaian IKU 

2 1

9 

0

3 

2

.

0

3 

0

0

0

8 

Sub Kegiatan Pemusatan Latihan 

Daerah yang terintegrasi dengan 

Pengembangan Ilmu 

Jumlah Pemusatan Latihan 

Daerah yang terintegrasi 

dengan pengembangan Ilmu 

Pengetahuan dan Teknologi 

Mendukung 

pencapaian IKU 
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Kode Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 

Program/kegiatan/sub kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/Kegiatan/Sub 

kegiatan 

Keterangan 

1 2 3 4 

Pengetahuan dan Teknologi 

Keolahragaan ( Sport Science ) 

Keolahragaaan ( Sport 

Science ) 

2 1

9 

0

3 

2

.

0

3 

0

0

1

0 

Sub Kegiatan Pembentukan dan 

Penyediaan sistem data 

Keolahragaan terpadu di 

Kabupten/Kota  

Jumlah dokumen 

penyediaan data 

Keolahragaan terpadu di 

Kabuppaten/Kota 

Mendukung 

pencapaian IKU 

2 1

9 

0

3 

2

.

0

4 

 Kegiatan Pembinaan dan 

Pengembangan Organisasi 

Olahraga 

Persentase Organisasi 

Olahraga yang sesuai 

standar nasional 

Hibah untuk KONI, 

NPCI 

2 1

9 

0

3 

2

.

0

4 

0

0

0

6 

Sub Kegiatan Peningkatan Kerja 

Sama Organisasi Keolahragaan 

Kabupaten/Kota dengan 

Lembaga terkait 

Jumlah Dokumen Hasil  

Peningkatan kerjasama 

organisasi keolahragaan 

Kabupaten/Kota 

Hibah untuk KONI, 

NPCI, KORMI 

2 1

9 

0

3 

2

.

0

5 

 Kegiatan Pembinaan dan 

Pengembangan Olahraga 

Rekreasi 

Persentase cabang olahraga 

rekreasi yang aktif dalam 

kejuaraan  

Mendukung 

pencapaian IKU 

2 1

9 

0

3 

2

.

0

5 

0

0

0

6 

Sub Kegiatan Pemberdayaan 

Perkumpulan Olahraga Rekreasi  

Jumlah Laporan Hasil 

Pembinaan dalam rangka 

Pemberdayaan Perkumpulan 

Olahraga Rekreasi  

Mendukung 

pencapaian IKU 

2 1

9 

0

1 

  PROGRAM PENUNJANG 

URUSAN PEMERINTAHAN 

DAERAH KABUPATEN/KOTA 

Persentase fasilitasi layanan 

kedinasan sesuai standar / 

ketentuan yang berlaku 

Mendukung 

pencapaian IKU 

2 1

9 

0

1 

2

.

0

1 

 Kegiatan Perencanaan, 

Penganggaran dan Evaluasi 

Kinerja Perangkat Daerah 

Persentase Penyusunan 

Dokumen Perencanaan dan 

Pelaporan Yang Tepat 

Waktu dan Sesuai Standart 

Rutin dan Tupoksi 

2 1

9 

0

1 

2

.

0

1 

0

0

0

1 

Sub Kegiatan Penyusunan 

Dokumen Perencanaan 

Perangkat Daerah 

Jumlah Dokumen 

Perencanaan Perangkat 

Daerah 

Rutin dan Tupoksi 

2 1

9 

0

1 

2

.

0

1 

0

0

0

7 

Sub Kegiatan Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah  

Jumlah Laporan Evaluasi 

Kinerja Perangkat Daerah  

Rutin dan Tupoksi 
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Kode Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 

Program/kegiatan/sub kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/Kegiatan/Sub 

kegiatan 

Keterangan 

1 2 3 4 

2 1

9 

0

1 

2

.

0

1 

0

0

0

9 

Sub Kegiatan Pelaksanaan 

Pengumpulan Data Statistik 

Sktoral Daerah  

Jumlah Data Statistik 

Sektoral Daerah yang Telah 

Dikumpulkan dan Diperiksa 

Lingkup Perangkat Daerah  

Rutin dan Tupoksi 

2 1

9 

0

1 

2

.

0

1 

0

0

1

0 

Sub Kegiatan Pelaksanaan 

Forum Perangkat Daerah 

Berdasarkan Bidang Urusan yang 

Diampu dalam Rangka 

Penyusunan Dokumen 

Perencanaan Perangkat Daerah  

Jumlah  Berita Acara Hasil 

Forum Perangkat Daerah 

Berdasarkan Bidang Urusan 

yang Diampu dalam Rangka 

Penyusunan Dokumen 

Perencanaan Perangkat 

Daerah  

Rutin dan Tupoksi 

2 1

9 

0

1 

2

.

0

1 

0

0

1

1 

Sub Kegiatan Penyusunan 

Dokumen Perencanaan Urusan 

Selain Renstra PD dan Renja PD  

Jumlah Dokumen  

Perencanaan Urusan Selain 

Renstra PD dan Renja PD 

yang disusun 

Rutin dan Tupoksi 

2 1

9 

0

1 

2

.

0

1 

0

0

1

3 

Sub Kegiatan Sinkronisasi dan 

Harmonisasi Pusat dan Daerah 

dalam Rangka Mendukung Target 

Pembangunan Nasional melalui 

Koordinasi Teknis 

Jumlah Berita Acara Hasil 

Sinkronisasi dan 

Harmonisasi Pusat dan 

Daerah dalam Rangka 

Mendukung Target 

Pembangunan Nasional 

melalui Koordinasi Teknis 

Pembangunan 

Rutin dan Tupoksi 

2 1

9 

0

1 

2

.

0

2 

 Kegiatan Administrasi Keuangan 

Perangkat Daerah 

Persentase Pelayanan 

Administrasi Keuangan 

Perangkat Daerah Sesuai 

Standart 

Rutin dan Tupoksi 

2 1

9 

0

1 

2

.

0

2 

0

0

0

1 

Sub Kegiatan Penyedia Gaji dan 

Tunjangan ASN 

Jumlah Orang yang 

Menerima Gaji dan 

Tunjangan ASN 

Rutin dan Tupoksi 

2 1

9 

0

1 

2

.

0

2 

0

0

0

7 

Sub Kegiatan Koordinasi dan 

Penyusunan Laporan Keuangan 

Bulanan / Triwulanan / 

Semesteran SKPD 

Jumlah Laporan Keuangan 

Bulanan / Triwulanan / 

Semesteran SKPD dan 

Laporan Koordinasi 

Penyusunan Laporan 

Keuangan  Bulanan / 

Triwulanan / Semesteran 

SKPD 

Rutin dan Tupoksi 
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Kode Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 

Program/kegiatan/sub kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/Kegiatan/Sub 

kegiatan 

Keterangan 

1 2 3 4 

2 1

9 

0

1 

2

.

0

3 

 Kegiatan Administrasi Barang 

Milik Daerah pada Perangkat 

Daerah 

Persentase pelayanan 

administrasi Barang Milik 

Daerah Perangkat Daerah 

sesuai standar 

Rutin dan Tupoksi 

2 1

9 

0

1 

2

.

0

3 

0

0

0

6 

Sub Kegiatan Penatausahaan 

Barang Milik Daerah pada SKPD 

Jumlah Laporan 

Penatausahaan Barang Milik 

Daerah pada SKPD 

Rutin dan Tupoksi 

2 1

9 

0

1 

2

.

0

4 

 Kegiatan Administrasi 

Pendapatan Daerah Kewenangan 

Perangkat Daerah 

Persentase pelayanan 

administrasi Pendapatan 

Daerah kewenangan 

Perangkat Daerah 

Rutin dan Tupoksi 

2 1

9 

0

1 

2

.

0

4 

0

0

0

7 

Sub Kegiatan Pelaporan 

Pengelolaan Retribusi Daerah 

Jumlah Laporan Pengelolaan 

Retribusi Daerah 

Rutin dan Tupoksi 

2 1

9 

0

1 

2

.

0

5 

 Kegiatan Administrasi 

Kepegawaian Perangkat Daerah 

Persentase pelayanan 

administrasi kepegawaian 

perangkat daerah yang 

sesuai standar 

Rutin dan Tupoksi 

2 1

9 

0

1 

2

.

0

5 

0

0

0

2 

Sub Kegiatan Pengadaan 

Pakaian Dinas beserta Atribut 

Kelengkapannya 

Jumlah Paket Pakaian Dinas 

beserta Atribut Kelengkapan 

Rutin dan Tupoksi 

2 1

9 

0

1 

2

.

0

5 

0

0

1

0 

Sub Kegiatan Sosialisasi 

Peraturan Perundang-Undangan 

Jumlah Orang yang 

Mengikuti Sosialisasi 

Peraturan Perundang -

Undangan 

Rutin dan Tupoksi 

2 1

9 

0

1 

2

.

0

6 

 Kegiatan Administrasi Umum 

Perangkat Daerah 

Persentase ketersediaan 

administrasi umum 

perangkat 

Rutin dan Tupoksi 

2 1

9 

0

1 

2

.

0

6 

0

0

0

1 

Sub Kegiatan Penyediaan 

Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan Bangunan 

Kantor 

Jumlah Paket Komponen 

Instalasi Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor yang 

Disediakan 

Rutin dan Tupoksi 

2 1

9 

0

1 

2

.

0

0

Sub Kegiatan Penyediaan 

Peralatan dan Perlengkapan 

Kantor 

Jumlah Paket Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor yang 

Disediakan 

Rutin dan Tupoksi 
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Kode Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 

Program/kegiatan/sub kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/Kegiatan/Sub 

kegiatan 

Keterangan 

1 2 3 4 

0

6 

0

2 

2 1

9 

0

1 

2

.

0

6 

0

0

0

3 

Sub Kegiatan Penyediaan 

Peralatan Rumah Tangga 

Jumlah Paket Peralatan 

Rumah Tangga yang 

Disediakan 

Rutin dan Tupoksi 

2 1

9 

0

1 

2

.

0

6 

0

0

0

4 

Sub Kegiatan Penyediaan Bahan 

Logistik Kantor 

Jumlah Paket Bahan Logistik 

Kantor yang Disediakan 

Rutin dan Tupoksi 

2 1

9 

0

1 

2

.

0

6 

0

0

0

5 

Sub Kegiatan Penyediaan Barang 

Cetakan dan Penggandaan 

Jumlah Paket Barang 

Cetakan dan Penggandaan 

yang Disediakan 

Rutin dan Tupoksi 

2 1

9 

0

1 

2

.

0

6 

0

0

0

6 

Sub Kegiatan Penyediaan Bahan 

Bacaan dan Peraturan 

Perundang-undangan 

Jumlah Dokumen Bahan 

Bacaan dan Peraturan 

Perundang-Undangan yang 

Disediakan 

Rutin dan Tupoksi 

2 1

9 

0

1 

2

.

0

6 

0

0

0

9 

Sub Kegiatan Penyelenggaraan 

Rapat Koordinasi dan Konsultasi 

SKPD 

Jumlah Laporan 

Penyelenggaraan Rapat 

Koordinasi dan Konsultasi 

SKPD 

 

Rutin dan Tupoksi 

2 1

9 

0

1 

2

.

0

6 

0

0

1

0 

Sub Kegiatan Penatausahaan 

Arsip Dinamis pada SKPD 

Jumlah Dokumen 

Penatausahaan Arsip 

Dinamis pada SKPD 

Rutin dan Tupoksi 

2 1

9 

0

1 

2

.

0

6 

0

0

1

1 

Sub Kegiatan Dukungan 

Pelaksanaan Sistem 

Pemerintahan Berbasis Elektronik 

pada SKPD 

Jumlah Dokumen Dukungan 

Pelaksanaan Sistem 

Pemerintahan Berbasis 

Elektronik pada SKPD 

Rutin dan Tupoksi 

2 1

9 

0

1 

2

.

0

7 

 Kegiatan Pengadaan Barang Milik 

Daerah Penunjang Urusan 

Persentase Penyediaan 

Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan sesuai 

kebutuhan 

Rutin dan Tupoksi 

2 1

9 

0

1 

2

.

0

7 

0

0

0

6 

Sub Kegiatan Pengadaan 

Peralatan dan Mesin Lainnya 

Jumlah Unit Peralatan dan 

Mesin Lainnya yang 

Disediakan 

Rutin dan Tupoksi 
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Kode Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 

Program/kegiatan/sub kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/Kegiatan/Sub 

kegiatan 

Keterangan 

1 2 3 4 

2 1

9 

0

1 

2

.

0

8 

 Kegiatan Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah 

Persentase penyediaan jasa 

penunjang urusan sesuai 

standar 

Rutin dan Tupoksi 

2 1

9 

0

1 

2

.

0

8 

0

0

0

2 

Sub Kegiatan Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber Daya Air 

dan Listrik 

Jumlah Laporan Penyediaan 

Jasa Komunikasi, Sumber 

Daya Air dan Listrik yang 

Disediakan 

Rutin dan Tupoksi 

2 1

9 

0

1 

2

.

0

8 

0

0

0

4 

Sub Kegiatan Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum Kantor 

Jumlah Laporan Penyediaan 

Jasa Pelayanan Umum 

Kantor yang Disediakan 

Rutin dan Tupoksi 

2 1

9 

0

1 

2

.

0

9 

 Kegiatan Pemeliharaan Barang 

Milik Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Persentase Barang Milik 

Daerah yang terpelihara 

sesuai kebutuhan 

Rutin dan Tupoksi 

2 1

9 

0

1 

2

.

0

9 

0

0

0

1 

Sub Kegiatan Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan, dan Pajak 

Kendaraan Perorangan Dinas 

atau Kendaraan Dinas Jabatan 

Jumlah Kendaraan 

Perorangan Dinas atau 

Kendaraan Dinas Jabatan 

yang Dipelihara dan 

dibayarkan Pajaknya 

Rutin dan Tupoksi 

2 1

9 

0

1 

2

.

0

9 

0

0

0

2 

Sub Kegiatan Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan, Pajak dan 

Perizinan Kendaraan Dinas 

Operasional atau Lapangan 

Jumlah Kendaraan Dinas 

Operasional atau Lapangan 

yang Dipelihara dan 

dibayarkan Pajak dan 

Perizinannya 

Rutin dan Tupoksi 

2 1

9 

0

1 

2

.

0

9 

0

0

0

6 

Sub Kegiatan Pemeliharaan 

Peralatan dan Mesin Lainnya 

Jumlah Peralatan dan Mesin 

Lainnya yang Dipelihara 

Rutin dan Tupoksi 
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BAB IV 

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN 

PERANGKAT DAERAH 
 

Dalam mendukung Visi dan Misi Walikota Blitar, Dinas Kepemudaan dan 

Olahraga Kota Blitar telah menetapkan Tujuan dan Sasaran yang tertuang di dalam 

RENSTRA Dinas Tahun 2021-2026 dan sudah dibahas di BAB sebelumnya. Untuk 

mencapai Tujuan dan Sasaran tersebut dibutuhkan Strategi dan Arah Kebijakan Dinas 

yaitu Meningkatkan Prestasi Pemuda dan Olahraga dengan arah kebijakan yaitu 

Peningkatan Ketrampilan dan Keahlian Pemuda dan Atlit. 

Dari strategi dan kebijakan yang ada, maka disusunlah Program, Kegiatan dan Sub 

Kegiatan yang dapat mendukung langsung pencapaian sasaran dan tujuan Dinas.   

Program adalah penjabaran kebijakan Perangkat Daerah dalam bentuk upaya yang berisi 

satu atau lebih kegiatan dengan menggunakan sumber daya yang disediakan untuk 

mencapai hasil yang terukur sesuai dengan tugas dan fungsi Perangkat Daerah sebagai 

instrumen arah kebijakan untuk mencapai sasaran RPJMD. Sedangkan kegiatan 

Perangkat Daerah adalah serangkaian aktivitas pembangunan yang dilaksanakan oleh 

Perangkat Daerah untuk menghasilkan keluaran ( output ) dalam rangka mencapai hasil 

( outcome )  suatu program.    Rencana kerja berisikan Program, Kegiatan dan Sub 

Kegiatan yang akan dijalankan oleh Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar Tahun 

2026, sebagai penjabaran prioritas RPJMD Kota Blitar Tahun 2021 - 2026. 

Dalam menjalankan rencana program dan kegiatan, Perangkat Daerah diberikan 

pagu indikatif program. Pagu indikatif sebagai wujud kebutuhan pendanaan adalah jumlah 

dana yang tersedia untuk penyusunan program dan kegiatan tahunan.Program dan 

kegiatan prioritas yang telah disertai kebutuhan pendanaan ( pagu indikatif ) selanjutnya 

dijadikan acuan bagi perangkat daerah dalam penyusunan Rencana Kerja Perangkat 

Daerah ( RENJA-PD ). Rencana Kerja berupa Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan 

Pembangunan seluruh Perangkat Daerah sebagai instrumen pelaksana dari Program 

Perangkat Daerah Tahun 2026 dan prakiraan maju Tahun 2027.  

Faktor yang menjadi bahan pertimbangan dalam perumusan Program, Kegiatan 

dan Sub Kegiatan yang menjadi prioritas RENJA Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota 

Blitar adalah Percepatan pencapaian Visi dan Misi Walikota Blitar sebagaimana tema 

pembangunan yang telah ditetapkan dalam RPJMD Kota Blitar 2021 – 2026. 

Dari Strategi dan Kebijakan yang ada, maka Dinas Kepemudaan dan Olahraga 

Kota Blitar telah menyusun Rencana Kerja Tahun 2026 dan menguraikan dalam 4 

(Empat) Program, 17 (Tujuh Belas) Kegiatan dan 43 (Empat Puluh Tiga) Sub Kegiatan 

yang akan dilaksanakan pada Tahun 2026 dengan total anggaran sebesar                                     
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Rp. 12.897.468.738,- ( Dua Belas Milyar Delapan Ratus Sembilan Puluh Tujuh Juta 

Empat Ratus Enam Puluh Delapan Ribu Tujuh Ratus Tiga Puluh Delapan Rupiah ) 

dengan sumber dana berasal dari Pendapatan Bagi Hasil dengan uraian sebagai berikut: 

1) PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH 

a) Kegiatan Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat 

Daerah 

- Sub Kegiatan Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 

- Sub Kegiatan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

- Sub Kegiatan Pelaksanaan Pengumpulan Data Statistik Sektoral 

Daerah 

- Sub Kegiatan Pelaksanaan Forum Perangkat Daerah Berdasarkan 

Bidang Urusan yang Diampu dalam Rangka Penyusunan Dokumen 

Perencanaan Perangkat Daerah 

- Sub Kegiatan Penyusunan Dokumen Perencanaan Urusan Selain 

Renstra PD dan Renja PD 

- Sub Kegiatan Sinkronisasi dan Harmonisasi Pusat dan Daerah dalam 

Rangka Mendukung Target Pembangunan Nasional melalui Koordinasi 

Teknis Pembangunan 

b) Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 

- Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 

- Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/ 

Triwulanan/ Semesteran SKPD 

c) Kegiatan Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah 

- Sub Kegiatan Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD 

d) Kegiatan Administrasi Pendapatan Daerah Kewenangan Perangkat Daerah 

- Sub Kegiatan Pelaporan Pengelolaan Retribusi Daerah 

e) Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 

- Sub Kegiatan Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut 

Kelengkapannya 

- Sub Kegiatan Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan 

f) Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah 

- Sub Kegiatan Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor 

- Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 

- Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 

- Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Logistik Kantor 

- Sub Kegiatan Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 



RENCANA KERJA TAHUN 2026 

 
 

   93 

 

- Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-

undangan 

- Sub Kegiatan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

- Sub Kegiatan Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD 

- Sub Kegiatan Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis 

Elektronik pada SKPD 

g) Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 

- Sub Kegiatan Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 

h) Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

- Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan 

Listrik 

- Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 

i) Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

- Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, 

dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan 

- Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, 

Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan 

- Sub Kegiatan Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 

2) PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS DAYA SAING KEPEMUDAAN 

a) Kegiatan Penyadaran, Pemberdayaan, dan Pengembangan Pemuda dan 

Kepemudaan Terhadap Pemuda Pelopor Kabupaten/Kota, Wirausaha 

Muda Pemula, dan Pemuda Kader Kabupaten/Kota 

- Sub Kegiatan Koordinasi, Sinkronisasi, dan Penyelenggaraan 

Pengembangan Kewirausahaan Pemuda Bagi Wirausaha pemula 

Tingkat Kabupaten/kota 

- Sub Kegiatan Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan 

Pengembangan kepemimpinan pemuda tingkat kabupaten/kota 

- Sub Kegiatan Pelaksanaan koordinasi dan sinkronisasi Pemenuhan 

Hak Pemuda di tingkat kabupaten/kota 

- Sub Kegiatan Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan 

Pengembangan Kepeloporan Pemuda bagi Pemuda Pelopor Tingkat 

Kabupaten/kota 

b) Kegiatan Pemberdayaan dan Pengembangan Organisasi Kepemudaan 

Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

- Sub Kegiatan Koordinasi, Sinkronisasi, dan penyelenggaraan 

Pemberdayaan organisasi kepemudaan melalui kemitraan berbasis 

peneguhan kemandirian ekonomi pemuda tingkat Kabupaten/Kota 
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3) PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS DAYA SAING KEOLAHRAGAAN 

a) Kegiatan Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Pendidikan pada 

Jenjang Pendidikan yang Menjadi Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota 

- Sub Kegiatan Koordinasi dan sinkronisasi penyediaan prasarana 

olahraga melalui perencanaan, pengadaan, pemanfaatan, 

pemeliharaan, dan pengawasan Prasarana Olahraga di tingkat 

kabupaten/kota 

b) Kegiatan Penyelenggaraan Kejuaran Olahraga Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota 

- Sub Kegiatan Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Multi Event dan 

Single Event  Tingkat Kabupaten/Kota 

- Sub Kegiatan Keikutsertaan anggota kontingen kabupaten/kota dalam 

Penyelenggaraan pekan dan kejuaraan olahraga 

c) Kegiatan Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Prestasi Tingkat 

Daerah Provinsi 

- Sub Kegiatan Seleksi Atlet Daerah 

- Sub Kegiatan Pemberian Penghargaan olahraga bagi yang berprestasi 

dan/atau berjasa dalam memajukan Olahraga 

- Sub Kegiatan Pemusatan Latihan Daerah yang terintegrasi dengan 

pengembangan Ilmu Pengetahuan dan Teknologi Keolahragaan (Sport 

Science) 

- Sub Kegiatan Pembentukan dan Penyediaan sistem data Keolahragaan 

terpadu di kabupaten/kota 

d) Kegiatan Pembinaan dan Pengembangan Organisasi Olahraga 

- Sub Kegiatan Peningkatan Kerja Sama Organisasi Keolahragaan 

Kabupaten/Kota dengan Lembaga Terkait 

e) Kegiatan Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Rekreasi 

- Sub Kegiatan Pemberdayaan Perkumpulan Olahraga Rekreasi 

4) PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS KEPRAMUKAAN 

a) Kegiatan Pembinaan dan Pengembangan Organisasi Kepramukaan 

- Sub Kegiatan Peningkatan Kapasitas Organisasi Kepramukaan Tingkat 

Daerah 

- Sub Kegiatan Pengembangan Kapasitas SDM Kepramukaan Tingkat 

Daerah 

 

Selain itu, penyusunan rencana program, kegiatan, dan sub kegiatan pada Rencana 

Kerja Dispora Kota Blitar Tahun 2026 juga didasarkan pada rencana tindak lanjut atas 
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langkah perbaikan sebagaimana tertuang dalam LKJIP Tahun 2026 dengan uraian sebagai 

berikut: 

Tabel 4.1 

Rencana Tindak Lanjut LKJIP Tahun 2024 pada Renja tahun 2026 

No. Langkah Perbaikan LKJIP Rencana Tindak Lanjut Pemetaan Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

1 2 3 4 

1. Meningkatkan 

kualitas 

kelembagaaan organisasi 

kepemudaan 

 

Melaksanakan kegiatan 

musrenbang pemuda sekaligus 

verifikasi ulang OKP yang 

terdaftar di KNPI 

- Program Pengembang an 

Kapasitas Daya Saing 

Kepemudaan 

- Kegiatan Pemberdaya an dan 

Pengembangan Organisasi 

Kepemuda an Tingkat Daerah 

Kab. / Kota  

- Sub Kegiatan Pening katan 

Kapasitas Pemu da dan 

Organisasi kepemudaan Kab. / 

Kota 

2.  Meningkatkan 

Prestasi Olahraga 

Melakukan Pendampingan 

Konsultan Olahraga, Puslatkot 

dan Latihan Tanding 

- Program Pengembang an 

kapasitas Daya Saing 

Keolahragaan 

- Kegiatan Pembinaan dan 

Pengembangan Organisasi 

Olahraga 

- Sub Kegiatan Pengem bangan 

Organisasi Keolahragaan 

  Penyelenggaraan sosialisasi dan 

pemusatan Latihan daerah 

(Sport Science) 

- Program Pengembang an 

kapasitas Daya Saing 

Keolahragaan 

- Kegiatan Pembinaan dan 

Pengembangan Olahraga 

Prestasi Tingkat Daerah Provinsi 

- Sub Kegiatan Pemusatan Latihan 

Daerah, Ilmu Pengetahuan, dan 

Teknologi Keolahragaan (Sport 

Science) 

  Pembinaan Organisasi olahraga 

Prestasi, Olahraga Rekreasi, dan 

Olahraga Disabilitas termasuk 

pemberian reward kepada atlit 

dan pelatih olahraga yang 

berprestasi. 

- Program Pengembang an 

kapasitas Daya Saing 

Keolahragaan 

- Kegiatan Pembinaan dan 

Pengembangan Organisasi 

Olahraga 

- Sub Kegiatan Pengem bangan 

Organisasi Keolahragaan 
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No. Langkah Perbaikan LKJIP Rencana Tindak Lanjut Pemetaan Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

1 2 3 4 

3 Meningkatkan 

kualitas pelayanan 

publik 

Memanfaatkan aplikasi sukma-e 

Jatim dalam 

pengukuran SKM Perangkat 

Daerah 

- Program Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah Kabupaten 

/ Kota 

- Kegiatan Perencanaan, 

Penganggaran dan Evaluasi 

Kinerja Perangkat Daerah 

- Sub Kegiatan Koordina si dan 

Penyusunan Laporan Capaian 

Kinerja dan Ikhtisar Realisasi 

Kinerja SKPD 

 

Rumusan rencana Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan Tahun 2026 dan perkiraan 

maju Tahun 2027 di lingkungan Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar diuraikan 

beserta kerangka pendanaan sebagaimana Tabel 4.2 berikut : 
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Tabel 4.2 

RUMUSAN RENCANA PROGRAM, KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN PERANGKAT DAERAH 

TAHUN 2026 DAN PRAKIRAAN MAJU TAHUN 2027 

KOTA BLITAR 
Nama OPD : Dinas Kepemudaan dan Olahraga 

KODE 

URUSAN/BIDANG 

URUSAN 

PEMERINTAHAN 

DAERAH DAN 

PROGRAM/KEGIATAN/ 

SUB KEGIATAN 

INDIKATOR 

KINERJA 

PROGRAM 

/KEGIATAN 

RENCANA TAHUN 2026 
CATAT 

AN 

PENTI 

NG 

PRAKIRAAN MAJU 

RENCANA TAHUN 2027 

LOKASI 

TARGET 

CAPAIAN 

KINERJA 

KEBUTUHAN 

DANA / 

PAGU 

INDIKATIF 

SUMBER 

DANA 

TARGET 

CAPAIAN 

KINERJA 

KEBUTUHAN 

DANA / 

PAGU 

INDIKATIF 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

2.19 

URUSAN PEMERINTAH 

BIDANG KEPEMUDAAN 

DAN OLAHRAGA 

        

2.19.02 PROGRAM 

PENGEMBANGAN 

KAPASITAS DAYA SAING 

KEPEMUDAAN 

Tingkat partisipasi 

pemuda dalam 

organisasi 

kepemudaan dan 

organisasi sosial 

kemasyarakatan 

Kota 

Blitar 

52.19% 2.842.358.000 Pendapatan 

Bagi Hasil 

 

52.81% 4.224.000.000 

  Rasio Wirausaha 

Pemuda  

 9.74%  
  

9.88% 
 

2.19.02.2.01 Kegiatan Penyadaran, 

Pemberdayaan, dan 

Pengembangan Pemuda 

dan Kepemudaan 

Jumlah Pemuda 

yang terjamin 

keberlanjutan 

Kota 

Blitar 

110 orang 2.648.784.400 Pendapatan 

Bagi Hasil 
 

120 orang 4.029.000.000 
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KODE 

URUSAN/BIDANG 

URUSAN 

PEMERINTAHAN 

DAERAH DAN 

PROGRAM/KEGIATAN/ 

SUB KEGIATAN 

INDIKATOR 

KINERJA 

PROGRAM 

/KEGIATAN 

RENCANA TAHUN 2026 
CATAT 

AN 

PENTI 

NG 

PRAKIRAAN MAJU 

RENCANA TAHUN 2027 

LOKASI 

TARGET 

CAPAIAN 

KINERJA 

KEBUTUHAN 

DANA / 

PAGU 

INDIKATIF 

SUMBER 

DANA 

TARGET 

CAPAIAN 

KINERJA 

KEBUTUHAN 

DANA / 

PAGU 

INDIKATIF 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Terhadap Pemuda Pelopor 

Kabupaten / Kota, 

Wirausaha Muda Pemula, 

dan Pemuda Kader 

Kabupaten / Kota 

pendidikan 

perguruan tingginya 

  Jumlah Wirausaha 

Pemuda 

Kota 

Blitar 

3721 orang   
 

3821 orang  

2.19.02.2.01.0011 Sub Kegiatan Koordinasi, 

Sinkronisasi dan 

Penyelenggaraan 

Pengembangan 

Kewirausahaan Pemuda 

Bagi Wirausaha pemula 

Tingkat Kabupaten/Kota 

Jumlah Wirausaha 

Muda Tingkat 

kabupaten/kota 

yang difasilitasi 

pengembangan 

kewirausahaan 

pemuda 

Kota 

Blitar 

50 orang 9.997.800 Pendapatan 

Bagi Hasil 

 

50 orang 10.000.000 

2.19.02.2.01.0013 Sub Kegiatan Koordinasi 

Sinkronisasi dan 

Penyelenggaraan 

pengembangan 

kepemimpinan pemuda 

tingkat kabupaten/kota 

Jumlah Kab/Kota 

dengan 

kepemimpinan dan 

kepeloporan dan 

kesukarelawanan 

pemuda 

Kota 

Blitar 

3 kegiatan 131.351.200 Pendapatan 

Bagi Hasil 

 

3 kegiatan 280.000.000 
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KODE 

URUSAN/BIDANG 

URUSAN 

PEMERINTAHAN 

DAERAH DAN 

PROGRAM/KEGIATAN/ 

SUB KEGIATAN 

INDIKATOR 

KINERJA 

PROGRAM 

/KEGIATAN 

RENCANA TAHUN 2026 
CATAT 

AN 

PENTI 

NG 

PRAKIRAAN MAJU 

RENCANA TAHUN 2027 

LOKASI 

TARGET 

CAPAIAN 

KINERJA 

KEBUTUHAN 

DANA / 

PAGU 

INDIKATIF 

SUMBER 

DANA 

TARGET 

CAPAIAN 

KINERJA 

KEBUTUHAN 

DANA / 

PAGU 

INDIKATIF 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

2.19.02.2.01.0014 Sub Kegiatan Pelaksanaan 

koordinasi dan sinkronisasi 

Pemenuan Hak Pemuda di 

tingkat kabupaten/kota 

Jumlah pemuda di 

tingkat 

kabupaten/kota 

yang haknya 

terpenuhi 

Kota 

Blitar 

310 orang 2.497.442.600 Pendapatan 

Bagi Hasil 

 

330 orang 3.729.000.000 

2.19.02.2.01.0015 Sub Kegiatan, Sinkronisasi 

dan penyelenggaraan 

Pengembangan 

Kepeloporan Pemuda bagi 

Pemuda Pelopor Tingkat 

Kabupaten/Kota  

Jumlah Pemuda 

Pelopor Tingkat 

Kabupaten/Kota 

dari Seluruh 

Kabupaten/Kota 

yang difasilitasi 

dalam 

Pengembangan 

Kepeloporan 

Pemuda 

Kota 

Blitar 

5  

orang 

9.992.800 

 

Pendapatan 

Bagi Hasil 

 

25 orang  10.000.000 

2.19.02.2.02 Kegiatan Pemberdayaan 

dan Pengembangan 

Organisasi Kepemudaan 

Tingkat Daerah Kabupaten 

/ Kota 

Jumlah pemuda 

yang aktif dalam 

organisasi 

kepemudaan dan 

organisasi sosial 

kemasyarakatan  

Kota 

Blitar 

31383 

orang 

193.573.600 Pendapatan 

Bagi Hasil 

 

31403 

orang 

195.000.000 
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   100 

 

KODE 

URUSAN/BIDANG 

URUSAN 

PEMERINTAHAN 

DAERAH DAN 

PROGRAM/KEGIATAN/ 

SUB KEGIATAN 

INDIKATOR 

KINERJA 

PROGRAM 

/KEGIATAN 

RENCANA TAHUN 2026 
CATAT 

AN 

PENTI 

NG 

PRAKIRAAN MAJU 

RENCANA TAHUN 2027 

LOKASI 

TARGET 

CAPAIAN 

KINERJA 

KEBUTUHAN 

DANA / 

PAGU 

INDIKATIF 

SUMBER 

DANA 

TARGET 

CAPAIAN 

KINERJA 

KEBUTUHAN 

DANA / 

PAGU 

INDIKATIF 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

2.19.02.2.02.0004 Sub Kegiatan Koordinasi, 

Sinkronisasi, dan 

penyelenggaraan 

Pemberdayaan organisasi 

kepemudaan melalui 

kemitraan berbasis 

peneguhan kemandirian 

ekonomi pemuda tingkat 

Kabupaten/Kota 

Jumlah  organisasi 

kepemudaan yang 

difasilitasi dalam 

pengembangan 

organisasi 

kepemudaan tingkat 

kabupaten/kota 

Kota 

Blitar 

100 orang 193.573.600 Pendapatan 

Bagi Hasil 

 

100 orang 195.000.000 

 

2.19.04 PROGRAM 

PENGEMBANGAN 

KAPASITAS 

KEPRAMUKAAN 

Tingkat Partisipasi 

Masyarakat dalam 

Kepramukaan  

Kota 

Blitar 

33.95% 319.997.800 Pendapatan 

Bagi Hasil 
 

33.95% 320.000.000 

2.19.04.2.01 Kegiatan Pembinaan dan 

Pengembangan Organisasi 

Kepramukaan 

Persentase 

pramuka yang aktif  

Kota 

Blitar 

81.82% 319.997.800 Pendapatan 

Bagi Hasil  

81.82% 320.000.000 

2.19.04.2.01.0002 Sub Kegiatan Peningkatan 

Kapasitas Organisasi 

Kepramukaan Tingkat 

Daerah  

Jumlah Organisasi 

Kepramukaan 

Tingkat Daerah 

yang meningkat 

Kapasitasnya  

Kota 

Blitar 

1 

organisasi 

300.000.000 Pendapatan 

Bagi Hasil 

 

1 

organisasi 

300.000.000 
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KODE 

URUSAN/BIDANG 

URUSAN 

PEMERINTAHAN 

DAERAH DAN 

PROGRAM/KEGIATAN/ 

SUB KEGIATAN 

INDIKATOR 

KINERJA 

PROGRAM 

/KEGIATAN 

RENCANA TAHUN 2026 
CATAT 

AN 

PENTI 

NG 

PRAKIRAAN MAJU 

RENCANA TAHUN 2027 

LOKASI 

TARGET 

CAPAIAN 

KINERJA 

KEBUTUHAN 

DANA / 

PAGU 

INDIKATIF 

SUMBER 

DANA 

TARGET 

CAPAIAN 

KINERJA 

KEBUTUHAN 

DANA / 

PAGU 

INDIKATIF 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

2.19.04.2.01.0003 Sub Kegiatan 

Pengembangan Kapasitas 

SDM Kepramukaan Tingkat 

Daerah  

Jumlah SDM 

Kepramukaan 

Tingkat Daerah 

yang Meningkat 

Kapasitasnya  

 

 

Kota 

Blitar 

50 orang 19.997.800 Pendapatan 

Bagi Hasil 

 

50 orang 20.000.000 

2.19.03 PROGRAM 

PENGEMBANGAN 

KAPASITAS DAYA SAING 

KEOLAHRAGAAN 

Persentase Atlet 

yang masuk 

Pelatda Provinsi 

Kota 

Blitar 

12.5% 4.640.041.263 Pendapatan 

Bagi Hasil 
 

12.5% 24.291.489.169 

2.19.03.2.01 Kegiatan Pembinaan dan 

Pengembangan Olahraga 

Pendidikan pada Jenjang 

Pendidikan yang menjadi 

Kewenangan Daerah 

Kabupaten / Kota 

Persentase sarana 

dan prasarana 

olahraga sesuai 

standar 

 

Kota 

Blitar 

70% 428.269.763 Pendapatan 

Bagi Hasil 

 

70% 20.157.352.318 

2.19.03.2.01.0005 Sub Kegitan Koordinasi 

dan sinkronisasi 

penyediaan prasarana 

olahraga melalui 

perencanaan, pengadaan, 

Jumlah Sarana dan 

Prasarana Olahraga 

di tingkat kabupaten 

/kota yang tersedia 

Kota 

Blitar 

10 unit 428.269.763 Pendapatan 

Bagi Hasil 

 

10 unit  20.157.352.318 
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KODE 

URUSAN/BIDANG 

URUSAN 

PEMERINTAHAN 

DAERAH DAN 

PROGRAM/KEGIATAN/ 

SUB KEGIATAN 

INDIKATOR 

KINERJA 

PROGRAM 

/KEGIATAN 

RENCANA TAHUN 2026 
CATAT 

AN 

PENTI 

NG 

PRAKIRAAN MAJU 

RENCANA TAHUN 2027 

LOKASI 

TARGET 

CAPAIAN 

KINERJA 

KEBUTUHAN 

DANA / 

PAGU 

INDIKATIF 

SUMBER 

DANA 

TARGET 

CAPAIAN 

KINERJA 

KEBUTUHAN 

DANA / 

PAGU 

INDIKATIF 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

pemanfaatan, 

pemeliharaan, dan 

pengawasan Prasarana 

Olahraga di tingkat 

kabupaten/kota 

2.19.03.2.02 Kegiatan Penyelenggaraan 

Kejuaraan Olahraga 

Tingkat Daerah Kabupaten 

/ Kota 

Jumlah perolehan 

medali tingkat kota 

dan provinsi 

Kota 

Blitar 

180 medali 281.225.100 Pendapatan 

Bagi Hasil 

 200 medali 250.000.000 

 

2.19.03.2.02.0004 Sub Kegiatan 

Penyelenggaraan 

Kejuaraan Olahraga Multi 

Event dan Single Event 

Tingkat Kabupaten/Kota 

Jumlah   Kejuaraan 

Olahraga Multi 

Event dan Single 

Event Tingkat 

Kabupaten/Kota 

Kota 

Blitar 

2 kegiatan 181.245.400 Pendapatan 

Bagi Hasil 

 

2 kegiatan 150.000.000 

2.19.03.2.02.0006 Sub Kegiatan 

Keikutsertaan anggota 

kontingen kabupaten/kota 

dalam Penyelenggaraan 

pekan dan kejuaraan 

olahraga 

Jumlah Peserta 

pada 

Penyelenggaraan 

Kejuaraan tingkat 

kabupaten/kota 

Kota 

Blitar 

100 orang 99.979.700 Pendapatan 

Bagi Hasil 

 100 orang 100.000.000 
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   103 

 

KODE 

URUSAN/BIDANG 

URUSAN 

PEMERINTAHAN 

DAERAH DAN 

PROGRAM/KEGIATAN/ 

SUB KEGIATAN 

INDIKATOR 

KINERJA 

PROGRAM 

/KEGIATAN 

RENCANA TAHUN 2026 
CATAT 

AN 

PENTI 

NG 

PRAKIRAAN MAJU 

RENCANA TAHUN 2027 

LOKASI 

TARGET 

CAPAIAN 

KINERJA 

KEBUTUHAN 

DANA / 

PAGU 

INDIKATIF 

SUMBER 

DANA 

TARGET 

CAPAIAN 

KINERJA 

KEBUTUHAN 

DANA / 

PAGU 

INDIKATIF 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

2.19.03.2.03 Kegiatan Pembinaan dan 

Pengembangan Olahraga 

Prestasi Tingkat Daerah 

Provinsi 

Persentase cabang 

olahraga prestasi 

yang aktif dalam 

kejuaraan  

Kota 

Blitar 

79.19% 129.395.600 Pendapatan 

Bagi Hasil 

 80.95% 169.000.000 

  Jumlah Atlet Muda  Kota 

Blitar 

10 orang   
 

 
 

2.19.03.2.03.0006 Sub Kegiatan Seleksi Atlet 

Daerah  

Jumlah Atlet 

Daerah yang 

Diseleksi 

Kota 

Blitar 

50 orang 

 

44.944.000 Pendapatan 

Bagi Hasil 

 50 orang 50.000.000 

2.19.03.2.03.0007 Sub Kegiatan Pemberian 

Penghargaan olahraga 

bagi yang berprestasi 

dan/atau berjasa dalam 

memajukan Olahraga 

Jumlah penerima 

Penghargaan 

olahraga 

Kota 

Blitar 

100 orang 

 

14.250.000 Pendapatan 

Bagi Hasil 

 100 orang 49.000.000 

2.19.03.2.03.0008 Sub Kegiatan Pemusatan 

Latihan Daerah yang 

terintegrasi dengan 

Pengembangan Ilmu 

Pengetahuan dan 

Teknologi Keolahragaan ( 

Sport Science ) 

Jumlah Pemusatan 

Latihan Daerah 

yang terintegrasi 

dengan 

pengembangan 

Ilmu Pengetahuan 

dan Teknologi 

Kota 

Blitar 

2 pelatda 

 

20.201.600 Pendapatan 

Bagi Hasil 

 2 pelatda 20.000.000 
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KODE 

URUSAN/BIDANG 

URUSAN 

PEMERINTAHAN 

DAERAH DAN 

PROGRAM/KEGIATAN/ 

SUB KEGIATAN 

INDIKATOR 

KINERJA 

PROGRAM 

/KEGIATAN 

RENCANA TAHUN 2026 
CATAT 

AN 

PENTI 

NG 

PRAKIRAAN MAJU 

RENCANA TAHUN 2027 

LOKASI 

TARGET 

CAPAIAN 

KINERJA 

KEBUTUHAN 

DANA / 

PAGU 

INDIKATIF 

SUMBER 

DANA 

TARGET 

CAPAIAN 

KINERJA 

KEBUTUHAN 

DANA / 

PAGU 

INDIKATIF 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Keolahragaaan ( 

Sport Science ) 

2.19.03.2.03.0010 Sub Kegiatan 

Pembentukan dan 

Penyediaan sistem data 

Keolahragaan terpadu di 

Kabupten/Kota  

Jumlah dokumen 

penyediaan data 

Keolahragaan 

terpadu di 

Kabuppaten/Kota 

Kota 

Blitar 

1 dokumen 

 

50.000.000 Pendapatan 

Bagi Hasil 

 1 dokumen 50.000.000 

2.19.03.2.04 Kegiatan Pembinaan dan 

Pengembangan Organisasi 

Olahraga 

Persentase 

Organisasi Olahraga 

yang sesuai standar 

nasional 

Kota 

Blitar 

100% 

 

3.600.000.000 Pendapatan 

Bagi Hasil 

 100% 3.565.136.851 

2.19.03.2.04.0006 Sub Kegiatan Peningkatan 

Kerja Sama Organisasi 

Keolahragaan 

Kabupaten/Kota dengan 

Lembaga terkait 

Jumlah Dokumen 

Hasil  Peningkatan 

kerjasama 

organisasi 

keolahragaan 

Kabupaten/Kota 

Kota 

Blitar 

3 dokumen 

 

3.600.000.000 Pendapatan 

Bagi Hasil 

 3 dokumen 150.000.000 

2.19.03.2.05 Kegiatan Pembinaan dan 

Pengembangan Olahraga 

Rekreasi 

Persentase cabang 

olahraga rekreasi 

yang aktif dalam 

kejuaraan  

Kota 

Blitar 

28.57% 

 

201.150.800 Pendapatan 

Bagi Hasil 

 42.86% 150.000.000 
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KODE 

URUSAN/BIDANG 

URUSAN 

PEMERINTAHAN 

DAERAH DAN 

PROGRAM/KEGIATAN/ 

SUB KEGIATAN 

INDIKATOR 

KINERJA 

PROGRAM 

/KEGIATAN 

RENCANA TAHUN 2026 
CATAT 

AN 

PENTI 

NG 

PRAKIRAAN MAJU 

RENCANA TAHUN 2027 

LOKASI 

TARGET 

CAPAIAN 

KINERJA 

KEBUTUHAN 

DANA / 

PAGU 

INDIKATIF 

SUMBER 

DANA 

TARGET 

CAPAIAN 

KINERJA 

KEBUTUHAN 

DANA / 

PAGU 

INDIKATIF 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

2.19.03.2.05.0006 Sub Kegiatan 

Pemberdayaan 

Perkumpulan Olahraga 

Rekreasi  

Jumlah Laporan 

Hasil Pembinaan 

dalam rangka 

Pemberdayaan 

Perkumpulan 

Olahraga Rekreasi  

Kota 

Blitar 

3 laporan 

 

201.150.800 Pendapatan 

Bagi Hasil 

 1 laporan 150.000.000 

2.19.01 PROGRAM PENUNJANG 

URUSAN 

PEMERINTAHAN 

DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

Persentase fasilitasi 

layanan kedinasan 

sesuai standar / 

ketentuan yang 

berlaku 

Kota 

Blitar 

100% 

 

5.095.071.675   100% 5.070.897.100 

2.19.01.2.01 Kegiatan Perencanaan, 

Penganggaran dan 

Evaluasi Kinerja Perangkat 

Daerah 

Persentase 

Penyusunan 

Dokumen 

Perencanaan dan 

Pelaporan Yang 

Tepat Waktu dan 

Sesuai Standart 

Kota 

Blitar 

100% 

 

12.112.600   100% 11.000.000 

2.19.01.2.01.0001 Sub Kegiatan Penyusunan 

Dokumen Perencanaan 

Perangkat Daerah 

Jumlah Dokumen 

Perencanaan 

Perangkat Daerah 

Kota 

Blitar 

2 dokumen 

 

1.578.900 Pendapatan 

Bagi Hasil 

 4 dokumen 1.500.000 
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KODE 

URUSAN/BIDANG 

URUSAN 

PEMERINTAHAN 

DAERAH DAN 

PROGRAM/KEGIATAN/ 

SUB KEGIATAN 

INDIKATOR 

KINERJA 

PROGRAM 

/KEGIATAN 

RENCANA TAHUN 2026 
CATAT 

AN 

PENTI 

NG 

PRAKIRAAN MAJU 

RENCANA TAHUN 2027 

LOKASI 

TARGET 

CAPAIAN 

KINERJA 

KEBUTUHAN 

DANA / 

PAGU 

INDIKATIF 

SUMBER 

DANA 

TARGET 

CAPAIAN 

KINERJA 

KEBUTUHAN 

DANA / 

PAGU 

INDIKATIF 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

2.19.01.2.01.0007 Sub Kegiatan Evaluasi 

Kinerja Perangkat Daerah  

Jumlah Laporan 

Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah  

Kota 

Blitar 

20 laporan 

 

3.000.000 Pendapatan 

Bagi Hasil 

 21 laporan 3.000.000 

2.19.01.2.01.0009 Sub Kegiatan Pelaksanaan 

Pengumpulan Data 

Statistik Sktoral Daerah  

Jumlah Data 

Statistik Sektoral 

Daerah yang Telah 

Dikumpulkan dan 

Diperiksa Lingkup 

Perangkat Daerah  

Kota 

Blitar 

1 data 

 

1.525.000 Pendapatan 

Bagi Hasil 

 1 data 1.500.000 

2.19.01.2.01.0010 Sub Kegiatan Pelaksanaan 

Forum Perangkat Daerah 

Berdasarkan Bidang Urusan 

yang Diampu dalam Rangka 

Penyusunan Dokumen 

Perencanaan Perangkat 

Daerah  

Jumlah  Berita 

Acara Hasil Forum 

Perangkat Daerah 

Berdasarkan 

Bidang Urusan 

yang Diampu dalam 

Rangka 

Penyusunan 

Dokumen 

Perencanaan 

Perangkat Daerah  

Kota 

Blitar 

1 berita 

acara 

 

3.000.000 Pendapatan 

Bagi Hasil 

 2 berita 

acara 

 

2.000.000 



RENCANA KERJA TAHUN 2026 

 
 

   107 

 

KODE 

URUSAN/BIDANG 

URUSAN 

PEMERINTAHAN 

DAERAH DAN 

PROGRAM/KEGIATAN/ 

SUB KEGIATAN 

INDIKATOR 

KINERJA 

PROGRAM 

/KEGIATAN 

RENCANA TAHUN 2026 
CATAT 

AN 

PENTI 

NG 

PRAKIRAAN MAJU 

RENCANA TAHUN 2027 

LOKASI 

TARGET 

CAPAIAN 

KINERJA 

KEBUTUHAN 

DANA / 

PAGU 

INDIKATIF 

SUMBER 

DANA 

TARGET 

CAPAIAN 

KINERJA 

KEBUTUHAN 

DANA / 

PAGU 

INDIKATIF 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

2.19.01.2.01.0011 Sub Kegiatan Penyusunan 

Dokumen Perencanaan 

Urusan Selain Renstra PD 

dan Renja PD  

Jumlah Dokumen  

Perencanaan 

Urusan Selain 

Renstra PD dan 

Renja PD yang 

disusun 

Kota 

Blitar 

13 

dokumen 

 

2.012.500 Pendapatan 

Bagi Hasil 

 14 

dokumen 

 

2.000.000 

2.19.01.2.01.0013 Sub Kegiatan Sinkronisasi 

dan Harmonisasi Pusat dan 

Daerah dalam Rangka 

Mendukung Target 

Pembangunan Nasional 

melalui Koordinasi Teknis 

Jumlah Berita Acara 

Hasil 

Sinkronisasi dan 

Harmonisasi Pusat 

dan 

Daerah dalam 

Rangka 

Mendukung Target 

Pembangunan 

Nasional 

melalui Koordinasi 

Teknis 

Pembangunan 

Kota 

Blitar 

1 berita 

acara 

 

996.200 Pendapatan 

Bagi Hasil 

  1.000.000 

2.19.01.2.02 Kegiatan Administrasi 

Keuangan Perangkat 

Daerah 

Persentase 

Pelayanan 

Administrasi 

Kota 

Blitar 

100% 

 

2.562.277.575   100% 2.574.897.100 
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KODE 

URUSAN/BIDANG 

URUSAN 

PEMERINTAHAN 

DAERAH DAN 

PROGRAM/KEGIATAN/ 

SUB KEGIATAN 

INDIKATOR 

KINERJA 

PROGRAM 

/KEGIATAN 

RENCANA TAHUN 2026 
CATAT 

AN 

PENTI 

NG 

PRAKIRAAN MAJU 

RENCANA TAHUN 2027 

LOKASI 

TARGET 

CAPAIAN 

KINERJA 

KEBUTUHAN 

DANA / 

PAGU 

INDIKATIF 

SUMBER 

DANA 

TARGET 

CAPAIAN 

KINERJA 

KEBUTUHAN 

DANA / 

PAGU 

INDIKATIF 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Keuangan 

Perangkat Daerah 

Sesuai Standart 

2.19.01.2.02.0001 Sub Kegiatan Penyedia 

Gaji dan Tunjangan ASN 

Jumlah Orang yang 

Menerima Gaji dan 

Tunjangan ASN 

Kota 

Blitar 

234 

orang/bulan 

 

2.561.281.375 Dana 

Alokasi 

Umum 

(DAU) 

 20 

orang/bulan 

2.573.897.100 

2.19.01.2.02.0007 Sub Kegiatan Koordinasi 

dan Penyusunan Laporan 

Keuangan Bulanan / 

Triwulanan / Semesteran 

SKPD 

Jumlah Laporan 

Keuangan Bulanan 

/ Triwulanan / 

Semesteran SKPD 

dan Laporan 

Koordinasi 

Penyusunan 

Laporan Keuangan  

Bulanan / 

Triwulanan / 

Semesteran SKPD 

Kota 

Blitar 

12 laporan 

 

996.200 Pendapatan 

Bagi Hasil 

  1.000.000 

2.19.01.2.03 Kegiatan Administrasi 

Barang Milik Daerah pada 

Perangkat Daerah 

Persentase 

pelayanan 

administrasi Barang 

Milik Daerah 

Kota 

Blitar 

100% 

 

2.012.500   100% 2.000.000 
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KODE 

URUSAN/BIDANG 

URUSAN 

PEMERINTAHAN 

DAERAH DAN 

PROGRAM/KEGIATAN/ 

SUB KEGIATAN 

INDIKATOR 

KINERJA 

PROGRAM 

/KEGIATAN 

RENCANA TAHUN 2026 
CATAT 

AN 

PENTI 

NG 

PRAKIRAAN MAJU 

RENCANA TAHUN 2027 

LOKASI 

TARGET 

CAPAIAN 

KINERJA 

KEBUTUHAN 

DANA / 

PAGU 

INDIKATIF 

SUMBER 

DANA 

TARGET 

CAPAIAN 

KINERJA 

KEBUTUHAN 

DANA / 

PAGU 

INDIKATIF 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Perangkat Daerah 

sesuai standar 

2.19.01.2.03.0006 Sub Kegiatan 

Penatausahaan Barang 

Milik Daerah pada SKPD 

Jumlah Laporan 

Penatausahaan 

Barang Milik Daerah 

pada SKPD 

Kota 

Blitar 

2 laporan 

 

2.012.500 Pendapatan 

Bagi Hasil 

 5 laporan 2.000.000 

2.19.01.2.04 Kegiatan Administrasi 

Pendapatan Daerah 

Kewenangan Perangkat 

Daerah 

Persentase 

pelayanan 

administrasi 

Pendapatan Daerah 

kewenangan 

Perangkat Daerah 

Kota 

Blitar 

100% 

 

2.012.500   100% 2.000.000 

2.19.01.2.04.0007 Sub Kegiatan Pelaporan 

Pengelolaan Retribusi 

Daerah 

Jumlah Laporan 

Pengelolaan 

Retribusi Daerah 

Kota 

Blitar 

12 

dokumen 

 

2.012.500 Pendapatan 

Bagi Hasil 

 3 dokumen 2.000.000 

2.19.01.2.05 Kegiatan Administrasi 

Kepegawaian Perangkat 

Daerah 

Persentase 

pelayanan 

administrasi 

kepegawaian 

perangkat daerah 

yang sesuai standar 

Kota 

Blitar 

100% 

 

62.700.300   100% 60.000.000 
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KODE 

URUSAN/BIDANG 

URUSAN 

PEMERINTAHAN 

DAERAH DAN 

PROGRAM/KEGIATAN/ 

SUB KEGIATAN 

INDIKATOR 

KINERJA 

PROGRAM 

/KEGIATAN 

RENCANA TAHUN 2026 
CATAT 

AN 

PENTI 

NG 

PRAKIRAAN MAJU 

RENCANA TAHUN 2027 

LOKASI 

TARGET 

CAPAIAN 

KINERJA 

KEBUTUHAN 

DANA / 

PAGU 

INDIKATIF 

SUMBER 

DANA 

TARGET 

CAPAIAN 

KINERJA 

KEBUTUHAN 

DANA / 

PAGU 

INDIKATIF 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

2.19.01.2.05.0002 Sub Kegiatan Pengadaan 

Pakaian Dinas beserta 

Atribut Kelengkapannya 

Jumlah Paket 

Pakaian Dinas 

beserta Atribut 

Kelengkapan 

Kota 

Blitar 

1 paket 

 

10.250.000 Pendapatan 

Bagi Hasil 

 3 paket 10.000.000 

2.19.01.2.05.0010 Sub Kegiatan Sosialisasi 

Peraturan Perundang-

Undangan 

Jumlah Orang yang 

Mengikuti 

Sosialisasi 

Peraturan 

Perundang - 

Undangan 

Kota 

Blitar 

60 orang 

 

52.450.300 Pendapatan 

Bagi Hasil 

 20 orang 50.000.000 

2.19.01.2.06 Kegiatan Administrasi 

Umum Perangkat Daerah 

Persentase 

ketersediaan 

administrasi umum 

perangkat 

Kota 

Blitar 

100% 

 

284.754.000   100% 339.000.000 

2.19.01.2.06.0001 Sub Kegiatan Penyediaan 

Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor 

Jumlah Paket 

Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor 

yang Disediakan 

Kota 

Blitar 

5 paket 

 

5.001.000 Pendapatan 

Bagi Hasil 

 5 paket 5.000.000 
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KODE 

URUSAN/BIDANG 

URUSAN 

PEMERINTAHAN 

DAERAH DAN 

PROGRAM/KEGIATAN/ 

SUB KEGIATAN 

INDIKATOR 

KINERJA 

PROGRAM 

/KEGIATAN 

RENCANA TAHUN 2026 
CATAT 

AN 

PENTI 

NG 

PRAKIRAAN MAJU 

RENCANA TAHUN 2027 

LOKASI 

TARGET 

CAPAIAN 

KINERJA 

KEBUTUHAN 

DANA / 

PAGU 

INDIKATIF 

SUMBER 

DANA 

TARGET 

CAPAIAN 

KINERJA 

KEBUTUHAN 

DANA / 

PAGU 

INDIKATIF 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

2.19.01.2.06.0002 Sub Kegiatan Penyediaan 

Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 

Jumlah Paket 

Peralatan dan 

Perlengkapan 

Kantor yang 

Disediakan 

Kota 

Blitar 

5 paket 

 

29.001.200 Pendapatan 

Bagi Hasil 

 5 paket 29.000.000 

2.19.01.2.06.0003 Sub Kegiatan Penyediaan 

Peralatan Rumah Tangga 

Jumlah Paket 

Peralatan Rumah 

Tangga yang 

Disediakan 

Kota 

Blitar 

5 paket 

 

49.994.100 Pendapatan 

Bagi Hasil 

 5 paket 50.000.000 

2.19.01.2.06.0004 Sub Kegiatan Penyediaan 

Bahan Logistik Kantor 

Jumlah Paket Bahan 

Logistik Kantor yang 

Disediakan 

Kota 

Blitar 

8 paket 

 

49.988.800 Pendapatan 

Bagi Hasil 

 8 paket 50.000.000 

2.19.01.2.06.0005 Sub Kegiatan Penyediaan 

Barang Cetakan dan 

Penggandaan 

Jumlah Paket Barang 

Cetakan dan 

Penggandaan yang 

Disediakan 

Kota 

Blitar 

1 paket 

 

25.000.100 Pendapatan 

Bagi Hasil 

 1 paket 25.000.000 

2.19.01.2.06.0006 Sub Kegiatan Penyediaan 

Bahan Bacaan dan 

Peraturan Perundang-

undangan 

Jumlah Dokumen 

Bahan Bacaan dan 

Peraturan 

Perundang-

Kota 

Blitar 

12 

dokumen 

 

2.754.000 Pendapatan 

Bagi Hasil 

 12 

dokumen 

2.700.000 
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KODE 

URUSAN/BIDANG 

URUSAN 

PEMERINTAHAN 

DAERAH DAN 

PROGRAM/KEGIATAN/ 

SUB KEGIATAN 

INDIKATOR 

KINERJA 

PROGRAM 

/KEGIATAN 

RENCANA TAHUN 2026 
CATAT 

AN 

PENTI 

NG 

PRAKIRAAN MAJU 

RENCANA TAHUN 2027 

LOKASI 

TARGET 

CAPAIAN 

KINERJA 

KEBUTUHAN 

DANA / 

PAGU 

INDIKATIF 

SUMBER 

DANA 

TARGET 

CAPAIAN 

KINERJA 

KEBUTUHAN 

DANA / 

PAGU 

INDIKATIF 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Undangan yang 

Disediakan 

2.19.01.2.06.0009 Sub Kegiatan 

Penyelenggaraan Rapat 

Koordinasi dan Konsultasi 

SKPD 

Jumlah Laporan 

Penyelenggaraan 

Rapat Koordinasi 

dan Konsultasi 

SKPD 

 

Kota 

Blitar 

12 laporan 

 

119.999.200 Pendapatan 

Bagi Hasil 

 12 laporan 174.300.000 

2.19.01.2.06.0010 Sub Kegiatan 

Penatausahaan Arsip 

Dinamis pada SKPD 

Jumlah Dokumen 

Penatausahaan 

Arsip Dinamis pada 

SKPD 

Kota 

Blitar 

4 dokumen 

 

2.019.400 Pendapatan 

Bagi Hasil 

 4 dokumen 2.000.000 

2.19.01.2.06.0011 Sub Kegiatan Dukungan 

Pelaksanaan Sistem 

Pemerintahan Berbasis 

Elektronik pada SKPD 

Jumlah Dokumen 

Dukungan 

Pelaksanaan 

Sistem 

Pemerintahan 

Berbasis Elektronik 

pada SKPD 

Kota 

Blitar 

1 dokumen 

 

996.200 Pendapatan 

Bagi Hasil 

  1.000.000 

2.19.01.2.07 Kegiatan Pengadaan 

Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan 

Persentase 

Penyediaan Barang 

Milik Daerah 

Kota 

Blitar 

100% 

 

1.779.000   100% 2.000.000 
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KODE 

URUSAN/BIDANG 

URUSAN 

PEMERINTAHAN 

DAERAH DAN 

PROGRAM/KEGIATAN/ 

SUB KEGIATAN 

INDIKATOR 

KINERJA 

PROGRAM 

/KEGIATAN 

RENCANA TAHUN 2026 
CATAT 

AN 

PENTI 

NG 

PRAKIRAAN MAJU 

RENCANA TAHUN 2027 

LOKASI 

TARGET 

CAPAIAN 

KINERJA 

KEBUTUHAN 

DANA / 

PAGU 

INDIKATIF 

SUMBER 

DANA 

TARGET 

CAPAIAN 

KINERJA 

KEBUTUHAN 

DANA / 

PAGU 

INDIKATIF 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Penunjang Urusan 

sesuai kebutuhan 

2.19.01.2.07.0006 Sub Kegiatan Pengadaan 

Peralatan dan Mesin 

Lainnya 

Jumlah Unit 

Peralatan dan 

Mesin Lainnya yang 

Disediakan 

Kota 

Blitar 

3 unit 

 

1.779.000 Pendapatan 

Bagi Hasil 

 3 unit 2.000.000 

2.19.01.2.08 Kegiatan Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Persentase 

penyediaan jasa 

penunjang urusan 

sesuai standar 

Kota 

Blitar 

100% 

 

2.007.405.900   100% 1.950.000.000 

2.19.01.2.08.0002 Sub Kegiatan Penyediaan 

Jasa Komunikasi, Sumber 

Daya Air dan Listrik 

Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Komunikasi, 

Sumber Daya Air 

dan Listrik yang 

Disediakan 

Kota 

Blitar 

36 laporan 

 

200.000.900 Pendapatan 

Bagi Hasil 

 3 laporan 200.000.000 

2.19.01.2.08.0004 Sub Kegiatan Penyediaan 

Jasa Pelayanan Umum 

Kantor 

Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum 

Kantor yang 

Disediakan 

Kota 

Blitar 

72 laporan 

 

1.807.405.000 Pendapatan 

Bagi Hasil 

 13 laporan 1.750.000.000 

2.19.01.2.09 Kegiatan Pemeliharaan 

Barang Milik Daerah 

Persentase Barang 

Milik Daerah yang 

Kota 

Blitar 

100% 160.017.300   100% 130.000.000 
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KODE 

URUSAN/BIDANG 

URUSAN 

PEMERINTAHAN 

DAERAH DAN 

PROGRAM/KEGIATAN/ 

SUB KEGIATAN 

INDIKATOR 

KINERJA 

PROGRAM 

/KEGIATAN 

RENCANA TAHUN 2026 
CATAT 

AN 

PENTI 

NG 

PRAKIRAAN MAJU 

RENCANA TAHUN 2027 

LOKASI 

TARGET 

CAPAIAN 

KINERJA 

KEBUTUHAN 

DANA / 

PAGU 

INDIKATIF 

SUMBER 

DANA 

TARGET 

CAPAIAN 

KINERJA 

KEBUTUHAN 

DANA / 

PAGU 

INDIKATIF 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

terpelihara sesuai 

kebutuhan 

 

2.19.01.2.09.0001 Sub Kegiatan Penyediaan 

Jasa Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan, dan Pajak 

Kendaraan Perorangan 

Dinas atau Kendaraan 

Dinas Jabatan 

Jumlah Kendaraan 

Perorangan Dinas 

atau Kendaraan 

Dinas Jabatan yang 

Dipelihara dan 

dibayarkan 

Pajaknya 

Kota 

Blitar 

1 unit 

 

50.003.800 Pendapatan 

Bagi Hasil 

 1 unit 50.000.000 

2.19.01.2.09.0002 Sub Kegiatan Penyediaan 

Jasa Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan, Pajak dan 

Perizinan Kendaraan Dinas 

Operasional atau 

Lapangan 

Jumlah Kendaraan 

Dinas Operasional 

atau Lapangan 

yang Dipelihara dan 

dibayarkan Pajak 

dan Perizinannya 

Kota 

Blitar 

10 unit 

 

80.009.600 Pendapatan 

Bagi Hasil 

 10 unit 50.000.000 

2.19.01.2.09.0006 Sub Kegiatan 

Pemeliharaan Peralatan 

dan Mesin Lainnya 

Jumlah Peralatan 

dan Mesin Lainnya 

yang Dipelihara 

Kota 

Blitar 

46 unit 

 

30.003.900 Pendapatan 

Bagi Hasil 

 3 unit 30.000.000 
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BAB V  

PENUTUP 

 
Dengan berpedoman pada Rencana Kerja Dinas Kepemudaan dan Olahraga 

Kota Blitar Tahun 2026, penyelenggaraan kegiatan Dinas Kepemudaan dan Olahraga 

Kota Blitar diharapkan dapat dilakukan secara sistematis dan terarah. Dari uraian-uraian 

yang dijelaskan pada bab-bab sebelumnya dapat ditarik beberapa hal sebagai berikut:   

 

5.1 Catatan Penting 

1. Rencana Kerja merupakan salah satu dokumen perencanaan Dinas 

Kepemudaan dan Olahraga yang memuat visi, misi, tujuan, sasaran serta 

strategi pencapaian tujuan yang meliputi kebijaksanaan, program dan 

kegiatan. 

2. Rencana Kerja Dinas Kepemudaan dan Olahraga Tahun 2026 merupakan 

arah dan pedoman umum bagi penyelenggaraan tugas-tugas pemerintahan 

selama kurun waktu 1 ( satu ) tahun.  

5.2 Kaidah Pelaksanaan 

1. Renja Dispora Tahun 2026 disusun mengacu pada rancangan awal RKP 

Tahun 2026, rancangan awal RKPD Provinsi Jawa Timur Tahun 2026, RPJMD 

Kota Blitar Tahun 2021-2026, Perubahan Renstra Dispora Tahun 2021-2026 

dan RKPD Kota Blitar Tahun 2026; 

2. Sekretariat, Bidang-bidang dan seluruh staf Dinas Dispora Kota Blitar secara 

bersama-sama mempunyai tanggung jawab untuk melaksanakan Renja 

Tahun 2026 dengan sebaik-baiknya sesuai tugas dan kewenangannya, serta 

menjaga konsistensi antara RKPD, Renja dan Dokumen Pelaksanaan 

Anggaran; 

3. Masyarakat dan dunia usaha dapat berperan dalam pelaksanaan Renja Tahun 

2026 berdasarkan peran sertanya dalam kegiatan yang bersangkutan sesuai 

dengan ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku; 

4. Dalam rangka meningkatkan efektivitas pelaksanaan Renja Dispora Tahun 

2026 akan dilaksanakan monitoring dan evaluasi kinerja secara berkala; 

5. Apabila berdasarkan hasil monitoring dan evaluasi terdapat ketidaksesuaian 

terhadap target dan sasaran yang telah ditetapkan dalam Renja Dispora Tahun 

2026 ini, maka akan dilakukan perubahan sesuai ketentuan yang berlaku. 

Perubahan terhadap Renja Dispora juga akan dilaksanakan jika terdapat 

peraturan hukum secara nasional maupun regional yang mengharuskan 

dilakukan perubahan terhadap renja ini. 
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5.3 Rencana Tindak Lanjut 

1. Dalam pelaksanaan Rencana Kerja Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota 

Blitar ini, diharapkan seluruh Aparatur Dinas Kepemudaan dan Olahraga dapat 

menjabarkan lebih lanjut segala kebijaksanaan dan program-program yang 

telah ditetapkan melalui kegiatan lanjutan sesuai dengan tugas pokok dan 

fungsinya masing-masing. 

2. Sebagai dokumen perencanaan, Rencana Kerja Dinas Kepemudaan dan 

Olahraga Kota Blitar ini dalam pelaksanaannya membutuhkan upaya dan 

langkah-langkah secara terkoordinasi dari seluruh perangkat Dinas 

Kepemudaan dan Olahraga dan berbagai pihak terkait agar dapat berjalan 

sesuai dengan harapan yang dicita-citakan dalam rangka mewujudkan visi dan 

misi yang telah ditetapkan. 

3. Rencana Kerja ini diharapkan dapat benar-benar dipedomani sebagai arah 

pelaksanaan pembangunan di Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar. 

4. Rencana Kerja Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar Tahun 2026 ini 

akan dapat terwujud jika seluruh Aparatur Dinas Kepemudaan dan Olahraga 

berkomitmen, berperan serta mendukung terlaksananya kebijakan dan 

program yang telah ditetapkan.  

 

Semoga Tuhan Yang Maha Esa senantiasa memberi petunjuk kepada kita semua 

dan memberi kekuatan dan kemampuan untuk dapat menjalankan semua kebijakan dan 

program serta memberi ridlo atas terwujudnya Rencana Kerja Dinas Kepemudaan dan 

Olahraga Tahun 2026. 
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