PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
RSUD MARDI WALUYO KOTA BLITAR

KOTA BLITAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . dr. MUHAMMAD MUCHLIS, M.MRS.
Jabatan . Direktur RSUD Mardi Waluyo Kota Blitar
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - Drs. SANTOSO, M.Pd

Jabatan . Walikota Blitar

Selaku atasan langsung Pihak Pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjaniji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan da'am dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab phak
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
RSUD MARDI WALUYO KOTA BLITAR

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 | Meningkatnya mutu pelayanan Akreditasi RSUD 100 % ( Paripurna )
kesehatan masyarakat
2 | Meningkatnya kinerja perangkat daerah | Nilai SAKIP Perangkat Daerah 81,7 (A)
NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
(Rp)
1 | PROGRAM PENUNJANG URUSAN 178.746.585.162 | DAU, Pendapatan dari
PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN / BLUD
KOTA
2 | PROGRAM PEMENUHAN UPAYA KESEHATAN 3.900.000.000 | DBHCHT
PERORANGAN DAN UPAYA KESEHATAN
MASYARAKAT
TOTAL 182.646.585.162

Blitar, 2 Januari 2023




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
RSUD MARDI WALUYO KOTA BLITAR
WAKIL DIREKTUR PELAYANAN

KOTA BLITAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . dr. HERYA PUTRA DHARMA
Jabatan . Wakil Direktur Pelayanan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :dr. MUHAMMAD MUCHLIS, M.MRS.
Jabatan . Direktur RSUD Mardi Waluyo Kota Blitar

Selaku atasan langsung pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Blitar, 02 Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
@ : ‘
dr. MUHAMMAD MUCHLIS, M.MRS. dr. RA DHARMA
Pembina Utama Muda Pembina Tk. |

NIP. 196509122002121004 NIP. 197811062005011006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

WAKIL DIREKTUR PELAYANAN
NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 Meningkatnya  kualitas  pelayanan | Persentase Pencapaian  Standar 80,25 %
rumah sakit Pelayanan Minimal (SPM) RS
2 Meningkatnya kepuasan masyarakat Indeks Kepuasan Masyarakat ( IKM ) 79,05
terhadap pelayanan rumah sakit
NO PROGRAM A"G(gg)m" KETERANGAN
1 Program Penunjang Urusan Rp. 50.769.754.621,00 | Pendapatan
Pemerintahan Daerah Kabupaten / BLUD
Kota
2 Program Pemenuhan Upaya Rp. 3.900.000.000,00 | DBHCHT

Kesehatan Perorangan dan Upaya
Kesehatan Masyarakat

Jumlah Rp. 54.669.754.621,00
Blitar, 02 Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Perta
dr. MUHAMMAD MUCHLIS, M.MRS. dr. : TRA DHARMA
Pembina Tk. |

Pembina Utama Muda
NIP. 196509122002121004

NIP. 197811062005011006




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
RSUD MARDI WALUYO KOTA BLITAR
WAKIL DIREKTUR UMUM DAN KEUANGAN

KOTA BUTAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . HARNI SETIJORINI, ST.
Jabatan : Wadir Umum dan Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. MUHAMMAD MUCHLIS, M.MRS.
Jabatan . Direktur RSUD Mardi Waluyo Kota Blitar

Selaku atasan langsung pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Blitar, 02 Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
dr. MUHAMMAD MUCHLIS, M.MRS. HARNI SETIJORINI, ST.
Pembina Utama Muda Pembina Tk. |

NIP. 196509122002121004 NIP. 196909171997032004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
WAKIL DIREKTUR UMUM DAN KEUANGAN

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 Meningkatnya kepuasan masyarakat
terhadap pelayanan rumah sakit Indeks Kepuasan Masyarakat ( IKM ) 79,05

NO PROGRAM ANGGARAN (Rp. ) KETERANGAN
1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan 127.976.830.541 | DAU, Pendapatan
Daerah Kabupaten / Kota BLUD

Blitar, 02 Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
»
dr. MUHAMMAD MUCHLIS, M.MRS. HARNI SETIJORINI, ST.
Pembina Utama Muda Pembina Tk. |

NIP. 19650912 20021 2 1004 NIP. 19690917 199703 2 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

RSUD MARDI WALUYO KOTA BLITAR
BIDANG PELAYANAN MEDIS

KOTA BLITAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama . drg. SILVIA DEWI KUSUMAWATI
Jabatan . Kepala Bidang Pelayanan Medis

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :dr. HERYA PUTRA DHARMA
Jabatan . Wakil Direktur Pelayanan
RSUD Mardi Waluyo Kota Blitar

Selaku atasan langsung pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Blitar, 2 Januari 2023

Pihak Kedua Pihak ma
dr. TRA DHARMA drg. SILVIA DEWI KUSUMAWATI
Pembina Tingkat | Pembina

NIP. 19781106 200501 1 006 NIP. 19750730 200501 2 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

BIDANG PELAYANAN MEDIS
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 | Meningkatnya kualitas pelayanan medik Persentase SPM pelayanan medik 80 %
sesuai standar yang mencapai target
Persentase ketersediaan 80 %
peralatan, sarana dan prasarana
pelayanan medik sesuai standar
Persentase SDM pelayanan 80 %
medik sesuai kompetensi
No Kegiatan Anggaran (Rp. ) Keterangan

Peningkatan Pelayanan BLUD

1.887.971.215 | Pendapatan BLUD

Pihak Ke

ol
dr. HERYAPUTRA DHARMA
gmbina Tingkat |
NIP. 19781106 200501 1 006

NIP. 19750730 200501 2 008




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
RSUD MARDI WALUYO KOTA BLITAR
BIDANG PENUNJANG MEDIS

KOTA BLITAR

PERJANJIAN KINERJATAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . MUHAMMAD IKWAN, SKM
Jabatan : Kepala Bidang Penunjang Medis

Selanjutnya disebutpihakpertama

Nama . dr. HERYA PUTRA DHARMA

Jabatan : Wakil Direktur Pelayanan
RSUD Mardi Waluyo Kota Blitar

Selaku atasan langsung pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blitar, 2 Januari 2023

Pihak Ked Pihak Pertama
dr. HE TRA DHARMA MUHAMMAD IKWAN, SKM
Pembina Tingkat | Pembina

NIP. 197811062005011006 NIP. 196801041989021001



PERJANJIAN KINERJATAHUN 2023
BIDANG PENUNJANG MEDIS

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 | Meningkatnya kualitas pelayanan | Persentase SPM penunjang 80%
penunjang medIS Sesua| Standal‘ med|k yang mencapai target
Persentase ketersediaan 100%
peralatan, sarana dan
prasarana penunjang medik
sesuai standar
Persentase SDM penunjang 100%
medik sesuai kompetensi
No Kegiatan Anggaran( Rp. ) Keterangan
1 | Peningkatan Pelayanan BLUD 48.205.858.406 | Pendapatan
BLUD
TOTAL 48.205.858.406
Blitar,2Januari 2023
Pihak Kedu Pihak Pertama

ERYA PUTRA DHARMA
embina Tingkat |
NIP. 197811062005011006

MUHAMMAD IKWAN, SKM

Pembina
NIP. 196801041989021001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
RSUD MARDI WALUYO KOTA BLITAR
BIDANG KEPERAWATAN

KOTA BLITAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - YOHANNES KUSUMA PRIBADI, SKep.Ns.
Jabatan . Kepala Bidang Keperawatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - dr. HERYA PUTRA DHARMA
Jabatan - Wakil Direktur Pelayanan
RSUD Mardi Waluyo Kota Blitar

Selaku atasan langsung pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blitar, 2 Januari 2023

RA DHARMA Y. KU%UMA IﬂDl; S.Ke;.Ns.

Pembina Tingkat | mbina
NIP. 19781106 200501 1 006 NIP. 1969D414 199403 1 010
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BIDANG KEPERAWATAN

FNO SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 Meningkatnya kualitas Persentase SPM pelayanan keperawatan 80 %
pelayanan keperawatan | yang mencapai target
sesuai standar
Persentase ketersediaan peralatan, 85 %
sarana dan prasarana keperawatan sesuai
standar
Persentase SDM keperawatan sesuai 85 %
kompetensi
FNO Kegiatan Anggaran (Rp. ) Keteranganj
1 | Peningkatan Pelayanan 675.925.000 | Pendapatan
BLUD BLUD
Blitar, 2 Januari g023
Pih Pihak Perta
'
dr. HERY TRA DHARMA i KU?{ﬁﬂA IBADI, S.Kep.Ns.

Pembina Tingkat |

mbina
NIP. 19781106 200501 1 006 NIP. 19690414 199403 1 010



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
RSUD MARDI WALUYO KOTA BLITAR
Bagian Umum dan Humas

KOTA BLITAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - EVA SETYO PURNOMO, S.Kep
Jabatan : Kepala Bagian Umum dan Humas

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HARNI SETIJORINI, ST
Jabatan : Wakil Direktur Umum dan Keuangan
RSUD Mardi Waluyo Kota Blitar

Selaku atasan langsung pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blitar, 2 Januari 2023
Pihak Kedua ihak Pertama

HARNI SETIJORINI, ST EVA SETYO PURNOMO, S.Kep
Pembina Tk. | Pembina
NIP. 196909171997032004 NIP. 196703121990031016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
Bagian Umum dan Humas

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 Terpenuhinya penyediaan Persentase ketersediaan 100 %
administrasi umum dan humas | administrasi umum dan humas
rumah sakit perangkat daerah sesuai standar
2 | Terpenuhinya peralatan, sarana | Persentase penyediaan Barang 100 %
dan prasarana penunjang Milik Daerah penunjang urusan
rumah sakit sesuai kebutuhan
3 | Terpenuhinya jasa penunjang Persentase penyediaan jasa 100 %
rumah sakit penunjang urusan sesuai standar
4 | Terpeliharanya peralatan, Persentase BMD yang terpelihara 100 %
sarana dan prasarana rumah sesuai standar
sakit
No Kegiatan Anggaran ( Rp. ) Keterangan

Peningkatan Pelayanan BLUD

15.910.546.250

Pendapatan BLUD

Pihak Kedua

HARNI SETIJORINI, ST
Pembina Tk. |
NIP. 196909171997032004

Blitar, 2 Januari 2023
fihak Pertama

EVA SETYO PURNOMO, S.Kep

Pembina
NIP. 196703121990031016




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
RSUD MARDI WALUYO KOTA BLITAR

Bagian Program dan Kepegawaian

KOTA BUTAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . SRIRAHAYU, SKM.M.Mkes

Jabatan . Kepala Bagian Program dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  HARNI SETIJORINI ST.
Jabatan . Wakil Direktur Umum dan Keuangan
Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Blitar, 02 Januari 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
HARNI SETIJORINI, ST. SRI RAHAYU, SKM, M.MKes
Pembina Tk. | Pembina
NIP. 19690917 199703 2 004 NIP. 19680310 ‘\99503 2001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Bagian Program dan Kepegawaian

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) @) (4)

1. Meningkatknya kualitas dokumen Persentase penyusunan dokumen 100 %
perencanaan dan pelaporan rumah sakit perencanaan dan pelaporan yang
tepat waktu dan sesuai standar

2 Meningkatnya kualitas pelayanan Persentase pelayanan administrasi 100 %
kepegawaian rumah sakit kepegawaian  perangkat daerah
yang sesuai standar

4, Meningkatnya kapasitas SDM rumah sakit | Persentase SDM rumah sakit yang 55 %
mengikuti peningkatan kapasitas

NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

1. Peningkatan Pelayanan BLUD Rp. 689.927.725,00 Pendapatan BLUD

Blitar, 02 Januari 2023
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

HARNI SETIJORINI ST. SRI RAHAYU, SKM, M.MKes
Pembina Tk. | Pembiha
NIP. 19690917 199703 2 004 NIP. 19680310 199503 2 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
RSUD MARDI WALUYO KOTA BLITAR
BAGIAN KEUANGAN

KOTA BLITAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . LILIK SULISTYOWATI, SE
Jabatan . Kepala Bagian Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - HARNI SETIJORINI, ST.
Jabatan . Wakil Direktur Umum dan Keuangan
RSUD Mardi Waluyo Kota Blitar

Selaku atasan langsung pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blitar, 2 Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
W
ARNI SETIJORINI, ST LILIK SULISTYOWATI, SE
Pembina Tk. | Pembina

NIP. 19690917 199703 2 004 NIP. 197106201998032006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BAGIAN KEUANGAN

HARNI SETKORINI, ST
Pembina Tk. |
NIP. 19690917 199703 2 004

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 Meningkatnya penyelenggaraan Persentase pelayanan administrasi | 100%
administrasi keuangan keuangan perangkat daerah sesuai
standar
No KEGIATAN Anggaran ( Rp.) Keterangan
1 | Administrasi Keuangan Perangkat 34.746.585.162 | DAU
Daerah
2 | Peningkatan Pelayanan BLUD 76.629.771.404 | Pendapatan
BLUD
TOTAL 111.376.356.566
Blitar, 2 Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama

her

LILIK SULISTYOWATI, SE

Pembina
NIP. 197106201998032006




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

RSUD MARDI WALUYO KOTA BLITAR
Administrator Kesehatan

KOTA BUTAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - dr. YETI ANAFARIDA
Jahatan - Administrator Kesehatan Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama © drg. SILVIA DEWI KUSUMAWATI
Jabatan . Kepala Bidang Pelayanan Medis
RSUD Mardi Waluyo Kota Blitar

Selaku atasan langsung pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Blitar, 2 Januari 2023

Pi edua Pihak Pertama
dra. SILVIA DEWI KUSUMAWATI dr. YETI ANAFARIDA
Pembina Penata Tingkat |

NIP. 19750730 200501 2 008 NIP. 19800615 201001 2 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
Administrator Kesehatan Ahli Muda

BLUD

| NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
SUB KEGIATAN

(1) (2) (3) (4)

1 Terfasilitasinya pelayanan dan Jumlah BLUD yang Menyediakan | 1 unit kerja
penunjang pelayanan di rumah Pelayanan dan Penunjang
sakit Pelayanan

No Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan

1 | Pelayanan dan Penunjang Pelayanan 1.887.971.215 | Pendapatan BLUD

dua

drg. SILVI KUSUMAWATI

Pembiha
NIP. 19750730 200501 2 008

Blitar, 2 Januari 2023

Pihak Pertama

-

dr. YETI ANAFARIDA

Penata Tingkat |

NIP. 19800615 201001 2 010




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

RSUD MARDI WALUYO KOTA BLITAR
Administrator Kesehatan Ahli Madya

KOTA BLITAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama . MOHAMAD JAELANI, S.Kep.,Ns
Jabatan . Administrator Kesehatan Ahli Madya

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : YOHANNES KUSUMA PRIBADI, SKep.Ns
Jabatan : Kepala Bidang Keperawatan
RSUD Mardi Waluyo Kota Blitar

Selaku atasan langsung pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blitar, 2 Januari 2023
Pihak Kegfia Pihak Pertama
‘ £

Y. KUSUMA |[PRIBADI, S.Kep.Ns MOHAMAD JAELANI, S.Kep.,Ns

embina Pembina
NIP. 196990414 199403 1 010 NIP. 19690112 199003 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
Administrator Kesehatan Ahli Madya

NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 Terfasilitasinya pelayanan dan Jumlah BLUD yang | 1 unit kerja
penunjang pelayanan di rumah sakit Menyediakan Pelayanan dan
Penunjang Pelayanan
|
No Sub Kegiatan Anggaran ( Rp.) Keterangan
1 Pelayanan dan Penunjang Pelayanan 675.925.000 Pendapatan
BLUD BLUD

(
Y. KUSUMA BADI, S.Kep.Ns
mbina

14 199403 1 010

NIP. 1

Blitar, 2 Januari 2023
Pihak Pertama

MOHAMAD JAELPAI. S.Kep..Ns

Pembina

NIP. 19690112 199003 1 005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

RSUD MARDI WALUYO KOTA BLITAR
Administrator Kesehatan Ahli Muda

KOTA BLITAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ANA HINDATI, A.Md.Keb
Jabatan :  Administrator Kesehatan Ahli Muda

Selanjutnya disebutpihakpertama

Nama : MUHAMMAD IKWAN, SKM
Jabatan . KepalaBidangPenunjangMedis
RSUD Mardi Waluyo Kota Blitar

Selaku atasan langsung pihak pertama selanjutnya disebutpihakkedua

Pihakpertamaberjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnyasesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihakpertama.

Pihakkeduaakan melakukansupervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blitar,2 Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
MUHAMMAD IKWAN, SKM ANA HINDATI, A.Md.Keb
Pembina PenataTingkat |

NIP. 196801041989021001 NIP. 196706171988112002



PERJANJIAN KINERJATAHUN 2023
Administrator Kesehatan Ahli Muda

NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

1 Terfasilitasinya pelayanan dan Jumlah BLUD yang Menyediakan | 1 unit kerja
penunjang pelayanan di rumah | Pelayanan dan Penunjang
sakit Pelayanan

No Sub Kegiatan Anggaran( Rp. ) Keterangan

1 Pelayanan dan Penunjang 4.887.345.000 Pendapatan
Pelayanan BLUD BLUD

Blitar, 2 Januari 2023
Pihak Pertama

2

ANA HINDATI, A.Md.Keb
PenataTingkat |
NIP. 196706171988112002

Pihak Kedua

MUHAMMAD IKWAN, SKM
Pembina
NIP. 196801041989021001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

RSUD MARDI WALUYO KOTA BLITAR
Arsiparis Ahli Muda

KOTA BLITAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : WAHJUNING DIKA HANAFIAH, S.Sos
Jabatan . Sub Koordinator Umum dan Kearsipan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . EVA SETYO PURNOMO, S.Kep
Jabatan . Kepala Bagian Umum dan Humas
RSUD Mardi Waluyo Kota Blitar

Selaku atasan langsung pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua
EVA SETYO PURNOMO, S.Kep WAHJUNING D HANAFIAH, S.Sos
Pembina Penata Tingkat |

NIP. 196703121990031016 NIP. 19660817 198603 2 013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
Arsiparis Ahli Muda

NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) 4)
1 Terfasilitasinya pelayanan dan Jumlah BLUD yang Menyediakan 1 unit kerja
penunjang pelayanan di rumah Pelayanan dan Penunjang Pelayanan
sakit
No Sub Kegiatan Anggaran ( Rp.) Keterangan
1 Pelayanan dan Penunjang 1.935.142.950 Pendapatan
Pelayanan BLUD BLUD
/
Blitar, 2 Januari 2023
ihak Kedua Piha rtama
EVA SETYO PURNOMO, S.Kep WAHJUNING DIKA HANAFIAH, S.Sos
Pembina Penata Tingkat |

NIP. 196703121990031016

NIP. 196608171986032013




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
RSUD MARDI WALUYO KOTA BLITAR

Administrator Kesehatan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . ELLY NUR ISNAINIYAH, SE

Jabatan . Administrator Kesehatan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . SRIRAHAYU, SKM, M.MKes
Jabatan . Kepala Bagian Program dan Kepegawaian
Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Blitar, 02 Januari 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SRI RAHAYU, SKM, M.MKes ELLY NUR ISNAINIYAH, SE

Pembi Penata Tk. |
NIP. 196803101995032001 NIP. 197702132008012005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Administrator Kesehatan

NO. SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 Terfasilitasinya pelayanan dan penunjang Jumlah BLUD yang Menyediakan | 1 unit kerja
pelayanan di rumah sakit Pelayanan dan Penunjang
Pelayanan
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD

Rp. 689.927.725,00

Pendapatan BLUD

PIHAK KEDUA

SRIRAHAYU, $KM, M.MKes

Pembina
NIP. 196803107995032001

Blitar, 03 Januari 2023
PIHAK PERTAMA

M .

ELLY NUR ISNAINIYAH. SE

Penata Tk. |

NIP. 197702132008012005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

RSUD MARDI WALUYO KOTA BLITAR
Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda

KOTA BLITAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - VINA ROSIANI ,SE
Jabatan © Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : LILIK SULISTYOWATI, SE
Jabatan . Kepala Bagian Keuangan
RSUD Mardi Waluyo Kota Blitar

Selaku atasan langsung pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blitar, 2 Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama

- =

\ i

LILIK SULISTYOWATI, SE VIN’I(/QOSIANI ,SE

Pembina Penata
NIP. 197106201998032006 NIP. 198603262009012003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda

NO | SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 Terfasilitasinya pelayanan dan Jumlah BLUD yang Menyediakan 1 unit kerja
penunjang pelayanan di rumah Pelayanan dan Penunjang Pelayanan
sakit
No Sub Kegiatan Anggaran ( Rp) Keterangan
1 Pelayanan dan Penunjang 76.629.771.404 Pendapatan BLUD
Pelayanan BLUD

Pihak Kedqa

Aot

LILIK SULISTYOWATI, SE
Pembina
NIP. 197106201998032006

Blitar, 2 Januari 2023
Pihak Pertama

VINA ROSIANI ,BE
enata
NIP. 198603262005012003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
, RSUD MARDI WALUYO KOTA BLITAR
Administrator Kesehatan Ahli Muda

KOTA BLITAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - INDAH KUMALASARI, SE
Jabatan . Administrator Kesehatan Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . EVA SETYO PURNOMO, S.Kep
Jabatan . Kepala Bagian Umum dan Humas
RSUD Mardi Waluyo Kota Blitar

Selaku atasan langsung pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blitar, 2 Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
EVA SETYO PURNOMO, S.Kep INDAH ALASARI, SE
Pembina Penata Tk. |

NIP. 196703121990031016 NIP. 197409042008012009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
Administrator Kesehatan Ahli Muda

NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 Terfasilitasinya pelayanan dan Jumlah BLUD yang Menyediakan 1 unit kerja

penunjang pelayanan di rumah sakit | Pelayanan dan Penunjang

Pelayanan

No Sub Kegiatan Anggaran ( Rp.) Keterangan
1 Pelayanan dan Penunjang Pelayanan 2.778.700.000 Pendapatan BLUD

BLUD

Blitar, 2 Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama

EVA SETYO PURNOMO, S.Kep
Pembina
NIP. 196703121990031016

Penata Tk.

NIP. 197409042008012009




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

RSUD MARDI WALUYO KOTA BLITAR
Teknisi Elektromedis Penyelia

KOTA BUTAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . SHAKTI ARGONO, A. Md. TEM.
Jabatan . Teknisi Elektromedis Penyelia

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD IKWAN, SKM
Jabatan . Kepala Bidang Penunjang Medis
RSUD Mardi Waluyo Kota Blitar

Selaku atasan langsung pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blitar, 2 Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
@Qﬂ\ |
MUHAMMAD IKWAN, SKM / SHAKTI ARGONO, A. Md. TEM
Pembina PenataTingkat |

NIP. 196801041989021001 NIP. 197910012005011007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
Teknisi Elektromedis Penyelia

NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

1 Terfasilitasinya pelayanan dan Jumlah BLUD yang Menyediakan | 1 unit kerja
penunjang pelayanan di rumah | Pelayanan dan Penunjang
sakit Pelayanan

No Sub Kegiatan Anggaran ( Rp. ) Keterangan

1 | Pelayanan dan Penunjang 2.801.456.482 Pendapatan
Pelayanan BLUD BLUD

2 | Pengadaan Alat Kesehatan / 3.900.000.000 DBHCHT

Alat Penunjang
Fasilitas Kesehatan

Medik

Pihak Kedua

MUHAMMAD IKWAN, SKM

Pembina
NIP. 196801041989021001

Blitar, 2 Januari 2023

NIP. 197910012005011007




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

RSUD MARDI WALUYO KOTA BLITAR
Nutrisionis Ahli Madya

KOTA BLITAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . PRATIDINA AMBARWATI, S. ST.
Jabatan : Nutrisionis Ahli Madya

Selanjutnya disebutpihakpertama

Nama : MUHAMMAD IKWAN, SKM
Jabatan . Kepala Bidang Penunjang Medis
RSUD Mardi Waluyo Kota Blitar

Selaku atasan langsung pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blitar, 2 Januari 2023
Pihak Pertama

Pihak Kedua
MUHAMMAD IKWAN, SKM PRATIDINA AMBARWATI, S. ST.
Pembina Pembina Tk. |

NIP. 196801041989021001 NIP. 196801141991032010



PERJANJIAN KINERJATAHUN 2023

Nutrisionis Ahli Madya
NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 Terfasilitasinya pelayanan dan Jumlah BLUD yang Menyediakan | 1 unit kerja
penunjang pelayanan di rumah | Pelayanan dan Penunjang
sakit Pelayanan
No Sub Kegiatan Anggaran( Rp. ) Keterangan
1 | PelayanandanPenunjangPela 5.000.000.000 | Pendapatan
yanan BLUD BLUD

Pihak Kedua

MUHAMMAD IKWAN, SKM

Pembina
NIP. 196801041989021001

Blitar, 2 Januari 2023
Pihak Pertama

PRATIDINA AMBARWAT;

Pembina Tk. |

NIP. 196801141991032010

ST.



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

RSUD MARDI WALUYO KOTA BLITAR
Apoteker Ahli Madya

KOTA BLITAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . M. HARI PRISTANTININGTYAS, S.Si. Apt..
Jabatan . Apoteker Ahli Madya

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . MUHAMMAD IKWAN, SKM

Jabatan . Kepala Bidang Penunjang Medis

RSUD Mardi Waluyo Kota Blitar
Selaku atasan langsung pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab plhak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blitar, 2 Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
MUHAMMAD IKWAN, SKM M. HARI PRISTANTININGTYAS, S.Si.,Apt..
Pembina Pembina

NIP. 196801041989021001 NIP. 197805302006042010



PERJANJIAN KINERJATAHUN 2023
Apoteker Ahli Madya

NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 Terfasilitasinya pelayanan dan Jumlah BLUD yang Menyediakan | 1 unit kerja
penunjang pelayanan di rumah | Pelayanan dan Penunjang
sakit Pelayanan
No Sub Kegiatan Anggaran( Rp. ) Keterangan
1 | Pelayanan dan Penunjang 35.517.056.324 | Pendapatan
Pelayanan BLUD BLUD

Pihak Kedua

MUHAMMAD IKWAN, SKM

Pembina
NIP. 196801041989021001

Blitar, 2 Januari 2023

Pihak Pertama
o

M. HARI PRISTANTININGTYAS, S.Si.,Apt..

Pembina
NIP. 197805302006042010



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
RSUD MARDI WALUYO KOTA BLITAR
Sanitarian

KOTA BLITAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ONE DADANG HARIANTO, AM.KL
Jabatan : Sanitarian

Selanjutnya disebutpihakpertama

Nama . EVA SETYO PURNOMO, S.Kep
Jabatan . KepalaBagianUmumdanHumas
RSUD Mardi Waluyo Kota Blitar

Selaku atasan langsung pihak pertama selanjutnya disebutpihakkedua

Pihakpertamaberjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnyasesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihakpertama.

Pihakkeduaakan melakukansupervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blitar,2Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama

EVA SETYO PURNOMO, S.Kep ONE DADANG HARIANTO, AM.KL
Pembina PenataMuda Tk. |
NIP. 196703121990031016 NIP. 197807162005011009




PERJANJIAN KINERJATAHUN 2023

Sanitarian
NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 Terfasilitasinya pelayanan dan Jumlah BLUD yang Menyediakan 1 unit kerja

penunjang pelayanan di rumah sakit | Pelayanan dan Penunjang
Pelayanan
No Sub Kegiatan Anggaran( Rp.) Keterangan
1 PelayanandanPenunjang Pelayanan BLUD 6.939.302.000 Pendapatan BLUD
Blitar,2Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama

EVA SETYO PURNOMO, S.Kep

Pembina
NIP. 196703121990031016

ONE DADANG HARIANTO, AM.KL

Penata Muda Tk

NIP. 197807162005011009




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

RSUD MARDI WALUYO KOTA BLITAR
TEKNISI ELEKTROMEDIS

KOTA BLITAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama : ANINDYA DYAH WIDIANDANI, A. Md. TEM.
Jabatan . Teknisi Elektromedis

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - EVA SETYO PURNOMO, S.Kep
Jabatan . Kepala Bagian Umum dan Humas
RSUD Mardi Waluyo Kota Blitar

Selaku atasan langsung pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blitar,2Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama

EVA SETYO PURNOMO, S.Kep ANINDYA DYAH WIDIANDANI, A. Md. TEM.

Pembina Pengatur Tk. |
NIP. 1967031219920031016 NIP. 199311242019022006



PERJANJIAN KINERJATAHUN 2023
TEKNIS| ELEKTROMEDIS

NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)
Terfasilitasinya pelayanan dan Jumlah BLUD yang Menyediakan 1 unit kerja
penunjang pelayanan di rumah sakit | Pelayanan dan Penunjang

Pelayanan

No Sub Kegiatan Anggaran( Rp. ) Keterangan
Pelayanan dan Penunjang Pelayanan 2.482.948.300 Pendapatan BLUD
BLUD

Blitar, 02 Januari 2023
ihak Kedua Pihak Pertama

EVA SETYO PURNOMO, S.Kep ANINDYA DYAH WIDIANDANI, A. Md. TEM.
Pembina Pengatur Tk. |
NIP. 196703121990031016 NIP. 199311242019022006




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
RSUD MARDI WALUYO KOTA BLITAR

KOTA BLITAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . WIWIK ARIYATI
Jabatan . Pengadministrasi Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD IKWAN, SKM
Jabatan . Kepala Bidang Penunjang Medis
RSUD Mardi Waluyo Kota Blitar

Selaku atasan langsung pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blitar, 3 Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
‘
MUHAMMAD IKWAN, SKM WIWIK ARIYATI
Pembina Pengatur Tk.

NIP. 19680104 198902 1 001 NIP. 19770915 200701 2 018



PERJANJIAN KINERJA
RSUD MARDI WALUYO KOTA BLITAR

TAHUN 2023
NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. | Tersusunnya dokumen administrasi | Jumlah dokumen administrasi | 400 dokumen
pertanggungjawaban keuangan pertanggungjawaban keuangan yang
sesuai ketentuan tersusun sesuai ketentuan
2. | Tersusunnya draft laporan keuangan | Jumlah draft laporan keuangan yang | 12 laporan
sesuai ketentuan tersusun sesuai ketentuan
3. | Terdokumentasinya arsip-arsip Jumlah surat/dokumen yang diarsipkan | 12 surat/
/dokumen/surat yang berhubungan dokumen

dengan pelaksanaan tugas

Pihak Kedua

MUHAMMAD IKWAN, SKM

Pembina

NIP. 19680104 198902 1 001

Blitar, 3 Januari 2023

Pihak Pertama

WIWIK ARIYATI
Pengatur Tk.|

NIP. 19770915 200701 2 018




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
RSUD MARDI WALUYO KOTA BLITAR

KOTA BLITAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RINI SETYOWATI
Jabatan . Pengadministrasi Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD IKWAN, SKM

Jabatan : Kepala Bidang Penunjang Medis
RSUD Mardi Waluyo Kota Blitar

Selaku atasan langsung pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blitar, 3 Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
5
MUHAMMAD IKWAN, SKM RINI SETYOWATI
Pembina Pengatur

NIP. 19680104 198902 1 001 NIP. 19800323 200701 2 016



PERJANJIAN KINERJA
RSUD MARDI WALUYO KOTA BLITAR

TAHUN 2023
NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. | Tersusunnya dokumen administrasi | Jumlah dokumen administrasi | 80 dokumen
pertanggungjawaban keuangan pertanggungjawaban keuangan yang
sesuai ketentuan tersusun sesuai ketentuan
2. | Tersusunnya draft laporan keuangan | Jumlah draft laporan keuangan yang | 36 laporan
sesuai ketentuan tersusun sesuai ketentuan
3. | Terdokumentasinya arsip-arsip Jumlah surat/dokumen yang diarsipkan | 400 surat /
/dokumen/surat yang berhubungan dokumen

dengan pelaksanaan tugas

Pihak Kedua
I

~_Jo

MUHAMMAD IKWAN, SKM
Pembina
NIP. 19680104 198902 1 001

Blitar, 3 Januari 2023

Pihak Pertama

RINI SETYOWATI

Pengatur

NIP. 19800323 200701 2 016




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
RSUD MARDI WALUYO KOTA BLITAR

KOTA BLITAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :  MOCHAMAD KHUSAINI

Jabatan . Pengadministrasi Umum

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : EVA SETYO PURNOMO, S.Kep.Ns.
Jabatan . Kepala Bagian Umum dan Humas
Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA

MO AI.}J/KHUSAINI

L
Pengatur
NIP. 197501272010011001

EVA SETYO PURNOMO, S.Kep.Ns.
Pembina
NIP. 196703121990031016




PERJANJIAN KINERJA
RSUD MARDI WALUYO KOTA BLITAR

TAHUN 2023
NO. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. | Pengiriman Surat Dinas ke Jumlah Surat Dinas ke Instansi 500 Surat
instansi lain yang diantar lain yang diantar
sesuai ketentuan
2. | Pengiriman Surat Dinas ke luar | jymiah Surat Dinas ke luar 320 Surat
daerah yang dikirim melalui daerah yang dikirim melalui
kantor pengiriman kantor pengiriman
3. Pengambilan pesanan makan | Jumlah pengambilan pesanan 120 Kali
dan minum tamu dan rapat makan dan minum tamu dan
rapat
4 | Tersusunnya pelaporan biaya | Jumlah pelaporan biaya 4 Berkas
pengiriman surat pengiriman surat
Blitar, 2 Janyari 2023

'PIHAK KEDUA,

EVA SETYO PURNOMO, S.Kep.Ns.

PIHAK PERTAMA,

Pembina
NIP. 196703121990031016

MOCHAMAD KHUSAINI
Pengatur

NIP. 197501272010011001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
RSUD MARDI WALUYO KOTA BLITAR

KOTA BLITAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . NOVITA SARI,S.H.

Jabatan : Analis Produk Hukum

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . EVA SETYO PURNOMO, S.Kep.Ns.
Jabatan . Kepala Bagian Umum dan Humas
Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

j Blitar, 2 Januari 2023
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

5

EVA SETYO PURNOMO, S.Kep.Ns.
Pembina
NIP. 196703121990031016

g e
NOVITA SARI, S.H.

Penata Muda
NIP. 198911112020122017




PERJANJIAN KINERJA
RSUD MARDI WALUYO KOTA BLITAR

TAHUN 2023
NO. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) ) (4)
1 Penyusunan usulan Draft Jumlah usulan Draft Peraturan 1 Dokumen
Peraturan Walikota terkait Rumah | Walikota terkait Rumah Sakit yang
Sakit yang diajukan kepada diajukan kepada Walikota
Walikota
2. | Penyusunan usulan Draft Jumlah usulan draft Keputusan 1 Dokumen
Keputusan Walikota terkait rumah | \wjikota terkait rumah sakit yang
sakit yang diajukan kepada diajukan kepada Walikota
Walikota
3. Penyusunan Draft Keputusan Jumlah Draft Keputusan Direktur 24 Dokumen
Direktur yang tersusun
4 | Tersusunnya Draft Perjanjian Jumiah Draft Perjanjian yang 24 Dokumen

Kerja Sama

tersusun

! PIHAK KEDUA,

| LT
| ==

EVA SETYO PURNOMO, S.Kep.Ns.

Pembina
NIP. 196703121990031016

Blitar, 2 Januari 2023
PIHAK PERTAMA,

NOVITA SARI, S.H.

Penata Muda

NIP. 198911112020122017




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
RSUD MARDI WALUYO KOTA BLITAR

KOTA BLITAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . SARIYONO

Jabatan . Pengolah Informasi dan Komunikasi
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . EVA SETYO PURNOMO. S.Kep. Ns

Jabatan . Kepala Bagian Umum dan Humas
Selaku atasan langsung pihak pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blitar, 2 Januari 2023

ihak Kedua Pihak Pertama
EVA SETYO PURNOMO. S.Kep. Ns SARIYONO
Pembina Pengatur Muda Tingkat |

NIP. 19670312 199003 1 016 NIP. 196907202007011020



PERJANJIAN KINERJA
RSUD MARDI WALUYO KOTA BLITAR

TAHUN 2023

NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) 3) (4)

1 | Penerima telepon masuk dan Jumlah telepon masuk dan 14.600 kali

keluar keluar
Blitar, 2 Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama
EVA SETYO PURNOMO. S.Kep. Ns SARIYONO
Pembina Pengatur Muda Tingkat |

NIP. 19670312 199003 1 016 NIP. 196907202007011020




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
RSUD MARDI WALUYO KOTA BLITAR

KOTA BUITAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . SUYOKO

Jabatan : Pengolah Informasi dan Komunikasi
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . EVA SETYO PURNOMO. S.Kep. Ns

Jabatan . Kepala Bagian Umum dan Humas
Selaku atasan langsung pihak pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blitar, 2 Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama

(44 pe

EVA SETYO PURNOMO. S.Kep. Ns
Pembina Pengatur Tingkat |
NIP. 19670312 199003 1 016 NIP. 19710703 200701 1 019




PERJANJIAN KINERJA
RSUD MARDI WALUYO KOTA BLITAR
TAHUN 2023

NO

SASARAN KINERJA

INDIKATOR KINERJA

TARGET

(1)

(2)

@)

(4)

Penerima telepon masuk dan
keluar

Jumlah telepon masuk dan
keluar

14.600 Kali

EVA SETYO PURNOMO. S.Kep. Ns

Pihak Kedua

Pembina

NIP. 19670312 199003 1 016

Blitar, 2 Januari 2023
Pihak Pertama

N

Pengatur Tingkat |
NIP. 19710703 200701 1 019




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
RSUD MARDI WALUYO KOTA BLITAR

KOTA BLITAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : YUSTIWI
Jabatan . Pengadministrasi Umum

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . EVA SETYO PURNOMO, S.Kep. Ns
Jabatan . Kepala Bagian Umum dan Humas

Selaku atasan langsung pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blitar, 2 Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama

EVA SETYO PURNOMO. S.Kep. Ns
Pembina Pengatur Tingkat |
NIP. 19670312 199003 1 016 NIP. 198209012008012011




PERJANJIAN KINERJA

RSUD MARDI WALUYO KOTA BLITAR

TAHUN 2023
NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 | Pengumpulan peraturan Jumlah dokumen tentang 2 dokumen
perundangan, kebijakan teknis, informasi dan dokumentasi
pedoman dan petunjuk teknis serta | dalam setahun
bahan-bahan lain yang berhubungan
dengan informasi dan dokumentasi
2 | Pengumpul informasi / opini Jumlah informasi / opini 12 dokumen
masyarakat yang diterima dalam
setahun
3 | Penerima pengaduan pengguna Jumlah pengaduan 12 kejadian
layanan masyarakat
4 | Pendokumentasi kegiatan Jumlah kegiatan yang 1 kegiatan
didokumentasikan
5 | Pengarsip bahan sambutan dan Jumlah kegiatan dan berita 37 dokumen
kliping berita;
6 | Penyebaran produk-produk untuk Jumlah produk-produk 6 jenis
publikasi untuk publikasi dalam
setahun
7 | Penerima tamu Jumlah tamu yang diterima 1250 orang
8 | Penyebar dan penghimpun Jumlah kuesioner yang 750 dokumen
kuesioner disebarkan dan diterima
kembali
9 | Pelayanan administrasi bidang Jumlah surat masuk dan 50 dokumen
kehumasan keluar
Blitar, 2 Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama
T
EVA SETYO PURNOMO. S.Kep. Ns YUSTIWI
Pembina Pengatur Tingkat |

NIP. 19670312 199003 1 016 NIP. 198209012008012011



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
RSUD MARDI WALUYO KOTA BLITAR

KOTA BLITAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . SATYA DHARMA SUSANTOQO, S.I.P

Jabatan . Analis Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . SRI RAHAYU, SKM, M. MKes.
Jabatan . Kepala Bagian Perencanaan, Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan
Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blitar, 2 Januari 2023

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
7/%?
SRI RAHAYU, SKM, M. MKes. SATYA DHARMA SUSANTO, S.I.P

Pembia Penata Muda
NIP. 196803101995032001 NIP. 199508262020121007



PERJANJIAN KINERJA
RSUD MARDI WALUYO KOTA BLITAR
TAHUN 2023

NO

SASARAN KINERJA

INDIKATOR KINERJA

TARGET

(2)

3)

(4)

(1)

Data
penyusunan laporan kinerja BLUD
RSUD  Mardi
ketentuan

Terkumpulnya bahan

Waluyo sesuai

Jumlah data bahan penyusunan
laporan kinerja BLUD RSUD Mardi
Waluyo yang terkumpul

16 Data

Tersiapkannya dokumen bahan
pelaksanaan rencana program dan

kegiatan sesuai ketentuan

Jumlah jenis dokumen bahan
pelaksanaan rencana program dan

kegiatan yang disiapkan

20 Dokumen

Terhimpunnya data bahan
penyusunan laporan tahunan sesuai

ketentuan

Jumlah data bahan penyusunan

laporan tahunan yang terhimpun

10 Data

Terkumpulnya data bahan

penyusunan standar operasional

prosedur sesuai ketentuan

Jumlah data bahan penyusunan
standar operasional prosedur yang

terkumpul

15 Data

Tersiapkannya dokumen

pengkoordinasian tindakan lanjut

hasil pemeriksaan sesuai ketentuan

Jumlah jenis dokumen

pengkoordinasian tindakan lanjut

hasil pemeriksaan yang disiapkan

10 Data

Terinventarisasi nya data bahan

penyusunan Laporan Kinerja
(LKjIP),
Keterangan

Walikota
(LKPJ), Laporan Penyelenggaraan
(LPPD)

BLUD

Instansi Pemerintah
Laporan

Pertanggungjawaban
Pemerintah Daerah dan

evaluasi  kinerja sesuai

ketentuan

Jumlah data bahan penyusunan

Laporan Kinerja Instansi
(LKjIP),
Keterangan Pertanggungjawaban
Walikota (LKPJ),

Penyelenggaraan

Pemerintah Laporan

Laporan
Pemerintah
Daerah (LPPD) dan evaluasi kinerja
BLUD yang terinventarisasi

50 Data

PIHAK KEDUA,

SRI RAHAYU, SKM, M. MKes.

Pembi
NIP. 196803101995032001

Blitar, 2 Januari 2023
PIHAK PERTAMA,

A

SATYA DHARMA SUSANTO, S.I.P

Penata Muda

NIP. 199508262020121007




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
RSUD MARDI WALUYO KOTA BLITAR

KOTA BUTAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ARUM SUPROBO

Jabatan . Pengadministrasi Kepegawaian

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . SRI RAHAYU, SKM, M. MKes.
Jabatan . Kepala Bagian Perencanaan, Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan
Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blitar, 2 Januari 2023
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

SRI RAHAYU, SKM, M. MKes. ARUM SUPROBO
Pembma Pengatur
NIP. 196803101995032001 NIP. 19710916 200604 2 014




PERJANJIAN KINERJA
RSUD MARDI WALUYO KOTA BLITAR

TAHUN 2023
NO. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) 3) (4)
1. | Tersusunnya administrasi | Jumlah dokumen pensiun 7 Dokumen
pensiun pegawai sesuai | pegawai yang tersusun
dengan ketentuan
2. | Terkelolanya file pegawai | Jumlah file pegawai yang 774 File
sesuai dengan ketentuan terkelola
3. | Terinventarisasi dan | Jumlah dokumen 3 Dokumen
terarsipkannya administrasi | administrasi kepegawaian
kepegawaian (Karis/ karsu, | (Karis/karsu, LP2P,
LP2P, Penilaian Kinerja) | Penilaian Kinerja) yang
sesuai dengan ketentuan diinventarisasi dan diarsip
4. | terkelolanya surat-surat Jumlah surat kedinasan dan 2 Dokumen
berkala sesuai dengan berkala yang dikelola
ketentuan
Blitar, 2 Januari 2023
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

SRI RAHAYU, SKM, M. MKes.

Pembiha
NIP. 196803101. 95032001

(7

ARUM SUPROBO
Pengatur
NIP. 19710916 200604 2 014




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
RSUD MARDI WALUYO KOTA BLITAR

KOTA BLITAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RIRIN JUWITA, S.Sos
Jabatan . Pengadministrasi Sarana dan Prasarana

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . EVA SETYO PURNOMO, S.Kep.Ns
Jabatan .  Kepala Bagian Umum dan Humas RSUD Mardi Waluyo Kota Blitar

Selaku atasan langsung pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blitar, 16 Agustus 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
7
EVA SETYO PURNOMO, S.Kep.Ns RIRIN JUWITA , S.Sos
Pembina Penata

NIP. 19670312 199003 1 106 NIP. 19780824 200701 2 012



PERJANJIAN KINERJA
RSUD MARDI WALUYO KOTA BLITAR

TAHUN 2023
NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 Menyimpan barang daerah Jumlah data barang daerah 457 iiiiit

2 | Menghimpun dokumen pengadaan
barang daerah

Jumiah dokumen
pengadaan.

457 dokumen

3 | Mencatat barang daerah

Jumlah barang daerah

275 unit
4 | Membuat laporan barang daerah Jumlah barang daerah 4 kali
sesuai stok
5 Penerima hasil pekerjaan Jumlah paket kegiatan 85 kegiatan

Pihak Kedua

EVA SETYO PURNOMO, S.Kep.Ns
Pembina
NIP. 19670312 199003 1 106

Blitar, 16 Agustus 2023

Pihak Pertama

/ég’;

RIRIN JUWITA, S.Sos

Penata

NIP. 19780824 200701 2 012




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
RSUD MARDI WALUYO KOTA BLITAR

KOTA BLITAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . REDIANTO
Jabatan . Pramubakti

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . EVA SETYO PURNOMO, S.Kep.Ns
Jabatan . Kepala Bagian Umum dan Humas RSUD Mardi Waluyo Kota Blitar

Selaku atasan langsung pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blitar, 16 Agustus 2023

/Pihak Kedua Pihak Pertama
;%:f
//
EVA SE PURNOMO, S.Kep.Ns DIANTO
Pembina Juru

NIP. 19670312 199003 1 106 NIP. 19750323 200901 1 001



PERJANJIAN KINERJA

RSUD MARDI WALUYO KOTA BLITAR

TAHUN 2022
NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 Mencatat seluruh kebutuhan barang | Jumlah kebutuhan barang 12 Kali
di masing masing ruang daerah
2 | Menerima, mencatat barang dating | Jumlah data barang daerah 60 kali
dan menyimpan di gudang yang masuk
3 | Melakukan pendistribusian barang Jumlah laporan barang 200 kali
kemasing masing ruangan daerah
4 | Membuat laporan barang habis Jumlah barang daerah 4 kali
pakai per tribulan
5 | Membuat Laporan akhir tahun Daftar data barang yang ada 1 kali
6 | Melakukan monitoring barang yang | Pengawasan barang yang 12 Kali

ada diruang

ada

Pihak Kedua

EVA SETYO PURNOMO, S.Kep.Ns

Pembina
NIP. 19670312 199003 1 106

Blitar, 16 Agustus 2023
Pihak Pertama

REDIANTO

Juru

NIP. 19750323 200901 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
RSUD MARDI WALUYO KOTA BLITAR

KOTA BLITAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : GALIH PRASETYO
Jabatan . Pengadministrasi Penerimaan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : LILIK SULISTYOWATI, SE
Jabatan . Kabag. Keuangan
RSUD Mardi Waluyo Kota Blitar

Selaku atasan langsung pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blitar, 2 Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
LILIK SULISTYOWATI, SE GALIH ARASETYO
Pembina Pengatir Tingkat |

NIP. 197106201998032006 NIP. 198009282008011005



PERJANJIAN KINERJA
RSUD MARDI WALUYO KOTA BLITAR

TAHUN 2023
NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. | Menerima setoran dan membuatkan | Jumlah setoran per unit penghasil 100 lembar
kwitansi per unit penghasil dalam dalam satu hari
satu hari
2. | Merekap dan membukukan arsip Jumlah arsip kwitansi per unit 100 lembar
kwitansi dalam satu hari penghasil dalam satu hari
3. | Menyetorkan ke bendahara Jumlah arsip kwitansi per unit 100 lembar

penerima dalam satu hari

penghasil dalam satu hari

Pihak Kedua

< j )
LILIK SULISTYOWATI, SE

Pembina
NIP. 197106201998032006

Blitar, 2 Januari 2023

Pihak Pertama

(1IN

GALIH PRASETYO

Pengatuy/ Tingkat |
NIP. 198009282008011005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
RSUD MARDI WALUYO KOTA BLITAR

KOTA BLITAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . SUHARIYONO
Jabatan . Pengadministrasi Penerimaan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . LILIK SULISTYOWATI, SE
Jabatan . Kabag. Keuangan
RSUD Mardi Waluyo Kota Blitar

Selaku atasan langsung pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blitar, 2 Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
LILIK SULISTYOWATI, SE SUHARIYONO
Pembina Pengatur Tingkat |

NIP. 197106201998032006 NIP. 198303032009011013



PERJANJIAN KINERJA
RSUD MARDI WALUYO KOTA BLITAR

TAHUN 2022
NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. | Menerima setoran dan membuatkan | Jumlah setoran per unit penghasil 100 lembar
kwitansi per unit penghasil dalam dalam satu hari
satu hari
2. | Merekap dan membukukan arsip Jumlah arsip kwitansi per unit 100 lembar
kwitansi dalam satu hari penghasil dalam satu hari
3. | Menyetorkan ke bendahara Jumlah arsip kwitansi per unit 100 lembar

penerima dalam satu hari

penghasil dalam satu hari

Pihak Kedua

iﬂ n !
LILIK SULISTYOWATI, SE

Pembina
NIP. 197106201998032006

Blitar, 2 Januari 2023

Pihak P

SUHARIYONO

Pengatur Tingkat |
NIP. 198303032009011013




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
RSUD MARDI WALUYO KOTA BLITAR

KOTA BLITAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : LILIK STYOWATI
Jabatan . Pengadministrasi Penerimaan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . LILIK SULISTYOWATI, SE
Jabatan : Kabag. Keuangan
RSUD Mardi Waluyo Kota Blitar

Selaku atasan langsung pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blitar, 2 Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
LILIK SULISTYOWATI, SE LILIK STYDWATI
Pembina Penata Muda Tingkat |

NIP. 197106201998032006 NIP. 196802021993032011



PERJANJIAN KINERJA
RSUD MARDI WALUYO KOTA BLITAR

TAHUN 2023
NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) 3) (4)
1. | Menerima setoran dan membuatkan | Jumlah setoran per unit penghasil 100 lembar
kwitansi per unit penghasil dalam dalam satu hari
satu hari
2. | Merekap dan membukukan arsip Jumlah arsip kwitansi per unit 100 lembar
kwitansi dalam satu hari penghasil dalam satu hari
3. | Menyetorkan ke bendahara Jumlah arsip kwitansi per unit 100 lembar

penerima dalam satu hari

penghasil dalam satu hari

Pihak Kedua

ﬁ ’ ;
LILIK SULISTYOWATI, SE

Pembina
NIP. 197106201998032006

Blitar, 2 Januari 2023

Pihak Pertama

[,

LILIK STYOWATI

Penata Mudh Tingkat |
NIP. 196802021993032011




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
RSUD MARDI WALUYO KOTA BLITAR

KOTA BLITAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NANDIKA FITRIYANA, A.Md.Bns
Jabatan . Pengolah Data Sistem Akuntansi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . LILIK SULISTYOWATI, SE
Jabatan . Kabag. Keuangan
RSUD Mardi Waluyo Kota Blitar

Selaku atasan langsung pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blitar, 2 Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
4
e
LILIK SULISTYOWATI, SE NANDIKA FITRIYANA, A.Md.Bns
Pembina Pengatur

NIP. 197106201998032006 NIP. 19970213 2020122009



PERJANJIAN KINERJA
RSUD MARDI WALUYO KOTA BLITAR

TAHUN 2023
NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. | Mengumpulkan dan mengolah data sebagai bahan | Jumlah Laporan Keuangan | 12 Dokumen
penyusunan laporan keuangan bulanan atas | Bulanan tepat waktu
pertanggungjawaban  pelaksanaan APBD  serta
mendokumentasikannya dan  menyampaikannya
kepada PPKD
2. | Mengumpulkan dan mengolah data sebagai bahan | Jumlah Laporan Keuangan | 4 Dokumen
penyusunan laporan keuangan Triwulanan berupa | Triwulanan tepat waktu
Laporan Operasional, Laporan realisasi Anggaran, dan
Laporan Arus Kas serta mendokumentasikannya dan
menyampaikannya kepada PPKD
3. | Mengumpulkan dan mengolah data sebagai bahan | Jumlah Laporan Keuangan | 2 Dokumen
penyusunan Laporan Keuangan semesteran berupa | Semesteran tepat waktu
Neraca, Laporan Operasional, Laporan Arus kas,
Laporan Realisasi Anggaran serta
mendokumentasikannya dan  menyampaikannya
kepada PPKD
4. | Mengumpulkan dan mengolah data sebagai bahan Jumlah Laporan Keuangan | 1 Dokumen
penyusunan Laporan Keuangan Tahunan berupa Tahunan tepat waktu
Neraca, Laporan Operasional, Laporan Arus Kas,
Laporan Realisasi Anggaran, dan CALK(Catatan atas
Laporan Keuangan) serta mendokumentasikannya dan
menyampaikannya kepada PPKD
5 | Mengumpulkan dan mengolah data sebagai bahan Jumlah Laporan 12 Dokumen

penyusunan Laporan Pengesahan Pendapatan dan
Biaya oleh PPKD (setiap Triwulan) dilampiri Surat
Pemyataan Tanggung Jawab (SPTJ) Pendapatan dan
Biaya BLUD dari Pemimpin BLUD serta
mendokumentasikannya dan menyampaikannya
kepada PPKD

Pengesahan Pendapatan
dan Biaya oleh PPKD serta
Pemyataan Tanggung
Jawab (SPTJ) Pendapatan
dan Biaya BLUD dari

Pemimpin BLUD tepat waktu

Pihak Kedua

:r ,
LILIK SULISTYOWATI, SE

Pembina
NIP. 197106201998032006

Blitar, 2 Januari 2023
Pihak Pertama

/:?’

NANDIKA FITRIYANA, A.Md.Bns

Pengatur
NIP. 19970213 2020122009




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
RSUD MARDI WALUYO KOTA BLITAR

KOTA BLITAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . DEASY RIZKI AMALIA, S.A
Jabatan . Penyusun Rencana Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . LILIK SULISTYOWATI, SE
Jabatan : Kabag. Keuangan
RSUD Mardi Waluyo Kota Blitar

Selaku atasan langsung pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blitar, 2 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
ﬂfﬁswl ',, ~ 1‘ ;}‘ U
LILIK SULISTYOWATI, SE DEASY RIZKI AMALIA SA.
Pembina Penata Muda

NIP. 197106201998032006 NIP. 199412252020122027



PERJANJIAN KINERJA
RSUD MARDI WALUYO KOTA BLITAR

TAHUN 2023
NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) 2) (3) (4)

1. | Terkumpulnya data bahan penyusunan | Jumlah data bahan penyusunan 10 Data
Rincian Belanja Anggaran (RBA) dan | Rincian Belanja Anggaran (RBA) dan
Rencana Kerja Anggaran (RKA) dari Rencana Kerja Anggaran (RKA) yang
masing-masing bagian dan bidang terkumpul.
sesuai ketentuan.

2. | Tersiapkannya dokumen Rencana Jumlah dokumen Rencana Belanja 10 Dokumen
Belanja Anggaran (RBA) dan Dokumen | Anggaran (RBA) dan Dokumen
Pelaksanaan Anggaran (DPA). Pelaksanaan Anggaran (DPA) yang

disiapkan.

3. | Memproses nota dinas pergeseran Jumlah nota dinas pergeseran rincian | 20 Nota Dinas
rincian anggaran dari bidang dan anggaran dari bidang dan bagian yang
bagian sesuai ketentuan. terproses.

4. | Melakukan proses pengumpulan data | Jumlah data bahan penyusunan 10 Data
Perubahan Rencana Belanja Anggaran | Perubahan Rencana Belanja Anggaran
(P-RBA) dan Perubahan Rencana (P-RBA) dan Perubahan Rencana
Kerja Anggaran (P-RKA) sesuai Kerja Anggaran (P-RKA) yang
ketentuan. terkumpul.

5. | Tersiapkanya dokumen Perubahan Perubahan Rencana Belanja Anggaran | 10 Dokumen
Rencana Belanja Anggaran (P-RBA) (P-RBA) dan Dokumen Pelaksanaan
dan Dokumen Pelaksanaan Perubahan | Perubahan Anggaran (DPPA) yang
Anggaran (DPPA) sesuai ketentuan. disiapkan.

6 | Terkumpulnya data bahan penyusunan | Jumlah data bahan penyusunan 12 Dokumen

perhitungan Remunerasi Jasa
Pelayanan BPJS sesuai ketentuan.

perhitungan Remunerasi Jasa
Pelayanan BPJS yang terkumpul.

Pihak Kedua
LILIK SULISTYOWATI, SE

Pembina
NIP. 197106201998032006

Blitar, 2 Januari 2023
Pihak Pertama

ﬁ&ﬁ/

DEASY RIZKI AMALIA,SA.

Penata Muda
NIP. 199412252020122027




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
RSUD MARDI WALUYO KOTA BLITAR

KOTA BLITAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

SRI RAHAYU
Pengadministrasi Anggaran

Nama
Jabatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

LILIK SULISTYOWATI, SE
Kabag. Keuangan
RSUD Mardi Waluyo Kota Blitar

Nama
Jabatan

Selaku atasan langsung pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blitar, 2 Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama

/

L)

LILIK SULISTYOWATI, SE
Pembina
NIP. 197106201998032006

SRI RAHAYU
Penata Muda
NIP. 197511092007012015




PERJANJIAN KINERJA
RSUD MARDI WALUYO KOTA BLITAR

TAHUN 2023
NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. | Mencukupi kelengkapan berkas Jumlah kekurangan berkas tercukupi 8400 berkas
pengajuan klaim (BPJS)
2. | Menyampaikan tagihan dan berkas Jumlah berkas klaim beserta tagihan | 108.000 berkas
klaim kepada pihak ketiga dan
meminta bukti penerimaanya
3. | Menginventarisasi berkas tagihan klaim | Jumlah berkas klaim beserta tagihan | 108.000 berkas
4. | Mengumpulkan berkas klaim rawat Jumlah berkas klaim rawat jalan dan | 108.000 berkas
jalan dan rawat Inap rawat inap yang terkumpul
5. | Memilah dan menata data berkas Memilih dan menata jumlah berkas 108.000 berkas
klaim rawat jalan dan rawat inap klaim dalam 1 bulan pelayanan
sesuai ketentuan klaim untuk
pengentrian data
6. | Mencukupi kelengkapan klaim tagihan | Mencukupi jumiah berkas tagihan yang | 48 berkas

yang akan diajukan ke pihak IlI akan diajukan ke pihak ke Il
Blitar, 2 Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama
LY
Afem)
LILIK SULISTYOWATI, SE SRI RAHAYU

Pembina
NIP. 197106201998032006

Penata Muda
NIP. 197511092007012015




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
RSUD MARDI WALUYO KOTA BLITAR

KOTA BLITAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . NENIK SUSILOWATI
Jabatan : Pengadministrasi Anggaran

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . LILIK SULISTYOWATI, SE
Jabatan . Kabag. Keuangan
RSUD Mardi Waluyo Kota Blitar

Selaku atasan langsung pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blitar, 2 Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
=l
.,
8]%""}'
LILIK SULISTYOWATI, SE WATI
Pembina Penata Muda

NIP. 197106201998032006 NIP. 197611012007012015



PERJANJIAN KINERJA
RSUD MARDI WALUYO KOTA BLITAR

TAHUN 2023
NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. | Menyampaikan tagihan dan berkas Jumlah berkas klaim beserta tagihan | 108.000 berkas
klaim kepada pihak ketiga dan yang terkumpul
meminta bukti penerimaanya
2. | Menginventarisasi berkas tagihan klaim | Jumlah berkas klaim beserta tagihan | 108.000 berkas
yang terkumpul
3. | Mengumpulkan berkas klaim rawat Jumlah berkas klaim rawat jalan dan | 108.000 berkas
jalan dan rawat Inap rawat inap yang terkumpul
4. | Memilah dan menata data berkas Jumlah berkas klaim dalam 1 bulan 108.000 berkas
klaim rawat jalan dan rawat inap pelayanan yang tertata
sesuai ketentuan klaim untuk
pengentrian data
5. | Mencukupi kelengkapan klaim tagihan | Jumlah berkas tagihan yang akan 48 berkas

yang akan diajukan ke pihak ||

diajukan ke pihak ke Il

Pihak Kedua

LILIK SULISTYOWATI, SE
Pembina
NIP. 197106201998032006

Blitar, 2 Januari 2023

Pihak Pertam

IK SUSILOWATI

Penata Muda
NIP. 197611012007012015




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
RSUD MARDI WALUYO KOTA BLITAR

KOTA BLITAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - SULISTYO RAHAYU
Jabatan . Pengelola Gaji

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . LILIK SULISTYOWATI, SE
Jabatan . Kabag. Keuangan
RSUD Mardi Waluyo Kota Blitar

Selaku atasan langsung pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blitar, 2 Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
LILIK SULISTYOWATI, SE SULISTYO RAHAYU
Pembina Pengatur Tingkat |

NIP. 197106201998032006 NIP. 198110022008012009



PERJANJIAN KINERJA
RSUD MARDI WALUYO KOTA BLITAR

TAHUN 2023

NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) @) (3) (4)

1. | Membuat daftar gaji pegawai reguler | Jumlah dokumen daftar gaji pegawai | 12 Laporan
(mengikuti perkembangan kondisi
pegawai yang ada)

2. | Membuat daftar gaji kekurangan Jumlah dokumen daftar kekurangan | 3 Laporan
gaji pegawai

3. | Membuat daftar gaji susulan Jumlah dokumen susulan gaji 2 Laporan
pegawai

4. | Membuat daftar gaji rapelan Jumlah dokumen rapelan gaiji 3 Laporan
(sesuai dengan kondisi pegawai
yang ada)

5 | Membuat daftar gaji 13 Jumlah dokumen daftar gaji pegawai | 1 Laporan
(dibuat berdasarkan kondisi pegawai
yang ada)

6. | Membuat daftar gaji 14 pegawai Jumlah dokumen daftar gaji pegawai | 1 Laporan

(dibuat berdasarkan kondisi pegawai
yang ada)

Pihak Kedua
1

LILIK SULISTYOWATI, SE
Pembina
NIP. 197106201998032006

Blitar, 2 Januari 2023

Pihak Pertama

SULISTYO RAHAYU

Pengatur Tingkat |
NIP. 198110022008012009




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
RSUD MARDI WALUYO KOTA BLITAR

KOTA BLITAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . DIAH SUSILOWATI
Jabatan . Pengelola Gaji

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . LILIK SULISTYOWATI, SE
Jabatan . Kabag. Keuangan
RSUD Mardi Waluyo Kota Blitar

Selaku atasan langsung pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blitar, 2 Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
A .
e
it
LILIK SULISTYOWATI, SE DIAH SUSILOWATI
Pembina Pengatur Tingkat |

NIP. 197106201998032006 NIP. 197705242010012001



PERJANJIAN KINERJA
RSUD MARDI WALUYO KOTA BLITAR

TAHUN 2023
NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

1. | Memproses dan membuat dokumen | Jumlah dokumen daftar potongan, 86 dokumen
daftar potongan gaji, daftar pemindahbukuan dan daftar
pemindahbukuan gaji reguler, gaji pegawai (mengikuti
kekurangan gaji, gaji susulan, rapel perkembangan kondisi pegawai
gaji, gaji 13 dan gaji 14 pegawai. yang ada)

2. | Membuat SKPP pegawai yang Jumlah dokumen pegawai yang 12 Dokumen
pindah dan pensiun. pindah dan pensiun (mengikuti

perkembangan kondisi pegawai
yang pindah dan pensiun)

3. | Membuat dan menyerahkan rincian Jumlah dokumen A2 pegawai yang | 550
A2 kepada pegawai. dibuat setiap akhir tahun (sesuai Dokumen

dengan kondisi pegawai yang ada)

4. | Menghitung dan membuat STS Jumlah dokumen STS pegawai 12 Dokumen
pegawai yang kelebihan tunjangan. yang kelebihan tunjangan (sesuai

dengan kondisi pegawai yang ada)

5 | Memproses dan membuat Struk gaji | Jumlah dokumen struk gaji yang 9200

pegawai. Dokumen

dibagikan kepada pegawai ( sesuai
dengan kondisi jumlah pegawai)

Pihak Kedua

-

et

LILIK SULISTYOWATI, SE
Pembina
NIP. 197106201998032006

Blitar, 2 Januari 2023

Pihak Pertama

.

DIAH SUSILOWATI

Pengatur Tingkat |
NIP. 197705242010012001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
RSUD MARDI WALUYO KOTA BLITAR

KOTA BLITAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . DIDIK TRI CAHYONO, A.Md
Jabatan . Bendahara

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . LILIK SULISTYOWATI, SE
Jabatan . Kabag. Keuangan
RSUD Mardi Waluyo Kota Blitar

Selaku atasan langsung pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blitar, 2 Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Perfama
A
)
LILIK SULISTYOWATI, SE DIDIK TRI CAHYONO, A.Md
Pembina Penata Muda Tingkat |

NIP. 197106201998032006 NIP. 198102092010011005



PERJANJIAN KINERJA
RSUD MARDI WALUYO KOTA BLITAR

TAHUN 2023
NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

1. | Menatausahakan pengeluaran dan Jumlah Dokumen SPM dan SP2D 1100
melakukan pembayaran melalui belanja langsung BLUD Dokumen
penerbitan SPM dan SP2D belanja
langsung dana BLUD

2. | Menatausahakan pengeluaran dan Jumlah Dokumen GU belanja BLUD 200
melakukan pembayaran melalui Dokumen
mekanisme GU belanja BLUD

3. | Melakukan pengujuan atas SPM dan | Jumlah daftar penguji yang 180
SP2D yang akan dibayar dengan diterbitkan dalam satu tahun Dokumen
dana BLUD anggaran

4. | Membuat laporan Jumlah Laporan 12 Laporan
pertanggungjawaban Pertanggungjawaban Belanja dalam
penatausahaan pengeluaran satu tahun anggaran
(belanja)

5. | Melakukan Jumlah Surat Setoran Pajak dalam 1300 SSP

pemungutan,pemotongan, dan
penyetoran pajak-pajak atas
transaksi yang dibayar.

satu tahun anggaran

Pihak Kedua

1

LILIK SULISTYOWATI, SE
Pembina
NIP. 197106201998032006

Blitar, 2 Januari 2023

Pihak Pert

DIDIK TRI CAHYONO, A.Md

Penata Muda Tingkat |
NIP. 198102092010011005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
RSUD MARDI WALUYO KOTA BLITAR

KOTA BLITAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RAMUDJI
Jabatan :  Pengadministrasi Umum

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . LILIK SULISTYOWATI, SE

Jabatan . Kabag. Keuangan
RSUD Mardi Waluyo Kota Blitar

Selaku atasan langsung pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blitar, 2 Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama

o

LILIK SULISTYOWATI. SE
Pembina Perdta Muda
NIP. 197106201998032006 NIP. 197012142007011014




PERJANJIAN KINERJA
RSUD MARDI WALUYO KOTA BLITAR

TAHUN 2022
NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) 4)
1. | Menerima setoran dan membuatkan | Jumlah setoran per unit penghasil 100 lembar
kwitansi per unit penghasil dalam dalam satu hari
satu hari
2. | Merekap dan membukukan arsip Jumlah arsip kwitansi per unit 100 lembar
kwitansi dalam satu hari penghasil dalam satu hari
3. | Menyetorkan ke bendahara Jumlah arsip kwitansi per unit 100 lembar

penerima dalam satu hari

penghasil dalam satu hari

Pihak Kedua

LILIK SULISTYOWATI, SE
Pembina
NIP. 197106201998032006

Blitar, 2 Januari 2023

Pihak Pertama

\y,_

RAMUDJI
Pengatur

NIP. 197012142007011014




