WALIKOTA BLITAR
PROVINSI JAWA TIMUR

PERATURAN WALIKOTA BLITAR
NOMOR 25 TAHUN 2025
TENTANG

PERUBAHAN RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH

Menimbang

a.

TAHUN 2025

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

WALIKOTA BLITAR,

bahwa berdasarkan evaluasi hasil pelaksanaan
Rencana Kerja Perangkat Daerah dalam tahun berjalan
dan adanya kebijakan nasional tentang efisiensi
anggaran serta penyesuaian terhadap Visi Misi Walikota
terpilih 2025-2030, perlu menyusun Perubahan
Rencana Kerja Perangkat Daerah;

bahwa dalam rangka mewujudkan sinkronisasi
program kegiatan dan/atau subkegiatan Rencana Kerja
Perangkat Daerah, penyusunan Perubahan Rencana
Kerja Perangkat Daerah Tahun 2025 berpedoman pada
Peraturan Walikota Blitar Nomor 20 Tahun 2025
tentang Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah
Tahun 2025;

bahwa untuk melaksanakan Pasal 367 ayat (1)
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah tentang Rancangan
Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah, perlu disusun
Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun
2025;



Mengingat
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bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud dalam huruf a, huruf b dan huruf ¢, perlu
menetapkan Peraturan Walikota tentang Perubahan
Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2025;

Pasal 18 ayat (6) Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945;

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 1950 tentang
Pembentukan Daerah Kota Kecil dalam Lingkungan
Propinsi Jawa Timur, Jawa Tengah dan Jawa Barat
sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang
Nomor 13 Tahun 1954 tentang Pengubahan Undang-
Undang Nomor 16 dan Nomor 17 Tahun 1950 (Republik
Indonesia Dahulu) tentang Pembentukan Kota-Kota
Besar dan Kota-Kota Kecil Di Jawa (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 1954 Nomor 40, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 551);

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 164, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5597),
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang
Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-
Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja
Menjadi Undang-Undang (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2023 Nomor 41, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6856);

Peraturan Pemerintah Nomor 48 Tahun 1982 tentang
Perubahan Batas Wilayah Kotamadya Daerah Tingkat II
Blitar (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
1982 Nomor 75, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 3243);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Tahapan Tata Cara Penyusunan Pengendalian dan
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008
Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4817);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata
Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, dan Perubahan Renja Pemerintah



Menetapkan
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Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017
Nomor 1312);

Peraturan Daerah Kota Blitar Nomor 4 Tahun 2021
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah Kota Blitar Tahun 2021-2026 (Lembaran
Daerah Kota Blitar Tahun 2021 Nomor 4);

Peraturan Daerah Kota Blitar Nomor 2 Tahun 2024
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
Tahun 2025-2045 (Lembaran Daerah Kota Blitar Tahun
2024 Nomor 2, Tambahan Lembaran Daerah Kota Blitar
Nomor 1);

Peraturan Walikota Blitar Nomor 20 Tahun 2025
tentang Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah
Tahun 2025 (Berita Daerah Kota Blitar Tahun 2025
Nomor 20);

MEMUTUSKAN:

PERATURAN WALIKOTA TENTANG PERUBAHAN RENCANA
KERJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2025.

BAB 1
KETENTUAN UMUM

Pasal 1

Dalam Peraturan Walikota ini yang dimaksud dengan:

1.
2,

Daerah adalah Kota Blitar.

Pemerintah Daerah adalah Kepala Daerah sebagai unsur
penyelenggara Pemerintah Daerah yang memimpin
pelaksanaan urusan pemerintahan yang menjadi
kewenangan daerah otonom.

Kepala Daerah yang selanjutnya disebut Walikota adalah
Walikota Blitar.

Perangkat Daerah adalah unsur pembantu Kepala
Daerah dan Dewan Perwakilan Rakyat Daerah dalam
penyelenggaraan Urusan Pemerintah yang menjadi
kewenangan Daerah.

Rencana Pembangungan Jangka Menengah Daerah Kota
Blitar yang selanjutnya disebut RPJMD adalah dokumen
perencanaan Pembangunan Daerah Kota Blitar untuk
periode 5 (lima) tahun yang merupakan penjabaran visi,
misi dan program Walikota dengan berpedoman pada
RPJPD Kota Blitar serta memperhatikan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Provinsi Jawa
Timur dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Nasional.

Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2021-2026
yang selanjutnya disebut Renstra Perangkat Daerah
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adalah dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk
periode 5 (lima) tahun terhitung sejak tahun 2021 sampai
dengan 2026.

Rencana Pembangunan tahunan Daerah yag selanjutnya
disebut Rencana Kerja Pemerintah Daerah yang disingkat
RKPD, adalah dokumen perencanaan pembangunan
daerah untuk kurun waktu 1 (satu) tahun.

Rencana Kerja Perangkat Daerah yang selanjutnya
disingkat Renja-PD adalah dokumen perencanaan
Perangkat Daerah untuk kurun waktu 1 (satu) tahun.

Rencana Kerja dan Anggaran Satuan Perangat Daerah
yang selanjutnya disingkat RKA-SKPD adalah dokumen
perencanaan dan penganggaran yang berisi rencana
pendapatan, rencana belanja program, kegiatan
dan/atau subkegiatan Perangkat Daerah serta rencana
pembiayaan sebagai dasar penyusunan Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah.

BAB I1
RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH

Pasal 2

Perubahan Renja-PD merupakan dokumen perencanaan
Perangkat Daerah berlaku terhitung mulai tanggal
ditetapkan sampai dengan 31 Desember 2025.

Perubahan Renja-PD sebagaimana dimaksud merupakan
penjabaran Renstra Perangkat Daerah yang disusun
mengacu pada Perubahan RKPD.

Perubahan Renja-PD sebagaimana dimaksud pada ayat
(1) digunakan sebagai pedoman Perangkat Daerah dalam
menyusun Perubahan RKA-SKPD.

Pasal 3

Perubahan Renja-PD sebagaiman dimaksud dalam Pasal
2 disusun dengan sistematika sebagai berikut:

BAB I :  Pendahuluan

BAB 11 : Evaluasi Renja sampai dengan Triwulan I
tahun berkenaan

BAB III : Rencana kerja dan pendanaan Perangkat
Daerah

BAB IV :  Penutup

Rincian Perubahan Renja-PD sebagaimana dimaksud
pada ayat (1) tercantum dalam lampiran yang merupakan
bagian tidak terpisahkan dari Peraturan Walikota ini.
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Pasal 4

Perubahan Renja-PD terdiri dari:

o ko=

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21,

22,
23.

24.

25.

Sekretariat Daerah Kota Blitar Tahun 2025.
Sekretariat DPRD Kota Blitar Tahun 2025.
Inspektorat Daerah Kota Blitar Tahun 2025.
Dinas Pendidikan Kota Blitar Tahun 2025.
Dinas Kesehatan Kota Blitar Tahun 2025.

Rumah Sakit Umum Daerah Mardi Waluyo Kota Blitar
Tahun 2025.

Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota Blitar
Tahun 2025.

Dinas Perumahan Rakyat dan Kawasan Permukiman
Kota Blitar Tahun 2025.

Dinas Sosial Kota Blitar Tahun 2025.

Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu
Pintu Kota Blitar Tahun 2025.

Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak,
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kota
Blitar Tahun 2025.

Dinas Lingkungan Hidup Kota Blitar Tahun 2025.

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Blitar
Tahun 2025.

Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik Kota Blitar
Tahun 2025.

Dinas Perhubungan Kota Blitar Tahun 2025.

Dinas Kepemudaan dan Olah Raga, Kota Blitar Tahun
2025.

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota Blitar Tahun
2025.

Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Blitar Tahun
2025.

Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah dan Tenaga
Kerja Kota Blitar Tahun 2025.

Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian Kota Blitar
Tahun 2025.

Dinas Perdagangan dan Perindustrian Kota Blitar Tahun
2025.

Satuan Polisi Pamong Praja Kota Blitar Tahun 2025.

Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Blitar
Tahun 2025.

Badan Pendapatan Keuangan dan Aset Daerah Kota
Blitar Tahun 2025.

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kota Blitar Tahun 2025.
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26. Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Blitar Tahun
2025.

27. Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kota Blitar
Tahun 2025.

28. Kecamatan Sananwetan Kota Blitar Tahun 2025.
29. Kecamatan Sukorejo Kota Blitar Tahun 2025.
30. Kecamatan Kepanjenkidul Kota Blitar Tahun 2025.

BAB 111
KETENTUAN PENUTUP

Pasal 5

Peraturan Walikota ini mulai berlaku pada tanggal
diundangkan.

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan
pengundangan Peraturan Walikota ini dengan
penempatannya dalam Berita Daerah Kota Blitar.

Ditetapkan di Blitar
pada tanggal 25 Juli 2025
WALIKOTA BLITAR,

ttd.

SYAUQUL MUHIBBIN

Diundangkan di Blitar
Pada tanggal 25 Juli 2025
SEKRETARIS DAERAH KOTA BLITAR,

ttd.

PRIYO SUHARTONO

BERITA DAERAH KOTA BLITAR TAHUN 2025 NOMOR 26

Salinan sesuai dengan aslinya
KEPALA BAGIAN HUKUM,

IKA HA]ﬁ WIJAYA, S.H..M.H.

NIP. 1%/791210 200604 1 008
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10. PERUBAHAN RENCANA KERJA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTSP
KOTA BLITAR TAHUN 2025

1.1

1.2

BAB I
PENDAHULUAN

LATAR BELAKANG

Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja PD) merupakan dokumen
perencanaan tahunan yang disusun oleh masing-masing perangkat
daerah sebagai penjabaran dari Rencana Strategis (Renstra) dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD). Renja PD menjadi dasar
dalam penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) dan pada
akhirnya menentukan  pelaksanaan program dan  kegiatan
pembangunan daerah. Namun, dalam perjalanannya, dinamika
pembangunan serta kondisi makro dan mikro yang berkembang, baik di
tingkat nasional maupun daerah, menuntut adanya penyesuaian
terhadap dokumen perencanaan tahunan. Perubahan arah kebijakan,
prioritas pembangunan, asumsi dasar, dan sumber pendanaan menjadi
faktor utama yang mendasari dilakukannya Perubahan RKPD Tahun
2025. Perubahan ini dilakukan untuk memastikan bahwa pelaksanaan
pembangunan tetap relevan, responsif terhadap kebutuhan masyarakat,
serta sejalan dengan kebijakan nasional dan daerah yang terkini.

Sebagai tindak lanjut dari Perubahan RKPD tersebut, perangkat
daerah wajib melakukan Perubahan Renja guna menyelaraskan kembali
program, kegiatan, indikator, target kinerja, dan alokasi anggaran agar
tetap berada dalam koridor perencanaan yang terintegrasi, efektif, dan
akuntabel. Perubahan Renja ini juga bertujuan untuk mengoptimalkan
capaian pembangunan daerah dengan menyesuaikan terhadap kondisi
faktual yang terjadi di lapangan. Penyusunan Perubahan Renja
Perangkat Daerah Tahun 2025 menjadi bagian penting dalam siklus
perencanaan pembangunan daerah, yang tidak hanya bersifat
administratif, tetapi juga strategis dalam rangka pengambilan kebijakan
pembangunan yang lebih tepat sasaran dan berkelanjutan.

LANDASAN HUKUM

Landasan perundang - undangan penyusunan Perubahan Renja Dinas

Penanaman Modal Dan PTSP Kota Blitar Tahun 2025 adalah:

1) Undang-Undang Nomor 17 Tahun 1950 tentang Pembentukan
Daerah Kota kecil dalam Lingkungan Provinsi Jawa Timur/Barat
sebagaimana telah diubah dengan Undang-undang Nomor 13
Tahun 1954 tentang Pengubahan Undang-Undang Nomor 16 dan
17 Tahun 1950 tentang Pembentukan Kota-Kota Besar dan Kota-
Kota Kecil di Jawa (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
1954 Nomor 40, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 551);

2) Undang - Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 104 Tahun 2004, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4421);

3) Undang — Undang Nomor 12 tahun 2011 tentang Pembentukan
Peraturan Perundang - Undangan (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2011 Nomor 82);

4) Undang — Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir dengan
Undang - Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan
Peraturan pemerintah Pengganti Undang - undang Nomor 2 Tahun



5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)
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2022 tentang Cipta Kerja menjadi Undang - undang (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 41, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6856);
Undang-Undang Nomor 30 Tahun 2014 tentang Administrasi
Pemerintahan (Lembaran Negara Republik IndonesiaTahun 2014
Nomor 292, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5601);

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 1 Tahun 2022 Tentang
Hubungan Keuangan Antara Pemerintah Pusat Dan Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor
4, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6757);
Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2023 Tentang
Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor
2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja menjadi Undang-Undang
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 41,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6856);
Peraturan Pemerintah Nomor 48 Tahun 1982 tentang Perubahan
Batas Wilayah Kotamadya Daerah Tingkat II Blitar (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 1982 Nomor 75, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3243);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata
Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4817);

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor
114);

Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang Standar
Pelayanan Minimal (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2018 Nomor 2, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6178);

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2019 Nomor 42, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6322);

Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2020-2024
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 10);
Instruksi Presiden (Inpres) Nomor 1 Tahun 2025 tentang Efisiensi
Belanja dalam Pelaksanaan Anggaran Pendapatan dan Belanja
Negara dan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun
Anggaran 2025

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang
Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Perda tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312);
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang
Sistem Informasi Pemerintahan Daerah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 1114);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan



1.3

1.4
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Pembangunan dan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 1447);

18) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang
Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 1781);

19) Keputusan Menteri Keuangan Republik Indonesia Nomor 29 Tahun
2025 tentang Penyesuaian Rincian Alokasi Transfer Ke Daerah
Menurut Provinsi/Kabupaten/Kota Tahun Anggaran 2025 Dalam
Rangka Efisiensi Belanja Dalam Pelaksanaan Anggaran Pendapatan
Dan Belanja Negara dan Anggaran Pendapatan Dan Belanja Daerah
Tahun Anggaran 2025;

20) Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-3406 Tahun
2024 tentang Perubahan Kedua Atas Keputusan Menteri Dalam
Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi,
Validasi dan Inventarisasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan
Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah;

21) Surat Edaran Menteri Dalam Negeri Nomor 900/833/SJ tentang
Penyesuaian Pendapatan dan Efisiensi Belanja Daerah dalam
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2025;

22) Peraturan Daerah Kota Blitar Nomor 4 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah (Lembaran Daerah
Kota Blitar Tahun 2016 Nomor 4) sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Daerah Kota Blitar Nomor 7 Tahun 2021 tentang
Perubahan atas Peraturan Daerah Kota Blitar Nomor 4 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah (Lembaran
Daerah Kota Blitar Tahun 2021 Nomor 7);

23) Peraturan Daerah Nomor 4 Tahun 2021 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota Blitar Tahun 2021 —
2026 (Lembaran Daerah Kota Blitar Tahun 2021 Nomor 4);

24) Peraturan Walikota Blitar Nomor 16 Tahun 2022 Tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Dinas
Penanaman Modal Modal Dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu;

25) Peraturan Walikota Blitar Nomor 65 Tahun 2023 tentang
Perubahan Ketiga Atas Peraturan Walikota Blitar Nomor 48 Tahun
2021 Tentang Penetapan Rencana Strategis Perangkat Daerah Kota
Blitar Tahun 2021-2026 (Berita Daerah Kota Blitar tahun 2023
Nomor 65);

MAKSUD DAN TUJUAN

Maksud penyusunan Perubahan Renja Perangjat Daerah Tahun
2025 adalah menyediakan dokumen perubahan perencanaan perangkat
daerah tahun 2025 dengan mengacu pada perubahan RKPD Tahun
2025. Adapun tujuannya adalah sebagai pedoman penyusunan

perubahan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kota Blitar Tahun
2025

SISTEMATIKA PENULISAN
BAB I PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

1.2 Landasan Hukum

1.3 Maksud dan Tujuan

1.4 Sistematika Penulisan
BAB II EVALUASI RENJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN II TAHUN
BERKENAN
BAB III RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH
BAB IV PENUTUP
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BAB II
EVALUASI RENJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN II TAHUN BERKENAAN

Evaluasi Renja 2025 dilaksanakan sampai dengan Triwulan I karena
proses perubahan RKPD 2025 dimulai pada bulan April. Dan secara umum
capaian kinerja serta anggaran Renja Tahun 2025 sampai dengan Triwulan 1
masih rendah. Hal ini terlihat pada realisasi anggaran program-program
Renja, yang bahkan beberapa masih 0%. Berikut adalah realisasi anggaran
berdasarkan program:

1) Program Pengembangan Iklim Penanaman Modal = 0%.

2) Program Promosi Penanaman Modal = 0%.

3) Program Pengendalian Penanaman Modal = 0%.

4) Program Pelayanan Penanaman Modal = 8,9%

5) Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah = 16%.

6) Begitu pula dengan realisasi kinerja juga 0% kecuali pada Program
Pelayanan Penanaman Modal yang tercapai 99,7% dengan indikator
kinerja penerbitan sesuai SOP. Untuk lebih detailnya berikut disajikan
Tabel Evaluasi Terhadap Hasil Renja Perangkat Daerah Tahun 2025.
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Tabel 2 Evaluasi Terhadap Hasil Renja Perangkat Daerah Tahun 2025
Nama PD: Dinas Penanaman Modal dan PTSP

Tingkat
Capaian
) Realisasi Kinerja Tingkat
Indikator X - Dan s T Capaian
P Kinerja Target Kinerja dan Cciapalan Kinerja Realisasi Rgahsam Kinerja Kinerja dan Unit PD
TOBraM | Tyjuan, | Target Renstra pada Realisasi Capaian Anggaran Renja Realisasi Kinerja Pada Triwulan an Anggaran Anggaran an Anggaran Realisasi Penanggun
Tujuan/ / Sasaran, | Th 2021-2026 (Akhir Kinerja Renstra s/d Renja PD Tahun Renstra Renstra s/d Th Anggaran gjawab
s Kegiatan Periode Renstra) Renja Th 2024 Tahun 2025 yang 2025 yang 2025
asaran / Sub Program, 3 Dievaluasi dievaluasi PD Th Renstra s/d
Kegiatan Kegiatan 2025 yang Th 2024 (%)
dan Sub dievaluasi
Kegiatan (%)
TW 1 ™ 2
K \ Rp K | Rp K | Rp K Rp K Rp K Rp K | Rp K | Rp K Rp
2 3 4 5 6 7 8 9 10=8+9 11=10/7x1 12=6+10 13=12/5X10
00%
TUJUAN Nilai 85,71 86,59 85,6 86,5 101
Meningkat SAKIP (A) (A) 9 (A) 9 (A) %
nya Tata perangk
Kelola at
Perangkat daerah
Daerah
SASARAN Nilai 85,71 86,59 85,6 86,5 101
Meningkat SAKIP (A) (A) 9 (A) 9 (A) %
nya perangk
Kinerja at
Perangkat daerah
Daerah
Program Nilai 85,1 38.678.75 87,5 8.108.170. 84,8 6.270.077. 90,2 923.780. 91,3 1.180.15 91,3 2.103.93 10 33,5 91,3 10.212.10 107, 26,4 | DPMPTSP
Penunja Indeks 9.447 080 658 3 679 8.237 0] 8.916 7, 6% 0 8.996 29% 0%
ng Kepuasa 7
Urusan n %
Pemerint | Masyara
ahan kat (IKM)
Daerah
Kegiatan | Persenta 100% 50.077.46 100% 2.769.000 100 170.646.3 25% 25% 0 50% 0| 50 0,00 75% 2.769.000 75,0 | 5,53
Perencan | se 3 % 00 - ,0 % 0% %
aan, penyusu %
Pengang nan
garan, dokume
dan n
Evaluasi perencan
Kinerja aan dan
Perangk pelapora
at n yang
Daerah tepat
waktu
dan
sesuai
standar
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Tingkat
Capaian
- Kinerja Tingkat
Indikator Rgahsa@ . Dan o T Capaian
- Capaian Kinerja . Realisasi Kinerja o, .
Prosram Kinerja o ) Target Kinerja dan dan Angearan Realisasi dan Angearan Kinerja dan Unit PD
& Tujuan, Target Renstra pada Realisasi Capaian Anggaran Renia Realisasi Kinerja Pada Triwulan . 88 Anggaran g8 Realisasi Penanggun
Tuiuan / Sasaran Th 2021-2026 (Akhir Kinerja Renstra s/d g8 J Renja PD Tahun Renstra s/d Th ;
j / Kegiatan , - Ja Tahun 2025 yang 2025 Renstra 2025 Anggaran gjawab
Sasaran g Program, Periode Renstra) Renja Th 2024 Dievaluasi J<o yang PD Th Renstra s/d
/ Sub Keai 1evaluasi dievaluasi ”
Kegiatan egiatan 2925 yang Th 2024 (%)
dan Sub dievaluasi
Kegiatan (%)
TW 1 TW 2
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K | Rp K Rp K | Rp
2 3 4 5 6 7 8 9 10=8+9 11=10/7x1 12=6+10 13=12/5X10
00% 0%
Penyusu | Jumlah 21 6.003.936 7 1.822.000 7 1.600.500 1 0 1,00 0 14 0,00 | 8,00 1.822.000 38,1 30,3
nan Dokume - ,3 % 0% 5%
Dokume n %
n Perencan
Perencan | aan
aan Perangk
Perangk at
at Daerah
Daerah
Koordina | Jumlah 15 44.073.52 5 947.000 5 169.045.8 3 0 3,00 0| 60 0,00 | 8,00 947.000 53,3 | 2,15
si dan Laporan 6 00 - ,0 % 3% %
Penyusu Capaian %
nan Kinerja
Laporan dan
Capaian Ikhtisar
Kinerja Realisasi
dan Kinerja
Ikhtisar SKPD
Realisasi | dan
Kinerja Laporan
SKPD Hasil
Koordina
si
Penyusu
nan
Laporan
Capaian
Kinerja
dan
Ikhtisar
Realisasi
Kinerja
SKPD
Rata-rata capaian kinerja sub kegiatan (%) | 37,1 0,0% 45,7 16,2
% % %
Predikat kinerja sub kegiatan [San [Sanga Sanga [Sanga
igat |t it it
Ren [Renda Renda [Renda
dah |h h h
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Tingkat
Capaian
- Kinerja Tingkat
Indikator Rgahsa@ . Dan o T Capaian
- Capaian Kinerja . Realisasi Kinerja o, .
Prosram Kinerja o ) Target Kinerja dan dan Angearan Realisasi dan An o Kinerja dan Unit PD
& Tujuan, Target Renstra pada Realisasi Capaian A Reni Realisasi Kinerja Pada Triwulan ar ggara Anggaran & geara Realisasi Penanggun
Tuwi / Th 2021-2026 (Akhir Kinerja Renstra s/d nggaran renja Renja PD Tahun Renstra s/d Th ;
juan/ ! Sasaran, - Ja Tahun 2025 van. Renstra Anggaran gjawab
Sasaran Kegiatan Program. Periode Renstra) Renja Th 2024 ; yang 2025 yang PD Th 2025 Renst d
/ Sub g > Dievaluasi dievaluasi enstra s é
Kegiatan Kegiatan 2925 yang Th 2024 (%)
dan Sub dievaluasi
Kegiatan (%)
TW 1 TW 2
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K | Rp K | Rp K Rp K | Rp
2 3 4 5 6 7 8 9 10=8+9 11=10/7x1 12=6+10 13=12/5X10
00% 0%
Rata-rata capaian kinerja kegiatan (%) 50 | 0,0% 75,0 | 5,5%
,0 %
%
Predikat kinerja kegiatan [San {Sanga Sedan [Sanga
gat |t g t
Ren [Renda Renda
dah | h
Kegiatan | Persenta 100% | 9.800.412. 100% | 2.959.142. 100 | 3.097.678. 25% 25% 50% | 1.601.23 | 50 51,6 75% | 4.560.376. 75,0 | 46,5
Administ | se 860 666 % 187 741.292. 859.940. 3.501 ,0 9% 167 0% 3%
rasi pelayana 765 736 %
Keuanga n
n administ
Perangk rasi
at keuanga
Daerah n
perangk
at
daerah
sesuai
standar
Penyedia | Jumlah 69 | 9.796.049. 23 | 2.957.760. 23 | 3.095.942. 23 23 | 859.940. 23 | 1.601.23 10 51,7 46 | 4.558.993. 66,6 | 46,5
an Gaji Orang 800 166 187 741.292. 736 3.501 o, 2% 667 7% 4%
dan yang 765 0
Tunjang Menerim %
an ASN a Gaji
dan
Tunjang
an ASN
Koordina | Jumlah 39 4.363.060 13 1.382.500 13 1.736.000 3 3 0 6 0| 46 | 0,00 19 1.382.500 48,7 | 31,6
si dan Laporan - ,2 % 2% 9%
Penyusu Keuanga %
nan n
Laporan Bulanan
Keuanga /
n Triwulan
Bulanan an/
/ Semester
Triwulan | an SKPD
an/ dan
Laporan
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Tingkat
Capaian
- Kinerja Tingkat
Indikator Rgahsa@ . Dan o T Capaian
- Capaian Kinerja . Realisasi Kinerja o, .
Prosram Kinerja o ) Target Kinerja dan dan Angearan Realisasi dan An o Kinerja dan Unit PD
& Tujuan, Target Renstra pada Realisasi Capaian A Reni Realisasi Kinerja Pada Triwulan ar ggara Anggaran & geara Realisasi Penanggun
Tuiuan / Sasaran Th 2021-2026 (Akhir Kinerja Renstra s/d nggaran renja Renja PD Tahun Renstra s/d Th ;
j / Kegiatan , - Ja Tahun 2025 yang 2025 Renstra 2025 Anggaran gjawab
Sasaran g Program, Periode Renstra) Renja Th 2024 Dievaluasi J<o yang PD Th Renstra s/d
/ Sub 2 ievaluasi dievaluasi o,
Kegiatan Kegiatan 2925 yang Th 2024 (%)
dan Sub dievaluasi
Kegiatan (%)
TW 1 TW 2
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K | Rp K Rp K Rp
2 3 4 6 7 8 9 10=8+9 11=10/7x1 12=6+10 13=12/5X10
00% 0%
Semester | Koordina
an si
Penyusu
nan
Laporan
Keuanga
n
Bulanan
/
Triwulan
an/
Semester
an SKPD
Rata-rata capaian kinerja sub kegiatan (%) 73 25,9 57,7 39,1
,1 % % %
%
Predikat kinerja sub kegiatan [Sed [Sanga Renda [Sanga
ang |t h t
Renda Renda
h h
Rata-rata capaian kinerja kegiatan (%) 50 51,6 75,0 | 46,5
,0 9% % %
%
Predikat kinerja kegiatan [San [Renda Sedan [Sanga
gat |h [ it
Ren Renda
dah h
Kegiatan | Persenta 100% 372.196.1 100% 142.857.4 100 57.817.60 | 25% 25% 0,5 | 13.556.8 | 50 23,4 75% 156.414.2 75,0 | 42,0
Administ | se 30 00 % 0 - 13.556.8 00 ,0 5% 00 0% 2%
rasi pelayana 00 %
Kepegaw | n
aian administ
Perangk rasi
at kepegaw
Daerah aian
perangk
at
daerah
yang
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Tingkat
Capaian
- Kinerja Tingkat
Indikator Rgahsa@ . Dan o T Capaian
A Capaian Kinerja . Realisasi Kinerja o, .
Prosram Kinerja o ) Target Kinerja dan dan Angearan Realisasi dan Angearan Kinerja dan Unit PD
& Tujuan, Target Renstra pada Realisasi Capaian Anggaran Renia Realisasi Kinerja Pada Triwulan . 88 Anggaran g8 Realisasi Penanggun
Tuiuan / Sasaran Th 2021-2026 (Akhir Kinerja Renstra s/d g8 J Renja PD Tahun Renstra s/d Th ;
juan/ Kegiatan , - Ja Tahun 2025 yang 2025 Renstra 2025 Anggaran gjawab
Sasaran g Program, Periode Renstra) Renja Th 2024 Dievaluasi J<o yang PD Th Renstra s/d
/ Sub Keai 1evaluasi dievaluasi ”
Kegiatan egiatan 2925 yang Th 2024 (%)
dan Sub dievaluasi
Kegiatan (%)
TW 1 TW 2
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K | Rp K Rp K | Rp
2 3 4 5 6 7 8 9 10=8+9 11=10/7x1 12=6+10 13=12/5X10
00% 0%
sesuai
standar
Pengada Jumlah 6 197.855.6 2 27.100.00 2 7.800.000 0] 0 0 0] 0 0, 0,00 2 27.100.00 33,3 13,7
an Paket 29 0 - 0 % 0 3% 0%
Pakaian Pakaian %
Dinas Dinas
Beserta beserta
Atribut Atribut
Kelengka | Kelengka
pannya pan
Sosialisa | Jumlah 129 174.340.5 43 115.757.4 43 50.017.60 0] 43 13.556.8 43 13.556.8 10 27,1 86 129.314.2 66,6 74,1
si Orang 01 00 0 - 00 00 0, 0% 00 7% 7%
Peratura | yang 0
n Mengiku %o
Perunda ti
ng- Sosialisa
undanga | si
n Peratura
n
Perunda
ng-
Undanga
n
Rata-rata capaian kinerja sub kegiatan (%) 50 14% 50,0 43,9
% % %
Predikat kinerja sub kegiatan [San [Sanga Sanga [Sanga
gat |t t t
Ren [Renda Renda [Renda
dah |h h h
Rata-rata capaian kinerja kegiatan (%) 50 23,4 75,0 42,0
0 5% % %
%
Predikat kinerja kegiatan [San [Sanga Sedan [Sanga
gat |t g t
Ren [Renda Renda
dah |h h
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Tingkat
Capaian
- Kinerja Tingkat
Indikator Rgahsa@ . Dan A Capaian
- Capaian Kinerja . Realisasi Kinerja o, .
Prosram Kinerja o ) Target Kinerja dan dan Angearan Realisasi dan Angearan Kinerja dan Unit PD
g Tujuan, Target Renstra pada Realisasi Capaian A Reni Realisasi Kinerja Pada Triwulan . 88 Anggaran 88 Realisasi Penanggun
Tui / Th 2021-2026 (Akhir Kinerja Renstra s/d nggaran senja Renja PD Tahun Renstra s/d Th ;
juan/ ! Sasaran, - Ja Tahun 2025 van. Renstra Anggaran gjawab
Sasaran Kegiatan Program. Periode Renstra) Renja Th 2024 ; yang 2025 yang PD Th 2025 Renst d
/ Sub g g Dievaluasi dievaluasi enstra sé
Kegiatan Kegiatan 2925 yang Th 2024 (%)
dan Sub dievaluasi
Kegiatan (%)
T™W 1 ™ 2
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K | Rp K Rp K Rp
2 3 4 5 6 7 8 9 10=8+9 11=10/7x1 12=6+10 13=12/5X10
00% 0%
Kegiatan | Persenta 100% 1.876.488. 100% 454.569.9 100 353.752.0 25% 25% 50% | 65.567.8 | 50 18,5 75% 520.137.8 75,0 27,7
Administ | se 047 44 % 00 16.235.5 49.332.3 86 ,0 3% 30 0% 2%
rasi ketersedi 00 86 %
Umum aan
Perangk administ
at rasi
Daerah umum
perangk
at
daerah
sesuai
standar
Penyedia | Jumlah 3 78.160.87 1 24.721.61 1 37.959.50 0 0,5 | 19.086.8 0,5 50 50,2 1,5 43.808.49 50,0 56,0
an Paket 8 1 0 - 86 19.086.8 ,0 8% 7 0% 5%
Kompon Kompon 86 %
en en
Instalasi Instalasi
Listrik/ Listrik/
Peneran Peneran
gan gan
Banguna | Banguna
n Kantor n Kantor
yang
Disediak
an
Penyedia | Jumlah 15 492.408.8 5 119.199.4 5 108.671.9 0 1 0 1 20 0,00 6,0 119.199.4 40,0 24,2
an Paket 36 00 00 - - ,0 % 00 0% 1%
Peralata Peralata %
n dan n dan
Perlengk Perlengk
apan apan
Kantor Kantor
yang
Disediak
an
Penyedia | Jumlah 9 77.377.73 3 22.983.50 3 41.340.60 0 0 0 0 o, 0,00 3,0 22.983.50 33,3 29,7
an Paket 4 0 0 - - 0 % 0 3% 0%
Peralata Peralata %
n n
Rumah
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Tingkat
Capaian
- Kinerja Tingkat
Indikator Rgahsa@ . Dan o T Capaian
- Capaian Kinerja . Realisasi Kinerja o, .
Prosram Kinerja o ) Target Kinerja dan dan Angearan Realisasi dan Angearan Kinerja dan Unit PD
& Tujuan, Target Renstra pada Realisasi Capaian A Reni Realisasi Kinerja Pada Triwulan . 88 Anggaran g8 Realisasi Penanggun
Tuiuan / Sasaran Th 2021-2026 (Akhir Kinerja Renstra s/d nggaran renja Renja PD Tahun Renstra s/d Th ;
j / Kegiatan , - Ja Tahun 2025 yang 2025 Renstra 2025 Anggaran gjawab
Sasaran g Program, Periode Renstra) Renja Th 2024 Dievaluasi J<o yang PD Th Renstra s/d
/ Sub 2 ievaluasi dievaluasi o,
Kegiatan Kegiatan 2925 yang Th 2024 (%)
dan Sub dievaluasi
Kegiatan (%)
T™W 1 ™ 2
K Rp K Rp K Rp K Rp Rp K Rp K | Rp K Rp K Rp
2 3 4 5 6 7 8 9 10=8+9 11=10/7x1 12=6+10 13=12/5X10
00% 0%
Rumah Tangga
Tangga yang
Disediak
an
Penyedia | Jumlah 102 284.040.2 34 33.364.50 34 26.400.00 6 11.225.0 14 41 62,3 48,0 49.814.50 47,0 17,5
an Paket 50 0 0 5.225.00 00 16.450.0 ,2 1% 0 6% 4%
Bahan Bahan 0 00 %
Logistik Logistik
Kantor Kantor
yang
Disediak
an
Penyedia | Jumlah 3 95.494.26 1 28.536.60 1 15.940.00 0 0 0 0, 0,00 1,0 28.536.60 33,3 29,8
an Paket 9 0 0 - - 0 % 0 3% 8%
Barang Barang %
Cetakan Cetakan
dan dan
Penggan Penggan
daan daan
yang
Disediak
an
Penyedia | Jumlah 36 56.745.00 12 7.720.000 12 18.000.00 3 0 6 50 25,0 18,0 12.220.00 50,0 21,5
an dokume 0 0 4.500.00 4.500.00 ,0 0% 0 0% 3%
Bahan n Bahan 0 0 %
Bacaan Bacaan
dan dan
Peratura Peratura
n n
Perunda Perunda
ng- ng-
Undanga | undanga
n n yang
disediak
an
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Tingkat
Capaian
- Kinerja Tingkat
Indikator Rgahsa@ . Dan o T Capaian
- Capaian Kinerja . Realisasi Kinerja o, .
Prosram Kinerja o ) Target Kinerja dan dan Angearan Realisasi dan Angearan Kinerja dan Unit PD
& Tujuan, Target Renstra pada Realisasi Capaian A Reni Realisasi Kinerja Pada Triwulan . 88 Anggaran g8 Realisasi Penanggun
Tuwi / Th 2021-2026 (Akhir Kinerja Renstra s/d nggaran renja Renja PD Tahun Renstra s/d Th ;
juan/ ! Sasaran, - Ja Tahun 2025 van. Renstra Anggaran gjawab
Sasaran Kegiatan Program Periode Renstra) Renja Th 2024 ; yang 2025 yang PD Th 2025 Renst d
/ Sub g > Dievaluasi dievaluasi enstra s é
Kegiatan Kegiatan 2925 yang Th 2024 (%)
dan Sub dievaluasi
Kegiatan (%)
TW 1 TW 2
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K | Rp K Rp K | Rp
2 3 4 5 6 7 8 9 10=8+9 11=10/7x1 12=6+10 13=12/5X10
00% 0%
Penyelen | Jumlah 75 792.261.0 27 218.044.3 25 105.440.0 7 6 | 19.020.5 13 52 24,2 40,0 243.575.3 53,3 | 30,7
ggaraan Laporan 80 33 00 6.510.50 00 25.531.0 ,0 1% 33 3% 4%
Rapat Penyelen 0 00 %o
Koordina | ggaraan
si dan Rapat
Konsulta | Koordina
si SKPD si dan
Konsulta
si SKPD
Rata-rata capaian kinerja sub kegiatan (%) 30 23,1 43,9 30,0
,5 % % %
%
Predikat kinerja sub kegiatan [San [Sanga Sanga [Sanga
igat |t t it
Ren [Renda Renda [Renda
dah |h h h
Rata-rata capaian kinerja kegiatan (%) (50,0 | 18,53 75,0% |27,7%
% %
Predikat kinerja kegiatan |[San [Sanga Sedan [Sanga
igat |t g t
Ren [Renda Renda
dah |h h
Kegiatan | Persenta 100% 13.888.78 100% | 3.776.125. 100 1.577.073. 25,0 25,0 50% 50 | 4,18 75% | 3.842.059. 75,0 | 27,6
Pengada se 1.207 850 % 270 0% | - 0% | 65.934.0 65.934.0 ,0 % 850 0% 6%
an penyedia 00 00 %
Barang an
Milik barang
Daerah milik
Penunja daerah
ng penunja
Urusan ng
Pemerint | urusan
ah sesuai
Daerah kebutuh
an
Pengada | Jumlah 6 845.675.7 2 250.436.5 2 152.412.6 0 0 0 0 o, 0,00 2,0 250.436.5 33,3 | 29,6
an Mebel | paket 79 00 00 - - 0 % 00 3% 1%
mebel %
yang
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Tingkat
Capaian
L Kinerja Tingkat
Indikator Rgahsa@ . Dan o T Capaian
- Capaian Kinerja . Realisasi Kinerja o, .
Prosram Kinerja o ) Target Kinerja dan dan Angearan Realisasi dan An o Kinerja dan Unit PD
& Tujuan, Target Renstra pada Realisasi Capaian A Reni Realisasi Kinerja Pada Triwulan ar ggara Anggaran & geara Realisasi Penanggun
Tuwi / Th 2021-2026 (Akhir Kinerja Renstra s/d nggaran renja Renja PD Tahun Renstra s/d Th ;
juan/ ! Sasaran, - Ja Tahun 2025 van. Renstra Anggaran gjawab
Sasaran Kegiatan Program Periode Renstra) Renja Th 2024 ; yang 2025 yang PD Th 2025 Renst d
/ Sub g > Dievaluasi dievaluasi enstra s é
Kegiatan Kegiatan 2925 yang Th 2024 (%)
dan Sub dievaluasi
Kegiatan (%)
TW 1 TW 2
K Rp K Rp K Rp | K Rp K Rp K Rp K | Rp K Rp K | Rp
2 3 4 5 6 7 8 9 10=8+9 11=10/7x1 12=6+10 13=12/5X10
00% 0%
disediak
an
Pengada | Jumlah 17 | 2.500.474. 44 854.896.3 5 288.261.9 0 3 | 65.934.0 3 60 22,8 | 47,0 920.830.3 276, | 36,8
an unit 100 50 60 - 00 65.934.0 ,0 7% 50 47% 3%
peralata peralata 00 %
n dan n dan
mesin mesin
lainnya lainnya
yang
disediak
an
Pengada Jumlah 1 10.542.63 1 2.670.793. 1 1.136.398. 0 0 0 0 o, 0,00 1,0 | 2.670.793. 50,0 | 25,3
an Unit 1.328 000 710 - - 0 % 000 0% 3%
Gedung Gedung %
Kantor Kantor
atau atau
Banguna | Banguna
n n
lainnya lainnya
yang
disediak
an
Rata-rata capaian kinerja sub kegiatan (%) 20 | 7,6% 119, 30,6
,0 9% %
%
Predikat kinerja sub kegiatan [San [Sanga Sanga [Sanga
gat |t t t
Ren [Renda Tinggi [Renda
dah |h h
Rata-rata capaian kinerja kegiatan (%) | 50 | 4,18 75,0 | 27,6
,0 % % 6%
%
Predikat kinerja kegiatan [San [Sanga Sedan [Sanga
igat |t g it
Ren [Renda Renda
dah |h h
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Tingkat
Capaian
- Kinerja Tingkat
Indikator Rgahsa@ . Dan o T Capaian
- Capaian Kinerja . Realisasi Kinerja o, .
Prosram Kinerja o ) Target Kinerja dan dan Angearan Realisasi dan Angearan Kinerja dan Unit PD
& Tujuan, Target Renstra pada Realisasi Capaian A Reni Realisasi Kinerja Pada Triwulan . 88 Anggaran g8 Realisasi Penanggun
Tuwi / Th 2021-2026 (Akhir Kinerja Renstra s/d nggaran renja Renja PD Tahun Renstra s/d Th ;
juan/ ! Sasaran, - Ja Tahun 2025 van. Renstra Anggaran gjawab
Sasaran Kegiatan Program Periode Renstra) Renja Th 2024 ; yang 2025 yang PD Th 2025 Renst d
/ Sub g > Dievaluasi dievaluasi enstra s é
Kegiatan Kegiatan 2925 yang Th 2024 (%)
dan Sub dievaluasi
Kegiatan (%)
TW 1 TW 2
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K | Rp K Rp K | Rp
2 3 4 5 6 7 8 9 10=8+9 11=10/7x1 12=6+10 13=12/5X10
00% 0%
Kegiatan | Persenta 100% | 2.267.851. 100% 634.740.9 100 856.988.6 | 25% 25% 50% 50 38,7 75% 966.784.8 75,0 | 42,6
Penyedia | se 755 97 % 01 154.220. 177.823. 332.043. ,0 5% 40 0% 3%
an Jasa penyedia 030 813 843 %
Penunja an jasa
ng penunja
Urusan ng
Pemerint | urusan
ahan sesuai
Daerah standar
Penyedia | Jumlah 108 359.687.6 36 160.907.0 36 138.256.0 9 9 | 29.481.9 18 50 | 44,1 54 221.894.8 50,0 | 61,6
an Jasa Laporan 40 25 01 31.505.8 51 60.987.8 ,0 1% 57 0% 9%
Komunik | Penyedia 81 32 %
asi, an Jasa
Sumber Komunik
Daya Air asi,
dan Sumber
Listrik Daya Air
dan
Listrik
yang
Disediak
an
Penyedia | Jumlah 108 1.908.164. 36 473.833.9 36 718.732.6 9 9 | 148.341. 18 50 37,7 54 744.889.9 50,0 | 39,0
an Jasa Laporan 115 72 00 122.714. 862 271.056. ,0 1% 83 0% 4%
Pelayana | Penyedia 149 011 %
n Umum an Jasa
Kantor Pelayana
n Umum
Kantor
yang
Disediak
an
Rata-rata capaian kinerja sub kegiatan (%) 50 40,9 50,0 50,4
,0 % % %
%
Predikat kinerja sub kegiatan [San [Sanga Sanga [Sanga
gat |t t t
Ren [Renda Renda [Renda
dah |h h h
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Tingkat
Capaian
- Kinerja Tingkat
Indikator Rgahsa@ . Dan o T Capaian
- Capaian Kinerja . Realisasi Kinerja o, .
Prosram Kinerja o ) Target Kinerja dan dan Angearan Realisasi dan Angearan Kinerja dan Unit PD
& Tujuan, Target Renstra pada Realisasi Capaian A Reni Realisasi Kinerja Pada Triwulan . 88 Anggaran g8 Realisasi Penanggun
Tuwi / Th 2021-2026 (Akhir Kinerja Renstra s/d nggaran renja Renja PD Tahun Renstra s/d Th ;
juan/ ! Sasaran, - Ja Tahun 2025 van. Renstra Anggaran gjawab
Sasaran Kegiatan Program. Periode Renstra) Renja Th 2024 ; yang 2025 yang PD Th 2025 Renst d
/ Sub g > Dievaluasi dievaluasi enstra s é
Kegiatan Kegiatan 2925 yang Th 2024 (%)
dan Sub dievaluasi
Kegiatan (%)
TW 1 TW 2
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K | Rp K | Rp K Rp K | Rp
2 3 4 5 6 7 8 9 10=8+9 11=10/7x1 12=6+10 13=12/5X10
00% 0%
Rata-rata capaian kinerja kegiatan (%) 50 38,7 75,0 42,6
,0 % % %
%
Predikat kinerja kegiatan [San [Sanga Sedan [Sanga
gat |t g t
Ren [Renda Renda
dah |h h
Kegiatan | Persenta 100% 1.494.426. 100% 137.964.2 100 156.121.7 | 25% 25% 50% 50 16,4 40% 24.390.70 40,0 1,63
Pemeliha | se BMD 638 23 % 00 12.032.3 13.570.5 25.602.8 ,0 0% 9 0% %
raan yang 84 02 86 %
Barang terpeliha
Milik ra sesuai
Daerah standar
Penunja
ng
Urusan
Pemerint
ahan
Daerah
Penyedia | Jumlah 9 326.343.2 3 86.171.22 3 101.332.5 0 1 13.570.5 1 33 25,2 0 24.390.70 0,00 | 7,47
an Jasa Kendara 19 3 00 12.032.3 02 25.602.8 ,3 7% 9 % %
Pemeliha | an Dinas 84 86 %
raan, Operasio
Biaya nal atau
Pemeliha | Lapanga
raan, n yang
Pajak, Dipelihar
dan a dan
Perizina dibayark
n an Pajak
Kendara dan
an Dinas | Perizina
Operasio | nnya
nal atau
Lapanga
n
Pemeliha | Jumlah 183 168.083.4 61 51.793.00 61 42.337.50 0 18 0 18 29 0,00 36 0 19,6 | 0,00
raan Peralata 19 0 0 - - ,5 % 7% %
Peralata n dan %
n dan Mesin
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Tingkat
Capaian
- Kinerja Tingkat
Indikator Rgahsa@ . Dan o T Capaian
- Capaian Kinerja . Realisasi Kinerja o, .
Prosram Kinerja o ) Target Kinerja dan dan Angearan Realisasi dan An o Kinerja dan Unit PD
& Tujuan, Target Renstra pada Realisasi Capaian Anggaran Renia Realisasi Kinerja Pada Triwulan ar ggara Anggaran & geara Realisasi Penanggun
Tuiuan / Sasaran Th 2021-2026 (Akhir Kinerja Renstra s/d g8 J Renja PD Tahun Renstra s/d Th ;
juan/ Kegiatan , - Ja Tahun 2025 yang 2025 Renstra 2025 Anggaran gjawab
Sasaran g Program, Periode Renstra) Renja Th 2024 Dievaluasi J<o yang PD Th Renstra s/d
/ Sub Keai 1evaluasi dievaluasi ”
Kegiatan egiatan 2925 yang Th 2024 (%)
dan Sub dievaluasi
Kegiatan (%)
TW 1 TW 2
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K | Rp K Rp K | Rp
2 3 4 5 6 7 8 9 10=8+9 11=10/7x1 12=6+10 13=12/5X10
00% 0%
Mesin Lainnya
Lainnya yang
dipelihar
a
Pemeliha | Jumlah 2 12.451.70 0 0 0 0, 0,00
raan/ sarana 0 - - 0] %
rehabilit dan %
asi prasaran
sarana a
dan penduku
prasaran | ng
a gedung
penduku | kantor
ng atau
gedung banguna
kantor n
atau lainnya
banguna | yang
n dipelihar
lainnya a/
direhabil
itasi
Rata-rata capaian kinerja sub kegiatan (%) 20 | 8,4% 9,8% | 3,7%
9
%
Predikat kinerja sub kegiatan [San [Sanga Sanga [Sanga
igat |t t it
Ren [Renda Renda [Renda
dah |h h h
Rata-rata capaian kinerja kegiatan(%) 50 16,4 40,0 | 1,6%
,0 % %
%
Predikat kinerja kegiatan [San [Sanga Sanga [Sanga
igat |t t it
[Ren [Renda Renda [Renda
dah |h h h

Faktor pendorong keberhasilan

kinerja

Anggaran yang mencukupi, SDM yang berkompeten, koordinasi yang efektif didalam PD, pemanfaatan teknologi informasi (penggunaan SIPD), evaluasi dari pimpinan secara berkala

Faktor penghambat pencapaian

kinerja

Kurang optimal dalam perencaan, Ketidaksesuaian rencana program dengan pelaksanaan, efisiensi anggaran
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Tingkat
Capaian
- Kinerja Tingkat
Indikator Rgahsa@ . Dan o T Capaian
- Capaian Kinerja . Realisasi Kinerja o, .
Prosram Kinerja o ) Target Kinerja dan dan Angearan Realisasi dan Angearan Kinerja dan Unit PD
& Tujuan, Target Renstra pada Realisasi Capaian A Reni Realisasi Kinerja Pada Triwulan . 88 Anggaran g8 Realisasi Penanggun
Tuwi / Th 2021-2026 (Akhir Kinerja Renstra s/d nggaran renja Renja PD Tahun Renstra s/d Th ;
juan/ ! Sasaran, - Ja Tahun 2025 van. Renstra Anggaran gjawab
Sasaran Kegiatan Program Periode Renstra) Renja Th 2024 ; yang 2025 yang PD Th 2025 Renst d
/ Sub g > Dievaluasi dievaluasi enstra s é
Kegiatan Kegiatan 2925 yang Th 2024 (%)
dan Sub dievaluasi
Kegiatan (%)
TW 1 TW 2
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K | Rp K Rp K | Rp
2 3 4 5 6 7 8 9 10=8+9 11=10/7x1 12=6+10 13=12/5X10
00% 0%
Tindak lanjut yang diperlukan Pelaksanaan program dilanjutkan sesuai dengan perencanaan
dalam triwulan berikutnya
Tindak lanjut yang diperlukan Perencanaan disesuaikan dengan target kinerja yang akan dicapai
dalam Renja PD berikutnya
TUJUAN Persenta 0,53 12,38 0,47 0
Meningkat se -
nya nilai peningka
investasi tan nilai
daerah investasi
daerah
SASARAN Jumlah 391 432,73 389 18,5 175, 194, 194, 49,7
Meningkat realisasi 9 83 42 | - 4 %
nya jumlah investasi
realisasi (milyar
investasi rupiah)
Program Persenta 65% 948.838.9 57,20 159.353.5 60% 69.560.00 0 0 0 o, 0,00 57,2 159.353.5 88% 16,7 | DPMPTSP
Pengemb | se 68 % 00 0 - - - 0 % 0% 00 9%
angan peningka %
iklim tan
penana potensi
man investasi
modal yang
teridentif
ikasi
Kegiatan | Jumlah 3 186.064.0 1 70.092.30 1 22.060.00 0 0 0 0 o, 0,00 1 70.092.30 33% | 37,6
Penetapa | kebijaka 18 0 0 - - 0 % 0 7%
n n %
Pemberi pemberi
an an
Fasilitas fasilitasi
/Insentif
Dibidang | insentif
Penana bidang
man penana
Modal man
yang modal
menjadi yang
Kewenan | ditetapk
gan an
Daerah
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Tingkat
Capaian
- Kinerja Tingkat
Indikator Rgahsa@ . Dan A Capaian
- Capaian Kinerja . Realisasi Kinerja o, .
Prosram Kinerja o ) Target Kinerja dan dan Angearan Realisasi dan An o Kinerja dan Unit PD
& Tujuan, Target Renstra pada Realisasi Capaian Anggaran Renia Realisasi Kinerja Pada Triwulan ar ggara Anggaran & geara Realisasi Penanggun
Tuiuan / Sasaran Th 2021-2026 (Akhir Kinerja Renstra s/d g8 J Renja PD Tahun Renstra s/d Th ;
juan/ Kegiatan , - Ja Tahun 2025 yang 2025 Renstra 2025 Anggaran gjawab
Sasaran g Program, Periode Renstra) Renja Th 2024 Dievaluasi J<o yang PD Th Renstra s/d
/ Sub Keai 1evaluasi dievaluasi ”
Kegiatan egiatan 2925 yang Th 2024 (%)
dan Sub dievaluasi
Kegiatan (%)
TW 1 TW 2
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K | Rp K Rp K Rp
2 3 4 5 6 7 8 9 10=8+9 11=10/7x1 12=6+10 13=12/5X10
00% 0%
Kabupat
en/ Kota
Penetapa | Jumlah 3 137.960.9 1 57.172.30 1 15.680.00 0 0 0 0 o, 0,00 1 57.172.30 33% | 414
n Peratura 66 0 0 - - 0] % 0 4%
Kebijaka | n %
n Daerah/
Daerah Provinsi
mengena | dalam
i Pemberi
Pemberi an
an Fasilitas
Fasilitas /
/ Insentif
Insentif dan
dan Kemuda
Kemuda han
han Penana
Penana man
man Modal
Modal
Fasilitasi | Jumlah 3 48.103.05 1 12.920.00 1 6.380.000 0 0 0 0 o, 0,00 1 12.920.00 33% 26,8 | DPMPTSP
Kemitraa | Kesepak 2 0 - - 0 % 0 6%
n yang atan %
dilakuka | Kemitraa
n oleh n antara
Pemerint | Usaha
ah Besar
Kabupat | (PMA/P
en/ Kota | MDN)
dengan
UMKM
di
daerah
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Tingkat
Capaian
- Kinerja Tingkat
Indikator Rgahsa@ . Dan o T Capaian
- Capaian Kinerja . Realisasi Kinerja o, .
Prosram Kinerja o ) Target Kinerja dan dan Angearan Realisasi dan Angearan Kinerja dan Unit PD
& Tujuan, Target Renstra pada Realisasi Capaian Anggaran Renia Realisasi Kinerja Pada Triwulan . 88 Anggaran g8 Realisasi Penanggun
Tuiuan / Sasaran Th 2021-2026 (Akhir Kinerja Renstra s/d g8 J Renja PD Tahun Renstra s/d Th ;
j / Kegiatan , - Ja Tahun 2025 yang 2025 Renstra 2025 Anggaran gjawab
Sasaran g Program, Periode Renstra) Renja Th 2024 Dievaluasi J<o yang PD Th Renstra s/d
/ Sub Keai 1evaluasi dievaluasi ”
Kegiatan egiatan 2925 yang Th 2024 (%)
dan Sub dievaluasi
Kegiatan (%)
TW 1 TW 2
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K | Rp K | Rp K Rp K | Rp
2 3 4 5 6 7 8 9 10=8+9 11=10/7x1 12=6+10 13=12/5X10
00% 0%
Rata-rata capaian kinerja sub kegiatan (%) 0 0% 33,3 34,1
% % %
Predikat kinerja sub kegiatan [San [Sanga Sanga [Sanga
gat |t t t
Ren [Renda Renda [Renda
dah |h h h
Rata-rata capaian kinerja kegiatan (%) 0 0% 33,3 37,7
% % %
Predikat kinerja kegiatan [San [Sanga Sanga [Sanga
igat |t t it
Ren [Renda Renda [Renda
dah |h h h
Kegiatan | Jumlah 3 346.775.0 2 89.261.20 1 47.500.00 0 0 0 0, 0,00 2 66,6 | 25,7
Pembuat | peta 00 0 0 - - 0 % 89.261.20 7% 4%
an Peta potensi % 0
Potensi investasi
Investasi | yang
Kabupat tersedia
en/ Kota
Penyusu | Jumlah 3 189.150.0 1 49.610.00 1 22.500.00 0 0 0 o, 0,00 1 33,3 | 26,2
nan Peratura 00 0 0 - - 0] % 49.610.00 3% 3%
Rencana n % 0
Umum Daerah
Penana (Perda)
man Rencana
Modal Umum
Daerah Penana
Kabupat man
en/ Kota | Modal
Daerah
Kabupat
en/ Kota
Penyusu | Jumlah 3 157.625.0 2 39.651.20 1 25.000.00 0 0 0 o, 0,00 2 66,6 | 25,1 | DPMPTSP
nan Peta | Dokume 00 0 0 - - 0 % 39.651.20 7% 6%
Potensi n Peta % (0]
Investasi | Potensi
Kabupat Investasi
en/Kota Kabupat
en/Kota
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Tingkat
Capaian
o Kinerja Tingkat
Indikator Rgahsa@ . Dan o T Capaian
- Capaian Kinerja . Realisasi Kinerja o, .
Prosram Kinerja o ) Target Kinerja dan dan Angearan Realisasi dan Angearan Kinerja dan Unit PD
& Tujuan, Target Renstra pada Realisasi Capaian A Reni Realisasi Kinerja Pada Triwulan . 88 Anggaran g8 Realisasi Penanggun
Tuwi / Th 2021-2026 (Akhir Kinerja Renstra s/d nggaran renja Renja PD Tahun Renstra s/d Th ;
juan/ ! Sasaran, - Ja Tahun 2025 van. Renstra Anggaran gjawab
Sasaran Kegiatan Program. Periode Renstra) Renja Th 2024 ; yang 2025 yang PD Th 2025 Renst d
/ Sub g > Dievaluasi dievaluasi enstra s é
Kegiatan Kegiatan 2925 yang Th 2024 (%)
dan Sub dievaluasi
Kegiatan (%)
T™W 1 TW 2
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K | Rp K | Rp K Rp K Rp
2 3 4 5 6 7 8 9 10=8+9 11=10/7x1 12=6+10 13=12/5X10
00% 0%
Rata-rata capaian kinerja sub kegiatan (%) 0 0% 50,0 25,6
% 0% 9%
Predikat kinerja sub kegiatan [San [Sanga Sanga [Sanga
gat |t t t
Ren [Renda Renda [Renda
dah |h h h
Rata-rata capaian kinerja kegiatan(%) 0 0% 66,6 25,7
% 7% 4%
Predikat kinerja kegiatan [San [Sanga Sedan [Sanga
igat |t g it
Ren [Renda Renda
dah |h h
Rata-rata capaian kinerja Program (%) 0 0% 88,0 16,7
% 0% 9%
Predikat kinerja Program [San [Sanga Tinggi [Sanga
igat |t
Ren [Renda Renda
dah |h h
Faktor pendorong keberhasilan Pemanfaatan teknologi informasi (LAPIS MANIS/Lacak peluang investasi aman dan efisien berbasis webgis), OSS RBA), tersedianya dokumen peta potensi investasi
kinerja
Faktor penghambat pencapaian Kebijakan kajian insentif/fasilitas penanaman modal masih dalam proses menjadi perda
kinerja
Tindak lanjut yang diperlukan Mengidentifikasi potensi investasi
dalam triwulan berikutnya
Tindak lanjut yang diperlukan Menetukan target kinerja program tahun n dengan acuan realisasi kinerja tahun n-1
dalam Renja PD berikutnya
Program Persenta 60% | 2.186.813. 50% 375.138.8 55% 257.396.9 0 0 0 0, | 97,6 50% 83,3 | 28,6
Promosi se 153 16 74 48.795.0 202.593. 251.388. 0 7% 626.526.8 3% 5%
penana peningka 00 000 000 % 16
man tan
modal informas
i potensi
investasi
yang
dipromo

sikan
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Tingkat
Capaian
- Kinerja Tingkat
Indikator Rgahsa@ . Dan o T Capaian
- Capaian Kinerja . Realisasi Kinerja o, .
Prosram Kinerja o ) Target Kinerja dan dan Angearan Realisasi dan Angearan Kinerja dan Unit PD
& Tujuan, Target Renstra pada Realisasi Capaian A Reni Realisasi Kinerja Pada Triwulan . 88 Anggaran g8 Realisasi Penanggun
Tuwi / Th 2021-2026 (Akhir Kinerja Renstra s/d nggaran renja Renja PD Tahun Renstra s/d Th ;
juan/ ! Sasaran, - Ja Tahun 2025 van. Renstra Anggaran gjawab
Sasaran Kegiatan Program Periode Renstra) Renja Th 2024 ; yang 2025 yang PD Th 2025 Renst d
/ Sub g > Dievaluasi dievaluasi enstra s é
Kegiatan Kegiatan 2925 yang Th 2024 (%)
dan Sub dievaluasi
Kegiatan (%)
TW 1 TW 2
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K | Rp K Rp K | Rp
2 3 4 5 6 7 8 9 10=8+9 11=10/7x1 12=6+10 13=12/5X10
00% 0%
Kegiatan | Persenta 300% 1.202.474. 100% 375.138.8 100 257.396.9 0% 100 100 10 | 97,6 200 66,6 | 52,1
Penyelen | se 153 16 % 74 48.795.0 % | 202.593. % | 251.388. o, 7% % | 626.526.8 7% 0%
ggaraan potensi 00 000 000 0 16
Promosi informas %
Penana i yang
man dipromo
Modal sikan
yang
Menjadi
Kewenan
gan
Daerah
Kabupat
en/ Kota
Pelaksan | Jumlah 3 1.202.474. 1 375.138.8 1 257.396.9 0 1 | 202.593. 1 10 | 97,6 2 66,6 | 52,1
aan Dokume 153 16 74 48.795.0 000 251.388. o, 7% 626.526.8 7% 0%
Kegiatan | n Hasil 00 000 0 16
Promosi Kegiatan %
Penana Promosi
man Penana
Modal man
Daerah Modal
Kabupat Kabupat
en/ Kota | en/ Kota
Rata-rata capaian kinerja sub kegiatan (%) 10 98% 66,7 52%
o, %
0
%
Predikat kinerja sub kegiatan [San [Sanga Sedan [Renda
gat |t g h
Ting [Tinggi
igi
Rata-rata capaian kinerja kegiatan(%) 10 98% 67% 52%
0
%
Predikat kinerja [San [Sanga Sedan [Renda
gat |t g h
Ting [Tinggi
gi
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Tingkat
Capaian
- Kinerja Tingkat
Indikator Rgahsa@ . Dan o T Capaian
- Capaian Kinerja . Realisasi Kinerja o, .
Prosram Kinerja o ) Target Kinerja dan dan Angearan Realisasi dan An o Kinerja dan Unit PD
& Tujuan, Target Renstra pada Realisasi Capaian A Reni Realisasi Kinerja Pada Triwulan ar ggara Anggaran & geara Realisasi Penanggun
Tuwi / Th 2021-2026 (Akhir Kinerja Renstra s/d nggaran renja Renja PD Tahun Renstra s/d Th ;
juan/ ! Sasaran, - Ja Tahun 2025 van. Renstra Anggaran gjawab
Sasaran Kegiatan Program Periode Renstra) Renja Th 2024 ; yang 2025 yang PD Th 2025 Renst d
/ Sub g > Dievaluasi dievaluasi enstra s é
Kegiatan Kegiatan 2925 yang Th 2024 (%)
dan Sub dievaluasi
Kegiatan (%)
TW 1 TW 2
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K | Rp K | Rp K Rp K | Rp
2 3 4 5 6 7 8 9 10=8+9 11=10/7x1 12=6+10 13=12/5X10
00% 0%
Rata-rata capaian kinerja Program (%) 0 98% 83% 29%
%
Predikat kinerja Program [San [Sanga Tinggi [Sanga
gat |t
Ren [Tinggi Renda
dah h
Faktor pendorong keberhasilan Pemanfaatan teknologi informasi --> promosi dilaksanakan melalui website dan media sosial (instagram dan tiktok dpmptsp)
kinerja
Faktor penghambat pencapaian Event promosi masih berbasis lokal kecuali ada kegiatan nasional yang bersamaan
kinerja
Tindak lanjut yang diperlukan Promosi investasi melalui media sosial ditingkatkan
dalam triwulan berikutnya
Tindak lanjut yang diperlukan Menetukan target kinerja program tahun n dengan acuan realisasi kinerja tahun n-1
dalam Renja PD berikutnya
Program Persenta 99,70 | 2.484.941. 99,74 528.831.3 99,6 277.356.1 99,7 99,6 99,7 10 23,8 | 99,7 99,9 | 23,9
Pelayana | se % 247 % 28 0% 00 0% | 53.619.8 0% | 12.595.0 % | 66.214.8 o, 7% % | 595.046.2 9% 5%
n penerbit 25 65 90 1 18
Penana an izin %
man sesuai
Modal SOP
Kegiatan | Persenta 4% 1.555.424. 3,30% 528.831.3 4 277.356.1 0 0 0 o, 23,8 | 3,3% 82,5 | 38,2 | DPMPTSP
Pelayana | se 900 28 00 53.619.8 12.595.0 66.214.8 0 7% 595.046.2 0% 6%
n kenaika 25 65 90 % 18
Perizina n pelaku
n dan usaha
Nonperiz | yang
inan menguru
Secara s izin
Terpadu usahany
Satu a
Pintu
Dibidang
Penana
man
Modal
yang
Menjadi
Kewenan
gan
Daerah
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Tingkat
Capaian
- Kinerja Tingkat
Indikator Rgahsa@ . Dan o T Capaian
- Capaian Kinerja . Realisasi Kinerja o, .
Prosram Kinerja o ) Target Kinerja dan dan Angearan Realisasi dan Angearan Kinerja dan Unit PD
& Tujuan, Target Renstra pada Realisasi Capaian Anggaran Renia Realisasi Kinerja Pada Triwulan . 88 Anggaran g8 Realisasi Penanggun
Tuiuan / Sasaran Th 2021-2026 (Akhir Kinerja Renstra s/d g8 J Renja PD Tahun Renstra s/d Th ;
j / Kegiatan , - Ja Tahun 2025 yang 2025 Renstra 2025 Anggaran gjawab
Sasaran g Program, Periode Renstra) Renja Th 2024 Dievaluasi J<o yang PD Th Renstra s/d
/ Sub Keai 1evaluasi dievaluasi ”
Kegiatan egiatan 2925 yang Th 2024 (%)
dan Sub dievaluasi
Kegiatan (%)
TW 1 TW 2
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K | Rp K Rp K Rp
2 3 4 5 6 7 8 9 10=8+9 11=10/7x1 12=6+10 13=12/5X10
00%
Kabupat
en/ Kota
Penyedia | Jumlah 3434 668.825.2 3542 193.669.4 | 1144 93.458.10 986 457 | 7.033.20 | 1443 12 8,50 | 4985 145, 30,1
an Pelaku 58 00 0 906.825 0 7.940.02 6, % 201.609.4 17% 4%
Pelayana | Usaha 5 1 25
n yang %
Perizina Mendapa
n tkan
Berusah Pelayana
amelalui | n
Sistem Perizina
Perizina n
n Berusah
Berusah a melalui
a Sistem
Berbasis Perizina
Risiko n
Terintegr | Berusah
asi a
secara Berbasis
Elektroni | Risiko
k Terintegr
asi
secara
Elektroni

k
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Tingkat
Capaian
- Kinerja Tingkat
Indikator Rgahsa@ . Dan o T Capaian
- Capaian Kinerja . Realisasi Kinerja o, .
Prosram Kinerja o ) Target Kinerja dan dan Angearan Realisasi dan Angearan Kinerja dan Unit PD
& Tujuan, Target Renstra pada Realisasi Capaian A Reni Realisasi Kinerja Pada Triwulan . 88 Anggaran g8 Realisasi Penanggun
Tuwi / Th 2021-2026 (Akhir Kinerja Renstra s/d nggaran renja Renja PD Tahun Renstra s/d Th ;
juan/ ! Sasaran, - Ja Tahun 2025 van. Renstra Anggaran gjawab
Sasaran Kegiatan Program. Periode Renstra) Renja Th 2024 ; yang 2025 yang PD Th 2025 Renst d
/ Sub g > Dievaluasi dievaluasi enstra s é
Kegiatan Kegiatan 2925 yang Th 2024 (%)
dan Sub dievaluasi
Kegiatan (%)
TW 1 TW 2
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K | Rp K Rp K | Rp
2 3 4 5 6 7 8 9 10=8+9 11=10/7x1 12=6+10 13=12/5X10
00% 0%
Penyedia | Jumlah 10 387.636.1 14 120.423.7 3 55.590.00 1 4 5.561.86 5 16 10,0 19 190, 32,5
an dan Pelaku 29 63 0 - 5 5.561.86 6, 1% 125.985.6 00% 0%
pengelol usaha 5 7 28
aan yang %
Layanan Mempero
konsulta | leh
si Layanan
perizina Konsulta
n si
berusah Perizina
a n
berbasis Berusah
risiko a melalui
Sistem
Perizina
n
Berusah
a
Berbasis
Risiko
Terintegr
asi
secara
Elektroni
k
Pemanta | Jumlah 12411 498.963.5 3262 214.738.1 | 4135 128.308.0 | 1775 0 0 | 1775 42 | 41,0 | 5037 40,5 | 53,6
uan, Kegiatan 14 65 00 52.713.0 52.713.0 9 8% 267.451.1 8% 0%
analisis, Usaha 00 00 % 65
evaluasi, | yang
dan mendapa
pelapora | t
n di pemanta
bidang uan,
perizina analisis,
n evaluasi,
berusah dan
a pelapora
berbasis ndi
risiko bidang
perizina
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Tingkat
Capaian
- Kinerja Tingkat
Indikator Rgahsa@ . Dan o T Capaian
- Capaian Kinerja . Realisasi Kinerja o, .
Prosram Klperja o ) Target Kinerja dan dan Angearan Realisasi dan Angearan Kinerja dan Unit PD
& Tujuan, Target Renstra pada Realisasi Capaian Anggaran Renia Realisasi Kinerja Pada Triwulan . 88 Anggaran g8 Realisasi Penanggun
N| Tujuan/ / Sasaran, | Th 2021-2026 (Akhir | Kinerja Renstra s/d 88 y Renja PD Tahun Renstra Renstra s/d Th Anggaran jawab
Kegiatan ; . Tahun 2025 yang 2025 yang 2025 88 &
o Sasaran Program, Periode Renstra) Renja Th 2024 ; A - ; PD Th Renstra s/d
/ Sub 2 Dievaluasi dievaluasi o
Kegiatan Kegiatan 2925 yang Th 2024 (%)
dan Sub dievaluasi
Kegiatan (%)
TW 1 TW 2
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K | Rp K Rp K | Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10=8+9 11=10/7x1 12=6+10 13=12/5X10
00% 0%
n
berusah
a
berbasis
risiko
Lintas
Daerah
Kabupat
en/ Kota
bagi
Kegiatan
Usaha
Dari
Pelaku
Usaha
Rata-rata capaian kinerja sub kegiatan (%) 11 19,9 125, 38,7
1, % 3% %
9
%
Predikat kinerja sub kegiatan [San [Sanga Sanga [Sanga
gat |t t it
Ting [Renda Tinggi [Renda
gl h h
Rata-rata capaian kinerja kegiatan (%) o, 23,9 82,5 38,3
0 % % %
%
Predikat kinerja kegiatan [San [Sanga Tinggi [Sanga
gat |t t
Ren [Renda Renda
dah |h h
Rata-rata capaian kinerja Program (%) 10 23,9 100, 23,9
o, % 0% %
1
%
Predikat kinerja Program [San [Sanga Sanga [Sanga
igat |t t it
Ting [Renda Tinggi [Renda
gi h h

Faktor pendorong keberhasilan

kinerja

Pemanfaatan teknologi informasi dalam pelayanan perizinan (aplikasi OSS RBA, SIM-IJIN, SIMBG, RINJANI, E-Perizinan, MPP Digital)
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Tingkat
Capaian
- Kinerja Tingkat
Indikator Rgahsa@ . Dan o T Capaian
- Capaian Kinerja . Realisasi Kinerja o, .
Prosram Kinerja o ) Target Kinerja dan dan Angearan Realisasi dan An o Kinerja dan Unit PD
& Tujuan, Target Renstra pada Realisasi Capaian A Reni Realisasi Kinerja Pada Triwulan ar ggara Anggaran & geara Realisasi Penanggun
Tuwi / Th 2021-2026 (Akhir Kinerja Renstra s/d nggaran renja Renja PD Tahun Renstra s/d Th ;
juan/ ! Sasaran, - Ja Tahun 2025 van. Renstra Anggaran gjawab
Sasaran Kegiatan Program. Periode Renstra) Renja Th 2024 ; yang 2025 yang PD Th 2025 Renst d
/ Sub g > Dievaluasi dievaluasi enstra s é
Kegiatan Kegiatan 2925 yang Th 2024 (%)
dan Sub dievaluasi
Kegiatan (%)
TW 1 TW 2
K Rp K Rp K Rp K Rp Rp K Rp K | Rp K Rp K | Rp
2 3 4 5 6 7 8 9 10=8+9 11=10/7x1 12=6+10 13=12/5X10
00% 0%
Faktor penghambat pencapaian SOP Penyelenggaraan Pelayanan Perizinan tahun 2022 dalam proses reviu
kinerja
Tindak lanjut yang diperlukan Pelaksanaan pelayanan perizinan dilaksanakan sesuai SOP
dalam triwulan berikutnya
Tindak lanjut yang diperlukan Menetukan target kinerja program tahun n dengan acuan realisasi kinerja tahun n-1
dalam Renja PD berikutnya
Program Persenta 85% | 2.120.481. 6,38% 320.435.4 80% 89.492.50 0 0 o, 28,8 | 6,38 7,50 16,3
Pengend se 595 04 0 - 25.852.9 25.852.9 0 9% % | 346.288.3 % 3%
alian peningka 00 00 % 04
pelaksan | tan
aan perusah
penana aan
man tertib
modal pelapora
n
Laporan
Kegiatan
Penana
man
Modal
(LKPM)
Kegiatan | Jumlah 375 1.282.493. 367 320.435.4 125 89.492.50 0 0 o, 28,8 367 97,8 | 27,0
Pengend perusah 745 04 0 - 25.852.9 25.852.9 0 9% 346.288.3 7% 0%
alian aan yang 00 00 % 04
Pelaksan | melapor
aan kan
Penana LKPM
man
Modal
yang
Menjadi
Kewenan
gan
Daerah
Kabupat

en/ Kota
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Tingkat
Capaian
- Kinerja Tingkat
Indikator Rgahsa@ . Dan o T Capaian
- Capaian Kinerja . Realisasi Kinerja o, .
Prosram Kinerja o ) Target Kinerja dan dan Angearan Realisasi dan An o Kinerja dan Unit PD
& Tujuan, Target Renstra pada Realisasi Capaian Anggaran Renia Realisasi Kinerja Pada Triwulan ar ggara Anggaran & geara Realisasi Penanggun
Tuiuan / Sasaran Th 2021-2026 (Akhir Kinerja Renstra s/d g8 J Renja PD Tahun Renstra s/d Th ;
j / Kegiatan , - Ja Tahun 2025 yang 2025 Renstra 2025 Anggaran gjawab
Sasaran g Program, Periode Renstra) Renja Th 2024 Dievaluasi J<o yang PD Th Renstra s/d
/ Sub Keai 1evaluasi dievaluasi ”
Kegiatan egiatan 2925 yang Th 2024 (%)
dan Sub dievaluasi
Kegiatan (%)
TW 1 TW 2
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K | Rp K Rp K | Rp
2 3 4 5 6 7 8 9 10=8+9 11=10/7x1 12=6+10 13=12/5X10
00% 0%
Penyeles | Jumlah 24 192.371.8 18 39.434.30 8 21.675.00 0 1 0 1 12 0,00 19 79,1 20,5
aian Penyeles 55 0 0 - - ,5 % 39.434.30 7% 0%
Permasal | aian % 0
ahan Permasal
dan ahan
Hambata | dan
n yang Hambata
dihadapi | nyang
Pelaku dihadapi
Usaha Pelaku
dalam Usaha
merealis dalam
asikan merealis
Kegiatan | asikan
Usahany | Kegiatan
a Usahany
a
Bimbing Jumlah 1000 705.375.0 300 212.420.9 350 47.897.50 0 100 | 25.852.9 100 28 53,9 400 40,0 | 33,7
an Pelaku 28 04 0 - 00 25.852.9 ,6 8% 238.273.8 0% 8%
Teknis Usaha 00 % 04
kepada yang
Pelaku Mengiku
Usaha ti
Bimbing
an
Teknis/
Sosialisa
si
Impleme
ntasi
Perizina
n
Berusah
a
Berbasis
Risiko
dan
Pengawa
san

Perizina
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Tujuan/
Sasaran

Program

/

Kegiatan
/ Sub
Kegiatan

Indikator
Kinerja
Tujuan,
Sasaran,
Program,
Kegiatan
dan Sub
Kegiatan

Target Renstra pada
Th 2021-2026 (Akhir
Periode Renstra)

Realisasi Capaian
Kinerja Renstra s/d
Renja Th 2024

Target Kinerja dan
Anggaran Renja
Tahun 2025 yang
Dievaluasi

Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi
Capaian Kinerja
dan Anggaran
Renja PD Tahun
2025 yang
dievaluasi

Tingkat
Capaian
Kinerja
Dan
Realisasi
Anggaran
Renstra
PD Th
2025 yang
dievaluasi
(%)

Realisasi Kinerja
dan Anggaran
Renstra s/d Th
2025

Tingkat
Capaian
Kinerja dan
Realisasi
Anggaran
Renstra s/d
Th 2024 (%)

Unit PD
Penanggun
gjawab

T™W 1 ™ 2

K Rp

K Rp

K | Rp

K Rp

K | Rp

10=8+9

11=10/7x1
00%

12=6+10

13=12/5X10
0%

n
Berusah
a
Berbasis
Risiko

Pengawa
san
Penana
man
Modal

Jumlah
Kegiatan
Usaha
dari
Pelaku
Usaha
yang
Telah
Dianalis
a dan
Diverifik
asi Data,
Profil
dan
Informas
i
Kegiatan
Usaha
dari
Pelaku
Dllakuka
n
Inspeksi
Lapanga
n; serta
dilakuka
n
Evaluasi

39 384.746.8
63

15 68.580.20
0

13 19.920.00
0

e

0,00

%

15
68.580.20
0

38,4 17,8
6% 2%
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Tingkat
Capaian
- Kinerja Tingkat
Indikator Rgahsa@ . Dan o T Capaian
- Capaian Kinerja . Realisasi Kinerja o, .
Prosram Klperja o ) Target Kinerja dan dan Angearan Realisasi dan Angearan Kinerja dan Unit PD
& Tujuan, Target Renstra pada Realisasi Capaian Anggaran Renia Realisasi Kinerja Pada Triwulan . 88 Anggaran g8 Realisasi Penanggun
Tujuan/ / Sasaran, | Th 2021-2026 (Akhir Kinerja Renstra s/d &8 ) Renja PD Tahun Renstra Renstra s/d Th Anggaran jawab
Kegiatan ; ; Tahun 2025 yang 2025 yang 2025 88 &
Sasaran Program, Periode Renstra) Renja Th 2024 ; A - ; PD Th Renstra s/d
/ Sub 2 Dievaluasi dievaluasi o
Kegiatan Kegiatan 2925 yang Th 2024 (%)
dan Sub dievaluasi
Kegiatan (%)
TW 1 TW 2
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K | Rp K Rp K | Rp
2 3 4 5 6 7 8 9 10=8+9 11=10/7x1 12=6+10 13=12/5X10
00% 0%
Penilaian
Kepatuh
an
Pelaksan
aan
Perizina
n
Berusah
a
Rata-rata capaian kinerja sub kegiatan (%) 13 18,0 52,5 24,0
7 % % %
%
Predikat kinerja sub kegiatan [San [Sanga Renda [Sanga
gat |t h it
[Ren [Renda Renda
dah |h h
Rata-rata capaian kinerja kegiatan(%) o, 28,9 97,9 27,0
0 % % %
%
Predikat kinerja kegiatan [San [Sanga Sanga [Sanga
gat |t t t
Ren [Renda Tinggi [Renda
dah |h h
Rata-rata capaian kinerja program(%) 0, 28,9 7,5% 16,3
0 % %
%
Predikat kinerja Program [San [Sanga Sanga [Sanga
igat |t t it
Ren [Renda Renda [Renda
dah |h h h
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Tingkat
Capaian
- Kinerja Tingkat
Indikator Rgahsa@ . Dan o T Capaian
- Capaian Kinerja . Realisasi Kinerja o, .
Program Klperja o ) Target Kinerja dan dan Anggaran Realisasi dan Anggaran Kinerja dan Unit PD
Tujuan, Target Renstra pada Realisasi Capaian A Reni Realisasi Kinerja Pada Triwulan . Anggaran Realisasi Penanggun
. / _ ; e nggaran kenja Renja PD Tahun Renstra s/d Th R
Tujuan/ ! Sasaran Th 2021-2026 (Akhir Kinerja Renstra s/d Renstra Anggaran awab
Kegiatan ’ ; ; Tahun 2025 yang 2025 yan 2025 g8 &
Sasaran Program Periode Renstra) Renja Th 2024 ; A yang PD Th Renstra s/d
/ Sub > g Dievaluasi dievaluasi
Kegiatan Kegiatan 2025 yang Th 2024 (%)
g dan Sub dievaluasi
Kegiatan (%)
TW 1 TW 2
K Rp K | Rp K | Rp K Rp K Rp K Rp K | Rp K Rp K | Rp
2 3 4 5 6 7 8 9 10=8+9 11=10/7x1 12=6+10 13=12/5X10
00% 0%

Faktor pendorong keberhasilan

kinerja

Pemanfaatan teknologi informasi (aplikasi OSS RBA)

Faktor penghambat pencapaian

kinerja

Pengawasan penanaman modal kurang optimal

Tindak lanjut yang diperlukan

dalam triwulan berikutnya

Membangun koordinasi internal yang efektif dengan Penata Perizinan dalam melaksanakan pengawasan

Tindak lanjut yang diperlukan
dalam Renja PD berikutnya

Menetukan target kinerja program tahun n dengan acuan realisasi kinerja tahun n-1
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Tabel 2 Evaluasi Terhadap Hasil Renja Perangkat Daerah Tahun 2025
merupakan Hasil Renja Dinas Penanaman Modal dan PTSP Kota Blitar Tahun
2025 dibandingkan dengan target Renstra 2021-2026 yang dapat
disimpulkan sebagai berikut:

1.

Tingkat capaian kinerja Renstra Tahun 2025 triwulan 2 pada Program
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota = 107,7%.
dengan tingkat realisasi anggaran = 33,56%. Sedangkan tingkat
capaian kinerja Renstra s/d tahun 2025 = 107,29% dengan tingkat
realisasi anggaran = 26,4%.

Tingkat capaian kinerja dan realisasi anggaran Renstra Tahun 2025
triwulan 2 pada Program Pengembangan Iklim Penanaman Modal
masih 0%. Sedangkan tingkat capaian kinerja Renstra s/d tahun 2025
= 88% dengan tingkat realisasi anggaran = 16,79%

Tingkat capaian kinerja Renstra Tahun 2025 triwulan 2 pada Program
Promosi Penanaman Modal masih 0%. dengan tingkat realisasi
anggaran = 97,67%. Sedangkan tingkat capaian kinerja Renstra s/d
tahun 2025 = 83,33% dengan tingkat realisasi anggaran = 28,65%.
Tingkat capaian kinerja Renstra Tahun 2025 triwulan 2 pada Program
Pelayanan Penanaman Modal = 100%. dengan tingkat realisasi
anggaran = 23,87%. Sedangkan tingkat capaian kinerja Renstra s/d
tahun 2025 juga mencapai 100% dengan tingkat realisasi anggaran =
23,95%.

Tingkat capaian kinerja Renstra Tahun 2025 triwulan 2 pada Program
Pengendalian Penanaman Modal masih 0%. dengan tingkat realisasi
anggaran = 28,89%. Sedangkan tingkat capaian kinerja Renstra s/d
tahun 2025 = 7,5% dengan tingkat realisasi anggaran = 16,33%.



- 1139 -

BAB III

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Program, kegiatan, indikator, lokasi, kelompok sasaran dan pendanaan
indikatif pada Renja Tahun 2025 tidak banyak mengalami perubahan.
Perubahan yang dilaksanakan adalah pergeseran anggaran antar program/
kegiatan/ sub kegiatan. Pergeseran anggaran dilaksanakan karena terdapat
efisiensi pada beberapa sub kegiatan dan pengoptimalan pada sub kegiatan
lain. Sedangkan indikator kinerja dan target kinerja tidak mengalami
perubahan baik pada tujuan, sasaran, program, kegiatan dan sub kegiatan.
Sebagaimana keberlanjutan program kegiatan pada periode sebelumnya
(Renja 2024) maka permasalahan dan hambatan yang terjadi yang tertuang
dalam Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKkjIP) perlu ditindaklanjuti.
Berikut Rencana Tindak Lanjut LkjIP Tahun 2024 Dinas penanaman Modal

investasi

Soekarno Coffe Fest

Dan PTSP.
Tabel 3.1 Rencana Tindak Lanjut LKjIP Tahun 2024 pada Perubahan Renja
Tahun 2025
No | Langkah perbaikan LKjIP Rencana Tindak Pemetaan Program/ Kegiatan/ Sub
Lanjut Kegiatan
1 Meningkatkan kualitas Mengelola dan Program Penunjang Urusan
pelayanan publik melalui | mengoptimalkan Pemerintahan daerah Kabupaten/
penyelenggaraan mal penyediaan sarana Kota
pelayanan publik agar prasarana Mal Kegiatan Pengadaan Barang Milik
masyarakat dapat Pelayanan Publik Daerah Penunjang Urusan
mengakses seluruh Pmerintah Daerah
layanan publik dalam satu Sub Kegiatan Pengadaan Gedung
tempat Kantor atau Bangunan Lainnya
2 Meningkatkan pelayanan | -> Menambah Program pelayanan penanaman
perizinan frekuensi pelayanan | modal
Jempol Lisa (Jemput | Kegiatan Pelayanan Perizinan dan
Bola Pelayanan Non Perizinan Secara Terpadu Satu
Perizinan Berusaha) | Pintu dibidang Penanaman Modal
-> Melaksanakan yang menjadi Kewenangan Daerah
sosialisasi dan Kabupaten/ Kota
pendampingan Sub Kegiatan Penyediaan Pelayanan
pendaftaran NIB Perizinan Berusaha melalui Sistem
Perizinan Berusaha Berbasis Risiko
Terintegrasi secara Elektronik
3 Meningkatkan promosi Mengadakan Program promosi penanaman modal

Kegiatan Penyelenggaraan promosi
penanaman modal yang menjadi
kewenangan daerah kabupaten/kota
Sub kegiatan Pelaksanaan promosi
penanaman modal daerah
kabupaten/ kota
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pelaporan LKPM secara
berkala

bimtek OSS dan
pendampingan LKPM

No | Langkah perbaikan LKjIP Rencana Tindak Pemetaan Program/ Kegiatan/ Sub
Lanjut Kegiatan
4 Meningkatkan monitoring | Melaksanakan Program pengendalian pelaksanaan

penanaman modal

Kegiatan Pengendalian Pelaksanaan
Penanaman Modal yang Menjadi
Kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota

Sub Kegiatan Bimbingan Teknis
kepada Pelaku Usaha
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Tabel 3.2 Rekapitulasi Rencana Program, Kegiatan, dan Sub Kegiatan DPMPTSP Kota Blitar Tahun 2025
Yang Mengalami Perubahan

No Kode Urusan/ Bidang Urusan/ Indikator Program/ Kegiatan/ Capaian Kinerja Dan kerangka Pendanaan Keterangan
Program/ K.eglatan / Sub Sub Kegiatan Target 2025 Pagu Indikatif (Rp)
Kegiatan Sebelum Sesudah Renja 2025 Renja Perubahan
2025
18 PROGRAM PENUNJANG Nilai Indeks Kepuasan 84,8 84,8 5.777.055.787 6.274.385.758,00
URUSAN PEMERINTAHAN Masyarakat (IKM)
DAERAH KABUPATEN/ KOTA
18 2.01 Perencanaan Penganggaran Persentase penyusunan 100% 100% 16.399.900 146.143.800
dan Evaluasi Kinerja dokumen perencanaan dan
Perangkat Daerah pelaporan yang tepat waktu
dan sesuai standar
18 2.01 0001 | Penyusunan Dokumen Jumlah dokumen 7 dokumen | 7 dokumen 2.100.500 1.600.500,00 | Penyesuaian
Perencanaan Perangkat perencanaan PD belanja
Daerah
18 2.01 0006 | Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Laporan Capaian 5 Laporan S Laporan 14.299.400 144.543.300,00 | Penyesuaian
Laporan Capaian Kinerja dan Kinerja dan Ikhtisar Realisasi belanja
Ikhtisar Realisasi Kinerja Kinerja SKPD dan Laporan
SKPD hasil koordinasi penyusunan
laporan capaian kinerja
18 2.02 Administrasi Keuangan Persentase pelayanan 100 % 100 % 3.067.928.187 3.114.342.132
Perangkat Daerah administrasi keuangan
perangkat daerah sesuai
standar
18 2.02 0001 | Penyediaan Gaji dan Jumlah Orang yang Menerima | 23 23 3.066.192.187 3.112.606.132,00 | Penyesuaian
Tunjangan ASN Gaji dan Tunjangan ASN org/bulan org/bulan belanja
18 2.02 0007 | Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Laporan Keuangan 13 Laporan | 13 Laporan 1.736.000 1.736.000
Laporan Keuangan Bulanan/ Bulanan/ Triwulanan/
Triwulanan/ Semesteran Semesteran SKPD dan
SKPD Laporan Koordinasi
Penyusunan Laporan
Keuangan Bulanan/
Triwulanan/ Semesteran
SKPD
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No Kode Urusan/ Bidang Urusan/ Indikator Program/ Kegiatan/ Capaian Kinerja Dan kerangka Pendanaan Keterangan
Program/ Kfiglatan/ Sub Sub Kegiatan Target 2025 Pagu Indikatif (Rp)
Kegiatan Sebelum Sesudah Renja 2025 Renja Perubahan
J 4
2025
18 | 1| 2.05 Administrasi Kepegawaian Persentase pelayanan 100% 100% 161.233.300 57.817.600
Perangkat Daerah administrasi kepegawaian
perangkat daerah yang sesuai
standar
18 | 1| 2.05 0002 | Pengadaan Pakaian Dinas Jumlah Paket Pakaian Dinas 2 paket 2 paket 49.667.500 7.800.000 | Penyesuaian
Beserta Atribut beserta Atribut Kelengkapan belanja
Kelengkapannya
18 | 1| 2.05 0010 | Sosialisasi Peraturan Jumlah Orang yang Mengikuti | 43 org 43 org 111.565.800 50.017.600 | Penyesuaian
Perundang-Undangan Sosialisasi Peraturan belanja
Perundang-Undangan
18 | 1| 2.06 Administrasi Umum Perangkat | Persentase ketersediaan 100% 100% 549.659.100 358.792.000
Daerah administrasi umum perangkat
daerah sesuai standar
18 | 1| 2.06 0001 | Penyediaan Komponen Jumlah Paket Komponen 1 paket 1 paket 38.232.700 37.959.500 | Penyesuaian
Instalasi Listrik/Penerangan Instalasi Listrik/ Penerangan belanja
Bangunan Kantor Bangunan Kantor yang
Disediakan
18 | 1| 2.06 0002 | Penyediaan Peralatan dan Jumlah Paket Peralatan dan 5 paket S paket 131.734.800 108.671.900 | Penyesuaian
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor yang belanja
Disediakan
18 | 1| 2.06 0003 | Penyediaan Peralatan Rumah Jumlah Paket Peralatan 3 paket 3 paket 26.646.600 41.340.600 | Penyesuaian
Tangga Rumah Tangga yang belanja
Disediakan
18 | 1| 2.06 0004 | Penyediaan Bahan Logistik Jumlah Paket Bahan Logistik 34 paket 34 paket 57.750.000 31.440.000 | Penyesuaian
Kantor Kantor yang Disediakan belanja
18 | 1| 2.06 0005 | Penyediaan Barang Cetakan Jumlah Paket Barang Cetakan | 1 paket 1 paket 32.125.000 15.940.000
dan Penggandaan dan Penggandaan yang
Disediakan
18 | 1| 2.06 0006 | Penyediaan Bahan Bacaan dan | Jumlah Dokumen Bahan 12 12 18.000.000 18.000.000
Peraturan Perundang- Bacaan dan Peraturan dokumen dokumen
undangan Perundang-Undangan yang
Disediakan
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No Kode Urusan/ Bidang Urusan/ Indikator Program/ Kegiatan/ Capaian Kinerja Dan kerangka Pendanaan Keterangan
Program/ Kfiglatan/ Sub Sub Kegiatan Target 2025 Pagu Indikatif (Rp)
Kegiatan Sebelum Sesudah Renja 2025 Renja Perubahan
2025
18 | 1| 2.06 0009 | Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan 25 laporan | 25 laporan 245.170.000 105.440.000 | Penyesuaian
Koordinasi dan Konsultasi Penyelenggaraan Rapat belanja
SKPD Koordinasi dan Konsultasi
SKPD
18 | 1| 2.07 Pengadaan Barang Milik Persentase Penyediaan Barang 100% 100% 972.835.600 1.576.012.425
Daerah Penunjang Urusan Milik Daerah Penunjang
Pemerintah Daerah Urusan sesuai kebutuhan
18 | 1| 2.07 0005 | Pengadaan Mebel Jumlah Paket Mebel yang 4 unit 4 unit 82.439.400 151.547.645 | Penyesuaian
Disediakan belanja
18 | 1| 2.07 0006 | Pengadaan Peralatan dan Jumlah Unit Peralatan dan S unit S unit 854.417.400 288.066.070 | Penyesuaian
Mesin Lainnya Mesin Lainnya yang belanja
Disediakan
18 | 1| 2.07 0009 | Pengadaan Gedung Kantor Jumlah Unit Gedung Kantor 1 unit 1 unit 35.978.800 1.136.398.710 | Penyesuaian
Atau bangunan Lainnya atau Bangunan Lainnya yang belanja
Disediakan
18 | 1| 2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Persentase penyediaan jasa 100% 100% 829.938.000 865.156.101
Urusan Pemerintahan Daerah | penunjang urusan sesuai
standar
18 | 1| 2.08 0002 | Penyediaan Jasa Komunikasi, Jumlah Laporan Penyediaan 36 Laporan | 36 Laporan 138.256.000 144.173.501 | Penyesuaian
Sumber Daya Air dan Listrik Jasa Komunikasi, Sumber belanja
Daya Air dan Listrik yang
Disediakan
18 | 1| 2.08 0004 | Penyediaan Jasa Pelayanan Jumlah Laporan Penyediaan 39 36 691.682.000 720.982.600 | Penyesuaian
Umum Kantor Jasa Pelayanan Umum Kantor | dokumen dokumen belanja
yang Disediakan
18 | 1| 2.09 Pemeliharaan barang Milik Persentase BMD yang 100% 100% 179.061.700 156.121.700
daerah Penunjang Urusan terpelihara sesuai standar
Pemerintahan Daerah
18 | 1| 2.09 0002 | Penyediaan Jasa Pemeliharaa, | Jumlah Kendaraan Dinas 3 unit 3 unit 110.832.500 101.332.500
Biaya Pemeliharaan, Pajak dan | Operasional atau Lapangan
Perizinan Kendaraan Dinas yang Dipelihara dan
Operasional atau Lapangan dibayarkan Pajak dan
Perizinannya
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No Kode Urusan/ Bidang Urusan/ Indikator Program/ Kegiatan/ Capaian Kinerja Dan kerangka Pendanaan Keterangan
Program/ Kfiglatan/ Sub Sub Kegiatan Target 2025 Pagu Indikatif (Rp)
Kegiatan Sebelum Sesudah Renja 2025 Renja Perubahan
J 4
2025
18 | 1| 2.09 0006 | Pemeliharaan Peralatan dan Jumlah Peralatan dan Mesin 61 unit 61 unit 67.197.500 42.337.500 | Penyesuaian
Mesin Lainnya Lainnya yang Dipelihara belanja
Pemeliharaan/rehabilitasi Jumlah sarana dan prasarana | 2 unit 2 unit 1.031.700 12.451.700 | Penyesuaian
sarana dan prasarana pendukung gedung kantor belanja
pendukung gedung kantor atau bangunan lainnya yang
atau bangunan lainnya dipelihara/direhabilitasi
18122 PROGRAM PENGEMBANGAN Persentase peningkatan 60% 60% 181.163.000 65.252.000
IKLIM PENANAMAN MODAL potensi investasi yang
terindentifikasi
18 | 2| 2’01 Penetapan Pemberian Jumlah kebijakan pemberian 1 dokumen | 1 dokumen 71.163.000 20.685.000
Fasilitas/ Insentif Dibidang fasilitasi/ insentif bidang
Penanaman Modal yang penanaman modal yang
menjadi Kewenangan Daerah ditetapkan
Kabupaten/ Kota
18 | 2| 201 0001 | Penetapan Kebijakan Daerah Jumlah Peraturan 1 dokumen | 1 dokumen 46.154.000 15.680.000 | Penyesuaian
mengenai Pemberian Fasilitas/ | Daerah/Provinsi dalam belanja
Insentif dan Kemudahan Pemberian Fasilitas/ Insentif
Penanaman Modal dan Kemudahan Penanaman
Modal
18 | 2| 2.01 0003 | Fasilitasi Kemitraan yang Jumlah Kesepakatan 1 dokumen | 1 dokumen 25.009.000 5.005.000 | Penyesuaian
dilakukan oleh Pemerintah Kemitraan antara Usaha Besar belanja
Kabupaten/ Kota (PMA/PMDN) dengan UMKM di
daerah
18 | 2| 2.02 Pembuatan Peta Potensi Jumlah peta potensi investasi 1 dokumen | 1 dokumen 110.000.000 44.567.000
Investasi Kabupaten/ Kota yang tersedia
18 | 2| 2.02 0001 | Penyusunan Rencana Umum Jumlah Peraturan Daerah 1 dokumen | 1 dokumen 60.000.000 19.567.000 | Penyesuaian
Penanaman Modal Daerah (Perda) Rencana Umum belanja
Kabupaten/ Kota Penanaman Modal Daerah
Kabupaten/ Kota
18 | 2| 2.02 0004 | Penyusunan Peta Potensi Jumlah Dokumen Peta Potensi | 1 dokumen | 1 dokumen 50.000.000 25.000.000 | Penyesuaian
Investasi Kabupaten /Kota Investasi Kabupaten /Kota belanja
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No Kode Urusan/ Bidang Urusan/ Indikator Program/ Kegiatan/ Capaian Kinerja Dan kerangka Pendanaan Keterangan
Program/ Kfigiatan/ Sub Sub Kegiatan Target 2025 Pagu Indikatif (Rp)
Kegiatan Sebelum Sesudah Renja 2025 Renja Perubahan
2025
18 | 3 PROGRAM PROMOSI Persentase peningkatan 50% 50% 463.531.900 257.396.974
PENANAMAN MODAL informasi potensi investasi
yang dipromosikan
18 | 3| 2.01 Penyelenggaraan Promosi Persentase potensi informasi 100% 100% 463.531.900 257.396.974
Penanaman Modal yang yang dipromosikan
menjadi Kewenangan Daerah
Kabupaten/ Kota
18 | 3| 2.01 0002 | Pelaksanaan Kegiatan Promosi | Jumlah Dokumen Hasil 1 dokumen | 1 dokumen 463.531.900 257.396.974 | Penyesuaian
Penanaman Modal Daerah Kegiatan Promosi Penanaman belanja
Kabupaten/ Kota Modal Kabupaten/Kota
18 | 4 PROGRAM PELAYANAN Persentase penerbitan izin 99,5 % 99,5 % 600.093.514 277.356.000
PENANAMAN MODAL sesuai SOP
18 | 4| 2.01 Pelayanan Perizinan dan Non Persentase kenaikan pelaku 3% 3% 600.093.514 277.356.000
Perizinan secara Terpadu Satu | usaha yang mengurus izin
Pintu dibidang Penanaman usahanya
Modal yang menjadi
Kewenangan Daerah
Kabupaten/ Kota
18 | 4| 2.01 0006 | Penyediaan Pelayanan Jumlah Pelaku Usaha yang 1100 orang | 1100 orang 223.606.014 93.458.000 | Penyesuaian
Perizinan Berusaha melalui Mendapatkan Pelayanan belanja
Sistem Perizinan Berusaha Perizinan Berusaha melalui
Berbasis Risiko Terintegrasi Sistem Perizinan Berusaha
secara Elektronik Berbasis Risiko Terintegrasi
secara Elektronik
18 | 4] 2.01 0007 | Penyediaan dan pengelolaan Jumlah Pelaku usaha yang 4 org 4 org 106.902.900 55.590.000 | Penyesuaian
Layanan konsultasi perizinan Memperoleh Layanan belanja
berusaha berbasis risiko Konsultasi Perizinan Berusaha
melalui Sistem Perizinan
Berusaha Berbasis Risiko
Terintegrasi secara Elektronik
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No Kode Urusan/ Bidang Urusan/ Indikator Program/ Kegiatan/ Capaian Kinerja Dan kerangka Pendanaan Keterangan
Program/ Kfigiatan/ Sub Sub Kegiatan Target 2025 Pagu Indikatif (Rp)
Kegiatan Sebelum Sesudah Renja 2025 Renja Perubahan
2025
18 | 4| 2.01 0008 | Pemantauan, analisis, Jumlah Kegiatan Usaha yang 3.976 3.976 269.584.600 128.308.000 | Penyesuaian
evaluasi, dan pelaporan di mendapat pemantauan, kegiatan kegiatan belanja
bidang perizinan berusaha analisis, evaluasi, dan usaha usaha
berbasis risiko pelaporan di bidang perizinan
berusaha berbasis risiko
Lintas Daerah Kabupaten/
Kota bagi Kegiatan Usaha Dari
Pelaku Usaha
18 | 5 PROGRAM PENGENDALIAN Persentase peningkatan 80 % 80 % 406.818.000 89.492.500
PELAKSANAAN PENANAMAN perusahaan tertib pelaporan
MODAL Laporan Kegiatan Penanaman
Modal (LKPM)
18 | 5| 2.01 Pengendalian Pelaksanaan Jumlah perusahaan yang 125 perusa | 125 perusa 406.818.000 89.492.500
Penanaman Modal yang melaporkan LKPM haan haan
menjadi Kewenangan Daerah
Kabupaten/ Kota
18 | 5| 2.01 0004 | Penyelesaian Permasalahan Jumlah Penyelesaian 8 8 61.022.000 21.675.000 | Penyesuaian
dan Hambatan yang dihadapi Permasalahan dan Hambatan permasalah | permasalah belanja
Pelaku Usaha dalam yang dihadapi Pelaku Usaha an an
merealisasikan Kegiatan dalam merealisasikan
Usahanya Kegiatan Usahanya
18 | 5| 2.01 0005 | Bimbingan Teknis kepada Jumlah Pelaku Usaha yang 350 pelaku | 350 pelaku 223.751.000 47.897.500 | Penyesuaian
Pelaku Usaha Mengikuti Bimbingan Teknis/ usaha usaha belanja
Sosialisasi Implementasi
Perizinan Berusaha Berbasis
Risiko dan Pengawasan
Perizinan Berusaha Berbasis
Risiko
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No Kode Urusan/ Bidang Urusan/ Indikator Program/ Kegiatan/ Capaian Kinerja Dan kerangka Pendanaan Keterangan
Program/ Kfigiatan/ Sub Sub Kegiatan Target 2025 Pagu Indikatif (Rp)
Kegiatan Sebelum Sesudah Renja 2025 Renja Perubahan
2025
18 | 5| 2.01 0006 | Pengawasan Penanaman Jumlah Kegiatan Usaha dari 13 kegiatan | 13 kegiatan 122.045.000 19.920.000 | Penyesuaian
Modal Pelaku Usaha yang Telah usaha usaha belanja
Dianalisa dan Diverifikasi
Data, Profil dan Informasi
Kegiatan Usaha dari Pelaku
Dllakukan Inspeksi Lapangan;
serta dilakukan Evaluasi
Penilaian Kepatuhan
Pelaksanaan Perizinan
Berusaha
TOTAL 7.428.662.201 6.963.883.232
Tabel 3.3 Perubahan Rencana Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan Dinas Penanaman Modal Dan PTSP Kota Blitar
Tahun 2025
Kode Urusan / Indikator Program | Target Akhir Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Kelomp Prakiraan Maju Perangkat
Bidang Urusan | / Kegiatan / Sub Periode Target 2025 Pagu Indikatif (Rp) Lok | Sumber ok Rencana Tahun Daerah
/ Program / Kegiatan RPJMD asi Dana Sasara 2026 Penanggun
Kegiatan / Sub Sebelum Sesudah Renja 2025 APBD 2025 Renja n Target Pagu g Jawab
Kegiatan Perubahan Indikatif
2025 (Rp)
1 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PENANAMAN MODAL 7.428.662.201, | 7.261.684.671, | 6.963.883.23 7.189.910. | DPMPTSP
8 00 00 2,00 956,00
1 0 PROGRAM Nilai Indeks 85,1 84,8 84,8 5.777.055.787, | 6.245.576.157, | 6.277.630.75 85,1 5.619.500.
8 1 PENUNJANG Kepuasan Indeks Indeks Indeks 00 00 8,00 Indek 089,00
URUSAN Masyarakat (IKM) s
PEMERINTAHA
N DAERAH
KABUPATEN/
KOTA
1 0 2. Perencanaan, Persentase 100% 100% 100% 16.399.900,00 6.899.900,00 62.574.050 100% 15.950.000
8 1 01 Penganggaran, | penyusunan ,00
dan Evaluasi dokumen
Kinerja perencanaan dan
Perangkat pelaporan yang
Daerah tepat waktu dan
sesuai standar
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Kode Urusan / Indikator Program | Target Akhir Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Kelomp Prakiraan Maju Perangkat
Bidang Urusan | / Kegiatan / Sub Periode Target 2025 Pagu Indikatif (Rp) Lok | Sumber ok Rencana Tahun Daerah
/ Program / Kegiatan RPJMD asi Dana Sasara 2026 Penanggun
Kegiatan / Sub Sebelum Sesudah Renja 2025 APBD 2025 Renja n Target Pagu g Jawab
Kegiatan Perubahan Indikatif
2025 (Rp)
211 0 2 00 | Penyusunan Jumlah Dokumen 21 7 Dokumen | 7 2.100.500,00 2.100.500,00 | 1.600.500,00 [Kota Pendap Dpm 7 1.950.000,
8 1 01 | 01 | Dokumen Perencanaan Dokum Blitar | atan ptsp Doku 00
Perencanaan Perangkat Daerah en Bagi men
Perangkat Hasil
Daerah
211 0 2 00 | Koordinasi dan | Jumlah Laporan 15 5 Laporan 5 14.299.400,00 4.799.400,00 | 60.973.550,0 [Kota Pendap | Dpm 5 14.000.000
8 1 01 | 06 | Penyusunan Capaian Kinerja Lapora 0 [Blitar | atan ptsp Lapor ,00
Laporan dan Ikhtisar n Bagi an
Capaian Realisasi Kinerja Hasil
Kinerja dan SKPD dan
Ikhtisar Laporan Hasil
Realisasi Koordinasi
Kinerja SKPD Penyusunan
Laporan Capaian
Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
211 0 2. Administrasi Persentase 100 100% 100% 3.067.928.187, | 3.097.678.187, | 3.114.342.13 100% 3.025.751.
8 1 02 Keuangan pelayanan 00 00 2 552,00
Perangkat administrasi
Daerah keuangan
perangkat daerah
sesuai standar
211 0 2. 00 | Penyediaan Jumlah Orang 69 23 23 3.066.192.187, | 3.095.942.187, | 3.112.606.13 [Kota Dana Dpm 23 3.024.298.
8 1 02 | 01 | Gaji dan yang Menerima Orang/bul Orang/ 00 00 2 [Blitar | Alokasi | ptsp Orang 352,00
Tunjangan Gaji dan an bulan Umum /bula
ASN Tunjangan ASN (DAU) n
211 0 2. 00 | Koordinasi dan | Jumlah Laporan 39 13 Laporan | 13 1.736.000,00 1.736.000,00 | 1.736.000,00 [Kota Pendap Dpm 13 1.453.200,
8 1 02 | 07 | Penyusunan Keuangan Lapora Blitar | atan ptsp Lapor 00
Laporan Bulanan/ n Bagi an
Keuangan Triwulanan/ Hasil
Bulanan/ Semesteran SKPD
Triwulanan/ dan Laporan
Semesteran Koordinasi
SKPD Penyusunan
Laporan
Keuangan
Bulanan/Triwulan
an/ Semesteran
SKPD
211 0 2. Administrasi Persentase 100 100% 100% 161.233.300,0 | 151.833.300,0 67.817.600 100% 158.120.44
8 1 05 Kepegawaian pelayanan 0 0 5,00

administrasi
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Kode Urusan / Indikator Program | Target Akhir Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Kelomp Prakiraan Maju Perangkat
Bidang Urusan | / Kegiatan / Sub Periode Target 2025 Pagu Indikatif (Rp) Lok | Sumber ok Rencana Tahun Daerah
/ Program / Kegiatan RPJMD asi Dana Sasara 2026 Penanggun
Kegiatan / Sub Sebelum Sesudah Renja 2025 APBD 2025 Renja n Target Pagu g Jawab
Kegiatan Perubahan Indikatif
2025 (Rp)
Perangkat kepegawaian
Daerah perangkat daerah
yang sesuai
standar
0 2. 00 | Pengadaan Jumlah Paket 6 2 Paket 1 Paket 49.667.500,00 | 49.667.500,00 | 7.800.000,00 [Kota Pendap | Dpm 2 29.295.000
1 05 | 02 | Pakaian Dinas Pakaian Dinas Blitar | atan ptsp Paket ,00
beserta Atribut | beserta Atribut Bagi
Kelengkapanny | Kelengkapan Hasil
a
0 2. 00 | Sosialisasi Jumlah Orang 129 43 Orang 43 111.565.800,0 102.165.800,0 | 60.017.600,0 [Kota Pendap | Dpm 43 128.825.44
1 05 | 10 | Peraturan yang Mengikuti Orang 0 0 O Blitar | atan ptsp Orang 5,00
Perundang- Sosialisasi Bagi
Undangan Peraturan Hasil
Perundang-
Undangan
0 2. Administrasi Persentase 100 100% 100% 549.659.100,0 | 452.044.200,0 | 358.792.000, 100% | 529.436.88
1 06 Umum ketersediaan 0 0 00 0,00
Perangkat administrasi
Daerah umum perangkat
daerah sesuai
standar
0 2. 00 | Penyediaan Jumlah Paket 3 1 Paket 1 Paket 38.232.700,00 | 38.232.700,00 | 37.959.500,0 [Kota Pendap | Dpm 1 26.032.965
1 06 | 01 | Komponen Komponen 0 Blitar | atan ptsp Paket ,00
Instalasi Instalasi Listrik/ Bagi
Listrik/ Penerangan Hasil
Penerangan Bangunan Kantor
Bangunan yang Disediakan
Kantor
0 2. 00 | Penyediaan Jumlah Paket 15 5 Paket 5 Paket 131.734.800,0 | 126.669.900,0 | 108.671.900, [Kota Pendap | Dpm 5 130.604.67
1 06 | 02 | Peralatan dan Peralatan dan 0 0 00 Blitar | atan ptsp Paket 0,00
Perlengkapan Perlengkapan Bagi
Kantor Kantor yang Hasil
Disediakan
0 2. 00 | Penyediaan Jumlah Paket 9 3 Paket 3 Paket 26.646.600,00 | 26.646.600,00 | 41.340.600,0 [Kota Pendap | Dpm 3 26.032.965
1 06 | 03 | Peralatan Peralatan Rumah 0 Blitar | atan ptsp Paket ,00
Rumah Tangga | Tangga yang Bagi
Disediakan Hasil
0 2. 00 | Penyediaan Jumlah Paket 102 34 Paket 12 57.750.000,00 | 35.200.000,00 | 31.440.000,0 [Kota Pendap | Dpm 34 58.432.500
1 06 | 04 | Bahan Logistik | Bahan Logistik Paket O Blitar | atan ptsp Paket ,00
Kantor Kantor yang Bagi
Disediakan Hasil
0 2. 00 | Penyediaan Jumlah Paket 3 1 Paket 1 Paket 32.125.000,00 | 32.125.000,00 | 15.940.000,0 [Kota Pendap | Dpm 1 31.806.180
1 06 | 05 | Barang Barang Cetakan 0 Blitar | atan ptsp Paket ,00
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Kode Urusan / Indikator Program | Target Akhir Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Kelomp Prakiraan Maju Perangkat
Bidang Urusan | / Kegiatan / Sub Periode Target 2025 Pagu Indikatif (Rp) Lok | Sumber ok Rencana Tahun Daerah
/ Program / Kegiatan RPJMD asi Dana Sasara 2026 Penanggun
Kegiatan / Sub Sebelum Sesudah Renja 2025 APBD 2025 Renja n Target Pagu g Jawab
Kegiatan Perubahan Indikatif
2025 (Rp)
Cetakan dan dan Penggandaan Bagi
Penggandaan yang Disediakan Hasil
0 2. 00 | Penyediaan Jumlah Dokumen 36 12 12 18.000.000,00 18.000.000,00 | 18.000.000,0 [Kota Pendap | Dpm 12 18.900.000
1 06 | 06 | Bahan Bacaan | Bahan Bacaan Dokumen Dokum 0 [Blitar | atan ptsp Doku ,00
dan Peraturan dan Peraturan en Bagi men
Perundang- Perundang- Hasil
undangan Undangan yang
Disediakan
0 2. 00 | Penyelenggara | Jumlah Laporan 75 25 Laporan | 25 245.170.000,0 175.170.000,0 | 105.440.000, [Kota Pendap | Dpm 25 237.627.60
1 06 | 09 | an Rapat Penyelenggaraan Lapora 0 0 00 Blitar | atan ptsp Lapor 0,00
Koordinasi dan | Rapat Koordinasi n Bagi an
Konsultasi dan Konsultasi Hasil
SKPD SKPD
0 2. Pengadaan Persentase 100 100% 100% 972.835.600,0 | 1.562.480.870, | 1.652.827.17 100% | 934.373.48
1 07 Barang Milik penyediaan 0 00 5,00 0,00
Daerah barang milik
Penunjang daerah penunjang
Urusan urusan sesuai
Pemerintah kebutuhan
Daerah
0 2. 00 | Pengadaan Jumlah Paket 6 2 Unit 2 Unit 82.439.400,00 | 143.440.800,0 | 208.082.395, [Kota Pendap | Dpm 2 Unit | 247.615.10
1 07 | 05 | Mebel Mebel yang 0 00 Blitar | atan ptsp 0,00
Disediakan Bagi
Hasil
0 2. 00 | Pengadaan Jumlah Unit 17 5 Unit 14 Unit 854.417.400,0 | 282.641.360,0 | 308.346.070, [Kota Pendap | Dpm 5 Unit | 686.758.38
1 07 | 06 | Peralatan dan Peralatan dan 0 0 00 Blitar | atan ptsp 0,00
Mesin Lainnya | Mesin Lainnya Bagi
yang Disediakan Hasil
0 2. 00 | Pengadaan Jumlah Unit 1 1 Unit 1 Unit 35.978.800,00 | 1.136.398.710, | 1.136.398.71 [Kota Dana Dpm 1 Unit 0,00
1 07 | 09 | Gedung Kantor | Gedung Kantor 00 O [Blitar | Bagi ptsp
atau atau Bangunan Hasil
Bangunan Lainnya yang (DBH)
Lainnya Disediakan
0 2. Penyediaan Persentase 100 100% 100% 829.938.000,0 | 829.938.000,0 | 865.156.101 100% | 752.189.55
1 08 Jasa penyediaan jasa 0 0 0,00
Penunjang penunjang urusan
Urusan sesuai standar
Pemerintahan
Daerah
0 2. 00 | Penyediaan Jumlah Laporan 108 36 Laporan | 36 138.256.000,0 138.256.000,0 | 144.173.501, [Kota Pendap | Dpm 36 151.947.60
1 08 | 02 | Jasa Penyediaan Jasa Lapora 0 0 00 [Blitar | atan ptsp Lapor 0,00
Komunikasi, Komunikasi, n Bagi an
Sumber Daya Air Hasil
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Kode Urusan / Indikator Program | Target Akhir Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Kelomp Prakiraan Maju Perangkat
Bidang Urusan | / Kegiatan / Sub Periode Target 2025 Pagu Indikatif (Rp) Lok | Sumber ok Rencana Tahun Daerah
/ Program / Kegiatan RPJMD asi Dana Sasara 2026 Penanggun
Kegiatan / Sub Sebelum Sesudah Renja 2025 APBD 2025 Renja n Target Pagu g Jawab
Kegiatan Perubahan Indikatif
2025 (Rp)
Sumber Daya dan Listrik yang
Air dan Listrik Disediakan
0 2. 00 | Penyediaan Jumlah Laporan 108 36 Laporan | 36 691.682.000,0 | 691.682.000,0 | 720.982.600, [Kota Pendap | Dpm 36 600.241.95
1 08 | 04 | Jasa Penyediaan Jasa Lapora 0 0 00 [Blitar | atan ptsp Lapor 0,00
Pelayanan Pelayanan Umum n Bagi an
Umum Kantor Kantor yang Hasil
Disediakan
0 2. Pemeliharaan Persentase BMD 100 100% 100% 179.061.700,0 | 144.701.700,0 | 156.121.700, 100% | 203.678.18
1 09 Barang Milik yang terpelihara 0 0 00 2,00
Daerah sesuai standar
Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah
0 2. 00 | Penyediaan Jumlah 9 3 Unit 3 Unit 110.832.500,0 101.332.500,0 | 101.332.500, [Kota Pendap | Dpm 3 Unit | 108.694.80
1 09 | 02 | Jasa Kendaraan Dinas 0 0 00 Blitar | atan ptsp 7,00
Pemeliharaan, Operasional atau Bagi
Biaya Lapangan yang Hasil
Pemeliharaan, Dipelihara dan
Pajak dan dibayarkan Pajak
Perizinan dan Perizinannya
Kendaraan
Dinas
Operasional
atau Lapangan
0 2. 00 | Pemeliharaan Jumlah Peralatan 183 61 Unit 61 Unit 67.197.500,00 42.337.500,00 | 42.337.500,0 [Kota Pendap Dpm 61 55.983.375
1 09 | 06 | Peralatan dan dan Mesin 0 [Blitar | atan ptsp Unit ,00
Mesin Lainnya | Lainnya yang Bagi
Dipelihara Hasil
0 2. 00 | Pemeliharaan/ | Jumlah Sarana 1 2 Unit 2 Unit 1.031.700,00 1.031.700,00 | 12.451.700,0 [Kota Pendap | Dpm 2 Unit | 39.000.000
1 09 | 11 | Rehabilitasi dan Prasarana 0 Blitar | atan ptsp ,00
Sarana dan Pendukung Bagi
Prasarana Gedung Kantor Hasil
Pendukung atau Bangunan
Gedung Kantor | Lainnya yang
atau Dipelihara/Direha
Bangunan bilitasi
Lainnya
0 PROGRAM Persentase 65 60% 60% 181.163.000,0 | 113.476.000,0 | 65.252.000,0 65% 135.472.15
2 PENGEMBANG | Peningkatan 0 0 0 5,00
AN IKLIM Potensi Investasi
PENANAMAN | yang
MODAL Teridentifikasi
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Kode Urusan / Indikator Program | Target Akhir Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Kelomp Prakiraan Maju Perangkat
Bidang Urusan | / Kegiatan / Sub Periode Target 2025 Pagu Indikatif (Rp) Lok | Sumber ok Rencana Tahun Daerah
/ Program / Kegiatan RPJMD asi Dana Sasara 2026 Penanggun
Kegiatan / Sub Sebelum Sesudah Renja 2025 APBD 2025 Renja n Target Pagu g Jawab
Kegiatan Perubahan Indikatif
2025 (Rp)

0 2. Penetapan Jumlah Kebijakan | 3 1 dokumen | 1 71.163.000,00 57.226.000,00 | 20.685.000,0 1 61.972.155
2 01 Pemberian Pemberian dokume 0 doku ,00
Fasilitas/Insen | Fasilitasi/Insentif n men

tif Dibidang Bidang

Penanaman Penanaman Modal

Modal yang yang Ditetapkan

Menjadi

Kewenangan

Daerah

Kabupaten/Ko

ta
0 2. 00 | Penetapan Jumlah Peraturan 3 1 Dokumen | 1 46.154.000,00 | 33.445.000,00 | 15.680.000,0 [Kota Pendap Pelaku 1 45.950.520
2 01 | 01 | Kebijakan Daerah/Provinsi Dokum 0 Blitar | atan usaha Doku ,00

Daerah dalam Pemberian en Bagi men

Mengenai Fasilitas/ Insentif Hasil

Pemberian dan Kemudahan

Fasilitas/Insen | Penanaman Modal

tif dan

Kemudahan

Penanaman

Modal
0 2. 00 | Fasilitasi Jumlah 3 1 Dokumen | 1 25.009.000,00 23.781.000,00 | 5.005.000,00 [Kota Pendap Pelaku 1 16.021.635
2 01 | 03 | Kemitraan Kesepakatan Dokum Blitar | atan usaha Doku ,00

yang Kemitraan antara en Bagi men

dilakukan oleh | Usaha Besar Hasil

Pemerintah (PMA/PMDN)

Kabupaten/Ko | dengan UMKM di

ta daerah
0 2. Pembuatan Jumlah Peta 3 1 dokumen | 1 110.000.000,0 56.250.000,00 | 44.567.000,0 1 73.500.000
2 02 Peta Potensi Potensi Investasi dokume 0 0 doku ,00

Investasi yang Tersedia n men

Kabupaten/Ko

ta
0 2. 00 | Penyusunan Jumlah Peraturan 3 1 Dokumen | 1 60.000.000,00 | 26.250.000,00 | 19.567.000,0 [Kota Pendap Pelaku 1 52.500.000
2 02 | 01 | Rencana Daerah (Perda) Dokum 0 Blitar | atan usaha Doku ,00

Umum Rencana Umum en Bagi men

Penanaman Penanaman Modal Hasil

Modal Daerah Daerah

Kabupaten/Ko | Kabupaten/Kota

ta
0 2. 00 | Penyusunan Jumlah Dokumen 3 1 Dokumen | 1 50.000.000,00 | 30.000.000,00 | 25.000.000,0 [Kota Pendap Pelaku 1 21.000.000
2 02 | 04 | Peta Potensi Peta Potensi Dokum 0 Blitar | atan usaha Doku ,00

Investasi en men
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Kode Urusan / Indikator Program | Target Akhir Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Kelomp Prakiraan Maju Perangkat
Bidang Urusan | / Kegiatan / Sub Periode Target 2025 Pagu Indikatif (Rp) Lok | Sumber ok Rencana Tahun Daerah
/ Program / Kegiatan RPJMD asi Dana Sasara 2026 Penanggun
Kegiatan / Sub Sebelum Sesudah Renja 2025 APBD 2025 Renja n Target Pagu g Jawab
Kegiatan Perubahan Indikatif
2025 (Rp)
Kabupaten/Ko | Investasi Bagi
ta Kabupaten/Kota Hasil
0 PROGRAM Persentase 60 55% 55% 463.531.900,0 | 375.724.900,0 | 257.396.974, 60% 461.167.13
3 PROMOSI peningkatan 0 0 00 7,00
PENANAMAN informasi potensi
MODAL investasi yang
dipromosikan
0 2. Penyelenggara Persentase potensi | 100 100% 100% 463.531.900,0 | 375.724.900,0 | 257.396.974, 100% | 461.167.13
3 01 an Promosi informasi yang 0 0 00 7,00
Penanaman dipromosikan
Modal yang
Menjadi
Kewenangan
Daerah
Kabupaten/Ko
ta
0 2. 00 | Pelaksanaan Jumlah Dokumen 3 1 Dokumen | 1 463.531.900,0 375.724.900,0 | 257.396.974, [Kota Pendap Pelaku 1 461.167.13
3 01 | 02 | Kegiatan Hasil Kegiatan Dokum 0 0 00 Blitar | atan usaha Doku 7,00
Promosi Promosi en Bagi men
Penanaman Penanaman Modal Hasil
Modal Daerah Kabupaten/Kota
Kabupaten/Ko
ta
0 PROGRAM Persentase 99,7 99,6% 99,6% 600.093.514,0 | 375.367.014,0 | 284.111.000, 99,7% | 546.612.67
4 PELAYANAN penerbitan izin 0 0 00 5,00
PENANAMAN sesuai SOP
MODAL
0 2. Pelayanan Persentase 4 4% 4% 600.093.514,0 | 375.367.014,0 | 284.111.000, 4% 546.612.67
4 01 Perizinan dan kenaikan pelaku 0 0 00 5,00
Non Perizinan usaha yang
Secara mengurus izin
Terpadu Satu usahanya
Pintu dibidang
Penanaman
Modal yang
Menjadi
Kewenangan
Daerah
Kabupaten/
Kota
0 2. 00 | Penyediaan Jumlah Pelaku 3434 1144 1144 223.606.014,0 | 118.492.514,0 100.213.000 [Kota Pendap Pelaku | 1144 209.986.45
4 | 01 | 06 | Pelayanan Usaha yang Pelaku Pelaku 0 0 Blitar | atan usaha Pelak 5,00
Perizinan Mendapatkan Usaha Usaha u
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Kode Urusan / Indikator Program | Target Akhir Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Kelomp Prakiraan Maju Perangkat
Bidang Urusan | / Kegiatan / Sub Periode Target 2025 Pagu Indikatif (Rp) Lok | Sumber ok Rencana Tahun Daerah
/ Program / Kegiatan RPJMD asi Dana Sasara 2026 Penanggun
Kegiatan / Sub Sebelum Sesudah Renja 2025 APBD 2025 Renja n Target Pagu g Jawab
Kegiatan Perubahan Indikatif
2025 (Rp)
Berusaha Pelayanan Bagi Usah
melalui Sistem | Perizinan Hasil a
Perizinan Berusaha melalui
Berusaha Sistem Perizinan
Berbasis Risiko | Berusaha Berbasis
Terintegrasi Risiko Terintegrasi
secara secara Elektronik
Elektronik
0 2. 00 | Penyediaan Jumlah Pelaku 10 3 Pelaku 3 106.902.900,0 101.808.800,0 | 55.590.000,0 [Kota Pendap Pelaku | 3 139.053.07
4 01 | 07 | dan usaha yang Usaha Pelaku 0 0 0 Blitar | atan usaha Pelak 5,00
pengelolaan Memperoleh Usaha Bagi u
Layanan Layanan Hasil Usah
konsultasi Konsultasi a
perizinan Perizinan
berusaha Berusaha melalui
berbasis risiko | Sistem Perizinan
Berusaha Berbasis
Risiko Terintegrasi
secara Elektronik
0 2. 00 | Pemantauan, Jumlah Kegiatan 85 4135 4135 269.584.600,0 155.065.700,0 | 128.308.000, [Kota Pendap Pelaku | 4135 197.573.14
4 01 | 08 | analisis, Usaha yang Kegiatan Kegiata 0 0 00 Blitar | atan usaha Kegiat 5,00
evaluasi, dan mendapat Usaha n Bagi an
pelaporan di pemantauan, Usaha Hasil Usah
bidang analisis, evaluasi, a
perizinan dan pelaporan di
berusaha bidang perizinan
berbasis risiko | berusaha berbasis
risiko Lintas
Daerah
Kabupaten/Kota
bagi Kegiatan
Usaha Dari Pelaku
Usaha
0 PROGRAM Persentase 85 80% 80% 406.818.000,0 | 151.540.600,0 | 89.492.500,0 85% 427.158.90
5 PENGENDALIA | peningkatan 0 0 0 0,00
N perusahaan tertib
PELAKSANAAN | pelaporan Laporan
PENANAMAN Kegiatan
MODAL Penanaman Modal
(LKPM)
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Kode Urusan / Indikator Program | Target Akhir Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Kelomp Prakiraan Maju Perangkat
Bidang Urusan | / Kegiatan / Sub Periode Target 2025 Pagu Indikatif (Rp) Lok | Sumber ok Rencana Tahun Daerah
/ Program / Kegiatan RPJMD asi Dana Sasara 2026 Penanggun
Kegiatan / Sub Sebelum Sesudah Renja 2025 APBD 2025 Renja n Target Pagu g Jawab
Kegiatan Perubahan Indikatif
2025 (Rp)
0 2. Pengendalian Jumlah 375 125 125 406.818.000,0 | 151.540.600,0 | 89.492.500,0 125 427.158.90
5 01 Pelaksanaan perusahaan yang perusahaa perusa 0 0 0 perus 0,00
Penanaman melaporkan LKPM n haan ahaan
Modal yang
Menjadi
Kewenangan
Daerah
Kabupaten/Ko
ta
0 2. 00 | Penyelesaian Jumlah 24 8 Kegiatan 8 61.022.000,00 | 22.430.000,00 | 21.675.000,0 [Kota Dana Pelaku | 8 64.073.100
5 01 | 04 | Permasalahan Penyelesaian Usaha. Kegiata O Blitar | Bagi usaha Kegiat ,00
dan Hambatan | Permasalahan dan n Hasil an
yang dihadapi Hambatan yang Usaha. (DBH) Usah
Pelaku Usaha dihadapi Pelaku a.
dalam Usaha dalam
merealisasikan | merealisasikan
Kegiatan Kegiatan
Usahanya Usahanya
0 2. 00 | Bimbingan Jumlah Pelaku 1000 350 Pelaku | 350 223.751.000,0 | 107.680.600,0 | 47.897.500,0 [Kota Dana Pelaku | 350 234.938.55
5 | 01 | 05 | Teknis kepada | Usaha yang Usaha Pelaku 0 0 O Blitar | Bagi usaha Pelak 0,00
Pelaku Usaha Mengikuti Usaha Hasil u
Bimbingan (DBH) Usah
Teknis/ a
Sosialisasi
Implementasi
Perizinan
Berusaha Berbasis
Risiko dan
Pengawasan
Perizinan
Berusaha Berbasis
Risiko
0 2. 00 | Pengawasan Jumlah Kegiatan 39 13 13 122.045.000,0 | 21.430.000,00 | 19.920.000,0 [Kota Dana Pelaku 13 128.147.25
S 01 | 06 | Penanaman Usaha dari Pelaku Kegiatan Kegiata 0 0 Blitar | Bagi usaha Kegiat 0,00
Modal Usaha yang Telah Usaha n Hasil an
Dianalisa dan Usaha (DBH) Usah
Diverifikasi Data, a
Profil dan
Informasi Kegiatan
Usaha dari Pelaku
Dllakukan
Inspeksi Lapangan
; serta DIlakukan
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Kode Urusan / Indikator Program | Target Akhir Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Kelomp Prakiraan Maju Perangkat
Bidang Urusan | / Kegiatan / Sub Periode Target 2025 Pagu Indikatif (Rp) Lok | Sumber ok Rencana Tahun Daerah
/ Program / Kegiatan RPJMD asi Dana Sasara 2026 Penanggun
Kegiatan / Sub Sebelum Sesudah Renja 2025 APBD 2025 Renja n Target Pagu g Jawab
Kegiatan Perubahan Indikatif
2025 (Rp)
Evaluasi Penilaian
Kepatuhan
Pelaksanaan
Perizinan
Berusaha
JUMLAH | 7.428.662.201, | 7.261.684.671, | 6.963.883.23 7.189.910.
00 00 2,00 956,00
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Perubahan program, kegiatan dan sub kegiatan Tahun 2025 pada Dinas
Penanaman Modal dan PTSP sebagaimana tabel 3 diatas dengan fokus pada:
1. Meningkatkan kualitas Mal Pelayanan Publik dengan melengkapi
sarana prasana sesuai standart.
2. Mengoptimalkan promosi investasi baik melalui media sosial dan/atau
kegiatan.
3. Meningkatkan pelayanan perizinan.
4. Meningkatkan pengawasan perizinan.
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BAB IV
PENUTUP

Perubahan Renca Kerja Tahun 2025 disusun untuk menyesuaikan

program/kegiatan/sub kegiatan yang mengalami perubahan anggaran,
indikator, target atau sasaran. Karena pada pelaksanaan kegiatan sering
terjadi hal-hal diluar perencanaan sebelumnya sehingga perlu disesuaikan.
a) Catatan penting yang perlu mendapat perhatian adalah:

1.

2.

Program/ kegiatan/ sub kegiatan tahun 2025 telah disesuaikan pada
Perubahan Renja tahun 2025 sehingga target kinerja hendaknya dapat
dicapai sesuai target.

Pelaksanaan kegiatan PAK yang terbatas hendaknya disusun jadwal
kegiatan sejak dini dan kelengkapan administrasi disiapkan lebih awal.

b) Kaidah-kaidah pelaksanaan:

1.

Perubahan Renja Dinas Penanaman Modal Dan PTSP Tahun 2025
harus dilaksanakan secara konsisten, tertib dan terpadu melalui
kerjasama dan koordinasi antar sekretariat dan bidang.

Perubahan Renja Dinas Penanaman Modal Dan PTSP Tahun 2025
memfokuskan pada pencapaian target dan indikator kinerja pelayanan
yang menjadi tugas, fungsi dan kewenangan perangkat daerah.
Dalam melaksanakan kegiatan di tahun anggaran diharapkan tetap
berpedoman pada peraturan perundangan yang berlaku.

Perubahan Renja Dinas Penanaman Modal Dan PTSP Tahun 2025
adalah dokumen perencanaan perubahan tahunan perangkat daerah
dalam upaya sinkronisasi dan sinergitas pelaksanaan setiap program
dan kegiatan.

c) Rencana Tindak Lanjut

1.

2.

3.

Melaksanakan kegiatan sesuai dengan perencanaan dan/atau
perubahan program/kegiatan/sub kegiatan.

Meningkatkan pelayanan penanaman modal dan perizinan kepada
masyarakat.

Meningkatkan pengelolaan keuangan dan aset.



