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WALIKOTA BLITAR
PROVINSI JAWA TIMUR

PERATURAN WALIKOTA BLITAR
NOMOR 35 TAHUN 2024
TENTANG

RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2025

Menimbang

Mengingat

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

1

WALIKOTA BLITAR,

bahwa sesuai dengan ketentuan Pasal 142 Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang
Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah, Rencana Kerja
Perangkat Daerah yang telah diverifikasi disampaikan
kepada Kepala Daerah melalui Sekretaris Daerah untuk
ditetapkan dengan Peraturan Kepala Daerah paling
lambat 1 (satu) bulan setelah Peraturan Kepala Daerah
tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah ditetapkan,

bahwa Dberdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud pada huruf a, perlu menetapkan Peraturan
Walikota tentang Rencana Kerja Perangkat Daerah
Tahun 2025;

Pasal 18 ayat (6) Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945;

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 1950 tentang
Pembentukan Daerah Kota Kecil dalam Lingkungan
Propinsi Jawa Timur, Jawa Tengah dan Jawa Barat
sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang
Nomor 13 Tahun 1954 tentang Pengubahan Undang-
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Undang Nomor 16 dan Nomor 17 Tahun 1950 (Republik
Indonesia Dahulu) tentang Pembentukan Kota-Kota
Besar dan Kota-Kota Kecil Di Jawa (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 1954 Nomor 40, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 551);

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 164, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia 4421);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang
Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-
Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja
menjadi Undang-Undang (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2023 Nomor 41, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6856);

Peraturan Pemerintah Nomor 48 Tahun 1982 tentang
Perubahan Batas Wilayah Kotamadya Daerah Tingkat I1
Blitar (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
1982 Nomor 75, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 3243);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Tahapan Tata Cara Penyusunan Pengendalian Dan
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008
Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4817);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata
Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017
Nomor 1312);

Peraturan Daerah Kota Blitar Nomor 4 Tahun 2021
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah Kota Blitar Tahun 2021-2026 (Lembaran
Daerah Kota Blitar Tahun 2021 Nomor 4);

Peraturan Daerah Kota Blitar Nomor 2 Tahun 2024
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah Tahun 2025-2045 (Lembaran Daerah Kota
Blitar Tahun 2024 Nomor 2, Tambahan Lembaran
Daerah Kota Blitar Nomor 1);
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10. Peraturan Walikota Blitar Nomor 27 Tahun 2024

tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2025
(Berita Daerah Kota Blitar Tahun 2024 Nomor 27);

MEMUTUSKAN:

PERATURAN WALIKOTA TENTANG RENCANA KERJA
PERANGKAT DAERAH TAHUN 2025.

BAB 1
KETENTUAN UMUM

Pasal 1

Dalam Peraturan Walikota ini yang dimaksud dengan:

1.
2.

Daerah adalah Kota Blitar.

Pemerintah Daerah adalah Kepala Daerah sebagai
unsur penyelenggara Pemerintahan Daerah yang
memimpin pelaksanaan urusan pemerintahan yang
menjadi kewenangan daerah otonom.

Kepala Daerah yang selanjutnya disebut Walikota
adalah Walikota Blitar.

Perangkat Daerah adalah unsur pembantu Kepala
Daerah dan Dewan Perwakilan Rakyat Daerah dalam
penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang menjadi
kewenangan Daerah.

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota
Blitar yang selanjutnya disebut RPJMD adalah
dokumen perencanaan Pembangunan daerah Kota
Blitar untuk periode 5 (lima) tahun yang merupakan
penjabaran visi, misi dan program Walikota dengan
berpedoman pada RPJPD Kota Blitar serta
memperhatikan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Provinsi Jawa Timur dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional.

Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2021-2026
yang selanjutnya disebut Renstra Perangkat Daerah
adalah dokumen perencanaan perangkat daerah untuk
periode 5 (lima) tahun terhitung sejak tahun 2021
sampai dengan tahun 2026.

Rencana Pembangunan Tahunan Daerah yang
selanjutnya disebut Rencana Kerja Pemerintah Daerah
yang disingkat RKPD adalah dokumen perencanaan
pembangunan daerah untuk kurun waktu 1 (satu)
tahun.

Rencana Kerja Satuan Perangkat Daerah yang
selanjutnya disingkat Renja-PD adalah dokumen
perencanaan Perangkat Daerah untuk kurun waktu 1
(satu) tahun.
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Rencana Kerja dan Anggaran Satuan Kerja Perangkat
Daerah yang selanjutnya disingkat RKA-SKPD adalah
dokumen perencanaan dan penganggaran yang berisi
rencana pendapatan, rencana belanja program dan
kegiatan Perangkat Daerah serta rencana pembiayaan
sebagai dasar penyusunan Anggaran Pendapatan dan
Belanja Daerah.

BAB II

RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH

(1)

Pasal 2

Renja-PD merupakan dokumen perencanaan Perangkat
Daerah untuk kurun waktu 1 (satu) tahun terhitung
mulai tanggal 1 Januari 2025 sampai dengan 31
Desember 2025.

Renja-PD sebagaimana dimaksud pada ayat (1)
merupakan penjabaran RPJMD dan Renstra Perangkat
Daerah yang disusun mengacu pada RKPD.

Renja-PD sebagaimana dimaksud pada ayat (1)
digunakan sebagai pedoman Perangkat Daerah dalam
menyusun RKA - SKPD.

Pasal 3

Renja-PD sebagaimana dimaksud dalam Pasal 2
disusun dengan sistematika sebagai berikut:

BAB I : Pendahuluan.

BAB II : Hasil Evaluasi Renja - PD Tahun Lalu.

BAB III : Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah.

BAB IV : Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat
Daerah.

BAB V : Penutup.

Rincian Renja-PD sebagaimana dimaksud pada ayat (1)
tercantum dalam Lampiran yang merupakan bagian
tidak terpisahkan dari Peraturan Walikota ini.

Pasal 4

Renja-PD terdiri dari:

a.
b.

oo QO

Sekretariat Daerah Kota Blitar Tahun 2025;

Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kota
Blitar Tahun 2025;

Inspektorat Daerah Kota Blitar Tahun 2025;
Dinas Pendidikan Kota Blitar Tahun 2025;
Dinas Kesehatan Kota Blitar Tahun 2025;

Rumah Sakit Umum Daerah Mardi Waluyo Kota Blitar
Tahun 2025;



aa.

bb.
cc.
dd.
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Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota Blitar
Tahun 2025;

Dinas Perumahan Rakyat dan Kawasan Permukiman
Kota Blitar Tahun 2025;

Dinas Sosial Kota Blitar Tahun 2025;

Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu
Pintu Kota Blitar Tahun 2025;

Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak,
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kota
Blitar Tahun 2025;

Dinas Lingkungan Hidup Kota Blitar Tahun 2025;

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Blitar
Tahun 2025;

Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik Kota Blitar
Tahun 2025;

Dinas Perhubungan Kota Blitar Tahun 2025;

Dinas Kepemudaan dan Olah Raga, Kota Blitar Tahun
2025;

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota Blitar Tahun
2025;

Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Blitar Tahun
2025;

Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah dan Tenaga
Kerja Kota Blitar Tahun 2025;

Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian Kota Blitar
Tahun 2025;

Dinas Perdagangan dan Perindustrian Kota Blitar
Tahun 2025;

Satuan Polisi Pamong Praja Kota Blitar Tahun 2025;

Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Blitar
Tahun 2025;

Badan Pendapatan Keuangan dan Aset Daerah Kota
Blitar Tahun 2025;

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kota Blitar Tahun 2025;

Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Blitar Tahun
2025;

Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kota Blitar
Tahun 2025;

Kecamatan Sananwetan Kota Blitar Tahun 2025;
Kecamatan Sukorejo Kota Blitar Tahun 2025; dan
Kecamatan Kepanjenkidul Kota Blitar Tahun 2025.
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BAB III
KETENTUAN PENUTUP

Pasal 5

Peraturan Walikota ini mulai berlaku pada tanggal
diundangkan.

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan
pengundangan Peraturan Walikota ini dengan
penempatannya dalam Berita Daerah Kota Blitar.

Ditetapkan di Blitar
pada tanggal 2 Agustus 2024
WALIKOTA BLITAR,

ttd.

SANTOSO

Diundangkan di Blitar
Pada tanggal 2 Agustus 2024

SEKRETARIS DAERAH KOTA BLITAR,
ttd.

PRIYO SUHARTONO

BERITA DAERAH KOTA BLITAR TAHUN 2024 NOMOR 35

Salinan sesuai dengan aslinya
KEPALA BAGIAN HUKUM,

NIP. 197P1210 200604 1 008
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RENCANA KERJA DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN,
PERLINDUNGAN ANAK, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA
BERENCANA KOTA BLITAR TAHUN 2025

BAB I
PENDAHULUAN

Latar Belakang

Sesuai dengan Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah pada Pasal 264 ayat (5) disebutkan bahwa RKPD
dapat diubah apabila berdasarkan hasil pengendalian dan evaluasi
tidak sesuai dengan perkembangan keadaan atau penyesuaian
terhadap kebijakan yang ditetapkan oleh Pemerintah Pusat.
Selanjutnya sesuai Permendagri 86 tahun 2017 pada pasal 343
disebutkan Perubahan RKPD dan Renja Perangkat Daerah dapat
dilakukan apabila berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaannya dalam
tahun berjalan menunjukkan adanya ketidaksesuaian dengan
perkembangan keadaan, meliputi:

e Perkembangan yang tidak sesuai dengan asumsi prioritas
pembangunan Daerah, kerangka  ekonomi Daerah dan
keuangan Daerah, rencana program dan kegiatan RKPD
berkenaan; dan/atau;

e Keadaan yang menyebabkan saldo anggaran lebih tahun
anggaran sebelumnya harus digunakan untuk tahun berjalan.
Rencana Kerja (Renja) Dinas PSAP2KB Kota Blitar Tahun 2025

mengacu pada Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kota Blitar
Tahun 2025. RKPD merupakan penjabaran Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) yang memuat rancangan ekonomi
daerah, kebijakan keuangan daerah, prioritas pembangunan daerah,
rencana kerja dan pendanaan. Penyusunan RKPD mengacu pada
Rencana Kerja Pemerintah (RKP) Nasional, dalam rangka
mensinergikan, mensinkronkan dan mengintegrasikan program
pembangunan nasional dengan pembangunan di daerah.

Sebagai dokumen perencanaan perangkat daerah, maka Renja
Perangkat Daerah Tahun 2025 Dinas P3AP2KB Kota Blitar disusun
dengan prinsip — prinsip sebagai berikut :

1. Berpedoman pada Renstra Perangkat Daerah dan mengacu pada
RKPD;

2. Rumusan program / kegiatan di dalam Renja Perangkat Daerah
didasarkan atas pertimbangan urutan urusan pelayanan wajib /
pilihan pemerintahan daerah yang memerlukan prioritas
penanganan dan mempertimbangkan pagu indikatif masing — masing
Perangkat Daerah;

3. Program dan kegiatan yang direncanakan memuat tolok ukur dan
target capaian kinerja, keluaran, biaya satuan per keluaran, total
kebutuhan dana, baik untuk tahun n dan tahun n + 1;

4. Penyusunan Renja Perangkat Daerah bukan kegiatan yang berdiri
sendiri, melainkan merupakan rangkaian kegiatan yang simultan
dengan penyusunan RKPD, serta merupakan bagian dari rangkaian
kegiatan penyusunan APBD;

Sebagaimana diatur dalam peraturan perundang — undangan,
penyusunan renja salah satunya berpedoman pada Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (RKPD). Selain itu pasal 78 ayat 1 huruf (d)
Permendagri nomor 86 Tahun 2017 disebutkan bahwa penyusunan
rancangan awal RKPD mencakup penelaahan rancangan awal Renja
Perangkat Daerah. Ini artinya antara Renja dan RKPD merupakan satu
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entitas yang saling melengkapi dimana penyusunan Renja berpedoman
pada RKPD, sementara penyusunan Ranwal RKPD mencakup
penelaahan terhadap Ranwal Renja Perangkat Daerah. Oleh karena itu
penyusunan Renja Dinas P3AP2KB Kota Blitar Tahun 2025
berpedoman kepada RKPD Kota Blitar tahun 2025.

Selain berpedoman kepada Rencana Kerja Pemerintah Daerah,
dokumen Renja perangkat Daerah juga berpedoman pada Rencana
Strategis Perangkat Daerah (Renstra Perangkat Daerah). Renstra
Perangkat Daerah adalah dokumen perencanaan Perangkat Daerah
yang berorientasi pada hasil yang ingin dicapai dalam kurun waktu 5
tahun yang berhubungan dengan tugas pokok fungsi perangkat daerah
serta disusun dengan memperhitungkan perkembangan lingkungan
strategis. Dalam Permendagri nomor 86 Tahun 2017, disebutkan
bahwa sasaran Renstra Perangkat Daerah dan sasaran Renja
Perangkat Daerah, merupakan dasar penilaian Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) yang berarti harus ada kesesuaian
antara dokumen renstra dengan dokumen renja Perangkat Daerah.
Oleh karena itu penyusunan renja Dinas P3AP2KB Kota Blitar Tahun
2025 juga berpedoman pada Rencana Strategis Dinas P3AP2KB Kota
Blitar Tahun 2021 - 2026.

Renja Dinas P3AP2KB Kota Blitar tahun 2025 merupakan
pedoman dalam penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) Dinas
P3AP2KB Kota Blitar Tahun 2025. Sedangkan RKA Dinas P3AP2KB
Kota Blitar Tahun 2025 merupakan salah satu dasar yang digunakan
dalam penyusunan Rancangan Anggaran Pendapatan dan Belanja
Daerah (RAPBD) yang kemudian disahkan sebagai dokumen APBD
Kota Blitar. Oleh karena itu Renja merupakan salah satu dokumen
penting untuk kemudian ditindaklanjuti dalam APBD Kota Blitar
Tahun 2025.

Landasan Hukum
Rencana Kerja Dinas P3AP2KB Kota Blitar Tahun 2025
berdasarkan pada :

1. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 1950 tentang Pembentukan
Daerah Kota kecil dalam Lingkungan Provinsi Jawa Timur/Barat
sebagaimana telah diubah dengan Undang-undang Nomor 13
Tahun 1954 tentang Pengubahan Undang-Undang Nomor 16 dan
17 Tahun 1950 tentang Pembentukan Kota-Kota Besar dan Kota-
Kota Kecil di Jawa (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
1954 Nomor 40, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 551);

2. Undang - Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 104 Tahun 2004, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4421);

3. Undang — Undang Nomor 12 tahun 2011 tentang Pembentukan
Peraturan Perundang - Undangan (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2011 Nomor 82);

4. Undang — Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir dengan
Undang - Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan
Peraturan pemerintah Pengganti Undang - undang Nomor 2 Tahun
2022 tentang Cipta Kerja menjadi Undang - undang (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 41, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6856);

5. Undang-Undang Nomor 30 Tahun 2014 tentang Administrasi
Pemerintahan (Lembaran Negara Republik IndonesiaTahun 2014
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
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Nomor 292, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5601);

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 1 Tahun 2022 Tentang
Hubungan Keuangan Antara Pemerintah Pusat Dan Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor
4, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6757);
Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2023 Tentang
Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang
Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja menjadi Undang-Undang
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 41,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6856);
Peraturan Pemerintah Nomor 48 Tahun 1982 tentang Perubahan
Batas Wilayah Kotamadya Daerah Tingkat II Blitar (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 1982 Nomor 75, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3243);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata
Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4817);

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor
114);

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2019 Nomor 42, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6322);

Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2020-2024
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 10);
Peraturan Presiden Nomor 72 Tahun 2021 tentang Percepatan
Penurunan Stunting;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang
Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Perda tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312);
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang
Sistem Informasi Pemerintahan Daerah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 1114);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 1447);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang
Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 1781);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2021 tentang
Penerapan Standar Pelayanan Minimal;

Peraturan Menteri Perencanaan Pembangunan Nasional/Kepala
Badan Perencanaan Pembangunan Nasional Nomor 2 Tahun 2024
tentang Rancangan Rencana Kerja Pemerintah Tahun 2025
Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-1317 Tahun
2023 tentang Perubahan Atas Keputusan Menteri Dalam Negeri
Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi, Validasi, dan
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Inventarisasi Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah;

21.Peraturan Gubernur Jawa Timur Nomor 19 Tahun 2024 tentang
Rencana Kerja Pemerintah Daerah Provinsi Jawa Timur Tahun
2025 (Berita Daerah Nomor 19 Seri E Tahun 2024);

22. Peraturan Daerah Kota Blitar Nomor 4 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah (Lembaran
Daerah Kota Blitar Tahun 2016 Nomor 4) sebagaimana telah
diubah dengan Peraturan Daerah Kota Blitar Nomor 7 Tahun
2021 tentang Perubahan atas Peraturan Daerah Kota Blitar
Nomor 4 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah (Lembaran Daerah Kota Blitar Tahun 2021
Nomor 7);

23.Peraturan Daerah Nomor 4 Tahun 2021 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota Blitar Tahun 2021 -
2026 (Lembaran Daerah Kota Blitar Tahun 2021 Nomor 4);

24.Peraturan Daerah Nomor 3 Tahun 2023 tentang Pengarusutamaan
Gender (Lembaran Daerah Kota Blitar Tahun 2023 Nomor 3);

25. Peraturan Walikota Blitar Nomor 32 Tahun 2022 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Dinas
Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian
Penduduk dan Keluarga Berencana Kota Blitar (Berita Daerah Kota
Blitar Tahun 2022 Nomor 23);

26. Peraturan Walikota Blitar Nomor 65 Tahun 2023 tentang
Perubahan Ketiga Atas Peraturan Walikota Blitar Nomor 48 Tahun
2021 Tentang Penetapan Rencana Strategis Perangkat Daerah Kota
Blitar Tahun 2021-2026 (Berita Daerah Kota Blitar tahun 2023
Nomor 65);

27. Peraturan Walikota Blitar Nomor 27 Tahun 2024 tentang tentang
Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kota Blitar Tahun 2025.

Maksud dan Tujuan
Maksud penyusunan Renja Perangkat Daerah tahun 2025 adalah

menyediakan dokumen perencanaan perangkat daerah tahun 2025 yang
menjadi penjabaran RPJMD dan Renstra Perangkat daerah Tahun 2021

2026 serta disusun mengacu pada RKPD Tahun 2025.
Tujuan disusunnya Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2025

adalah sebagai berikut:

Mengevaluasi kinerja pelaksanaan program kegiatan Dinas PSAP2KB
tahun 2023;

Menyajikan isu strategis, tujuan dan sasaran perangkat daerah
sebagai fokus pelayanan yang akan diwujudkan dan dikedepankan ;
Merumuskan program dan kegiatan yang terarah dan tepat sasaran
sesuai dengan tugas dan fungsi dalam rangka pencapaian sasaran
Renstra Perangkat Daerah;

Menyediakan pedoman Perangkat Daerah dalam menyusun Rencana
Kerja dan Anggaran Satuan Kerja Perangkat Daerah (RKA SKPD)
Menyusun perencanaan yang mengacu pada kebijakan Nasional
maupun provinsi agar tidak menyimpang dari koridor pembangunan
yang telah ditetapkan di tingkat nasional maupun provinsi
Digunakan sebagai pedoman penyusunan KUAPPAS tahun 2025 dan
Rencana Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (RAPBD) Kota
Blitar Tahun 2025

Sistematika Penulisan

Sistematika penulisan Rencana Kerja Dinas P3AP2KB Kota Blitar
Tahun 2025 sebagai berikut:

BAB 1 PENDAHULUAN
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1. Latar Belakang
2. Landasan Hukum
.3. Maksud dan Tujuan
4. Sistematika Penulisan
ASIL EVALUASI RENJA DINAS P3AP2KB TAHUN LALU
.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Dinas PSAP2KB Tahun
Lalu dan Capaian Renstra Dinas P3AP2KB
2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Dinas P3AP2KB
2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi
Dinas P3AP2KB
2.4. Review terhadap Rancangan Awal RKPD
2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan
Masyarakat
BAB III TUJUAN DAN SASARAN Dinas P3AP2KB
3.1. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional
3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Dinas P3AP2KB
3.3. Program dan Kegiatan
BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN DINAS P3AP2KB
BAB V PENUTUP

BAB II
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BAB II
HASIL EVALUASI RENJA DINAS P3AP2KB TAHUN LALU

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Dinas P3AP2KB Tahun Lalu dan Capaian

Renstra Dinas P3AP2KB

Untuk memastikan kesinambungan dan kesesuaian antara
program dan kegiatan yang telah ditetapkan dengan realisasinya, perlu
dilakukan evaluasi terhadap pelaksanaan renja tahun lalu dan
pencapaian Renstra. Tujuan evaluasi pelaksanaan renja tahun lalu dan
pencapaian Renstra adalah untuk mengidentifikasi sejauh mana
kemampuan perangkat daerah dalam melaksanakan program dan
kegiatan, mengidentifikasi realisasi pencapaian target kinerja program
dan kegiatan renstra perangkat daerah serta hambatan dan
permasalahan yang dihadapi.

Realisasi target kinerja pada Dinas P3AP2KB Kota Blitar tahun
2023 yaitu :

1. Indikator Tujuan :

a. Indeks Pemberdayaan Gender (IDG) dari target 67,87 realisasi
67,63, dengan capaian 99,64%

b. Laju Pertumbuhan Penduduk (LPP) dari target 0,67 tercapai 0,60,
dengan capaian 110,45%

2. Indikator Sasaran :

a. Persentase kelembagaan PUG aktif dari target 47,28% realisasi
63,3%, capaian sebesar 133,88% dengan predikat sangat
berhasil;

b. Persentase kasus kekerasan terhadap perempuan yang
diselesaikan, target 100%, realisasi 100%, capaian 100% dengan
predikat sangat berhasil;

c. Persentase kasus kekerasan terhadap anak yang diselesaikan,
target 100%, realisasi 100%, capaian 100% dengan predikat
sangat berhasil;

d. Total Fertility Rate (Rata-rata jumlah anak yang dilahirkan oleh
ibu selama masa reproduksi) target 2,13, realisasi 1,92 tidak
memenuhi target karena idealnya 2-2,1, kalau kurang dari 2 di
takutkan akan terjadi kelangkaan penduduk. Adapun masalah
yang dihadapi dalam pencapaian sasaran ini yaitu belum
optimalnya kapasitas dan pengetahuan SDM pengelola program
pengendalian penduduk utamanya dalam pemanfaatan teknologi
informasi pengendalian penduduk. Adapun tindak lanjutnya
adalah pelatihan SDM pengelola pengendalian penduduk dan
mitra kerja;

e. Nilai SAKIP perangkat daerah, target nilai A (83,00) realisasi
85,28, capaian 102,74%

3. Indikator Program
a. Program Pengarusutamaan Gender;
1) Persetase perangkat daerah yang melaksanakan PPRG, target
100 %, realisasi 100%, dengan capaian 100%.
2) Persentase perempuan pengambilan keputusan publik; target
46%, realisasi 59%, dengan capaian 128,26%
3) Persentase peningkatan komposisi perempuan di sektor bisnis;
target 0,33%, capaian 0,51% dengan capaian 154,54%.
b. Program Perlindungan Perempuan;
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Persentase lembaga perlindungan perempuan yang aktif
memberikan layanan perlindungan, target 100%, realisasi 100%
dengan capaian 100%.

Program Pemenuhan Hak Anak;

Persentase peningkatan pelembagaan pemenuhan hak anak,

target 1005, realisasi 100% dengan capaian 100%.

Program Perlindungan Khusus Anak;

Persentase anak korban kekerasan yang mendapatkan

penanganan oleh petugas terlatih; target 100%, realisasi 100%

dan capaian 100%.

Program Pengendalian Penduduk;

Rata-rata usia kawin pertama wanita target 23,01 tahun,

realisasi 25,03 tahun dengan capaian 108,78%

Program Pembinaan Keluarga Berencana (KB);

1) Persentase peserta KB aktif; target 74,35 %, realisasi 74,36%
dengan capaian 100,49%

2) Cakupan Pasangan Usia subur (PUS) yang ingin ber-KB tidak
terpenuhi (Unmet Need); target 8,98%, realisasi 10,7%,
capaian 100,49%

Program Pemberdayaan dan Peningkatan Keluarga Sejahtera

(KS);

Persentase anggota kelompok tribina dan UPPK yang ber KB;

target 74,35%, realisasi 76,43% dengan capaian 103,28%.

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Kabupaten/Kota;

Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM); target 83, realisasi

85,06, capaian 102,48%.

Sedangkan pada tahun 2024, Dinas P3AP2KB Kota Blitar

melaksanakan 2 urusan yaitu urusan Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak serta urusan Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana, melaksanakan 8 program dengan 26 kegiatan dan 68 sub
kegiatan. Adapun programnya adalah sebagai berikut :

XNOARALD =

Program Pengarusutamaan Gender dan Pemberdayaan Perempuan

Program Perlindungan Perempuan

Program Pemenuhan Hak Anak

Program Perlindungan Khusus Anak

Program Pengendalian Penduduk

Program Pembinaan Keluarga Berencana (KB)

Program Pemberdayaan dan Peningkatan Keluarga Sejahtera (KS)

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

Pada bab ini disajikan reviu terhadap hasil evaluasi kinerja sampai

dengan tahun 2024 yang selanjutnya dikaitkan dengan pencapaian target
Renstra Perangkat Daerah. Adapun hasil rekapitulasinya adalah seperti pada
tabel 2.1 berikut :
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Tabel 2.1.

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Dinas PSAP2KB Kota Blitar dan Pencapaian Renstra Dinas PSAP2KB Kota Blitar
sampai dengan Tahun 2024

Realisasi Target dan Realisasi Kinerja T ¢ Perkiraan Realisasi Capaian
Kinerja Tujuan/Sasaran/Program/ Kegiatan/ T arge Target Renstra PD s/d
o Tujuan/Sa Sub Kegiatan Tahun 2023 ujuan/ tahun 2024
. Target Kinerja Tujuan/ Sasaran/ P
Urusan/Bidang Urusan . . . . saran/Prog Realisasi
. . Indikator Kinerja Tujuan/ Sasaran/Program/ Program/ . .
Pemerintahan Daerah/Tujuan/ : - . ram/ N - Capaian Tingkat
Kode ! Sasaran/Program/Kegiatan/Sub Kegiatan/Sub Kegiatan . Target Realisasi . Kegiatan/ . ]
Sasaran/Program/Kegiatan/Sub . Kegiatan/S . X Tingkat Tujuan/Sasar Capaian
. Kegiatan (Renstra PD) Tahun Renja PD Renja PD D Sub C
Kegiatan 2021-2026 ub tahun Tahun Realisasi Kegiatan an/Program/ Realisasi
Kegiatan ; 053 28' 0 ; 3 (%) Taghun Kegiatan/Sub Target
s/d tahun 2024 Kegiatan s/d Renstra (%)
2022 tahun 2024
1 2 3 4 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Urusan Bidang Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan
Anak
gﬂﬁgﬁggi‘fgamy atatakelola | ;i SAKIP Perangkat Daerah Nilai A/ 85,36 85,32 A/ 83 85,28 102,74% | A/ 85,32 85,32 100.00
g”:e‘;‘anfkamya kinerja peranglkat Nilai SAKIP Perangkat Daerah Nilai A/ 8536 85,32 A/ 83 85,28 102,74% A/ 85,32 85,32 100.00
PROGRAM PENUNJANG Nilai Indeks Kepuasan
8 1 URUSAN PEMERINTAHAN Masvarakat (IKE/I) Nilai Baik / 88 83.01 Baik / 83 85.02 102.43% Baik / 86 85,02 97.73
DAERAH KABUPATEN /KOTA Yy
Perencanaan, Penganggaran, dan Persentase dokumen
8 | 1| 201 naan, fengangsaran, perencanaan dan pelaporan yang | Persen 100 100 100 100 100% 100 100 100.00
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah .
tepat waktu dan sesuai standart
Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen Perencanaan o
8 1|zo Perencanaan Perangkat Daerah Perangkat Daerah Dokumen 28 B ’ ’ 100% ’ 14 50.00
Jumlah Laporan Capaian Kinerja
L dan Ikhtisar Realisasi Kinerja
Koordinasi dan Penyusunan SKPD dan Laporan Hasil
8 1| 201 Laporan Capaian Kinerja dan can Lap Laporan 52 - 13 13 100% 13 26 50.00
X ST Koordinasi Penyusunan Laporan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD . L .
Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD
Persentase pelayanan
3 1| 202 Administrasi Keuangan Perangkat administrasi keuangan ) Persen 100 100 100 100 100% 100 100 100.00
Daerah perangkat daerah sesuai standar
Tunjangan ASN
Penyediaan Gaji dan Tunjangan Jumlah Orang yang Menerima o
8 | 1| 202 ASN Gaji dan Tunjangan ASN Orang 24 24 20 83.33% 23 23 100.00
Jumlah Laporan Keuangan
. . Bulanan/ Triwulanan/
Koordinasi dan Penyusunan Semesteran SKPD dan Laporan
8 1| 2.02 Laporan Keuangan Bulanan/ . X p Laporan 8 2 2 100% 2 4 50.00
: Koordinasi Penyusunan Laporan
Triwulanan/ Semesteran SKPD
Keuangan Bulanan/
Triwulanan/Semesteran SKPD
8 | 1205 Administrasi Kepegawaian Persentase pelayanan Persen 100 100 100 100 100% 100 100 100.00
Perangkat Daerah administrasi kepegawaian
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Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Tareet Perkiraan Realisasi Capaian
Kinerja Tujuan/Sasaran/Program/ Kegiatan/ Tu'ugan / Target Renstra PD s/d
T i . Tujuan/Sa Sub Kegiatan Tahun 2023 J tahun 2024
. arget Kinerja Tujuan/ Sasaran/ .
Urusan/Bidang Urusan . s . saran/Prog Realisasi
. . Indikator Kinerja Tujuan/ Sasaran/Program/ Program/ . .
Pemerintahan Daerah/Tujuan/ . . . ram/ c > Capaian Tingkat
Kode : Sasaran/Program/Kegiatan/Sub Kegiatan/Sub Kegiatan . Target Realisasi . Kegiatan/ . .
Sasaran/Program/Kegiatan/Sub . Kegiatan/S . X Tingkat Tujuan/Sasar Capaian
. Kegiatan (Renstra PD) Tahun Renja PD Renja PD Y Sub o
Kegiatan 2021-2026 ub tahun Tahun Realisasi Kegiatan an/Program/ Realisasi
Kegiatan 2023 2023 (%) Tghun Kegiatan/Sub Target
s/d tahun 2024 Kegiatan s/d Renstra (%)
2022 tahun 2024
1 2 3 4 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
perangkat daerah yang sesuai
standar
Pengadaan Pakaian Dinas beserta Jumlah Paket Pakaian Dinas o
L] 205 2 Atribut Kelengkapannya beserta Atribut Kelengkapan paket 297 99 99 33% 99 198 67.00
T Jumlah Orang yang
1| 205 | 10 Isj?lséalrisw Peraturan Perundang- | wongikuti  Sosialisasi Orang 33 33 33 100% 33 33 100.00
angan Peraturan Perundang-Undangan
Administrasi Umum Perangkat Persentase ketersediaan
1| 206 Do hs St bmum Ferang administrasi umum perangkat Persen 100 100 100 100 100% 100 100 100.00
aera daerah sesuai standar
Penyediaan Komponen Instalasi ;Irlllsr?alg };ipalé(te:ﬂi(/o];rel 31:}:1? an
1| 2.06 1 Listrik /Penerangan Bangunan g Paket 4 1 1 100% 1 2 50.00
Bangunan Kantor yang
Kantor . .
Disediakan
Penyediaan Peralatan dan Jumlah  Paket Peralatan
1| 206 2 Y dan Perlengkapan Kantor yang Paket 20 5 5 100% 5 10 50.00
Perlengkapan Kantor . .
Disediakan
Penyediaan Peralatan Rumah Jumlah Paket Peralatan
1206 | 3 Tany o U Rumah Tangga yang Paket 16 4 4 100% 4 8 50.00
88 Disediakan
1| 206 | 4 | Penyediaan Bahan Logistik Kantor | Ju™lah Paket Bahan Logistik | p ) ¢ 24 6 6 100% 6 12 50.00
Kantor yang Disediakan
. Jumlah Paket Barang Cetakan
1| 206 | 5 | Penyediaan Barang Cetakan dan dan Penggandaan yang Paket 4 1 1 100% 1 2 50.00
Penggandaan . )
Disediakan
Penyediaan Bahan Bacaan Jumlah Dokumen Bahan Bacaan
1| 206 6 | dan Peraturan Perundang- dan Peraturan Perundang- Dokumen 96 24 24 100% 24 48 50.00
undangan Undangan yang Disediakan
P 1 Rapat Koordinasi Jumlah Laporan
1| 206 | 9 | renyeensgaraan khapat BOOrdinast | penvelenggaraan  Rapat Laporan 240 60 60 100% 60 120 50.00
dan Konsultasi SKPD . S -
Koordinasi dan Konsultasi SKPD
Penat h Arsip Di . Jumlah Dokumen
1| 206 | 10 Zgz g}l{;% aan Arsip Dihamis Penatausahaan Arsip Dinamis Dokumen 4 1 1 100% 1 2 50.00
p pada SKPD
Pengadaan Barang Milik Persentase Penyediaan Barang
1| 207 Daerah Penunjang Urusan Milik Daerah Penunjang Urusan Persen 100 100 100 100 100% 100 100 100.00
Pemerintah Daerah sesuai kebutuhan
1| 207 6 Pepgadaan Peralatan dan Mesin Jum_lah Unlt Peralataq dar_l Unit 4 1 1 100% 1 9 50.00
Lainnya Mesin Lainnya yang Disediakan
Penvediaan Jasa Penunian. Persentase penyediaan jasa
1| 208 Y ) jang penunjang urusan sesuai Persen 100 100 100 99.85 99.85% 100 100 99.95
Urusan Pemerintahan Daerah standart
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Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Tareet Perkiraan Realisasi Capaian
Kinerja Tujuan/Sasaran/Program/ Kegiatan/ Tu'ugan / Target Renstra PD s/d
T A : Tujuan/Sa Sub Kegiatan Tahun 2023 J tahun 2024
. arget Kinerja Tujuan/ Sasaran/ .
Urusan/Bidang Urusan . s . saran/Prog Realisasi
. . Indikator Kinerja Tujuan/ Sasaran/Program/ Program/ . .
Pemerintahan Daerah/Tujuan/ . . . ram/ c > Capaian Tingkat
Kode : Sasaran/Program/Kegiatan/Sub Kegiatan/Sub Kegiatan . Target Realisasi . Kegiatan/ . .
Sasaran/Program/Kegiatan/Sub . Kegiatan/S . X Tingkat Tujuan/Sasar Capaian
. Kegiatan (Renstra PD) Tahun Renja PD Renja PD Y Sub o
Kegiatan 2021-2026 ub tahun Tahun Realisasi Kegiatan an/Program/ Realisasi
Kegiatan 2023 2023 (%) Tghun Kegiatan/Sub Target
s/d tahun 2024 Kegiatan s/d Renstra (%)
2022 tahun 2024
1 2 3 4 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Jumlah  Laporan
1| 2.08 1 Penyediaan Jasa Surat Menyurat Penyediaan Jasa  Surat Laporan 4 1 1 100% 1 2 50.00
Menyurat
Penyediaan Jasa Komunikasi Jumlah Laporan Penyediaan
1| 2.08 2 Surr}llber Dava Air dan Listrik ’ Jasa Komunikasi, Sumber Daya Laporan 144 36 33 91.67% 36 69 47.92
o Air dan Listrik yang Disediakan
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Jumlah Laporan Penyediaan
1| 2.08 4 Kan}tlor 4 Jasa Pelayanan Umum Kantor Laporan 8 2 2 100% 2 4 50.00
yang Disediakan
Pemeliharaan Barang Milik Persentase BMD yang terpelihara
1] 209 Daerah Penunjang Urusan . yang terp Persen 100 100 100 100 100% 100 100 100.00
Pemerintahan Daerah sesuai standart
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Jumlah Kendaraan Dinas
Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Operasional atau Lapangan yang . o
1] 209 2 Perizinan Kendaraan Dinas Dipelihara dan dibayarkan Pajak Unit 164 41 32 78.05% 41 73 44.51
Operasional atau Lapangan dan Perizinannya
1| 2.09 6 Pemehharaan Peralatan dan Mesin Jumlah Peralata_ln .dan Mesin Unit 168 49 42 100% 42 84 50.00
Lainnya Lainnya yang Dipelihara
Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Gedung Kantor dan
1| 209 9 Gedung Kantor dan Bangunan Bangunan Lainnya yang Unit 4 1 1 100% 1 2 50.00
Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi
. e s Jumlah Sarana dan
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana
dan Prasarana Pendukun Prasarana Pendukung Gedung
1] 209 | 11 Gedung Kantor atau Bgan nan Kantor atau Bangunan Unit 12 3 3 100% 3 6 50.00
Lainnyi gu Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi
ggge“fkamya pemberdayaan {géi‘s Pemberdayaan Gender Indeks 76.59 68.61 67.87 67,63 99,64% 74.2 67.64 88.00
g’leerr;ﬁf)ﬁzz‘ya pemberdayaan Zﬁ{ffemase kelembagaan PUG Persen 100 55,03 47.28 63,3 133,88% 100 100 100.00
PROGRAM PENGARUSUTAMAAN Persentase perangkat daerah
2 GENDER DAN PEMBERDAYAAN yang melak}s)anakin PPRG Persen 100 100 100 100 100% 100 100 100.00
PEREMPUAN
Persentase peningkatan
komposisi perempuan di sektor Persen 0.33 0.21% 0.33 0.51 155% 0.33 0.33 100.00
bisnis
gz;sge;;fifaﬁeﬁ?;&‘fgn publi | Persen 48 32.80% 46 59.5 129.35% 47 47 97,92
Pelembagaan Pengarusutamaan Persentase Anggaran Responsif
2 | 201 g:;ji;‘tzgcfgeﬁd;an“;;aga Gender (ARG) yang sudah Persen 47 15% 32 34.24 107% 37 37 46,15
Kabupaten / Kota dianalisis
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Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Tareet Perkiraan Realisasi Capaian
Kinerja Tujuan/Sasaran/Program/ Kegiatan/ Tu'ugan / Target Renstra PD s/d
T A : Tujuan/Sa Sub Kegiatan Tahun 2023 J tahun 2024
. arget Kinerja Tujuan/ Sasaran/ .
Urusan/Bidang Urusan . s . saran/Prog Realisasi
. . Indikator Kinerja Tujuan/ Sasaran/Program/ Program/ . .
Pemerintahan Daerah/Tujuan/ . . . ram/ c > Capaian Tingkat
Kode : Sasaran/Program/Kegiatan/Sub Kegiatan/Sub Kegiatan . Target Realisasi . Kegiatan/ . .
Sasaran/Program/Kegiatan/Sub . Kegiatan/S . X Tingkat Tujuan/Sasar Capaian
. Kegiatan (Renstra PD) Tahun Renja PD Renja PD Y Sub o
Kegiatan 2021-2026 ub tahun Tahun Realisasi Kegiatan an/Program/ Realisasi
Kegiatan 2023 2023 (%) Tghun Kegiatan/Sub Target
s/d tahun 2024 Kegiatan s/d | Renstra (%)
2022 tahun 2024
1 2 3 4 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Jumlah Dokumen Hasil
Koordinasi dan Sinkronisasi Koordinasi dan Sinkronisasi
2 | 201 Pelaksanaan PUG Kewenangan Pelaksanaan Pengarustamaan Dokumen 13 3 3 100% 3 6 46.15
Kabupaten/Kota Gender (PUG) Kewenangan
Kabupaten /Kota
Pemberdayaan Perempuan Bidang Persentase perempuan van
Politik, Hukum, Sosial, dan mendapatk:n fasi}l)itasi Zalagm
2 | 2.02 Ekonomi pada Organisasi bidane politik. hukum. sosial Persen 20.73 13.89 20.53 57.93 289.65% 20.54 20,54 99.08
Kemasyarakatan Kewenangan dan 1%1; i ? ?
Kabupaten /Kota exono
Jumlah Dokumen Hasil
Sosialisasi Peningkatan Partisipasi ggj;?slilszzli EZ?;rl;gksgin di Bidan
2 | 202 Perempuan di Bidang Politik, sp pu € | Dokumen 30 7 7 100% 7 14 46.67
A K Politik, Hukum, Sosial dan
Hukum, Sosial dan Ekonomi Ek .
onomi Kewenangan
Kabupaten/Kota
Jumlah Organisasi Masyarakat
Advokasi Kebijakan dan yang Mendapat Advokasi dan
Pendampingan Peningkatan Pendampingan Kebijakan
2 | 2.02 Partisipasi Perempuan dalam Peningkatan Partisipasi Organisasi 6 1 1 100% 1 2 33.33
Politik, Hukum, Sosial dan Perempuan di Bidang Politik,
Ekonomi Hukum, Sosial dan Ekonomi
Kewenangan Kabupaten/Kota
Penguatan dan Pengembangan
2 | 203 Lembaga Penyedia Layanan Jumlah Orgafms.am Perempuan Organisasi 12 3 3 100% 3 6 50.00
Pemberdayaan Perempuan yang terfasilitasi
Kewenangan Kabupaten/Kota
Advokasi Kebijakan dan Jumlah Lembaga Penyedia
. Layanan Pemberdayaan
Pendampingan kepada Lembaga Perem K Nanean
2 | 203 Penyedia Layanan Pemberdayaan erempuan fewenanga Lembaga 84 21 21 100% 21 42 50.00
P Kabupaten/Kota yang
erempuan Kewenangan )
Mendapat Advokasi dan
Kabupaten/Kota Pendampingan
Jumlah sumber Daya Lembaga
Peningkatan Kapasitas Sumber Penyedia Layanan Pemberdayaan
2 | 2.03 Daya Lembaga Penyedia Layanan | Perempuan Kewenangan Orang 2468 614 614 100% 614 1.228 49.76
Pemberdayaan Perempuan Kabupaten/Kota yang
Kewenangan Kabupaten/Kota Mendapat Peningkatan
Kapasitas
Meninekatnva perlindungan Persentase kasus kekerasan
gratnya p g terhadap perempuan yang Persen 100 100 100 100 100% 100 100 100.00
perempuan dan anak diselesaikan
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Realisasi Target dan Realisasi Kinerja T ¢ Perkiraan Realisasi Capaian
Kinerja Tujuan/Sasaran/Program/ Kegiatan/ T arge / Target Renstra PD s/d
o Tujuan/Sa Sub Kegiatan Tahun 2023 wjuan tahun 2024
. Target Kinerja Tujuan/ Sasaran/ .
Urusan/Bidang Urusan . s . saran/Prog Realisasi
. . Indikator Kinerja Tujuan/ Sasaran/Program/ Program/ . .
Pemerintahan Daerah/Tujuan/ . . . ram/ c > Capaian Tingkat
Kode : Sasaran/Program/Kegiatan/Sub Kegiatan/Sub Kegiatan . Target Realisasi . Kegiatan/ . .
Sasaran/Program/Kegiatan/Sub . Kegiatan/S . X Tingkat Tujuan/Sasar Capaian
. Kegiatan (Renstra PD) Tahun Renja PD Renja PD Y Sub o
Kegiatan ub Realisasi . an/Program/ Realisasi
2021-2026 . tahun Tahun Kegiatan .
Kegiatan 2023 2023 (%) Tahun Kegiatan/Sub Target
s/d tahun 2024 Kegiatan s/d Renstra (%)
2022 tahun 2024
1 2 3 4 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Persentase lembaga
PROGRAM PERLINDUNGAN perlindungan perempuan yang o
3 PEREMPUAN aktif memberikan layanan Persen 100 100 100 100 100% 100 100 100.00
perlindungan
Pencegahan Kekerasan Persentase perempuan aktif
3| 201 Terhadap Perempuan Lingkup dalam sosialisasi pencegahan Persen 100 100 100 100 100% 100 100 100.00
Daerah Kabupaten/Kota kekerasan terhadap perempuan
Jumlah Dokumen Hasil
Koordinasi dan Sinkronisasi Koordinasi dan Sinkronisasi
Pelaksanaan Kebijakan, Program Pelaksanaan Kebijakan,
3| 201 dan Kegiatan Pencegahan Program dan Kegiatan Dokumen 10 2 2 100% 2 4 40.00
Kekerasan Terhadap Perempuan Pencegahan Kekerasan Terhadap
Lingkup Daerah Kabupaten/Kota Perempuan Kewenangan
Kabupaten /Kota
Penyediaan Layanan Rujukan
Lanjutan bagi Perempuan Korban Persentase perempuan korban
3| 202 Kekerasan yang Memerlukan kekerasan mendapatkan Persen 100 100 100 100% 100 67 66.67
Koordinasi Kewenangan penanganan oleh petugas terlatih
Kabupaten/Kota
Penyediaan Layanan Pengaduan Jumlah Perem puan Korban
Masyarakat bagi Perempuan Kekerasan Tingkat
3| 202 Y g p Kabupaten/Kota yang Orang 43 1 7 700% 12 19 44.19
Korban Kekerasan
Mendapatkan Layanan
Kewenangan Kabupaten/Kota
Pengaduan
Koordinasi dan Sinkronisasi Jumlah Layanan Tindak Lanjut
X Pengaduan yang Memerlukan
Pelaksanaan Penyediaan Layanan Koordinasi dan Sinkronisasi bagi
3| 202 Rujukan Lanjutan bagi Perempuan g€ Layanan 8 2 2 100% 2 4 50.00
Perempuan Korban
Korban Kekerasan
Kewenangan Kabupaten/Kota Kekerasan = Kewenangan
Kabupaten/Kota
Penguatan dan Pengembangan Persentase lembaga
3| 203 Lembaga Penyedia Layanan perlindungan perempuan yang Persen 100 100 100 100 100% 100 100 100.00
Perlindungan Perempuan Tingkat aktif memberikan layanan
Daerah Kabupaten/Kota perlindungan
Peningkatan Kapasitas Sumber Jumlah sumber ]?ay a Manusia
. Lembaga Penyedia Layanan
Daya Lembaga Penyedia Layanan Penaneanan bagi Perempuan
3 | 203 Penanganan bagi Perempuan g g p Orang 460 110 110 100% 115 225 48.91
Korban Kekerasan Kewenangan
Korban Kekerasan Kewenangan
Kabupaten/Kota yang Mendapat
Kabupaten/Kota . .
Peningkatan Kapasitas
P tan Jeiari tar Lemb Jumlah Dokumen Hasil
3 | 203 enguatan Jejaring antar Lembaga Penguatan Jejaring Antar Dokumen 10 2 2 100% 2 4 40.00
Penyedia Layanan Perlindungan X
Lembaga Penyedia Layanan
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Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Tareet Perkiraan Realisasi Capaian
Kinerja Tujuan/Sasaran/Program/ Kegiatan/ Tu'ugan / Target Renstra PD s/d
T A : Tujuan/Sa Sub Kegiatan Tahun 2023 J tahun 2024
. arget Kinerja Tujuan/ Sasaran/ .
Urusan/Bidang Urusan . s . saran/Prog Realisasi
. . Indikator Kinerja Tujuan/ Sasaran/Program/ Program/ . .
Pemerintahan Daerah/Tujuan/ . . . ram/ c > Capaian Tingkat
Kode : Sasaran/Program/Kegiatan/Sub Kegiatan/Sub Kegiatan . Target Realisasi . Kegiatan/ . .
Sasaran/Program/Kegiatan/Sub . Kegiatan/S . X Tingkat Tujuan/Sasar Capaian
. Kegiatan (Renstra PD) Tahun Renja PD Renja PD Y Sub o
Kegiatan 2021-2026 ub tahun Tahun Realisasi Kegiatan an/Program/ Realisasi
Kegiatan 2023 2023 (%) Tghun Kegiatan/Sub Target
s/d tahun 2024 Kegiatan s/d Renstra (%)
2022 tahun 2024
1 2 3 4 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Perempuan Kewenangan Perlindungan Perempuan
Kabupaten /Kota Kewenangan Kabupaten /Kota
Meningkatnya perlindungan Persentase kasus kek(?rasan ) Persen 100 100 100 100 100% 100 100 100.00
perempuan dan anak terhadap anak yang diselesaikan
Persentase peningkatan
6 iﬁg}({}l(?ﬁﬁ/g)PEMENUHAN HAK pelembagaan pemenuhan hak Persen 100 100 100 100 100% 100 100 100.00
anak
g:ﬁ?ﬁstg;angfinﬁsgszﬁmnga Persentase anak yang partisipasi
6 | 2.01 - , b ’ dalam perencanaan Persen 100 100 100 100 100% 100 100 100.00
Dunia Usaha Kewenangan b
Kabupaten /Kota pembangunan
. . : s Jumlah Dokumen Hasil
Koordinasi dan Sinkronisasi . X . s
Pelembagaan Pemenuhan Hak Koordinasi dan Sinkronisasi
6 | 201 Pelembagaan Pemenuhan Hak Dokumen 10 2 2 100% 2 4 40.00
Anak kewenangan
Kab ten /Kot Anak Kewenangan
abupaten/tota Kabupaten /Kota
Penguatan dan Pengembangan Persentase Lembaga Pemerintah,
Lembaga Penyedia Layanan Non Pemerintah, dan Dunia o,
6 | 202 Peningkatan Kualitas Hidup Anak Usaha yang terkait mencapai Persen 100 100 100 100 100% 100 100 100.00
Kewenangan Kabupaten/Kota target indikator Kota Layak Anak
Penyediaan Layanan Peningkatan | B2 SIS RO | L Lo
6 | 202 Kualitas Hidup Anak Kewenangan ok g uat 410 100 100 100% 100 200 48.78
Kabupaten/Kota Hidup Anak Kewenangan ng
Kabupaten /Kota
Koordinasi dan Sinkronisasi Jumla.h D(.)kumer} HaSﬂ. .
Pelaksanaan Pendampingan Koordinasi dan Sinkronisasi
6 | 2.02 X . X Pelaksanaan Peningkatan Dokumen 6 2 2 100% 2 4 66.67
Peningkatan Kualitas Hidup Anak . .
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota Kualitas Hidup Anak
Kewenangan Kabupaten/Kota
Persentase anak korban
7 Eﬁ%gﬁgl\gﬁfngNDUNGAN kekerasan mendapatkan Persen 100 100 100 100 100% 100 100 100.00
penanganan oleh petugas terlatih
Pencegahan Kekerasan Terhadap Persentase lembaga yang
7 | 2.01 Anak yang Melibatkan para Pihak mendapat sosialisasi pencegahan | Persen 100 100 100 100 100% 100 100 100.00
Lingkup Daerah Kabupaten/Kota kekerasan anak
Penguatan kerja sama lintas
perangkat daerah untuk
mewujudkan kabupaten/kota Jumlah kegiatan pencegahan . o
7| 20 layak Anak, kecamatan layak KtA terpadu kegiatan 6 5 5 100% 5 5 83.00
Anak, desa/kelurahan layak Anak,
dan DRPPA
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Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Tareet Perkiraan Realisasi Capaian
Kinerja Tujuan/Sasaran/Program/ Kegiatan/ Tu'ugan / Target Renstra PD s/d
T A : Tujuan/Sa Sub Kegiatan Tahun 2023 J tahun 2024
. arget Kinerja Tujuan/ Sasaran/ .
Urusan/Bidang Urusan . s . saran/Prog Realisasi
. . Indikator Kinerja Tujuan/ Sasaran/Program/ Program/ . .
Pemerintahan Daerah/Tujuan/ . . . ram/ c > Capaian Tingkat
Kode : Sasaran/Program/Kegiatan/Sub Kegiatan/Sub Kegiatan . Target Realisasi . Kegiatan/ . .
Sasaran/Program/Kegiatan/Sub . Kegiatan/S . X Tingkat Tujuan/Sasar Capaian
. Kegiatan (Renstra PD) Tahun Renja PD Renja PD Y Sub o
Kegiatan ub Realisasi . an/Program/ Realisasi
2021-2026 . tahun Tahun Kegiatan .
Kegiatan 2023 2023 (%) Tahun Kegiatan/Sub Target
s/d tahun 2024 Kegiatan s/d Renstra (%)
2022 tahun 2024
1 2 3 4 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Advokasi dan pendampingan Jumlah .SDM yang memperoleh
Advokasi dan Pendampingan
Perangkat Daerah dalam
8 7 | 2.01 s dalam pelaksanaan orang 30 - 10 10 33.33
pelaksanaan kebijakan /program/ .. .
kegiat han KTA kebijakan/program/kegiatan
egiatan pencegahan pencegahan KTA
Penyediaan Layanan bagi Anak
yang Memerlukan Perlindungan Persentase anak korban yang
8 7 | 2.02 Khusus yang Memerlukan mendapat layanan perlindungan Persen 100 100 100 100 100% 100 100 100.00
Koordinasi Tingkat Daerah khusus
Kabupaten /Kota
Feryedisan Lvanan P pumiah s yang
8 7 | 2.02 yar 8l ¢ yang mendapatkan layanan orang 60 2 2 100% 30 32 53.33
Memerlukan Perlindungan Khusus engaduan
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota peng
Koordinasi Pelaksanaan Layanan Jumlah AMPK yang B ~
8 7 | 2.02 AMPK mendapatkan layanan layanan 75 60 60 80.00
Penguatan dan Pengembangan
Lembaga Penyedia Layanan bagi Persentase Lembaga Penyedia
8 7 | 2.03 Anak yang Memerlukan Layanan dalam peningkatan Persen 100 100 100 100 100% 100 100 100.00
Perlindungan Khusus Tingkat kualitas hidup anak
Daerah Kabupaten/Kota
Peningkatan kaPaSItaS SDM Jumlah SDM Penyedia Layanan
lembaga penyedia layanan ang terlatih dan mendapatkan
8 7 | 2.03 perlindungan dan penanganan yang . b orang 420 2 2 100% 348 350 83.33
- . sertifikat Perlindungan dan
bagi AMPK tingkat daerah
Penanganan AMPK
kabupaten/
Meningkatnya pengendalian Laju Pertumbuhan Penduduk Indeks 0.96 0,617 1,19 1,19 100% 1,00 1,00 96,92
penduduk
Total Fertility Rate (Rata- rata
Menurunnya Total Fertility Rate Jumlgh anak yang dilahirkan Indeks 2,00 1,92 213 1,92 96% 1,04 1,04 97.00
(TFR) oleh ibu selama masa
reproduksi)
14 | 2 PROGRAM PENGENDALIAN Rata-rata usia kawin pertama Persen 25.21 25,60 23.01 25.03 108.83% 25.1 25,1 100,00
PENDUDUK wanita
Pemaduan dan Sinkronisasi
Kebijakan Pemerintah Daerah
Provinsi dengan Pemerintah Capaian Median Usia Kawin o
14 | 2 | 201 Daerah  Kabupaten,/Kota dalam Pertama Perempuan (MUKP) Tahun 23.2 22,70 22.25 23.07 100.30% 23.1 23,1 100,00
rangka Pengendalian Kuantitas
Penduduk
Penyusunan dan Pemanfaatan Jumlah Dokumen Penyusunan o
2] 20 Grand Design Pembangunan dan Pemanfaatan Grand Design Dokumen 4 ! ! 100% 1 2 50.00




-1162 -

Realisasi Target dan Realisasi Kinerja T ¢ Perkiraan Realisasi Capaian
Kinerja Tujuan/Sasaran/Program/ Kegiatan/ T arge / Target Renstra PD s/d
o Tujuan/Sa Sub Kegiatan Tahun 2023 wjuan tahun 2024
. Target Kinerja Tujuan/ Sasaran/ .
Urusan/Bidang Urusan . s . saran/Prog Realisasi
. . Indikator Kinerja Tujuan/ Sasaran/Program/ Program/ . .
Pemerintahan Daerah/Tujuan/ . . . ram/ c > Capaian Tingkat
Kode : Sasaran/Program/Kegiatan/Sub Kegiatan/Sub Kegiatan . Target Realisasi . Kegiatan/ . .
Sasaran/Program/Kegiatan/Sub . Kegiatan/S . X Tingkat Tujuan/Sasar Capaian
. Kegiatan (Renstra PD) Tahun Renja PD Renja PD Y Sub o
Kegiatan ub Realisasi . an/Program/ Realisasi
2021-2026 . tahun Tahun Kegiatan .
Kegiatan 2023 2023 (%) Tahun Kegiatan/Sub Target
s/d tahun 2024 Kegiatan s/d Renstra (%)
2022 tahun 2024
1 2 3 4 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Kependudukan (GDPK) Tingkat Pembangunan Kependudukan
Kabupaten /Kota (GDPK) Tingkat Kabupaten/Kota
Jumlah Satuan Pendidikan yang
Advokasi, Sosialisasi dan Fasilitasi Mendapatkan Advokasi,
Pelaksanaan Pendidikan Sosialisasi dan Fasilitasi
Kependudukan Jalur Formal di Pelaksanaan Pendidikan Satuan o
42 )20 9 Satuan Pendidikan Jenjang SD/MI Kependudukan Jalur Formal di Pendidikan 20 3 3 100% 5 8 40.00
dan SLTP/MTS, Jalur Non Formal Satuan Pendidikan Jenjang
dan Informal SD/MI dan SLTP/MTS, Jalur
Non Formal dan Informal
Pemetaan Perkiraan
14 | 2 | 202 Pengendalian Penduduk Cakupan | Lersentase Profil Kependudukan | po (o 100 100 100 100% 100 100 100
yang Tersedia
Daerah Kabupaten/Kota
Pembinaan dan Pengawasan Jumlah laporan pembinaan dan
14 | 2 | 2.02 9 Penyelenggaraan Sistem Informasi pengawasan penyelenggaraan Laporan 4 1 1 100% 1 2 50.00
Keluarga Sistem Informasi Keluarga
14 | 2| 202 | 11 Penyediaan Data dan Informasi Jumlah Data dan Infqrmam Dokumen 27 6 6 100% 6 12 44.44
Keluarga Keluarga yang Tersedianya
14 | 2 | 202 | 12 Pencatatan dan Pengumpulan Data | Jumlah laporan pencatatan dan Laporan 4 1 1 100% 1 2 50.00
Keluarga pengumpulan data keluarga
Pengolahan dan Pelaporan Data :{umlaph 1 Dokum]gnt Pengolahan
14 | 2 | 202 | 13 | Pengendalian Lapangan dan an Feaporan Jata Dokumen 6 1 1 100% 1 2 33.33
Pengendalian Lapangan dan
Pelayanan KB
Pelayanan KB
Penyusunan Profil program Jumlah Dokumen Profil
14 | 2 | 202 | 20 Pembangunan Keluarga, Kependudukan, Keluarga Dokumen 4 1 1 100% 1 9 50.00
’ Kependudukan, dan Keluarga Berencana dan Pembangunan ° '
Berencana (Bangga Kencana) Keluarga
Cakupan Pasangan Usia Subur
PROGRAM PEMBINAAN . X o
14 | 3 KELUARGA BERENCANA (KB) (PUS) yang ingin ber KB tidak Indeks 8.01 8,01 8.98 10.7 133.75% 8.55 8,55 86.13
terpenuhi (Unmet Need)
Persentase KB Aktif Persen 74.67 74,32 74.35 74.36 100.49% 74.4 74,4 99,64
Pelaksanaan Advokasi,
Komunikasi, Informasi dan Cakupan Pelaksanaan Advokasi,
14 | 3 | 2.01 Edukasi (KIE) Pengendalian Komunikasi dan Edukasi (KIE) Kecamatan 3 3 3 100% 3 3 100
Penduduk dan KB Sesuai Kearifan Pengendalian Penduduk dan KB
Budaya Lokal
14 | 3 | 201 | 8 | Pengendalian Program KKBPK Jumlah Laporan Hasil Laporan 16 3 3 100% 3 6 37.50
' Pengendalian Program KKBPK :
Pengelolaan Operasional dan Jumlah Laporan Hasil
14 | 3 | 201 | 10 | Sarana di Balai Penyuluhan Pengelolaan Operasional dan Laporan 18 4 4 100% 4 8 44.44
Bangga Kencana Sarana di Balai Penyuluhan
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Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Tareet Perkiraan Realisasi Capaian
Kinerja Tujuan/Sasaran/Program/ Kegiatan/ Tu'ugan / Target Renstra PD s/d
T A : Tujuan/Sa Sub Kegiatan Tahun 2023 J tahun 2024
. arget Kinerja Tujuan/ Sasaran/ .
Urusan/Bidang Urusan . s . saran/Prog Realisasi
. . Indikator Kinerja Tujuan/ Sasaran/Program/ Program/ . .
Pemerintahan Daerah/Tujuan/ . . . ram/ c > Capaian Tingkat
Kode : Sasaran/Program/Kegiatan/Sub Kegiatan/Sub Kegiatan . Target Realisasi . Kegiatan/ . .
Sasaran/Program/Kegiatan/Sub . Kegiatan/S . X Tingkat Tujuan/Sasar Capaian
. Kegiatan (Renstra PD) Tahun Renja PD Renja PD Y Sub o
Kegiatan ub Realisasi . an/Program/ Realisasi
2021-2026 . tahun Tahun Kegiatan .
Kegiatan 2023 2023 (%) Tahun Kegiatan/Sub Target
s/d tahun 2024 Kegiatan s/d Renstra (%)
2022 tahun 2024
1 2 3 4 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Bangga Kencana (Pembangunan
Keluarga, Kependudukan, dan
Keluarga Berencana)
Jumlah Laporan Mekanisme
Pelaksanaan Mekanisme gsgzzilz?;é;?ag;amn]:nangga
Operasional Program Bangga . . Keluarga Kependﬁukan dan
14 | 3 | 201 | 11 Ezg;ir;iaﬂig;i?::;i; Ig:r;itmam Keluarga Berencana) Melalui Laporan 28 6 6 100% 6 12 42.86
. . » 4P Rapat Koordinasi Kecamatan
qu.rdlnas1 Desa (R'al.mrdes), dan (Rakorcam), Rapat Koordinasi
Mini Lokakarya (Minilok) Desa (Rakordes), dan Mini
Lokakarya (Minilok)
Jumlah Dokumen Promosi dan
Promosi dan KIE Program Bangga ggﬁzﬁ;ﬁaiaﬁeg{gf allzaancana
14 | 3 | 201 | 12 Kencana Melalui Mgdla Massa . Kependudukan, dan Keluarga Dokumen 18 4 4 100% 4 8 44.44
Cetak dan Elektronik serta Media . .
Luar Ruan Berencana) Melalui Media Massa
g Cetak dan Elektronik serta Media
Luar Ruang
Jumlah Organisasi yang
Advokasi Program Bangga kencana gzgdafiik;‘;ﬁ:‘(’ggii;;Og;aalﬁ
14 | 3 | 201 | 14 | oleh pokja advokasi kepada Ko 2, Kependudulan o Organisasi 4 1 1 100% 1 2 50.00
Stakeholders dan Mitra Kerja Keluarga,Berencana) kep&,l da
Stakeholders dan Mitra Kerja
Pendayagunaan Tenaga Penyuluh s
14 | 3| 202 KB/Petugas Lapangan KB Egiirt‘;ie (Ii?li)“t‘;‘ “f::fz:fﬁgastl Persen 100 100 100 100% 100 67 66.67
(PKB/PLKB) yang
Jumlah Kader yang
Penggerakan Kader Institusi Mengikuti Penggerakan Kader o
4| 3] 202 4 Masyarakat Pedesaan (IMP) Institusi Masyarakat Pedesaan Orang 1442 359 359 100% 361 720 49.93
(IMP)
Jumlah Laporan Hasil Penguatan
e s Pelaksanaan Penyuluhan,
g::htiaj;l ZEIaPl’{esr?na;Zkan Penggerakan, Pelayanan dan
yu ? g8 i Pengembangan Program Bangga
Pelayanan dan Pengembangan Kencana, Pembaneunan
14 | 3 | 2.02 6 Program Bangga Kencana untuk Keluarga, Kepen. dl%gukan dan laporan 12 - - 4 4 33.33
Petugas Keluarga Keluarga Berencana) untuk
Berencana/Penyuluh Lapangan
Keluarga Berencana (PKB/PLKB) Petugas Keluarga
Berencana/Penyuluh Lapangan
Keluarga Berencana (PKB/PLKB))
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Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Tareet Perkiraan Realisasi Capaian
Kinerja Tujuan/Sasaran/Program/ Kegiatan/ Tu'ugan / Target Renstra PD s/d
T A : Tujuan/Sa Sub Kegiatan Tahun 2023 J tahun 2024
. arget Kinerja Tujuan/ Sasaran/ .
Urusan/Bidang Urusan . s . saran/Prog Realisasi
Pemerintahan Daerah/Tujuan,/ Indikator Kinerja Tujuan/ Sasaran/Program/ ram/ Program/ Capaian Tingkat
Kode : Sasaran/Program/Kegiatan/Sub Kegiatan/Sub Kegiatan . Target Realisasi . Kegiatan/ . .
Sasaran/Program/Kegiatan/Sub Kegiatan (Renstra PD) Tahun Kegiatan/S Renia PD Renia PD Tingkat Sub Tujuan/Sasar Capaian
Kegiatan g 2021-2026 ub taJhun T aJhun Realisasi Kegiatan an/Program/ Realisasi
Kegiatan 2023 2023 (%) Tghun Kegiatan/Sub Target
s/d tahun 2024 Kegiatan s/d Renstra (%)
2022 tahun 2024
1 2 3 4 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Pengendalian dan Pendistribusian
Kebutuhan Alat dan Obat Persentase Capaian Peserta KB
14 | 3 | 2.03 Kontrasepsi serta Pelaksanaan Baru Metode Kontrasepsi Jangka | Persen 50.76 50.35 50.64 101.28% 50.45 50.45 99.00
Pelayanan KB di Daerah Panjang (MKJP)
Kabupaten/Kota
Pengendalian Pendistribusian Alat «;url;rzilial;lr;apoiran AlP irgge:céatl)latn
dan Obat Kontrasepsi dan Sarana KZntrZse ;S di\r:ln SZranaa &
14 | 3 | 2.03 1 | Penunjang Pelayanan KB ke Penunjanpg Pelayanan KB ke Laporan 101 25 22 88% 25 47 46.53
Fas.l litas Keseha"can. Termasuk Fasilitas Kesehatan Termasuk
Jaringan dan Jejaringnya Jaringan dan Jejaringnya
. Jumlah Orang yang Mengikuti
Peningkatan Kesertaan
14 | 3 | 2.03 3 Penggunaan Metode Kontrasepsi Kesertaan P'enggunaan Metode Orang 2952 12 323 0% 1000 1.323 44.82
Kontrasepsi Jangka Panjan,
Jangka Panjang (MKJP) (MKJP) p g Jang
14 | 3| 203 6 Penyediaan Sarana Penunjang Jumlah Unit Sarana Penunjang Unit 20 13 13 100% 15 15 75.00
Pelayanan KB Pelayanan KB
Pembinaan Pasca Pelayanan bagi Jumlah Orang yang Mengikuti
14 | 3 | 2.03 7 Peserta KB Yy g Pembinaan Pasca Pelayanan bagi | Orang 620 150 150 100% 155 305 49.19
Peserta KB
. Jumlah Laporan Hasil
Pembinaan Pelayanan Keluarga Pembinaainelayanan Keluarga
Berencana dan Kesehatan Berencana dan Kesehatan
14 | 3 | 2.03 8 Reproduksi di Fasilitas Kesehatan Reproduksi di Fasilitas Laporan 16 3 3 100% 3 6 37.50
L’I]‘z.rar;liansik :arlngan dan Kesehatan Termasuk Jaringan
J gny dan Jejaringnya
Jumlah Akseptor yang
14 | 3 | 2.03 | 13 | Peningkatan Kesertaan KB Pria Mendapat Peningkatan Orang 610 12 323 100% 150 473 77.54
Kesetaraan KB Pria
. . Jumlah orang yang mengikuti
14 | 3| 203 | 16 ir"m".S‘ dan Konseling KB Pasca Promosi dan Konseling KB Pasca | Orang 480 12 100 833.33% 150 250 52.08
ersalinan Persalinan
Pemberdayaan dan Peningkatan
14 | 3 | 2.04 Kabayee TKota d o terfasilitasi Pelayanan dan Persen 100 100 100 100% 100 100 100.00
upate 0 Pembinaan Kesertaan KB
Pelaksanaan Pelayanan dan
Pembinaan Kesertaan Ber-KB
Intesrasi Pembaneunan Lintas Jumlah dokumen hasil integrasi
14 | 3 | 2.04 2 grast su pembangunan lintas sektor di Dokumen 1 1 1 100% 1 1 100.00
Sektor di Kampung KB Kampung KB
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Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Tareet Perkiraan Realisasi Capaian
Kinerja Tujuan/Sasaran/Program/ Kegiatan/ Tu'ugan / Target Renstra PD s/d
T A : Tujuan/Sa Sub Kegiatan Tahun 2023 J tahun 2024
. arget Kinerja Tujuan/ Sasaran/ .
Urusan/Bidang Urusan . s . saran/Prog Realisasi
. . Indikator Kinerja Tujuan/ Sasaran/Program/ Program/ . .
Pemerintahan Daerah/Tujuan/ . . . ram/ c > Capaian Tingkat
Kode : Sasaran/Program/Kegiatan/Sub Kegiatan/Sub Kegiatan . Target Realisasi . Kegiatan/ . .
Sasaran/Program/Kegiatan/Sub . Kegiatan/S . X Tingkat Tujuan/Sasar Capaian
. Kegiatan (Renstra PD) Tahun Renja PD Renja PD Y Sub o
Kegiatan ub Realisasi . an/Program/ Realisasi
2021-2026 . tahun Tahun Kegiatan .
Kegiatan 2023 2023 (%) Tahun Kegiatan/Sub Target
s/d tahun 2024 Kegiatan s/d Renstra (%)
2022 tahun 2024
1 2 3 4 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Fasilitasi Pengelolaan Dapur Sehat
14 | 3 | 2.04 5 Atasi Stunting (DASHAT) di Jumlah DASHAT di Kampung KB | Kampung 21 - - - 21 21 100.00
Kampung Keluarga Berkualitas
Jumlah Kampung Keluarga
Berkualitas yang Mengikuti
Pelaksanaan dan Pengelolaan Pelaksanaan dan Pengelolaan
14 | 3 | 2.04 6 | Program Bangga Kencana di Program Bangga Kencana Persen 21 6 6 100% 21 21 100.00
Kampung Keluarga Berkualitas (Pembangunan Keluarga,
Kependudukan, dan Keluarga
Berencana)
PROGRAM PEMBERDAYAAN DAN Persentase anggota kelompok
14 | 4 PENINGKATAN KELUARGA Tribina & UPP%{gS an beerB Persen 74.67 74.35 76.43 103.28% 74.4 74,4 99.64
SEJAHTERA (KS) yang
Pelaksanaan Pembangunan
Keluarga Melalui Pembinaan Persentase Kelompok Tribina dan o
44201 Ketahanan dan Kesejahteraan | UPPKS serta Saka yang terbina Persen 100 100 100 100 100% 100 100 100.00
Keluarga
Jumlah laporan hasil
Pengelolaan Ketahanan Keluarga pengelolaan Ketahanan
14 | 4 | 2.01 | 16 | Melalui Pusat Pelayanan Keluarga Keluarga Melalui Pusat Laporan 3 - - - 1 1 33.33
Sejahtera (PPKS) Pelayanan Keluarga Sejahtera
(PPKS)
Promosi dan Sosialisasi Kelompok Jumlah .Le{porailn Hasil Promosi
X dan Sosialisasi Kelompok
Kegiatan Ketahanan dan . h d
Kesejahteraan Keluarga (BKB, Kegla.tan Ketahanan dan o
14 | 4 | 201 | 17 BKR, BKL, PPKS, PIK-R dan Usaha Kesejahteraan Keluarga (BKB, Laporan 6 1 1 100% 1 2 33.33
X BKR, BKL, PPPKS, PIK-R dan
Peningkatan Pendapatan Keluarga R
Akseptor (UPPKA)) Pemberdayaan Ekonomi
Keluarga/UPPKS)
Pengadaan Sarana Kelompok f{un'ﬂah Unit Sarana Kelompok
B egiatan Ketahanan dan
Kegiatan Ketahanan dan .
Kesejahteraan Keluarga (BKB Kesejahteraan Keluarga (BKB,
14 | 4 | 201 | 18 : BKR, BKL, PPKS, PIK-R dan Unit 73 13 30 100% 20 50 68.49
BKR, BKL, PPKS, PIK-R dan Usaha .
X Usaha Peningkatan Pendapatan
Peningkatan Pendapatan Keluarga Keluarga Akseptor (UPPKA) yan
Akseptor (UPPKA) g p yang
tersedia
Orientasi/Pelatihan Teknis Jumlah lfader yang meng}kutl
Orientasi/Pelatihan Teknis
Pelaksana/Kader Ketahanan dan
Kesejahteraan Keluarga (BKB Pelaksana/Kader Ketahanan dan
14 | 4 | 201 | 19 4 Kesejahteraan Keluarga (BKB, Orang 807 6 6 100% 807 807 100.00
BKR, BKL, PPKS, PIK-R dan Usaha
: BKR, BKL, PPKS, PIK-R dan
Peningkatan Pendapatan Keluarga R
Akseptor (UPPKA) Pemberdayaan Ekonomi
Keluarga/Usaha Peningkatan
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Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Tareet Perkiraan Realisasi Capaian
Kinerja Tujuan/Sasaran/Program/ Kegiatan/ Tu'ugan / Target Renstra PD s/d
T R . Tujuan/Sa Sub Kegiatan Tahun 2023 J tahun 2024
. arget Kinerja Tujuan/ Sasaran/ .
Urusan/Bidang Urusan . s . saran/Prog Realisasi
. . Indikator Kinerja Tujuan/ Sasaran/Program/ Program/ . .
Pemerintahan Daerah/Tujuan/ . . . ram/ c > Capaian Tingkat
Kode : Sasaran/Program/Kegiatan/Sub Kegiatan/Sub Kegiatan . Target Realisasi . Kegiatan/ . .
Sasaran/Program/Kegiatan/Sub . Kegiatan/S . X Tingkat Tujuan/Sasar Capaian
. Kegiatan (Renstra PD) Tahun Renja PD Renja PD Y Sub o
Kegiatan ub Realisasi . an/Program/ Realisasi
2021-2026 . tahun Tahun Kegiatan .
Kegiatan 2023 2023 (%) Tahun Kegiatan/Sub Target
s/d tahun 2024 Kegiatan s/d Renstra (%)
2022 tahun 2024
1 2 3 4 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Pendapatan Keluarga Akseptor
(UPPKA)
Penyediaan Biaya Operasional bagi Jumlah Kelompok Ke'glatan
Kelompok Kegiatan Ketahanan dan Ketahanan dan Kesejahteraan
Kesejahteraan Keluarga (BKB Keluarga (BKB, BKR, BKL, PPKS,
> _ ; 0,
14 | 4 | 201 | 26 BKR, BKL, PPKS, PIK-R dan Usaha PIK-R dan Usaha Peningkatan 2 1 1 100% 1 1 50.00
Peni Pendapatan Keluarga Akseptor
eningkatan Pendapatan Keluarga (UPPKA) yang mendapat biaya
Akseptor (UPPKA) Y yang mendap 4
operasional kegiatan
Pelaksanaan dan Pen1pgkatan Cakupan Pemantauan Data dan
Peran Serta Organisasi . .
. Informasi Keluarga Berisiko
Kemasyarakatan Tingkat Daerah Stunting (Termasuk remaja
14 | 4 | 2.02 Kabupaten/ Kota dalam g . J laporan 3 - - - - 3 3 100.00
. Calon Pengantin/Calon PUS, Ibu
Pembangunan Keluarga Melalui . : .
. Hamil, Pasca salin/kelahiran,
Pembinaan Ketahanan dan .
- Baduta/Balita)
Kesejahteraan Keluarga
Pemantauan Data dan Informasi Cakupan Pemantauan Data dan
Keluarga Berisiko Stunting Informasi Keluarga Berisiko
(Termasuk remaja Calon Stunting (Termasuk remaja ~ ~ ~ B
14| 4] 202 5 Pengantin/Calon PUS, Ibu Hamil, Calon Pengantin/Calon PUS, Ibu laporan 3 3 3 100.00
Pasca salin/kelahiran, Hamil, Pasca salin/kelahiran,
Baduta/Balita) Baduta/Balita)
Pendampingan Keluarga Berisiko Jumla}h Keluarga Ber1s1k0.
. K Stunting (Termasuk remaja
Stunting (Termasuk remaja Calon Calon Pengantin/Calon PUS, Ibu
14 | 4 | 2.02 6 Pengantin/Calon PUS, Ibu Hamil, . g : ) Kelompok 9664 - - - - 9664 9.664 100.00
X . Hamil, Pasca salin/kelahiran,
Pasca salin/kelahiran, Baduta/Balita) yang mendapat
Baduta/Balita) X yang p
pendampingan
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Dari tabel 2.1 Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja

Dinas PSAP2KB Kota Blitar dan Pencapaian Renstra Dinas P3AP2KB
Kota Blitar sampai dengan Tahun 2024 diatas dapat diketahui :
a. Realisasi program/kegiatan/sub kegiatan yang telah memenuhi

target kinerja hasil/keluaran yang direncanakan :

1. Fasilitasi Pengelolaan Dapur Sehat Atasi Stunting (DASHAT) di
Kampung Keluarga Berkualitas

2. Pelaksanaan dan Pengelolaan Program Bangga Kencana di
Kampung Keluarga Berkualitas

b. Realisasi program/kegiatan/sub kegiatan yang melebihi target

C.

kinerja hasil/keluaran yang direncanakan tidak ada

Realisasi program/kegiatan/sub kegiatan yang tidak memenuhi

target kinerja hasil/keluaran yang direncanakan adalah :

1. Kegiatan Pengendalian dan Pendistribusian Kebutuhan Alat
dan Obat Kontrasepsi serta Pelaksanaan Pelayanan KB di
Daerah  Kabupaten/Kota Sub  Kegiatan Peningkatan
Kesertaan Penggunaan Metode Kontrasepsi Jangka Panjang
(MKJP)

2. Kegiatan Pelaksanaan dan Peningkatan Peran Serta Organisasi
Kemasyarakatan Tingkat Daerah Kabupaten/ Kota dalam
Pembangunan Keluarga Melalui Pembinaan Ketahanan dan
Kesejahteraan Keluarga pada Sub Kegiatan Pendampingan
Keluarga Berisiko Stunting (Termasuk remaja Calon
Pengantin/Calon PUS, Ibu Hamil, Pasca salin/kelahiran,
Baduta/Balita)

Faktor — faktor penyebab tidak tercapainya, terpenuhinya atau

melebihi target kinerja program/kegiatan/sub kegiatan

v' Faktor terpenuhi/melebihi target kinerja pada program ini
adalah penetapan target kinerja yang sesuai dengan Renstra,
pelaksanaan kegiatan sesuai dengan jadwal yang ditetapkan,
koordinasi dan sinkronisasi dengan Pemerintah Pusat,
Pemerintah Provinsi Jawa Timur dan antar perangkat daerah
dilingkup Pemerintah Kota Blitar.

v' Faktor penyebab tidak tercapainya : 1). Sub Kegiatan
Peningkatan Kesertaan Penggunaan Metode Kontrasepsi
Jangka Panjang (MKJP) disebabkan karena motivasi
masyarakat khususnya PUS untuk mengikuti KB MKJP
menurun; 2). Sub kegiatan Pendampingan Keluarga Berisiko
Stunting (Termasuk remaja Calon Pengantin/Calon PUS, Ibu
Hamil, Pasca salin/kelahiran, Baduta/Balita) yang disebabkan
karena data Keluarga Resiko Stunting (KRS) di Kota Blitar
diperkirakan menurun sesuai hasil updating data. Hal ini
tidak mempengaruhi pelaksanaan tugas pokok fungsi serta
pencapaian target indikator kinerja Dinas P3AP2KB.

Implikasi yang timbul terhadap target capaian Renstra DP3AP2KB

Keberhasilan capaian program dan kegiatan pada program

Pengarusutamaan Gender dan Pemberdayaan Perempuan akan

mendukung tercapainya target indikator Indeks Pemberdayaan

Gender (IDG).
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f. Kebijakan / Tindakan perencanaan dan penganggaran yang perlu
diambil untuk mengatasi faktor — faktor penyebab tersebut
Mengintensifkan koordinasi dengan provinsi, organisasi perangkat
daerah lainnya, organisasi masyarakat ataupun dengan mitra
kerja lainnya.

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Dinas P3AP2KB

Pengukuran Kinerja Kegiatan dan Pengukuran Kinerja Sasaran
dilakukan melalui : Penetapan Indikator Kinerja yaitu ukuran
kuantitatif dan kualitatif yang menggambarkan tingkat pencapaian
suatu kegiatan yang telah ditetapkan. Indikator kinerja kegiatan
meliputi indikator masukan (inputs), keluaran (outputs), hasil
(outcomes). Indikator — indikator tersebut dapat berupa dana, sumber
daya manusia, laporan, dan indikator lainnya. Penetapan indikator
kinerja ini diikuti dengan penetapan besaran indikator kinerja untuk
masing — masing jenis indikator yang telah ditetapkan. Selanjutnya
dilakukan Analisis Capaian Kinerja atas sasaran yang didasarkan atas
hasil pengukuran kinerja kegiatan dalam suatu sasaran dilakukan
analisis pencapaian kinerja atas sasaran tersebut. Pengukuran kinerja
dilakukan dengan menggunakan indikator kinerja utama. Pengukuran
ini dilakukan dengan memanfaatkan data kinerja.

Secara keseluruhan keterkaitan dalam pencapaian kinerja
kegiatan dengan program dan kebijakan dalam mewujudkan sasaran
dan tujuan yang telah ditetapkan dalam Rencana Kerja Perangkat
Daerah (Renja PD) tahun 2024 dapat dikatakan sangat berhasil (dengan
rata-rata keberhasilan capaian sasaran strategis 109,30%), walaupun
masih banyak dijumpai hambatan dalam pelaksanaannya. Akan tetapi
dalam pelaksanaannya di masa mendatang perlu ditingkatkan lagi
sehingga dapat diperoleh hasil yang lebih baik. Hal tersebut dapat
dijelaskan secara lebih rinci dalam tabel 2.2. sebagai berikut :
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Tabel 2.2.

Pencapaian Pelayanan Kinerja Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan
Keluarga Berencana Kota Blitar

Target Renstra SKPD Realisasi Capaian Proyeksi
. IKU/ Catatan
No Indikator .
IKK/SPM | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun Analisis
2022 2023 2024 2025 2026 2022 2023 2024* 2025 2026
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Target tidak
[ndeks Pemberdayaan 67,87 | 67,87 | 742 | 7550 | 76,59 | 68,61 | 67,63 | 67,64 | 67,75 | 68,70 | dapat
Gender (IDG) .
tercapai
a Indikator Kinerja
" | Utama (IKU)
Persentase Tareet
1 | kelembagaan PUG IKU 47,26 47,28 100 100 100 55,03 63,3 100 100 100 get
i tercapai
aktif
Persentase kasus
o | kekerasan terhadap IKU 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 | ‘arget
perempuan yang tercapai
diselesaikan
Persentase kasus
g | kekerasan terhadap KU 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 | ‘areet
anak yang tercapai
diselesaikan
Laju Pertumbuhan Target
Penduduk (LPP) 0,67 0,67 1,00 0,98 0,96 0,617 0,60 1,00 0,98 0,96 tercapai
Total Fertility Rate
(Rata-rata jumlah Tarcet
4 | anak yang dilahirkan IKU 2,14 2,13 1,94 1,96 2,00 1,92 1,92 1,94 1,96 2,00 get
i tercapai
oleh ibu selama masa
reproduksi)
b Indikator Kinerja
" | Kunci (IKK)
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. KU/ Target Renstra SKPD Realisasi Capaian Proyeksi Catatan
Indikator ..
IKK/SPM | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun Analisis
2022 2023 2024 2025 2026 2022 2023 2024* 2025 2026
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Persentase ARG pada Target
belanja langsung IKK 26 32 37 42 47 4,12 34,24 37 42 47 tercipai
APBD
Persentase anak
korban kekerasan Target
yang ditangani IKK 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 tercga ai
instansi terkait P
kabupaten
Rasio kekerasan
terhadap perempuan Target
termasuk TPPO (per IKK 0,014 0,012 0,008 0,006 0,004 13,81 0,012 0,008 0,006 0,004 tercga ai
100.000 penduduk P
perempuan)
Total Fertility Rate
(Rata-rata jumlah Target
anak yang dilahirkan IKK 2,04 2,03 1,94 1,96 2,00 1,92 1,92 1,94 1,96 2,00 tercg; ai
oleh ibu selama masa P
reproduksi)
Angka kelahiran Target
remaja umur 15-19 IKK 20,5 20,75 17,20 17,19 17,18 1,31 17,2 17,20 17,19 17,18 tercapai
tahun
Persentase Rencana ada
masyarakat yang perubahan
terpapar isi pesan IKK 27,5 30 100 100 100 100 100 100 100 100 target 2025-
program KKBPK 2026
(advokasi dan KIE)
Rencana ada
Eersentase pemakaian KK 74,32 | 74,35 | 64,66 | 64,70 | 64,75 | 72,75 | 62,42 | 64,67 | 64,73 | 64,77 |Pcrubahan
ontrasepsi modern target 2025-
2026




-1171 -

Target Renstra SKPD

Realisasi Capaian

Proyeksi

. IKU/ Catatan
No Indikator ..
IKK/SPM | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun Tahun Analisis
2022 2023 2024 2025 2026 2022 2023 2024* 2025 2026
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Persentase fasilitasi Tareet
8 | kesehatan yang siap IKK 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 terci ai
melayani KB MKJP P
Rencana ada
g | Persentase peserta KB TKK 43,8 | 43,95 | 3836 | 38,38 | 38,40 | 37,75 | 38,3 | 3836 | 3839 | 3840 |Perubahan
aktif MKJP ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ target 2025-
2026
Rencana ada
10 | Persentase pelayanan KK 45,5 45,6 | 81,95 | 82,00 | 82,25 | 80,65 | 81,91 | 81,05 | 82,00 | 82,05 |Perubahan
KB pasca persalinan target 2025-
2026
Persentase kesertaan Rencana ada
11 | KB di Kabupaten dan KK 67,8 | 67,95 | 60,14 | 60,32 | 60,33 | 1428 | 1428 | 60,15 | 60,33 | 60,35 |Perubahan
Kota dengan target 2025-
kesertaan rendah 2026
Persentase kesertaan Renc]? nlil ada
12 | KB keluarga penerima IKK 24,5 | 24,75 | 85,96 | 85,97 | 8598 | 8594 | 8595 | 8596 | 8597 | 85,98 f:ﬁtazozrg_
bantuan iuran (PBI) 9 02g6
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Berdasarkan tabel 2.2 dapat diketahui bahwa :

1.

Indeks Pemberdayaan Gender (IDG); Penilaian status pencapaian IDG
berdasarkan BPS dapat dikelolmpokkan menjadi rendah (IDG<30);
sedang (S0<IDG<60); tinggi (60<IDG<80); sangat tinggi (IDG>80)
(Kementerian Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
Republik Indonesia, 2021). Pada tahun 2023 IDG Kota Blitar turun bila
dibandingkan dengan tahun 2022, dimana pada tahun 2023 IDG Kota
Blitar 68,61 sedangkan di tahun 2023 IDG Kota Blitar 67,63 meskipun
masih termasuk kategori tinggi.
Terdapat beberapa faktor yang mempengaruhi IDG, yaitu :
a.Peningkatan peran dan partisipasi perempuan dalam pembangunan,
terutama dalam pendidikan. Menurut BPS Kota Blitar Dalam Angka
2024 Rata-rata lama sekolah (RLS) penduduk umur 25 tahun keatas
meningkat 0,13 tahun dari 10,65 tahun menjadi 10,78 tahun pada
tahun 2023.

2020 78,88 74,39 14,32 10,11 13.733
2021 79,27 74,46 14,33 10,35 13.816
2022 80,15 747 14,56 10,65 14.058
2023 80,78 74,97 14,57 10,78 14.548

Catatan/No te: Menggunakan metode baru (UHH menggunakan proyeksi penduduk Long Farm SP2020)/
Used new method (UHH use awl projekction Long Form 5P2020)

Sumber/Source:  BPS Kota Blitar/BPS - Statistics of Blitar Municpality

Sedangkan pencari kerja yang dikirim dan ditempatkan menurut
tingkat pendidikan di Kota Blitar, menurut BPS Kota Blitar Dalam
Angka 2024 adalah sebagai berikut :

Laki-laki-Male 108 115 206
S D/Primary School 1 2 11
SMTP Umum,” General Middle School 2 27 25
SMTA Umum” General High School 12 27 52
SMTA Kejuruan Vocational High School 22 52 78
Perguruan Tingg D3 Colleg e ral 7 40
P p #IFi I 104 175 335
S D/Primary School 12 26 28
SMTP Umum” Gernreral Middle School 26 44 67
SMTA Umumy General High School 22 39 73
SMTA Kejuruan Vocational High School 16 60 101
Perguruan Tingg D3/ Colleg e 28 6 66

SumbeerfSounce : Dinas Koperasi, Usaha Mikro Kedl Menengah dan Ketenagake rjaan Kota Blitan'Cooperatives, Micra, Small and Midle
Enterprises and L abor Agency of Blitar Muniapality
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Selanjutnya menurut (Kementerian Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan  Anak  Republik  Indonesia,2021) semakin
meningkatnya persentase angkatan kerja perempuan seharusnya
diiringi dengan peningkatan lapangan pekerjaan yang tidak bias
gender sehingga mampu menyerap angkatan kerja tanpa ada
diskriminasi gender.

Jenis Kegiatan Jenis Kelamin/Sex
Type of Activity Laki-laki/Male Perempuan/Female Jumlah/Total
(1) (2) (3) (5]
Angkatan Kerja/Economically Active 48.041 39.135 87.176
- Bekerja/Working 45.575 37.030 82.605
- Pengangguran Terbuka/Unemployment 2.466 2.105 457
Bukan Ang katan Kerja/Economically 11.334 22.134 33.468
Inactive
Jumlah/Total 59.375 61.269 120.644
- Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja 80,91 63,87 72,26
Economically active Participation Rate
- Tingkat Pengangguran 513 5,38 5,24
Unemployment Rate

Sumber/Source:  BPS, Survei Angkatan Kerja Nasional (Sakernas) Agustus/BFS-Statistics Indonesia, August NationalLabor Force Survey
Terakhir pada dimensi pemberdayaan, ketimpangan gender dilihat
dari persentase keterwakilan perempuan di parlemen. Semakin
besar skor yang diraih, maka semakin besar angka kursi yang
diduduki oleh perempuan pada parlemen. Pasal 65 ayat (1) UU
Nomor 12 Tahun 2003 tentang pemilu DPR, DPD dan DPRD
menyatakan “Setiap Partai Politik Peserta Pemilu dapat
mengajukan calon anggota DPR, DPRD Provinsi dan DPRD
Kabupaten/Kota untuk setiap daerah pemilihan dengan
memperhatikan keterwakilan perempuan sekurang-kurangnya
30%”.

Keterlibatan perempuan di parlemen di Kota Blitar belum
mencapai 30%. Jumlah anggota Dewan Perwakilan Rakyat Daerah
di Kota Blitar menurut BPS Blitar dalam Angka 2024 :

Partai Politik Laki-laki Perempuan Jumilah
Political Parties Male Female Total

ady @) 3 )
P DI-Perjuangan a8 -, 10
PKE 3 L 4
Partai Golkar 2 - 2
PPP 3 - 3
Partai DEMOKRAT 2 - 2
PKS - 1 1
Partai HANURA 1 - 1
Partai Gerinda 2 - 2

Partai Masdem = = =

Jumliahy/ Total 21 4 25

Sumber/Sournce: Sekretariat DPRD Kota Blitar/Secretariat of Regional Parfamentry Assembly of Biitar Mounicipality
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Meskipun Kota Blitar dikategorikan sebagai wilayah dengan skor IDG
tinggi, tetapi masih terdapat permasalahan kesetaraan gender.
Permasalahan tersebut dapat dilihat berdasarkan rata-rata lama
sekolah, tingkat partisipasi angkatan kerja antara laki-laki dan
perempuan serta prosentase keterlibatan perempuan di parlemen yang
belum mencapai 30%.

Tindak lanjut yang dilakukan yaitu : melakukan identifikasi
perempuan bekerja di swasta/sektor formal; meningkatkan kapasitas
perempuan dalam berusaha/bekerja; penguatan kontrol perempuan
dalam pengambilan keputusan.

. Indikator kinerja Persentase kelembagaan PUG yang aktif merupakan
Indikator Kinerja Utama (IKU) urusan Pemerintahan Bidang
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak pada Restra Tahun
2021-2026. Nilai dari Persentase kelembagaan PUG yang aktif tahun
2023 adalah 63,3% dari target 47,28%. Jumlah lembaga/OPD di Kota
Blitar ada 29 dan yang sudah melaksanakan PUG ada 29 OPD. Jumlah
anggota lembaga aktif sebanyak 9.831 orang, sedangkan jumlah
seluruh anggota lembaga ada 15.523 orang.

Pengumpulan dan pengolahan data terpilah menurut jenis kelamin

disebut merupakan syarat yang diperlukan untuk berbagai keperluan,

utamanya untuk melaksanakan Pengarusutamaan Gender (PUG). Ini
sesuai dengan Inpres No. 9/2000 tentang Pengarusutamaan Gender
dalam Pembangunan Nasional.

Kendala/permasalahan yang dihadapi yaitu :

a. Tidak semua anggota lembaga di Kota Blitar aktif dalam
penyelenggaraan pengarusutamaan gender

b. Data dan informasi tentang data terpilah menurut jenis kelamin
pada umumnya belum tersedia di setiap perangkat daerah.
Sekalipun ada, belum dilakukan analisis secara detail.

Tindak lanjut :

a. Mengadakan sosialisasi, pelatihan serta pemberian edukasi kepada
organisasi dan lembaga kemasyarakatan terkait PUG secara rutin
dan konsisten agar perempuan di Kota Blitar berpartisipasi aktif
dalam pembangunan (baik dibidang politik, hukum, sosial termasuk
ekonomi)

b. Melaksanakan sosialisasi Perda PUG dan Penyusunan perwali
tentang pedoman Pelaksanaan Perda Nomor 3 Tahun 2023

c. Melaksanakan pelatihan sistem data terpilah gender

. Persentase penyelesaian kasus kekerasan terhadap perempuan
menjadi Indikator Kinerja Utama (IKU) urusan Pemerintahan Bidang
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak pada Restra Tahun
2021-2026 mencapai nilai 100%, karena setiap kasus kekerasan
terhadap Perempuan yang dilaporkan di Dinas P3AP2KB selalu di
selesaikan 100%. jumlah kasus kekerasan terhadap perempuan yang
dilaporkan ada 11 orang dan yang diselesaikan ada 11 orang.
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Kendala/permasalahan yang dihadapai dalam pencapaian sasaran ini
yaitu : Di Kota Blitar sudah didirikan PUSPAGA (Pusat Pembelajaran
Keluarga) yang berfungsi untuk wadah keluarga berdiskusi bila ada
masalah, tapi sampai saat ini PUSPAGA ini belum berjalan optimal
sehingga pelayanan kepada keluarga khususnya dalam hal
perlindungan kekerasan terhadap perempuan juga masih belum
maksimal, sehingga kasus yang lapor hanya sedikit jadi realisasi
anggaran untuk kasus pendampingan juga hanya sedikit, sesuai
jumlah kasus yang ditangani
Untuk menjaga tingkat responsif penyelesaian kasus tetap 100%
antara lain :
a. Lebih mengoptimalkan peran PUSPAGA melalui pertemuan dan
koordinasi dengan Satgas dan lembaga lain
b. Pembentukan Pos Curhat di masing-masing kelurahan

. Persentase penyelesaian kasus kekerasan terhadap anak menjadi
Indikator Kinerja Utama (IKU) urusan Pemerintahan Bidang
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak pada Restra Tahun
2021-2026 mencapai nilai 100%, karena setiap kasus kekerasan
terhadap anak yang dilaporkan di Dinas P3AP2KB selalu di selesaikan
100%. jumlah kasus kekerasan terhadap anak yang dilaporkan ada 24
anak dan yang diselesaikan ada 24 anak.

Kendala/permasalahan yang dihadapai dalam pencapaian sasaran ini
yaitu : Rumah aman sudah tersedia tapi belum dimanfaatkan karena
belum ada klien yang membutuhkan sehingga anggaran untuk rumah
aman tidak bisa diserap.

Tindak lanjut :

- Peningkatan kualitas SDM yang menangani perlindungan anak

- Meningkatkan sosialisasi kepada masyarakat yang terkena dampak
kekerasan untuk memanfaatkan rumah aman

. Laju Pertumbuhan Penduduk (LPP). Berdasarkan data dari Dinas
Kependudukan dan Catatan Sipil Kota Blitar (Semester 2) jumlah
penduduk di Kota Blitar sebanyak 159.781 jiwa.

Capaian LPP Tahun 2023 didasarkan pada Data Proyeksi SUPAS
(Survey Penduduk Antar Sensus) 2015 sebesar 0,60. Namun setelah
dirilis data hasil Sensus Penduduk Long Form 2020 (LS SP2020)
capaian LPP sebesar 1,19. Capaian ini berbeda dikarenakan sumber
data yang digunakan dalam penghitungan juga berbeda. Oleh karena
itu hasil LPP adalah hasil penghitungan LF SP2020 yang dijadikan
dasar dalam penentuan target pada tahun berikutnya.

Ada 4 faktor yang mempengaruhi laju pertumbuhan penduduk, yaitu
kelahiran, kematian, penduduk datang dan penduduk pindah.
Berdasarkan data Dinas Kependudukan dan Catatan Sipil, selama
tahun 2023, keempat faktor tersebut mengalami penurunan.
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010. Sukorejo 54,06 54,41 0,27 0,64
020. Kepanjenkidul 45,40 45,73 -0,07 0,76
030. Sananwetan 59,12 59,64 0,39 0,90

Sumber : Kota Blitar Dalam Angka 2024

010. Sukorejo 548 482 1.256 1.084
020. Kepanjenkidul 450 433 1.063 906
030. Sananwetan 621 531 1577 1.355

Sumber : Kota Blitar Dalam Angka, 2024

Sesuai dengan tupoksi Dinas P3AP2KB dalam menekan angka Laju
Pertumbuhan Penduduk, tentunya dioptimalkan dengan
mengendalikan angka kelahiran melalui Program Keluarga Berencana
dengan penggunaan kontrasepsi modern dengan lebih
memprioritaskan pada segmen sasaran Pasangan Usia Subur (PUS)
Muda sehingga sejak dini tingkat kelahiran bisa ditekan dan rata - rata
anak yang dilahirkan perempuan selama masa reproduksinya bisa
mencapai angka ideal yaitu 2.

Kendala yang dihadapi adalah menurunnya prevalensi KB Aktif bagi
Pasangan Usia Subur yang dapat berdampak pada tingginya angka
kelahiran

Tindak lanjutnya dengan melakukan KIE Program KB secara lebih
masive melalui beberapa media cetak, elektronik dan media sosial.

. Total Fertility Rate (Rata-rata jumlah anak yang dilahirkan oleh wanita
usia subur selama masa reproduksi) yang merupakan Indikator Kinerja
Utama (IKU) urusan pemerintahan Bidang Pengendalian Penduduk



- 1177 -

dan Keluarga Berencana penghitungannya dilakukan setahun sekali
pada akhir tahun 2024 oleh BPS. Sebelum capaian tahun berjalan di
publikasikan oleh BPS, maka menggunakan realisasi tahun
sebelumnya, yaitu tahun 2023 senilai 1,92.
Jika TFR lebih besar dari 2,0, maka populasi cenderung bertumbubh,
sedangkan jika kurang dari 2,0, maka populasi cenderung menurun.
BKKBN menyatakan bahwa tingginya angka prevalensi stunting
mempunyai korelasi yang erat dengan angka kesuburan total (TFR)
yang tinggi. Semakin tinggi angka TFR, semakin tinggi angka
prevalensi stunting. Apabila TFR rendah, maka akan paralel dengan
jumlah kasus stunting baru dari kelompok usia bayi baru lahir yang
rendah pula.

Kendala/permasalahan yang dihadapi yaitu :

a. Belum optimalnya kapasitas dan pengetahuan SDM pengelola
program pengendalian penduduk utamanya dalam pemanfaatan
teknologi informasi pengendalian penduduk

b. Peran motivator KB dalam peningkatan kesertaan KB bagi Pasangan
Usia Subur (PUS) muda perlu ditingkatkan utamanya terkait
perluasan cakupan sasaran penggerakan KB

c. Belum optimalnya peran Tim Pendamping Keluarga (TPK) dalam
pendampingan pada keluarga beresiko stunting

Tindak lanjut untuk sasaran ini adalah :

a. Pelatihan SDM pengelola pengendalian penduduk dan mitra kerja

b. Perumusan strategi optimalisasi peningkatan kesertaan KB melalui
segmentasi sasaran Pasangan Usia Subur (PUS) muda

c. Peningkatan peran TPK dalam pendampingan keluarga beresiko
stunting

. Persentase ARG pada belanja langsung APBD; Jumlah ARG pada
belanja operasional dan modal APBD adalah Rp. 231.604.482.797,00,
sedangkan jumlah keseluruhan belanja operasional dan modal APBD
adalah Rp. 676.400.349.360,00 sehingga prosentase ARG sebesar
34,24%. Jumlah lembaga pemerintah tingkat daerah yang telah dilatih
PUG ada 29 lembaga/OPD.

Kendala yang dihadapi yaitu : belum semua program/kegiatan pada
perangkat daerah dilakukan evaluasi melalui analisis gender di tingkat
Kabupaten/Kota

Tindak lanjutnya adalah koordinasi dengan Bappeda dan BPKAD
sehingga pada saat desk penyusunan RKA/P-RKA bisa sekaligus
melaksanakan ARG untuk semua lembaga pemerintah/OPD.

. Persentase anak korban kekerasan yang ditangani instansi terkait
Kabupaten/Kota. Jumlah anak (penduduk usia kurang dari 18 tahun)
korban kekerasan yang ditangani instansi tingkat kabupaten/kota
yang didampingi ada 30 anak; dan jumlah anak korban kekerasan yang
menjadi kewenangan kabupaten/kota (penduduk usia kurang dari 18
tahun) ada 30 anak. Dari 30 anak ini, tersebar di 3 kecamatan, yaitu
Kecamatan Sananwetan sebanyak 9 anak, kecamatan Kepanjenkidul
sebanyak 13 anak, dan Kecamatan Sukorejo sebanyak 8 anak.
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Lembaga layanan anak yang mendapat pelatihan di Kota Blitar pada
tahun 2023 ada 3 lembaga, yaitu 1) P2TP2A yang beralamat di Jl. Dr.
Sutomo No. 50 Blita; 2) UPPA Polres Blitar Kota, yang beralamat di JI.
Jendral Sudirman No 17 Blitar; dan 3) Satgas PPA Kota Blitar dimana
sekretariatnya beralamat di Dinas P3AP2KB Kota Blitar.
Kendala yang dihadapi : semua kasus kekerasan terhadap anak yang
dilaporkan, sudah ditangani 100%. Sudah disediakan Rumah Aman
yang berfungsi untuk tempat tinggal sementara yang digunakan untuk
memberikan  perlindungan  bagi korban yang  mengalami
pelecehan/kekerasan seksual dibawah umur. Namun sayangnya
keberadaan dan fungsi rumah aman itu sendiri belum dimanfaatkan
karena belum ada klien yang memerlukan, sehingga anggaran yang
disediakan untuk rumah aman ini belum bisa terrealiasasi.

Tindak lanjutnya :

a. Penanganan pendampingan kasus kekerasan tetap sesuai SOP;
untuk menyelesaikan kasus kekerasan terhadap anak, dilakukan
dengan pelayanan dan pendampingan yang berdasarkan SOP

b. Peningkatan kualitas SDM di bidang perlindungan anak;
mengikuti pelatihan, seminar, workshop baik yang diadakan oleh
Pemerintah Provinsi ataupun Kabupaten/Kota

. Rasio kekerasan terhadap perempuan termasuk TPPO (per 100.000
penduduk perempuan). Jumlah perempuan yang mengalami
kekerasan ada 18 orang, jumlah penduduk perempuan ada 80.130
orang. Jumlah lembaga penyediaan layanan perlindungan hak
perempuan yang telah terstandarisasi di Kota Blitar ada 3 yaitu :

a. P2TP2A yang beralamat di Jl. Dr. Sutomo No. 50 Blita;

b. UPPA Polres Blitar Kota, yang beralamat di Jl. Jendral Sudirman
No 17 Blitar; dan

c. Satgas PPA Kota Blitar dimana sekretariatnya beralamat di Dinas
P3AP2KB Kota Blitar.

Kader perempuan di Kota Blitar yang sudah dilatih ada 684 orang, yang

berada di 3 organisasi, yaitu :

a. Tim Penggerak PKK, dengan jumlah anggota 614 orang

b. Dharma Wanita Persatuan (DWP) Kota, dengan jumlah anggota 35
orang

c. Gabungan Organisasi Wanita (GOW), dengan jumlah anggota 35
orang

Kendala yang dihadapi yaitu : Pelayanan kepada keluarga khususnya

dalam hal perlindungan kekerasan terhadap perempuan masih belum

maksimal, dan kesadaran akan pelaporan kasus kekerasan belum
optimal;

Tindak lanjut :

a. Penanganan pendampingan kasus kekerasan tetap sesuai SOP;
dalam memberika pelayanan dan pendampingan penanganan
kasus kekersan terhadap perempuan berdasarkan SOP yang telah
ada

b. Menjaga tingkat responsif penyelesaian kasus kekerasan terhadap
perempuan, dengan lebih mengoptimalkan peran PUSPAGA (Pusat



- 1179 -

Pembelajaran Keluarga) melalui pertemuan dan koordinasi dengan
Satgas Perlindungan Perempuan dan Anak, juga dengan lembaga
lain

c. Pembentukan pos curhat di masing-masing kelurahan, mendorong
setiap kelurahan untuk mendirikan pos curhat, melalui pertemuan
PKK atau setiap pertemuan dengan Satgas Perlindungan Perempuan
dan Anak, karena tidak ada anggaran khusus untuk mendirikan Pos
curhat di kelurahan

10. Angka kelahiran pada remaja umur 15-19 tahun (Age Specific Fertility

11.

Rate/ASFR);

ASFR ini adalah banyaknya jumlah kelahiran tiap 1000 perempuan

pada kelompok umur tertentu (15-19 tahun). Kegunaan indikator ASFR

merupakan data dasar untuk mengembangkan proyeksi penduduk ,

untuk mengetahui jumlah penduduk menurut umur dan jenis kelamin

dimasa yang akan datang. Hasil Proyeksi penduduk merupakan basis

data untuk perencanaan pembangunan manusia di tahun-tahun

mendatang.

ASFR 15-19 tahun erat kaitannya dengan pernikahan dibawah umur

20 tahun. Pernikahan pada usia ini dapat beresiko pada kesehatan ibu

maupun anak yang dilahirkan.

Jumlah kelahiran pada remaja usia 15-19 tahun ada 31 orang, yang

tersebar di 3 kecamatan, Sukorejo ada 11 orang, Kepanjenkidul ada 13

orang dan Sananwetan ada 7 orang. Untuk jumlah perempuan usia 15-

19 tahun ada 6.221 orang. Capaian ASFR sejumlah 17,20.

Kendala yang dihadapi yaitu

a. Belum termanfaatkannya secara optimal Pusat Pelayanan Keluarga
Sejahtera di Balai Penyuluhan KB oleh kelompok remaja dan
Keluarga yang memiliki Remaja

b. Tingkat partisipasi keluarga yang memiliki remaja dalam kegiatan
Bina keluarga Remaja (BKR) menurun

Tindak lanjut :

a. Meningkatkan KIE Kesehatan seksual dan reproduksi bagi remaja
melalui jalur sekolah dan kelompok remaja di Kampung KB

b. Meningkatkan akses terhadap layanan kesehatan reproduksi remaja
berbasis teknologi informasi (layanan online peduli remaja)

Persentase masyarakat yang terpapar isi pesan program KKBPK
(advokasi dan KIE);

Jumlah masyarakat yang terpapar isi pesan program KKBPK (advokasi
dan KIE) sejumlah 1.135 orang, dengan rincian dimasing-masing
kecamatan yaitu Kepanjenkidul 345 orang, Sananwetan 385 orang dan
Sukorejo ada 405 orang. Untuk sasaran masyarakat program KKBPK
(advokasi dan KIE) sejumlah 1.135 orang.

Dalam pelaksanaan KIE Program KKBPK tidak ditemukan kendala
yang berarti karena alokasi anggaran yang tersedia sudah tercukupi
dan tenaga Penyuluh KB serta Kader KB sudah secara optimal
melaksanakan KIE
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Tindak lanjut : Mempertahan metode KIE yang sudah berjalan dan

meningkatkan metode KIE berbasis teknologi informasi utamanya

melalui channel media sosial atau podcast

Persentase pemakaian kontrasepsi modern (Modern Contraceptive

Prevalence Rate/ mCPR);

Tingkat pemakaian metode kontrasepsi modern dilakukan untuk

menunda, mengatur jarak kelahiran atau membatasi jumlah kelahiran

pada Pasangan Usia Subur (PUS). Metode kontrasepsi modern meliputi

Metode Operasi Wanita (MOW)/steril wanita, Metode Operasi Pria

(MOP)/steril pria, IUD/spiral/Alat Kontrasepsi Dalam Rahim (AKDR),

implant/susuk, suntik, pil, kondom dan Metode Amenore Laktasi

(MAL).

Jumlah peserta KB modern 13.255 orang, sedangkan jumlah Pasangan

Usia Subur 20.502, sehingga dapat diketahui mCPR nya adalah

64,65%

Kendala : menurunnya tren capaian mCPR dari tahun ke tahun

Tindaklanjut :

a. Meningkatkan komunikasi, informasi daan edukasi (KIE) alat
kontrasepsi modern kepada Pasangan Usia Subur

b. Meningkatkan akses terhadap layanan dan alat kontrasepsi modern
yang berkualitas dan terjangkau

c. Meningkatkan layanan pasca pemakaian alat kontrasepsi modern
khususnya yang menangani masalah kesehatan aatau efek samping

Persentase fasilitasi kesehatan yang siap melayani KB MKJP.

Jumlah faskes yang siap melayani KB MKJP ada 25 faskes dari jumlah

total faskes ada 25, yang artinya persentasenya adalah 100%.

Kendala : Tidak ada kendala karena semua fasilitas kesehatan tenaga

bidan dan dokternya sudah terlatih CTU (Contraceptive Technologi

Update).

Tindak lanjut :

a. Update secara berkala kompetensi Tenaga Dokter dan Bidan dalam
pemasangan kontrasepsi

b. Fasilitasi sarana prasarana penunjang pelayanan KB di fasilitas
kesehatan

Persentase peserta KB aktif MKJP (Metode Kontrasepsi Jangka
Panjang);

Persentase peserta KB Aktif (PA) MKJP adalah proporsi wanita kawin
usia 15-49 tahun (pasangan usia subur) yang sedang menggunakan
metode kontrasepsi jangka panjang terhadap semua peserta KB
modern.

Jumlah peserta KB aktif MKJP pada tahun 2023 sebesar 5.077 orang
dari jumlah peserta KB aktif sebanyak13.255 orang, dengan prosentase
38,3%.

Kendala : Masih adanya kekhawatiran Pasangan Usia Subur terkait
efek samping penggunaan kontrasepsi khususnya Metode Operasi Pria
(MOP)

Tindak lanjut :
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a. Meningkatkan KIE dan sosialisasi kelebihan dan kekurangan
penggunaan metode kontrasepsi

b. Meningkatkan layanan pasca pemakaian MKJP khususnya
penanganan efek samping dan jaminan pasca layanan

15. Persentase pelayanan KB pasca persalinan;

KB pasca persalinan adalah pelayanan KB yang diberikan setelah

persalinan sampai dengan kurun waktu 42 hari.

Jumlah peserta KB pasca persalinan menurut metode kontrasepsi cara

modern ada 1.286 orang. Jumlah sasaran peserta KB pasca persalinan

ada 1.570 orang.

Kendala : Belum semua Klinik KB melayani KB Pasca Persalinan

Tindak lanjut :

a. Pelatihan Tenaga Dokter dan Bidan yang kompeten terkait KB
Pasca Persalinan

b. Peningkatan KIE bagi Ibu Hamil dalam perencanaan KB Pasca
Persalinan

c. Advokasi ke Klinik KB terkait efektivitas KB Pasca Persalinan

16. Persentase kesertaan KB di Kabupaten dan Kota dengan kesertaan
rendah;
Perhitungan capaian pada tahun 2022-2023 didasarkan pada jumlah
keluarahan dengan kesertaan rendah di bagi jumlah kelurahan yang
ada di Kota Blitar. Jumlah kelurahan yang memiliki persentase
kesertaan KB paling rendah dalam Kabupaten/Kota ada 3 kelurahan
dari 21 kelurahan yang ada di Kota Blitar yaitu :
A. Kelurahan Kauman : 70,35%
B. Kelurahan Karangtengah : 71,10%
C. Kelurahan Karangsari 72,86%
Untuk tahun 2024-2026 dihitung berdasarkan prevalensi kesertaan
KB rendah.
Kendala : Minat masyarakat untuk ber KB utamanya KB MKJP tidak
merata di semua Kelurahan
Tindak lanjut : Meningkatkan Sosialisasi dan kunjungan rumah bagi
Pasangan Usia Subur (PUS) untuk ikut KB

17. Persentase kesertaan KB keluarga penerima bantuan iuran (PBI);
Penerima Bantuan Iuran (PBI) adalah peserta yang tergolong fakir
miskin dan orang tidak mampu yang iuran jaminan kesehatannya
dibayarkan oleh pemerintah.

Jumlah peserta KB pada keluarga PBI ada 2.575 orang, sedangkan
jumlah keluarga PBI ada 2.969 orang, sehingga prosentasenya 85,94%
Kendala : Minat untuk ber KB Pasangan Usia Subur Penerima Bantuan
Iuran menurun

Tindak lanjut : KIE dan pendampingan khusus oleh kader KB dan
Penyuluh KB kepada Pasangan Usia Subur PBI agar kesertaan KB
meningkat

2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Dinas PSAP2KB
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Identifikasi permasalahan menjadi hal penting dalam proses
penentuan isu-isu penting dan sangat menentukan dalam proses
penyusunan rencana Pembangunan daerah. Identifikasi isu yang tepat
dan bersifat strategis akan meningkatkan akseptabilitas prioritas
Pembangunan, dapat dioperasionalkan dan secara moral dan etika
birokratis dapat dipertanggungjawabkan. Isu-isu strategis berdasarkan
tugas dan fungsi Dinas P3AP2KB adalah kondisi atau hal yang harus
diperhatikan atau dikedepankan dalam perencanaan Pembangunan
karena dampaknya yang sangat signifikan bagi Dinas P3AP2KB di masa
datang.

Dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi
Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah. Isu-isu strategis adalah
kondisi atau hal yang harus diperhatikan atau dikedepankan dalam
perencanaan pembangunan daerah karena dampaknya yang sangat
signifikan bagi daerah dengan karakteristik yang bersifat penting,
mendasar, mendesak, berjangka Panjang dan menentukan tujuan
penyelenggaraan pemerintahan daerah dimasa yang akan datang.

Berdasarkan hasil analisis permasalahan untuk masing-masing
urusan sesuai kondisi objektif pada Dinas P3AP2KB Kota Blitar dan
berdasarkan analisis lingkungan strategis periode sebelumnya, maka
pada penyusunan Renja Tahun 2025 perlu memperhatikan isu-isu
penting tugas dan fungsi yang berkembang di Dinas P3AP2KB Kota Blitar
adalah sebagai berikut :

1. Menurunnya Indeks Pemberdayaan Gender (IDG) yang dipengaruhi
faktor partisipasi perempuan dalam pembangunan, persentase
angkatan kerja perempuan; dan persentase keterwakilan perempuan
di parlemen.

2. Belum optimalnya ketersediaan dan analisis data terpilah menurut
jenis kelamin di setiap OPD dalam pelaksanaan pengarusutamaan
gender.

3. Belum maksimalnya pelayanan kepada keluarga khususnya dalam
hal perlindungan kekerasan terhadap perempuan dan kesadaran
akan pelaporan kasus kekerasan yang belum optimal;

4. Belum optimalnya fungsi rumah aman dalam penanganan
permasalahan perempuan dan anak;

S. Menurunnya tren capaian kesertaan KB MKJP pada Pasangan Usia
Subur;

6. Belum optimalnya KIE program pengendalian penduduk dan KB
melalui media sosial dan media elektronik lainnya;

7. Belum optimalnya peran Tim Pendamping Keluarga (TPK) dalam
melakukan pendampingan keluarga beresiko stunting.

Review Terhadap Rancangan Awal RKPD

Berdasarkan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Tahun
2025, tema pembangunan Kota Blitar tahun 2025 adalah "Pemantapan
Kesehjateraan Masyarakat melalui Penguatan Ekonomi Kreatif,
Pariwisata, Perdagangan yang Berbasis Digital Menuju Kemandirian
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Ekonomi Daerah”. Tema pembangunan tahun 2025 tersebut dijabarkan

dalam 6 (enam) prioritas pembangunan daerah yaitu:

1. Pengurangan angka pengangguran dan kemiskinan

2. Peningkatan pelayanan pemerintahan berbasis digital dan investasi

3. Peningkatan kualitas layanan kesehatan dan SDM yang berdaya
saing

4. Peningkatan kualitas infrastruktur dengan memperhatikan
kelestarian lingkungan hidup

5. Penguatan ekonomi kreatif dan peningkatan ekonomi digital

6. Pemantapan Kota Blitar sebagai kota tujuan wisata sejarah yang
berwawasan kebangsaan dan kebudayaan.

Berdasarkan prioritas pembangunan daerah tersebut, Dinas
P3AP2KB mendukung prioritas pembangunan ke-3, yaitu Peningkatan
kualitas layanan Kesehatan dan Sumber Daya Manusia (SDM) yang
berdaya saing. Adapun program Dinas P3AP2KB yang mendukung
adalah sebagai berikut :

Program Pengarusutamaan Gender dan Pemberdayaan Perempuan
Program Perlindungan Perempuan

Program Pemenuhan Hak Anak

Program Perlindungan Khusus Anak

Program Pengendalian Penduduk

Program Pembinaan Keluarga Berencana (KB)

Program Pemberdayaan dan Peningkatan Keluarga Sejahtera (KS)
Program Penunjang Urusan Pemarintahan Daerah Kabupaten/Kota

NGO ROD =

Dalam perumusan program, kegiatan dan sub kegiatan Dinas
P3AP2KB Tahun 2025 dilakukan review terhadap rancangan awal RKPD
Tahun 2025. Review dilakukan dengan membandingkan antara
rancangan awal RKPD dengan hasil analisis kebutuhan Dinas P3AP2KB
sebagaimana tertuang dalam tabel sebagai berikut:
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Tabel 2.4
Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2025
Kota Blitar

Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

No ; — - T Catatan
Program/ kf&glatan /sub Lol.<as Indikator Kinerja Target Pagu Indikatif Program/ kfeglatan /sub Lol'{as Indikator Kinerja Targ.et Pagu Indikatif Penting
kegiatan i Capaian Rp. kegiatan i Capaian Rp.
PROGRAM PROGRAM Adanya
PENUNJANG URUSAN Kota | Nilai Indeks Kepuasan 4.310.415.374, PENUNJANG URUSAN Kota | Nilai Indeks Kepuasan 4.462.444.193, penyesuaian
PEMERINTAHAN Blitar | Masyarakat (IKM) 87 00 PEMERINTAHAN Blitar | Masyarakat (IKM) 87 oo pagu
DAERAH y DAERAH 4 anggaran
KABUPATEN/KOTA KABUPATEN/KOTA dinas
Perencanaan, Persentase dokumen Perencanaan, Persentase dokumen Adanya
Penganggaran, dan Kota | perencanaan dan pelaporan Penganggaran, dan Kota | perencanaan dan pelaporan pengurangan
P . . 100% 31.368.500,00 R . . 100% 30.667.300,00 pagu
Evaluasi Kinerja Blitar | yang tepat waktu dan sesuai Evaluasi Kinerja Blitar | yang tepat waktu dan sesuai
anggaran
Perangkat Daerah standart Perangkat Daerah standart dinas
Adanya
Penyusunan Dokumen Kota Jumlah Dokumen Penyusunan Dokumen Kota Jumlah Dokumen pengurangan
Perencanaan Perangkat X Perencanaan Perangkat 7 Dokumen 15.073.500,00 | Perencanaan Perangkat - Perencanaan Perangkat 7 Dokumen 14.478.800,00 pagu
Blitar Blitar
Daerah Daerah Daerah Daerah anggaran
dinas
Jumlah Laporan Capaian Jumlah Laporan Capaian
Koordinasi dan Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Koordinasi dan Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Adanya
Penyusunan Laporan Kota Kinerja SKPD dan Laporan Penyusunan Laporan Kota Kinerja SKPD dan Laporan pengurangan
Capaian Kinerja dan N Hasil Koordinasi Penyusunan 13 Laporan 16.295.000,00 Capaian Kinerja dan ) Hasil Koordinasi Penyusunan 13 Laporan 16.188.500,00 pagu
. L Blitar . Lo X L. Blitar . Lo,
Ikhtisar Realisasi Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Laporan Capaian Kinerja dan anggaran
Kinerja SKPD Ikhtisar Realisasi Kinerja Kinerja SKPD Ikhtisar Realisasi Kinerja dinas
SKPD SKPD
Persentase pelayanan Persentase pelayanan Adanua
Administrasi Keuangan Kota | administrasi keuangan 100% 3.198.008.389, | Administrasi Keuangan Kota administrasi keuangan 100% 3.348.258.495, on esuyaian
Perangkat Daerah Blitar | perangkat daerah sesuai ° 00 | Perangkat Daerah Blitar | perangkat daerah sesuai ° oo | PeWy .
gaji pegawai
standar standar
. - . 23 . , . 23 Adanya
Penyediaan Gaji dan Kota Jumlah Orang yang Menerima Orang/bula 3.194.358.389, | Penyediaan Gaji dan Kota Jumlah Orang yang Menerima Orang/bula 3.344.608.495, envesuaian
Tunjangan ASN Blitar | Gaji dan Tunjangan ASN g 00 | Tunjangan ASN Blitar | Gaji dan Tunjangan ASN g 00 peny .
n n gaji pegawai
Jumlah Laporan Keuangan Jumlah Laporan Keuangan
Koordinasi dan Bulanan/ Triwulanan/ Koordinasi dan Bulanan/ Triwulanan/
Semesteran SKPD dan Semesteran SKPD dan
Penyusunan Laporan Kota Laporan Koordinasi Penyusunan Laporan Kota Laporan Koordinasi
Keuangan Bulanan/ X p 2 Laporan 3.650.000,00 | Keuangan Bulanan/ - p 17 Laporan 3.650.000,00
B Blitar | Penyusunan Laporan R Blitar | Penyusunan Laporan
Triwulanan/ Keuangan Triwulanan/ Keuangan
Semesteran SKPD Bulanan/Triwulanan/Semeste Semesteran SKPD Bulanan/Triwulanan/Semeste
ran SKPD ran SKPD
Administrasi Kota | adminisiast kepegersaian Administrasi Kota | admiistradi kepegauaian pengirangan
Kepegawaian Perangkat ; Peg ) 100% 125.254.900,00 | Kepegawaian Perangkat ; peg . 100% | 114.636.900,00 | PEIwrang
Blitar | perangkat daerah yang sesuai Blitar | perangkat daerah yang sesuai pagu
Daerah Daerah
standar standar anggaran
Pengadaan Pakaian . . Pengadaan Pakaian . .
. . Kota | Jumlah Paket Pakaian Dinas 4 - Kota | Jumlah Paket Pakaian Dinas Adanya
Dinas beserta Atribut Blitar | beserta Atribut Kelengkapan 99 Paket 57.392.000,00 | Dinas beserta Atribut Blitar | beserta Atribut Kelengkapan 99 Paket 50.899.000,00 pengurangan

Kelengkapannya

Kelengkapannya
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No - — - o Catatan
Program/ kfeglatan /sub Lol.(as Indikator Kinerja Target Pagu Indikatif Program/ kf:glatan /sub Lol'{as Indikator Kinerja Targ.et Pagu Indikatif Penting
kegiatan i Capaian Rp. kegiatan i Capaian Rp.
pagu
anggaran
s o Adanya
e Jumlah Orang yang Mengikuti s s Jumlah Orang yang Mengikuti
Sosialisasi Peraturan Kota | o alisasi Peraturan 33 Orang 67.862.900,00 | Sosialisasi Peraturan Kota | o ialisasi Peraturan 31 Orang 63.737.900,00 | Pengurangan
Perundang-Undangan Blitar - Perundang-Undangan Blitar - pagu
Perundang-Undangan Perundang-Undangan
anggaran
Administrasi Umum Kota Pers?n'tase ketersediaan Administrasi Umum Kota Persz.en_tase l?etersediaan ?g:gngr((zzngan
P . administrasi umum perangkat 100% 282.210.750,00 . administrasi umum perangkat 100% | 279.401.882,00
erangkat Daerah Blitar ; Perangkat Daerah Blitar ; pagu
daerah sesuai standar daerah sesuai standar anggaran
fg;ﬁ:;?an Komponen Jumlah Paket Komponen izg T:Sl?an Komponen Jumlah Paket Komponen Adanya
Kota | Instalasi Listrik/Penerangan 1 Paket 8.581.900.00 Kota | Instalasi Listrik/Penerangan 1 Paket 8.571.000.00 | Pengurangan
Listrik/Penerangan Blitar | Bangunan Kantor yang ' ’ ’ Listrik/Penerangan Blitar | Bangunan Kantor yang : : ’ pagu
B g Disediakan & Disediakan anggaran
angunan Kantor Bangunan Kantor
Penyediaan Peralatan Kota Jumlah Paket Peralatan dan Penyediaan Peralatan Kota Jumlah Paket Peralatan dan ‘Qg;?ifhan
dan Perlengkapan X Perlengkapan Kantor yang 5 Paket 16.897.600,00 | dan Perlengkapan . Perlengkapan Kantor yang 5 Paket 22.094.600,00
Blitar . R Blitar . . perlengkapan
Kantor Disediakan Kantor Disediakan Kk
antor
Penyediaan Peralatan Kota Jumlah Paket Peralatan Penyediaan Peralatan Kota Jumlah Paket Peralatan Agrelmy?an an
4 X Rumah Tangga yang 4 Paket 13.723.700,00 Y ) Rumah Tangga yang 4 Paket 12.413.000,00 pengurang
Rumah Tangga Blitar L Rumah Tangga Blitar s pagu
Disediakan Disediakan
anggaran
Adanya
Penyediaan Bahan Kota | Jumlah Paket Bahan Logistik Penyediaan Bahan Kota | Jumlah Paket Bahan Logistik pengurangan
Logistik Kantor Blitar | Kantor yang Disediakan 6 Paket 14.825.000,00 Logistik Kantor Blitar | Kantor yang Disediakan 6 Paket 9.725.000,00 pagu
anggaran
Penyediaan Barang Kota Jumlah Paket Barang Cetakan Penyediaan Barang Kota Jumlah Paket Barang Cetakan A;irellny ?an an
Cetakan dan Blitar dan Penggandaan yang 1 Paket 17.999.600,00 | Cetakan dan Blitar dan Penggandaan yang 1 Paket 17.994.300,00 pa gurang
Penggandaan Disediakan Penggandaan Disediakan pagu
anggaran
Penvediaan Bahan Jumlah Dokumen Bahan Penvediaan Bahan Jumlah Dokumen Bahan Adanya
BacZan dan Peraturan Kota Bacaan dan Peraturan 24 5.400.000.00 BacZan dan Peraturan Kota Bacaan dan Peraturan 12 2.700.000.00 | Pengurangan
P Blitar | Perundang-Undangan yang Dokumen ' ’ ’ Blitar | Perundang-Undangan yang Dokumen : : ’ pagu
erundang-undangan L Perundang-undangan .
Disediakan Disediakan anggaran
Jumlah Laporan Jumlah Laporan Jumlah
Penyelenggaraan Rapat K P 1 R Penyelenggaraan Rapat K P 1 R 11 al
Koordinasi dan ota | Penyelenggaraan Rapat 60 Laporan | 200.102.950,00 | Koordinasi dan ota | Penyelenggaraan Rapat 0 201.260.382,00 | Pejalanan
. Blitar | Koordinasi dan Konsultasi : ? . Blitar | Koordinasi dan Konsultasi Laporan : ’ dinas yang
Konsultasi SKPD Konsultasi SKPD N
SKPD SKPD meningkat
Ad
Penatausahaan Arsip Kota Jumlah Dokumen Penatausahaan Arsip Kota Jumlah Dokumen peggfangan
. ) X Penatausahaan Arsip Dinamis 1 Dokumen 4.680.000,00 X . ) Penatausahaan Arsip Dinamis 1 Dokumen 4.643.600,00
Dinamis pada SKPD Blitar Dinamis pada SKPD Blitar pagu
pada SKPD pada SKPD anggaran
gzrg Zg%ae':lfnaging Milik Kota Persentase Penyediaan Barang gzrg chggrllfr?;(;ng Milik Kota Persentase Penyediaan Barang
Un Pome ,{n : agh Blizae | Milik Daerah Penunjang Urusan 100% 74.296.802,00 | AeTon o er : (fh Biter | Milik Daerah Penunjang Urusan | 100% 79.325.300,00
sesuai kebutuhan sesuai kebutuhan
Daerah Daerah
Jumlah Unit Peralatan dan Jumlah Unit Peralatan dan
Pengadagn Pe‘ralatan K9ta Mesin Lainnya yang 3 unit 74.296.802,00 Pengada_an Pgralatan Kc_)ta Mesin Lainnya yang 3 unit 79.325.300,00
dan Mesin Lainnya Blitar dan Mesin Lainnya Blitar

Disediakan

Disediakan
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No - — - o Catatan
Program/ kfeglatan /sub Lokas Indikator Kinerja Target Pagu Indikatif Program/ kf:glatan /sub Lol'{as Indikator Kinerja Targ'et Pagu Indikatif Penting
kegiatan i Capaian Rp. kegiatan i Capaian Rp.
Penyediaan Jasa Kota Persentase penyediaan jasa Penyediaan Jasa Kota Persentase penyediaan jasa
Penunjang Urusan . penunjang urusan sesuai 100% 269.749.505,00 | Penunjang Urusan . penunjang urusan sesuai 100% | 292.058.360,00
. Blitar . Blitar
Pemerintahan Daerah standart Pemerintahan Daerah standart
Adanya
Penyediaan Jasa Surat Kota | Jumlah Laporan Penyediaan Penyediaan Jasa Surat Kota | Jumlah Laporan Penyediaan pengurangan
Menyurat Blitar | Jasa Surat Menyurat 1 Laporan 1.196.000,00 Menyurat Blitar | Jasa Surat Menyurat 1 Laporan 1.190.000,00 pagu
anggaran
. Jumlah Laporan Penyediaan . Jumlah Laporan Penyediaan
Penyediaan Jasa Kota | Jasa Komunikasi, Sumber Penyediaan Jasa Kota | Jasa Komunikasi, Sumber Penyesuaian
Komunikasi, Sumber 5 5 L 36 Laporan 64.991.505,00 | Komunikasi, Sumber X X L 36 Laporan 76.800.360,00 ORI
. cop Blitar | Daya Air dan Listrik yang . s Blitar | Daya Air dan Listrik yang tarif listrik
Daya Air dan Listrik o Daya Air dan Listrik IO
Disediakan Disediakan
Penyediaan Jasa Kota Jumlah Laporan Penyediaan Penyediaan Jasa Kota Jumlah Laporan Penyediaan Penvesuaian
Pelayanan Umum X Jasa Pelayanan Umum Kantor 2 Laporan 203.562.000,00 | Pelayanan Umum . Jasa Pelayanan Umum Kantor 2 Laporan 214.068.000,00 A
Blitar . . Blitar . . honor THL
Kantor yang Disediakan Kantor yang Disediakan
Pemeliharaan Barang Pemeliharaan Barang Adanya
Milik Daerah Pgnuryang tha Perser'ltase BMD yang 100% 329.526.528,00 Milik Daerah P_enunjang Kc_zta Perser‘Ltase BMD yang 100% | 318.095.956,00 pengurangan
Urusan Pemerintahan Blitar | terpelihara sesuai standart Urusan Pemerintahan Blitar | terpelihara sesuai standart pagu
Daerah Daerah anggaran
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya Jumlah Kendaraan Dinas Pemeliharaan, Biaya Jumlah Kendaraan Dinas
Pemeliharaan, Pajak Kota Operasional atau Lapangan Pemeliharaan, Pajak Kota Operasional atau Lapangan
dan Perizinan Blitar | Y20e Dipelihara dan 41 Unit 119.657.528,00 | dan Perizinan Blitar | Y208 Dipelihara dan 37 Unit 129.199.256,00
Kendaraan Dinas dibayarkan Pajak dan Kendaraan Dinas dibayarkan Pajak dan
Operasional atau Perizinannya Operasional atau Perizinannya
Lapangan Lapangan
Pemehhgraan‘ Peralatan KQta Jumlah Peralata}n d-an Mesin 42 Unit 29.873.500,00 Pemehha}raan- Peralatan tha Jumlah Peralatgn d‘an Mesin 57 Unit 36.896.000,00
dan Mesin Lainnya Blitar | Lainnya yang Dipelihara dan Mesin Lainnya Blitar | Lainnya yang Dipelihara
Pemeliharaan/Rehabilit Kota Jumlah Gedung Kantor dan Pemeliharaan/Rehabilit Kota Jumlah Gedung Kantor dan A;irellny ?an an
asi Gedung Kantor dan N Bangunan Lainnya yang 1 Unit 179.995.500,00 | asi Gedung Kantor dan - Bangunan Lainnya yang 1 Unit 150.000.700,00 pengurang
. Blitar T . T o, . Blitar oS X A pagu
Bangunan Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi Bangunan Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi angearan
Pe.m cliharaan/Rehabilit Jumlah Sarana dan Prasarana Pemehharaan/ Rehabilit Jumlah Sarana dan Prasarana
asi Sarana dan Kota | Pendukung Gedung Kantor asi Sarana dan Kota | Pendukung Gedung Kantor
Prasarana Pendukung X g 8 3 Unit 2.000.000,00 | Prasarana Pendukung ) g 8 4 Unit 2.000.000,00
Blitar | atau Bangunan Lainnya yang Blitar | atau Bangunan Lainnya yang
Gedung Kantor atau PR - A Gedung Kantor atau P R A
: Dipelihara/Direhabilitasi - Dipelihara/Direhabilitasi
Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya
Persentase peningkatan Persentase peningkatan
komposisi perempuan di 0,003 komposisi perempuan di 0,003
PROGRAM sektor bisnis PROGRAM sektor bisnis Adanya
PENGARUSUTAMAAN Kota Persentase perempuan o 1.067.008.700, PENGARUSUTAMAAN Kota Persentase perempuan o 1.017.240.900, | pengurangan
GENDER DAN Blitar ngambilan k tusan 45% 00 GENDER DAN Blitar ngambilan k tusan 45% 00 a,
PEMBERDAYAAN Ly eputus PEMBERDAYAAN L) eputus P aran
PEREMPUAN pu PEREMPUAN pu anggara
Persentase perangkat daerah 100% Persentase perangkat daerah 100%
yang melaksanakan PPRG ° yang melaksanakan PPRG °
Pelembagaan Pelembagaan
Pengarusutamaan . Pengarusutamaan , Adanya
Persentase Anggaran Responsif Persentase Anggaran Responsif
Gender (PUG) pada Kota | Geonder (ARG) yang sudah 42% 92.499.400,00 | Gender (PUG) pada Kota | Gender (ARG) yang sudah 42% |  92.000.000,00 | Pergurangan
Lembaga Pemerintah Blitar ) b Lembaga Pemerintah Blitar . L pagu
dianalisis dianalisis
Kewenangan Kewenangan anggaran
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
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No - — - = Catatan

Program/ kfeglatan /sub Lol.(as Indikator Kinerja Target Pagu Indikatif Program/ kf:glatan /sub Lol'{as Indikator Kinerja Targ'et Pagu Indikatif Penting
kegiatan i Capaian Rp. kegiatan i Capaian Rp.
Koordinasi dan Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi dan Jumlah Dokumen Hasil Adanva
Sinkronisasi Kota Koordinasi dan Sinkronisasi Sinkronisasi Kota Koordinasi dan Sinkronisasi en Y ranean
Pelaksanaan PUG ) Pelaksanaan Pengarustamaan 3 Dokumen 92.499.400,00 | Pelaksanaan PUG X Pelaksanaan Pengarustamaan 4 Dokumen 92.000.000,00 pengurang
Blitar Blitar pagu

Kewenangan Gender (PUG) Kewenangan Kewenangan Gender (PUG) Kewenangan aheearan
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota g8
Pemberdayaan Pemberdayaan
Perempuan Bidang Perempuan Bidang
Politik, Hukum, Sosial, Persentase perempuan yang Politik, Hukum, Sosial, Persentase perempuan yang Adanya
dan El‘conolmz pada Kt_)ta mendapatkj,qnfastlltast dal‘am 20,67 374.509.900,00 dan Elf,ono_ml pada K(?ta m.endapatk.:qn fasilitasi dal.am 20,67 346.240.900,00 pengurangan
Organisasi Blitar | bidang politik, hukum, sosial Organisasi Blitar | bidang politik, hukum, sosial pagu
Kemasyarakatan dan ekonomi Kemasyarakatan dan ekonomi anggaran
Kewenangan Kewenangan
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota

T . Jumlah Dokumen Hasil T . Jumlah Dokumen Hasil
Sosialisasi Peningkatan TS - Sosialisasi Peningkatan TS .

L . X Sosialisasi Peningkatan L. . Sosialisasi Peningkatan Adanya
Partisipasi Perempuan Kota Partisipasi Perempuan di Partisipasi Perempuan Kota Partisipasi Perempuan di pengurangan
di Bidang Politik, X . i . 8 Dokumen 238.509.900,00 | di Bidang Politik, . . . . 8 Dokumen 220.240.900,00

. Blitar | Bidang Politik, Hukum, Sosial . Blitar | Bidang Politik, Hukum, Sosial pagu
Hukum, Sosial dan . Hukum, Sosial dan .
Ekonomi dan Ekonomi Kewenangan Ekonomi dan Ekonomi Kewenangan anggaran
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Jumlah Organisasi Jumlah Organisasi
Advokasi Kebijakan dan Masyarakat yang Mendapat Advokasi Kebijakan dan Masyarakat yang Mendapat
Pendampingan Advokasi dan Pendampingan Pendampingan Advokasi dan Pendampingan Adanya
Peningkatan Partisipasi Kota | Kebijakan Peningkatan 2 136.000.000.00 Peningkatan Partisipasi Kota | Kebijakan Peningkatan 1 126.000.000.00 | Pengurangan
Perempuan dan Politik, Blitar | Partisipasi Perempuan di Organisasi : ’ ? Perempuan dan Politik, Blitar | Partisipasi Perempuan di Organisasi ’ : ’ pagu
Hukum, Sosial dan Bidang Politik, Hukum, Sosial Hukum, Sosial dan Bidang Politik, Hukum, Sosial anggaran
Ekonomi dan Ekonomi Kewenangan Ekonomi dan Ekonomi Kewenangan
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Penguatan dan Penguatan dan
Pengembangan ) Pengembangan ) Adanya
Lembaga Penyedia Kota | Jumlah Organisasi Perempuan Lembaga Penyedia Kota | Jumlah Organisasi Perempuan engurangan
Layanan Pemberdayaan . ganisa P 3 organisasi | 599.999.400,00 | Layanan Pemberdayaan . ganisa P 3 organisasi | 579.000.000,00 peng g
Blitar | yang terfasilitasi Blitar | yang terfasilitasi pagu
Perempuan Perempuan
anggaran
Kewenangan Kewenangan
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Advokasi K ebijakan dan Jumlah Lembaga Penyedia Advokasi K ebijakan dan Jumlah Lembaga Penyedia
Pendampingan kepada Pendampingan kepada
. Layanan Pemberdayaan . Layanan Pemberdayaan Adanya
Lembaga Penyedia Kota Perempuan Kewenangan 21 Lembaga Penyedia Kota Perempuan Kewenangan 21 ngurangan
Layanan Pemberdayaan o erempu ewe g 114.999.600,00 | Layanan Pemberdayaan o erempu cwe g 105.000.000,00 pengurang
P Blitar | Kabupaten/Kota yang Lembaga Blitar | Kabupaten/Kota yang Lembaga pagu
erempuan . Perempuan .
Mendapat Advokasi dan Mendapat Advokasi dan anggaran
Kewenangan Pendampingan Kewenangan Pendampingan
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Peningkatan Kapasitas Peningkatan Kapasitas
Jumlah sumber Daya Lembaga Jumlah sumber Daya Lembaga
Sumber Daya Lembaga . Sumber Daya Lembaga .

. Penyedia Layanan . Penyedia Layanan Adanya
Penyedia Layanan Kota Pemberdayaan Perempuan Penyedia Layanan Kota Pemberdayaan Perempuan engurangan
Pemberdayaan ¢ A p 620 Orang | 484.999.800,00 | Pemberdayaan c A p 614 Orang | 474.000.000,00 | Peneuransg

Blitar | Kewenangan Kabupaten/Kota Blitar | Kewenangan Kabupaten/Kota pagu
Perempuan . Perempuan .
yang Mendapat Peningkatan yang Mendapat Peningkatan anggaran
Kewenangan Kapasitas Kewenangan Kapasitas
Kabupaten /Kota P Kabupaten/Kota
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No - — - o Catatan
Program/ kfeglatan /sub Lokas Indikator Kinerja Target Pagu Indikatif Program/ kf:glatan /sub Lol'{as Indikator Kinerja Targ'et Pagu Indikatif Penting
kegiatan i Capaian Rp. kegiatan i Capaian Rp.
Persentase lembaga Persentase lembaga Adanya
PROGRAM . PROGRAM .
PERLINDUNGAN ];{1?::1- p::llmac:::?fgf: ;t:'e:lg:lan 100% 383.006.620,g PERLINDUNGAN l;{l;)tt:r p:::n:l:t?ig:? :::-:bre:lfal;an 100% 353.221.650,g p:ngurangan
PEREMPUAN yang embe PEREMPUAN yang emoe pagu
layanan perlindungan layanan perlindungan anggaran
Frekuensi
Pencegahan Kekerasan Persentase perempuan aktif Pencegahan Kekerasan Persentase perempuan aktif SZfllg:S;}f;n
Terhadap Perempuan Kota dalam sosialisasi pencegahan Terhadap Perempuan Kota dalam sosialisasi pencegahan b g
. . 100% 78.098.700,00 N . 100% 85.748.900,00 | kekerasan
Lingkup Daerah Blitar | kekerasan terhadap Lingkup Daerah Blitar | kekerasan terhadap terhadap
Kabupaten/Kota perempuan Kabupaten/Kota perempuan perempuan
bertambah
K.oordlngm dan Jumlah Dokumen Hasil Kgord1n§s1 c}an Jumlah Dokumen Hasil Frekuensi
Sinkronisasi . - . o Sinkronisasi . X . s O
. Koordinasi dan Sinkronisasi - Koordinasi dan Sinkronisasi sosialisasi
Pelaksanaan Kebijakan, o Pelaksanaan Kebijakan, .
Program dan Kegiatan Kota Pelaksanaan Kebijakan, Program dan Kegiatan Kota Pelaksanaan Kebijakan, pencegahan
P X Program dan Kegiatan 3 Dokumen 78.098.700,00 . Program dan Kegiatan 3 Dokumen 85.748.900,00 | kekerasan
encegahan Kekerasan Blitar Pencegahan Kekerasan Blitar
Pencegahan Kekerasan Pencegahan Kekerasan terhadap
Terhadap Perempuan Terhadap Perempuan
Li Terhadap Perempuan . Terhadap Perempuan perempuan
ingkup Daerah Kewenangan Kabupaten/Kota Lingkup Daerah Kewenangan Kabupaten/Kota bertambah
Kabupaten/Kota g p Kabupaten/Kota g p
Penyediaan Layanan Penyediaan Layanan
Rujukan Lanjutan bagi Persentase perempuan korban Rujukan Lanjutan bagi Persentase perempuan korban Adanya
Perempuan Korban Kota kekerasan mendapatkan Perempuan Korban Kota kekerasan mendapatkan engurangan
Kekerasan yang ; P 100% 162.962.320,00 | Kekerasan yang ; D 100% | 142.962.950,00 | Pengurang
. . Blitar | penanganan oleh petugas . . Blitar | penanganan oleh petugas pagu
Memerlukan Koordinasi N Memerlukan Koordinasi .
terlatih terlatih anggaran
Kewenangan Kewenangan
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Penyediaan Layanan Jumlah Perempuan Korban Penyediaan Layanan Jumlah Perempuan Korban Adanva
Pengaduan Masyarakat Kota Kekerasan Tingkat Pengaduan Masyarakat Kota Kekerasan Tingkat on Y rangan
bagi Perempuan Korban N Kabupaten/Kota yang 14 Orang 44.999.900,00 | bagi Perempuan Korban - Kabupaten/Kota yang 36 Orang 24.999.881,00 pengurang
Blitar Blitar pagu
Kekerasan Kewenangan Mendapatkan Layanan Kekerasan Kewenangan Mendapatkan Layanan anoearan
Kabupaten/Kota Pengaduan Kabupaten/Kota Pengaduan g8
Koordinasi dan Koordinasi dan
Sinkronisasi Jumlah Layanan Tindak Sinkronisasi Jumlah Layanan Tindak
Pelaksanaan Lanjut Pengaduan yang Pelaksanaan Lanjut Pengaduan yang
Penyediaan Layanan Kota Memerlukan Koordinasi dan Penyediaan Layanan Kota Memerlukan Koordinasi dan
Rujukan Lanjutan bagi Blitar | Sinkronisasi bagi Perempuan 2 Layanan 117.962.420,00 Rujukan Lanjutan bagi Blitar | Sinkronisasi bagi Perempuan 2 Layanan 117.962.420,00
Perempuan Korban Korban Kekerasan Perempuan Korban Korban Kekerasan
Kekerasan Kewenangan Kewenangan Kabupaten/Kota Kekerasan Kewenangan Kewenangan Kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Penguatan dan Penguatan dan
Pengembangan Persentase lembaga Pengembangan Persentase lembaga Adanya
Lembaga Penyedia Kota | perlindungan perempuan yang o Lembaga Penyedia Kota | perlindungan perempuan yang " pengurangan
Layanan Perlindungan Blitar | aktif memberikan layanan 100% 141.945.600,00 Layanan Perlindungan Blitar | aktif memberikan layanan 100% 124.509.800,00 pagu
Perempuan Tingkat perlindungan Perempuan Tingkat perlindungan anggaran

Daerah Kabupaten/Kota

Daerah Kabupaten/Kota
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No - — - o Catatan
Program/ kfeglatan /sub Lokas Indikator Kinerja Target Pagu Indikatif Program/ kf:glatan /sub Lol'{as Indikator Kinerja Targ'et Pagu Indikatif Penting
kegiatan i Capaian Rp. kegiatan i Capaian Rp.
Peningkatan Kapasitas Jumlah sumber Daya Manusia Peningkatan Kapasitas Jumlah sumber Daya Manusia
Sumber Daya Lembaga Lembaga Penyedia Layanan Sumber Daya Lembaga Lembaga Penyedia Layanan
Penyedia Layanan Kota Penanganan bagi Perempuan Penyedia Layanan Kota Penanganan bagi Perempuan
Penanganan bagi Blitar Korban Kekerasan 115 Orang 60.445.800,00 | Penanganan bagi Blitar Korban Kekerasan 42 Orang 60.445.800,00
Perempuan Korban Kewenangan Kabupaten/Kota Perempuan Korban Kewenangan Kabupaten/Kota
Kekerasan Kewenangan yang Mendapat Peningkatan Kekerasan Kewenangan yang Mendapat Peningkatan
Kabupaten/Kota Kapasitas Kabupaten/Kota Kapasitas
Penguatan Jejaring Penguatan Jejaring
antar Lembaga Jumlah Dokumen Hasil antar Lembaga Jumlah Dokumen Hasil
; L ; L Adanya
Penyedia Layanan Kota Penguatan Jejaring Antar Penyedia Layanan Kota Penguatan Jejaring Antar enouranaan
Perlindungan Blitar Lembaga Penyedia Layanan 3 Dokumen 81.499.800,00 | Perlindungan Blitar Lembaga Penyedia Layanan 2 Dokumen 64.064.000,00 | P o Z g
Perempuan Perlindungan Perempuan Perempuan Perlindungan Perempuan z ng aran
Kewenangan Kewenangan Kabupaten/Kota Kewenangan Kewenangan Kabupaten/ Kota 99
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
. s Adanya
PROGRAM Persentase peningkatan PROGRAM Persentase peningkatan
PEMENUHAN HAK ;i;’tt:r pelembagaan pemenuhan 100% 132'297'600'2 PEMENUHAN HAK ;:’tt:r pelembagaan pemenuhan 100% | 97.260.700,00 | Pengurangan
ANAK (PHA) hak anak ANAK (PHA) hak anak pagu
anggaran
Pelembagaan PHA pada Pelembagaan PHA pada
Lembaga Pemerintah, Lembaga Pemerintah, Adanya
Nonpemerintah, dan Kota Persentase anak yang Nonpemerintah, dan Kota Persentase anak yang pengurangan
. ’ . partisipasi dalasm 100% 54.446.000,00 ; ’ . partisipasi dalam perencanaan 100% 27.794.000,00
Dunia Usaha Blitar Dunia Usaha Blitar pagu
perencanaan pembangunan pembangunan
Kewenangan Kewenangan anggaran
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Kpordlngm dan Jumlah Dokumen Hasil Kgordmgm c.lan Jumlah Dokumen Hasil
Sinkronisasi . ) . L Sinkronisasi . X . N Adanya
Pelembagaan Kota Koordinasi dan Sinkronisasi Pelembagaan Kota Koordinasi dan Sinkronisasi pengurangan
. Pelembagaan Pemenuhan Hak 3 Dokumen 54.446.000,00 X Pelembagaan Pemenuhan Hak 3 Dokumen 27.794.000,00
Pemenuhan Hak Anak Blitar Pemenuhan Hak Anak Blitar pagu
Anak Kewenangan Anak Kewenangan
Kewenangan Kabupaten/Kota Kewenangan Kabupaten/Kota anggaran
Kabupaten/Kota P Kabupaten/Kota P
Penguatan dan Penguatan dan
Pengembangan Persentase Lembaga Pengembangan Persentase Lembaga Adanua
Lembaga Penyedia Kota Pemerintah, Non Pemerintah, Lembaga Penyedia Kota Pemerintah, Non Pemerintah, on 1;1_!ran an
Layanan Peningkatan . dan Dunia Usaha yang terkait 100% 77.851.600,00 | Layanan Peningkatan . dan Dunia Usaha yang terkait 100% 69.466.700,00 peng g
. N Blitar . LI . . Blitar . L pagu
Kualitas Hidup Anak mencapai target indikator Kota Kualitas Hidup Anak mencapai target indikator Kota angaaran
Kewenangan Layak Anak Kewenangan Layak Anak 99
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Penyediaan Layanan Jumlah Anak yang Penyediaan Layanan Jumlah Anak yang Adanya
Peningkatan Kualitas Kota Mendapatkan Layanan Peningkatan Kualitas Kota Mendapatkan Layanan on y rangan
Hidup Anak X Peningkatan Kualitas Hidup 100 Orang 42.342.600,00 | Hidup Anak - Peningkatan Kualitas Hidup 100 Orang 42.342.500,00 pengurang
K Blitar Blitar pagu
ewenangan Anak Kewenangan Kewenangan Anak Kewenangan anegaran
Kabupaten /Kota Kabupaten /Kota Kabupaten /Kota Kabupaten /Kota g8
Koordinasi dan Koordinasi dan
Sinkronisasi Jumlah Dokumen Hasil Sinkronisasi Jumlah Dokumen Hasil
Pelaksanaan . ) . L Pelaksanaan . X . c Adanya
Pendampingan Kota Koordinasi dan Sinkronisasi Pendampingan Kota Koordinasi dan Sinkronisasi pengurangan
. . X Pelaksanaan Peningkatan 3 Dokumen 35.509.000,00 . . . Pelaksanaan Peningkatan 1 Dokumen 27.124.200,00
Peningkatan Kualitas Blitar . . Peningkatan Kualitas Blitar ) . pagu
. . Kualitas Hidup Anak . . Kualitas Hidup Anak
Hidup Anak Tingkat Hidup Anak Tingkat anggaran
Daerah Kewenangan Kabupaten/Kota Daerah Kewenangan Kabupaten/Kota

Kabupaten/Kota

Kabupaten/Kota
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No - — - o Catatan
Program/ kfeglatan /sub Lokas Indikator Kinerja Target Pagu Indikatif Program/ kf:glatan /sub Lol'{as Indikator Kinerja Targ'et Pagu Indikatif Penting
kegiatan i Capaian Rp. kegiatan i Capaian Rp.
Persentase anak korban Persentase anak korban
PROGRAM PROGRAM
PERLINDUNGAN ];{1?::1- ke:::las::mr:le;liapattkaz 100% 439.081 .350,g PERLINDUNGAN l;{l;)tt:r kel;::'la?r:; !r:le;u::lpa:kaz 100% 457.776.7 69,8
KHUSUS ANAK penang oleh petugas KHUSUS ANAK penang oleh petugas
terlatih terlatih
Pencegahan Kekerasan Pencegahan Kekerasan Adanua
Terhadap Anak yang Kota Persentase lembaga yang Terhadap Anak yang Kota Persentase lembaga yang on 5ran an
Melibatkan para Pihak . mendapat sosialisasi 100% 192.075.500,00 | Melibatkan para Pihak . mendapat sosialisasi 100% | 180.749.719,00 | P9 g
. Blitar . Blitar pagu
Lingkup Daerah pencegahan kekerasan anak Lingkup Daerah pencegahan kekerasan anak angaaran
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota 99
Penguatan kerja sama Penguatan kerja sama
lintas perangkat daerah lintas perangkat daerah Adanva
untuk mewyjudkan Kota | Jumlah kegiatan pencegahan untuk mewujudkan Kota | Jumlah kegiatan pencegahan en; yran an
kabupaten/kota layak Blitar | KtA terpa di p g 6 Kegiatan 141.324.500,00 | kabupaten/kota layak Blitar | KtA terpa di p g 6 Kegiatan 130.000.119,00 pa gurang
Anak, kecamatan layak P Anak, kecamatan layak p gnguaran
Anak, desa/kelurahan Anak, desa/kelurahan g8
layak Anak, dan DRPPA layak Anak, dan DRPPA
Advokasi d an Jumlah SDM yang Advokasi d an Jumlah SDM yang
pendampingan . pendampingan .
memperoleh advokasi dan memperoleh advokasi dan
Perangkat Daerah Kota Pendampingan dalam Perangkat Daerah Kota Pendampingan dalam Pen; aian
dalam pelaksanaan o ¢ ping o 10 Orang 50.751.000,00 | dalam pelaksanaan o ¢ ping i 272 Orang 50.749.600,00 enyesu

. Blitar | pelaksanaan kebijakan . Blitar | pelaksanaan kebijakan standar harga
kebijakan /program/ . kebijakan /program/ !

Kkegi /program/ kegiatan . /program/ kegiatan

egiatan pencegahan encesahan KTA kegiatan pencegahan cncegahan KTA
KTA penceg KTA penceg
Penyediaan Layanan Penyediaan Layanan
bagi Anak yang bagi Anak yang Bertambahn
Memerlukan Kota Persentase anak korban yang Memerlukan Kota Persentase anak korban yang o iumlah Y
Perlindungan Khusus . mendapat layanan 100% 132.517.050,00 | Perlindungan Khusus . mendapat layanan 100% 142.517.050,00 J

Blitar . Blitar . AMPK yang

yang Memerlukan perlindungan khusus yang Memerlukan perlindungan khusus diloyani
Koordinasi Tingkat Koordinasi Tingkat Y
Daerah Kabupaten/Kota Daerah Kabupaten/Kota
Penyediaan Layanan Penyediaan Layanan
Pengaduan Masyarakat Pengaduan Masyarakat
bagi Anak yang Kota Jumlah AMPK yang bagi Anak yang Kota Jumlah AMPK yang Jlézlah AMPK
Memerlukan N mendapatkan layanan 15 Orang 15.000.000,00 | Memerlukan ) mendapatkan layanan 24 Orang 25.000.000,00 yang .

. Blitar . Blitar ditangani
Perlindungan Khusus pengaduan Perlindungan Khusus pengaduan bertambah
Tingkat Daerah Tingkat Daerah ertamba
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota

Jumlah
Koordinasi Pelaksanaan Kota | Jumlah AMPK yang Koordinasi Pelaksanaan Kota | Jumlah AMPK yang layanan
Layanan AMPK Blitar | mendapatkan layanan 70 Layanan 117.517.050,00 Layanan AMPK Blitar | mendapatkan layanan 85 Layanan 117.517.050,00 It:]\r/[l’;e}l;iap

bertambah
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No - T - = Catatan

Program/ kfeglatan /sub Lokas Indikator Kinerja Target Pagu Indikatif Program/ kf:glatan /sub Lol'{as Indikator Kinerja Targ'et Pagu Indikatif Penting
kegiatan i Capaian Rp. kegiatan i Capaian Rp.
Penguatan dan Penguatan dan
Pengembangan ) Pengembangan ) Frekuensi
Lembaga Penyedia . Lembaga Penyedia . .
Layanan bagi Anak Kota Persentase Lembaga Penyedia Layanan bagi Anak Kota Persentase Lembaga Penyedia peningkatan
Yy g ) Layanan dalam peningkatan 100% 114.488.800,00 Y g ’ Layanan dalam peningkatan 100% | 134.510.000,00 | kapasitas

yang Memerlukan Blitar . . yang Memerlukan Blitar . .

5 kualitas hidup anak ; kualitas hidup anak SDM
Perlindungan Khusus Perlindungan Khusus bertmabah
Tingkat Daerah Tingkat Daerah ertmaba
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Peningkatan kapa51ta§ Jumlah SDM Penyedia Peningkatan kapas1tas. Jumlah SDM Penyedia Frekuensi
SDM lembaga penyedia latih d SDM lembaga penyedia latih d ok
layanan perlindungan Kota Layanan yang terlatih dan layanan perlindungan Kota Layanan yang terlatih dan pering| atan

. X mendapatkan sertifikat 400 Orang 114.488.800,00 . - mendapatkan sertifikat 400 Orang 134.510.000,00 | kapasitas
dan penanganan bagi Blitar . dan penanganan bagi Blitar R
. Perlindungan dan Penanganan . Perlindungan dan Penanganan SDM
AMPK tingkat daerah AMPK tingkat daerah
AMPK AMPK bertmabah
kabupaten/ kabupaten/
PROGRAM : . PROGRAM s s
PENDUDUK P w PENDUDUK P w
Pemaduan dan Pemaduan dan
Sinkronisasi Kebijakan Sinkronisasi Kebijakan
Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah Adanya
Provinsi dengan Kota Capaian Median Usia Kawin 23,12 Provinsi dengan Kota Capaian Median Usia Kawin pengurangan
Pemerintah Daerah Blitar | Pertama Perempuan (MUKP) Tahun 73.500.000,00 Pemerintah Daerah Blitar | Pertama Perempuan (MUKP) 23,12 39.547.600,00 pagu
Kabupaten/Kota dalam Kabupaten/Kota dalam anggaran
rangka Pengendalian rangka Pengendalian
Kuantitas Penduduk Kuantitas Penduduk
Advokasi, Sosialisasi Advokasi, Sosialisasi
dan Fasilitasi Jumlah Satuan Pendidikan dan Fasilitasi Jumlah Satuan Pendidikan
Pelaksanaan yang Mendapatkan Advokasi, Pelaksanaan yang Mendapatkan Advokasi,
Pendidikan Sosialisasi dan Fasilitasi Pendidikan Sosialisasi dan Fasilitasi Adanya
Kependudukan Jalur Kota | Pelaksanaan Pendidikan 5 Satuan 47.500.000.00 Kependudukan Jalur Kota | Pelaksanaan Pendidikan 5 Satuan 30.547.600.00 | Pengurangan
Formal di Satuan Blitar | Kependudukan Jalur Formal Pendidikan ’ ’ ’ Formal di Satuan Blitar | Kependudukan Jalur Formal Pendidikan : : ’ pagu
Pendidikan Jenjang di Satuan Pendidikan Jenjang Pendidikan Jenjang di Satuan Pendidikan Jenjang anggaran
SD/MI dan SLTP/MTS, SD/MI dan SLTP/MTS, Jalur SD/MI dan SLTP/MTS, SD/MI dan SLTP/MTS, Jalur
Jalur Nonformal dan Nonformal dan Informal Jalur Nonformal dan Nonformal dan Informal
Informal Informal
Penambahan
Pemetaan Perkiraan Pemetaan Perkiraan izx;ﬂlng Kb
Pengendalian Penduduk tha Persentase Profil ) 100% 121.100.000,00 Pengendalian Penduduk Kc_zta Persentase Profil ) 100& 210.576.800,00 | dari 10
Cakupan Daerah Blitar | Kependudukan yang Tersedia Cakupan Daerah Blitar | Kependudukan yang Tersedia
Kampung KB
Kabupaten/ Kota Kabupaten/ Kota B
menjadi 21
Kampung K
Pembinaan dan Jumlah laporan Pembinaan Pembinaan dan Jumlah laporan Pembinaan
Pengawasan Kota | dan Pengawasan 2 laporan | 60.000.000,00 | Lengawasan Kota | 4an Pengawasan 2 laporan 60.000.000,00

Penyelenggaraan Ssitem
Informasi Keluarga

Penyelenggaraan Sistem
Informasi Keluarga

Penyelenggaraan Ssitem
Informasi Keluarga

Penyelenggaraan Sistem
Informasi Keluarga
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No Program/ kfegiatan /sub Lokas Indikator Kinerja Target Pagu Indikatif Program/ kf:giatan /sub Lol'{as Indikator Kinerja Targ'et Pagu Indikatif (lisrtliitig
kegiatan i Capaian Rp. kegiatan i Capaian Rp.
Penambahan
Jumlah
Penyediaan Data dan Kota | Jumlah Data dan Informasi Penyediaan Data dan Kota | Jumlah Data dan Informasi 21 kampung Kb
N X . 7 Dokumen 29.000.000,00 ) ) . 55.476.800,00 | dari 10
Informasi Keluarga Blitar | Keluarga yang Tersedianya Informasi Keluarga Blitar | Keluarga yang Tersedianya Dokumen Kampung KB
menjadi 21
Kampung KB
Penambahan
Jumlah
Pencatatan dan Kota Jumlah Laporan Pencatatan Pencatatan dan Kota Jumlah Laporan Pencatatan kampung Kb
Pengumpulan Data N dan Pengumpulan Data 1 Laporan 30.000.000,00 | Pengumpulan Data ) dan Pengumpulan Data 12 Laporan 42.600.000,00 | dari 10
Blitar Blitar
Keluarga Keluarga Keluarga Keluarga Kampung KB
menjadi 21
Kampung KB
Pengolahan dan Jumlah Dokumen Pengolahan Pengolahan dan Jumlah Dokumen Pengolahan Adanya
Pelaporan Data Kota | dan Pelaporan Data Pelaporan Data Kota | dan Pelaporan Data pengurangan
Pengendalian Lapangan Blitar | Pengendalian Lapangan dan 2 Dokumen 42.600.000,00 Pengendalian Lapangan Blitar | Pengendalian Lapangan dan 1 Dokumen 33.000.000,00 pagu
dan Pelayanan KB Pelayanan KB dan Pelayanan KB Pelayanan KB anggaran
Penyusunan Profil Penyusunan Profil
program Pembangunan Jumlah Dokumen Profil program Pembangunan Jumlah Dokumen Profil
Keluarga, Kota | Kependudukan, Keluarga Keluarga, Kota | Kependudukan, Keluarga
Kependudukan, dan Blitar | Berencana dan Pembangunan 1 Dokumen 19.500.000,00 Kependudukan, dan Blitar | Berencana dan Pembangunan 1 Dokumen 19.500.000,00
Keluarga Berencana Keluarga Keluarga Berencana Keluarga
(Bangga Kencana) (Bangga Kencana)
Persentase KB Aktif 74,46 Persentase KB Aktif 74,46
PROGRAM Persen PROGRAM Persen Adanya
Einfg:\lgg:\N ;(;ta Cakupan Pasangan Usia 8,25 2.107.581.378, | PEMBINAAN K?ta Cakupan Pasangan Usia 8,25 1.985.127.800, | pengurangan
itar s 8 00 | KELUARGA Blitar e o 00 | pagu
BERENCANA (KB) Subu'r (PUS) yang 1{1gm ber Indeks BERENCANA (KB) Subu‘r (PUS) yang u‘1g1n ber Indeks anggaran
KB tidak terpenuhi (Unmet KB tidak terpenuhi (Unmet
Need) Need)
Pelaksanaan Advokasi, Pelaksanaan Advokasi,
Komunikasi, Informasi Cakupan Pelaksanaan Komunikasi, Informasi Cakupan Pelaksanaan Adanya
dan Edukasi (KIE) Kota | Advokasi, Komunikasi dan 3 499.500.000.00 dan Edukasi (KIE) Kota | Advokasi, Komunikasi dan 3 439.500.000.00 | Pengurangan
Pengendalian Penduduk Blitar | Edukasi (KIE) Pengendalian kecamatan ’ : ’ Pengendalian Penduduk Blitar | Edukasi (KIE) Pengendalian kecamatan ’ ’ ’ pagu
dan KB Sesuai Kearifan Penduduk dan KB dan KB Sesuai Kearifan Penduduk dan KB anggaran
Budaya Lokal Budaya Lokal
Adanya
Pengendalian Program Kota Jumlah Laporan Hasil Pengendalian Program Kota | Jumlah Laporan Hasil pengurangan
KKBPK Blitar | Pengendalian Program KKBPK 5 Laporan 140.000.000,00 KKBPK Blitar | Pengendalian Program KKBPK 3 Laporan 80.000.000,00 pagu
anggaran
Jumlah Laporan Hasil Jumlah Laporan Hasil
Pengelolaan Operasional dan Pengelolaan Operasional dan
Pengelolaan ) X Pengelolaan X .
Operasional dan Sarana Kota Sarana di Balai Penyuluhan Operasional dan Sarana Kota Sarana di Balai Penyuluhan
di Balai Penvuluhan Blitar Bangga Kencana 5 Laporan 64.500.000,00 di Balai Penvuluhan Blitar Bangga Kencana 3 Laporan 64.500.000,00
yu yu
Bangga Kencana (Pembangunan Keluarga, Bangga Kencana (Pembangunan Keluarga,
Kependudukan, dan Keluarga Kependudukan, dan Keluarga
Berencana) Berencana)
Pelaksanaan Kota | Jumlah Laporan Mekanisme Pelaksanaan Kota | Jumlah Laporan Mekanisme
Mekanisme Operasional | Blitar | Operasional Program Bangga 8 Laporan 45.000.000,00 Mekanisme Operasional | Blitar | Operasional Program Bangga 9 Laporan 45.000.000,00
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No - — - o Catatan
Program/ kfeglatan /sub Lol.(as Indikator Kinerja Target Pagu Indikatif Program/ kf:glatan /sub Lol'{as Indikator Kinerja Targ'et Pagu Indikatif Penting
kegiatan i Capaian Rp. kegiatan i Capaian Rp.
Program Bangga Kencana (Pembangunan Program Bangga Kencana (Pembangunan
Kencana melalui Rapat Keluarga, Kependudukan, dan Kencana melalui Rapat Keluarga, Kependudukan, dan
Koordinasi Kecamatan Keluarga Berencana) Melalui Koordinasi Kecamatan Keluarga Berencana) Melalui
(Rakorcam), Rapat Rapat Koordinasi Kecamatan (Rakorcam), Rapat Rapat Koordinasi Kecamatan
Koordinasi Desa (Rakorcam), Rapat Koordinasi Koordinasi Desa (Rakorcam), Rapat Koordinasi
(Rakordes), dan Mini Desa (Rakordes), dan Mini (Rakordes), dan Mini Desa (Rakordes), dan Mini
Lokakarya (Minilok) Lokakarya (Minilok) Lokakarya (Minilok) Lokakarya (Minilok)
. Jumlah Dokumen Promosi dan . Jumlah Dokumen Promosi dan
Promosi dan KIE Promosi dan KIE
KIE Program Bangga Kencana KIE Program Bangga Kencana
Program Bangga Program Bangga
Kencana Melalui Media Kota (Pembangunan Keluarga, Kencana Melalui Media Kota (Pembangunan Keluarga,
N Kependudukan, dan Keluarga 5 Dokumen 100.000.000,00 N Kependudukan, dan Keluarga 5 Dokumen 100.000.000,00
Massa Cetak dan Blitar X . Massa Cetak dan Blitar . .
Elektronik serta Medi Berencana) Melalui Media Elektronik serta Medi Berencana) Melalui Media
L\far g’lilaln serta Media Massa Cetak dan Elektronik Luear llﬂé)él;n serta Media Massa Cetak dan Elektronik
g serta Media Luar Ruang g serta Media Luar Ruang
Jumlah Organisasi yang Jumlah Organisasi yang
Advokasi Program Mendapatkan Advokasi Advokasi Program Mendapatkan Advokasi
Bangga kencana oleh Kota Program Bangga Kencana 1 Bangga kencana oleh Kota Program Bangga Kencana 10
pokja advokasi kepada Blitar (Pembangunan Keluarga, Oreanisasi 150.000.000,00 | pokja advokasi kepada Blitar (Pembangunan Keluarga, Oreanisasi 150.000.000,00
Stakeholders dan Mitra Kependudukan, dan Keluarga g Stakeholders dan Mitra Kependudukan, dan Keluarga g
Kerja Berencana) kepada Kerja Berencana) kepada
Stakeholders dan Mitra Kerja Stakeholders dan Mitra Kerja
e T | | Persemase st P T | | Prsemase It
Y g ’ Masyarakat Perkotaan (IMP) 100% 760.423.378,00 Yy g X Masyarakat Perkotaan (IMP) 100% | 784.369.800,00
Lapangan KB Blitar ang terfasilitasi Lapangan KB Blitar ang terfasilitasi IMP sebanyak
(PKB/PLKB) yang (PKB/PLKB) yang 60 orang
S o Penambahan
Penggerakan Kader Kota Jumlah Kader yang Mengikuti Penggerakan Kader Kota Jumlah Kader yang Mengikuti Jumiah Kader
Institusi Masyarakat Blitar Penggerakan Kader Institusi 361 Orang 335.784.378,00 | Institusi Masyarakat Blitar Penggerakan Kader Institusi 421 Orang 359.730.800,00 IMP sebanuak
Pedesaan (IMP) Masyarakat Pedesaan (IMP) Pedesaan (IMP) Masyarakat Pedesaan (IMP) 60 orang Yy
Fasilitasi Pelaksanaan Jumlah Laporan Hasil Fasilitasi Pelaksanaan Jumlah Laporan Hasil
p Penguatan Pelaksanaan Penguatan Pelaksanaan
enyuluhan, Penyuluhan,
Penyuluhan, Penggerakan, Penyuluhan, Penggerakan,
Penggerakan, Pelayanan Penggerakan, Pelayanan
Pelayanan dan Pengembangan Pelayanan dan Pengembangan
dan Pengembangan dan Pengembangan
Program Bangga Kota Program Bangga Kencana Program Bangga Kota Program Bangga Kencana
X (Pembangunan Keluarga, 4 Laporan 424.639.000,00 ) (Pembangunan Keluarga, 1 Laporan 424.639.000,00
Kencana untuk Petugas Blitar Kencana untuk Petugas Blitar
Kependudukan, dan Keluarga Kependudukan, dan Keluarga
Keluarga Keluarga
Berencana) untuk Petugas Berencana) untuk Petugas
Berencana/Penyuluh Berencana/Penyuluh
Keluarga Berencana/Penyuluh Keluarga Berencana/Penyuluh
Lapangan Keluarga L Kel B Lapangan Keluarga L Kel B
Berencana (PKB, PLKB) apangan Keluarga Berencana Berencana (PKB/PLKB) apangan Keluarga Berencana
(PKB/PLKB) (PKB/PLKB)
Pengendalian dan Pengendalian dan
Pendistribusian Pendistribusian Adanva
Kebutuhan Alat dan Kota Persentase Capaian Peserta KB Kebutuhan Alat dan Kota Persentase Capaian Peserta KB on z;l_lran an
Obat Kontrasepsi serta Blitar Baru Metode Kontrasepsi 50,56 % 479.908.000,00 | Obat Kontrasepsi serta Blitar Baru Metode Kontrasepsi 50,56 393.508.000,00 p o Z 9
Pelaksanaan Pelayanan Jangka Panjang (MKJP) Pelaksanaan Pelayanan Jangka Panjang (MKJP) z ng aran
KB di Daerah KB di Daerah 99
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Pengendalian Jumlah Laporan Pengendalian Pengendalian Jumlah Laporan Pengendalian
Pendistribusian Alat Kota Pendistribusian Alat dan Obat Pendistribusian Alat Kota Pendistribusian Alat dan Obat
dan Obat Kontrasepsi Blitar | Kontrasepsi dan Sarana 25 Laporan 12.500.000,00 dan Obat Kontrasepsi Blitar | Kontrasepsi dan Sarana 12 Laporan 12.500.000,00

dan Sarana Penunjang

Penunjang Pelayanan KB ke

dan Sarana Penunjang

Penunjang Pelayanan KB ke
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No - T - = Catatan
Program/ k'eglatan /sub Lokas Indikator Kinerja Target Pagu Indikatif Program/ kf:glatan /sub Lol'{as Indikator Kinerja Targ'et Pagu Indikatif Penting
kegiatan i Capaian Rp. kegiatan i Capaian Rp.
Pelayanan KB ke Fasilitas Kesehatan Termasuk Pelayanan KB ke Fasilitas Kesehatan Termasuk
Fasilitas Kesehatan Jaringan dan Jejaringnya Fasilitas Kesehatan Jaringan dan Jejaringnya
Termasuk Jaringan dan Termasuk Jaringan dan
Jejaringnya Jejaringnya
Peningkatan Kesertaan Jumlah Orang yang Mengikuti Peningkatan Kesertaan Jumlah Orang yang Mengikuti
Penggunaan Metode Kota Kesertaan Penggunaan Metode Penggunaan Metode Kota Kesertaan Penggunaan Metode
Kontrasepsi Jangka Blitar | Kontrasepsi Jangka Panjang 1000 Orang | 325.958.000,00 Kontrasepsi Jangka Blitar | Kontrasepsi Jangka Panjang 655 Orang 325.958.000,00
Panjang (MKJP) (MKJP) Panjang (MKJP) (MKJP)
Pembinaan Pelayanan Jumlah Laporan Hasil Pembinaan Pelayanan Jumlah Laporan Hasil
Keluarga Berencana . Keluarga Berencana .

Pembinaan Pelayanan Pembinaan Pelayanan Adanya
dan Kesehatan Kota Keluarga Berencana dan dan Kesehatan Kota Keluarga Berencana dan engurangan
Reproduksi di Fasilitas ‘ & an 5 Laporan 16.500.000,00 | Reproduksi di Fasilitas X & an 4 Laporan 16.300.000,00 | Pensurans

Blitar | Kesehatan Reproduksi di Blitar | Kesehatan Reproduksi di pagu
Kesehatan Termasuk s Kesehatan Termasuk o
R Fasilitas Kesehatan Termasuk . Fasilitas Kesehatan Termasuk anggaran
Jaringan dan . . Jaringan dan . o
L Jaringan dan Jejaringnya LS Jaringan dan Jejaringnya
Jejaringnya Jejaringnya
Adanya
. Jumlah Akseptor yang . Jumlah Akseptor yang
Peningkatan Kesertaan | Kota | yro) .00t Peningkatan 155 Orang | 77.500.000,00 | Leningkatan Kesertaan | Kota | \io ) qonat Peningkatan 20 Orang 38.750.000,00 | Pengurangan
KB Pria Blitar ) KB Pria Blitar . pagu
Kesetaraan KB Pria Kesetaraan KB Pria
anggaran
Pemberdayaan dan Pemberdayaan dan
Peningkatan Peran Serta Peningkatan Peran Serta
Organisasi Organisasi Adanya
Kemasyarakatan Kota Persentase Kampung KB yang Kemasyarakatan Kota Persentase Kampung KB yang on 5ran an
Tingkat Daerah Blitar terfasilitasi Pelayanan dan 100% 367.750.000,00 | Tingkat Daerah Blitar terfasilitasi Pelayanan dan 100% | 367.750.000,00 b o Z g
Kabupaten/Kota dalam Pembinaan Kesertaan KB Kabupaten/Kota dalam Pembinaan Kesertaan KB pag
anggaran
Pelaksanaan Pelayanan Pelaksanaan Pelayanan
dan Pembinaan dan Pembinaan
Kesertaan Ber-KB Kesertaan Ber-KB
Integrasi Pembangunan Kota Jumlah Dokumen Hasil Integrasi Pembangunan Kota Jumlah Dokumen Hasil
Lintas Sektor di Blitar Integrasi Pembangunan Lintas 1 Dokumen 3.750.000,00 | Lintas Sektor di Blitar Integrasi Pembangunan Lintas 1 Dokumen 3.750.000,00
Kampung KB Sektor di Kampung KB Kampung KB Sektor di Kampung KB
Fasilitasi Pengelolaan Fasilitasi Pengelolaan
Dapur Sehat Atasi . Dapur Sehat Atasi .
Stunting (DASHAT) di Kota | Jumlah DASHAT di Kampung 21 Unit | 210.000.000,00 | Stunting (DASHAT) di Kota | Jumlah DASHAT di Kampung | 1y 5 210.000.000,00
Blitar | KB Blitar | KB
Kampung Keluarga Kampung Keluarga
Berkualitas Berkualitas

Jumlah Kampung Keluarga Jumlah Kampung Keluarga
Pelaksanaan dan Berkualitas yang mengikuti Pelaksanaan dan Berkualitas yang mengikuti
Pengelolaan Program Kota Pelaksanaan dan Pengelolaan 21 Pengelolaan Program Kota Pelaksanaan dan Pengelolaan 21
Bangga Kencana di N Program Bangga Kencana 154.000.000,00 | Bangga Kencana di . Program Bangga Kencana 154.000.000,00

Blitar Kampung Blitar Kampung
Kampung Keluarga (Pembangunan Keluarga, Kampung Keluarga (Pembangunan Keluarga,
Berkualitas Kependudukan, dan Keluarga Berkualitas Kependudukan, dan Keluarga

Berencana) Berencana)

PROGRAM PROGRAM
PEMBERDAYAAN DAN Persentase anggota PEMBERDAYAAN DAN Persentase anggota
PENINGKATAN ;i;’tt:r kelompok Tribina & UPPKS 1;7:;;?1 956.937.41 1,2 PENINGKATAN ]I;:’tt:r kelompok Tribina & UPPKS ;:‘;::n 961'291'800’3
KELUARGA yang ber KB KELUARGA yang ber KB

SEJAHTERA (KS)

SEJAHTERA (KS)
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

No - — - = Catatan
Program/ kfeglatan /sub Lol.(as Indikator Kinerja Target Pagu Indikatif Program/ kf:glatan /sub Lol'{as Indikator Kinerja Targ'et Pagu Indikatif Penting
kegiatan i Capaian Rp. kegiatan i Capaian Rp.
Pelaksanaan Pelaksanaan
Pembangunan Keluarga Kota Persentase Kelompok Tribina Pembangunan Keluarga Kota Persentase Kelompok Tribina
Melalui Pembinaan Blitar dan UPPKS serta Saka yang 100% 462.437.411,00 | Melalui Pembinaan Blitar dan UPPKS serta Saka yang 100% | 466.791.800,00
Ketahanan dan terbina Ketahanan dan terbina
Kesejahteraan Keluarga Kesejahteraan Keluarga
Pengelolaan Ketahanan Jumlah laporan hasil Pengelolaan Ketahanan Jumlah laporan hasil
Keluarga Melalui Pusat Kota pengelolaan Ketahanan 1 Laporan / Keluarga Melalui Pusat Kota pengelolaan Ketahanan 1 Laporan /
X Keluarga Melalui Pusat 28.800.000,00 - Keluarga Melalui Pusat 28.800.000,00
Pelayanan Keluarga Blitar . Dokumen Pelayanan Keluarga Blitar . Dokumen
Sei Pelayanan Keluarga Sejahtera R Pelayanan Keluarga Sejahtera
ejahtera (PPKS) (PPKS) Sejahtera (PPKS) (PPKS)
Promosi dan Sosialisasi Promosi dan Sosialisasi
Kelompok Kegiatan Jumlah Laporan Hasil Promosi Kelompok Kegiatan Jumlah Laporan Hasil Promosi
Ketahanan dan dan Sosialisasi Kelompok Ketahanan dan dan Sosialisasi Kelompok Penyelnggara
Kesejahteraan Keluarga Kota Kegiatan Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga Kota Kegiatan Ketahanan dan an Event
(BKB, BKR, BKL, PPKS, Blitar Kesejahteraan Keluarga (BKB, 2 Laporan 78.500.000,00 | (BKB, BKR, BKL, PPKS, Blitar Kesejahteraan Keluarga (BKB, 2 Laporan 169.573.000,00 | Harganas Tk.
PIK-R dan Usaha BKR, BKL, PPPKS, PIK-R dan PIK-R dan Usaha BKR, BKL, PPPKS, PIK-R dan Prop di Kota
Peningkatan Pemberdayaan Ekonomi Peningkatan Pemberdayaan Ekonomi Blitar
Pendapatan Keluarga Keluarga/UPPKS) Pendapatan Keluarga Keluarga/UPPKS)
Akseptor (UPPKA)) Akseptor (UPPKA))
Pengadaan Sarana Pengadaan Sarana
Kelompok Kegiatan Jumlah Unit Sarana Kelompok Kelompok Kegiatan Jumlah Unit Sarana Kelompok
Ketahanan dan Kegiatan Ketahanan dan Ketahanan dan Kegiatan Ketahanan dan
Kesejahteraan Keluarga Kot Kesejahteraan Keluarga (BKB, Kesejahteraan Keluarga Kot Kesejahteraan Keluarga (BKB,
(BKB, BKR, BKL, PPKS, Blt')ta BKR, BKL, PPKS, PIK-R dan 20 Unit 240.000.000,00 | (BKB, BKR, BKL, PPKS, Bl(')ta BKR, BKL, PPKS, PIK-R dan 18 Unit 240.000.000,00
PIK-R dan Usaha 1ar | Usaha Peningkatan PIK-R dan Usaha Mar | ysaha Peningkatan
Peningkatan Pendapatan Keluarga Akseptor Peningkatan Pendapatan Keluarga Akseptor
Pendapatan Keluarga (UPPKA) yang tersedia Pendapatan Keluarga (UPPKA) yang tersedia
Akseptor (UPPKA) Akseptor (UPPKA)
Oneqta51/ Pelatihan Jumlah kader yang mengikuti Orleqta31/ Pelatihan Jumlah kader yang mengikuti
Teknis . X f . Teknis . . f .
Orientasi/Pelatihan Teknis Orientasi/Pelatihan Teknis
Pelaksana/Kader Pelaksana/Kader
Pelaksana/Kader Ketahanan Pelaksana/Kader Ketahanan
Ketahanan dan . Ketahanan dan - Adanya
Kesejahteraan Keluarga Kota dan Kesejahteraan Keluarga Kesejahteraan Keluarga Kota dan Kesejahteraan Keluarga pengurangan
N (BKB, BKR, BKL, PPKS, PIK-R 807 Orang 115.137.411,00 ) (BKB, BKR, BKL, PPKS, PIK-R 60 Orang 28.418.800,00
(BKB, BKR, BKL, PPKS, Blitar . (BKB, BKR, BKL, PPKS, Blitar . pagu
dan Pemberdayaan Ekonomi dan Pemberdayaan Ekonomi
PIK-R dan Usaha . PIK-R dan Usaha X anggaran
. Keluarga/Usaha Peningkatan . Keluarga/Usaha Peningkatan
Peningkatan Peningkatan
Pendapatan Keluarga Akseptor Pendapatan Keluarga Akseptor
Pendapatan Keluarga (UPPKA) Pendapatan Keluarga (UPPKA)
Akseptor (UPPKA) Akseptor (UPPKA)
Pelaksanaan dan Pelaksanaan dan
Penmgkatqn Peran Serta Cakupan Pemantauan Data Penmgkatqn Peran Serta Cakupan Pemantauan Data
Organisasi . Organisasi .
dan Informasi Keluarga dan Informasi Keluarga
Kemasyarakatan Berisik ina (T K Kemasyarakatan Berisik ina (T k
Tingkat Daerah Kota CTLSto Stunting ( ermast Tingkat Daerah Kota erisio Stunting ( ermasu
. remaja Calon Pengantin/Calon 3 laporan 494.500.000,00 . remaja Calon Pengantin/Calon 3 laporan 494.500.000,00
Kabupaten/ Kota dalam Blitar . Kabupaten/ Kota dalam Blitar .
PUS, Ibu Hamil, Pasca PUS, Ibu Hamil, Pasca
Pembangunan Keluarga . X Pembangunan Keluarga X .
. . salin/ kelahiran, . . salin/ kelahiran,
Melalui Pembinaan Baduta/ Bdlita) Melalui Pembinaan Baduta/ Balita)
Ketahanan dan u @ Ketahanan dan @
Kesejahteraan Keluarga Kesejahteraan Keluarga
Pemantauan Data dan Kota Cakupan Pemantauan Data Pemantauan Data dan Kota Cakupan Pemantauan Data
Informasi Keluarga Blitar dan Informasi Keluarga 3 laporan 115.000.000,00 | Informasi Keluarga Blitar dan Informasi Keluarga 3 laporan 115.000.000,00

Berisiko Stunting

Berisiko Stunting (Termasuk

Berisiko Stunting

Berisiko Stunting (Termasuk
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

No Program/ kfegiatan /sub Lol.(as Indikator Kinerja Target Pagu Indikatif Program/ kf:giatan /sub Lol'{as Indikator Kinerja Targ'et Pagu Indikatif (lisltliiti,rgl
kegiatan i Capaian Rp. kegiatan i Capaian Rp.
(Termasuk remaja remaja Calon Pengantin/Calon (Termasuk remaja remaja Calon Pengantin/Calon
Calon Pengantin/Calon PUS, Ibu Hamil, Pasca Calon Pengantin/Calon PUS, Ibu Hamil, Pasca
PUS, Ibu Hamil, Pasca salin/kelahiran, PUS, Ibu Hamil, Pasca salin/kelahiran,
salin/kelahiran, Baduta/Balita) salin/kelahiran, Baduta/Balita)
Baduta/Balita) Baduta/Balita)
Pendampingan Keluarga Jumlah Keluarga Berisiko Pendampingan Keluarga Jumlah Keluarga Berisiko
Berisiko Stunting Stunting (Termasuk remaja Berisiko Stunting Stunting (Termasuk remaja
(Termasuk remaja Kota Calon Pengantin/Calon PUS, 0664 (Termasuk remaja Kota Calon Pengantin/Calon PUS, 3720
Calon Pengantin/Calon B Ibu Hamil, Pasca 379.500.000,00 | Calon Pengantin/Calon ) Ibu Hamil, Pasca 379.500.000,00
itar laporan Blitar laporan

PUS, Ibu Hamil, Pasca
salin/kelahiran,
Baduta/Balita)

salin/kelahiran,
Baduta/Balita) yang mendapat
pendampingan

PUS, Ibu Hamil, Pasca
salin/kelahiran,
Baduta/Balita)

salin/kelahiran,
Baduta/Balita) yang mendapat
pendampingan




2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat
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Dalam bagian ini diuarikan hasil telaah hibah, musrenbanng dan
pokok-pokok pikiran DPRD. Pada penyusunan Renja 2025, tidak ada
usulam Pokok Pikiran DPRD atau usulan hibah. Yang adaaaaaaaa hanya
usulan Musrenbang Kecamatan, dimana ada dari beberapa usulan
tersebut yang diakomodir oleh Dinas Pemberdayaan Perempuan,
Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana

Kota Blitar.

Tabel 2.4 Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan
Tahun 2025 Kota Blitar

No.

Usulan

Program/kegiata
n/sub kegiatan

Lokasi

Indikator
Kinerja

Besaran/Volu

me

Catatan

Pembinaan
atau
sosialisasi
terkait
pencegaha
n stunting

Program
Pembinaan
Keluarga
Berencana (KB)
Kegiatan
Pelaksanaan
Advokasi,
Komunikasi,
Informasi dan
Edukasi (KIE)
Pengendalian
Penduduk dan
KB Sesuai
Kearifan Budaya
Lokal

Sub Kegiatan
Pengendalian
Program KKBPK

Keluraha
n se-
Kecamat
an
Sananwe
tan,
Kepanjen
kidul,
sukorejo

Jumlah
orang yang
mengikuti
sosialisasi

140

Orang

Diakomodir,
menggunak
an dana
BOKB Non
Fisik dan
sasarannya
adalah
keluarga
resiko
stunting se-
Kota Blitar

Sosialisasi
KB Pria

Program :
Pembinaan
Keluarga
Berencana
Kegiatan :
Pengendalian
dan
Pendistribusian
Kebutuhan Alat
dan Obat
kontrasepsi
serta
pelaksanaan
pelayanan KB di
daerah
kabupaten/kota
Sub Kegiatan :
Peningkatan
Kesertaan KB
Pria

Keluraha
n
Tanggun

g

Jumlah
orang yang
mengikuti
sosialisasi

30

Orang

Diakomodir,
tetapi untuk
seluruh
masyarakat
Kota Blitar

Sosialisasi
pendewasa
an usia
perkawina
n

Program
Pengendalian
Penduduk
Kegiatan
Pemaduan dan
Sinkronisasi
Kebijakan
Pemerintah
Daerah Provinsi
dengan
Pemerintah
Daerah
Kabupaten/Kota

Kel.
Pakunde
n,
Sukorejo

Jumlah
orang yang
mengikuti
sosialisasi

20

Orang

Diakomodir,
menggunak
an dana
BOKB Non
Fisik
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No.

Usulan

Program/kegiata
n/sub kegiatan

Lokasi

Indikator
Kinerja

Besaran/Volu

me

Catatan

dalam rangka
Pengendalian
Kuantitas
Penduduk

Sub Kegiatan
Advokasi,
Sosialisasi dan
Fasilitasi
Pelaksanaan
Pendidikan
Kependudukan
Jalur Formal di
Satuan
Pendidikan
Jenjang SD/MI
dan SLTP/MTS,
Jalur Non
Formal dan
Informal

Pendampin
gan &
fasilitasi
keluarga
balita
rawan
stunting &
stanting

Program
Pemberdayaan
dan Peningkatan
Keluarga
Sejahtera (KS)
Kegiatan
Pelaksanaan dan
Peningkatan
Peran Serta
Organisasi
Kemasyarakatan
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
dalam
Pembangunan
Keluarga melalui
Pembinaan
Ketahanan dan
Kesejahteraan
Keluarga

Sub Kegiatan
Pendampingan
Keluarga
Beresiko
Stunting
(termasuk
remaja calon
pengantin/Calon
PUS, Ibu Hamil,
Pasca
Salin/Kelahiran,
Baduta/Balita)

Keluraha
n Blitar

Jumlah
keluarga
yang
mendapat
pendampi
ngan

50

Balita

Diakomodir,
menggunak
an dana
BOKB Non
Fisik

Sosialisasi
kepada
calon
pengantin

Program
Pengendalian
Penduduk
Kegiatan
Pemaduan dan
sinkronisasi
kebijakan
pemerintah
daerah provinsi
dengan
Pemerintah
Daerah
Kabupaten/Kota

Keluraha
n Blitar

Jumlah
orang yang
mengikuti
sosialisasi

30

Pasanga
n

Diakomodir,
menggunak
an dana
BOKB non
fisik
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No.

Usulan

Program/kegiata
n/sub kegiatan

Lokasi

Indikator
Kinerja

Besaran/Volu
me

Catatan

dalam rangka
pengendalian
kuantitas
penduduk

Sub Kegiatan
Advokasi,
Sosialisasi dan
Fasilitasi
Pelaksanaan
Pendidikan
Kependudukan
jalur formal di
Satuan
Pendidikan
Jenjang SD/MI
dan SLTP/MTs
jalur non formal
dan informal

Sumber: Non DSP Musrenbang Kecamatan
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BAB III
TUJUAN DAN SASARAN DINAS P3AP2KB KOTA BLITAR

3.1. TELAAHAN TERHADAP KEBIJAKAN NASIONAL
Berdasarkan Rancangan Awal Rencana Kerja Pemerintah Tahun
2025, Tema RKP Tahun 2025 adalah “Akselerasi Pertumbuhan
Ekonomi yang Inklusif dan Berkelanjutan”. Penekanan tema RKP
Tahun 2025 sebagai berikut:
1. Infrastruktur Berkualitas
Infrastruktur untuk peningkatan produktivitas, melalui:
a. Transformasi ekonomi
v' Penetapan hubungan laut dan hubungan udara untuk
integrasi infrastruktur konektivitas dengan kawasan
pertumbuhan ekonomi
v' Penguatan infrastruktur digital
v' Pengembangan infrastruktur transisi energi
v' Percepatan infrastruktur IKN
b. Ketahanan sosial budaya dan ekologi
v' Penetapan reformasi pengelolaan sampah dari hulu ke hilir
2. Sumber Daya Manusia Berkualitas
SDM berdaya saing dan produktif, melalui
a. Transformasi sosial
Penetapan wajib belajar 13 tahun
Restrukturisasi tenaga guru dan kesehatan
Penetapan pelayanan primer dan penuntasan stunting
Penetapan penggunaan regsostek dan pemanfaatannya
untuk perlindungan sosial adaptif
Peningkatan partisipasi pendidikan tinggi dan Ilulusan
STEAM berkualitas
v" Pendidikan dan pelatihan vokasi yang berbasis kebutuhan
dan dual sistem
b. Ketahanan sosial budaya dan ekologi
v" Penetapan kebijakan penguatan karakter dan jati diri
bangsa (misal: pendidikan budi pekerti)
3. Ekonomi inklusif dan berkelanjutan
v Pertumbuhan ekonomi yang menciptakan lapangan kerja
berkualitas, menurunkan ketimpangan dan penciptaan
produk ramah lingkungan melalui:
Penguatan Sistem Jaminan Sosial Nasional (SJSN)
Pengembangan skema graduasi bansos
Peningkatan lingkungan inklusif terhadap anak, lansia,
penyandang disabilitas, perempuan dan penduduk rentan
lainnya
v" Peningkatan keterampilan bekerja dan berwirausaha
sepanjang hayat
Peningkatan partisipasi perempuan, penyandang disabilitas
dan kelompok rentan lainnya sebagai angkatan kerja
Percepatan investasi dan ekspor non migas produk olahan
Peningkata produksi industri pengolahan
Dukungan regulasi penciptaan iklim investasi yang kondusif
Penyediaan infrastruktur untuk mendukung transisi energi

AN NI NN

<

ANNIN

<

ANEA NI NN

Sedangkan kebijakan dan strategi pembangunan nasional pada RKP
Tahun 2025 diterjemahkan dalam lima agenda pembangunan yaitu:
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1. Transformasi Sosial
Arah kebijakan agenda pembangunan transformasi sosial yaitu
(1) Meningkatkan akses kesehatan untuk semua, melalui:

a.
b.
c.
d.

Peningkatan kesehatan dan gizi masyarakat
Pengendalian penyakit dan pembudayaan hidup sehat
Penguatan kapasitas ketahanan kesehatan

Penguatan pelayanan kesehatan dan tata kelola

(2) Meningkatkan akses pendidikan berkualitas yang merata,
melalui:

a.

B o

Percepatan wajib belajar 13 tahun (1 tahun prasekolah
dan 12 tahun pendidikan dasar dan pendidikan
menengah)

. Pemerataan akses pendidikan tinggi berkualitas dan

pengembangan science, technology, engineering, art dan
mathematics

Peningkatan kualitas pengajaran dan pembelajaran
Penguatan pengelolaan pendidik dan tenaga kependidikan
yang berkualitas

Penguatan sistem tata kelola pendidikan

Peningkatan produktivitas, daya saing dan kemampuan
kerja

(3) Perlindungan sosial yang adaptif, melalui:

a.
b.

C.

d.

€.

Satu Sistem Registrasi Ekonomi (Regsostek)

Integrasi  bantuan  sosial, jaminan sosial dan
pemberdayaan masyarakat yang adaptif

Pengembangan ekonomi perawatan untuk memastikan
perluasan perlindungan sosial, kesetaraan kesempatan
kerja dan peningkatan kesejahteraan kelompok rentan
Inklusi sosial untuk kesejahteraan penyandang
disabilitas, lanjut usia dan kelompok rentan lainnya
Reformasi Sistem Jaminan Sosial Nasional

2. Transformasi Ekonomi
Arah kebijakan transformasi ekonomi yaitu
(1) Iptek, inovasi dan produktivitas ekonomi, melalui:

S0 a0 o

Penguatan industri dasar

Hilirisasi industri berbasis mineral penting

Hilirisasi industri berbasis sumber daya hayati
Pengembangan industri medium-high technology
Penguatan produktivitas industri padat karya terampil
Produktivitas UMKM dan koperasi

Pengembangan ekonomi biru

Pembangunan destinasi pariwisata yang berkualitas dan
berkelanjutan

Peningkatan produktivitas BUMN

Penguatan ekonomi dan keyangan syariah

. Peningkatan produktivitas tenaga kerja

Peningkatan kontribusi iptek dan inovasi dalam
pembangunan

m. Peningkatan produktivitas sektor pertanian
(2) Penerapan ekonomi hijau, melalui:

a.
b.
c.
d.

Percepatan transisi energi
Ekonomi sirkular industri
Pengembangan pekerjaan hijau (green jobs)
Pengelolaan hutan lestari

(3) Transformasi digital, melalui:

a.

Penguatan fondasi utama transformasi digital



a0
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. Digitalisasi sektor ekonomi dan sektor strategis

Pemerintah digital
Penguatan factor pendukung dan akselerator transformasi
digital

(4) Integrasi ekonomi domestic dan global, melalui:

pao o

®

Pengembangan pusat pertumbuhan terintegrasi
Optimalisasi backbone integrase ekonomi

Perkuatan system logistic nasional

Peningkatan investasi untuk integrase ekonomi domestic
dan global

Peningkatan perdagangan domestic, antarwilayah dan
ekspor serta peningkatan partisipasi dalam rantai nilai
global

(5) Perkotaan dan perdesaan sebagai pusat pertumbuhan
ekonomi, melalui:

a.
b.
C.

Wilayah metropolitan
Pembangunan Ibu Kota Nusantara
Peningkatan kemandirian perdesaan yang berkelanjutan

3. Transformasi Tata Kelola
Arah kebijakan transformasi tata kelola diarahkan untuk
mewujudkan regulasi dan tata kelola yang berintegrasi dan adaptif
melingkupi:
(1) Bidang regulasi, melalui:

a.

b.

Pembentukan lembaga tunggal pengelola regulasi
Penguatan tata kelola regulasi

(2) Pelayanan publik, melalui:

a.
b.
c.
d.

Digitalisasi pelayanan publik

Pengembangan talenta digital pelayanan publik
Penguatan ekosistem digital pelayanan publik
Perluasan akses pelayanan publik

(3) Proses bisnis dan kelembagaan, melalui:

a.
b.

C.

Penyederhanaan dan penguatan proses bisnis pemerintah
Penataan kelembagaan program pembangunan dan
prioritas nasional
Harmonisasi dan kolaborasi kewenangan dan keuangan
pusat dan daerah

(4) Manajemen Aparatur Sipil Negara, melalui:

a.

oo o

€.

Transformasi budaya kerja dan kelembagaan manajemen
ASN

Penguatan tata kelola ASN

Penggajian tunggal ASN

Reformasi system pension

Pemberian penghargaan dan pengakuan non material

(5) Pengawasan pembangunan, melalui:

a.

b.

Penyelenggaraan pendidikan anri korupsi pada setiap
jejaring pendidikan

Pengembangan dan pemanfaatan jejaring kerjasama antar
lembaga

Pengelolaan gratifikasi dan pemantauan pelayanan publik
pemerintah

Perkuatan anti korupsi pada badan usaha

Pengelolaan data dan pengembangan teknologi dalam
mendukung pemberantasan korupsi

Penguatan tata kelola pengadaan barang/jasa pemerintah
Penguatan Sistem Akuntabilitas Kinerja Pemerintah
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h. Penguatan pengawasan dan pendampingan pelaksanaan
pembangunan dan pelayanan publik
(6) Partai politik, melalui:
a. Penerapan kode etik, demokrasi internal, system
kaderisasi dan system rekrutmen
b. Pengelolaan dan audit keuangan partai politik
4. Supremasi Hukum, Stabilitas dan Kepemimpinan Indonesia
(1) Hukum berkeadilan, keamanan nasional tangguh dan
demokrasi substansial, melalui:
a. Pembangunan bidang hukum
b. Pembangunan bidang keamanan
c. Pembangunan bidang demokrasi
(2) Stabilitas ekonomi makro
a. Optimalisasi pendapatan negara
b. Peningkatan kualitas belanja negara
c. Perluasan sumber dan pengembangan inovasi pembiayaan
(3) Ketangguhan diplomasi dan pertahanan berdaya gentar
kawasan
5. Ketahanan Sosial Budaya dan Ekologi
(1) Beragama maslahat dan berkebudayaan maju, melalui:
a. Penguatan beragama maslahat dan layanan keagamaan
transformatif
b. Penguatan karakter bangsa dan pemajuan kebudayaan
(2) Keluarga berkualitas, kesetaraan gender dan masyarakat
inklusif, melalui:
a. Penguatan ketahanan keluarga
b. Peningkatan kesetaraan gender
c. Perwujudan masyarakat inklusif
(3) Lingkungan hidup berkualitas, melalui:
a. Peningkatan Indeks Pengelolaan Keanekaragaman Hayati
b. Peningkatan Indeks Kualitas Lingkungan Hidup
c. Peningkatan persentase rumah tangga dengan akses
sanitasi aman
d. Peningkatan persentase timbulan sampah terolah
difasilitas pengolahan sampah
(4) Berketahanan energi, air dan kemandirian pangan, melalui:
a. Kemandirian pangan
b. Peningkatan ketahanan air nasional
c. Ketahanan energi
(5) Resiliensi terhadap bencana dan perubahan iklim, melalui:
a. Pengelolaan risiko bencana yang efisien dan tepat guna

b. Pembangunan berketahanan iklim.
Sumber: Rancangan RKP Tahun 2025

Berkaitan dengan kebijakan dan strategi pembangunan nasional
pada RKP Tahun 2025 yang diterjemahkan dalam lima agenda
pembangunan, khususnya Bidang Ketahanan Sosial Budaya dan
Ekologi, dimana untuk mewujudkan keluarga berkualitas, kesetaraan
gender dan masyarakat inklusif, maka Indonesia sebagai negara
dengan penduduk terbesar ke empat di dunia harus dapat melindungi
anak-anak dari ancaman krisis moral dan karakter.

Setiap sektor pembangunan harus mengutamakan prinsip
kesetaraan, keadilan dan inklusivitas. Pembangunan tersebut harus
merata, adil dan dapat mencakup semua kalangan masyarakat, serta
dapat mengakomodasi suara dari kelompok-kelompok rentan.
Pemberian kesempatan yang setara antara laki-laki dan perempuan
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akan menghasilkan kebijakan yang representatif dan inklusif. Oleh
karenanya, dengan mendorong perempuan untuk terlibat dan
berpartisipasi aktif dalam pengambilan keputusan, penyusunan
kebijakan, program dan anggaran, akan mendorong perubahan
tatanan, kehidupan menjadi lebih baik.

Dalam melaksanakan kebijakan pembangunan manusia, tidak
hanya dilakukan melalui pendekatan individu saja, namun juga harus
melalui pendekatan keluarga. Secara garis besar masih ada bias gender
dalam kehidupan keluarga terutama ketertinggalan berbagai aspek
berada di pihak perempuan, anak dan lansia perempuan. Dapat
dikatakan sangatlah relevan dan penting mengintegrasikan ruang
lingkup gender dalam kehidupan keluarga yang terkait dengan
pendekatan teori struktural fungsional dan teori sistem.

Tantangan keluarga di masa depan adalah transisi demografi dan
struktur keluarga, era ageing population, mobilitas yang tinggi,
fenomena childfree, delayed married, perilaku kehidupan sesama jenis
yang akan merubah transisi demografi dan struktur keluarga.

Kampung Keluarga Berkualitas atau Kampung KB merupakan
program pemerintah Indonesia yang bertujuan untuk mengedukasi
masyarakat tentang pentingnya perencanaan keluarga dan kesehatan
reproduksi. Sedangakan kesetaraan gender di Kampung KB adalah
upaya untuk menciptakan masyarakat yang adil dan setara, dimana
perempuan dan laki-laki memiliki kesemapatan dan akses yang sama
dalam segala hal.

Kesetaraan gender penting dalam program Kampung KB karena
memberikan manfaat jauh lebih besar, seperti mengurangi
kemiskinan, meningkatkan kesehatan reproduksi, meningkatkan
pendidikan, mendorong partisipasi politik dan membangun
masyarakat yang harmonis.

Untuk mencapai kesetaraan gender di Kampung Keluarga
Berkualitas (Kampung KB), strategi yang dilakukan melalui program
dan kegiatan berikut ini :

1. Pemberdayaan Perempuan;
Pemberdayaan perempuan merupakan salah satu komponen kunci
dalam mencapai kesetaraan gender. Kampung KB telah
meluncurkan berbagai program pemberdayaan perempuan, seperti
pelatihan ketrampilan, pendidikan keuangan dan akses terhadap
modal usaha. Dengan demikian, perempuan dapat menjadi agen
perubahan dan memiliki kontrol yang lebih besar atas kehidupan
mereka.

2. Pelibatan aktif pria;
Kesetaraan gender tidak akan tercapai tanpa partisipasi aktif pria.
Kampung KB telah berupaya untuk melibatkan pria dalam upaya-
upaya perencanaan keluarga dan kesehatan reproduksi. Pria diajak
untuk berperan sebagai mitra dalam pengambilan keputusan
keluarga, serta mendukung perempuan dalam peningkatan kualitas
hidup mereka malalui akses yang sama terhadap pekerjaan dan
pendidikan.

3. Pendidikan kesetaraan gender;
Salah satu langkah penting dalam mencapai kesetaraan gender
adalah dengan meningkatkan pemahaman masyarakat tentang
pentingnya kesetaraan gender. Kampung KB telah melaksanakan
berbagai program pendidikan kesetaraan gender, seperti sosialisasi
dan edukasi kepada masyarakat mengenai hak-hak perempuan dan
pentingnya melibatkan pria dalam perencanaan keluarga;

4. Kemitraan dengan lembaga pendukung;
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Untuk mencapai kesetaraan gender yang berkelanjutan, Kampung
KB menjalin kemitraan dengan lembaga pendukung, seperti
organnisasi Non Pemerintah, lembaga swadaya masyarakat, dan
pihak-pihak terkait lainnya. Kemitraan ini memungkinkan adanya
kolaborasi dan pemenuhan kebutuuuhan pendukung yang
diperlukan untuk mencapai kesetaraan gender yang aktif.
5. Pengawasan dan evaluasi;

Kampung KB juga melibatkan aktif partisipasi masyarakat dalam
pengawasan dan evaluasi kesetaraan gender. Melalui mekanisme
ini, keslahan dan kelemahan program dapat diidentifikasi dan
diperbaiki agar mecapai hasil yang lebih optimal.

Kesetaraan gender merupakan komponen penting dalam
mewujudkan masyarakat yang berkelanjutan dan inklusif. Kampung
KB telah memberikan perhatian serius terhadap upaya mencapai
kesetaraan gender, dengan pemberdayaan perempuan, pelibatan aktif
pria, pendidikan kesetaraan gender, kemitraan dengan lembaga
pendukung, dan pengawasan serta evaluasi program. Dengan terus
menjalankan langkah-langkah ini, diharapkan Kampung KB dapat
menjadi contoh yang menginspirasi bagi daerah-daerah lain dalam
mewujudkan kesetaraan gender di Indonesia

3.2. TUJUAN DAN SASARAN RENJA PERANGKAT DAERAH

Dengan berpedoman pada Rencanan Pembangunan Jangka
Menengah Kota Blitar Tahun 2021 - 2026 yang telah ditetapkan, maka
selanjutnya dirumusan pernyataan tujuan dan sasaran yang
mendukung pencapaian tujuan dan sasaran RPJMD. Rumusan tujuan
dan sasaran jangka menengah Dinas Pemberdayaan Perempuan,
Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana
telah sesuai dengan Rumusan tujuan dan sasaran jangka menengah
Perangkat Daerah beserta indikator kinerja disajikan dalam tabel
sebagai berikut :
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Tabel 3.2
Tujuan dan Sasaran Dinas PSAP2KB Kota Blitar Tahun 2025-2026
Tahun 2023 Perkiraan Target
Tujuan/Sasara Indikator . . Sat Realisasi
No Tui S Definisi Operasional o Tah
n ujuan/Sasaran uan | Target | Realisasi 2"‘1021141'1 2025 | 2026
1 Indikator ini menunjukkan apakah perempuan
Meningkatnya | Indeks dapat memainkan peranan aktif dalam kehidupan
Pemberdayaan | Pemberdayaan ekonomi dan politik, yang mewakili keterwakilan di % 67,87 67,63 67,69 75,50 | 76,59
Gender Gender (IDG) parlemen, pengambilan keputusan dan distribusi
pendapatan
Kelembagaan PUG yang aktif yaitu kelembagaan
yang memenuhi unsur-unsur prasyarat PUG, yang
. berfungsi secara efektif dalam satu sistem
Meningkatnya | Persentase berkelanjutan dengan norma yang disepakati dalam
pemberdayaan | kelembagaan PUG J g ma yang p . : % 100 100 100 100 100
. pemenuhan hak-hak asasi Perempuan dan laki-laki
perempuan aktif . .
secara adil untuk mencapai kesetaraan antara
Perempuan dan laki-laki di seluruh bidang
pembangunan dan tingkatan pemerintahan
Memngkatnya Persentase kasus Lima bentuk kekerasan terhadap perempuan
Perlindungan kekerasan diantaranya: kekerasan fisik, penelantaran
Perempuan terhadap ya 1%, P . % 100 100 100 100 100
d kekerasan mental, trafficking dan eksploitasi dan
an perempuan yang kekerasanseksual
Anak diselesaikan '
Kekerasan terhadap anak adalah suatu tindakan
penganiayaan atau perlakuan salah pada anak
Persentase kasus dalam bentuk menyakiti fisik, emosional, seksual,
kekerasan melala1.kan pengasuhan dan eksploitasi untuk % 100 100 100 100 100
terhadap anak kepentingan komersial yang secara nyata atau pun
yang diselesaikan tidak, dapat membahayakan kesehatan,
kelangsungan hidup, martabat atau
perkembangannya
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Perkiraan

) ) Tahun 2023 tadl Target
Tujuan/Sasara Indikator . . Sat Realisasi
No . Definisi Operasional
n Tujuan/Sasaran uan | Target | Realisasi | [2hun | 2025 | 2026
2024
Metode atau cara yang digunakan untuk mengukur
. atau menghitung perubahan jumlah penduduk
Meningkatnya Javah dalam k K 3 Lai
Pengendalian Laju Pertumbuhan suatu wilayah dalam kurun waktu tertentu.® Laju
2 pertumbuhan penduduk mengacu pada persentase % 0,67 0,60 1,00 0,98 0,96
Jumlah Penduduk . - .
perubahan jumlah penduduk dari awal periode ke
Penduduk . . . .
akhir periode, biasanya diukur dalam satuan persen
pertahun.
Meningkatnya Total Fertlhjcy Rate TFR adalah rata-rata anak yang dilahirkan seorang
Lo (Rata- rata jumlah . : .
Partisipasi anak van wanita selama masa reproduksinya per 1000 wanita
Masyarakat nax yang . Wanita usia subur mempunyai organ reproduksi 2,13 1,92 1,94 1,96 2,00
dilahirkan oleh ibu ) . .
dalam Program yang masih berfungsi dengan baik antara umur 20-
selama masa
KB . 45 tahun
reproduksi)
Nilai SAKIP mengukur tingkat kualitas implementasi
Meningkatnya manajemen kinerja organisasi guna mewujudkan
tata kelola Nilai SAKIP budaya akuntabilitas kinerja organisasi yang baik Nila
3 perangkat Perangkat Daerah dan dapat mendorong peningkatan efektifitas dan i 83 85,29 85,32 85,34 | 85,36
daerah efisiensi penggunanaan APBD
Nilai A pada Range >80-90
Nilai SAKIP mengukur tingkat kualitas implementasi
Meningkatnya manajemen kinerja organisasi guna mewujudkan
kinerja Nilai SAKIP budaya akuntabilitas kinerja organisasi yang baik Nila
Perangkat Perangkat Daerah dan dapat mendorong peningkatan efektifitas dan i 83 85,29 85,32 85,34 | 85,36
Daerah efisiensi penggunanaan APBD
Nilai A pada Range >80-90
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3.3 Program dan Kegiatan
Rencana Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan Tahun 2025 Dinas
P3AP2KB disusun berdasarkan hasil rumusan atas isu-isu strategis
pelayanan Dinas PSAP2KB, tindaklanjut LKJIP dan sebagainya. Terdapat
8 Program, 26 Kegiatan dan 65 Sub kegiatan. Faktor-faktor yang memjadi
bahan pertimbangan terhadap rumusan program dan kegiatan adalah :
1. Program dan kegiatan rutin setiap tahun

2. Program dan kegiatan yang bersifat mendesak untuk dilaksanakan
khususnya untuk peningkatan pelayanan masyarakat

3. Program dan kegiatan yang sudah ada di juknis dana khusus (DAK
Pelayanan Perlindungan Perempuan dan Anak dan DAK BOKB)

Pada tahun 2025, Dinas P3AP2KB membutuhkan total anggaran Rp.
9.584.488.093,00 yang terdiri dari :

1. Dana Alokasi Umum

2. Dana Alokasi Khusus
A. DAK Non Fisik PPA
B. DAK Non Fisik BOKB
C. DAK fisik BOKB

: Rp. 6.629.941.093,-
: Rp. 2.954.547.000,-

:Rp. 406.000.000,-
: Rp. 2.123.908.000,-
:Rp. 424.639.000,-

Daftar Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan tahun 2025 sebagai

berikut :

Tabel 3.3
Daftar Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan Tahun 2025

Urusan / Bldar}g Urusan / Indikator Program / Kegiatan
N Kode Program / Kegiatan / Sub . Keterangan
. / Sub Kegiatan
o) Kegiatan
2 URUSAN PEMERINTAHAN
WAJIB YANG TIDAK
BERKAITAN DENGAN
PELAYANAN DASAR
2|0 URUSAN PEMERINTAHAN
8 BIDANG PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK
1 12)0 PROGRAM PENUNJANG Nilai Indeks Kepuasan
8 11 URUSAN PEMERINTAHAN Masyarakat (IKM) Mendukung sasaran
DAERAH Meningkatnya kinerja
KABUPATEN /KOTA perangkat daerah
210 |0 |2 Perencanaan, Persentase dokumen Mendukung Tupoksi
8 | 101 Penganggaran, dan Evaluasi | perencanaan dan pelaporan
Kinerja Perangkat Daerah yang tepat waktu dan sesuai
standart
2|0 2. | 00 | Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen Mendukung Tupoksi
8 | 1| 01 | 01 | Perencanaan Perangkat Perencanaan Perangkat
Daerah Daerah
2|0 2. | 00 | Koordinasi dan Penyusunan | Jumlah Laporan Capaian Mendukung Tupoksi
8 |1 | 01| 06 | Laporan Capaian Kinerja Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan Laporan
Kinerja SKPD Hasil Koordinasi Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD
2|0 2. Administrasi Keuangan Persentase pelayanan Mendukung Tupoksi
8 | 102 Perangkat Daerah administrasi keuangan
perangkat daerah sesuai
standar
210 |0 |2 | 00 | Penyediaan Gaji dan Jumlah Orang yang Mendukung Tupoksi
8 |'1 02| 01l | Tunjangan ASN Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN
210 2. | 00 | Koordinasi dan Penyusunan | Jumlah Laporan Keuangan Mendukung Tupoksi
8 | 1| 02| 07 | Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/
Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran SKPD dan
Semesteran SKPD Laporan Koordinasi
Penyusunan Laporan
Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semest
eran SKPD
2|10 |0 |2 Administrasi Kepegawaian Persentase pelayanan Mendukung Tupoksi
8 | 1]0s Perangkat Daerah administrasi kepegawaian
perangkat daerah yang
sesuai standar
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Urusan / Bidang Urusan /

Indikator Program / Kegiatan

Kode Program / K.eglatan / Sub / Sub Kegiatan Keterangan
Kegiatan
0 [ 0|2 | 00 | Pengadaan Pakaian Dinas Jumlah Paket Pakaian Dinas Mendukung Tupoksi
8 | 1 105 |02 | peserta Atribut beserta Atribut Kelengkapan
Kelengkapannya
0| 0|2 |00 | Sosialisasi Peraturan Jumlah Orang yang Mendukung Tupoksi
8 | 1105 10 | Perundang-Undangan Mengikuti Sosialisasi
Peraturan Perundang-
Undangan
0|02 Administrasi Umum Persentase ketersediaan Mendukung Tupoksi
8 | 1|06 Perangkat Daerah administrasi umum
perangkat daerah sesuai
standar
0|0 ]2 |00 | Penyediaan Komponen Jumlah Paket Komponen Mendukung Tupoksi
8 | 1|06 | 01 | Instalasi Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor yang
Listrik/Penerangan Disediakan
Bangunan Kantor
0| 0|2 |00 | Penyediaan Peralatan dan Jumlah Paket Peralatan dan Mendukung Tupoksi
8 | 1| 06| 02 | perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor yang
Disediakan
0| 0|2 |00 | Penyediaan Peralatan Jumlah Paket Peralatan Mendukung Tupoksi
8 | 1|06 | 03 | Rumah Tangga Rumah Tangga yang
Disediakan
0| 0|2 |00 | Penyediaan Bahan Logistik Jumlah Paket Bahan Logistik | Mendukung Tupoksi
8 | 1|06 ]| 04 | Kantor Kantor yang Disediakan
0| 0|2 |00 | Penyediaan Barang Cetakan | Jumlah Paket Barang Mendukung Tupoksi
8 | 1|06 05 | dan Penggandaan Cetakan dan Penggandaan
yang Disediakan
0 |0 |2 | 00 | Penyediaan Bahan Bacaan Jumlah Dokumen Bahan Mendukung Tupoksi
8 | 1|06 | 06 | dan Peraturan Perundang- Bacaan dan Peraturan
undangan Perundang-Undangan yang
Disediakan
0| 0] 2 | 00 | Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan Mendukung Tupoksi
8 |1 106 | 09 | Koordinasi dan Konsultasi Penyelenggaraan Rapat
SKPD Koordinasi dan Konsultasi
SKPD
0| 0|2 | 00 | Penatausahaan Arsip Jumlah Dokumen Mendukung Tupoksi
8 |1 06| 10 | Dinamis pada SKPD Penatausahaan Arsip
Dinamis pada SKPD
0|02 Pengadaan Barang Milik Persentase Penyediaan Mendukung Tupoksi
8 11|07 Daerah Penunjang Urusan Barang Milik Daerah
Pemerintah Daerah Penunjang Urusan sesuai
kebutuhan
0| 0] 2 |00 | Pengadaan Peralatan dan Jumlah Unit Peralatan dan Mendukung Tupoksi
8 | 1|07 | 06 | Mesin Lainnya Mesin Lainnya yang
Disediakan
0|0 ]2 Penyediaan Jasa Penunjang | Persentase penyediaan jasa Mendukung Tupoksi
8 | 108 Urusan Pemerintahan penunjang urusan sesuai
Daerah standart
0 [0 |2 | 00 | Penyediaan Jasa Surat Jumlah Laporan Penyediaan Mendukung Tupoksi
8 | 1|08 01l | Menyurat Jasa Surat Menyurat
0 |0 |2 | 00 | Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Penyediaan Mendukung Tupoksi
8 | 1| 08| 02 | Komunikasi, Sumber Daya Jasa Komunikasi, Sumber
Air dan Listrik Daya Air dan Listrik yang
Disediakan
0| 0|2 | 00 | Penyediaan Jasa Pelayanan Jumlah Laporan Penyediaan Mendukung Tupoksi
8 | 1| 08| 04 | Unum Kantor Jasa Pelayanan Umum
Kantor yang Disediakan
0|02 Pemeliharaan Barang Milik Persentase BMD yang Mendukung Tupoksi
8 | 1109 Daerah Penunjang Urusan terpelihara sesuai standart
Pemerintahan Daerah
0| 0|2 |00 | Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan Dinas Mendukung Tupoksi
8 | 1|09 | 02 | pemeliharaan, Biaya Operasional atau Lapangan
Pemeliharaan, Pajak dan yang Dipelihara dan
Perizinan Kendaraan Dinas dibayarkan Pajak dan
Operasional atau Lapangan Perizinannya
0| 0 | 2 | 00 | Pemeliharaan Peralatan dan | Jumlah Peralatan dan Mesin Mendukung Tupoksi
8 | 1|09 06 | Mesin Lainnya Lainnya yang Dipelihara
0 | 0|2 | 00 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Gedung Kantor dan Mendukung Tupoksi
8 | 1|09 ]| 09 | Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya yang
Bangunan Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi
0 | 0|2 | 00 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Sarana dan Mendukung Tupoksi
8 | 1|09 | 11 | Sarana dan Prasarana Prasarana Pendukung
Pendukung Gedung Kantor Gedung Kantor atau
atau Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi
0|0 PROGRAM Persentase peningkatan Mendukung sasaran
8 |2 PENGARUSUTAMAAN komposisi perempuan di Meningkatnya
GENDER DAN sektor bisnis pemberdayaan
PEMBERDAYAAN Persentase perempuan perempuan
PEREMPUAN pengambilan keputusan
publik
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Urusan / Bidang Urusan /

Indikator Program / Kegiatan

Kode Program / K.eglatan / Sub / Sub Kegiatan Keterangan
Kegiatan
Persentase perangkat daerah
yang melaksanakan PPRG
0| 2. Pelembagaan Persentase Anggaran Mendukung
2|01 Pengarusutamaan Gender Responsif Gender (ARG) yang | TupoksiTupoksi
(PUG) pada Lembaga sudah dianalisis
Pemerintah Kewenangan
Kabupaten/Kota
0 [ 2. | 00 | Koordinasi dan Sinkronisasi | Jumlah Dokumen Hasil Tindaklanjut LKJIP
2 | 01 | 02 | Pelaksanaan PUG Koordinasi dan Sinkronisasi
Kewenangan Pelaksanaan
Kabupaten/Kota Pengarustamaan Gender
(PUG) Kewenangan
Kabupaten/Kota
0| 2. Pemberdayaan Perempuan Persentase perempuan yang Mendukung Tupoksi
2| 02 Bidang Politik, Hukum, mendapatkan fasilitasi dalam
Sosial, dan Ekonomi pada bidang politik, hukum, sosial
Organisasi Kemasyarakatan | dan ekonomi
Kewenangan
Kabupaten/Kota
0 | 2. | 00 | Sosialisasi Peningkatan Jumlah Dokumen Hasil Mendukung Tupoksi
2 1 02 | O1 | Partisipasi Perempuan di Sosialisasi Peningkatan
Bidang Politik, Hukum, Partisipasi Perempuan di
Sosial dan Ekonomi Bidang Politik, Hukum,
Sosial dan Ekonomi
Kewenangan
Kabupaten/Kota
0 | 2. | 00 | Advokasi Kebijakan dan Jumlah Organisasi Mendukung Tupoksi
2 1 02 | 02 | pendampingan Peningkatan | Masyarakat yang Mendapat
Partisipasi Perempuan dan Advokasi dan Pendampingan
Politik, Hukum, Sosial dan Kebijakan Peningkatan
Ekonomi Partisipasi Perempuan di
Bidang Politik, Hukum,
Sosial dan Ekonomi
Kewenangan
Kabupaten/Kota
0| 2. Penguatan dan Jumlah Organisasi Mendukung Tupoksi
2103 Pengembangan Lembaga Perempuan yang terfasilitasi
Penyedia Layanan
Pemberdayaan Perempuan
Kewenangan
Kabupaten/Kota
0 [ 2. | 00 | Advokasi Kebijakan dan Jumlah Lembaga Penyedia Mendukung Tupoksi
2 1 03| 01 | Pendampingan kepada Layanan Pemberdayaan
Lembaga Penyedia Layanan Perempuan Kewenangan
Pemberdayaan Perempuan Kabupaten/Kota yang
Kewenangan Mendapat Advokasi dan
Kabupaten/Kota Pendampingan
0 | 2. | 00 | Peningkatan Kapasitas Jumlah sumber Daya Mendukung Tupoksi
2 1 03| 02 | Sumber Daya Lembaga Lembaga Penyedia Layanan
Penyedia Layanan Pemberdayaan Perempuan
Pemberdayaan Perempuan Kewenangan
Kewenangan Kabupaten/Kota yang
Kabupaten/Kota Mendapat Peningkatan
Kapasitas
0 PROGRAM PERLINDUNGAN | Persentase lembaga Mendukung sasaran
3 PEREMPUAN perlindungan perempuan Meningkatnya
yang aktif memberikan perlindungan
layanan perlindungan perempuan dan anak
0|2 Pencegahan Kekerasan Persentase perempuan aktif Mendukung Tupoksi
3 |01 Terhadap Perempuan dalam sosialisasi pencegahan
Lingkup Daerah kekerasan terhadap
Kabupaten/Kota perempuan
0 | 2. | 00 | Koordinasi dan Sinkronisasi | Jumlah Dokumen Hasil Mendukung Tupoksi
3 | 01 | 01 | Pelaksanaan Kebijakan, Koordinasi dan Sinkronisasi
Program dan Kegiatan Pelaksanaan Kebijakan,
Pencegahan Kekerasan Program dan Kegiatan
Terhadap Perempuan Pencegahan Kekerasan
Lingkup Daerah Terhadap Perempuan
Kabupaten/Kota Kewenangan
Kabupaten/Kota
0| 2. Penyediaan Layanan Persentase perempuan Mendukung Tupoksi
3 | 02 Rujukan Lanjutan bagi korban kekerasan
Perempuan Korban mendapatkan penanganan
Kekerasan yang oleh petugas terlatih
Memerlukan Koordinasi
Kewenangan
Kabupaten/Kota
0 | 2. | 00 | Penyediaan Layanan Jumlah Perempuan Korban Tindaklanjut LKJIP
3 1 02| 01 | pPengaduan Masyarakat bagi | Kekerasan Tingkat
Perempuan Korban Kabupaten/Kota yang
Kekerasan Kewenangan Mendapatkan Layanan
Kabupaten/Kota Pengaduan
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Urusan / Bidang Urusan /

Indikator Program / Kegiatan

Kode Program / K.eglatan / Sub / Sub Kegiatan Keterangan
Kegiatan
0 | 2. | 00 | Koordinasi dan Sinkronisasi | Jumlah Layanan Tindak Tindaklanjut LKJIP
3 1 02 | 02 | pelaksanaan Penyediaan Lanjut Pengaduan yang
Layanan Rujukan Lanjutan Memerlukan Koordinasi dan
bagi Perempuan Korban Sinkronisasi bagi Perempuan
Kekerasan Kewenangan Korban Kekerasan
Kabupaten/Kota Kewenangan
Kabupaten/Kota
0| 2. Penguatan dan Persentase lembaga Mendukung Tupoksi
3103 Pengembangan Lembaga perlindungan perempuan
Penyedia Layanan yang aktif memberikan
Perlindungan Perempuan layanan perlindungan
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
0 | 2. | 00 | Peningkatan Kapasitas Jumlah sumber Daya Mendukung Tupoksi
3 1 03| 02 | Sumber Daya Lembaga Manusia Lembaga Penyedia
Penyedia Layanan Layanan Penanganan bagi
Penanganan bagi Perempuan Korban
Perempuan Korban Kekerasan Kewenangan
Kekerasan Kewenangan Kabupaten/Kota yang
Kabupaten/Kota Mendapat Peningkatan
Kapasitas
0 | 2. | 00 | Penguatan Jejaring antar Jumlah Dokumen Hasil Mendukung
3 1 03 | 04 | Lembaga Penyedia Layanan | Penguatan Jejaring Antar TupoksiTupoksi
Perlindungan Perempuan Lembaga Penyedia Layanan
Kewenangan Perlindungan Perempuan
Kabupaten/Kota Kewenangan
Kabupaten/Kota
0 PROGRAM PEMENUHAN Persentase peningkatan Mendukung sasaran
6 HAK ANAK (PHA) pelembagaan pemenuhan Meningkatnya
hak anak perlindungan
perempuan dan anak
0| 2. Pelembagaan PHA pada Persentase anak yang Mendukung Tupoksi
6 | 01 Lembaga Pemerintah, partisipasi dalam
Nonpemerintah, dan Dunia perencanaan pembangunan
Usaha Kewenangan
Kabupaten/Kota
0 | 2. | 00 | Koordinasi dan Sinkronisasi | Jumlah Dokumen Hasil Mendukung Tupoksi
6 | 01 | 02 | pelembagaan Pemenuhan Koordinasi dan Sinkronisasi
Hak Anak Kewenangan Pelembagaan Pemenuhan
Kabupaten/Kota Hak Anak Kewenangan
Kabupaten/Kota
0| 2. Penguatan dan Persentase Lembaga Mendukung Tupoksi
6 | 02 Pengembangan Lembaga Pemerintah, Non Pemerintah,
Penyedia Layanan dan Dunia Usaha yang
Peningkatan Kualitas Hidup | terkait mencapai target
Anak Kewenangan indikator Kota Layak Anak
Kabupaten/Kota
0 | 2. | 00 | Penyediaan Layanan Jumlah Anak yang Mendukung Tupoksi
6 | 02 | 01 | Peningkatan Kualitas Hidup | Mendapatkan Layanan
Anak Kewenangan Peningkatan Kualitas Hidup
Kabupaten/Kota Anak Kewenangan
Kabupaten/Kota
0 | 2. | 00 | Koordinasi dan Sinkronisasi | Jumlah Dokumen Hasil Mendukung Tupoksi
6 | 02 | 02 | Pelaksanaan Pendampingan | Koordinasi dan Sinkronisasi
Peningkatan Kualitas Hidup | Pelaksanaan Peningkatan
Anak Tingkat Daerah Kualitas Hidup Anak
Kabupaten/Kota Kewenangan
Kabupaten/Kota
0 PROGRAM PERLINDUNGAN | Persentase anak korban Mendukung sasaran
7 KHUSUS ANAK kekerasan mendapatkan Meningkatnya
penanganan oleh petugas perlindungan
terlatih perempuan dan anak
0| 2. Pencegahan Kekerasan Persentase lembaga yang Mendukung Tupoksi
7 101 Terhadap Anak yang mendapat sosialisasi
Melibatkan para Pihak pencegahan kekerasan anak
Lingkup Daerah
Kabupaten/Kota
0 | 2. | 00 | Penguatan kerja sama lintas | Jumlah kegiatan pencegahan | Tindaklanjut LKJIP
7 1 01 | 03 | perangkat daerah untuk KtA terpadu
mewujudkan
kabupaten/kota layak Anak,
kecamatan layak Anak,
desa/kelurahan layak Anak,
dan DRPPA
0 | 2. | 00 | Advokasi dan Jumlah SDM yang Mendukung Tupoksi
7 | 01 | 04 | pendampingan Perangkat memperoleh advokasi dan
Daerah dalam pelaksanaan Pendampingan dalam
kebijakan /program/ pelaksanaan kebijakan
kegiatan pencegahan KTA /program/ kegiatan
pencegahan KTA
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Urusan / Bidang Urusan /

Indikator Program / Kegiatan

Kode Program / K.eglatan / Sub / Sub Kegiatan Keterangan
Kegiatan
0|02 Penyediaan Layanan bagi Persentase anak korban yang | Mendukung Tupoksi
8 | 7|02 Anak yang Memerlukan mendapat layanan
Perlindungan Khusus yang perlindungan khusus
Memerlukan Koordinasi
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
0 |0 |2 | 00 | Penyediaan Layanan Jumlah AMPK yang Tindaklanjut LKJIP
8 | 7| 02| 05 | pengaduan Masyarakat bagi | mendapatkan layanan
Anak yang Memerlukan pengaduan
Perlindungan Khusus
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
0 | 0| 2 | 00 | Koordinasi Pelaksanaan Jumlah AMPK yang Tindaklanjut LKJIP
8 | 710207 | Layanan AMPK mendapatkan layanan
0|02 Penguatan dan Persentase Lembaga Mendukung Tupoksi
8 17|03 Pengembangan Lembaga Penyedia Layanan dalam
Penyedia Layanan bagi Anak | peningkatan kualitas hidup
yang Memerlukan anak
Perlindungan Khusus
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
0 | 0| 2 | 00 | Peningkatan kapasitas SDM | Jumlah SDM Penyedia Mendukung Tupoksi
8 | 7| 03 06 | lembaga penyedia layanan Layanan yang terlatih dan
perlindungan dan mendapatkan sertifikat
penanganan bagi AMPK Perlindungan dan
tingkat daerah kabupaten/ Penanganan AMPK
1 URUSAN PEMERINTAHAN Mendukung Tupoksi
4 BIDANG PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN
KELUARGA BERENCANA
110 PROGRAM PENGENDALIAN | Rata-rata usia kawin Mendukung sasaran
412 PENDUDUK pertama wanita Meningkatnya
partisipasi
masyarakat dalam
program KB
1102 Pemaduan dan Sinkronisasi | Capaian Median Usia Kawin Mendukung Tupoksi
42101 Kebijakan Pemerintah Pertama Perempuan (MUKP)
Daerah Provinsi dengan
Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota dalam
rangka Pengendalian
Kuantitas Penduduk
110 |2 | 00 | Advokasi, Sosialisasi dan Jumlah Satuan Pendidikan Mendukung Tupoksi
4| 2| 01| 09 | Fasilitasi Pelaksanaan yang Mendapatkan Advokasi,
Pendidikan Kependudukan Sosialisasi dan Fasilitasi
Jalur Formal di Satuan Pelaksanaan Pendidikan
Pendidikan Jenjang SD/MI Kependudukan Jalur Formal
dan SLTP/MTS, Jalur di Satuan Pendidikan
Nonformal dan Informal Jenjang SD/MI dan
SLTP/MTS, Jalur Nonformal
dan Informal
1102 Pemetaan Perkiraan Persentase Profil Mendukung Tupoksi
41202 Pengendalian Penduduk Kependudukan yang Tersedia
Cakupan Daerah
Kabupaten/Kota
1 10| 2 | 00 | Pembinaan dan Pengawasan | Jumlah Laporan Pembinaan Mendukung Tupoksi
4| 2| 02|09 | Penyelenggaraan Sistem dan Pengawasan
Informasi Keluarga Penyelenggaraan Sistem
Informasi Keluarga
1 10| 2 | 00 | Penyediaan Data dan Jumlah Data dan Informasi Mendukung Tupoksi
4 12|02 11 | Informasi Keluarga Keluarga yang Tersedianya
1 |0 |2 | 00 | Pencatatan dan Jumlah Laporan Pencatatan Mendukung Tupoksi
4 12|02 12 | pengumpulan Data Keluarga | dan Pengumpulan Data
Keluarga
110 |2 | 00 | Pengolahan dan Pelaporan Jumlah Dokumen Mendukung Tupoksi
4 | 2| 02| 13 | Data Pengendalian Pengolahan dan Pelaporan
Lapangan dan Pelayanan KB | Data Pengendalian Lapangan
dan Pelayanan KB
1 10| 2 | 00 | Penyusunan Profil program Jumlah Dokumen Profil Mendukung Tupoksi
4 | 2] 02| 20 | Pembangunan Keluarga, Kependudukan, Keluarga
Kependudukan, dan Berencana dan
Keluarga Berencana Pembangunan Keluarga
(Bangga Kencana)
110 PROGRAM PEMBINAAN Persentase KB Aktif Mendukung sasaran
413 KELUARGA BERENCANA Cakupan Pasangan Usia Meningkatnya
(KB) Subur (PUS) yang ingin ber partisipasi
KB tidak terpenuhi (Unmet masyarakat dalam
Need) program KB
1102 Pelaksanaan Advokasi, Cakupan Pelaksanaan Mendukung Tupoksi
4 (3|01 Komunikasi, Informasi dan Advokasi, Komunikasi dan
Edukasi (KIE) Pengendalian Edukasi (KIE) Pengendalian
Penduduk dan KB
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Urusan / Bidang Urusan /

Indikator Program / Kegiatan

Kode Program / K.eglatan / Sub / Sub Kegiatan Keterangan
Kegiatan
Penduduk dan KB Sesuai
Kearifan Budaya Lokal
0 | 2. | 00 | Pengendalian Program Jumlah Laporan Hasil Mendukung
3 | 01 | 08 | KKBPK Pengendalian Program penurunan stunting
KKBPK
0 | 2. | 00 | Pengelolaan Operasional Jumlah Laporan Hasil Mendukung Tupoksi
3 | 01 | 10 | dan Sarana di Balai Pengelolaan Operasional dan
Penyuluhan Bangga Sarana di Balai Penyuluhan
Kencana Bangga Kencana
(Pembangunan Keluarga,
Kependudukan, dan
Keluarga Berencana)
0 | 2. | 00 | Pelaksanaan Mekanisme Jumlah Laporan Mekanisme Mendukung
3 | 01 | 11 | Operasional Program Operasional Program Bangga | penurunan stunting
Bangga Kencana melalui Kencana (Pembangunan
Rapat Koordinasi Keluarga, Kependudukan,
Kecamatan (Rakorcam), dan Keluarga Berencana)
Rapat Koordinasi Desa Melalui Rapat Koordinasi
(Rakordes), dan Mini Kecamatan (Rakorcam),
Lokakarya (Minilok) Rapat Koordinasi Desa
(Rakordes), dan Mini
Lokakarya (Minilok)
0 | 2. | 00 | Promosi dan KIE Program Jumlah Dokumen Promosi Tindaklanjut LKJIP
3 | 01 | 12 | Bangga Kencana Melalui dan KIE Program Bangga
Media Massa Cetak dan Kencana (Pembangunan
Elektronik serta Media Luar | Keluarga, Kependudukan,
Ruang dan Keluarga Berencana)
Melalui Media Massa Cetak
dan Elektronik serta Media
Luar Ruang
0 | 2. | 00 | Advokasi Program Bangga Jumlah Organisasi yang Mendukung Tupoksi
3 | 01 | 14 | kencana oleh pokja advokasi | Mendapatkan Advokasi
kepada Stakeholders dan Program Bangga Kencana
Mitra Kerja (Pembangunan Keluarga,
Kependudukan, dan
Keluarga Berencana) kepada
Stakeholders dan Mitra Kerja
0|2 Pendayagunaan Tenaga Persentase Institusi Mendukung Tupoksi
3 | 02 Penyuluh KB/Petugas Masyarakat Perkotaan (IMP)
Lapangan KB (PKB/PLKB) yang terfasilitasi
0 | 2. | 00 | Penggerakan Kader Institusi | Jumlah Kader yang Mendukung Tupoksi
3 | 02 | 04 | Masyarakat Pedesaan (IMP) | Mengikuti Penggerakan
Kader Institusi Masyarakat
Pedesaan (IMP)
0 | 2. | 00 | Fasilitasi Pelaksanaan Jumlah Laporan Hasil Mendukung Tupoksi
3 102 06 | penyuluhan, Penggerakan, Penguatan Pelaksanaan
Pelayanan dan Penyuluhan, Penggerakan,
Pengembangan Program Pelayanan dan
Bangga Kencana untuk Pengembangan Program
Petugas Keluarga Bangga Kencana
Berencana/Penyuluh (Pembangunan Keluarga,
Lapangan Keluarga Kependudukan, dan
Berencana (PKB/PLKB) Keluarga Berencana) untuk
Petugas Keluarga
Berencana/Penyuluh
Lapangan Keluarga
Berencana (PKB/PLKB)
0| 2. Pengendalian dan Persentase Capaian Peserta Mendukung Tupoksi
3|03 Pendistribusian Kebutuhan | KB Baru Metode Kontrasepsi
Alat dan Obat Kontrasepsi Jangka Panjang (MKJP)
serta Pelaksanaan
Pelayanan KB di Daerah
Kabupaten/Kota
0 | 2. | 00 | Pengendalian Jumlah Laporan Mendukung Tupoksi
3 1 03| 01 | Pendistribusian Alat dan Pengendalian
Obat Kontrasepsi dan Pendistribusian Alat dan
Sarana Penunjang Obat Kontrasepsi dan Sarana
Pelayanan KB ke Fasilitas Penunjang Pelayanan KB ke
Kesehatan Termasuk Fasilitas Kesehatan
Jaringan dan Jejaringnya Termasuk Jaringan dan
Jejaringnya
0 | 2. | 00 | Peningkatan Kesertaan Jumlah Orang yang Mendukung Tupoksi
3 | 03 | 03 | Penggunaan Metode Mengikuti Kesertaan
Kontrasepsi Jangka Panjang | Penggunaan Metode
(MKJP) Kontrasepsi Jangka Panjang
(MKJP)
0 | 2. | 00 | Pembinaan Pelayanan Jumlah Laporan Hasil Mendukung Tupoksi
3 | 03 | 08 | Keluarga Berencana dan Pembinaan Pelayanan
Kesehatan Reproduksi di Keluarga Berencana dan
Fasilitas Kesehatan Kesehatan Reproduksi di
Termasuk Jaringan dan Fasilitas Kesehatan
Jejaringnya
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Urusan / Bidang Urusan /

Indikator Program / Kegiatan

Kode Program / K.eglatan / Sub / Sub Kegiatan Keterangan
Kegiatan
Termasuk Jaringan dan
Jejaringnya
0 | 2. | 00 | Peningkatan Kesertaan KB Jumlah Akseptor yang Mendukung Tupoksi
3 | 03| 13 | Pria Mendapat Peningkatan
Kesetaraan KB Pria
0| 2. Pemberdayaan dan Persentase Kampung KB Mendukung Tupoksi
3 | 04 Peningkatan Peran Serta yang terfasilitasi Pelayanan
Organisasi Kemasyarakatan | dan Pembinaan Kesertaan
Tingkat Daerah KB
Kabupaten/Kota dalam
Pelaksanaan Pelayanan dan
Pembinaan Kesertaan Ber-
KB
0 | 2. | 00 | Integrasi Pembangunan Jumlah Dokumen Hasil Mendukung Tupoksi
3 | 04 | 02 | Lintas Sektor di Kampung Integrasi Pembangunan
KB Lintas Sektor di Kampung
KB
0 | 2. | 00 | Fasilitasi Pengelolaan Dapur | Jumlah DASHAT di
3 | 04 | 05 | Sehat Atasi Stunting Kampung KB Mendukung
(DASHAT) di Kampung penurunan stunting
Keluarga Berkualitas
0 | 2. | 00 | Pelaksanaan dan Jumlah Kampung Keluarga Mendukung Tupoksi
3 | 04 | 06 | pPengelolaan Program Berkualitas yang mengikuti
Bangga Kencana di Pelaksanaan dan Pengelolaan
Kampung Keluarga Program Bangga Kencana
Berkualitas (Pembangunan Keluarga,
Kependudukan, dan
Keluarga Berencana)
0 PROGRAM Persentase anggota kelompok | Mendukung sasaran
4 PEMBERDAYAAN DAN Tribina & UPPKS yang ber Meningkatnya
PENINGKATAN KELUARGA KB partisipasi
SEJAHTERA (KS) masyarakat dalam
program KB
0| 2. Pelaksanaan Pembangunan Persentase Kelompok Tribina | Mendukung Tupoksi
4 101 Keluarga Melalui Pembinaan | dan UPPKS serta Saka yang
Ketahanan dan terbina
Kesejahteraan Keluarga
0 | 2. | 00 | Pengelolaan Ketahanan Jumlah laporan hasil Mendukung Tupoksi
4 | 01 | 16 | Keluarga Melalui Pusat pengelolaan Ketahanan
Pelayanan Keluarga Keluarga Melalui Pusat
Sejahtera (PPKS) Pelayanan Keluarga
Sejahtera (PPKS)
0 | 2. | 00 | Promosi dan Sosialisasi Jumlah Laporan Hasil Mendukung Tupoksi
4 | 01 | 17 | Kelompok Kegiatan Promosi dan Sosialisasi
Ketahanan dan Kelompok Kegiatan
Kesejahteraan Keluarga Ketahanan dan
(BKB, BKR, BKL, PPKS, PIK- | Kesejahteraan Keluarga
R dan Usaha Peningkatan (BKB, BKR, BKL, PPPKS,
Pendapatan Keluarga PIK-R dan Pemberdayaan
Akseptor (UPPKA)) Ekonomi Keluarga/UPPKS)
0 | 2. | 00 | Pengadaan Sarana Jumlah Unit Sarana Mendukung
4 | 01 | 18 | Kelompok Kegiatan Kelompok Kegiatan penurunan stunting
Ketahanan dan Ketahanan dan
Kesejahteraan Keluarga Kesejahteraan Keluarga
(BKB, BKR, BKL, PPKS, PIK- | (BKB, BKR, BKL, PPKS, PIK-
R dan Usaha Peningkatan R dan Usaha Peningkatan
Pendapatan Keluarga Pendapatan Keluarga
Akseptor (UPPKA) Akseptor (UPPKA) yang
tersedia
0 | 2. | 00 | Orientasi/Pelatihan Teknis Jumlah kader yang Mendukung Tupoksi
4 | 01 | 19 | Pelaksana/Kader Ketahanan | mengikuti
dan Kesejahteraan Keluarga | Orientasi/Pelatihan Teknis
(BKB, BKR, BKL, PPKS, PIK- | Pelaksana/Kader Ketahanan
R dan Usaha Peningkatan dan Kesejahteraan Keluarga
Pendapatan Keluarga (BKB, BKR, BKL, PPKS, PIK-
Akseptor (UPPKA) R dan Pemberdayaan
Ekonomi Keluarga/Usaha
Peningkatan Pendapatan
Keluarga Akseptor (UPPKA)
0| 2. Pelaksanaan dan Cakupan Pemantauan Data Mendukung Tupoksi
4| 02 Peningkatan Peran Serta dan Informasi Keluarga
Organisasi Kemasyarakatan | Berisiko Stunting (Termasuk
Tingkat Daerah Kabupaten/ | remaja Calon
Kota dalam Pembangunan Pengantin/Calon PUS, Ibu
Keluarga Melalui Pembinaan | Hamil, Pasca
Ketahanan dan salin/kelahiran,
Kesejahteraan Keluarga Baduta/Balita)
0 | 2. | 00 | Pemantauan Data dan Cakupan Pemantauan Data | Mendukung Tupoksi
4 | 02 | 05 | Informasi Keluarga Berisiko | dan Informasi Keluarga
Stunting (Termasuk remaja Berisiko Stunting (Termasuk
Calon Pengantin/Calon remaja Calon
PUS, Ibu Hamil, Pasca Pengantin/Calon PUS, Ibu
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Urusan / Bidang Urusan /

Indikator Program / Kegiatan

Kode Program / K.egiatan / Sub / Sub Kegiatan Keterangan
Kegiatan
salin/kelahiran, Hamil, Pasca
Baduta/Balita) salin/kelahiran,
Baduta/Balita)
0 | 2. | 00 | Pendampingan Keluarga Jumlah Keluarga Berisiko Mendukung
4 | 02| 06 penurunan stunting

Berisiko Stunting (Termasuk
remaja Calon
Pengantin/Calon PUS, Ibu
Hamil, Pasca
salin/kelahiran,
Baduta/Balita)

Stunting (Termasuk remaja
Calon Pengantin/Calon PUS,
Ibu Hamil, Pasca
salin/kelahiran,
Baduta/Balita) yang
mendapat pendampingan




- 1216 -

BAB IV

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Rencana kerja dan pendanaan DP3AP2KB Tahun 2025 dirumuskan
berdasarkan pada Perubahan Renstra Dinas Kesehatan Tahun 2021 - 2026,
telaahan kebijakan nasional, hasil evaluasi kinerja sampai dengan tahun
2024, telahaan usulan kegiatan masyarakat, dan kebijakan pembangunan
daerah tahun 2025 yang tertuang dalam RKPD Kota Blitar Tahun 2025.
Kegiatan prioritas daerah tahun 2025 yang menjadi prioritas DP3AP2KB
tahun 2025 adalah sebagai berikut:

Tabel 4.1

Program dan Kegiatan Prioritas DP3AP2KB Tahun 2025 yang Mendukung
Prioritas Daerah Tahun 2025

Prioritas Program Kegiatan Prioritas Pemetaan Program /
Pembangunan Prioritas Prioritas Perangkat Kegiatan /
Daerah Daerah Daerah Subkegiatan
Peningkatan Blitar Sekolah Peningkatan | Program :
kualitas Keberagaman | Perempuan kualitas Pengarusutamaan
layanan (Sekoper) layanan Gender dan
kesehatan kesehatan Pemberdayaan
dan SDM dan SDM Perempuan
yang berdaya yang
saing berdaya Kegiatan :
saing Pemberdayaan
Perempuan Bidang
Politik, Hukum,
Sosial dan Ekonomi
pada Organisasi
Kemasyarakatan
Kewenangan
Kabupaten/Kota
Sub Kegiatan :
Sosialisasi
Peningkatan
Partisipasi
Perempuan di Bidang
Politik, Hukum,
Sosial dan Ekonomi
Perlindungan | Peningkatan | Perlindungan
perempuan kualitas Perempuan
dan anak layanan
kesehatan Program :
dan SDM Perlindungan
yang Perempuan
berdaya
saing Kegiatan :
Pencegahan

Kekerasan terhadap
Perempuan Lingkup
Daerah
Kabupaten/Kota

Sub Kegiatan :
Koordinasi dan
Sinkronisasi
Pelaksanaan
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Prioritas
Pembangunan

Program
Prioritas
Daerah

Kegiatan
Prioritas
Daerah

Prioritas
Perangkat
Daerah

Pemetaan Program /
Kegiatan /
Subkegiatan

Kebijakan, Program
dan Kegiatan
Pencegahan
Kekerasan terhadap
Perempuan Lingkup
Daerah
Kabupaten/Kota

Perlindungan Anak

Program :
Perlindungan Khusus
Anak

Kegiatan :
Pencegahan
Kekerasan terhadap
Anak yang
Melibatkan Para
Pihak Lingkup
Daerah
Kabupaten/Kota

Sub Kegiatan :
Penguatan Kerjasama
Lintas Perangkat
Daerah untuk
Mewujudkan
Kabupaten/Kota
Layak Anak,
Kecamatan Layak
Anak,
Desa/Kelurahan
Layak Anak dan
DRPPA

Penguatan
ketahanan
keluarga

Peningkatan
kualitas
layanan
kesehatan
dan SDM
yang
berdaya
saing

Program :
Pemberdayaan dan
Peningkatan Keluarga
Sejahtera

Kegiatan :
Pelaksanaan
Pembangunan
Keluarga Melalui
Pembinaan
Ketahanan dan
Kesejahteraan
Keluarga

Sub Kegiatan :

1. Promosi dan
Sosialisasi Kelompok
Kegiatan Ketahanan
dan Kesejahteraan
Keluarga (BKB, BKR,
BKL, PPKS, PIK-R,
dan Usaha
Peningkatan
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Prioritas
Pembangunan

Program
Prioritas
Daerah

Kegiatan
Prioritas
Daerah

Prioritas
Perangkat
Daerah

Pemetaan Program /
Kegiatan /
Subkegiatan

Pendapatan Keluarga
Akseptor (UPPKA))

2. Orientasi/Pelatihan
Teknis
Pelaksana/Kader
Ketahanan dan
Kesejahteraan
Keluarga (BKB, BKR,
BKL, PPKS, PIK-R,
dan Usaha
Peningkatan
Pendapatan Keluarga
Akseptor (UPPKA))

Blitar Sehat

Pendampingan
keluarga
beresiko
stunting

Program :
Pemberdayaan dan
Peningkatan Keluarga
Sejahtera

Kegiatan :
Pelaksanaan dan
Peningkatan Peran
serta Organisasi
Kemasyarakatan
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
dalam Pembangunan
Keluarga melalui
Pembinaan
Ketahanan dan
Kesejahteraan
Keluarga

Sub Kegiatan :
Pendampingan
Keluarga Berisiko
Stunting (Termasuk
remaja Calon
Pengantin/Calon

PUS, Ibu hamil, pasca
Salin/Kelahiran,
Baduta/Balita)

Sumber: RKPD Tahun 2025, diolah

Selain berpedoman pada prioritas daerah, penyusunan rencana
program, kegiatan dan sub kegiatan pada Rencana Kerja Dinas PSAP2KB
juga didasarkan pada rencana tindak lanjut atas langkah perbaikan
sebagaimana tertuang dalam LKJiP Dinas PSAP2KB Tahun 2023 dengan

uraian sebagai berikut :
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Tabel 4.2

Rencana Tindak Lanjut LKjIP Dinas PSAP2KB Tahun 2023 pada Renja
Dinas PSAP2KB Tahun 2025

Rencana Tindak

Pemetaan Program/

No | Langkah Perbaikan LKjIP . Kegiatan/ Sub
Lanjut .
Kegiatan
1. | Kelembagaan PUG yang aktif :

a. Mengadakan Akan dilakukan Program
sosialisasi, pelatihan | pelatihan secara rutin | Pengarusutamaan
serta pemberian | setiap tahun dan Gender dan
edukasi kepada | pendampingan Pemberdayaan
organisasi dan | penyusunan PPRG Perempuan;
lembaga kepada OPD Kegiatan Pelembagaan
kemasyarakatan Pengarusutamaan
terkait PUG secara Gender (PUG) pada
rutin dan konsiten lembaga pemerintah
agar perempuan di kewenangan
Kota Blitar Kab/Kota;
berpartisipasi aktif Sub Kegiatan
dalam pembangunan Koordinasi dan
(baik dibidang politik, sinkronisasi
hukum, sosial pelaksanaan PUG
termasuk ekonomi) kewenangan Kab/Kota

b. Melaksanakan Akan dilakukan
pelatihan sistem data | pelatihan system data
terpilah gender terpilah gender untuk

seluruh OPD

c. Melaksanakan Pada setiap
sosialisasi Perda PUG | pertemuan tentang
dan Penyusunan | Penagrusutamaan
Perwali tentang | gender, akan
Pedoman Pelaksanaan | dilakukan sosialisasi
Perda PUG Nomor 3 | Perda PUG Nomor 3
tahun 2023 Tahun 2025 (karena

tidak ada anggaran
khusus untuk
sosialisasi Perda PUG)
2. | Meningkatnya penyelesaian kasus kekerasan terhadap perempuan :

a. Penanganan
pendampingan kasus
kekerasan tetap sesuai
SOP

Dalam memberikan
pelayanan dan
pendampingan
penanganan kasus
kekerasan terhadap
perempuan
berdasarkan SOP yang
telah ada

Program Perlindungan
Perempuan;

Kegiatan Penyediaan
layanan rujukan
lanjutan bagi
perempuan korban
kekerasan;

Sub Kegiatan
Penyediaan layanan
pengaduan
masyarakat bagi
perempuan korban
kekerasan dan; Sub
kegiatan koordinasi
dan sinronisasi
pelaksanaan
penyediaan layanan
rujukan lanjutan bagi
perempuan korban

kekerasan
b. Menjaga tingkat | Akan lebih Program Perlindungan
responsif penyelesaian | mengoptimalkan Perempuan

peran PUSPAGA




- 1220 -

Rencana Tindak

Pemetaan Program/

No | Langkah Perbaikan LKjIP . Kegiatan/ Sub
Lanjut .
Kegiatan
kasus kekerasan | (Pusat Pembelajaran Kegiatan Penguatan
terhadap perempuan Keluarga) melalui dan Pengembangan
pertemuan dan Lembaga Penyedia
koordinasi dengan Layanan
Satgas Perlindungan Pemberdayaan
Perempuan dan Anak, | Perempuan
juga lembaga lain Kewenangan
c. Pembentukan Pos | Mendorong setiap Kabupaten/Kota

Curhat di masing- | kelurahan untuk Sub kegiatan

masing kelurahan mendirikan pos Peningkatan Kapasitas
curhat, melalui Sumber Daya Lembaga
pertemuan PKK atau Penyedia Layanan
setiap pertemuan Pemberdayaan
dengan Satgas Perempuan
Perlindungan Kewenangan
Perempuan dan Anak, | Kabupaten/Kota
karena tidak ada
anggaran khusus
untuk mendirikan Pos
curhat di keluarahan

3. | Meningkatnya penyelesaian kasus kekerasan terhadap anak :

a. Penanganan Untuk menyelesaikan | Program Perlindungan
pendampingan  kasus | kasus kekerasan Khusus Anak;
kekerasan tetap sesuai | terhadap anak, Kegiatan Penyediaan
SOP dilakukan dengan layanan bagi anak

pelayanan dan yang memerlukan

pendampingan yang perlindungan khusus;

berdasarkan SOP Sub Kegiatan
Penyediaan layanan
pengaduan
masyarakat bagi anak
yang memerlukan
perlindungan khusus;
dan Sub Kegiatan
Koordinasi
pelaksanaan layanan
AMPK

b. Peningkatan  kualitas | Mengikuti pelatihan, Program Perlindungan
SDM di bidang | seminar, workshop Khusus Anak

Perlindungan Anak

baik yang diadakan
oleh Pemerintah
Provinsi ataupun
Kabupaten/Kota

Kegiatan Penguatan
dan Pengembangan
Lembaga Penyedia
Layanan Peningkatan
Kualitas Hidup Anak
Kewenangan
Kabupaten/Kota

Sub kegiatan
Peningkatan Kapasitas
SDM lembaga
penyedia layanan
perlindungan dan
penanganan bagi
AMPK tingkat daerah
kabupaten/kota

A. Memberikan sosialisasi

kepada

masyarakat/anak-anak
yang terkena dampak
kekerasan untuk

Mengadakan
sosialisasi tentang
kekerasan anak dan
manfaat rumah aman

Program Perlindungan
Khusus Anak
Kegiatan Pencegahan
Kekerasan Terhadap
Anak yang melibatkan




- 1221 -

Pemetaan Program/

Rencana Tindak Kegiatan/ Sub

No | Langkah Perbaikan LKjIP

Lanjut .
Kegiatan
memanfaatkan rumah para pihak lingkup
aman dan sosialisasi Daerah
perlindungan anak Kabupaten/Kota
Sub Kegiatan

Penguatan Kerjasama
lintas perangkat
daerah untuk
mewujudkan
Kabupaten/Kota
Layak Anak,
Kecamatan Layak
Anak, Desa/Kelurahan
Layak Anak dan
DRPPA.

4. | Menurunnya Total Fertility Rate (TFR) per perempuan usia reproduksi :

a. Diperlukan inovasi | Membuat inovasi Program Pembinaan
strategi Promosi dan | dalam rangka promosi | Keluarga Berencana;
KIE Pasangan Usia | dan KIE kepada PUS Kegiatan Pelaksanaan
Subur/generasi milenial | dan generasi milenial | Advokasi KIE

melalui optimalisasi | melalui media sosial pengendalian
pemanfaatan KIE penduduk dan KB
dengan media sosial sesuai kearifan local;

Sub Kegiatan Promosi
dan KIE program
Bangga Kencana
melalui media massa,
cetak dan elektronik
serta media luar ruang

Selanjutnya, program dan kegiatan — kegiatan diatas diuraikan beserta
kerangka pendanaan sebagaimana berikut :
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TABEL 4.3
RUMUSAN RENCANA PROGRAM, KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN
DINAS P3AP2KB TAHUN 2025 DAN PRAKIRAAN MAJU TAHUN 2026
KOTA BLITAR

Realis . . R Prakiraan Maju
asi Pralrillraa Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Rencana Tahun 2026
X Target Capai . Prioritas
Urusan / Bidang Indikator Program / Akﬁir aIr)l Capaian Kelompo Perangkat
Kode Urusan / Program / Kegiatan / Sub Periode RENJ Target k Daerah
Kegiatan / Sub Kegi RENJA Target Pagu Indikatif . Sumber Targe Pagu Indikatif Penanggung
. egiatan Renstr A Lokasi . Sasaran
Kegiatan OPD 2025 (Rp) Dana Nasional Daerah t (Rp) Jawab
a OPD OPD
Tahun
Tahun 2024
2023
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan 9.584.488.093 10.101.076.92
Keluarga Berencana ,00 5,00
URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR | 9.584.488.093 10.101.076.92
,00 5,00
0 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN 6.387.944.093 A/85 6.663.331.525
8 ANAK ,00 ,36 ,00
0|0 PROGRAM Nilai Indeks - BAIK /87 4.462.444.193 Baik 4.536.767.575
8|1 PENUNJANG Kepuasan NILAI ,00 /88 ,00
URUSAN Masyarakat (IKM)
PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA
0[O0 | 2 Perencanaan, Persentase - 100 % 30.667.300,00 Memperkuat Pembangunan | ASN 100 32.935.875,00
8|1 Penganggaran, dan dokumen pembangunan karakter DINAS %
0 Evaluasi Kinerja perencanaan dan sumber daya masyarakat P3AP2K
1 Perangkat Daerah pelaporan yang manusia (SDM), |yang berbasis B
tepat waktu dan sains, teknologi, |nilai-nilai
sesuai standart pendidikan, kesalehan
kesehatan, sosial, budi
prestasi olahraga, | pekerti luhur
kesetaraan dan
gender serta berintegritas
penguatan peran
perempuan, Peningkatan
pemuda (generasi | kualitas
milinieal dan layanan
generasi Z) dan Kesehatan dan
penyandang SDM yang
disabilitas berdaya saing
0 2 | 0 | Penyusunan Jumlah Dokumen 7 14.478.800,00 | Kota DANA Memperkuat Pembangunan | ASN 8 15.826.125,00 | DINAS
8|1 0 | Dokumen Perencanaan Dokumen Blitar, TRANSFE |pembangunan karakter DINAS Doku PEMBERDAYA
0 | 0 | Perencanaan Perangkat Daerah Semua R UMUM- [sumber daya masyarakat P3AP2K men AN
1 | 1 | Perangkat Daerah Kecama DANA manusia (SDM), |yang berbasis B PEREMPUAN,
tan, ALOKASI sains, teknologi, |nilai-nilai PERLINDUNG
Semua UMUM pendidikan, kesalehan AN ANAK,
Kel/Des kesehatan, sosial, budi PENGENDALIA
a prestasi pekerti luhur N PENDUDUK
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Realis . . N Prakiraan Maju
asi Pralrcllraa Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Rencana Tahun 2026
. Target Capai . Prioritas
Urusan / Bidang Indikator Program / Akﬁir aIr)l Capaian Kelompo Perangkat
Kode Urusan / Program / Kegiatan / Sub Periode RENJ Target k Daerah
Kegiatan / Sub Kegi RENJA Target Pagu Indikatif . Sumber Targe Pagu Indikatif Penanggung
. egiatan Renstr A Lokasi . Sasaran
Kegiatan OPD 2025 (Rp) Dana Nasional Daerah t (Rp) Jawab
a OPD OPD
Tahun
Tahun 2024
2023
olahraga, dan DAN
kesetaraan berintegritas KELUARGA
gender serta BERENCANA
penguatan peran |Peningkatan
perempuan, kualitas
pemuda layanan
(generasi Kesehatan
milinieal dan dan SDM yang
generasi Z) dan berdaya saing
penyandang
disabilitas
0| 0| 2| 0 | Koordinasi dan Jumlah Laporan 13 16.188.500,00 | Kota DANA Memperkuat Pembangunan | ASN 14 17.109.750,00 | DINAS
8|1 0 | Penyusunan Laporan | Capaian Kinerja Laporan Blitar, TRANSFE |pembangunan karakter DINAS Lapo PEMBERDAYA
0 | 0 | Capaian Kinerja dan dan Ikhtisar Semua R UMUM- [sumber daya masyarakat P3AP2K ran AN
1 | 6 | Ikhtisar Realisasi Realisasi Kinerja Kecama DANA manusia (SDM), yang berbasis B PEREMPUAN,
Kinerja SKPD SKPD dan Laporan tan, ALOKASI sains, teknologi, nilai-nilai PERLINDUNG
Hasil Koordinasi Semua UMUM pendidikan, kesalehan AN ANAK,
Penyusunan Kel/Des kesehatan, sosial, budi PENGENDALIA
Laporan Capaian a prestasi olahraga, |pekerti luhur N PENDUDUK
Kinerja dan Ikhtisar kesetaraan dan DAN
Realisasi Kinerja gender serta berintegritas KELUARGA
SKPD penguatan peran BERENCANA
perempuan, Peningkatan
pemuda (generasi |kualitas
milinieal dan layanan
generasi Z) dan Kesehatan dan
penyandang SDM yang
disabilitas berdaya saing
0|0 2 Administrasi Persentase - 100 % 3.348.258.495 Memperkuat Pembangunan | ASN 100 3.357.908.808
8|1 |. Keuangan Perangkat pelayanan ,00 pembangunan karakter DINAS % ,00
0 Daerah administrasi sumber daya masyarakat P3AP2K
2 keuangan manusia (SDM), |yang berbasis B
perangkat daerah sains, teknologi, |nilai-nilai
sesuai standar pendidikan, kesalehan
kesehatan, sosial, budi
prestasi olahraga, |pekerti luhur
kesetaraan dan
gender serta berintegritas
penguatan peran
perempuan, Peningkatan
pemuda (generasi |kualitas
milinieal dan layanan
generasi Z) dan Kesehatan dan
penyandang SDM yang
disabilitas berdaya saing
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Realis . . N Prakiraan Maju
asi Pralrcllraa Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Rencana Tahun 2026
. Target Capai . Prioritas
Urusan / Bidang Indikator Program / Akﬁir aIr)l Capaian Kelompo Perangkat
Kode Urusan / Program / Kegiatan / Sub Periode RENJ Target k Daerah
Kegiatan / Sub Kegi RENJA Target Pagu Indikatif . Sumber Targe Pagu Indikatif Penanggung
. egiatan Renstr A Lokasi . Sasaran
Kegiatan OPD 2025 (Rp) Dana Nasional Daerah t (Rp) Jawab
a OPD OPD
Tahun
Tahun 2024
2023
0| 0| 2| O | Penyediaan Gaji dan Jumlah Orang yang 23 3.344.608.495 | Kota DANA Memperkuat Pembangunan | ASN 24 3.354.076.308 | DINAS
8| 1]. 0 | Tunjangan ASN Menerima Gaji dan Orang/b ,00 Blitar, TRANSFE | pembangunan karakter DINAS oran ,00 PEMBERDAYA
0|0 Tunjangan ASN ulan Semua R UMUM- |sumber daya masyarakat P3AP2K g/bul AN
211 Kecama | DANA manusia (SDM), |yang berbasis B an PEREMPUAN,
tan, ALOKASI sains, teknologi, |nilai-nilai PERLINDUNG
Semua UMUM pendidikan, kesalehan AN ANAK,
Kel/Des kesehatan, sosial, budi PENGENDALIA
a prestasi olahraga, | pekerti luhur N PENDUDUK
kesetaraan dan DAN
gender serta berintegritas KELUARGA
penguatan peran BERENCANA
perempuan, Peningkatan
pemuda (generasi | kualitas
milinieal dan layanan
generasi Z) dan Kesehatan dan
penyandang SDM yang
disabilitas berdaya saing
0 2 | 0 | Koordinasi dan Jumlah Laporan 17 3.650.000,00 Kota DANA Memperkuat Pembangunan | ASN 17 3.832.500,00 DINAS
8|1 ]|. 0 | Penyusunan Laporan | Keuangan Laporan Blitar, TRANSFE |pembangunan karakter DINAS Lapo PEMBERDAYA
0 | 0 | Keuangan Bulanan/ Bulanan/ Semua R UMUM- | sumber daya masyarakat P3AP2K ran AN
2 | 7 | Triwulanan/ Triwulanan/ Kecama DANA manusia (SDM), |yang berbasis B PEREMPUAN,
Semesteran SKPD Semesteran SKPD tan, ALOKASI sains, teknologi, |nilai-nilai PERLINDUNG
dan Laporan Semua UMUM pendidikan, kesalehan AN ANAK,
Koordinasi Kel/Des kesehatan, sosial, budi PENGENDALIA
Penyusunan a prestasi olahraga, |pekerti luhur N PENDUDUK
Laporan Keuangan kesetaraan dan DAN
Bulanan/Triwulana gender serta berintegritas KELUARGA
n/Semesteran penguatan peran BERENCANA
SKPD perempuan, Peningkatan
pemuda (generasi |kualitas
milinieal dan layanan
generasi Z) dan Kesehatan dan
penyandang SDM yang
disabilitas berdaya saing
0|0 2 Administrasi Persentase - 100 % 114.636.900,0 Memperkuat Pembangunan | ASN 100 131.517.600,0
8|1 ]|. Kepegawaian pelayanan 0 pembangunan karakter DINAS % 0
0 Perangkat Daerah administrasi sumber daya masyarakat P3AP2K
5 kepegawaian manusia (SDM), |yang berbasis B
perangkat daerah sains, teknologi, |nilai-nilai
yang sesuai standar pendidikan, kesalehan
kesehatan, sosial, budi
prestasi olahraga, | pekerti luhur
kesetaraan dan
gender serta berintegritas
penguatan peran
perempuan, Peningkatan
pemuda (generasi | kualitas
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Realis . . N Prakiraan Maju
asi Pralrcllraa Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Rencana Tahun 2026
. Target Capai . Prioritas
Urusan / Bidang Indikator Program / Akﬁir aIr)l Capaian Kelompo Perangkat
Kode Urusan / Program / Kegiatan / Sub Periode RENJ Target k Daerah
Kegiatan / Sub Kegi RENJA Target Pagu Indikatif . Sumber Targe Pagu Indikatif Penanggung
. egiatan Renstr A Lokasi . Sasaran
Kegiatan OPD 2025 (Rp) Dana Nasional Daerah t (Rp) Jawab
a OPD OPD
Tahun
Tahun 2024
2023
milinieal dan layanan
generasi Z) dan Kesehatan dan
penyandang SDM yang
disabilitas berdaya saing
0| 0| 2| O | Pengadaan Pakaian Jumlah Paket 99 Paket 50.899.000,00 | Kota DANA Memperkuat Pembangunan | ASN 99 60.261.600,00 | DINAS
8| 1. 0 | Dinas beserta Atribut | Pakaian Dinas Blitar, TRANSFE | pembangunan karakter DINAS paket PEMBERDAYA
0 | 0 | Kelengkapannya beserta Atribut Semua R UMUM- |sumber daya masyarakat P3AP2K AN
5|2 Kelengkapan Kecama DANA manusia (SDM), |yang berbasis B PEREMPUAN,
tan, ALOKASI sains, teknologi, |nilai-nilai PERLINDUNG
Semua UMUM pendidikan, kesalehan AN ANAK,
Kel/Des kesehatan, sosial, budi PENGENDALIA
a prestasi olahraga, | pekerti luhur N PENDUDUK
kesetaraan dan DAN
gender serta berintegritas KELUARGA
penguatan peran |Peningkatan BERENCANA
perempuan, kualitas
pemuda (generasi |layanan
milinieal dan Kesehatan dan
generasi Z) dan SDM yang
penyandang berdaya saing
disabilitas
0 2 | 0 | Sosialisasi Peraturan | Jumlah Orang yang 31 Orang | 63.737.900,00 | Kota DANA Memperkuat Pembangunan | ASN 31 71.256.000,00 | DINAS
8|1 |. 0 | Perundang- Mengikuti Blitar, TRANSFE |pembangunan karakter DINAS oran PEMBERDAYA
0 | 1 | Undangan Sosialisasi Semua R UMUM- |sumber daya masyarakat P3AP2K g AN
5|0 Peraturan Kecama | DANA manusia (SDM), |yang berbasis B PEREMPUAN,
Perundang- tan, ALOKASI sains, teknologi, nilai-nilai PERLINDUNG
Undangan Semua UMUM pendidikan, kesalehan AN ANAK,
Kel/Des kesehatan, sosial, budi PENGENDALIA
a prestasi olahraga, |pekerti luhur N PENDUDUK
kesetaraan gender |dan DAN
serta penguatan | berintegritas KELUARGA
peran perempuan, | Peningkatan BERENCANA
pemuda (generasi |kualitas
milinieal dan layanan
generasi Z) dan Kesehatan dan
penyandang SDM yang
disabilitas berdaya saing
0|0 2 Administrasi Umum Persentase - 100 % 279.401.882,0 Memperkuat Pembangunan | ASN 100 296.321.050,0
8| 1]. Perangkat Daerah ketersediaan 0 pembangunan karakter DINAS % 0
0 administrasi umum sumber daya masyarakat P3AP2K
6 perangkat daerah manusia (SDM), |yang berbasis B
sesuai standar sains, teknologi, nilai-nilai
pendidikan, kesalehan
kesehatan, sosial, budi
prestasi olahraga, |pekerti luhur
kesetaraan gender | dan
serta penguatan | berintegritas
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Realis . . N Prakiraan Maju
asi Pralrcllraa Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Rencana Tahun 2026
. Target Capai . Prioritas
Urusan / Bidang Indikator Program / Akﬁir aIr)l Capaian Kelompo Perangkat
Kode Urusan / Program / Kegiatan / Sub Periode RENJ Target k Daerah
Kegiatan / Sub Kegi RENJA Target Pagu Indikatif . Sumber Targe Pagu Indikatif Penanggung
. egiatan Renstr A Lokasi . Sasaran
Kegiatan OPD 2025 (Rp) Dana Nasional Daerah t (Rp) Jawab
a OPD OPD
Tahun
Tahun 2024
2023
peran perempuan,
pemuda (generasi |Peningkatan
milinieal dan kualitas
generasi Z) dan layanan
penyandang Kesehatan dan
disabilitas SDM yang
berdaya saing
0| 0| 2| O | Penyediaan Jumlah Paket 1 Paket 8.571.000,00 Kota DANA Memperkuat Pembangunan | ASN 1 9.010.900,00 DINAS
8|1 |. 0 | Komponen Instalasi Komponen Instalasi Blitar, TRANSFE |pembangunan karakter DINAS Paket PEMBERDAYA
0 | O | Listrik/Penerangan Listrik/Penerangan Semua R UMUM- |sumber daya masyarakat P3AP2K AN
6 | 1 | Bangunan Kantor Bangunan Kantor Kecama DANA manusia (SDM), |yang berbasis B PEREMPUAN,
yang Disediakan tan, ALOKASI sains, teknologi, |nilai-nilai PERLINDUNG
Semua UMUM pendidikan, kesalehan AN ANAK,
Kel/Des kesehatan, sosial, budi PENGENDALIA
a prestasi olahraga, | pekerti luhur N PENDUDUK
kesetaraan dan DAN
gender serta berintegritas KELUARGA
penguatan peran BERENCANA
perempuan, Peningkatan
pemuda (generasi |kualitas
milinieal dan layanan
generasi Z) dan Kesehatan
penyandang dan SDM
disabilitas yang berdaya
saing
0 2 | 0 | Penyediaan Peralatan | Jumlah Paket 5 Paket 22.094.600,00 | Kota DANA Memperkuat Pembangunan | ASN 6 17.742.500,00 | DINAS
8|1 |. 0 | dan Perlengkapan Peralatan dan Blitar, TRANSFE pembangunan karakter DINAS Paket PEMBERDAYA
0 | 0 | Kantor Perlengkapan Semua R UMUM- sumber daya masyarakat P3AP2K AN
6| 2 Kantor yang Kecama DANA manusia (SDM), |yang berbasis B PEREMPUAN,
Disediakan tan, ALOKASI sains, teknologi, |nilai-nilai PERLINDUNG
Semua UMUM pendidikan, kesalehan AN ANAK,
Kel/Des kesehatan, sosial, budi PENGENDALIA
a prestasi pekerti luhur N PENDUDUK
olahraga, dan DAN
kesetaraan berintegritas KELUARGA
gender serta BERENCANA
penguatan peran |Peningkatan
perempuan, kualitas
pemuda (generasi | layanan
milinieal dan Kesehatan dan
generasi Z) dan SDM yang
penyandang berdaya saing
disabilitas
0 2 | 0 | Penyediaan Peralatan | Jumlah Paket 4 Paket 12.413.000,00 | Kota DANA Memperkuat Pembangunan | ASN 5 14.409.800,00 | DINAS
8|1 |. 0 | Rumah Tangga Peralatan Rumah Blitar, TRANSFE |pembangunan karakter DINAS Paket PEMBERDAYA
0| O Tangga yang Semua R UMUM- |sumber daya masyarakat P3AP2K AN
613 Disediakan Kecama | DANA manusia (SDM), |yang berbasis B PEREMPUAN,
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Realis . . N Prakiraan Maju
asi Pralrcllraa Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Rencana Tahun 2026
. Target Capai . Prioritas
Urusan / Bidang Indikator Program / Akﬁir aIr)l Capaian Kelompo Perangkat
Kode Urusan / Program / Kegiatan / Sub Periode RENJ Target k Daerah
Kegiatan / Sub Kegi RENJA Target Pagu Indikatif . Sumber Targe Pagu Indikatif Penanggung
. egiatan Renstr A Lokasi . Sasaran
Kegiatan OPD 2025 (Rp) Dana Nasional Daerah t (Rp) Jawab
a OPD OPD
Tahun
Tahun 2024
2023
tan, ALOKASI sains, teknologi, |nilai-nilai PERLINDUNG
Semua UMUM pendidikan, kesalehan AN ANAK,
Kel/Des kesehatan, sosial, budi PENGENDALIA
a prestasi olahraga, | pekerti luhur N PENDUDUK
kesetaraan dan DAN
gender serta berintegritas KELUARGA
penguatan peran BERENCANA
perempuan, Peningkatan
pemuda (generasi |kualitas
milinieal dan layanan
generasi Z) dan Kesehatan dan
penyandang SDM yang
disabilitas berdaya saing
0 2 | 0 | Penyediaan Bahan Jumlah Paket 6 Paket 9.725.000,00 Kota DANA Memperkuat Pembangunan | ASN 7 15.566.250,00 | DINAS
8|1 |. 0 | Logistik Kantor Bahan Logistik Blitar, TRANSFE |pembangunan karakter DINAS Paket PEMBERDAYA
0| O Kantor yang Semua R UMUM- |sumber daya masyarakat P3AP2K AN
6| 4 Disediakan Kecama | DANA manusia (SDM), |yang berbasis B PEREMPUAN,
tan, ALOKASI sains, teknologi, |nilai-nilai PERLINDUNG
Semua UMUM pendidikan, kesalehan AN ANAK,
Kel/Des kesehatan, sosial, budi PENGENDALIA
a prestasi olahraga, | pekerti luhur N PENDUDUK
kesetaraan dan DAN
gender serta berintegritas KELUARGA
penguatan peran BERENCANA
perempuan, Peningkatan
pemuda (generasi | kualitas
milinieal dan layanan
generasi Z) dan Kesehatan dan
penyandang SDM yang
disabilitas berdaya saing
0| 0| 2| O | Penyediaan Barang Jumlah Paket 1 Paket 17.994.300,00 | Kota DANA Memperkuat Pembangunan | ASN 1 18.899.600,00 | DINAS
8| 1. 0 | Cetakan dan Barang Cetakan Blitar, TRANSFE | pembangunan karakter DINAS Paket PEMBERDAYA
0 | 0 | Penggandaan dan Penggandaan Semua R UMUM- | sumber daya masyarakat P3AP2K AN
6|5 yang Disediakan Kecama DANA manusia (SDM), |yang berbasis B PEREMPUAN,
tan, ALOKASI sains, teknologi, |nilai-nilai PERLINDUNG
Semua UMUM pendidikan, kesalehan AN ANAK,
Kel/Des kesehatan, sosial, budi PENGENDALIA
a prestasi olahraga, | pekerti luhur N PENDUDUK
kesetaraan dan DAN
gender serta berintegritas KELUARGA
penguatan peran BERENCANA
perempuan, Peningkatan
pemuda (generasi | kualitas
milinieal dan layanan
generasi Z) dan Kesehatan dan
penyandang SDM yang
disabilitas berdaya saing
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Realis . . N Prakiraan Maju
asi Pralrcllraa Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Rencana Tahun 2026
. Target Capai . Prioritas
Urusan / Bidang Indikator Program / Akﬁir aIr)l Capaian Kelompo Perangkat
Kode Urusan / Program / Kegiatan / Sub Periode RENJ Target k Daerah
Kegiatan / Sub Kegi RENJA Target Pagu Indikatif . Sumber Targe Pagu Indikatif Penanggung
. egiatan Renstr A Lokasi . Sasaran
Kegiatan OPD 2025 (Rp) Dana Nasional Daerah t (Rp) Jawab
a OPD OPD
Tahun
Tahun 2024
2023
0| 0| 2| O | Penyediaan Bahan Jumlah Dokumen 12 2.700.000,00 Kota DANA Memperkuat Pembangunan | ASN 12 5.670.000,00 DINAS
8| 1]. 0 | Bacaan dan Bahan Bacaan dan Dokumen Blitar, TRANSFE | pembangunan karakter DINAS Doku PEMBERDAYA
0 | O | Peraturan Peraturan Semua R UMUM- | sumber daya masyarakat P3AP2K men AN
6 | 6 | Perundang- Perundang- Kecama | DANA manusia (SDM), |yang berbasis B PEREMPUAN,
undangan Undangan yang tan, ALOKASI sains, teknologi, |nilai-nilai PERLINDUNG
Disediakan Semua UMUM pendidikan, kesalehan AN ANAK,
Kel/Des kesehatan, sosial, budi PENGENDALIA
a prestasi olahraga, | pekerti luhur N PENDUDUK
kesetaraan dan DAN
gender serta berintegritas KELUARGA
penguatan peran BERENCANA
perempuan, Peningkatan
pemuda (generasi | kualitas
milinieal dan layanan
generasi Z) dan Kesehatan dan
penyandang SDM yang
disabilitas berdaya saing
0 2 | 0 | Penyelenggaraan Jumlah Laporan 110 201.260.382,0 | Kota DANA Memperkuat Pembangunan | ASN 120 210.108.000,0 | DINAS
8|1 ]|. 0 | Rapat Koordinasi Penyelenggaraan Laporan 0 Blitar, TRANSFE |pembangunan karakter DINAS Lapo 0 PEMBERDAYA
0 | 0 | dan Konsultasi SKPD | Rapat Koordinasi Semua R UMUM- |sumber daya masyarakat P3AP2K ran AN
6|9 dan Konsultasi Kecama | DANA manusia (SDM), |yang berbasis B PEREMPUAN,
SKPD tan, ALOKASI sains, teknologi, nilai-nilai PERLINDUNG
Semua UMUM pendidikan, kesalehan AN ANAK,
Kel/Des kesehatan, sosial, budi PENGENDALIA
a prestasi pekerti luhur N PENDUDUK
olahraga, dan DAN
kesetaraan berintegritas KELUARGA
gender serta BERENCANA
penguatan peran |Peningkatan
perempuan, kualitas
pemuda layanan
(generasi Kesehatan dan
milinieal dan SDM yang
generasi Z) dan berdaya saing
penyandang
disabilitas
0| 0| 2| O | Penatausahaan Arsip | Jumlah Dokumen 1 4.643.600,00 Kota DANA Memperkuat Pembangunan | ASN 2 4.914.000,00 DINAS
8| 1| . | 0| Dinamis pada SKPD Penatausahaan Dokumen Blitar, TRANSFE |pembangunan karakter DINAS Doku PEMBERDAYA
0|1 Arsip Dinamis pada Semua R UMUM- |sumber daya masyarakat P3AP2K men AN
6|0 SKPD Kecama DANA manusia (SDM), yang berbasis B PEREMPUAN,
tan, ALOKASI sains, teknologi, nilai-nilai PERLINDUNG
Semua UMUM pendidikan, kesalehan AN ANAK,
Kel/Des kesehatan, sosial, budi PENGENDALIA
a prestasi olahraga, |pekerti luhur N PENDUDUK
kesetaraan gender | dan DAN
serta penguatan | berintegritas KELUARGA
peran perempuan, BERENCANA
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Rzzlils Pralrcliraa Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Re:g;ﬁ:i;?ﬂﬁajz%z 6
. Target Capai . Prioritas
Urusan / Bidang Indikator Program / Akﬁir aIr)l Capaian Kelompo Perangkat
Kode Urusan / Program / Kegiatan / Sub Periode RENJ Target k Daerah
Kegiatan / Sub Kegi RENJA Target Pagu Indikatif . Sumber Targe Pagu Indikatif Penanggung
. egiatan Renstr A Lokasi . Sasaran
Kegiatan OPD 2025 (Rp) Dana Nasional Daerah t (Rp) Jawab
a OPD OPD
Tahun
Tahun 2024
2023
pemuda (generasi
milinieal dan Peningkatan
generasi Z) dan kualitas
penyandang layanan
disabilitas Kesehatan dan
SDM yang
berdaya saing
0|0 2 Pengadaan Barang Persentase - 100 % 79.325.300,00 Memperkuat Pembangunan | ASN 100 78.011.642,00
8| 1. Milik Daerah Penyediaan Barang pembangunan karakter DINAS %
0 Penunjang Urusan Milik Daerah sumber daya masyarakat P3AP2K
7 Pemerintah Daerah Penunjang Urusan manusia (SDM), |yang berbasis B
sesuai kebutuhan sains, teknologi, |nilai-nilai
pendidikan, kesalehan
kesehatan, sosial, budi
prestasi olahraga, | pekerti luhur
kesetaraan dan
gender serta berintegritas
penguatan peran
perempuan, Peningkatan
pemuda (generasi |kualitas
milinieal dan layanan
generasi Z) dan Kesehatan dan
penyandang SDM yang
disabilitas berdaya saing
0| 0| 2| O | Pengadaan Peralatan | Jumlah Unit 3 Unit 79.325.300,00 | Kota DANA Memperkuat Pembangunan | ASN 3 78.011.642,00 | DINAS
81| . | O | dan Mesin Lainnya Peralatan dan Blitar, TRANSFE |pembangunan karakter DINAS unit PEMBERDAYA
0|0 Mesin Lainnya yang Semua R UMUM- [sumber daya masyarakat P3AP2K AN
7|6 Disediakan Kecama DANA manusia (SDM), |yang berbasis B PEREMPUAN,
tan, ALOKASI sains, teknologi, |nilai-nilai PERLINDUNG
Semua UMUM pendidikan, kesalehan AN ANAK,
Kel/Des kesehatan, sosial, budi PENGENDALIA
a prestasi olahraga, |pekerti luhur N PENDUDUK
kesetaraan dan DAN
gender serta berintegritas KELUARGA
penguatan peran BERENCANA
perempuan, Peningkatan
pemuda (generasi |kualitas
milinieal dan layanan
generasi Z) dan Kesehatan
penyandang dan SDM yang
disabilitas berdaya saing
0 2 Penyediaan Jasa Persentase - 100 % 292.058.360,0 Memperkuat Pembangunan | ASN 100 283.236.900,0
8|1 |. Penunjang Urusan penyediaan jasa 0 pembangunan karakter DINAS % 0
0 Pemerintahan penunjang urusan sumber daya masyarakat P3AP2K
8 Daerah sesuai standart manusia (SDM), |yang berbasis B
sains, teknologi, |nilai-nilai
pendidikan, kesalehan




- 1230 -

Realis . . N Prakiraan Maju
asi Pralrcllraa Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Rencana Tahun 2026
. Target Capai . Prioritas
Urusan / Bidang Indikator Program / Akﬁir aIr)l Capaian Kelompo Perangkat
Kode Urusan / Program / Kegiatan / Sub Periode RENJ Target k Daerah
Kegiatan / Sub Kegi RENJA Target Pagu Indikatif . Sumber Targe Pagu Indikatif Penanggung
. egiatan Renstr A Lokasi . Sasaran
Kegiatan OPD 2025 (Rp) Dana Nasional Daerah t (Rp) Jawab
a OPD OPD
Tahun
Tahun 2024
2023
kesehatan, sosial, budi
prestasi olahraga, |pekerti luhur
kesetaraan dan
gender serta berintegritas
penguatan peran
perempuan, Peningkatan
pemuda (generasi |kualitas
milinieal dan layanan
generasi Z) dan Kesehatan
penyandang dan SDM yang
disabilitas berdaya saing
0| 0| 2| O | Penyediaan Jasa Jumlah Laporan 1 1.190.000,00 Kota DANA Memperkuat Pembangunan | ASN 1 1.255.800,00 DINAS
8|1 |. 0 | Surat Menyurat Penyediaan Jasa Laporan Blitar, TRANSFE |pembangunan karakter DINAS Lapo PEMBERDAYA
0|0 Surat Menyurat Semua R UMUM- [sumber daya masyarakat P3AP2K ran AN
8|1 Kecama DANA manusia (SDM), |yang berbasis B PEREMPUAN,
tan, ALOKASI sains, teknologi, |nilai-nilai PERLINDUNG
Semua UMUM pendidikan, kesalehan AN ANAK,
Kel/Des kesehatan, sosial, budi PENGENDALIA
a prestasi olahraga, |pekerti luhur N PENDUDUK
kesetaraan dan DAN
gender serta berintegritas KELUARGA
penguatan peran BERENCANA
perempuan, Peningkatan
pemuda (generasi |kualitas
milinieal dan layanan
generasi Z) dan Kesehatan
penyandang dan SDM yang
disabilitas berdaya saing
0| 0| 2| O | Penyediaan Jasa Jumlah Laporan 36 76.800.360,00 | Kota DANA Memperkuat Pembangunan | ASN 36 68.241.000,00 | DINAS
8|1 |. 0 | Komunikasi, Sumber | Penyediaan Jasa Laporan Blitar, TRANSFE |pembangunan karakter DINAS Lapo PEMBERDAYA
0 | 0 | Daya Air dan Listrik Komunikasi, Semua R UMUM- |sumber daya masyarakat P3AP2K ran AN
8| 2 Sumber Daya Air Kecama | DANA manusia (SDM), |yang berbasis B PEREMPUAN,
dan Listrik yang tan, ALOKASI |sains, teknologi, |nilai-nilai PERLINDUNG
Disediakan Semua UMUM pendidikan, kesalehan AN ANAK,
Kel/Des kesehatan, sosial, budi PENGENDALIA
a prestasi olahraga, |pekerti luhur N PENDUDUK
kesetaraan dan DAN
gender serta berintegritas KELUARGA
penguatan peran BERENCANA
perempuan, Peningkatan
pemuda (generasi |kualitas
milinieal dan layanan
generasi Z) dan Kesehatan
penyandang dan SDM yang
disabilitas berdaya saing
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Realis . . N Prakiraan Maju
asi Pralrcllraa Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Rencana Tahun 2026
. Target Capai . Prioritas
Urusan / Bidang Indikator Program / Akﬁir aIr)l Capaian Kelompo Perangkat
Kode Urusan / Program / Kegiatan / Sub Periode RENJ Target k Daerah
Kegiatan / Sub Kegi RENJA Target Pagu Indikatif . Sumber Targe Pagu Indikatif Penanggung
. egiatan Renstr A Lokasi . Sasaran
Kegiatan OPD 2025 (Rp) Dana Nasional Daerah t (Rp) Jawab
a OPD OPD
Tahun
Tahun 2024
2023
0| 0| 2| O | Penyediaan Jasa Jumlah Laporan 2 214.068.000,0 | Kota DANA Memperkuat Pembangunan | ASN 2 213.740.100,0 | DINAS
8| 1]. 0 | Pelayanan Umum Penyediaan Jasa Laporan 0 Blitar, TRANSFE |pembangunan karakter DINAS Lapo 0 PEMBERDAYA
0 | O | Kantor Pelayanan Umum Semua R UMUM- |sumber daya masyarakat P3AP2K ran AN
8| 4 Kantor yang Kecama | DANA manusia (SDM), |yang berbasis B PEREMPUAN,
Disediakan tan, ALOKASI sains, teknologi, |nilai-nilai PERLINDUNG
Semua UMUM pendidikan, kesalehan AN ANAK,
Kel/Des kesehatan, sosial, budi PENGENDALIA
a prestasi olahraga, |pekerti luhur N PENDUDUK
kesetaraan dan DAN
gender serta berintegritas KELUARGA
penguatan peran BERENCANA
perempuan, Peningkatan
pemuda (generasi |kualitas
milinieal dan layanan
generasi Z) dan Kesehatan
penyandang dan SDM yang
disabilitas berdaya saing
0 2 Pemeliharaan Barang | Persentase BMD - 100 % 318.095.956,0 Memperkuat Pembangunan | ASN 100 356.835.700,0
8|1 ]|. Milik Daerah yang terpelihara 0 pembangunan karakter DINAS % 0
0 Penunjang Urusan sesuai standart sumber daya masyarakat P3AP2K
9 Pemerintahan manusia (SDM), |yang berbasis B
Daerah sains, teknologi, |nilai-nilai
pendidikan, kesalehan
kesehatan, sosial, budi
prestasi olahraga, |pekerti luhur
kesetaraan dan
gender serta berintegritas
penguatan peran
perempuan, Peningkatan
pemuda (generasi |kualitas
milinieal dan layanan
generasi Z) dan Kesehatan
penyandang dan SDM yang
disabilitas berdaya saing
0| 0| 2| O | Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan 37 Unit 129.199.256,0 | Kota DANA Memperkuat Pembangunan | ASN 37 125.640.400,0 | DINAS
8|1 ]|. 0 | Pemeliharaan, Biaya Dinas Operasional 0 Blitar, TRANSFE |pembangunan karakter DINAS unit 0 PEMBERDAYA
0 | O | Pemeliharaan, Pajak atau Lapangan Semua R UMUM- |sumber daya masyarakat P3AP2K AN
9 | 2 | dan Perizinan yang Dipelihara dan Kecama | DANA manusia (SDM), |yang berbasis B PEREMPUAN,
Kendaraan Dinas dibayarkan Pajak tan, ALOKASI |sains, teknologi, |nilai-nilai PERLINDUNG
Operasional atau dan Perizinannya Semua UMUM pendidikan, kesalehan AN ANAK,
Lapangan Kel/Des kesehatan, sosial, budi PENGENDALIA
a prestasi olahraga, |pekerti luhur N PENDUDUK
kesetaraan dan DAN
gender serta berintegritas KELUARGA
penguatan peran BERENCANA
perempuan, Peningkatan
pemuda (generasi |kualitas
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Realis . . N Prakiraan Maju
asi Pralrcllraa Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Rencana Tahun 2026
. Target Capai . Prioritas
Urusan / Bidang Indikator Program / Akﬁir aIr)l Capaian Kelompo Perangkat
Kode Urusan / Program / Kegiatan / Sub Periode RENJ Target k Daerah
Kegiatan / Sub Kegi RENJA Target Pagu Indikatif . Sumber Targe Pagu Indikatif Penanggung
. egiatan Renstr A Lokasi . Sasaran
Kegiatan OPD 2025 (Rp) Dana Nasional Daerah t (Rp) Jawab
a OPD OPD
Tahun
Tahun 2024
2023
milinieal dan layanan
generasi Z) dan Kesehatan
penyandang dan SDM yang
disabilitas berdaya saing
OO0 | 2| O | Pemeliharaan Jumlah Peralatan 57 Unit 36.896.000,00 | Kota DANA Memperkuat Pembangunan | ASN 57 40.000.000,00 | DINAS
8| 1. 0 | Peralatan dan Mesin dan Mesin Lainnya Blitar, TRANSFE |pembangunan karakter DINAS unit PEMBERDAYA
0 | 0 | Lainnya yang Dipelihara Semua R UMUM- [sumber daya masyarakat P3AP2K AN
916 Kecama DANA manusia (SDM), |yang berbasis B PEREMPUAN,
tan, ALOKASI sains, teknologi, |nilai-nilai PERLINDUNG
Semua UMUM pendidikan, kesalehan AN ANAK,
Kel/Des kesehatan, sosial, budi PENGENDALIA
a prestasi olahraga, |pekerti luhur N PENDUDUK
kesetaraan dan DAN
gender serta berintegritas KELUARGA
penguatan peran BERENCANA
perempuan, Peningkatan
pemuda (generasi |kualitas
milinieal dan layanan
generasi Z) dan Kesehatan
penyandang dan SDM yang
disabilitas berdaya saing
0 2 | 0 | Pemeliharaan/Rehab | Jumlah Gedung 1 Unit 150.000.700,0 | Kota DANA Memperkuat Pembangunan | ASN 2 188.995.300,0 | DINAS
8|1 |. 0 | ilitasi Gedung Kantor | Kantor dan 0 Blitar, TRANSFE |pembangunan karakter DINAS unit 0 PEMBERDAYA
0 | 0 | dan Bangunan Bangunan Lainnya Semua R UMUM- |sumber daya masyarakat P3AP2K AN
9 | 9 | Lainnya yang Kecama DANA manusia (SDM), |yang berbasis B PEREMPUAN,
Dipelihara/Direhabi tan, ALOKASI sains, teknologi, |nilai-nilai PERLINDUNG
litasi Semua UMUM pendidikan, kesalehan AN ANAK,
Kel/Des kesehatan, sosial, budi PENGENDALIA
a prestasi olahraga, |pekerti luhur N PENDUDUK
kesetaraan dan DAN
gender serta berintegritas KELUARGA
penguatan peran BERENCANA
perempuan, Peningkatan
pemuda (generasi |kualitas
milinieal dan layanan
generasi Z) dan Kesehatan
penyandang dan SDM yang
disabilitas berdaya saing
0| 0| 2| O | Pemeliharaan/Rehab | Jumlah Sarana dan 4 Unit 2.000.000,00 Kota DANA Memperkuat Pembangunan | ASN 4 2.200.000,00 DINAS
8| 1]. 0 | ilitasi Sarana dan Prasarana Blitar, TRANSFE |pembangunan karakter DINAS unit PEMBERDAYA
0 | 1 | Prasarana Pendukung Gedung Semua R UMUM- |sumber daya masyarakat P3AP2K AN
9 | 1 | Pendukung Gedung Kantor atau Kecama DANA manusia (SDM), |yang berbasis B PEREMPUAN,
Kantor atau Bangunan Lainnya tan, ALOKASI |sains, teknologi, |nilai-nilai PERLINDUNG
Bangunan Lainnya yang Semua UMUM pendidikan, kesalehan AN ANAK,
Dipelihara/Direhabi Kel/Des kesehatan, sosial, budi PENGENDALIA
litasi a prestasi olahraga, |pekerti luhur N PENDUDUK
kesetaraan DAN
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Realis . . N Prakiraan Maju
asi Pralrcllraa Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Rencana Tahun 2026
. Target Capai . Prioritas
Urusan / Bidang Indikator Program / Akﬁir aIr)l Capaian Kelompo Perangkat
Kode Urusan / Program / Kegiatan / Sub Periode RENJ Target k Daerah
Kegiatan / Sub Kegi RENJA Target Pagu Indikatif . Sumber Targe Pagu Indikatif Penanggung
. egiatan Renstr A Lokasi . Sasaran
Kegiatan OPD 2025 (Rp) Dana Nasional Daerah t (Rp) Jawab
a OPD OPD
Tahun
Tahun 2024
2023
gender serta dan KELUARGA
penguatan peran |berintegritas BERENCANA
perempuan,
pemuda (generasi |Peningkatan
milinieal dan kualitas
generasi Z) dan layanan
penyandang Kesehatan
disabilitas dan SDM yang
berdaya saing
o0 PROGRAM Persentase - 0,003 % 1.017.240.900 0,00 1.120.359.600
81 2 PENGARUSUTAMAA peningkatan 45 % ,00 3% ,00
N GENDER DAN komposisi 100 % 48%
PEMBERDAYAAN perempuan di 100
PEREMPUAN sektor bisnis %
Persentase
perempuan
pengambilan
keputusan publik
Persentase
perangkat daerah
yang melaksanakan
PPRG
0|0 |2 Pelembagaan Persentase - 42 % 92.000.000,00 Memperkuat Pembangunan | OPD, 47% 97.124.300,00
8|12 |. Pengarusutamaan Anggaran Responsif pembangunan karakter Organisa
0 Gender (PUG) pada Gender (ARG) yang sumber daya masyarakat si
1 Lembaga Pemerintah sudah dianalisis manusia (SDM), |yang berbasis Perempu
Kewenangan sains, teknologi, |nilai-nilai an,
Kabupaten/Kota pendidikan, kesalehan SEKOPE
kesehatan, sosial, budi R
prestasi olahraga, |pekerti luhur
kesetaraan dan
gender serta berintegritas
penguatan peran
perempuan, Peningkatan
pemuda (generasi |kualitas
milinieal dan layanan
generasi Z) dan Kesehatan
penyandang dan SDM yang
disabilitas berdaya saing
0| 0| 2| 0 | Koordinasi dan Jumlah Dokumen 4 92.000.000,00 | Kota DANA Memperkuat Pembangunan | OPD, 4 97.124.300,00 | DINAS
81| 2 0 | Sinkronisasi Hasil Koordinasi Dokumen Blitar, TRANSFE |pembangunan karakter Organisa | Doku PEMBERDAYA
0 | 0 | Pelaksanaan PUG dan Sinkronisasi Semua R UMUM- [sumber daya masyarakat si men AN
1 | 2 | Kewenangan Pelaksanaan Kecama DANA manusia (SDM), |yang berbasis Perempu PEREMPUAN,
Kabupaten/Kota Pengarustamaan tan, ALOKASI |sains, teknologi, |nilai-nilai an, PERLINDUNG
Gender (PUG) Semua UMUM pendidikan, kesalehan SEKOPE AN ANAK,
Kewenangan Kel/Des kesehatan, sosial, budi R PENGENDALIA
Kabupaten/Kota a prestasi olahraga, |pekerti luhur N PENDUDUK
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Rzzlils Pralrcliraa Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Re:g;ﬁ:i;?ﬂﬁajz%z 6
. Target Capai . Prioritas
Urusan / Bidang Indikator Program / Akﬁir aIr)l Capaian Kelompo Perangkat
Kode Urusan / Program / Kegiatan / Sub Periode RENJ Target k Daerah
Kegiatan / Sub Kegi RENJA Target Pagu Indikatif . Sumber Targe Pagu Indikatif Penanggung
. egiatan Renstr A Lokasi . Sasaran
Kegiatan OPD 2025 (Rp) Dana Nasional Daerah t (Rp) Jawab
a OPD OPD
Tahun
Tahun 2024
2023
kesetaraan dan DAN
gender serta berintegritas KELUARGA
penguatan peran BERENCANA
perempuan, Peningkatan
pemuda (generasi |kualitas
milinieal dan layanan
generasi Z) dan Kesehatan
penyandang dan SDM yang
disabilitas berdaya saing
00| 2 Pemberdayaan Persentase - 20,67 % 346.240.900,0 Memperkuat Pembangunan SEKOPE 20,7 393.235.500,0
812 |. Perempuan Bidang perempuan yang 0 pembangunan karakter R, 3% 0
0 Politik, Hukum, mendapatkan sumber daya masyarakat PEKKA,
2 Sosial, dan Ekonomi fasilitasi dalam manusia (SDM), |yang berbasis FORUM
pada Organisasi bidang politik, sains, teknologi, |nilai-nilai PUSPA,
Kemasyarakatan hukum, sosial dan pendidikan, kesalehan Perempu
Kewenangan ekonomi kesehatan, sosial, budi an Kota
Kabupaten/Kota prestasi olahraga, |pekerti luhur Blitar
kesetaraan dan
gender serta berintegritas
penguatan peran
perempuan, Peningkatan
pemuda (generasi |kualitas
milinieal dan layanan
generasi Z) dan Kesehatan
penyandang dan SDM yang
disabilitas berdaya saing
0| 0| 2| O | Sosialisasi Jumlah Dokumen 8 220.240.900,0 Kota DANA Memperkuat Pembangunan SEKOPE 9 250.435.500,0 DINAS
8|2 |. 0 | Peningkatan Hasil Sosialisasi Dokumen | O Blitar, TRANSFE |pembangunan karakter R, Doku | O PEMBERDAYA
0 | O | Partisipasi Peningkatan Semua R UMUM- [sumber daya masyarakat PEKKA, men AN
2 | 1 | Perempuan di Bidang | Partisipasi Kecama DANA manusia (SDM), |yang berbasis FORUM PEREMPUAN,
Politik, Hukum, Perempuan di tan, ALOKASI sains, teknologi, |nilai-nilai PUSPA, PERLINDUNG
Sosial dan Ekonomi Bidang Politik, Semua UMUM pendidikan, kesalehan Perempu AN ANAK,
Hukum, Sosial dan Kel/Des kesehatan, sosial, budi an Kota PENGENDALIA
Ekonomi a prestasi olahraga, |pekerti luhur Blitar N PENDUDUK
Kewenangan kesetaraan dan DAN
Kabupaten/Kota gender serta berintegritas KELUARGA
penguatan peran BERENCANA
perempuan, Peningkatan
pemuda (generasi |kualitas
milinieal dan layanan
generasi Z) dan Kesehatan
penyandang dan SDM yang
disabilitas berdaya saing
0| 0| 2| O | Advokasi Kebijakan Jumlah Organisasi 1 126.000.000,0 | Kota DANA Memperkuat Pembangunan | SEKOPE 1 142.800.000,0 | DINAS
8|2 |. 0 | dan Pendampingan Masyarakat yang Organisa 0 Blitar, TRANSFE |pembangunan karakter R, orga 0 PEMBERDAYA
0 | O | Peningkatan Mendapat Advokasi si Semua R UMUM- |sumber daya masyarakat PEKKA, nisas AN
2 | 2 | Partisipasi dan Pendampingan Kecama | DANA manusia (SDM), |yang berbasis FORUM i PEREMPUAN,
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Realis . . N Prakiraan Maju
asi Pralrcllraa Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Rencana Tahun 2026
. Target Capai . Prioritas
Urusan / Bidang Indikator Program / Akﬁir aIr)l Capaian Kelompo Perangkat
Kode Urusan / Program / Kegiatan / Sub Periode RENJ Target k Daerah
Kegiatan / Sub Kegi RENJA Target Pagu Indikatif . Sumber Targe Pagu Indikatif Penanggung
. egiatan Renstr A Lokasi . Sasaran
Kegiatan OPD 2025 (Rp) Dana Nasional Daerah t (Rp) Jawab
a OPD OPD
Tahun
Tahun 2024
2023
Perempuan dan Kebijakan tan, ALOKASI sains, teknologi, |nilai-nilai PUSPA, PERLINDUNG
Politik, Hukum, Peningkatan Semua UMUM pendidikan, kesalehan Perempu AN ANAK,
Sosial dan Ekonomi Partisipasi Kel/Des kesehatan, sosial, budi an Kota PENGENDALIA
Perempuan di a prestasi olahraga, |pekerti luhur Blitar N PENDUDUK
Bidang Politik, kesetaraan dan DAN
Hukum, Sosial dan gender serta berintegritas KELUARGA
Ekonomi penguatan peran BERENCANA
Kewenangan perempuan, Peningkatan
Kabupaten/Kota pemuda (generasi |kualitas
milinieal dan layanan
generasi Z) dan Kesehatan
penyandang dan SDM yang
disabilitas berdaya saing
0|0 2 Penguatan dan Jumlah Organisasi - 3 579.000.000,0 Memperkuat Pembangunan | Perempu | 3 629.999.800,0
8|2 |. Pengembangan Perempuan yang organisas | O pembangunan karakter an orga 0
0 Lembaga Penyedia terfasilitasi i sumber daya masyarakat KotaBlit nisas
3 Layanan manusia (SDM), |yang berbasis ar i
Pemberdayaan sains, teknologi, |nilai-nilai
Perempuan pendidikan, kesalehan
Kewenangan kesehatan, sosial, budi
Kabupaten/Kota prestasi olahraga, |pekerti luhur
kesetaraan dan
gender serta berintegritas
penguatan peran
perempuan, Peningkatan
pemuda (generasi |kualitas
milinieal dan layanan
generasi Z) dan Kesehatan
penyandang dan SDM yang
disabilitas berdaya saing
0| 0| 2| O | Advokasi Kebijakan Jumlah Lembaga 21 105.000.000,0 | Kota DANA Memperkuat Pembangunan | Perempu 21 120.750.000,0 | DINAS
8|12 |. 0 | dan Pendampingan Penyedia Layanan Lembaga 0 Blitar, TRANSFE |pembangunan karakter an lemb 0 PEMBERDAYA
0 | O | kepada Lembaga Pemberdayaan Semua R UMUM- |sumber daya masyarakat KotaBlit aga AN
3 | 1 | Penyedia Layanan Perempuan Kecama DANA manusia (SDM), |yang berbasis ar PEREMPUAN,
Pemberdayaan Kewenangan tan, ALOKASI |sains, teknologi, |nilai-nilai PERLINDUNG
Perempuan Kabupaten/Kota Semua UMUM pendidikan, kesalehan AN ANAK,
Kewenangan yang Mendapat Kel/Des kesehatan, sosial, budi PENGENDALIA
Kabupaten/Kota Advokasi dan a prestasi olahraga, |pekerti luhur N PENDUDUK
Pendampingan kesetaraan dan DAN
gender serta berintegritas KELUARGA
penguatan peran BERENCANA
perempuan, Peningkatan
pemuda (generasi |kualitas
milinieal dan layanan
generasi Z) dan Kesehatan
penyandang dan SDM yang
disabilitas berdaya saing
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Rzzlils Pralrcliraa Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Re:g;ﬁ:i;?ﬂﬁajz%z 6
. Target Capai . Prioritas
Urusan / Bidang Indikator Program / Akﬁir aIr)l Capaian Kelompo Perangkat
Kode Urusan / Program / Kegiatan / Sub Periode RENJ Target k Daerah
Kegiatan / Sub Kegi RENJA Target Pagu Indikatif . Sumber Targe Pagu Indikatif Penanggung
. egiatan Renstr A Lokasi . Sasaran
Kegiatan OPD 2025 (Rp) Dana Nasional Daerah t (Rp) Jawab
a OPD OPD
Tahun
Tahun 2024
2023
0 | 2 | O | Peningkatan Jumlah sumber 614 474.000.000,0 | Kota DANA Memperkuat Pembangunan | Perempu 625 509.249.800,0 | DINAS
2. 0 | Kapasitas Sumber Daya Lembaga Orang 0 Blitar, TRANSFE |pembangunan karakter an oran 0 PEMBERDAYA
0 | 0 | Daya Lembaga Penyedia Layanan Semua R UMUM- |sumber daya masyarakat KotaBlit g AN
3 | 2 | Penyedia Layanan Pemberdayaan Kecama | DANA manusia (SDM), |yang berbasis ar PEREMPUAN,
Pemberdayaan Perempuan tan, ALOKASI |sains, teknologi, |nilai-nilai PERLINDUNG
Perempuan Kewenangan Semua UMUM pendidikan, kesalehan AN ANAK,
Kewenangan Kabupaten/Kota Kel/Des kesehatan, sosial, budi PENGENDALIA
Kabupaten/Kota yang Mendapat a prestasi olahraga, |pekerti luhur N PENDUDUK
Peningkatan kesetaraan dan DAN
Kapasitas gender serta berintegritas KELUARGA
penguatan peran BERENCANA
perempuan, Peningkatan
pemuda (generasi |kualitas
milinieal dan layanan
generasi Z) dan Kesehatan
penyandang dan SDM yang
disabilitas berdaya saing
0 PROGRAM Persentase lembaga | - 100 % 353.221.531,0 100 406.256.100,0
3 PERLINDUNGAN perlindungan 0 % 0
PEREMPUAN perempuan yang
aktif memberikan
layanan
perlindungan
0] 2 Pencegahan Persentase - 100 % 85.748.900,00 Memperkuat Pembangunan | Perempu | 100 86.103.800,00
3 Kekerasan Terhadap perempuan aktif pembangunan karakter an Kota %
0 Perempuan Lingkup dalam sosialisasi sumber daya masyarakat Blitar,
1 Daerah pencegahan manusia (SDM), |yang berbasis Satgas
Kabupaten/Kota kekerasan terhadap sains, teknologi, |nilai-nilai PPA
perempuan pendidikan, kesalehan
kesehatan, sosial, budi
prestasi olahraga, |pekerti luhur
kesetaraan dan
gender serta berintegritas
penguatan peran
perempuan, Peningkatan
pemuda (generasi |kualitas
milinieal dan layanan
generasi Z) dan Kesehatan
penyandang dan SDM yang
disabilitas berdaya saing
0 | 2 | O | Koordinasi dan Jumlah Dokumen 3 85.748.900,00 | Kota DANA Memperkuat Pembangunan | Perempu | 4 86.103.800,00 | DINAS
3. 0 | Sinkronisasi Hasil Koordinasi Dokumen Blitar, TRANSFE |pembangunan karakter an Kota Doku PEMBERDAYA
0 | 0 | Pelaksanaan dan Sinkronisasi Semua R UMUM- [sumber daya masyarakat Blitar, men AN
1 | 1 | Kebijakan, Program Pelaksanaan Kecama DANA manusia (SDM), |yang berbasis Satgas PEREMPUAN,
dan Kegiatan Kebijakan, Program tan, ALOKASI sains, teknologi, |nilai-nilai PPA PERLINDUNG
Pencegahan dan Kegiatan Semua UMUM, pendidikan, kesalehan AN ANAK,
Kekerasan Terhadap Pencegahan DAK kesehatan, sosial, budi PENGENDALIA
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Realis . . N Prakiraan Maju
asi Pralrcllraa Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Rencana Tahun 2026
. Target Capai . Prioritas
Urusan / Bidang Indikator Program / Akﬁir aIr)l Capaian Kelompo Perangkat
Kode Urusan / Program / Kegiatan / Sub Periode RENJ Target k Daerah
Kegiatan / Sub Kegi RENJA Target Pagu Indikatif . Sumber Targe Pagu Indikatif Penanggung
. egiatan Renstr A Lokasi . Sasaran
Kegiatan OPD 2025 (Rp) Dana Nasional Daerah t (Rp) Jawab
a OPD OPD
Tahun
Tahun 2024
2023
Perempuan Lingkup Kekerasan Kel/Des | NONFISIK |prestasiolahraga, |pekerti luhur N PENDUDUK
Daerah Terhadap a -DANA kesetaraan dan DAN
Kabupaten/Kota Perempuan PELAYAN |gender serta berintegritas KELUARGA
Kewenangan AN penguatan peran BERENCANA
Kabupaten/Kota PERLIND |perempuan, Peningkatan
UNGAN pemuda (generasi |kualitas
PEREMPU |milinieal dan layanan
AN DAN generasi Z) dan Kesehatan
ANAK penyandang dan SDM yang
disabilitas berdaya saing
0|0 ]| 2 Penyediaan Layanan Persentase - 100 % 142.962.831,0 Memperkuat Pembangunan | Perempu | 100 171.109.500,0
8|3 |. Rujukan Lanjutan perempuan korban 0 pembangunan karakter an % 0
0 bagi Perempuan kekerasan sumber daya masyarakat KOrban
2 Korban Kekerasan mendapatkan manusia (SDM), |yang berbasis Kekeras
yang Memerlukan penanganan oleh sains, teknologi, |nilai-nilai an,
Koordinasi petugas terlatih pendidikan, kesalehan Satgas
Kewenangan kesehatan, sosial, budi PPA,
Kabupaten/Kota prestasi olahraga, |pekerti luhur P2TP2A
kesetaraan dan
gender serta berintegritas
penguatan peran
perempuan, Peningkatan
pemuda (generasi |kualitas
milinieal dan layanan
generasi Z) dan Kesehatan
penyandang dan SDM yang
disabilitas berdaya saing
0| 0| 2| O | Penyediaan Layanan Jumlah Perempuan 36 Orang | 24.999.881,00 | Kota DANA Memperkuat Pembangunan | Perempu 40 47.249.000,00 | DINAS
8|3 |. 0 | Pengaduan Korban Kekerasan Blitar, TRANSFE |pembangunan karakter an Oran PEMBERDAYA
0 | 0 | Masyarakat bagi Tingkat Semua R UMUM- [sumber daya masyarakat KOrban g AN
2 | 1 | Perempuan Korban Kabupaten/Kota Kecama DANA manusia (SDM), |yang berbasis Kekeras PEREMPUAN,
Kekerasan yang Mendapatkan tan, ALOKASI sains, teknologi, |nilai-nilai an, PERLINDUNG
Kewenangan Layanan Semua UMUM pendidikan, kesalehan Satgas AN ANAK,
Kabupaten/Kota Pengaduan Kel/Des kesehatan, sosial, budi PPA, PENGENDALIA
a prestasi olahraga, |pekerti luhur P2TP2A N PENDUDUK
kesetaraan dan DAN
gender serta berintegritas KELUARGA
penguatan peran BERENCANA
perempuan, Peningkatan
pemuda (generasi |kualitas
milinieal dan layanan
generasi Z) dan Kesehatan
penyandang dan SDM yang
disabilitas berdaya saing
0| 0| 2| O | Koordinasi dan Jumlah Layanan 2 117.962.950,0 | Kota DAK Memperkuat Pembangunan | Perempu 3 123.860.500,0 | DINAS
8|3 0 | Sinkronisasi Tindak Lanjut Layanan 0 Blitar, NONFISIK |pembangunan karakter an Laya 0 PEMBERDAYA
Pelaksanaan Pengaduan yang Semua -DANA sumber daya masyarakat KOrban nan AN
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Rzzlils Pralrcliraa Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Re:g;ﬁ:i;?ﬂﬁajz%z 6
. Target Capai . Prioritas
Urusan / Bidang Indikator Program / Akﬁir aIr)l Capaian Kelompo Perangkat
Kode Urusan / Program / Kegiatan / Sub Periode RENJ Target k Daerah
Kegiatan / Sub Kegi RENJA Target Pagu Indikatif . Sumber Targe Pagu Indikatif Penanggung
. egiatan Renstr A Lokasi . Sasaran
Kegiatan OPD 2025 (Rp) Dana Nasional Daerah t (Rp) Jawab
a OPD OPD
Tahun
Tahun 2024
2023
0 | O | Penyediaan Layanan Memerlukan Kecama | PELAYAN |manusia (SDM), |yang berbasis Kekeras PEREMPUAN,
2 | 2 | Rujukan Lanjutan Koordinasi dan tan, AN sains, teknologi, |nilai-nilai an, PERLINDUNG
bagi Perempuan Sinkronisasi bagi Semua PERLIND |pendidikan, kesalehan Satgas AN ANAK,
Korban Kekerasan Perempuan Korban Kel/Des | UNGAN kesehatan, sosial, budi PPA, PENGENDALIA
Kewenangan Kekerasan a PEREMPU |prestasi olahraga, |pekerti luhur P2TP2A N PENDUDUK
Kabupaten/Kota Kewenangan AN DAN kesetaraan dan DAN
Kabupaten/Kota ANAK gender serta berintegritas KELUARGA
penguatan peran BERENCANA
perempuan, Peningkatan
pemuda (generasi |kualitas
milinieal dan layanan
generasi Z) dan Kesehatan
penyandang dan SDM yang
disabilitas berdaya saing
0|0 2 Penguatan dan Persentase lembaga | - 100 % 124.509.800,0 Memperkuat Pembangunan | Perempu | 100 149.042.800,0
8|3 |. Pengembangan perlindungan 0 pembangunan karakter an Kota % 0
0 Lembaga Penyedia perempuan yang sumber daya masyarakat Blitar
3 Layanan aktif memberikan manusia (SDM), |yang berbasis
Perlindungan layanan sains, teknologi, |nilai-nilai
Perempuan Tingkat perlindungan pendidikan, kesalehan
Daerah kesehatan, sosial, budi
Kabupaten/Kota prestasi olahraga, |pekerti luhur
kesetaraan dan
gender serta berintegritas
penguatan peran
perempuan, Peningkatan
pemuda (generasi |kualitas
milinieal dan layanan
generasi Z) dan Kesehatan
penyandang dan SDM yang
disabilitas berdaya saing
OO0 | 2| O | Peningkatan Jumlah sumber 42 Orang | 60.445.800,00 | Kota DANA Memperkuat Pembangunan | Perempu 120 63.468.000,00 | DINAS
813 |. 0 | Kapasitas Sumber Daya Manusia Blitar, TRANSFE |pembangunan karakter an Kota Oran PEMBERDAYA
0 | 0 | Daya Lembaga Lembaga Penyedia Semua R UMUM- [sumber daya masyarakat Blitar g AN
3 | 2 | Penyedia Layanan Layanan Kecama DANA manusia (SDM), |yang berbasis PEREMPUAN,
Penanganan bagi Penanganan bagi tan, ALOKASI |sains, teknologi, |nilai-nilai PERLINDUNG
Perempuan Korban Perempuan Korban Semua UMUM, pendidikan, kesalehan AN ANAK,
Kekerasan Kekerasan Kel/Des | DAK kesehatan, sosial, budi PENGENDALIA
Kewenangan Kewenangan a NONFISIK |prestasi olahraga, |pekerti luhur N PENDUDUK
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota -DANA kesetaraan dan DAN
yang Mendapat PELAYAN |gender serta berintegritas KELUARGA
Peningkatan AN penguatan peran BERENCANA
Kapasitas PERLIND |perempuan, Peningkatan
UNGAN pemuda (generasi |kualitas
PEREMPU |milinieal dan layanan
AN DAN generasi Z) dan Kesehatan
ANAK
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Realis . . N Prakiraan Maju
asi Pralrcllraa Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Rencana Tahun 2026
. Target Capai . Prioritas
Urusan / Bidang Indikator Program / Akﬁir aIr)l Capaian Kelompo Perangkat
Kode Urusan / Program / Kegiatan / Sub Periode RENJ Target k Daerah
Kegiatan / Sub Kegi RENJA Target Pagu Indikatif . Sumber Targe Pagu Indikatif Penanggung
. egiatan Renstr A Lokasi . Sasaran
Kegiatan OPD 2025 (Rp) Dana Nasional Daerah t (Rp) Jawab
a OPD OPD
Tahun
Tahun 2024
2023
penyandang dan SDM yang
disabilitas berdaya saing
0| O | 2| O | Penguatan Jejaring Jumlah Dokumen 2 64.064.000,00 | Kota DANA Memperkuat Pembangunan | Perempu 4 85.574.800,00 | DINAS
8|3 |. 0 | antar Lembaga Hasil Penguatan Dokumen Blitar, TRANSFE |pembangunan karakter an Kota Doku PEMBERDAYA
0 | 0 | Penyedia Layanan Jejaring Antar Semua R UMUM- |sumber daya masyarakat Blitar men AN
3 | 4 | Perlindungan Lembaga Penyedia Kecama | DANA manusia (SDM), |yang berbasis PEREMPUAN,
Perempuan Layanan tan, ALOKASI |sains, teknologi, |nilai-nilai PERLINDUNG
Kewenangan Perlindungan Semua UMUM pendidikan, kesalehan AN ANAK,
Kabupaten/Kota Perempuan Kel/Des kesehatan, sosial, budi PENGENDALIA
Kewenangan a prestasi olahraga, |pekerti luhur N PENDUDUK
Kabupaten/Kota kesetaraan dan DAN
gender serta berintegritas KELUARGA
penguatan peran BERENCANA
perempuan, Peningkatan
pemuda (generasi |kualitas
milinieal dan layanan
generasi Z) dan Kesehatan
penyandang dan SDM yang
disabilitas berdaya saing
o0 PROGRAM Persentase - 100 % 97.260.700,00 100 138.912.500,0
8| 6 PEMENUHAN HAK peningkatan % 0
ANAK (PHA) pelembagaan
pemenuhan hak
anak
0|0 2 Pelembagaan PHA Persentase anak - 100 % 27.794.000,00 Memperkuat Pembangunan | Anak- 100 57.168.300,00
8|6 |. pada Lembaga yang partisipasi pembangunan karakter anak %
0 Pemerintah, dalam perencanaan sumber daya masyarakat Kota
1 Nonpemerintah, dan pembangunan manusia (SDM), |yang berbasis Blitar
Dunia Usaha sains, teknologi, |nilai-nilai
Kewenangan pendidikan, kesalehan
Kabupaten/Kota kesehatan, sosial, budi
prestasi olahraga, |pekerti luhur
kesetaraan dan
gender serta berintegritas
penguatan peran
perempuan, Peningkatan
pemuda (generasi |kualitas
milinieal dan layanan
generasi Z) dan Kesehatan
penyandang dan SDM yang
disabilitas berdaya saing
0| 0| 2| O | Koordinasi dan Jumlah Dokumen 3 27.794.000,00 Kota DANA Memperkuat Pembangunan | Anak- 4 57.168.300,00 DINAS
8| 6 0 | Sinkronisasi Hasil Koordinasi Dokumen Blitar, TRANSFE |pembangunan karakter anak Doku PEMBERDAYA
0 | O | Pelembagaan dan Sinkronisasi Semua R UMUM- |sumber daya masyarakat Kota men AN
1 | 2 | Pemenuhan Hak Pelembagaan Kecama DANA manusia (SDM), |yang berbasis Blitar PEREMPUAN,
Anak Kewenangan Pemenuhan Hak tan, ALOKASI sains, teknologi, |nilai-nilai PERLINDUNG
Kabupaten /Kota Semua UMUM pendidikan, kesalehan AN ANAK,
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Realis . . N Prakiraan Maju
asi Pralrcllraa Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Rencana Tahun 2026
. Target Capai . Prioritas
Urusan / Bidang Indikator Program / Akﬁir aIr)l Capaian Kelompo Perangkat
Kode Urusan / Program / Kegiatan / Sub Periode RENJ Target k Daerah
Kegiatan / Sub Kegiat Renstr A RENJA Target Pagu Indikatif Lokasi Sumber Sasaran Targe Pagu Indikatif Penanggung
Kegiatan cglatan OPD 2025 (Rp) oxast Dana Nasional Daerah t (Rp) Jawab
a OPD OPD
Tahun
Tahun 2024
2023
Anak Kewenangan Kel/Des kesehatan, sosial, budi PENGENDALIA
Kabupaten/Kota a prestasi olahraga, |pekerti luhur N PENDUDUK
kesetaraan dan DAN
gender serta berintegritas KELUARGA
penguatan peran BERENCANA
perempuan, Peningkatan
pemuda (generasi |kualitas
milinieal dan layanan
generasi Z) dan Kesehatan
penyandang dan SDM yang
disabilitas berdaya saing
0|0 |2 Penguatan dan Persentase - 100 % 69.466.700,00 Memperkuat Pembangunan | Anak- 100 81.744.200,00
8|16 |. Pengembangan Lembaga pembangunan karakter Anak %
0 Lembaga Penyedia Pemerintah, Non sumber daya masyarakat Se-Kota
2 Layanan Pemerintah, dan manusia (SDM), |yang berbasis Blitar
Peningkatan Kualitas | Dunia Usaha yang sains, teknologi, |nilai-nilai
Hidup Anak terkait mencapai pendidikan, kesalehan
Kewenangan target indikator kesehatan, sosial, budi
Kabupaten/Kota Kota Layak Anak prestasi olahraga, |pekerti luhur
kesetaraan dan
gender serta berintegritas
penguatan peran
perempuan, Peningkatan
pemuda (generasi |kualitas
milinieal dan layanan
generasi Z) dan Kesehatan
penyandang dan SDM yang
disabilitas berdaya saing
0| 0| 2| O | Penyediaan Layanan Jumlah Anak yang 100 42.342.500,00 | Kota DANA Memperkuat Pembangunan | Anak- 110 44.459.700,00 | DINAS
8|6 |. 0 | Peningkatan Kualitas | Mendapatkan Orang Blitar, TRANSFE |pembangunan karakter Anak Oran PEMBERDAYA
0 | O | Hidup Anak Layanan Semua R UMUM- |sumber daya masyarakat Se-Kota g AN
2 | 1 | Kewenangan Peningkatan Kecama | DANA manusia (SDM), |yang berbasis Blitar PEREMPUAN,
Kabupaten/Kota Kualitas Hidup tan, ALOKASI |sains, teknologi, |nilai-nilai PERLINDUNG
Anak Kewenangan Semua UMUM pendidikan, kesalehan AN ANAK,
Kabupaten/Kota Kel/Des kesehatan, sosial, budi PENGENDALIA
a prestasi olahraga, |pekerti luhur N PENDUDUK
kesetaraan dan DAN
gender serta berintegritas KELUARGA
penguatan peran BERENCANA
perempuan, Peningkatan
pemuda (generasi |kualitas
milinieal dan layanan
generasi Z) dan Kesehatan
penyandang dan SDM yang
disabilitas berdaya saing
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Realis . . N Prakiraan Maju
asi Pralrcllraa Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Rencana Tahun 2026
. Target Capai . Prioritas
Urusan / Bidang Indikator Program / Akﬁir aIr)l Capaian Kelompo Perangkat
Kode Urusan / Program / Kegiatan / Sub Periode RENJ Target k Daerah
Kegiatan / Sub Kegi RENJA Target Pagu Indikatif . Sumber Targe Pagu Indikatif Penanggung
. egiatan Renstr A Lokasi . Sasaran
Kegiatan OPD 2025 (Rp) Dana Nasional Daerah t (Rp) Jawab
a OPD OPD
Tahun
Tahun 2024
2023
0| 0| 2| O | Koordinasi dan Jumlah Dokumen 1 27.124.200,00 Kota DANA Memperkuat Pembangunan | Anak- 4 37.284.500,00 DINAS
8|16 |. 0 | Sinkronisasi Hasil Koordinasi Dokumen Blitar, TRANSFE |pembangunan karakter Anak Doku PEMBERDAYA
0 | O | Pelaksanaan dan Sinkronisasi Semua R UMUM- |sumber daya masyarakat Se-Kota men AN
2 | 2 | Pendampingan Pelaksanaan Kecama | DANA manusia (SDM), |yang berbasis Blitar PEREMPUAN,
Peningkatan Kualitas | Peningkatan tan, ALOKASI |sains, teknologi, |nilai-nilai PERLINDUNG
Hidup Anak Tingkat Kualitas Hidup Semua UMUM pendidikan, kesalehan AN ANAK,
Daerah Anak Kewenangan Kel/Des kesehatan, sosial, budi PENGENDALIA
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota a prestasi olahraga, |pekerti luhur N PENDUDUK
kesetaraan dan DAN
gender serta berintegritas KELUARGA
penguatan peran BERENCANA
perempuan, Peningkatan
pemuda (generasi |kualitas
milinieal dan layanan
generasi Z) dan Kesehatan
penyandang dan SDM yang
disabilitas berdaya saing
o0 PROGRAM Persentase anak - 100 % 457.776.769,0 100 461.035.750,0
8|7 PERLINDUNGAN korban kekerasan 0 % 0
KHUSUS ANAK mendapatkan
penanganan oleh
petugas terlatih
0|0 2 Pencegahan Persentase lembaga - 100 % 180.749.719,0 Memperkuat Pembangunan | Anak- 100 201.679.350,0
8|7 |. Kekerasan Terhadap yang mendapat 0 pembangunan karakter Anak % 0
0 Anak yang sosialisasi sumber daya masyarakat Se-Kota
1 Melibatkan para pencegahan manusia (SDM), |yang berbasis Blitar
Pihak Lingkup kekerasan anak sains, teknologi, |nilai-nilai
Daerah pendidikan, kesalehan
Kabupaten/Kota kesehatan, sosial, budi
prestasi olahraga, |pekerti luhur
kesetaraan dan
gender serta berintegritas
penguatan peran
perempuan, Peningkatan
pemuda (generasi |kualitas
milinieal dan layanan
generasi Z) dan Kesehatan
penyandang dan SDM yang
disabilitas berdaya saing
0| O | 2| O | Penguatan kerja Jumlah kegiatan 6 130.000.119,0 | Kota DANA Memperkuat Pembangunan | Anak- 6 148.390.800,0 | DINAS
8|7 0 | sama lintas pencegahan KtA Kegiatan 0 Blitar, TRANSFE |pembangunan karakter Anak Kegia | O PEMBERDAYA
0 | 0 | perangkat daerah terpadu Semua R UMUM- [sumber daya masyarakat Se-Kota tan AN
1 | 3 | untuk mewujudkan Kecama DANA manusia (SDM), |yang berbasis Blitar PEREMPUAN,
kabupaten/kota tan, ALOKASI |sains, teknologi, |nilai-nilai PERLINDUNG
layak Anak, Semua UMUM pendidikan, kesalehan AN ANAK,
kecamatan layak Kel/Des kesehatan, sosial, budi PENGENDALIA
Anak, a prestasi olahraga, |pekerti luhur N PENDUDUK
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Realis . . N Prakiraan Maju
asi Pralrcllraa Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Rencana Tahun 2026
. Target Capai . Prioritas
Urusan / Bidang Indikator Program / Akﬁir aIr)l Capaian Kelompo Perangkat
Kode Urusan / Program / Kegiatan / Sub Periode RENJ Target k Daerah
Kegiatan / Sub Kegi RENJA Target Pagu Indikatif . Sumber Targe Pagu Indikatif Penanggung
. egiatan Renstr A Lokasi . Sasaran
Kegiatan OPD 2025 (Rp) Dana Nasional Daerah t (Rp) Jawab
a OPD OPD
Tahun
Tahun 2024
2023
desa/kelurahan kesetaraan dan DAN
layak Anak, dan gender serta berintegritas KELUARGA
DRPPA penguatan peran BERENCANA
perempuan, Peningkatan
pemuda (generasi |kualitas
milinieal dan layanan
generasi Z) dan Kesehatan
penyandang dan SDM yang
disabilitas berdaya saing
0| 0| 2| O | Advokasi dan Jumlah SDM yang 272 50.749.600,00 | Kota DAK Memperkuat Pembangunan | Anak- 275 53.288.550,00 | DINAS
817 . 0 | pendampingan memperoleh Orang Blitar, NONFISIK |pembangunan karakter Anak Oran PEMBERDAYA
0 | O | Perangkat Daerah advokasi dan Semua -DANA sumber daya masyarakat Se-Kota g AN
1 | 4 | dalam pelaksanaan Pendampingan Kecama PELAYAN |manusia (SDM), [|yang berbasis Blitar PEREMPUAN,
kebijakan /program/ dalam pelaksanaan tan, AN sains, teknologi, |nilai-nilai PERLINDUNG
kegiatan pencegahan | kebijakan Semua PERLIND |pendidikan, kesalehan AN ANAK,
KTA /program/ kegiatan Kel/Des | UNGAN kesehatan, sosial, budi PENGENDALIA
pencegahan KTA a PEREMPU |prestasi olahraga, |pekerti luhur N PENDUDUK
AN DAN kesetaraan dan DAN
ANAK gender serta berintegritas KELUARGA
penguatan peran BERENCANA
perempuan, Peningkatan
pemuda (generasi |kualitas
milinieal dan layanan
generasi Z) dan Kesehatan
penyandang dan SDM yang
disabilitas berdaya saing
0|0 2 Penyediaan Layanan Persentase anak - 100 % 142.517.050,0 Memperkuat Pembangunan | Anak- 100 139.142.900,0
8|7 . bagi Anak yang korban yang 0 pembangunan karakter Anak % 0
0 Memerlukan mendapat layanan sumber daya masyarakat Se-Kota
2 Perlindungan perlindungan manusia (SDM), |yang berbasis Blitar
Khusus yang khusus sains, teknologi, |nilai-nilai
Memerlukan pendidikan, kesalehan
Koordinasi Tingkat kesehatan, sosial, budi
Daerah prestasi olahraga, |pekerti luhur
Kabupaten/Kota kesetaraan dan
gender serta berintegritas
penguatan peran
perempuan, Peningkatan
pemuda (generasi |kualitas
milinieal dan layanan
generasi Z) dan Kesehatan
penyandang dan SDM yang
disabilitas berdaya saing
0| 0| 2| O | Penyediaan Layanan Jumlah AMPK yang 24 Orang | 25.000.000,00 | Kota DANA Memperkuat Pembangunan | Anak- 40 15.750.000,00 | DINAS
8|7 . 0 | Pengaduan mendapatkan Blitar, TRANSFE |pembangunan karakter Anak Oran PEMBERDAYA
0 | O | Masyarakat bagi layanan pengaduan Semua R UMUM- |sumber daya masyarakat Se-Kota g AN
2 | 5 | Anak yang Kecama | DANA manusia (SDM), |yang berbasis Blitar PEREMPUAN,
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Realis . . N Prakiraan Maju
asi Pralrcllraa Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Rencana Tahun 2026
. Target Capai . Prioritas
Urusan / Bidang Indikator Program / Akﬁir aIr)l Capaian Kelompo Perangkat
Kode Urusan / Program / Kegiatan / Sub Periode RENJ Target k Daerah
Kegiatan / Sub Kegi RENJA Target Pagu Indikatif . Sumber Targe Pagu Indikatif Penanggung
. egiatan Renstr A Lokasi . Sasaran
Kegiatan OPD 2025 (Rp) Dana Nasional Daerah t (Rp) Jawab
a OPD OPD
Tahun
Tahun 2024
2023
Memerlukan tan, ALOKASI sains, teknologi, |nilai-nilai PERLINDUNG
Perlindungan Semua UMUM pendidikan, kesalehan AN ANAK,
Khusus Tingkat Kel/Des kesehatan, sosial, budi PENGENDALIA
Daerah a prestasi olahraga, |pekerti luhur N PENDUDUK
Kabupaten/Kota kesetaraan dan DAN
gender serta berintegritas KELUARGA
penguatan peran BERENCANA
perempuan, Peningkatan
pemuda (generasi |kualitas
milinieal dan layanan
generasi Z) dan Kesehatan
penyandang dan SDM yang
disabilitas berdaya saing
0| 0| 2| 0 | Koordinasi Jumlah AMPK yang 85 117.517.050,0 | Kota DAK Memperkuat Pembanguna | Anak- 90 123.392.900,0 | DINAS
8|7 . 0 | Pelaksanaan mendapatkan Layanan 0 Blitar, NONFISIK |pembangunan n karakter Anak Laya 0 PEMBERDAYA
0 | 0 | Layanan AMPK layanan Semua -DANA sumber daya masyarakat Se-Kota nan AN
217 Kecama PELAYAN |manusia (SDM), yang Blitar PEREMPUAN,
tan, AN sains, teknologi, berbasis PERLINDUNG
Semua PERLIND pendidikan, nilai-nilai AN ANAK,
Kel/Des | UNGAN kesehatan, kesalehan PENGENDALIA
a PEREMPU |prestasi olahraga, | sosial, budi N PENDUDUK
AN DAN kesetaraan pekerti luhur DAN
ANAK gender serta dan KELUARGA
penguatan peran | berintegritas BERENCANA
perempuan,
pemuda (generasi | Peningkatan
milinieal dan kualitas
generasi Z) dan layanan
penyandang Kesehatan
disabilitas dan SDM
yang berdaya
saing
0|0 |2 Penguatan dan Persentase - 100 % 134.510.000,0 Memperkuat Pembanguna | Anak- 100 140.213.500,0
8|7 . Pengembangan Lembaga Penyedia 0 pembangunan n karakter Anak % 0
0 Lembaga Penyedia Layanan dalam sumber daya masyarakat Se-Kota
3 Layanan bagi Anak peningkatan manusia (SDM), yang Blitar
yang Memerlukan kualitas hidup anak sains, teknologi, berbasis
Perlindungan pendidikan, nilai-nilai
Khusus Tingkat kesehatan, kesalehan
Daerah prestasi olahraga, | sosial, budi
Kabupaten/Kota kesetaraan pekerti luhur
gender serta dan
penguatan peran | berintegritas
perempuan,
pemuda (generasi | Peningkatan
milinieal dan kualitas
generasi Z) dan layanan
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Realis . . N Prakiraan Maju
asi Pralrcllraa Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Rencana Tahun 2026
. Target Capai . Prioritas
Urusan / Bidang Indikator Program / Akﬁir aIr)l Capaian Kelompo Perangkat
Kode Urusan / Program / Kegiatan / Sub Periode RENJ Target k Daerah
Kegiatan / Sub Kegi RENJA Target Pagu Indikatif . Sumber Targe Pagu Indikatif Penanggung
. egiatan Renstr A Lokasi . Sasaran
Kegiatan OPD 2025 (Rp) Dana Nasional Daerah t (Rp) Jawab
a OPD OPD
Tahun
Tahun 2024
2023
penyandang Kesehatan
disabilitas dan SDM
yang berdaya
saing
OO0 | 2| O | Peningkatan Jumlah SDM 400 134.510.000,0 | Kota DANA Memperkuat Pembanguna | Anak- 420 140.213.500,0 | DINAS
8|7 . 0 | kapasitas SDM Penyedia Layanan Orang 0 Blitar, TRANSFE |pembangunan n karakter Anak Oran 0 PEMBERDAYA
0 | 0 | lembaga penyedia yang terlatih dan Semua R UMUM- [sumber daya masyarakat Se-Kota g AN
3 | 6 | layanan mendapatkan Kecama DANA manusia (SDM), yang Blitar PEREMPUAN,
perlindungan dan sertifikat tan, ALOKASI sains, teknologi, berbasis PERLINDUNG
penanganan bagi Perlindungan dan Semua UMUM, pendidikan, nilai-nilai AN ANAK,
AMPK tingkat daerah | Penanganan AMPK Kel/Des | DAK kesehatan, kesalehan PENGENDALIA
kabupaten/ a NONFISIK |prestasi olahraga, | sosial, budi N PENDUDUK
-DANA kesetaraan pekerti luhur DAN
PELAYAN |gender serta dan KELUARGA
AN penguatan peran | berintegritas BERENCANA
PERLIND perempuan,
UNGAN pemuda (generasi | Peningkatan
PEREMPU |milinieal dan kualitas
AN DAN generasi Z) dan layanan
ANAK penyandang Kesehatan
disabilitas dan SDM
yang berdaya
saing
1 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA 3.196.544.000 3.437.745.400
4 BERENCANA ,00 ,00
1|10 PROGRAM Rata-rata usia - 25,14 250.124.400,0 25,1 271.580.000,0
4] 2 PENGENDALIAN kawin pertama tahun 0 8% 0
PENDUDUK wanita
11012 Pemaduan dan Capaian Median - 23,12 39.547.600,00 Memperkuat Peningkatan Seluruh 23,2 49.875.000,00
412 . Sinkronisasi Usia Kawin Pertama Tahun pembangunan pelayanan Masyara | O
0 Kebijakan Perempuan (MUKP) sumber daya dasar kat Kota | Tahu
1 Pemerintah Daerah manusia (SDM), berkualitas Blitar n
Provinsi dengan sains, teknologi, disektor
Pemerintah Daerah pendidikan, pendidikan
Kabupaten/Kota kesehatan, dan
dalam rangka prestasi olahraga, | kesehatan
Pengendalian kesetaraan
Kuantitas Penduduk gender serta Peningkatan
penguatan peran | kualitas
perempuan, layanan
pemuda (generasi | Kesehatan
milinieal dan dan SDM
generasi Z) dan yang berdaya
penyandang saing
disabilitas
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Realis . . N Prakiraan Maju
asi Pralrcllraa Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Rencana Tahun 2026
. Target Capai . Prioritas
Urusan / Bidang Indikator Program / Akﬁir aIr)l Capaian Kelompo Perangkat
Kode Urusan / Program / Kegiatan / Sub Periode RENJ Target k Daerah
Kegiatan / Sub Kegi RENJA Target Pagu Indikatif . Sumber Targe Pagu Indikatif Penanggung
. egiatan Renstr A Lokasi . Sasaran
Kegiatan OPD 2025 (Rp) Dana Nasional Daerah t (Rp) Jawab
a OPD OPD
Tahun
Tahun 2024
2023
1|0 | 2| 0 | Advokasi, Sosialisasi Jumlah Satuan S Satuan 39.547.600,00 Kota DANA Memperkuat Peningkatan Seluruh 7 49.875.000,00 DINAS
2. 0 | dan Fasilitasi Pendidikan yang Pendidik Blitar, TRANSFE |pembangunan pelayanan Masyara | Satu PEMBERDAYA
0 | O | Pelaksanaan Mendapatkan an Semua R UMUM- |sumber daya dasar kat Kota | an AN
1 | 9 | Pendidikan Advokasi, Kecama | DANA manusia (SDM), berkualitas Blitar Pendi PEREMPUAN,
Kependudukan Jalur Sosialisasi dan tan, ALOKASI sains, teknologi, disektor dika PERLINDUNG
Formal di Satuan Fasilitasi Semua UMUM pendidikan, pendidikan n AN ANAK,
Pendidikan Jenjang Pelaksanaan Kel/Des kesehatan, dan PENGENDALIA
SD/MI dan Pendidikan a prestasi olahraga, | kesehatan N PENDUDUK
SLTP/MTS, Jalur Kependudukan kesetaraan DAN
Nonformal dan Jalur Formal di gender serta Peningkatan KELUARGA
Informal Satuan Pendidikan penguatan peran | kualitas BERENCANA
Jenjang SD/MI dan perempuan, layanan
SLTP/MTS, Jalur pemuda (generasi | Kesehatan
Nonformal dan milinieal dan dan SDM
Informal generasi Z) dan yang berdaya
penyandang saing
disabilitas
110 ]| 2 Pemetaan Perkiraan Persentase Profil - 100 % 210.576.800,0 Memperkuat P3 - Seluruh 100 221.705.000,0
2. Pengendalian Kependudukan 0 pembangunan Peningkatan Masyara | % 0
0 Penduduk Cakupan yang Tersedia sumber daya pelayanan kat Kota
2 Daerah manusia (SDM), dasar Blitar
Kabupaten/Kota sains, teknologi, berkualitas
pendidikan, disektor
kesehatan, pendidikan
prestasi olahraga, | dan
kesetaraan kesehatan
gender serta
penguatan peran | Peningkatan
perempuan, kualitas
pemuda (generasi | layanan
milinieal dan Kesehatan
generasi Z) dan dan SDM
penyandang yang berdaya
disabilitas saing
1| 0| 2| 0 | Pembinaan dan Jumlah Laporan 2 60.000.000,00 | Kota DAK NON [Memperkuat Peningkatan Seluruh 2 65.000.000,00 | DINAS
412 |. 0 | Pengawasan Pembinaan dan Laporan Blitar, FISIK- pembangunan pelayanan Masyara Lapo PEMBERDAYA
0 | O | Penyelenggaraan Pengawasan Semua BOKB-KB |sumber daya dasar kat Kota ran AN
2 | 9 | Sistem Informasi Penyelenggaraan Kecama manusia (SDM), berkualitas Blitar PEREMPUAN,
Keluarga Sistem Informasi tan, sains, teknologi, disektor PERLINDUNG
Keluarga Semua pendidikan, pendidikan AN ANAK,
Kel/Des kesehatan, dan PENGENDALIA
a prestasi olahraga, | kesehatan N PENDUDUK
kesetaraan DAN
gender serta Peningkatan KELUARGA
penguatan peran | kualitas BERENCANA
perempuan, layanan
pemuda (generasi | Kesehatan
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Realis . . N Prakiraan Maju
asi Pralrcllraa Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Rencana Tahun 2026
. Target Capai . Prioritas
Urusan / Bidang Indikator Program / Akﬁir aIr)l Capaian Kelompo Perangkat
Kode Urusan / Program / Kegiatan / Sub Periode RENJ Target k Daerah
Kegiatan / Sub Kegi RENJA Target Pagu Indikatif . Sumber Targe Pagu Indikatif Penanggung
. egiatan Renstr A Lokasi . Sasaran
Kegiatan OPD 2025 (Rp) Dana Nasional Daerah t (Rp) Jawab
a OPD OPD
Tahun
Tahun 2024
2023
milinieal dan dan SDM
generasi Z) dan yang berdaya
penyandang saing
disabilitas
10| 2| O | Penyediaan Data dan | Jumlah Data dan 21 55.476.800,00 | Kota DANA Memperkuat Peningkatan Seluruh 21 60.000.000,00 | DINAS
2. 0 | Informasi Keluarga Informasi Keluarga Dokumen Blitar, TRANSFE |pembangunan pelayanan Masyara | Doku PEMBERDAYA
0|1 yang Tersedianya Semua R UMUM- [sumber daya dasar kat Kota men AN
21 Kecama DANA manusia (SDM), berkualitas Blitar PEREMPUAN,
tan, ALOKASI sains, teknologi, disektor PERLINDUNG
Semua UMUM pendidikan, pendidikan AN ANAK,
Kel/Des kesehatan, dan PENGENDALIA
a prestasi olahraga, | kesehatan N PENDUDUK
kesetaraan DAN
gender serta Peningkatan KELUARGA
penguatan peran | kualitas BERENCANA
perempuan, layanan
pemuda (generasi | Kesehatan
milinieal dan dan SDM
generasi Z) dan yang berdaya
penyandang saing
disabilitas
1] 0| 2| 0 | Pencatatan dan Jumlah Laporan 12 42.600.000,00 | Kota DAK NON [Memperkuat Peningkatan Seluruh 12 31.500.000,00 | DINAS
2| . 0 | Pengumpulan Data Pencatatan dan Laporan Blitar, FISIK- pembangunan pelayanan Masyara | lapor PEMBERDAYA
0 | 1 | Keluarga Pengumpulan Data Semua BOKB-KB |sumber daya dasar kat Kota | an AN
212 Keluarga Kecama manusia (SDM), berkualitas Blitar PEREMPUAN,
tan, sains, teknologi, disektor PERLINDUNG
Semua pendidikan, pendidikan AN ANAK,
Kel/Des kesehatan, dan PENGENDALIA
a prestasi olahraga, | kesehatan N PENDUDUK
kesetaraan DAN
gender serta Peningkatan KELUARGA
penguatan peran | kualitas BERENCANA
perempuan, layanan
pemuda (generasi | Kesehatan
milinieal dan dan SDM
generasi Z) dan yang berdaya
penyandang saing
disabilitas
1|10 | 2| 0 | Pengolahan dan Jumlah Dokumen 1 33.000.000,00 | Kota DAK NON |Memperkuat Peningkatan Seluruh 3 44.730.000,00 | DINAS
2] . 0 | Pelaporan Data Pengolahan dan Dokumen Blitar, FISIK- pembangunan pelayanan Masyara | Doku PEMBERDAYA
0 | 1 | Pengendalian Pelaporan Data Semua BOKB-KB |sumber daya dasar kat Kota | men AN
2 | 3 | Lapangan dan Pengendalian Kecama manusia (SDM), berkualitas Blitar PEREMPUAN,
Pelayanan KB Lapangan dan tan, sains, teknologi, disektor PERLINDUNG
Pelayanan KB Semua pendidikan, pendidikan AN ANAK,
Kel/Des kesehatan, dan PENGENDALIA
a prestasi olahraga, | kesehatan N PENDUDUK
kesetaraan DAN
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. Target Capai . Prioritas
Urusan / Bidang Indikator Program / Akﬁir aIr)l Capaian Kelompo Perangkat
Kode Urusan / Program / Kegiatan / Sub Periode RENJ Target k Daerah
Kegiatan / Sub Kegi RENJA Target Pagu Indikatif . Sumber Targe Pagu Indikatif Penanggung
. egiatan Renstr A Lokasi . Sasaran
Kegiatan OPD 2025 (Rp) Dana Nasional Daerah t (Rp) Jawab
a OPD OPD
Tahun
Tahun 2024
2023
gender serta KELUARGA
penguatan peran | Peningkatan BERENCANA
perempuan, kualitas
pemuda (generasi | layanan
milinieal dan Kesehatan
generasi Z) dan dan SDM
penyandang yang berdaya
disabilitas saing
1|10 | 2| 0 | Penyusunan Profil Jumlah Dokumen 1 19.500.000,00 | Kota DANA Memperkuat Peningkatan Seluruh 2 20.475.000,00 | DINAS
2. 0 | program Profil Dokumen Blitar, TRANSFE |pembangunan pelayanan Masyara | Doku PEMBERDAYA
0 | 2 | Pembangunan Kependudukan, Semua R UMUM- |sumber daya dasar kat Kota | men AN
2 | 0 | Keluarga, Keluarga Berencana Kecama | DANA manusia (SDM), berkualitas Blitar PEREMPUAN,
Kependudukan, dan dan Pembangunan tan, ALOKASI sains, teknologi, disektor PERLINDUNG
Keluarga Berencana Keluarga Semua UMUM pendidikan, pendidikan AN ANAK,
(Bangga Kencana) Kel/Des kesehatan, dan PENGENDALIA
a prestasi olahraga, | kesehatan N PENDUDUK
kesetaraan DAN
gender serta Peningkatan KELUARGA
penguatan peran | kualitas BERENCANA
perempuan, layanan
pemuda (generasi | Kesehatan
milinieal dan dan SDM
generasi Z) dan yang berdaya
penyandang saing
disabilitas
110 PROGRAM Persentase KB Aktif | - 74,46 1.985.127.800 74,6 2.163.106.400
3 PEMBINAAN Cakupan Pasangan Persen ,00 7 ,00
KELUARGA Usia Subur (PUS) 8,25 Perse
BERENCANA (KB) yang ingin ber KB Indeks n
tidak terpenuhi 8,01
(Unmet Need) indek
s
1102 Pelaksanaan Cakupan - 3 439.500.000,0 Memperkuat Peningkatan Seluruh 3 524.475.000,0
3 Advokasi, Pelaksanaan kecamata | O pembangunan pelayanan Masyara | Keca 0
0 Komunikasi, Advokasi, n sumber daya dasar kat Kota mata
1 Informasi dan Komunikasi dan manusia (SDM), berkualitas Blitar n
Edukasi (KIE) Edukasi (KIE) sains, teknologi, disektor
Pengendalian Pengendalian pendidikan, pendidikan
Penduduk dan KB Penduduk dan KB kesehatan, dan
Sesuai Kearifan prestasi olahraga, | kesehatan
Budaya Lokal kesetaraan
gender serta Peningkatan
penguatan peran | kualitas
perempuan, layanan
pemuda (generasi | Kesehatan
milinieal dan dan SDM
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Realis . . N Prakiraan Maju
asi Pralrcllraa Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Rencana Tahun 2026
. Target Capai . Prioritas
Urusan / Bidang Indikator Program / Akﬁir aIr)l Capaian Kelompo Perangkat
Kode Urusan / Program / Kegiatan / Sub Periode RENJ Target k Daerah
Kegiatan / Sub Kegi RENJA Target Pagu Indikatif . Sumber Targe Pagu Indikatif Penanggung
. egiatan Renstr A Lokasi . Sasaran
Kegiatan OPD 2025 (Rp) Dana Nasional Daerah t (Rp) Jawab
a OPD OPD
Tahun
Tahun 2024
2023
generasi Z) dan yang berdaya
penyandang saing
disabilitas
1|10 | 2| 0 | Pengendalian Jumlah Laporan 3 80.000.000,00 | Kota DAK NON |Memperkuat Peningkatan Seluruh 6 147.000.000,0 | DINAS
3 0 | Program KKBPK Hasil Pengendalian Laporan Blitar, FISIK- pembangunan pelayanan Masyara | Lapo 0 PEMBERDAYA
0|0 Program KKBPK Semua BOKB-KB |sumber daya dasar kat Kota | ran AN
1|8 Kecama manusia (SDM), berkualitas Blitar PEREMPUAN,
tan, sains, teknologi, disektor PERLINDUNG
Semua pendidikan, pendidikan AN ANAK,
Kel/Des kesehatan, dan PENGENDALIA
a prestasi olahraga, | kesehatan N PENDUDUK
kesetaraan DAN
gender serta Peningkatan KELUARGA
penguatan peran | kualitas BERENCANA
perempuan, layanan
pemuda (generasi | Kesehatan
milinieal dan dan SDM
generasi Z) dan yang berdaya
penyandang saing
disabilitas
1|1 0| 2| 0 | Pengelolaan Jumlah Laporan 3 64.500.000,00 | Kota DAK NON |Memperkuat Peningkatan Seluruh 6 67.725.000,00 | DINAS
3. 0 | Operasional dan Hasil Pengelolaan Laporan Blitar, FISIK- pembangunan pelayanan Masyara | lapor PEMBERDAYA
O | 1 | Sarana di Balai Operasional dan Semua BOKB-KB [sumber daya dasar kat Kota an AN
1 | 0 | Penyuluhan Bangga Sarana di Balai Kecama manusia (SDM), berkualitas Blitar PEREMPUAN,
Kencana Penyuluhan Bangga tan, sains, teknologi, disektor PERLINDUNG
Kencana Semua pendidikan, pendidikan AN ANAK,
(Pembangunan Kel/Des kesehatan, dan PENGENDALIA
Keluarga, a prestasi olahraga, | kesehatan N PENDUDUK
Kependudukan, kesetaraan DAN
dan Keluarga gender serta Peningkatan KELUARGA
Berencana) penguatan peran | kualitas BERENCANA
perempuan, layanan
pemuda (generasi | Kesehatan
milinieal dan dan SDM
generasi Z) dan yang berdaya
penyandang saing
disabilitas
1|0 | 2| O | Pelaksanaan Jumlah Laporan 9 45.000.000,00 | Kota DAK NON |Memperkuat Peningkatan Seluruh 9 47.250.000,00 | DINAS
413 |. 0 | Mekanisme Mekanisme Laporan Blitar, FISIK- pembangunan pelayanan Masyara Lapo PEMBERDAYA
0 | 1 | Operasional Program Operasional Semua BOKB-KB |sumber daya dasar kat Kota ran AN
1 | 1 | Bangga Kencana Program Bangga Kecama manusia (SDM), berkualitas Blitar PEREMPUAN,
melalui Rapat Kencana tan, sains, teknologi, disektor PERLINDUNG
Koordinasi (Pembangunan Semua pendidikan, pendidikan AN ANAK,
Kecamatan Keluarga, Kel/Des kesehatan, dan PENGENDALIA
(Rakorcam), Rapat Kependudukan, a prestasi olahraga, | kesehatan N PENDUDUK
Koordinasi Desa dan Keluarga kesetaraan DAN
Berencana) Melalui gender serta Peningkatan
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Realis . . N Prakiraan Maju
asi Pralrcllraa Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Rencana Tahun 2026
. Target Capai . Prioritas
Urusan / Bidang Indikator Program / Akﬁir aIr)l Capaian Kelompo Perangkat
Kode Urusan / Program / Kegiatan / Sub Periode RENJ Target k Daerah
Kegiatan / Sub Kegi RENJA Target Pagu Indikatif . Sumber Targe Pagu Indikatif Penanggung
. egiatan Renstr A Lokasi . Sasaran
Kegiatan OPD 2025 (Rp) Dana Nasional Daerah t (Rp) Jawab
a OPD OPD
Tahun
Tahun 2024
2023
(Rakordes), dan Mini Rapat Koordinasi penguatan peran | kualitas KELUARGA
Lokakarya (Minilok) Kecamatan perempuan, layanan BERENCANA
(Rakorcam), Rapat pemuda (generasi | Kesehatan
Koordinasi Desa milinieal dan dan SDM
(Rakordes), dan generasi Z) dan yang berdaya
Mini Lokakarya penyandang saing
(Minilok) disabilitas
110 | 2| O | Promosidan KIE Jumlah Dokumen 5 100.000.000,0 | Kota DAK NON [Memperkuat Peningkatan Seluruh 6 105.000.000,0 | DINAS
413 |. 0 | Program Bangga Promosi dan KIE Dokumen | O Blitar, FISIK- pembangunan pelayanan Masyara | Doku | O PEMBERDAYA
0 | 1 | Kencana Melalui Program Bangga Semua BOKB-KB |sumber daya dasar kat Kota | men AN
1 | 2 | Media Massa Cetak Kencana Kecama manusia (SDM), berkualitas Blitar PEREMPUAN,
dan Elektronik serta (Pembangunan tan, sains, teknologi, disektor PERLINDUNG
Media Luar Ruang Keluarga, Semua pendidikan, pendidikan AN ANAK,
Kependudukan, Kel/Des kesehatan, dan PENGENDALIA
dan Keluarga a prestasi olahraga, | kesehatan N PENDUDUK
Berencana) Melalui kesetaraan DAN
Media Massa Cetak gender serta Peningkatan KELUARGA
dan Elektronik penguatan peran | kualitas BERENCANA
serta Media Luar perempuan, layanan
Ruang pemuda (generasi | Kesehatan
milinieal dan dan SDM
generasi Z) dan yang berdaya
penyandang saing
disabilitas
1|10 | 2| 0 | Advokasi Program Jumlah Organisasi 10 150.000.000,0 | Kota DAK NON |Memperkuat Peningkatan Seluruh 12 157.500.000,0 | DINAS
3 0 | Bangga kencana oleh | yang Mendapatkan Organisa | O Blitar, FISIK- pembangunan pelayanan Masyara | Orga | O PEMBERDAYA
0 | 1 | pokja advokasi Advokasi Program si Semua BOKB-KB [sumber daya dasar kat Kota nisas AN
1 | 4 | kepada Stakeholders Bangga Kencana Kecama manusia (SDM), berkualitas Blitar i PEREMPUAN,
dan Mitra Kerja (Pembangunan tan, sains, teknologi, disektor PERLINDUNG
Keluarga, Semua pendidikan, pendidikan AN ANAK,
Kependudukan, Kel/Des kesehatan, dan PENGENDALIA
dan Keluarga a prestasi olahraga, | kesehatan N PENDUDUK
Berencana) kepada kesetaraan DAN
Stakeholders dan gender serta Peningkatan KELUARGA
Mitra Kerja penguatan peran | kualitas BERENCANA
perempuan, layanan
pemuda (generasi | Kesehatan
milinieal dan dan SDM
generasi Z) dan yang berdaya
penyandang saing
disabilitas
1102 Pendayagunaan Persentase - 100 % 784.369.800,0 Memperkuat Peningkatan Seluruh 100 798.443.000,0
3. Tenaga Penyuluh Institusi 0 pembangunan pelayanan Masyara | % 0
0 KB/Petugas Masyarakat sumber daya dasar kat Kota
2 Lapangan KB Perkotaan (IMP) manusia (SDM), berkualitas Blitar
(PKB/PLKB) yang terfasilitasi sains, teknologi, disektor
pendidikan, pendidikan
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Realis . . N Prakiraan Maju
asi Pralrcllraa Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Rencana Tahun 2026
. Target Capai . Prioritas
Urusan / Bidang Indikator Program / Akﬁir aIr)l Capaian Kelompo Perangkat
Kode Urusan / Program / Kegiatan / Sub Periode RENJ Target k Daerah
Kegiatan / Sub Kegi RENJA Target Pagu Indikatif . Sumber Targe Pagu Indikatif Penanggung
. egiatan Renstr A Lokasi . Sasaran
Kegiatan OPD 2025 (Rp) Dana Nasional Daerah t (Rp) Jawab
a OPD OPD
Tahun
Tahun 2024
2023
kesehatan, dan
prestasi olahraga, | kesehatan
kesetaraan
gender serta Peningkatan
penguatan peran | kualitas
perempuan, layanan
pemuda (generasi | Kesehatan
milinieal dan dan SDM
generasi Z) dan yang berdaya
penyandang saing
disabilitas
1|1 0| 2| O | Penggerakan Kader Jumlah Kader yang 421 359.730.800,0 | Kota DANA Memperkuat Peningkatan Seluruh 421 352.573.000,0 | DINAS
3. 0 | Institusi Masyarakat Mengikuti Orang 0 Blitar, TRANSFE |pembangunan pelayanan Masyara Oran 0 PEMBERDAYA
O | O | Pedesaan (IMP) Penggerakan Kader Semua R UMUM- [sumber daya dasar kat Kota g AN
2| 4 Institusi Kecama DANA manusia (SDM), berkualitas Blitar PEREMPUAN,
Masyarakat tan, ALOKASI sains, teknologi, disektor PERLINDUNG
Pedesaan (IMP) Semua UMUM, pendidikan, pendidikan AN ANAK,
Kel/Des DAK NON |kesehatan, dan PENGENDALIA
a FISIK- prestasi olahraga, | kesehatan N PENDUDUK
BOKB-KB |kesetaraan DAN
gender serta Peningkatan KELUARGA
penguatan peran | kualitas BERENCANA
perempuan, layanan
pemuda (generasi | Kesehatan
milinieal dan dan SDM
generasi Z) dan yang berdaya
penyandang saing
disabilitas
1| 0| 2| O | Fasilitasi Jumlah Laporan 1 424.639.000,0 | Kota DAK Memperkuat Peningkatan Seluruh 5 445.870.000,0 | DINAS
3. 0 | Pelaksanaan Hasil Penguatan Laporan 0 Blitar, FISIK- pembangunan pelayanan Masyara | lapor | O PEMBERDAYA
0 | 0 | Penyuluhan, Pelaksanaan Semua BIDANG sumber daya dasar kat Kota | an AN
2 | 6 | Penggerakan, Penyuluhan, Kecama KESEHAT |manusia (SDM), berkualitas Blitar PEREMPUAN,
Pelayanan dan Penggerakan, tan, AN DAN sains, teknologi, disektor PERLINDUNG
Pengembangan Pelayanan dan Semua KB- pendidikan, pendidikan AN ANAK,
Program Bangga Pengembangan Kel/Des | PENUGAS |kesehatan, dan PENGENDALIA
Kencana untuk Program Bangga a AN- prestasi olahraga, | kesehatan N PENDUDUK
Petugas Keluarga Kencana KELUARG |kesetaraan DAN
Berencana/Penyuluh | (Pembangunan A gender serta Peningkatan KELUARGA
Lapangan Keluarga Keluarga, BERENCA |penguatan peran | kualitas BERENCANA
Berencana Kependudukan, NA perempuan, layanan
(PKB/PLKB) dan Keluarga pemuda (generasi | Kesehatan
Berencana) untuk milinieal dan dan SDM
Petugas Keluarga generasi Z) dan yang berdaya
Berencana/Penyulu penyandang saing
h Lapangan disabilitas
Keluarga Berencana
(PKB/PLKB)
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Realis . . N Prakiraan Maju
asi Pralrcllraa Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Rencana Tahun 2026
. Target Capai . Prioritas
Urusan / Bidang Indikator Program / Akﬁir aIr)l Capaian Kelompo Perangkat
Kode Urusan / Program / Kegiatan / Sub Periode RENJ Target k Daerah
Kegiatan / Sub Kegi RENJA Target Pagu Indikatif . Sumber Targe Pagu Indikatif Penanggung
. egiatan Renstr A Lokasi . Sasaran
Kegiatan OPD 2025 (Rp) Dana Nasional Daerah t (Rp) Jawab
a OPD OPD
Tahun
Tahun 2024
2023
11012 Pengendalian dan Persentase Capaian - 50,56 % 393.508.000,0 Memperkuat Peningkatan Seluruh 50,7 454.050.900,0
3. Pendistribusian Peserta KB Baru 0 pembangunan pelayanan Masyara 6% 0
0 Kebutuhan Alat dan Metode Kontrasepsi sumber daya dasar kat Kota
3 Obat Kontrasepsi Jangka Panjang manusia (SDM), berkualitas Blitar
serta Pelaksanaan (MKJP) sains, teknologi, disektor
Pelayanan KB di pendidikan, pendidikan
Daerah kesehatan, dan
Kabupaten/Kota prestasi olahraga, | kesehatan
kesetaraan
gender serta Peningkatan
penguatan peran | kualitas
perempuan, layanan
pemuda (generasi | Kesehatan
milinieal dan dan SDM
generasi Z) dan yang berdaya
penyandang saing
disabilitas
1|10 | 2| 0 | Pengendalian Jumlah Laporan 12 12.500.000,00 | Kota DAK NON |Memperkuat Peningkatan Seluruh 12 13.125.000,00 | DINAS
3. 0 | Pendistribusian Alat Pengendalian Laporan Blitar, FISIK- pembangunan pelayanan Masyara Lapo PEMBERDAYA
0 | O | dan Obat Pendistribusian Semua BOKB-KB [sumber daya dasar kat Kota ran AN
3 | 1 | Kontrasepsi dan Alat dan Obat Kecama manusia (SDM), berkualitas Blitar PEREMPUAN,
Sarana Penunjang Kontrasepsi dan tan, sains, teknologi, disektor PERLINDUNG
Pelayanan KB ke Sarana Penunjang Semua pendidikan, pendidikan AN ANAK,
Fasilitas Kesehatan Pelayanan KB ke Kel/Des kesehatan, dan PENGENDALIA
Termasuk Jaringan Fasilitas Kesehatan a prestasi olahraga, | kesehatan N PENDUDUK
dan Jejaringnya Termasuk Jaringan kesetaraan DAN
dan Jejaringnya gender serta Peningkatan KELUARGA
penguatan peran | kualitas BERENCANA
perempuan, layanan
pemuda (generasi | Kesehatan
milinieal dan dan SDM
generasi Z) dan yang berdaya
penyandang saing
disabilitas
1|0 | 2| O | Peningkatan Jumlah Orang yang 655 325.958.000,0 | Kota DAK NON [Memperkuat Peningkatan Seluruh 342.225.900,0 | DINAS
413 |. 0 | Kesertaan Mengikuti Orang 0 Blitar, FISIK- pembangunan pelayanan Masyara 1100 0 PEMBERDAYA
0 | 0 | Penggunaan Metode Kesertaan Semua BOKB-KB |sumber daya dasar kat Kota Oran AN
3 | 3 | Kontrasepsi Jangka Penggunaan Metode Kecama manusia (SDM), berkualitas Blitar g PEREMPUAN,
Panjang (MKJP) Kontrasepsi Jangka tan, sains, teknologi, disektor PERLINDUNG
Panjang (MKJP) Semua pendidikan, pendidikan AN ANAK,
Kel/Des kesehatan, dan PENGENDALIA
a prestasi olahraga, | kesehatan N PENDUDUK
kesetaraan DAN
gender serta Peningkatan KELUARGA
penguatan peran | kualitas BERENCANA
perempuan, layanan
pemuda (generasi | Kesehatan
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Realis . . N Prakiraan Maju
asi Pralrcllraa Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Rencana Tahun 2026
. Target Capai . Prioritas
Urusan / Bidang Indikator Program / Akﬁir aIr)l Capaian Kelompo Perangkat
Kode Urusan / Program / Kegiatan / Sub Periode RENJ Target k Daerah
Kegiatan / Sub Kegi RENJA Target Pagu Indikatif . Sumber Targe Pagu Indikatif Penanggung
. egiatan Renstr A Lokasi . Sasaran
Kegiatan OPD 2025 (Rp) Dana Nasional Daerah t (Rp) Jawab
a OPD OPD
Tahun
Tahun 2024
2023
milinieal dan dan SDM
generasi Z) dan yang berdaya
penyandang saing
disabilitas
10| 2| 0 | Pembinaan Jumlah Laporan 4 16.300.000,00 | Kota DAK NON |Memperkuat Peningkatan Seluruh 6 17.325.000,00 | DINAS
3| . 0 | Pelayanan Keluarga Hasil Pembinaan Laporan Blitar, FISIK- pembangunan pelayanan Masyara | lapor PEMBERDAYA
0 | 0 | Berencana dan Pelayanan Keluarga Semua BOKB-KB [sumber daya dasar kat Kota an AN
3 | 8 | Kesehatan Berencana dan Kecama manusia (SDM), berkualitas Blitar PEREMPUAN,
Reproduksi di Kesehatan tan, sains, teknologi, disektor PERLINDUNG
Fasilitas Kesehatan Reproduksi di Semua pendidikan, pendidikan AN ANAK,
Termasuk Jaringan Fasilitas Kesehatan Kel/Des kesehatan, dan PENGENDALIA
dan Jejaringnya Termasuk Jaringan a prestasi olahraga, | kesehatan N PENDUDUK
dan Jejaringnya kesetaraan DAN
gender serta Peningkatan KELUARGA
penguatan peran | kualitas BERENCANA
perempuan, layanan
pemuda (generasi | Kesehatan
milinieal dan dan SDM
generasi Z) dan yang berdaya
penyandang saing
disabilitas
1|0 | 2| O | Peningkatan Jumlah Akseptor 20 Orang | 38.750.000,00 | Kota DANA Memperkuat Peningkatan Seluruh 30 81.375.000,00 | DINAS
3. 0 | Kesertaan KB Pria yang Mendapat Blitar, TRANSFE |pembangunan pelayanan Masyara Oran PEMBERDAYA
0] 1 Peningkatan Semua R UMUM- |sumber daya dasar kat Kota | g AN
3|3 Kesetaraan KB Pria Kecama DANA manusia (SDM), berkualitas Blitar PEREMPUAN,
tan, ALOKASI sains, teknologi, disektor PERLINDUNG
Semua UMUM pendidikan, pendidikan AN ANAK,
Kel/Des kesehatan, dan PENGENDALIA
a prestasi olahraga, | kesehatan N PENDUDUK
kesetaraan DAN
gender serta Peningkatan KELUARGA
penguatan peran | kualitas BERENCANA
perempuan, layanan
pemuda (generasi | Kesehatan
milinieal dan dan SDM
generasi Z) dan yang berdaya
penyandang saing
disabilitas
1102 Pemberdayaan dan Persentase - 100 % 367.750.000,0 Memperkuat Peningkatan Seluruh 100 386.137.500,0
3| . Peningkatan Peran Kampung KB yang 0 pembangunan pelayanan Masyara | % 0
0 Serta Organisasi terfasilitasi sumber daya dasar kat Kota
4 Kemasyarakatan Pelayanan dan manusia (SDM), berkualitas Blitar
Tingkat Daerah Pembinaan sains, teknologi, disektor
Kabupaten/Kota Kesertaan KB pendidikan, pendidikan
dalam Pelaksanaan kesehatan, dan
Pelayanan dan prestasi olahraga, | kesehatan
kesetaraan
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Realis . . N Prakiraan Maju
asi Pralrcllraa Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Rencana Tahun 2026
. Target Capai . Prioritas
Urusan / Bidang Indikator Program / Akﬁir aIr)l Capaian Kelompo Perangkat
Kode Urusan / Program / Kegiatan / Sub Periode RENJ Target k Daerah
Kegiatan / Sub Kegi RENJA Target Pagu Indikatif . Sumber Targe Pagu Indikatif Penanggung
. egiatan Renstr A Lokasi . Sasaran
Kegiatan OPD 2025 (Rp) Dana Nasional Daerah t (Rp) Jawab
a OPD OPD
Tahun
Tahun 2024
2023
Pembinaan gender serta
Kesertaan Ber-KB penguatan peran | Peningkatan
perempuan, kualitas
pemuda (generasi | layanan
milinieal dan Kesehatan
generasi Z) dan dan SDM
penyandang yang berdaya
disabilitas saing
1|10 ]| 2| 0 | Integrasi Jumlah Dokumen 1 3.750.000,00 Kota DAK NON |Memperkuat Peningkatan Seluruh 1 3.937.500,00 DINAS
3. 0 | Pembangunan Lintas | Hasil Integrasi Dokumen Blitar, FISIK- pembangunan pelayanan Masyara | Doku PEMBERDAYA
0 | O | Sektor di Kampung Pembangunan Semua BOKB-KB |sumber daya dasar kat Kota men AN
4| 2| KB Lintas Sektor di Kecama manusia (SDM), berkualitas Blitar PEREMPUAN,
Kampung KB tan, sains, teknologi, disektor PERLINDUNG
Semua pendidikan, pendidikan AN ANAK,
Kel/Des kesehatan, dan PENGENDALIA
a prestasi olahraga, | kesehatan N PENDUDUK
kesetaraan DAN
gender serta Peningkatan KELUARGA
penguatan peran | kualitas BERENCANA
perempuan, layanan
pemuda (generasi | Kesehatan
milinieal dan dan SDM
generasi Z) dan yang berdaya
penyandang saing
disabilitas
1| 0 | 2| O | Fasilitasi Pengelolaan | Jumlah DASHAT di 11 Unit 210.000.000,0 | Kota DAK NON |Memperkuat Peningkatan Seluruh 21 220.500.000,0 | DINAS
3. 0 | Dapur Sehat Atasi Kampung KB 0 Blitar, FISIK- pembangunan pelayanan Masyara | Unit 0 PEMBERDAYA
0 | 0 | Stunting (DASHAT) Semua BOKB-KB [sumber daya dasar kat Kota AN
4 | 5 | di Kampung Kecama manusia (SDM), berkualitas Blitar PEREMPUAN,
Keluarga Berkualitas tan, sains, teknologi, disektor PERLINDUNG
Semua pendidikan, pendidikan AN ANAK,
Kel/Des kesehatan, dan PENGENDALIA
a prestasi olahraga, | kesehatan N PENDUDUK
kesetaraan DAN
gender serta Peningkatan KELUARGA
penguatan peran | kualitas BERENCANA
perempuan, layanan
pemuda (generasi | Kesehatan
milinieal dan dan SDM
generasi Z) dan yang berdaya
penyandang saing
disabilitas
1|0 | 2| O | Pelaksanaan dan Jumlah Kampung 21 154.000.000,0 | Kota DAK NON [Memperkuat Peningkatan Seluruh 21 161.700.000,0 | DINAS
413 |. 0 | Pengelolaan Program Keluarga Kampung | O Blitar, FISIK- pembangunan pelayanan Masyara Kam 0 PEMBERDAYA
0 | 0 | Bangga Kencana di Berkualitas yang Semua BOKB-KB [sumber daya dasar kat Kota pung AN
4 | 6 | Kampung Keluarga mengikuti Kecama manusia (SDM), berkualitas Blitar PEREMPUAN,
Berkualitas Pelaksanaan dan tan, sains, teknologi, disektor PERLINDUNG
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Realis . . N Prakiraan Maju
asi Pralrcllraa Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Rencana Tahun 2026
. Target Capai . Prioritas
Urusan / Bidang Indikator Program / Akﬁir aIr)l Capaian Kelompo Perangkat
Kode Urusan / Program / Kegiatan / Sub Periode RENJ Target k Daerah
Kegiatan / Sub Kegi RENJA Target Pagu Indikatif . Sumber Targe Pagu Indikatif Penanggung
. egiatan Renstr A Lokasi . Sasaran
Kegiatan OPD 2025 (Rp) Dana Nasional Daerah t (Rp) Jawab
a OPD OPD
Tahun
Tahun 2024
2023
Pengelolaan Semua pendidikan, pendidikan AN ANAK,
Program Bangga Kel/Des kesehatan, dan PENGENDALIA
Kencana a prestasi olahraga, | kesehatan N PENDUDUK
(Pembangunan kesetaraan DAN
Keluarga, gender serta Peningkatan KELUARGA
Kependudukan, penguatan peran | kualitas BERENCANA
dan Keluarga perempuan, layanan
Berencana) pemuda (generasi | Kesehatan
milinieal dan dan SDM
generasi Z) dan yang berdaya
penyandang saing
disabilitas
110 PROGRAM Persentase anggota - 74,46 % 961.291.800,0 74,6 1.003.059.000
4 PEMBERDAYAAN kelompok Tribina & 0 7% ,00
DAN PENINGKATAN UPPKS yang ber KB
KELUARGA
SEJAHTERA (KS)
11012 Pelaksanaan Persentase - 100 % 466.791.800,0 Memperkuat Peningkatan Seluruh 100 485.559.000,0
414 | . Pembangunan Kelompok Tribina 0 pembangunan pelayanan Masyara | % 0
0 Keluarga Melalui dan UPPKS serta sumber daya dasar kat Kota
1 Pembinaan Saka yang terbina manusia (SDM), berkualitas Blitar
Ketahanan dan sains, teknologi, disektor
Kesejahteraan pendidikan, pendidikan
Keluarga kesehatan, dan
prestasi olahraga, | kesehatan
kesetaraan
gender serta Peningkatan
penguatan peran | kualitas
perempuan, layanan
pemuda (generasi | Kesehatan
milinieal dan dan SDM
generasi Z) dan yang berdaya
penyandang saing
disabilitas
1|10 | 2| 0 | Pengelolaan Jumlah laporan 1 28.800.000,00 | Kota DAK NON |Memperkuat Peningkatan Seluruh 2 30.240.000,00 | DINAS
4 0 | Ketahanan Keluarga hasil pengelolaan Laporan Blitar, FISIK- pembangunan pelayanan Masyara | Lapo PEMBERDAYA
0 | 1 | Melalui Pusat Ketahanan / Semua BOKB-KB [sumber daya dasar kat Kota ran/ AN
1 | 6 | Pelayanan Keluarga Keluarga Melalui Dokumen Kecama manusia (SDM), berkualitas Blitar Doku PEREMPUAN,
Sejahtera (PPKS) Pusat Pelayanan tan, sains, teknologi, disektor men PERLINDUNG
Keluarga Sejahtera Semua pendidikan, pendidikan AN ANAK,
(PPKS) Kel/Des kesehatan, dan PENGENDALIA
a prestasi olahraga, | kesehatan N PENDUDUK
kesetaraan DAN
gender serta Peningkatan KELUARGA
penguatan peran | kualitas BERENCANA
perempuan, layanan
pemuda (generasi | Kesehatan
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Realis . . N Prakiraan Maju
asi Pralrcllraa Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Rencana Tahun 2026
. Target Capai . Prioritas
Urusan / Bidang Indikator Program / Akﬁir aIr)l Capaian Kelompo Perangkat
Kode Urusan / Program / Kegiatan / Sub Periode RENJ Target k Daerah
Kegiatan / Sub Kegi RENJA Target Pagu Indikatif . Sumber Targe Pagu Indikatif Penanggung
. egiatan Renstr A Lokasi . Sasaran
Kegiatan OPD 2025 (Rp) Dana Nasional Daerah t (Rp) Jawab
a OPD OPD
Tahun
Tahun 2024
2023
milinieal dan dan SDM
generasi Z) dan yang berdaya
penyandang saing
disabilitas
10| 2| 0 | Promosidan Jumlah Laporan 3 169.573.000,0 | Kota DANA Memperkuat Peningkatan Seluruh 3 82.425.000,00 | DINAS
4 0 | Sosialisasi Kelompok | Hasil Promosi dan Laporan 0 Blitar, TRANSFE |pembangunan pelayanan Masyara | lapor PEMBERDAYA
0 | 1 | Kegiatan Ketahanan Sosialisasi Semua R UMUM- [sumber daya dasar kat Kota an AN
1 | 7 | dan Kesejahteraan Kelompok Kegiatan Kecama DANA manusia (SDM), berkualitas Blitar PEREMPUAN,
Keluarga (BKB, BKR, Ketahanan dan tan, ALOKASI sains, teknologi, disektor PERLINDUNG
BKL, PPKS, PIK-R Kesejahteraan Semua UMUM pendidikan, pendidikan AN ANAK,
dan Usaha Keluarga (BKB, Kel/Des kesehatan, dan PENGENDALIA
Peningkatan BKR, BKL, PPPKS, a prestasi olahraga, | kesehatan N PENDUDUK
Pendapatan Keluarga | PIK-R dan kesetaraan DAN
Akseptor (UPPKA)) Pemberdayaan gender serta Peningkatan KELUARGA
Ekonomi penguatan peran | kualitas BERENCANA
Keluarga/UPPKS) perempuan, layanan
pemuda (generasi | Kesehatan
milinieal dan dan SDM
generasi Z) dan yang berdaya
penyandang saing
disabilitas
1| 0| 2| O | Pengadaan Sarana Jumlah Unit 18 Unit 240.000.000,0 | Kota DAK NON [Memperkuat Peningkatan Seluruh 25 252.000.000,0 | DINAS
4 | . 0 | Kelompok Kegiatan Sarana Kelompok 0 Blitar, FISIK- pembangunan pelayanan Masyara | unit 0 PEMBERDAYA
0 | 1 | Ketahanan dan Kegiatan Semua BOKB-KB |sumber daya dasar kat Kota AN
1 | 8 | Kesejahteraan Ketahanan dan Kecama manusia (SDM), berkualitas Blitar PEREMPUAN,
Keluarga (BKB, BKR, Kesejahteraan tan, sains, teknologi, disektor PERLINDUNG
BKL, PPKS, PIK-R Keluarga (BKB, Semua pendidikan, pendidikan AN ANAK,
dan Usaha BKR, BKL, PPKS, Kel/Des kesehatan, dan PENGENDALIA
Peningkatan PIK-R dan Usaha a prestasi olahraga, | kesehatan N PENDUDUK
Pendapatan Keluarga | Peningkatan kesetaraan DAN
Akseptor (UPPKA) Pendapatan gender serta Peningkatan KELUARGA
Keluarga Akseptor penguatan peran | kualitas BERENCANA
(UPPKA) yang perempuan, layanan
tersedia pemuda (generasi | Kesehatan
milinieal dan dan SDM
generasi Z) dan yang berdaya
penyandang saing
disabilitas
1| 0| 2| O | Orientasi/Pelatihan Jumlah kader yang 60 Orang | 28.418.800,00 | Kota DANA Memperkuat Peningkatan Seluruh 807 120.894.000,0 | DINAS
4 0 | Teknis mengikuti Blitar, TRANSFE |pembangunan pelayanan Masyara | Oran | O PEMBERDAYA
0 | 1 | Pelaksana/Kader Orientasi/Pelatihan Semua R UMUM- |sumber daya dasar kat Kota | g AN
1 | 9 | Ketahanan dan Teknis Kecama DANA manusia (SDM), berkualitas Blitar PEREMPUAN,
Kesejahteraan Pelaksana/Kader tan, ALOKASI |sains, teknologi, disektor PERLINDUNG
Keluarga (BKB, BKR, Ketahanan dan Semua UMUM pendidikan, pendidikan AN ANAK,
BKL, PPKS, PIK-R Kesejahteraan Kel/Des kesehatan, dan PENGENDALIA
dan Usaha Keluarga (BKB, a prestasi olahraga, | kesehatan N PENDUDUK
Peningkatan BKR, BKL, PPKS, kesetaraan DAN




- 1256 -

Realis . . N Prakiraan Maju
asi Pralrcllraa Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Rencana Tahun 2026
. Target Capai . Prioritas
Urusan / Bidang Indikator Program / Akﬁir aIr)l Capaian Kelompo Perangkat
Kode Urusan / Program / Kegiatan / Sub Periode RENJ Target k Daerah
Kegiatan / Sub Kegi RENJA Target Pagu Indikatif . Sumber Targe Pagu Indikatif Penanggung
. egiatan Renstr A Lokasi . Sasaran
Kegiatan OPD 2025 (Rp) Dana Nasional Daerah t (Rp) Jawab
a OPD OPD
Tahun
Tahun 2024
2023
Pendapatan Keluarga | PIK-R dan gender serta KELUARGA
Akseptor (UPPKA) Pemberdayaan penguatan peran | Peningkatan BERENCANA
Ekonomi perempuan, kualitas
Keluarga/Usaha pemuda (generasi | layanan
Peningkatan milinieal dan Kesehatan
Pendapatan generasi Z) dan dan SDM
Keluarga Akseptor penyandang yang berdaya
(UPPKA) disabilitas saing
1102 Pelaksanaan dan Cakupan - 3 laporan | 494.500.000,0 Memperkuat Peningkatan Seluruh 3 517.500.000,0
4 | . Peningkatan Peran Pemantauan Data 0 pembangunan pelayanan Masyara | Lapo 0
0 Serta Organisasi dan Informasi sumber daya dasar kat Kota | ran
2 Kemasyarakatan Keluarga Berisiko manusia (SDM), berkualitas Blitar
Tingkat Daerah Stunting (Termasuk sains, teknologi, disektor
Kabupaten/ Kota remaja Calon pendidikan, pendidikan
dalam Pembangunan | Pengantin/Calon kesehatan, dan
Keluarga Melalui PUS, Ibu Hamil, prestasi olahraga, | kesehatan
Pembinaan Pasca kesetaraan
Ketahanan dan salin/kelahiran, gender serta Peningkatan
Kesejahteraan Baduta/Balita) penguatan peran | kualitas
Keluarga perempuan, layanan
pemuda (generasi | Kesehatan
milinieal dan dan SDM
generasi Z) dan yang berdaya
penyandang saing
disabilitas
1|10 | 2| 0 | Pemantauan Data Cakupan 3 laporan | 115.000.000,0 | Kota DAK NON |Memperkuat Peningkatan Seluruh 3 120.000.000,0 | DINAS
4 | . 0 | dan Informasi Pemantauan Data 0 Blitar, FISIK- pembangunan pelayanan Masyara Lapo 0 PEMBERDAYA
0 | 0 | Keluarga Berisiko dan Informasi Semua BOKB-KB [sumber daya dasar kat Kota ran AN
2 | 5 | Stunting (Termasuk Keluarga Berisiko Kecama manusia (SDM), berkualitas Blitar PEREMPUAN,
remaja Calon Stunting (Termasuk tan, sains, teknologi, disektor PERLINDUNG
Pengantin/Calon remaja Calon Semua pendidikan, pendidikan AN ANAK,
PUS, Ibu Hamil, Pengantin/Calon Kel/Des kesehatan, dan PENGENDALIA
Pasca PUS, Ibu Hamil, a prestasi olahraga, | kesehatan N PENDUDUK
salin/kelahiran, Pasca kesetaraan DAN
Baduta/Balita) salin/kelahiran, gender serta Peningkatan KELUARGA
Baduta/Balita) penguatan peran | kualitas BERENCANA
perempuan, layanan
pemuda (generasi | Kesehatan
milinieal dan dan SDM
generasi Z) dan yang berdaya
penyandang saing
disabilitas
1] 0| 2| 0 | Pendampingan Jumlah Keluarga 3720 379.500.000,0 | Kota DAK NON [Memperkuat Peningkatan Seluruh 397.500.000,0 | DINAS
414 | . 0 | Keluarga Berisiko Berisiko Stunting laporan 0 Blitar, FISIK- pembangunan pelayanan Masyara | 9664 0 PEMBERDAYA
O | 0 | Stunting (Termasuk (Termasuk remaja Semua BOKB-KB [sumber daya dasar kat Kota lapor AN
2 | 6 | remaja Calon Calon Kecama manusia (SDM), berkualitas Blitar an PEREMPUAN,
Pengantin /Calon Pengantin /Calon tan, sains, teknologi, disektor PERLINDUNG
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Realis . . N Prakiraan Maju
asi Pralr(llraa Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Rencana Tahun 2026
X Target Capai X Prioritas
Urusan / Bidang Indikator Program / Akhir an Capaian Kelompo Perangkat
Kode Urusan / Program / Kegiatan / Sub Periode RENJ Target k Daerah
Kegiatan / Sub . RENJA Target Pagu Indikatif . Sumber Targe Pagu Indikatif Penanggung
. Kegiatan Renstr A Lokasi . Sasaran
Kegiatan OPD 2025 (Rp) Dana Nasional Daerah t (Rp) Jawab
a OPD OPD
Tahun
Tahun 2024
2023

PUS, Ibu Hamil, PUS, Ibu Hamil, Semua pendidikan, pendidikan AN ANAK,

Pasca Pasca Kel/Des kesehatan, dan PENGENDALIA

salin/kelahiran, salin/kelahiran, a prestasi olahraga, | kesehatan N PENDUDUK

Baduta/Balita) Baduta/Balita) kesetaraan DAN

yang mendapat gender serta Peningkatan KELUARGA
pendampingan penguatan peran | kualitas BERENCANA
perempuan, layanan
pemuda (generasi | Kesehatan
milinieal dan dan SDM
generasi Z) dan yang berdaya
penyandang saing
disabilitas
JUMLAH 9.584.488.093 10.101.076.92

,00

5,00
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BAB V
PENUTUP

Rencana Kerja Dinas PSAP2KB Kota Blitar Tahun 2025 disusun dalam

rangka menjamin keterkaitan dan konsistensi antara perencanaan,
penganggaran, pelaksanaan, dan pengawasan baik terkait penyesuaian
dengan Dokumen Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Kota Blitar Tahun 2021-2026 maupun yang terkait dengan
perencanaan, penganggaran, serta pelaksanaan pembangunan yang menjadi
target kinerja Pemerintah Kota Blitar.

5.1

5.2

Catatan penting dalam Penyusunan Renja

Rencana Kerja (Renja) Dinas P3AP2KB Kota Blitar Tahun 2025
merupakan perencanaan tahunan yang sifatnya lebih operasional dan
strategis yaitu menjembatani antara perencanaan pada Perangkat
Daerah dengan Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD), sebagai
implementasi pelaksanaan strategis jangka menengah daerah (RPJMD)
dan Renstra Perangkat Daerah yang menjadi satu kesatuan untuk
mendukung pencapaian Visi dan Misi Daerah.

Dalam rangka meningkatkan kualitas tahapan dan produk
perencanaan maka program dan kegiatan harus menerapkan prinsip-
prinsip efisiensi, efektivitas, transparansi, dan akuntabilitas untuk
mencapai sasaran-sasaran pembangunan yang tertuang dalam Rencana
Kerja Dinas P3AP2KB Kota Blitar Tahun 2025. Optimalisasi pencapaian
hasil pada pelaksanaan program/kegiatan yang dilaksanakan di Dinas
P3AP2KB harus ada keterpaduan dan sinkronisasi antar kegiatan, antar
kegiatan dalam satu program maupun kegiatan antar program, dalam
satu instansi dan antar instansi, dengan tetap memperhatikan tugas
pokok dan fungsi yang melekat pada masing-masing perangkat daerah.
Kaidah Pelaksanaan

Rencana Kerja Dinas P3AP2KB Kota Blitar Tahun 2025,
merupakan penyesuaian dokumen perencanaan yang sifatnya lebih
operasional dan strategis yaitu menjembatani antara perencanaan pada
Perangkat Daerah dengan Rencana Kerja Pembangunan Daerah sebagai
implementasi pelaksanaan strategis jangka menengah daerah dan
Renstra Perangkat Daerah yang menjadi satu kesatuan untuk
mendukung pencapaian Visi dan Misi Daerah.

Dalam kerangka pemikiran tersebut, maka perlu dirumuskan
kaidah — kaidah pelaksanaan sebagai berikut :

1. Dinas P3AP2KB Kota Blitar berkewajiban untuk
mengimplementasikan pencapaian tujuan, sasaran, program dan
kegiatan yang telah dirumuskan dalan Rencana Kerja (Renja) Dinas
P3AP2KB Kota Blitar Tahun 2025 serta diselaraskan dengan RKPD
Kota Blitar tahun 2025;

2. Dinas P3AP2KB Kota Blitar berkewajiban untuk menyusun Rencana
Kerja dan Anggaran (RKA) Tahun 2025 dengan berpedoman kepada
Renja Dinas PS3AP2KB tahun 2025 ;

3. Sekretariat, Bidang-bidang dan seluruh staf Dinas P3AP2KB Kota
Blitar secara bersama-sama mempunyai tanggung jawab untuk:

o melaksanakan Renja Tahun 2025 dengan sebaik-baiknya sesuai
tugas dan kewenangannya;

o menjaga konsistensi antara RKPD, Renja dan Dokumen
Pelaksanaan Anggaran.

4. Dalam rangka meningkatkan efektivitas pelaksanaan Rencana Kerja
Tahun 2025 akan dilaksanakan Monitoring dan Evaluasi Kinerja
secara berkala.
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5. Dalam mengantisipasi adanya perubahan lingkungan yang sangat
kompleks, pesat dan tidak menentu, maka selama kurun waktu
berlakunya Renja tahun 2025 ini, dapat dilakukan upaya kajian dan
bila perlu dilakukan penyesuaian-penyesuaian seperlunya.

5.3 Rencana Tindak Lanjut
Dengan ditetapkannya Renja DP3AP2KB Tahun 2025 menjadi
landasan penyusunan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun
Anggaran 2025. Semoga Rencana Kerja Dinas P3AP2KB Kota Blitar
Tahun 2025 dapat dilaksanakan dengan sungguh-sungguh guna
mencapai target yang telah ditetapkan.



