






















Objek Pemeriksaan : Sekretariat Daerah

Jenis Pemeriksaan : Evaluasi 

Nomor Surat Tugas : 800.1.11.1/512/410.050/2025

Tanggal Surat Tugas : 3 Juli 2025

Nomor LHP : 700.1.2.9/855/410.050/2025

Tanggal LHP : 22 September 2025

1 5 6

1 Oktober 2025 Kabag Organisasi

2 Maret 2026 Kabag OrganisasiBelum seluruh pegawai terdapat dalam dokumen pendukung termasuk 

kehadiran dalam rapat pembahasan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah

Melengkapi dokumen pendukung penyajian informasi 

dalam laporan kinerja yang mencakup seluruh pegawai 

Dokumen pendukung penyajian informasi 

dalam laporan kinerja yang mencakup 

seluruh pegawai 
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Kepada Sekretaris Daerah agar :

Pengukuran kinerja belum menyajikan permasalahan/kendala dan 

rekomendasi/tindak lanjut namun informasi tersebut telah disajikan pada 

Dokumen Hasil Monitoring Rencana Aksi Pencapaian Kinerja.

Menyajikan permasalahan/kendala dan 

rekomendasi/tindak lanjut dalam Pengukuran Kinerja

Pengukuran Kinerja TW 3 tahun 2025 yang 

telah menyajikan permasalahan/kendala 

dan rekomendasi/tindak lanjut 
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TINDAK LANJUT REKOMENDASI APIP DALAM LAPORAN HASIL EVALUASI

IMPLEMENTASI SAKIP  PADA SEKRETARIAT DAERAH

NO TEMUAN REKOMENDASI RENCANA AKSI TINDAK LANJUT
WAKTU 

PELAKSANAAN 
PIC


