PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIAT
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN
KELUARGA BERENCANA KOTA BLITAR

KOTA BLITAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MUNITA SANDRA, SE
Jabatan : Sekretaris
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUJIANTO, S.Sos. M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan, PA, PP dan KB
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Blitar, 13 ApI'll 2026

Pembma Utama Muda-TV/c
NIP. 197202141992011003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

SEKRETARIAT

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN
KELUARGA BERENCANA KOTA BLITAR

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1 Meningkatnya fasilitasi layanan kedinasan Perangkat Persentase fasilitasi layanan kedinasan 100 %
Daerah sesuai standar / ketentuan yang berlaku °
No Program Anggaran (Rp.) Keterangan
PENDAPATAN

1 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA

4,117,976,309.00|ASLI DAERAH

(PAD)

Total:

4,117,976,309.00

NIP. 19720214199 01 1003

Blitar, 13 Aprll 2026

NIP. 187305031999032007
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN
KELUARGA BERENCANA KOTA BLITAR

KOTA BLITAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MOHAMAD JAELANI S.Kep.Ns
Jabatan : Kepala Bidang Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana
Selanjutnya disebut pihak pertama -

Nama : MUJIANTO, S.Sos., M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan, PA, PP dan KB
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Blitar, 13 April 2026

Kepala . aiiy?(;n Perempuan, PA, PP Kepala Bidang Pengendalian Penduduk dan Keluarga
‘ Berencana
Kota

Blitar,

v

3 u‘da-I\./c
NIP. 197202141992011003

NIP. 19690112#$990031005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN
KELUARGA BERENCANA KOTA BLITAR

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
g : Angka kelahiran remaja umur 15-19 16.95
1 |Terkendalinya pertambahan jumlah penduduk tahun (Age Spesific Fertility Rate) Lalahiran
2 Meningkatnya pemberdayaan dan peran serta masyarakat Persentase Kehamilan Tidak 15 %
dalam pembinaan Keluarga Berencana (KB) Direncanakan (KTD) (%) ?
3 Meningkatnya pemberdayaan dan peran serta masyarakat Persentase Kebutuhan ber-KB yang tidak 8.1 %
dalam pembinaan Keluarga Berencana (KB) terpenuhi (Unmet Need) -

persentase keluarga yang aktif

4 Meniinglestuya pemberdayaan dan peran sevia masyardlat mengikuti kelompok kegiatan ketahanan |55.01 %

dalam mewujudkan Keluarga Sejahtera (KS)

keluarga
No Program Anggaran (Rp.) [ Keterangan

DAK Non Fisik-BOKKB-

1 PROGRAM PENGENDALIAN PENDUDUK 60,450,000.00/BOKB, PENDAPATAN ASLI
DAERAH (PAD)
DAK Non Fisik-BOKKB-

2 PROGRAM PEMBINAAN KELUARGA BERENCANA (KB) 414,431,000.00|BOKB, PENDAPATAN ASLI
DAERAH (PAD)
IDAK Non Fisik-BOKKB-

3 PROGRAM PEMBERDAYAAN DAN PENINGKATAN KELUARGA SEJAHTERA (KS) 830,946,974.00|BOKB, PENDAPATAN ASLI
[DAERAH (PAD)

[Total: 1,305,827,974.00]

Blitar, 13 April 2026
mberdayaan Perempuan, PA, PP . ?
danyIa(B PHaR, =2 Kepala Bidang Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana
ota Blitar,

Kota Blitar,

0, S.Soss M.Si
Pembina Utama Muda-IV/c
NIP. 197202141992011003 NIP. 196901124990031005
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PERNYATAAN PERJAN]JIAN KINERJA
UPT PERLINDUNGAN PEREMPUAN DAN ANAK
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN
KELUARGA BERENCANA KOTA BLITAR

KOTA BLITAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : NIKEN IRAWATI S.Psi.
Jabatan : Kepala UPT Perlindungan Perempuan dan Anak
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUJIANTO, S.Sos., M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan, PA, PP dan KB
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawah kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Blitar, 4 Februari 2026

Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan, PA, PP dan KB, Kepala UPT Perlindungan Perempuan dan Anak

P
.Si NIKEN IRAWATI S.Psi.

Pembina Utamagl\gzlgarW/c Penata Muda Tk.I-ITI/b

NIP. 197202141 011003 NIP. 198408142015012001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
UPT PERLINDUNGAN PEREMPUAN DAN ANAK
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN
KELUARGA BERENCANA KOTA BLITAR

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
Jumlah Perempuan Korban Kekerasan
1 Tersedianya Layanan Pengaduan atau Penjangkauan bagi yang mendapatkan Layanan Pengaduan 18 oras
Perempuan Korban Kekerasan Tingkat Kabupaten/Kota atau Penjangkauan korban Tingkat g
Kabupaten/Kota
Jumlah Anak Korban Kekerasan yang
2 Tersedianya Layanan Pengaduan atau Penjangkauan bagi mendapatkan Layanan Pengaduan atau 30 Oran
Anak Korban Kekerasan Tingkat Kabupaten/Kota Penjangkauan korban Tingkat g
Kabupaten/Kota
; ; s Persentase Anak Memerlukan
3 Meninglcatnya Pepyedlaan Layanan Bagi Ansk Yeng Perlindungan Khusus (AMPK) yang 100 %
Memerlukan Perlindungan Khusus .
mendapatkan layanan komprehensif
. ; ; ; ; Persentase Perempuan Korban Kekerasan
4 Meningkatnya ketersediaan layanan rujukan lanjutan bagi dan TTPO yang Mendapatkan Layanan 100 %
perempuan .
Komprehensif
5 |Menurunnya kekerasan terhadap perempuan Rasio kekerasen terhadap perempuan per 14.62 Rasio
100.000 perempuan
Meningkatnya pencegahan dan penanganan tindak :
6 |kekerasan eksploitasi, penelantaran, perkawinan dan Rasto kekerasan terhadap enak per 10.000 6.3 nilai
g anak
perlakuan salah lainnya terhadap anak
No Program Anggaran (Rp.) Keterangan
PENDAPATAN
1 PROGRAM PERLINDUNGAN PEREMPUAN 20,668,872.00{ASLI DAERAH
(PAD)
: : : : PENDAPATAN
Penyediaan Layanan Rujukan Lanjutan bagi Perempuan Korban Kekerasan yang
a Memerlukan Koordinasi Kewenangan Kabupaten/Kota 20,668,872.00 ?P%)DAERAH
3 Layanan Pengaduan atau Penjangkauan bagi Perempuan Korban Kekerasan Tingkat 20,668,872.00 ‘I;EEID%;:HN
Kabupaten/Kota
(PAD)
PENDAPATAN
4 PROGRAM PERLINDUNGAN KHUSUS ANAK 13,574,400.00[{ASLI DAERAH
(PAD)
. ; : PENDAPATAN
Penyediaan Layanan bagi Anak yang Memerlukan Perlindungan Khusus yang
2 Memerlukan Koordinasi Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 13,574,400.00 ?PS:];)DAERAH
6 Layanan Pengaduan atau Penjangkauan bagi Anak Korban Kekerasan Tingkat 13,574,400.00 AI;EEID]%&HN
Kabupaten/Kota
(PAD)
Total: 34,243,272.00
Blitar, 4 Februari 2026
Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan, PA, PP dan KB, Kepala UPT Perlindupgan Perempuan dan Anak

MUJIANTO, S.Sgs:; M.Si
Pembina Utama™Muda-IV/c
NIP. 197202141992011003

Penata Muda Tk.I-II1/b
NIP. 198408142015012001
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PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN
KELUARGA BERENCANA
KOTA BLITAR
KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEPEGAWAIAN

KOTA BLITAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : YULIANI, SKM
Jabatan : Kepala Sub Bagian Program dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . MUNITA SANDRA, SE

Jabatan : Sekretaris

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak
kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Blitar, 13 April 2026

Kepala Sub Bagian Program dan Kepegawaian
Kota Bli

Sekretaris

a Tk. I-11I/d
NIP. 198107032005012010
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN
KELUARGA BERENCANA
KOTA BLITAR
KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEPEGAWAIAN

No Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target

Persentase penyusunan dokumen
perencanaan dan pelaporan yang tepat 100 %
waktu dan sesuai standar

Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat

Meningkatnya kualitas dokumen perencanaan,
penganggaran dan evaluasi kinerja Perangkat Daerah

1 |Tersusunnya dokumen perencanaan perangkat daerah Daerah 3 Dokumen
2 |Terlaksananya Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah %lgf—;};l Laporan Evaluasi Kinerja Perangkat 9 Laporan
Jumlah Data Statistik Sektoral Daerah yang
3 |Terlaksananya Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Telah Dikumpulkan dan Diperiksa Lingkup |109 Data
Perangkat Daerah
Jumlah Berita Acara Hasil Forum
Terlaksananya Forum Perangkat Daerah Berdasarkan Perangkat Daerah Berdasarkan Bidang 1 Berita
4 |Bidang Urusan yang Diampu dalam Rangka enyusunan Urusan yang Diampu dalam Rangka A oars
Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Penyusunan Dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah
; mlah Dokumen Perencanaan Urusan
Tersusunnya Dokumen Perencanaan Urusan Selain Renstra Ju . .
5 PD dan Re}rllja PD gglam Renstra PD dan Renja PD yang 13 Dokumen
isusun
Jumlah Berita Acara Hasil Sinkronisasi dan
Tercapainya Sinkronisasi dan Harmonisasi Pusat dan Harmonisasi Pusat dan Daerah dalam 1 Berit
6 |Daerah dalam Rangka Mendukung Target Pembangunan Rangka Mendukung Target Pembangunan A rn &
Nasional melalui Koordinasi Teknis Pembangunan Nasional melalui Koordinasi Teknis cara
Pembangunan

Persentase pelayanan administrasi
kepegawaian perangkat daerah yang 100 %
sesuai standar

Jumlah Orang yang Mengikuti Sosialisasi

B Terpenuhinya pelayanan administrasi kepegawaian
perangkat daerah

7 |Terlaksananya Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan 2
Y g g Peraturan Perundang- Undangan 65 Orang
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
PENDAPATAN
A |Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 25,530,800.00|ASLI DAERAH
(PAD)
PENDAPATAN ASLI
1 |Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 2,250,000.00 DAERAH (PAD)
L o PENDAPATAN ASLI
2 |Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 5,250,000.00! DAERAH (PAD)
G PENDAPATAN ASLI
3 Pelaksanaan Pengumpulan Data Statistik Sektoral Daerah 7,000,000.00 DAERAH (PAD)
4 Pelaksanaan Forum Perangkat Daerah Berdasarkan Bidang Urusan yang Diampu dalam 5 655,800.00 PENDAPATAN ASLI
Rangka Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah O9EEETHIDAERAH (PAD)
5 o ; . i PENDAPATAN ASLI
5 |Penyusunan Dokumen Perencanaan Urusan Selain Renstra PD dan Renja PD 4,000,000.00 DAERAH (PAD)
6 Sinkronisasi dan Harmonisasi Pusat dan Daerah dalam Rangka Mendukung Target 1.375.000.00 PENDAPATAN ASLI
Pembangunan Nasional melalui Koordinasi Teknis Pembangunan =272 EVEEHIDAERAH (PAD)
PENDAPATAN
B |Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 50,975,900.00|ASLI DAERAH
(PAD)
7 |Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan 50,975,900.00 gﬁggﬁ;ﬁgﬁg;ﬁu
Total: 76,506,700.00

Blitar, 13 April 2026

Kepala Sub Bagian Program dan Kepegawaian

Sekretaris Kota Bltar,

Kota Blitar,
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YULIANI, SKM
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PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN
KELUARGA BERENCANA
KOTA BLITAR
KEPALA SUB BAGIAN UMUM , KEUANGAN DAN PENATAUSAHAAN BARANG

KOTA BLITAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : RATNA NURAINI
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum , Keuangan Dan Penatausahaan Barang
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUNITA SANDRA, SE
Jabatan : Sekretaris
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Blitar, 13 April 2026

Kepala Sub Bagian Umum , Kéuangan Dan Penatausahaan Barang

Sekretaris
cBlitar,

¢ - Penata Tk.I-I1I/d
NIP. 197 ¥31999032007 NIP. 197211041993032004
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN
KELUARGA BERENCANA
KOTA BLITAR
KEPALA SUB BAGIAN UMUM , KEUANGAN DAN PENATAUSAHAAN BARANG

No Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
- 5o . Persentase pelayanan administrasi
A Terpenuhinya pelayanan administrasi keuangan Perangkat keuangan perangkat daerah sesuai 100 %
Daerah
standar
. - : Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan 300
1 |Tersedianya Gaji dan Tunjangan ASN Tunjangan ASN orang/bulan

jumlah Laporan Keuangan Bulanan/
Tersedianya Laporan Keuangan Bulanan/Triwulanan/Semesteran |Triwulanan/ Semesteran SKPD dan Laporan

2 |SKPD dan Laporan Koordinasi Penyusunan Laporan Keuangan  |Koordinasi Penyusunan Laporan SKPD 19 Laporan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD Keuangan Bulanan/Triwulanan/Semesteran
SKPD

Persentase pelayanan administrasi

B Terpenuhinya pelayanan administrasi Barang Milik Daerah B g Milik Daerah Perangkat Daerah  |100 %

Perangkat Daerah sesuai standar
32 Jumlah Laporan Penatausahaan Barang Milik
3 |Terlaksananya Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD Daerah pada SKPD 6 Laporan
C Terpenuhinya penyediaan administrasi umum perangkat |Persentase ketersediaan administrasi 100 %
daerah umum perangkat daerah sesuai standar °
. < i Jumlah Paket Komponen Instalasi
4 I’l;v:;ste:gxanya Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Listrik/Penerangan Bangunan Kantor yang 1 Paket
Disediakan
; Jumlah Paket Peralatan dan Perlengkapan
5 |Tersedianya Peralatan dan Perlengkapan Kantor Kantor yang Disediakan 5 Paket
. Jumlah Paket Peralatan Rumah Tangga yang
6 [Tersedianya Peralatan Rumah Tangga Dlssdiakan 4 Paket
. e Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor yang
7 |Tersedianya Bahan Logistik Kantor Disodiakan 8 Paket
. Jumlah Paket Barang Cetakan dan
8 |Tersedianya Barang Cetakan dan Penggandaan Penggandaan yang Disediakan 5 Paket
9 Terlaksananya Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi|[Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat 10 Laporan
SKPD Koordinasi dan Konsultasi SKPD P
10 Terpenuhinya pelayanan administrasi Barang Milik Daerah Jumlah Dokumen Penatausahaan Arsip 1 Doku
Perangkat Daerah Dinamis pada SKPD ORUIIGR
< 3 sis . Persentase Penyediaan Barang Milik
D ;l;zg;:uhmya Penyediaan Barang Milik Daerah penunjang |- Penunjang Urusan sesuai 100 %
kebutuhan
. . . Jumlah Unit Peralatan dan Mesin Lainnya .
11 |Tersedianya Peralatan dan Mesin Lainnya yang Disediakan 3 Unit
E Terpenuhinya penyediaan jasa penunjang urusan Persentase penyediaan jasa penunjang 100 %
perkantoran urusan sesuai standar ?
: P . - Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Komunikasi,
12 [Tersedianya Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Sumber Daya Air dan Listrik yang Disediakan 36 Laporan
. N : S Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan
13 |Tersedianya Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Umum Kantor yang Disedial Laporan
Terpenuhinya pemeliharaan barang milik daerah Persentase Barang Milik Daerah yang
F 100 %
penunjang urusan terpelihara sesuai kebutuhan
. : . : . Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas atau
o [Jerseiny s Pomolarsan By Pemelharan G K | endrsan Dins Jabotan yang Dpoiar d. 1 Ul
g dibayarkan Pajaknya
. : . ; . Jumlah Kendaraan Dinas Operasional atau
15 ;gr.sgdl;;ﬁi eas;ﬁ:nmgi;h;r%anérlz;?gzaﬁzntfﬁzrzin,aiajak dan Lapangan yang Dipelihara dan dibayarkan 37 Unit
g P pang Pajak dan Perizinannya
16 |Terlaksananya Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya _&gﬁ;}ﬁizralatan dan Mesi Lamnya yang 54 Unit

Jumlah Sarana dan Prasarana Pendukung
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya yang 1 Unit
Dipelihara/Direhabilitasi

umlah Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau

L Bangunan Lainnya yang Dipelihara/Direhabilitasi
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Kegiatan/Sub Kegiatan

Anggaran (Rp.) Keterangan
PENDAPATAN
A |Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 3,358,953,349.00/ASLI DAERAH
(PAD)
1 [Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 3,357,693,349.00 gigmfk(gg )ASLI
2 |Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran SKPD 1,260,000.00 gﬁggﬁg‘gﬁg)ﬁu
PENDAPATAN
B |Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah 1,785,000.00(ASLI DAERAH
(PAD)
3 |Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD 1,785,000.00 gi%IDAP A('}I;IXND )ASU
PENDAPATAN
C |Administrasi Umum Perangkat Daerah 104,527,605.00|ASLI DAERAH
(PAD)
4  |Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 6,457,800.00, gﬁI;DRAPE HA('}I;%)ASLI
5 |Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 13,005,300.00 PD i’gDAP ‘°‘('£§ND )ASLI
6  |Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 10,119,900.00 PD?ERAAEA(%TD )ASU
7  |Penyediaan Bahan Logistik Kantor 8,925,000.00 Biggﬁgfxgzg )ASU
8  |Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 7,508,205.00 II;EEDAP A('{’?\ND )ASLI
9  |Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 55,000,000.00 I};?E\TDR AP! HA('}I;?\ND)ASLI
10 [Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD 3,511,400.00 11; %m‘gg )ASLI
PENDAPATAN
D [Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 32,460,400.00|ASLI DAERAH
(PAD)
11 [Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 32,460,400.00 g%ﬁTPIXND )ASLI
PENDAPATAN
E |Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 348,838,455.00(ASLI DAERAH
(PAD)
12 |Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 80,226,000.00 PD%RAAEA(;%)ASLI
13 [Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 268,612,455.00 gﬁggﬁ)ﬁgﬁg)‘@ LI
PENDAPATAN
F |Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 194,904,800.00|ASLI DAERAH
(PAD)
14 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan 39.615,800.00 PENDAPATAN ASLI
Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan T P IDAERAH (PAD)
15 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan 76.353,400.00 PENDAPATAN ASLI
Dinas Operasional atau Lapangan T PIDAERAH (PAD)

16  [Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 38,735,600.00)F e PAD)
17 Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau 40,200,000.00 PENDAPATAN ASLI
Bangunan Lainnya TP IDAERAH (PAD)

Total: 4,041,469,609.00

Kepala Sub Bagian Umum ,

Blitar, 13 April 2026

Penata Tk.I-11I/d
NIP. 197211041993032004

an Dan Penatausahaan Barang
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PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN

KELUARGA BERENCANA
KOTA BLITAR
PENATA KEPENDUDUKAN DAN KELUARGA BERENCANA AHLI MUDA

KOTA BLITAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : DWI ANA AFRILIYAWATI BUDIARTI SE
Jabatan : Penata Kependudukan dan Keluarga Berencana Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MOHAMAD JAELANI S.Kep.Ns
Jabatan : Kepala Bidang Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Blitar, 13 April 2026

Kepala Bidang Pengendalian Penduduk dan
Keluarga Berencana
Kota Blitar,

Muda
ota Blitar,

Penata Tk.I-1II/d
NIP. 196901121990031005 NIP. 197304052008012010

Penata Kependudukan dan Keluarga Berencana Ahli

Printed on GAPLIKASI SAKIP KOTA BLITAR Halaman 1 Dinas yaan F
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN

KELUARGA BERENCANA
KOTA BLITAR
PENATA KEPENDUDUKAN DAN KELUARGA BERENCANA AHLI MUDA
No Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
A Meningkatnya pembangunan keluarga melalui Jumlah Kelompok Kegiatan ketahanan |156
pembinaan ketahanan dan kesejahteraan keluarga keluarga yang terbentuk kelompok
Jumlah Laporan Hasil Promosi dan
Terlaksananya Promosi dan Sosialisasi Kelompok Kegiatan Sosialisasi Kelompok Kegiatan Ketahanan
1 |Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga (BKB, BKR, BKL, dan Kesejahteraan Keluarga (BKB, BKR, |4 Laporan
PPPKS, PIK-R dan Pemberdayaan Ekonomi Keluarga/UPPKS) |BKL, PPPKS, PIK-R dan Pemberdayaan
Ekonomi Keluarga/UPPKS)
Tersedianya biaya operasional bagi bagi Kelompok Kegiatan %g%f:ﬁg;nnpgzlﬁglztgg tggla&g?n
2 Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga (BKB, BKR, BKL, PPK% PIK-R dan Us al?a Penin' kata'n " 1156
PPKS, PIK-R dan Usaha Peningkatan Pendapatan Keluarga P d' Kel Ak g UPPKA Kelompok
Akseptor (UPPKA) endapatan Ke uarga septpr ( . )
yang mendapat biaya operasional kegiatan
B Meningkatnya cakupan pendampingan keluarga Prosentase keluarga berisiko stunting 40 %
berisiko stunting yang didampingi »
Cakupan Pemantauan Data dan Informasi
Terlaksananya Pemantauan Data dan Informasi Keluarga Keluarga Berisiko Stunting (Termasuk
3 |Berisiko Stunting (Termasuk remaja Calon Pengantin/Calon remaja Calon Pengantin/Calon PUS, Ibu |3 laporan
PUS, Ibu Hamil, Pasca salin/kelahiran, Baduta/Balita) Hamil, Pasca salin/kelahiran,
Baduta/Balita)
Jumlah Keluarga Berisiko Stunting
Terlaksananya Pendampingan Keluarga Berisiko Stunting (Termasuk remaja Calon Pengantin/Calon
4 |(Termasuk remaja Calon Pengantin/Calon PUS, Ibu Hamil, PUS, Ibu Hamil, Pasca salin/kelahiran, 3 laporan
Pasca salin/kelahiran, Baduta/Balita) Baduta/Balita) yang mendapat
pendampingan
No Kegi /Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Keteran
DAK Non Fislk-BOKKB-
A Pelaksanaan Pembangunan Keluarga Melatui P Ketak dan Kesej Kelv 71,946,974.00|BOKB, PENDAPATAN

ASLI DAERAH (PAD)

K dan Kesej

pok Kegiatan Ketah

Promosi dan Sosiali

‘aan Keluarga (BKB, BKR, BKL, PPKS, PIK-R dan Usaha

PENDAPATAN ASLI

64,071,974.00 DAERAH (PAD)

dan Kesejah

2 Penyediaan Biaya Operasional bagi K k Kegiatan K
a Pend

Usah:

aan Keluarga (BKB, BKR, BKL, PPKS, PIK-R dan

- DAK Non Fisik-BOKKB-
7.875,000.00 BOKB

Peran Serta Organisasi Kemasyarakatan Tingkat Daerah Kabupaten/ Kota dalam
ik

DAK Non Fisik-BOKKB-

B P Kel Melalui P 759,000,000.00 BOKB

Pemantauan Data dan Informasi Keluarga Berisiko Stunting (Termasuk remaja Calon Pengantin/Calon PUS, Ibu Hamil, Pasca = DAK Non Fisik-BOKKB-
3 : 345,000,000.00
- salin/kelahiran, Baduta/Balita) BOKB

Pendampingan Keluarga Berisiko Stunting (Termasuk remaja Calon Pengantin/Calon PUS, Tbu Hamil, Pasca salin/kelahiran,
nduta/Balits)

DAK Non Fisik-BOKKB-

414,000,000.00 BOKB

830,946,974.00]

Kepala Bidang Pengendalian Penduduk dan
Keluarga Berencana
Kota Blitar,

Blitar, 13 April 2026

Penata Kependudukan dan Keluarga Berencana Ahli
Muda
Kota Blitar,

Penat J-111/d
NIP. 197304052008012010
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PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN
KELUARGA BERENCANA
KOTA BLITAR
PENATA KEPENDUDUKAN DAN KELUARGA BERENCANA AHLI MUDA

KOTA BLITAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MUH HAIYI M. Gizi
Jabatan : Penata Kependudukan dan Keluarga Berencana Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MOHAMAD JAELANI S.Kep.Ns
Jabatan : Kepala Bidang Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Blitar, 13 April 2026

Penata Kependudukan dan Keluarga Berencana Ahli

Kepala Bidang Pengendalian Penduduk dan
Keluarga Berencana Kotlzhll}(ﬁ‘tar
Kota Blitar, 2

Pembina/IVa
NIP. 196901121990031005 NIP. 197012311995031008
Dinas yaan ¥ rlind; Anak, P
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN

KELUARGA BERENCANA
KOTA BLITAR
PENATA KEPENDUDUKAN DAN KELUARGA BERENCANA AHLI MUDA
No Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
Persentase organisasi/Stakeholder dan
A Meningkatnya pemahaman masyarakat tentang Mitra Kerja yang terpapar Informasi 78 %
pengendalian penduduk dan KB dan Edukasi Pengendalian Penduduk °
dan KB

Jumlah Laporan Hasil Pengelolaan
Operasional dan Sarana di Balai
Penyuluhan Bangga Kencana 3 Laporan
(Pembangunan Keluarga, Kependudukan,
dan Keluarga Berencana)

1 Meningkatnya pemahaman masyarakat tentang
pengendalian penduduk dan KB

B [Meningkatnya Pendayagunaan SDM KB Persentase SDM KB yang berdayaguna (100 %
2 Terlaksananya Penggerakan Kader Institusi Masyarakat Jumlah Kader yang Mengikuti Penggerakan 417 Oran
Pedesaan (IMP) Kader Institusi Masyarakat Pedesaan (IMP) g

Terlaksananya Pemberdayaan dan Peningkatan Peran —_—
C Serta Organisasi Kemasyarakatan Tingkat Daerah Persentase Organisasi Kemasyarakatan

Kabupaten/Kota dalam Pelaksanaan Pelayanan dan yalllgk:kﬁf mell’faimkan pemberdayaan 145 %
Pembinaan Kesertaan Ber-KB pe anaan gram Bangga Kencana

Jumlah Kampung Keluarga Berkualitas
Terwujudnya Pelaksanaan dan Pengelolaan Program Bangga |yang mengikuti Pelaksanaan dan

3 |Kencana (Pembangunan Keluarga, Kependudukan, dan Pengelolaan Program Bangga Kencana 21 Kampung
Keluarga Berencana) di Kampung Keluarga Berkualitas (Pembangunan Keluarga, Kependudukan,
dan Keluarga Berencana)

No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan

Ad: ilkasl Infc : " dali 1 DAK Non Fisik-BOKKB-

(R sl et e e ’ GRS S Saaan 45,000,000.00|BOKB, PENDAPATAN

ya |ASLI DAERAH (PAD)

1 |Pengelolaan Operasional dan Sarana di Balai Penyuluhan Bangga Kencana 45,000,000.00 gal;ﬂ Non Fisik-BOKKB-
DAK Non Fisik-BOKKB-

B P Tenaga juh KB/Petugas Lapangan KB (PKB/PLKB) 153,675,000.00|BOKB, PENDAPATAN

ASLI DAERAH (PAD)

2 Penggerakan Kader Institusi Masyarakat Pedesaan (IMP) 153,675,000.00) Sizgﬁ"(;% )ASLI
c Pemberdayaan dan Peningkatan Peran Serta Organisasi Kemasyarakatan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota dalam 15,000,000.00/ PENDAPATAN ASLI
P P dan P K B T IDAERAH (PAD)
3 Pelaksansan dan Pengelolaan Program Bangga Kencana di Kampung Keluarga Berkualitas 15,000,000.00] gi::::ﬁ;ﬁg )"SU
otal: 213,675,000.00)
Blitar, 13 April 2026
:
; Penata Kependudukan dan Keluarga Berencana Ahli
Kepala Bidang Pengendalian Penduduk dan p Muda
Keluarga Berencana ¥
g Kota Blitar,
Kota Blitar,

H M.
Pembina/IVa
NIP. 196901121990031005 NIP. 197012311995031008
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PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN
KELUARGA BERENCANA
KOTA BLITAR
PENATA KEPENDUDUKAN DAN KELUARGA BERENCANA AHLI MUDA

KOTA BLITAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : AMINASIH S.KM
Jabatan . Penata Kependudukan dan Keluarga Berencana Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MOHAMAD JAELANI S.Kep.Ns
Jabatan : Kepala Bidang Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Blitar, 13 April 2026

Kepala Bidang Pengendalian Pendu dik dan Penata Kependudukan dan Keluarga Berencana Ahli

uda
Keluarga Berencana
Kota Blitar, ofa Biytar,
1
) Penata Tk.I-III/d
NIP. 196901#21990031005 NIP. 196906171992032008
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN

KELUARGA BERENCANA
KOTA BLITAR
PENATA KEPENDUDUKAN DAN KELUARGA BERENCANA AHLI MUDA
No Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
i i . Persentase data dan informasi
A l\glmggggf;? l:::ll‘lltg&?ata dan informasi kependudukan yang tersedia tepat 100 %
peng p waktu dan sesuai standar
: : Jumlah Data dan Informasi Keluarga yang
1 |Tersedianya Data dan Informasi Keluarga Tersedianya 3 Dokumen
Jumlah Laporan Pencatatan dan
2 |Terlaksananya Pencatatan dan Pengumpulan Data Keluarga Pengumpulan Data Keluarga 3 Laporan
B |[Meningkatnya cakupan layanan KB Persentase akseptor yang terlayani KB (88 %
g
; : Jumlah Orang yang Mengikuti Kesertaan
3 Eeﬂgfnga}:snﬁﬁg;{:ﬁnmﬁg}%n Penggunaan Metode Penggunaan Metode Kontrasepsi Jangka  |552 Orang
o p g jang Panjang (MK]P)
: . : Jumlah Akseptor yang Mendapat
4 |Terwujudnya Peningkatan Kesertaan KB Pria Peningkatan Kesetaraan KB Pria 20 Orang
No K Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) | Keterangan
A Perkiraan Pengendalian Penduduk Cakupan Daerah Kabupaten/Kota 60,450,000.00} g?fﬂ:?ﬁ%&i’?\%ﬁﬁsu
DAERAH (PAD)
1 |Penyediann Data dan Informasi Keluarga 19,050,000.00 ff:g“’ ATAN ASLL DAERAHL
2 dan |an Data Keluarga 41,400,000.00|DAK Non Fisik-BOKKB-BOKB
| ey m“p:‘::;hm X AN it Ghar K Lok KB4 2w,756,m.w‘§%ﬁﬂmu
3 Peningkatan Kesertaan Penggunaan Metode Kontrasepsi Jangka Panjang (MKJP) 184,756,000.00|DAK Non Fisik-BOKKB-BOKB
4 |Peningkstan Kesertaan KB Pria 16,000,000.00 ‘(’fA'g” ATAN ASLI DAERAH
‘otal: 261,206,000.00

Kepala Bidang Pengendalian Penduduk dan
Keluarga Berencana
Kota Blitar,

NIP. 196901127990031005

Blitar, 13 April 2026

Penata Kependudukan dan Keluarga Berencana Ahli

NIP. 196906171992032008
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