1.1.

BAB 1.
PENDAHULUAN

Latar Belakang

Mengacu pada Undang — Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang
Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional pasal 2 ayat (2), diamanatkan
bahwa setiap daerah harus menyusun rencana pembangunan daerah
secara sistematis, terarah, terpadu, menyeluruh dan tanggap terhadap
perubahan dengan jenjang perencanaan yaitu perencanaan jangka
panjang, perencanaan jangka menengah dan perencanaan tahunan.
Sejalan dengan ketentuan dimaksud, sebagai petunjuk operasionalnya
diterbitkan Peraturan Pemerintah nomor 8 tahun 2008 yang dijabarkan
dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian, dan Evaluasi Pembangunan Daerah,
Tata Cara Evaluasi Rancangan  Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah, dimana dalam
Pasal 343 dijelaskan bahwa perubahan RKPD dan Renja Perangkat
Daerah  dapat dilakukan apabila berdasarkan hasil evaluasi
pelaksanaannya dalam tahun Dberjalan menunjukan adanya
ketidaksesuaian dengan perkembangan keadaan. Serta dalam ayat (5)
dijelaskan juga bahwa Perubahan RKPD menjadi pedoman Perubahan
Renja Perangkat Daerah.

Sebagai dokumen perencanaan Perangkat Daerah, maka Renja Dinas
Lingkungan Hidup Kota Blitar 2023 mengacu pada RKPD Kota Blitar
Tahun 2023. yang diawali dengan penetapan KUAPPAS dan selanjutnya
dilakukan penyusunan dokumen Perubahan Rencana Kerja Anggaran
(PRKA) Perangkat Daerah Tahun 2023. Dengan demikian, Renja
mempunyai fungsi sebagai berikut :

1. Menjabarkan rencana strategis ke dalam rencana operasional.

2. Memelihara konsistensi antara capaian tujuan perencanaan
strategis jangka menengah dengan tujuan perencanaan dan
penganggaran tahunan pembangunan Dinas Lingkungan Hidup
Kota Blitar.

3. Instrumen bagi pemerintah daerah untuk mengukur Kinerja
Penyelenggaraan Fungsi dan Urusan Wajib Daerah.

4. Instrumen bagi pemerintah daerah sebagai acuan penyusunan
LPPD, LKPJ dan LPPD.

Dalam pelaksanaannya, Renja DLH perlu dilakukan perubahan
berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaannya yang menunjukkan adanya
ketidaksesuaian dengan perkembangan keadaan, meliputi pergeseran
rekening pada kegiatan yang terkena refocussing dan penambahan atau
pengurangan target kinerja dan pagu kegiatan Dinas Lingkungan Hidup
Kota Blitar.

1.2. Landasan Hukum

Penyusunan Perubahan Renja Dinas Lingkungan Hidup Kota
Blitar Tahun 2024 didasarkan pada ketentuan-ketentuan sebagai berikut

1. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 1950 tentang Pembentukan
Daerah Kota kecil dalam Lingkungan Provinsi Jawa Timur/Barat
sebagaimana telah diubah dengan Undang-undang Nomor 13 Tahun
1954 tentang Pengubahan Undang-Undang Nomor 16 dan 17 Tahun



10.

11.

12.

13.

14.

1950 tentang Pembentukan Kota-Kota Besar dan Kota-Kota Kecil di
Jawa (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1954 Nomor 40,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 551);
Undang - Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 104 Tahun 2004, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4421);

Undang - Undang Nomor 12 tahun 2011 tentang Pembentukan
Peraturan Perundang - Undangan (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2011 Nomor 82);

Undang - Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir dengan
Undang — Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan Peraturan
pemerintah Pengganti Undang - undang Nomor 2 Tahun 2022
tentang Cipta Kerja menjadi Undang - undang (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 41, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6856);

Undang-Undang Nomor 30 Tahun 2014 tentang Administrasi
Pemerintahan (Lembaran Negara Republik IndonesiaTahun 2014
Nomor 292, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5601);

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 1 Tahun 2022 Tentang
Hubungan Keuangan Antara Pemerintah Pusat Dan Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 4,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6757);
Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2023 Tentang
Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2
Tahun 2022 tentang Cipta Kerja menjadi Undang-Undang (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 41, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6856);

Peraturan Pemerintah Nomor 48 Tahun 1982 tentang Perubahan
Batas Wilayah Kotamadya Daerah Tingkat II Blitar (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 1982 Nomor 75, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 3243);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata
Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4817);

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor
114);

Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang Standar
Pelayanan Minimal (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2018 Nomor 2, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6178);

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Nomor 42, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
6322);

Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2020-2024
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 10);
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Perda tentang Rencana



Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312);

15. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang
Sistem Informasi Pemerintahan Daerah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 1114);

16. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan
dan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Nomor 1447);

17. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang
Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 1781);

18. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-1317 Tahun
2023 tentang Perubahan Atas Keputusan Menteri Dalam Negeri
Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi, Validasi, dan
Inventarisasi Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah;

19. Peraturan Gubernur Jawa Timur Nomor ... Tahun 2024 tentang
Rencana Kerja Pemerintah Daerah Provinsi Jawa Timur Tahun 2025
(Berita Daerah Nomor ... Tahun 2024);

20. Peraturan Daerah Kota Blitar Nomor 4 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah (Lembaran Daerah
Kota Blitar Tahun 2016 Nomor 4) sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Daerah Kota Blitar Nomor 7 Tahun 2021 tentang
Perubahan atas Peraturan Daerah Kota Blitar Nomor 4 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah (Lembaran
Daerah Kota Blitar Tahun 2021 Nomor 7);

21. Peraturan Daerah Nomor 4 Tahun 2021 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota Blitar Tahun 2021 -
2026 (Lembaran Daerah Kota Blitar Tahun 2021 Nomor 4);

22. Peraturan Walikota Blitar Nomor 109 Tahun 2022 tentang Perubahan
atas Perwali Nomor 52 Tahun 2022 tentang Kedudukan Susunan
Organisasi, Tugas Dan Fungsi Dinas Lingkungan Hidup;

23. Peraturan Walikota Blitar Nomor 65 Tahun 2023 tentang Perubahan
Ketiga Atas Peraturan Walikota Blitar Nomor 48 Tahun 2021 Tentang
Penetapan Rencana Strategis Perangkat Daerah Kota Blitar Tahun
2021-2026 (Berita Daerah Kota Blitar tahun 2023 Nomor 65);

24. Peraturan Walikota Blitar Nomor ... Tahun 2024 tentang tentang
Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kota Blitar Tahun
2024.

1.3. Maksud & Tujuan

Maksud penyusunan Perubahan Renja Perangkat Daerah Tahun
2024 adalah menyediakan dokumen perencanaan perencanaan perangkat
daerah tahun 2024 yang menjadi penjabaran RPJMD dan Perubahan
Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021 - 2026 serta disusun mengacu
pada Perubahan RKPD Tahun 2024. Penyusunan Rencana Kerja
Perubahan Dinas Lingkungan Hidup ini sebagai penyesuaian atas
perkembangan keadaan, meliputi pergeseran pagu kegiatan, penghapusan
kegiatan, penambahan atau pengurangan target kinerja dan pagu
kegiatan.

Tujuan penyusunan perubahan Renja Perangkat Daerah Tahun 2024
adalah sebagai pedoman penyusunan perubahan KUAPPAS Tahun 2024



dan perubahan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kota Blitar
Tahun 2024. Tujuan dari penyusunan Rencana Kerja Perubahan Dinas
Lingkungan Hidup Kota Blitar adalah sebagai berikut:

1) Merumuskan program dan kegiatan sesuai dengan tugas pokok dan
fungsi Dinas Lingkungan Hidup Kota Blitar yang dianggarkan
melalui Perubahan Anggaran Pendapatan Dan Belanja Daerah (P-
APBD) Tahun 2024.

2) Agar program kegiatan dan kegiatan yang disusun terfokus dan
tepat sasaran.

3) Sebagai bahan masukan/landasan guna menyusun kegiatan Tahun
Anggaran 2025.

1.4. Sistematika Penulisan
BAB I. Pendahuluan
1.1. Latar Belakang

Mengemukakan latar belakang Perubahan Renja Perangkat
Daerah Tahun 2024, proses penyusunan perubahan Renja
Perangkat Daerah, keterkaitan antara perubahan Renja
Perangkat Daerah dengan dokumen perubahan RKPD Tahun
2024, Renstra Perangkat Daerah, Renja K/L, serta tindak
lanjutnya dengan proses penyusunan RPAPBD Tahun 2024.

1.2. Landasan Hukum
Memuat penjelasan tentang undang-undang, peraturan

pemerintah, peraturan daerah, dan ketentuan peraturan lainnya
yang dijadikan acuan dalam penyusunan Perubahan Renja
Perangkat Daerah Tahun 2024.

1.3. Maksud dan Tujuan
Memuat penjelasan tentang maksud dan tujuan dari

penyusunan Perubahan Renja Perangkat Daerah Tahun 2024.
Maksud penyusunan Perubahan Renja Perangkat Daerah Tahun
2024 adalah menyediakan dokumen perubahan perencanaan
perangkat daerah tahun 2024 dengan mengacu pada perubahan
RKPD Tahun 2024. Tujuan penyusunan Perubahan Renja
Perangkat Daerah Tahun 2024 adalah sebagai pedoman
penyusunan perubahan Anggaran Pendapatan dan Belanja
Daerah Kota Blitar Tahun 2024.

1.4. Sistematika Penulisan
Menguraikan pokok bahasan dalam penulisan Perubahan Renja
Perangkat Daerah Tahun 2024, serta susunan garis besar isi
dokumen..

BAB II. Evaluasi Renja Sampai Dengan Triwulan II Tahun Berkenaan

Bab ini memuat telaah evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah
tahun 2024 sampai dengan Triwulan II. Selanjutnya dikaitkan dengan
pencapaian target periode akhir Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-



2026. Sajikan Tabel Evaluasi Terhadap Hasil Renja Perangkat Daerah
Tahun 2024

BAB III. Rencana Kerja Dan Pendanaan Perangkat Daerah

Memuat perubahan tujuan dan sasaran tahun 2024 serta perubahan
rencana program, kegiatan, indikator, lokasi, kelompok sasaran, dan
pendanaan indikatif tahun 2024 berdasarkan hasil analisis pada tahap
sebelumnya. Sajikan Tabel Perubahan Tujuan dan Sasaran Perangkat
Daerah Tahun 2024, serta Tabel Perubahan Rumusan Rencana Program,
Kegiatan, dan Sub Kegiatan Perangkat Daerah dan Prakiraan Maju.

BAB IV. Penutup
Berisikan uraian penutup, berupa:

a. Catatan penting yang perlu mendapat perhatian, baik dalam
rangka pelaksanaannya maupun seandainya ketersediaan
anggaran tidak sesuai dengan kebutuhan;

b. Kaidah-kaidah pelaksanaan; dan

c. Rencana tindak lanjut.

Pada bagian lembar terakhir dicantumkan tempat dan tanggal dokumen,
nama perangkat daerah dan nama dan tanda tangan kepala perangkat
daerah, serta cap pemerintah daerah yang bersangkutan.



2.1.

BAB II
EVALUASI RENJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN II
TAHUN 2024

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Dinas Lingkungan Hidup Kota
Blitar Sampai Dengan Triwulan II Tahun 2024

Tercapai tidaknya pelaksanaan kegiatan - kegiatan atau program
yang telah disusun dapat dilihat berdasarkan Laporan Kinerja dan
Laporan Keuangan. Laporan kinerja adalah ikhtisar yang menjelaskan
secara ringkas dan lengkap tentang capaian kinerja yang disusun
berdasarkan rencana kerja yang ditetapkan dalam rangka pelaksanaan
APBD. Kinerja sendiri merupakan keluaran/hasil dari kegiatan/program
yang hendak atau telah dicapai sehubungan dengan penggunaan
anggaran dengan kuantitas dan kualitas terukur.

Pengukuran laporan Kinerja dilakukan dengan menggunakan konsep
Value for Money. Penggunaan konsep dimaksud memerlukan indikator-
indikator sebagai berikut :

e Indikator Masukan (Input), untuk mengukur jumlah sumberdaya
seperti anggaran (dana), SDM, peralatan, material, dan masukan
lainnya untuk melakukan suatu kegiatan. Dengan meninjau
distribusi sumberdaya dapat di analisis apakah alokasi sumberdaya
yang dimiliki telah sesuai dengan rencana strategis yang ditetapkan.

e Indikator Keluaran (output), merupakan indikator yang diharapkan
langsung dicapai dari suatu kegiatan, baik berupa fisik maupun
berupa non fisik.

e Indikator Hasil (Outcome), merupakan indikator yang menunjukkan
telah dicapainya maksud dan tujuan dari kegiatan — kegiatan yang
telah selesai dilaksanakan atau indikator yang mencerminan
berfungsinya keluaran pada jangka menengah.

Sedangkan laporan Keuangan merupakan laporan pertanggung
jawaban keuangan yang berbentuk laporan realisasi anggaran, neraca,
laporan arus kas dan catatan atas laporan keuangan. Ketentuan mengenai
bentuk laporan keuangan tersebut telah diatur dalam PP No. 24 Tahun
2005 tentang Standar Akuntansi Pemerintahan.



Tabel. 2.1.

Evaluasi Hasil Renja Dinas Lingkungan Hidup Kota Blitar Tahun 2024

Nama PD : Dinas Lingkungan Hidup

Realis
asi
Capaia
n
Kinerj .
a Target Realisasi I ngl.:at
Target . A . Realisasi Capaian
Renstr | Kinerja dan Capaian A S . Pera
Renstra . . Kinerja Kinerja Dan
a Anggaran Kinerja dan AR ngka
Perangkat . dan Anggaran Realisasi t
: : : : Daerah pada Perang Renja Realisasi Kinerja Pada Anggaran Renstra Anggaran
Tujua Indikator Kinerja P kat Perangkat . J Renja Daer
Program, s Tahun 2021- Triwulan Perangkat Renstra
N | ndan Kegiatan dan Tujuan, Sasaran, 2026 (Akhi Daera Daerah Perangkat D hs/d P Kat ah
o | Sasar g . Program, Kegiatan dan ( r hs/d Tahun 2024 Daerah Tahun aerah s erangka Pena
Sub Kegiatan ? Periode R tahun 2024 Daerah s/d
an Sub Kegiatan Renja yang 2024 yang nggu
Renstra) . . . T (%) tahun 2024
Perang dievaluasi dievaluasi % ng
kat (%) jawa
Daera b
h
Tahun
2023
K R II
Rp K K Rp K Rp K Rp K Rp
p K Rp K Rp
Menin Indeks Indeks 67. 63.5
gkatn Kualitas Air 12 2
ya
Kualit
as
Lingk
ungan
Hidup
Menin Persentase persen 90, 85,0
gkatn badan air yang 00 0
ya memenuhi
lingku baku mutu
ngan
bersih
dan
hijau
PROGRAM Persentase persen | 58, 0. 56, 20 39 59 59 10 Dina
PENGENDALI titik sampling 00 | 4.721. | 0O 00 | 206.98 1,7 s
AN badan air 906.24 4.800 2 Ling
PENCEMARAN | yang (0] kung




Realis

asi
Capaia
n
Kinerj .
T a Target Realisasi I ngl:xat
arget . A . Realisasi Capaian
Renstr Kinerja dan Capaian . . . . Pera
Renstra . . Kinerja Kinerja Dan
a Anggaran Kinerja dan A ngka
Perangkat . dan Anggaran Realisasi
Daerah pada Perang Renja Realisasi Kinerja Pada Anggaran Renstra Anggaran t
Tujua P Indikator Kinerja P kat Perangkat . J Renja 88 Daer
n dan rogram, Tujuan, Sasaran Tahun 2021- Daera Daerah Triwulan Perangkat Perangkat Renstra ah
Kegiatan dan s ’ 2026 (Akhir g Daerah s/d Perangkat
Sasar Sub Kegi Program, Kegiatan dan h hs/d Tahun 2024 Daerah Tahun Pena
giatan . Periode . tahun 2024 Daerah s/d
an Sub Kegiatan Renja yang 2024 yang nggu
Renstra) . . . T (%) tahun 2024
Perang dievaluasi dievaluasi (%) ng
kat jawa
Daera b
h
Tahun
2023
K R K R K R I I K R K R K R
p p p Rp K Rp P P p
DAN/ATAU memenuhi an
KERUSAKAN baku mutu Hidu
LINGKUNGAN P
HIDUP
Pencegahan Jumlah aksi aksi 15 0. 3,0 1 1 1 6,6
Pencemaran pengendalian 4.721. | 00 0 206.98 7
dan/atau pencemaran 906.24 4.800
Kerusakan dan/atau o
Lingkungan kerusakan
Hidup lingkungan
Kabupaten/K yang
ota terlaksana
Koordinasi, Jumlah Doku 4 0.0 { 0] 1,00 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0
Sinkronisasi, Dokumen Uji men 4.304. 0 206.98 0
dan Kualitas 953.12 4.800
Pelaksanaan Lingkungan 0
Pencegahan Hidup
Pencemaran Dilaksanakan
Lingkungan Terhadap
Hidup Media Tanah,
Dilaksanakan Air, Udara,
Terhadap dan Laut
Media Tanah,
Air, Udara,
dan Laut
Rata-rata capaian kinerja Per SubKegiatan(%) 0 0
Predikat kinerja(%) | Sa Sangat




Realis

asi
Capaia
n
Kinerj .
a Target Realisasi I ngl:xat
Target . A . Realisasi Capaian
Renstr Kinerja dan Capaian . . . . Pera
Renstra . . Kinerja Kinerja Dan
a Anggaran Kinerja dan PR ngka
Perangkat . dan Anggaran Realisasi t
: : P Daerah pada Perang Renja Realisasi Kinerja Pada Anggaran Renstra Anggaran
Tujua Indikator Kinerja kat Perangkat ! Renja Daer
Program, . Tahun 2021- Triwulan Perangkat Renstra
N| ndan Kegiatan dan Tujuan, Sasaran, 2026 (Akhir Daera Daerah Perangkat Daerah s/d Perangkat ah
o | Sasar . Program, Kegiatan dan h hs/d Tahun 2024 Daerah Tahun g Pena
Sub Kegiatan s Periode . tahun 2024 Daerah s/d
an Sub Kegiatan Renja yang 2024 yang nggu
Renstra) . . . T (%) tahun 2024
Perang dievaluasi dievaluasi % ng
kat (%) jawa
Daera b
h
Tahun
2023
K R K R K R I I K R K R K R
P p P K Rp K Rp P P P
ng Rendah
at
Re
nd
ah
Rata-rata capaian kinerja Per Kegiatan(%) | 6,6 0
7
Predikat kinerja(%) | Sa Sangat
ng Rendah
at
Re
nd
ah
Faktor pendorong keberhasilan kinerja : Pelaksanaan pekerjaan sesuai dengan jadwal yang telah ditentukan
Faktor penghambat pencapaian kinerja : Tidak ada faktor penghambat, pekerjaan dilaksanakan sesuai dengan jadwal
Tindak lanjut yang diperlukan dalam triwulan berikutnya : Melaksanakan pekerjaan sesuai jadwal yang telah ditentukan
Tindak lanjut yang diperlukan dalam RKPD berikutnya : Melakukan perencanaan dengan lebih baik agar realisasinya lebih tepat sasaran, dan selalu melakukan monev
PROGRAM Persentase persen 10 0. (0| 100 100 (0] 50 0 150 o) 150 0| 15 0 | Dina
PENANGANAN | kasus/aduan (4] 219.99 | 00 ,00 7.490. 0,0 s
PENGADUAN lingkungan 7.400 000 (0] Ling
LINGKUNGAN | hidup yang kung
HIDUP ditindaklanjut an
i Hidu
p
Penyelesaian Jumlah kasus/ 6 0. |0]| 1,0 1 o (o] o 1 (o] 1 0| 16, [0}




Realis

asi
Capaia
n
Kinerj .
T a Target Realisasi I ngl:xat
arget . A . Realisasi Capaian Pera
Renstra Renstr Kinerja dan C apatan Kinerja Kinerja Dan
a Anggaran Kinerja dan A ngka
Perangkat . dan Anggaran Realisasi
Daerah pada Perang Renja Realisasi Kinerja Pada Anggaran Renstra Anggaran t
Tujua P Indikator Kinerja P kat Perangkat . J Renja 88 Daer
n dan rogram, Tujuan, Sasaran Tahun 2021- Daera Daerah Triwulan Perangkat Perangkat Renstra ah
Kegiatan dan s ’ 2026 (Akhir g Daerah s/d Perangkat
Sasar Sub Kegi Program, Kegiatan dan h hs/d Tahun 2024 Daerah Tahun Pena
giatan . Periode . tahun 2024 Daerah s/d
an Sub Kegiatan Renja yang 2024 yang nggu
Renstra) . . . T (%) tahun 2024
Perang dievaluasi dievaluasi (%) ng
kat jawa
Daera b
h
Tahun
2023
K R K R K R I I K R K R K R
p p p Rp K Rp P P p
Pengaduan kasus/aduan aduan 219.99 | 00 (o] 7.490. 67
Masyarakat di | lingkungan 7.400 000
Bidang hidup yang
Perlindungan ditindaklanjut
dan i
Pengelolaan
Lingkungan
Hidup (PPLH)
Kabupaten/K
ota
Pengelolaan Jumlah pengad 6 0.0 | 0| 1.00 0 0 0 0 0 0| 0,0 0
Pengaduan pengaduan uan 219.99 0 7.490. 0
permasalahan permasalahan 7.400 000
Pencemaran Pencemaran
dan Perusakan | dan Perusakan
Lingkungan Lingkungan
Hidup tingkat Hidup tingkat
Kabupaten/Ko | Kabupaten/Ko
ta ta yang
ditindaklanjuti
/ditangani
Rata-rata capaian kinerja Per SubKegiatan(%) 0 0
Predikat kinerja(%) | Sa Sangat
ng Rendah
at
Re
nd




Realis

asi
Capaia
n
Kinerj .
a Target Realisasi I ngl:xat
Target . A . Realisasi Capaian
Renstr Kinerja dan Capaian . . . . Pera
Renstra . . Kinerja Kinerja Dan
a Anggaran Kinerja dan PR ngka
Perangkat . dan Anggaran Realisasi t
. . . . Daerah pada Perang Renja Realisasi Kinerja Pada Anggaran Renstra Anggaran
Tujua Indikator Kinerja kat Perangkat A Renja Daer
Program, . Tahun 2021- Triwulan Perangkat Renstra
N | ndan Kegiatan dan Tujuan, Sasaran, 2026 (Akhi Daera Daerah Perangkat D hs/d P Kkat ah
o | Sasar g A Program, Kegiatan dan ( 1r hs/d Tahun 2024 Daerah Tahun aerah s erangka Pena
Sub Kegiatan s Periode . tahun 2024 Daerah s/d
an Sub Kegiatan Renja yang 2024 yang nggu
Renstra) . . . T (%) tahun 2024
Perang dievaluasi dievaluasi % ng
kat (%) jawa
Daera b
h
Tahun
2023
K R I II
Rp K K Rp K Rp K Rp K Rp
p K Rp K Rp
ah
Rata-rata capaian kinerja Per Kegiatan(%) | 16, 0
67
Predikat kinerja(%) | Sa Sangat
ng Rendah
at
Re
nd
ah
Faktor pendorong keberhasilan kinerja : Koordinasi dan komunikasi yang baik dengan masyarakat serta stakeholder yang terkait
Faktor penghambat pencapaian kinerja : Masyarakat belum memahami prosedur pengaduan
Tindak lanjut yang diperlukan dalam triwulan berikutnya : Meningkatkan koordinasi dan komunikasi yang baik dengan stakeholder terkait
Tindak lanjut yang diperlukan dalam RKPD berikutnya : Meningkatkan koordinasi dan komunikasi yang baik dengan masyarakat serta stakeholder yang terkait
PROGRAM Persentase persen 65 0. (0| 65, 16, o 18, | 14.280. 35 | 14.280. 35 | 14.280. | 53, 1,37 Dina
PEMBINAAN pelaku usaha 1.040. | 00 00 | 77.716 7 3 | 000,00 000,00 000,00 | 85 s
DAN yang taat 699.00 .300 Ling
PENGAWASAN | terhadap (V] kung
TERHADAP peraturan an
IZIN lingkungan Hidu
LINGKUNGAN | hidup p
DAN IZIN
PERLINDUNG
AN DAN
PENGELOLAA

N




Realis

asi
Capaia
n
Kinerj .
T a Target Realisasi I ngl:xat
arget . A . Realisasi Capaian
Renstr Kinerja dan Capaian . . . . Pera
Renstra . . Kinerja Kinerja Dan
a Anggaran Kinerja dan A ngka
Perangkat . dan Anggaran Realisasi
. . . . Daerah pada Perang Renja Realisasi Kinerja Pada Anggaran Renstra Anggaran t
Tujua P Indikator Kinerja kat Perangkat A J Renja £8 Daer
n dan rogram, Tujuan, Sasaran Tahun 2021- Daera Daerah Triwulan Perangkat Perangkat Renstra ah
Kegiatan dan s ’ 2026 (Akhir g Daerah s/d Perangkat
Sasar Sub Kegi Program, Kegiatan dan h hs/d Tahun 2024 Daerah Tahun Pena
giatan . Periode . tahun 2024 Daerah s/d
an Sub Kegiatan Renja yang 2024 yang nggu
Renstra) . . . T (%) tahun 2024
Perang dievaluasi dievaluasi (%) ng
kat jawa
Daera b
h
Tahun
2023
K R K R K R I I K R K R K R
p p p K Rp K Rp P P p
LINGKUNGAN
HIDUP (PPLH)
Pembinaan Jumlah usaha 30 0. (0| 60, 10 (/] 11 | 14.280. 21 | 14.280. 21 | 14.280. | 7,0 1,37
dan pelaku usaha o 1.040. | 00 00 | 77.716 000,00 000,00 000,00 | O
Pengawasan yang taat 699.00 .300
Terhadap terhadap (0]
Usaha peraturan
dan/atau lingkungan
Kegiatan yang | hidup
Izin
Lingkungan
dan Izin PPLH
Diterbitkan
oleh
Pemerintah
Daerah
Kabupaten/K
ota
Fasilitasi Jumlah Doku 50 0.0 0| 12,0 3 0 3 10.100. 6 | 10.100. 6 | 10.100. | 12, 2,82
Pemenuhan Rekomendasi men 357.72 0 0 44.033 000,00 000,00 000,00 | 00
Ketentuan dan | dan/atau 7.009 .800
Kewajiban Izin | Persetujuan
Lingkungan Teknis,
dan/atau Izin Persetujuan
PPLH Lingkungan,
dan Surat
Kelayakan




Realis

asi
Capaia
n
Kinerj .
a Target Realisasi I ngl:xat
Target . A . Realisasi Capaian
Renstr Kinerja dan Capaian . . . . Pera
Renstra . . Kinerja Kinerja Dan
a Anggaran Kinerja dan PR ngka
Perangkat . dan Anggaran Realisasi t
. . . . Daerah pada Perang Renja Realisasi Kinerja Pada Anggaran Renstra Anggaran
Tujua Indikator Kinerja kat Perangkat A Renja Daer
d Program, . Tahun 2021- Triwulan Perangkat Renstra
n dan Kegiatan dan Tujuan, Sasaran, 2026 (Akhir Daera Daerah Perangkat Daerah s/d Perangkat ah
Sasar . Program, Kegiatan dan A hs/d Tahun 2024 Daerah Tahun £ Pena
Sub Kegiatan s Periode . tahun 2024 Daerah s/d
an Sub Kegiatan Renja yang 2024 yang nggu
Renstra) . . . T (%) tahun 2024
Perang dievaluasi dievaluasi % ng
kat (%) jawa
Daera b
h
Tahun
2023
K R I II
Rp K K Rp K Rp K Rp K Rp
p K Rp K Rp
Operasi yang
Diberikan
Pengawasan Jumlah Badan | badan 180 0.0 | 0| 60.0 21 0 23 4.180.0 23 4.180.0 23 4.180.0 | 12, 0,87
Perizinan usaha usaha 481.47 0 0 33.682 00,00 00,00 00,00 | 78
Berusaha atau | dan/atau 1.378 .500
Persetujuan kegiatan yang
Pemerintah diawasi
terkait
Persetujuan
Lingkungan
yang
diterbitkan
oleh
Pemerintah
Daerah
Provinsi dan
Peraturan
Perundang-
undangan di
bidang
Perlindungan
dan
Pengelolaan
Lingkungan
Hidup
Rata-rata capaian kinerja Per SubKegiatan(%) | 12, 1,85
39




Realis

asi
Capaia
n
Kinerj .
a Target Realisasi I ngl:xat
Target . A . Realisasi Capaian
Renstr Kinerja dan Capaian . . . . Pera
Renstra . . Kinerja Kinerja Dan
a Anggaran Kinerja dan AR ngka
Perangkat . dan Anggaran Realisasi t
. . . . Daerah pada Perang Renja Realisasi Kinerja Pada Anggaran Renstra Anggaran
Tujua Indikator Kinerja kat Perangkat A Renja Daer
Program, . Tahun 2021- Triwulan Perangkat Renstra
N | ndan Kegiatan dan Tujuan, Sasaran, 2026 (Akhi Daera Daerah Perangkat D hs/d P Kat ah
o | Sasar g . Program, Kegiatan dan ( 1r hs/d Tahun 2024 Daerah Tahun aeran s erangka Pena
Sub Kegiatan s Periode . tahun 2024 Daerah s/d
an Sub Kegiatan Renja yang 2024 yang nggu
Renstra) . . . T (%) tahun 2024
Perang dievaluasi dievaluasi % ng
kat (%) jawa
Daera b
h
Tahun
2023
K R K R K R I I K R K R K R
p p p K Rp K Rp P P p
Predikat kinerja(%) | Sa Sangat
ng Rendah
at
Re
nd
ah
Rata-rata capaian kinerja Per Kegiatan(%) | 7,0 1,37
0
Predikat kinerja(%) | Sa Sangat
ng Rendah
at
Re
nd
ah
Faktor pendorong keberhasilan kinerja : Koordinasi dan komunikasi yang baik dengan usaha dan/atau kegiatan
Faktor penghambat pencapaian kinerja : Usaha dan/atau kegiatan belum mengetahui prosedur persetujuan lingkungan dan persetujuan teknis
Tindak lanjut yang diperlukan dalam triwulan berikutnya : Melakukan pembinaan dan pengawasan terhadap usaha dan/atau kegiatan
Tindak lanjut yang diperlukan dalam RKPD berikutnya : Melakukan pembinaan dan pengawasan terhadap usaha dan/atau kegiatan sesuai dengan jadwal yang telah ditetapkan
PROGRAM Persentase persen | 10 10 | 0 | 100 20 (o] 50 | 2.090.0 70 | 2.090.0 | 170 | 2.090.0 | 17 0,34 Dina
PERENCANAA | dokumen (o] 620.78 | O. ,00 | 76.831 00,00 00,00 00,00 | 0,0 s
N perencanaan 7.500 | 00 .900 [0) Ling
LINGKUNGAN | lingkungan kung
HIDUP hidup yang an
tersedia Hidu




Realis

asi
Capaia
n
Kinerj .
T a Target Realisasi I ngl:xat
arget . A . Realisasi Capaian Pera
Renstra Renstr Kinerja dan C apatan Kinerja Kinerja Dan
a Anggaran Kinerja dan A ngka
Perangkat . dan Anggaran Realisasi
Daerah pada Perang Renja Realisasi Kinerja Pada Anggaran Renstra Anggaran t
Tujua P Indikator Kinerja P kat Perangkat . J Renja 88 Daer
n dan rogram, Tujuan, Sasaran Tahun 2021- Daera Daerah Triwulan Perangkat Perangkat Renstra ah
Kegiatan dan s ’ 2026 (Akhir g Daerah s/d Perangkat
Sasar Sub Kegi Program, Kegiatan dan h hs/d Tahun 2024 Daerah Tahun Pena
giatan . Periode . tahun 2024 Daerah s/d
an Sub Kegiatan Renja yang 2024 yang nggu
Renstra) . . . T (%) tahun 2024
Perang dievaluasi dievaluasi (%) ng
kat jawa
Daera b
h
Tahun
2023
K R K R K R I I K R K R K R
p p p Rp K Rp P P p
Rencana Jumlah dokum 5 0. |0]| 1,0 0| 0,7 | 2.090.0 0,7 | 2.090.0 0,7 | 2.090.0 | 14, 0,34
Perlindungan dokumen en 620.78 | 00 o} 76.831 00,00 00,00 00,00 | 00
dan perencanaan 7.500 .900
Pengelolaan lingkungan
Lingkungan hidup yang
Hidup tersusun
(RPPLH)
Kabupaten/K
ota
Penyusunan Jumlah dokum 5 0.0 | 0 | 1.00 0| 0,7 | 2.090.0 0,7 | 2.090.0 0,7 | 2.090.0 | 14, 0,34
RPPLH dokumen en 620.78 | O 76.831 00,00 00,00 00,00 | 00
Kabupaten/Ko | RPPLH di 7.500 .900
ta kabupaten/kot
a yang berisi
arahan/muata
n RPPLH
kabupaten /kot
a dan
mengakomodir
arahan RPPLH
Provinsi
Rata-rata capaian kinerja Per SubKegiatan(%) | 14, 0,34
00
Predikat kinerja(%) | Sa Sangat
ng Rendah
at
Re




Realis

asi
Capaia
n
Kinerj .
a Target Realisasi I ngl:xat
Target . A . Realisasi Capaian
Renstr Kinerja dan Capaian . . . . Pera
Renstra . . Kinerja Kinerja Dan
a Anggaran Kinerja dan PR ngka
Perangkat . dan Anggaran Realisasi t
. . . . Daerah pada Perang Renja Realisasi Kinerja Pada Anggaran Renstra Anggaran
Tujua Indikator Kinerja kat Perangkat A Renja Daer
Program, . Tahun 2021- Triwulan Perangkat Renstra
N| ndan Kegiatan dan Tujuan, Sasaran, 2026 (Akhir Daera Daerah Perangkat Daerah s/d Perangkat ah
o | Sasar . Program, Kegiatan dan A hs/d Tahun 2024 Daerah Tahun £ Pena
Sub Kegiatan s Periode . tahun 2024 Daerah s/d
an Sub Kegiatan Renja yang 2024 yang nggu
Renstra) . . . T (%) tahun 2024
Perang dievaluasi dievaluasi % ng
kat (%) jawa
Daera b
h
Tahun
2023
K R K R K R I I K R K R K R
p p p Rp K Rp P P p
nd
ah
Rata-rata capaian kinerja Per Kegiatan(%) | 14, 0,34
00
Predikat kinerja(%) | Sa Sangat
ng Rendah
at
Re
nd
ah

Faktor pendorong keberhasilan kinerja : Tim Pokja penyusunan KLHS dan Tim Penyusun IKPLHD cukup kooperatif

Faktor penghambat pencapaian kinerja : Belum tersedianya data dari OPD Pengampu

Tindak lanjut yang diperlukan dalam triwulan berikutnya : Koordinasi secara intens untuk penyusunan KLHS dan IKPLHD, dan mendorong percepatan penyelesaian pengumpulan data yang

dibutuhkan

Tindak lanjut yang diperlukan dalam RKPD berikutnya : Melaksanakan kegiaan sesuai dengan jadwal yang telah ditetapkan

Menin
gkatn
ya
Kualit
as
Lingk
ungan
Hidup

Indeks
Kualitas Udara

Indeks

87.
4

86.4
3

Meni
ngkat

Persentase
kawasan yang

persen

100
,00

100,
00




Realis
asi

Capaia
n
Kinerj .
T a Target Realisasi I ngl:xat
arget . A . Realisasi Capaian
Renstr Kinerja dan Capaian . . . . Pera
Renstra . . Kinerja Kinerja Dan
a Anggaran Kinerja dan A ngka
Perangkat . dan Anggaran Realisasi
Daerah pada Perang Renja Realisasi Kinerja Pada Anggaran Renstra Anggaran t
Tujua P Indikator Kinerja P kat Perangkat . J Renja 88 Daer
n dan rogram, Tujuan, Sasaran Tahun 2021- Daera Daerah Triwulan Perangkat Perangkat Renstra ah
Kegiatan dan s ’ 2026 (Akhir g Daerah s/d Perangkat
Sasar Sub Kegi Program, Kegiatan dan h hs/d Tahun 2024 Daerah Tahun Pena
giatan . Periode . tahun 2024 Daerah s/d
an Sub Kegiatan Renja yang 2024 yang nggu
Renstra) . . . T (%) tahun 2024
Perang dievaluasi dievaluasi (%) ng
kat jawa
Daera b
h
Tahun
2023
K R K R K R I I K R K R K R
p p p K Rp K Rp P P p
nya memenuhi
lingku baku mutu
ngan udara
bersih (kawasan
dan industri,
hijau pemukiman,
perkantoran,
dan
transportasi)
PROGRAM Persentase persen | 15, 0. (O] 89 2,7 | 24.481. | 2,7 | 201.11 | 5,58 | 225.59 | 5,58 | 225.59 | 36, 2,26 Dina
PENGENDALI penurunan 15 9.994. | 00 5 477.79 9 | 500,00 9 | 6.899,0 8.399,0 8.399,0 | 83 s
AN emisi gas 204.17 0.400 0 [0) 0 Ling
PENCEMARAN | rumah kaca 4 kung
DAN/ATAU (ton CO2eq) an
KERUSAKAN Hidu
LINGKUNGAN P
HIDUP
Persentase persen 10 0. 100 20 (0] 20 20 | 225.59 | 20, Dina
titik sampling (0] 00 ,00 8.399,0 | 00 s
udara ambien (0] Ling
yang kung
memenuhi an
baku mutu Hidu
p
Pencegahan Jumlah titik titik 90 0. | 0| 18, 0 | 24.481. 0 | 201.11 0 | 225.59 0| 225.59 | 0,0 2,26
Pencemaran sampling 9.994. | 00 00 | 477.79 500,00 6.899,0 8.399,0 8.399,0 | O
dan/atau udara ambien 204.17 0.400 0 o 0




Realis

asi
Capaia
n
Kinerj .
T a Target Realisasi I ngl:xat
arget . A . Realisasi Capaian Pera
Renstra Renstr Kinerja dan C apatan Kinerja Kinerja Dan
a Anggaran Kinerja dan A ngka
Perangkat . dan Anggaran Realisasi
. . . . Daerah pada Perang Renja Realisasi Kinerja Pada Anggaran Renstra Anggaran t
Tujua P Indikator Kinerja kat Perangkat A J Renja £8 Daer
n dan rogram, Tujuan, Sasaran Tahun 2021- Daera Daerah Triwulan Perangkat Perangkat Renstra ah
Kegiatan dan s ’ 2026 (Akhir g Daerah s/d Perangkat
Sasar Sub Kegi Program, Kegiatan dan h hs/d Tahun 2024 Daerah Tahun Pena
giatan . Periode . tahun 2024 Daerah s/d
an Sub Kegiatan Renja yang 2024 yang nggu
Renstra) . . . T (%) tahun 2024
Perang dievaluasi dievaluasi (%) ng
kat jawa
Daera b
h
Tahun
2023
K R K R K R I I K R K R K R
p p p Rp K Rp P P p
Kerusakan yang 4
Lingkungan memenuhi
Hidup baku mutu
Kabupaten/K
ota
Jumlah kali 15 0. 3,0 1 2 2 13,
kegiatan 00 o) 33
dampak
pengendalian
perubahan
iklim
Koordinasi, Jumlah Doku 4 0.0 | 0| 1,00 24.481. 1| 201.116 1 | 225.598 1 | 225.598 | 25, 2,49
Sinkronisasi Dokumen men 9.074. 0 270.80 500,00 .899,00 .399,00 .399,00 | 00
dan Hasil 178.64 5.600
Pelaksanaan Koordinasi dan 7
Pengendalian Sinkronisasi
Emisi Gas Inventarisasi
Rumah Kaca, Gas Rumah
Mitigasi dan Kaca dari
Adaptasi Sektor
Perubahan Lingkungan
Iklim Hidup yang
Dilaksanakan
Rata-rata capaian kinerja Per SubKegiatan(%) | 25, 2,49
00
Predikat kinerja(%) | Sa Sangat
ng Rendah




Realis
asi
Capaia
n
Kinerj .
a Target Realisasi I ngl:xat
Target . A . Realisasi Capaian
Renstr Kinerja dan Capaian . . . . Pera
Renstra . . Kinerja Kinerja Dan
a Anggaran Kinerja dan PR ngka
Perangkat . dan Anggaran Realisasi t
. . . . Daerah pada Perang Renja Realisasi Kinerja Pada Anggaran Renstra Anggaran
Tujua Indikator Kinerja kat Perangkat A Renja Daer
Program, . Tahun 2021- Triwulan Perangkat Renstra
N| ndan Kegiatan dan Tujuan, Sasaran, 2026 (Akhir Daera Daerah Perangkat Daerah s/d Perangkat ah
o | Sasar . Program, Kegiatan dan A hs/d Tahun 2024 Daerah Tahun £ Pena
Sub Kegiatan s Periode . tahun 2024 Daerah s/d
an Sub Kegiatan Renja yang 2024 yang nggu
Renstra) . . . T (%) tahun 2024
Perang dievaluasi dievaluasi % ng
kat (%) jawa
Daera b
h
Tahun
2023
K R K R K R I I K R K R K R
p p p Rp K Rp P P p
at
Re
nd
ah
Rata-rata capaian kinerja Per Kegiatan(%) | 6,6 2,26
7
Predikat kinerja(%) | Sa Sangat
ng Rendah
at
Re
nd
ah

Faktor pendorong keberhasilan kinerja : Pelaksanaan pekerjaan sesuai dengan jadwal yang telah ditentukan

Faktor penghambat pencapaian kinerja : Tidak ada faktor penghambat, pekerjaan dilaksanakan sesuai dengan jadwal

Tindak lanjut yang diperlukan dalam triwulan berikutnya : Melaksanakan pekerjaan sesuai jadwal yang telah ditentukan

Tindak lanjut yang diperlukan dalam RKPD berikutnya : Melakukan perencanaan dengan lebih baik agar realisasinya lebih tepat sasaran, dan selalu melakukan monev

Menin
gkatn
ya
Kualit
as
Lingk
ungan
Hidup

Indeks
kualitas lahan

Indeks

56.
78

56.2
3

Meni

Persentase

persen

100

100,




Realis
asi

Capaia
n
Kinerj .
T a Target Realisasi I ngl:xat
arget . A . Realisasi Capaian
Renstr Kinerja dan Capaian . . . . Pera
Renstra . . Kinerja Kinerja Dan ka
Perangkat a Angga'r an Kinerja dan dan Anggaran Realisasi neg
Daerah pada Perang Renja Realisasi Kinerja Pada Anggaran Renstra Anggaran t
Tujua P Indikator Kinerja P kat Perangkat . J Renja 88 Daer
n dan rogram, Tujuan, Sasaran Tahun 2021- Daera Daerah Triwulan Perangkat Perangkat Renstra ah
Kegiatan dan s ’ 2026 (Akhir g Daerah s/d Perangkat
Sasar Sub Kegi Program, Kegiatan dan h hs/d Tahun 2024 Daerah Tahun Pena
giatan . Periode . tahun 2024 Daerah s/d
an Sub Kegiatan Renja yang 2024 yang nggu
Renstra) . . . T (%) tahun 2024
Perang dievaluasi dievaluasi (%) ng
kat jawa
Daera b
h
Tahun
2023
K R K R K R I I K R K R K R
p p p K Rp K Rp P P p
ngkat RTH yang ,00 00
nya terkelola
lingku
ngan
bersih
dan
hijau
PROGRAM Persentase persen 16 0. | 0| 16, 16, 711.30 16, 493.81 | 16,2 | 1.205.1 | 16,2 | 1.205.1 | 99, 3,08 Dina
PENGELOLAA | luasan RTH 39.097 | 00 274 | 4.986. 28 | 7.718,0 27 | 7.202,0 7 | 24.920, 7 | 24.920, | 94 s
N publik .447.6 150.06 (/] (1] 00 00 Ling
KEANEKARAG | terhadap luas 00 9 kung
AMAN wilayah kota an
HAYATI Hidu
(KEHATI) P
Pengelolaan Luas RTH ha 16 0. [ 0| 420 105 | 711.30 | 105 | 493.81 | 210, | 1.205.1 | 210, | 1.205.1 | 12, 3,08
Keanekaraga Publik yang 95, | 39.097 | 00 ,34 4.986. | ,09 | 7.718,0 | ,09 | 7.202,0 18 | 24.920, 18 | 24.920, | 40
man Hayati Terkelola 36 .447.6 150.06 (/] (V] 00 00
Kabupaten/K 00 9
ota
Pengelolaan Jumlah Unit 58 0.0 |0 14 14 | 711.307 14 | 493.817 14 | 1.205.1 14 1.205.1 | 24, 3,58
Sarana dan Sarana dan 33.656 0 4.986. .718,00 .202,00 24.920, 24.920, 14
Prasarana Prasarana .000.0 150.06 00 00
Keanekaragam | Keanekaragam 00 9
an Hayati an Hayati yang
Dikelola
Rata-rata capaian kinerja Per SubKegiatan(%) | 24, 3,58
14




Realis

asi
Capaia
n
Kinerj .
a Target Realisasi I ngl:xat
Target . A . Realisasi Capaian
Renstr Kinerja dan Capaian . . s . Pera
Renstra . . Kinerja Kinerja Dan
a Anggaran Kinerja dan e s ngka
Perangkat . dan Anggaran Realisasi t
: : P Daerah pada Perang Renja Realisasi Kinerja Pada Anggaran Renstra Anggaran
Tujua Indikator Kinerja kat Perangkat ! Renja Daer
Program, . Tahun 2021- Triwulan Perangkat Renstra
N| ndan Kegiatan dan Tujuan, Sasaran, 2026 (Akhir Daera Daerah Perangkat Daerah s/d Perangkat ah
o | Sasar . Program, Kegiatan dan A hs/d Tahun 2024 Daerah Tahun £ Pena
Sub Kegiatan s Periode . tahun 2024 Daerah s/d
an Sub Kegiatan Renja yang 2024 yang nggu
Renstra) . . . T (%) tahun 2024
Perang dievaluasi dievaluasi % ng
kat (%) jawa
Daera b
h
Tahun
2023
K R K R K R I I K R K R K R
p p p Rp Rp P P p
Predikat kinerja(%) | Sa Sangat
ng Rendah
at
Re
nd
ah
Rata-rata capaian kinerja Per Kegiatan(%) | 12, 3,08
40
Predikat kinerja(%) | Sa Sangat
ng Rendah
at
Re
nd
ah

Faktor pendorong keberhasilan kinerja : Selain pekerjaan tender, telah dilaksanakan sesuai dengan jadwal

Faktor penghambat pencapaian kinerja : Pekerjaan tender belum dapat dilaksanakan, karena proses di BLP belum selesai

Tindak lanjut yang diperlukan dalam triwulan berikutnya : Meningkatkan pengetahuan dan ketrampilan petugas

Tindak lanjut yang diperlukan dalam RKPD berikutnya : Meningkatkan pengetahuan dan ketrampilan petugas, serta merencanakan target dengan lebih terukur dan sesuai dengan

kebutuhan
Menin Persentase Persen 98 95
gkatn capaian
ya layanan
Kualit persampahan
as
Lingk




Realis
asi

Capaia
n
Kinerj .
T a Target Realisasi I ngl:xat
arget . A . Realisasi Capaian
Renstr Kinerja dan Capaian . . . . Pera
Renstra . . Kinerja Kinerja Dan
a Anggaran Kinerja dan A ngka
Perangkat . dan Anggaran Realisasi
Daerah pada Perang Renja Realisasi Kinerja Pada Anggaran Renstra Anggaran t
Tujua P Indikator Kinerja P kat Perangkat . J Renja 88 Daer
n dan rogram, Tujuan, Sasaran Tahun 2021- Daera Daerah Triwulan Perangkat Perangkat Renstra ah
Kegiatan dan s ’ 2026 (Akhir g Daerah s/d Perangkat
Sasar Sub Kegi Program, Kegiatan dan h hs/d Tahun 2024 Daerah Tahun Pena
giatan . Periode . tahun 2024 Daerah s/d
an Sub Kegiatan Renja yang 2024 yang nggu
Renstra) . . . T (%) tahun 2024
Perang dievaluasi dievaluasi (%) ng
kat jawa
Daera b
h
Tahun
2023
K R K R K R I I K R K R K R
p p p K Rp K Rp P P p
ungan
Hidup
Meni Persentase persen 98, 96,0
ngkat sampah 00 0
nya terkelola
lingku
ngan
bersih
dan
hijau
PROGRAM Persentase persen | 83, 0. | 0| 83, 83, | 1.567.6 | 83, | 3.618.9 | 83,1 | 5.186.6 | 83,1 | 5.186.6 | 99, 51,85 Dina
PENGELOLAA | sampah 18 | 98.301 | 00 15 10.003 15 | 53.664, 15 | 54.799, 5 | 08.463, 5 | 08.463, | 96 s
N tertangani .267.2 .801.9 00 00 00 00 Ling
PERSAMPAHA 60 87 kung
N an
Hidu
p
Persentase persen | 14, 0. 12, 12 12, 12,8 12,8 | 5.186.6 | 86, Dina
sampah yang 82 00 85 85 5 5| 08.463, | 71 s
dikelola 00 Ling
berbasis 3R kung
an
Hidu
P
Pengelolaan Volume ton 11 0. | 0| 368 920 | 1.567.6 | 920 | 3.618.9 | 1.84 | 5.186.6 | 1.84 | 5.186.6 | 1,6 5,28
Sampah sampah yang 40 | 98.301 | 00 0,5 | 10.003 | ,14 | 53.664, | ,14 | 54.799, | 0,28 | 08.463, | 0,28 | 08.463, 1
terkurangi 43 .267.2 4 .801.9 00 00 00 00




Realis

asi
Capaia
n
Kinerj .
a Target Realisasi I ngl:xat
Target . A . Realisasi Capaian
Renstr Kinerja dan Capaian . . . . Pera
Renstra . . Kinerja Kinerja Dan
a Anggaran Kinerja dan PR ngka
Perangkat . dan Anggaran Realisasi t
: : P Daerah pada Perang Renja Realisasi Kinerja Pada Anggaran Renstra Anggaran
Tujua Indikator Kinerja kat Perangkat ! Renja Daer
d Program, . Tahun 2021- Triwulan Perangkat Renstra
n dan Kegiatan dan Tujuan, Sasaran, 2026 (Akhir Daera Daerah Perangkat Daerah s/d Perangkat ah
Sasar . Program, Kegiatan dan A hs/d Tahun 2024 Daerah Tahun £ Pena
Sub Kegiatan s Periode . tahun 2024 Daerah s/d
an Sub Kegiatan Renja yang 2024 yang nggu
Renstra) . . . T (%) tahun 2024
Perang dievaluasi dievaluasi % ng
kat (%) jawa
Daera b
h
Tahun
2023
K R I II
Rp K K Rp K Rp K Rp K Rp
p K Rp K Rp
60 87
Volume ton 18 0. 228 5.7 5.7 11.4 11.4 60,
sampah 70 00 08, 02, 02, 04,1 04,1 98
tertangani 1,1 21 05 05 0 0
Peningkatan Jumlah kelomp | 12 0.0 | 0 | 3.00 0| 117.220 0 | 242.754 0 | 359.974 0 | 359.974 | 0,0 9,00
Peran Serta Masyarakat, ok 4.000. 0 403.16 .000,00 .800,00 .800,00 .800,00 0
Masyarakat Kelompok 000.00 2.550
dalam Masyarakat 0
Pengelolaan atau Para
Persampahan Pihak Lainnya
yang Terlibat
Aktif dalam
Kegiatan
Pengelolaan
Sampah
Berbasis
Masyarakat
Penyediaan Jumlah Unit 44 0.0]|0 11 1 | 402.306 6 | 1.031.9 7| 1.434.2 7| 1.434.2 | 15, 2,87
Sarana dan Sarana dan 49.931 0 2.502. .329,00 05.334, 11.663, 11.663, | 91
Prasarana Prasarana .794.0 600.54 00 00 00
Pengelolaan Penanganan 00 9
Persampahan Sampah untuk
di Kegiatan
TPA/TPST/SP Pemilahan,
A Pengumpulan,
Kabupaten/Ko | Pengangkutan,
ta Pengolahan,




Realis

asi
Capaia
n
Kinerj .
a Target Realisasi I ngl:xat
Target . A . Realisasi Capaian
Renstr Kinerja dan Capaian . . . . Pera
Renstra . . Kinerja Kinerja Dan
a Anggaran Kinerja dan PR ngka
Perangkat . dan Anggaran Realisasi t
: : P Daerah pada Perang Renja Realisasi Kinerja Pada Anggaran Renstra Anggaran
Tujua Indikator Kinerja kat Perangkat A Renja Daer
N d Program, : Tahun 2021- Triwulan Perangkat Renstra
n dan Kegiatan dan Tujuan, Sasaran, 2026 (Akhir Daera Daerah Perangkat Daerah s/d Perangkat ah
o | Sasar . Program, Kegiatan dan A hs/d Tahun 2024 Daerah Tahun £ Pena
Sub Kegiatan s Periode . tahun 2024 Daerah s/d
an Sub Kegiatan Renja yang 2024 yang nggu
Renstra) . . . T (%) tahun 2024
Perang dievaluasi dievaluasi % ng
kat (%) jawa
Daera b
h
Tahun
2023
K R I II
Rp K K Rp K Rp K Rp K Rp
p K Rp K Rp
dan
Pemrosesan
Akhir
Penanganan Persentase % 90 0.0 | O | 90.0 22, 1.048.1 22, | 2.344.2 | 22,5 | 3.392.4 | 22,5 | 3.392.4 | 25, 16,15
sampah luas layanan 21.000 0 0 7.098. 5 27.335, 5 94.665, 22.000, 22.000, | 00
melalui pengumpulan .000.0 038.88 00 00 00 00
pengumpulan sampah 00 8
sampah
Rata-rata capaian kinerja Per SubKegiatan(%) | 10, 7,01
23
Predikat kinerja(%) | Sa Sangat
ng Rendah
at
Re
nd
ah
Rata-rata capaian kinerja Per Kegiatan(%) | 31, 5,28
30
Predikat kinerja(%) | Sa Sangat
ng Rendah
at
Re
nd
ah

Faktor pendorong keberhasilan kinerja : Dukungan yang baik oleh masyarakat serta peggiat lingkungan dan tersedianya kebutuhan sarpras di lapangan




Realis
asi

Capaia
n
Kinerj .
T a Target Realisasi I ngl:xat
arget . A . Realisasi Capaian Pera
Renstra Renstr Kinerja dan C apatan Kinerja Kinerja Dan
a Anggaran Kinerja dan A ngka
Perangkat . dan Anggaran Realisasi
Daerah pada Perang Renja Realisasi Kinerja Pada Anggaran Renstra Anggaran t
Tujua P Indikator Kinerja P kat Perangkat . J Renja 88 Daer
N| n dan rogram, Tujuan, Sasaran Tahun 2021- Daera Daerah Triwulan Perangkat Perangkat Renstra ah
Kegiatan dan . ’ 2026 (Akhir & Daerah s/d Perangkat
o | Sasar s g . Program, Kegiatan dan A hs/d Tahun 2024 Daerah Tahun £ Pena
ub Kegiatan . Periode . tahun 2024 Daerah s/d
an Sub Kegiatan Renja yang 2024 yang nggu
Renstra) . . . T (%) tahun 2024
Perang dievaluasi dievaluasi (%) ng
kat jawa
Daera b
h
Tahun
2023
K R K R K R I I K R K R K R
p p p K Rp K Rp P P p
Faktor penghambat pencapaian kinerja : Proses penetapan lokasi pembangunan TPS membutuhkan waktu untuk kordinasi dengan masyarakat sekitar
Tindak lanjut yang diperlukan dalam triwulan berikutnya : Koordinasi untuk mempercepat proses pengadaan/pembangunan
Tindak lanjut yang diperlukan dalam RKPD berikutnya : Melakukan proses percepatan pengadaan jasa agar realisasinya lebih tepat sasaran, dan selalu melakukan monev
PROGRAM Persentase persen | 10 0. (0| 100 10 | 52.126. 10 163.24 20 | 215.37 20 | 215.37 | 20, 7,06 Dina
PENINGKATA | kelompok (0] 3.049. | 00 386.79 250,00 9.750,0 6.000,0 6.000,0 | 00 s
N masyarakat 695.80 0.400 0 (o) (0] Ling
PENDIDIKAN, peduli 0 kung
PELATIHAN lingkungan an
DAN yang dibina Hidu
PENYULUHAN P
LINGKUNGAN
HIDUP UNTUK
MASYARAKAT
Penyelenggara | Jumlah kelom 10 0. (0| 21 0 | 52.126. (0] 163.24 0 | 215.37 0| 215.37 | 0,0 7,06
an kelompok pok 5 3.049. | 00 386.79 250,00 9.750,0 6.000,0 6.000,0 | O
Pendidikan, masyarakat 695.80 0.400 0 (o) (0]
Pelatihan, dan | peduli 0
Penyuluhan lingkungan
Lingkungan yang dibina
Hidup untuk
Lembaga
Kemasyarakat
an Tingkat
Daerah
Kabupaten/K

ota




Realis

asi
Capaia
n
Kinerj .
T a Target Realisasi I ngl:xat
arget . A . Realisasi Capaian Pera
Renstra Renstr Kinerja dan C apatan Kinerja Kinerja Dan
a Anggaran Kinerja dan A ngka
Perangkat . dan Anggaran Realisasi
Daerah pada Perang Renja Realisasi Kinerja Pada Anggaran Renstra Anggaran t
Tujua P Indikator Kinerja P kat Perangkat . J Renja 88 Daer
n dan rogram, Tujuan, Sasaran Tahun 2021- Daera Daerah Triwulan Perangkat Perangkat Renstra ah
Kegiatan dan s ’ 2026 (Akhir g Daerah s/d Perangkat
Sasar Sub Kegi Program, Kegiatan dan h hs/d Tahun 2024 Daerah Tahun Pena
giatan . Periode . tahun 2024 Daerah s/d
an Sub Kegiatan Renja yang 2024 yang nggu
Renstra) . . . T (%) tahun 2024
Perang dievaluasi dievaluasi (%) ng
kat jawa
Daera b
h
Tahun
2023
K R K R K R I I K R K R K R
p p p Rp Rp P P p
Pendampingan | Jumlah Doku 12 00| 0 2 14.702. 9.143.7 0| 23.846. 0| 23.846. | 0,0 2,33
Gerakan Pendampingan | men 1.023. 0 155.25 500,00 50,00 250,00 250,00 0
Peduli Pembinaan 387.10 5.900
Lingkungan Gerakan 7
Hidup Peduli dan
Berbudaya
Lingkungan
Hidup yang
Dilaksanakan
Peningkatan Jumlah lembag | 42 0.0 | 0| 14.0 37.423. 154.106 6 | 191.529 6 | 191.529 | 14, 17,61
Kapasitas dan lembaga a 1.087. 0 0 231.53 750,00 .000,00 .750,00 .750,00 | 29
Kompetensi pendidikan 500.00 4.500
Sumber Daya formal/lembag 0
Manusia a
Bidang masyarakat/k
lingkungan omunitas/kelo
hidup untuk mpok
Lembaga masyarakat
pendidikan yang
formal/lembag | meningkat
a kapasitas dan
masyarakat/k | kompetensinya
omunitas/kelo | terkait PPLH
mpok
masyarakat
Rata-rata capaian kinerja Per SubKegiatan(%) | 7,1 9,97
4




Realis

asi
Capaia
n
Kinerj .
a Target Realisasi I ngl:xat
Target . A . Realisasi Capaian
Renstr Kinerja dan Capaian . . . . Pera
Renstra . . Kinerja Kinerja Dan
a Anggaran Kinerja dan PR ngka
Perangkat . dan Anggaran Realisasi t
: : P Daerah pada Perang Renja Realisasi Kinerja Pada Anggaran Renstra Anggaran
Tujua Indikator Kinerja kat Perangkat ! Renja Daer
Program, . Tahun 2021- Triwulan Perangkat Renstra
N | ndan Kegiatan dan Tujuan, Sasaran, 2026 (Akhi Daera Daerah Perangkat D hs/d P Kat ah
o | Sasar g . Program, Kegiatan dan ( 1r hs/d Tahun 2024 Daerah Tahun aeran s erangka Pena
Sub Kegiatan s Periode . tahun 2024 Daerah s/d
an Sub Kegiatan Renja yang 2024 yang nggu
Renstra) . . . T (%) tahun 2024
Perang dievaluasi dievaluasi % ng
kat (%) jawa
Daera b
h
Tahun
2023
K R K R K R I I K R K R K R
p p p Rp K Rp P P p
Predikat kinerja(%) | Sa Sangat
ng Rendah
at
Re
nd
ah
Rata-rata capaian kinerja Per Kegiatan(%) | 0,0 7,06
0
Predikat kinerja(%) | Sa Sangat
ng Rendah
at
Re
nd
ah
Faktor pendorong keberhasilan kinerja : Dukungan yang baik dari masyarakat dan setiap stakeholder yang terkait
Faktor penghambat pencapaian kinerja : Keterbatasan jumlah SDM yang memahami Adiwiyata
Tindak lanjut yang diperlukan dalam triwulan berikutnya : Pembinaan dan bimbingan terhadap Guru dan Tim Penilai Adiwiyata
Tindak lanjut yang diperlukan dalam RKPD berikutnya : Pembinaan dan pemberian penghargaan untuk Sekolah dan Keluarahan yang meraih Prestasi Adiwiyata dan Berseri
PROGRAM Persentase persen | 30, 0. (0| 26, 0 | 4.825.0 10 132.01 10 136.84 10 136.84 | 32, 5,92 Dina
PENGHARGAA | sekolah 58 2.311. | 00 21 476.21 00,00 9.000,0 4.000,0 4.000,0 | 70 s
N peduli dan 895.75 0.400 (1] (0] (/] Ling
LINGKUNGAN | berbudaya 0 kung
HIDUP UNTUK | lingkungan an
MASYARAKAT | (adiwiyata) Hidu




Realis
asi

Capaia
n
Kinerj .
T a Target Realisasi I ngl:xat
arget . A . Realisasi Capaian
Renstr Kinerja dan Capaian . . . . Pera
Renstra . . Kinerja Kinerja Dan
a Anggaran Kinerja dan A ngka
Perangkat . dan Anggaran Realisasi
Daerah pada Perang Renja Realisasi Kinerja Pada Anggaran Renstra Anggaran t
Tujua P Indikator Kinerja P kat Perangkat . J Renja 88 Daer
n dan rogram, Tujuan, Sasaran Tahun 2021- Daera Daerah Triwulan Perangkat Perangkat Renstra ah
Kegiatan dan . ’ 2026 (Akhir g Daerah s/d Perangkat
Sasar Sub Kegi Program, Kegiatan dan h hs/d Tahun 2024 Daerah Tahun Pena
giatan s Periode . tahun 2024 Daerah s/d
an Sub Kegiatan Renja yang 2024 yang nggu
Renstra) . . . T (%) tahun 2024
Perang dievaluasi dievaluasi (%) ng
kat Jawa
Daera b
h
Tahun
2023
K R K R K R I I K R K R K R
i P i Rp K Rp P P P
Jumlah kali 5 0. 1 1 2 2 136.84 | 40, Dina
Predikat 00 4.000,0 | 00 s
pengelolaan (V] Ling
lingkungan kung
hidup an
(adipura) Hidu
p
Persentase persen | 57, 0. 50, 20 20 20 136.84 | 35, Dina
kelurahan 14 00 79 4.000,0 | 00 s
berseri (0] Ling
kung
an
Hidu
p
Pemberian Jumlah predik 30 0. (0| 61 4.825.0 o 132.01 (o] 136.84 (o} 136.84 | 0,0 5,92
Penghargaan predikat at 5 2.311. | 00 476.21 00,00 9.000,0 4.000,0 4.000,0 | O
Lingkungan adiwiyata 895.75 0.400 (o] (o] (o]
Hidup Tingkat | yang (V]
Daerah diperoleh
Kabupaten/K
ota
Jumlah predik 89 0. 18 [0) (0] (] 0,0
predikat at 00 [0)
kelurahan
berseri yang
diperoleh
Penilaian Jumlah Entitas | 20 0.0 |0 5 4.825.0 1| 132.019 2 | 136.844 2 | 136.844 | 10, 7,10




Realis

asi
Capaia
n
Kinerj .
T a Target Realisasi I ngl:xat
arget . A . Realisasi Capaian Pera
Renstra Renstr Kinerja dan C apatan Kinerja Kinerja Dan
a Anggaran Kinerja dan A ngka
Perangkat . dan Anggaran Realisasi
. . . . Daerah pada Perang Renja Realisasi Kinerja Pada Anggaran Renstra Anggaran t
Tujua P Indikator Kinerja kat Perangkat A J Renja £8 Daer
n dan rogram, Tujuan, Sasaran Tahun 2021- Daera Daerah Triwulan Perangkat Perangkat Renstra ah
Kegiatan dan s ’ 2026 (Akhir g Daerah s/d Perangkat
Sasar Sub Kegi Program, Kegiatan dan h hs/d Tahun 2024 Daerah Tahun Pena
giatan . Periode . tahun 2024 Daerah s/d
an Sub Kegiatan Renja yang 2024 yang nggu
Renstra) . . . T (%) tahun 2024
Perang dievaluasi dievaluasi (%) ng
kat jawa
Daera b
h
Tahun
2023
K R K R K R I I K R K R K R
p p p Rp Rp P P p
Kinerja Masyarakat/Le 1.928. | O 476.21 00,00 .000,00 .000,00 .000,00 | 00
Masyarakat/Le | mbaga 294.95 0.400
mbaga Masyarakat/D 0
Masyarakat/D | unia
unia Usaha/Dunia
Usaha/Dunia Pendidikan/Fil
Pendidikan/Fil | antrophi yang
antropi dalam Dinilai
Perlindungan Kinerjanya
dan dalam rangka
Pengelolaan PPLH
Lingkungan
Hidup
Rata-rata capaian kinerja Per SubKegiatan(%) | 10, 7,10
00
Predikat kinerja(%) | Sa Sangat
ng Rendah
at
Re
nd
ah
Rata-rata capaian kinerja Per Kegiatan(%) | 0,0 5,92
0
Predikat kinerja(%) | Sa Sangat
ng Rendah
at




Realis

asi
Capaia
n
Kinerj .
T a Target Realisasi I ngl:xat
arget . A . Realisasi Capaian Pera
Renstra Renstr Kinerja dan C apatan Kinerja Kinerja Dan
a Anggaran Kinerja dan A ngka
Perangkat . dan Anggaran Realisasi
Daerah pada Perang Renja Realisasi Kinerja Pada Anggaran Renstra Anggaran t
Tujua P Indikator Kinerja P kat Perangkat . J Renja 88 Daer
N| n dan rogram, Tujuan, Sasaran Tahun 2021- Daera Daerah Triwulan Perangkat Perangkat Renstra ah
Kegiatan dan . ’ 2026 (Akhir & Daerah s/d Perangkat
o | Sasar s g . Program, Kegiatan dan . hs/d Tahun 2024 Daerah Tahun g Pena
ub Kegiatan s Periode . tahun 2024 Daerah s/d
an Sub Kegiatan Renja yang 2024 yang nggu
Renstra) . . . T (%) tahun 2024
Perang dievaluasi dievaluasi (%) ng
kat jawa
Daera b
h
Tahun
2023
K R K R K R I I K R K R K R
i P i K Rp K Rp P P P
Re
nd
ah
Faktor pendorong keberhasilan kinerja : Dukungan yang baik dari masyarakat dan setiap stakeholder yang terkait
Faktor penghambat pencapaian kinerja : Keterbatasan jumlah SDM yang memahami Adiwiyata
Tindak lanjut yang diperlukan dalam triwulan berikutnya : Pembinaan dan bimbingan terhadap Guru dan Tim Penilai Adiwiyata
Tindak lanjut yang diperlukan dalam RKPD berikutnya : Pembinaan dan pemberian penghargaan untuk Sekolah dan Keluarahan yang meraih Prestasi Adiwiyata dan Berseri
Menin Persentase Persen 75, 72,0
gkatn ketaatan 00 0
ya pelaku usaha
Kualit penghasil
as limbah B3
Lingk
ungan
Hidup
Meni Persentase Persen 80, 75,0
ngkat usaha 00 0
nya dan/atau
lingku kegiatan
ngan penghasil
bersih limbah B3
dan yang terkelola
hijau dengan baik
PROGRAM Persentase persen 10 0. | 0| 100 25 o 25 | 13.208. 50 | 13.208. 50 | 13.208. | 50, 6,78 Dina
PENGENDALI pelaku usaha (4] 194.68 | 00 14.444 000,00 000,00 000,00 | 00 s




Realis

asi
Capaia
n
Kinerj .
T a Target Realisasi I ngl:xat
arget . A . Realisasi Capaian
Renstr Kinerja dan Capaian . . . . Pera
Renstra . . Kinerja Kinerja Dan
a Anggaran Kinerja dan A ngka
Perangkat . dan Anggaran Realisasi
Daerah pada Perang Renja Realisasi Kinerja Pada Anggaran Renstra Anggaran t
Tujua P Indikator Kinerja P kat Perangkat . J Renja 88 Daer
n dan rogram, Tujuan, Sasaran Tahun 2021- Daera Daerah Triwulan Perangkat Perangkat Renstra ah
Kegiatan dan s ’ 2026 (Akhir g Daerah s/d Perangkat
Sasar Sub Kegi Program, Kegiatan dan h hs/d Tahun 2024 Daerah Tahun Pena
giatan . Periode . tahun 2024 Daerah s/d
an Sub Kegiatan Renja yang 2024 yang nggu
Renstra) . . . T (%) tahun 2024
Perang dievaluasi dievaluasi (%) ng
kat jawa
Daera b
h
Tahun
2023
K R K R K R I I K R K R K R
p p p Rp K Rp P P p
AN BAHAN yang memiliki 5.500 .800 Ling
BERBAHAYA izin kung
DAN penyimpanan an
BERACUN limbah B3 Hidu
(B3) DAN sementara P
LIMBAH yang taat
BAHAN peraturan
BERBAHAYA
DAN
BERACUN
(LIMBAH B3)
Pengumpulan | Jumlah usaha | usaha 22 0. | 0| 45 (] 24 | 13.208. 33 | 13.208. 33 | 13.208. | 14, 6,78
Limbah B3 dan/atau /kegia 5 194.68 | 00 14.444 000,00 000,00 000,00 | 67
dalam 1 (Satu) | kegiatan tan 5.500 .800
Daerah penghasil
Kabupaten/K limbah B3
ota yang taat
peraturan
Koordinasi dan | Jumlah 4 00| 0 1 0 0 13.208. 0 13.208. 0 13.208. | 0,0 6,78
Sinkronisasi Dokumen 194.68 0 Dok 14.444 000,00 000,00 000,00 0
Pengelolaan Hasil 5.500 ume .800
Limbah B3 Koordinasi & n
dengan Sinkronisasi
Pemerintah Pengelolaan
Provinsi dalam | Limbah B3
rangka dengan
Pengangkutan, | Pemerintah




Realis

asi
Capaia
n
Kinerj .
T a Target Realisasi I ngl:xat
arget . A . Realisasi Capaian
Renstr Kinerja dan Capaian . . . . Pera
Renstra . . Kinerja Kinerja Dan
a Anggaran Kinerja dan A ngka
Perangkat . dan Anggaran Realisasi
. . . . Daerah pada Perang Renja Realisasi Kinerja Pada Anggaran Renstra Anggaran t
Tujua Pro Indikator Kinerja kat Perangkat A J Renja £8 Daer
n dan " gram, Tujuan, Sasaran Tahun 2021- Daera Daerah Triwulan Perangkat Perangkat Renstra ah
Kegiatan dan s ’ 2026 (Akhir g Daerah s/d Perangkat
Sasar Sub Kegi Program, Kegiatan dan h hs/d Tahun 2024 Daerah Tahun Pena
giatan . Periode . tahun 2024 Daerah s/d
an Sub Kegiatan Renja yang 2024 yang nggu
Renstra) . . . T (%) tahun 2024
Perang dievaluasi dievaluasi (%) ng
kat jawa
Daera b
h
Tahun
2023
K R K R K R I I K R K R K R
p p p Rp K Rp P P p
Pemanfaatan, dan
Pengolahan, Pemerintah
dan/atau Provinsi dalam
Penimbunan rangka
Pengangkutan,
Pemanfaatan,
Pengolahan,
dan/atau
Penimbunan
yang Bukan
Menjadi
Kewenangan
Pemda
Kabupaten /Ko
ta serta
Pelaksanaan
Pengumpulan
dan
Penyimpanan
sementara
Limbah B3
yang Sesuai
dengan
Kewenanganny
a
Rata-rata capaian kinerja Per SubKegiatan(%) | 0,0 6,78
0




Realis

asi
Capaia
n
Kinerj .
a Target Realisasi I ngl:xat
Target . A . Realisasi Capaian
Renstr Kinerja dan Capaian . . s . Pera
Renstra . . Kinerja Kinerja Dan
a Anggaran Kinerja dan e s ngka
Perangkat . dan Anggaran Realisasi t
: : P Daerah pada Perang Renja Realisasi Kinerja Pada Anggaran Renstra Anggaran
Tujua Indikator Kinerja kat Perangkat ! Renja Daer
Program, . Tahun 2021- Triwulan Perangkat Renstra
N| ndan Kegiatan dan Tujuan, Sasaran, 2026 (Akhir Daera Daerah Perangkat Daerah s/d Perangkat ah
o | Sasar . Program, Kegiatan dan A hs/d Tahun 2024 Daerah Tahun £ Pena
Sub Kegiatan s Periode . tahun 2024 Daerah s/d
an Sub Kegiatan Renja yang 2024 yang nggu
Renstra) . . . T (%) tahun 2024
Perang dievaluasi dievaluasi % ng
kat (%) jawa
Daera b
h
Tahun
2023
K R K R K R I I K R K R K R
p p p Rp K Rp P P p
Predikat kinerja(%) | Sa Sangat
ng Rendah
at
Re
nd
ah
Rata-rata capaian kinerja Per Kegiatan(%) | 14, 6,78
67
Predikat kinerja(%) | Sa Sangat
ng Rendah
at
Re
nd
ah

Faktor pendorong keberhasilan kinerja : Koordinasi dan komunikasi yang baik dengan usaha dan/atau kegiatan

Faktor penghambat pencapaian kinerja : Terjadinya perubahan jadwal dikarenakan adanya kepentingan mendadak dari pelaku usaha dan/atau kegiatan

Tindak lanjut yang diperlukan dalam triwulan berikutnya : Meningkatkan koordinasi dan komunikasi yang baik dengan pelaku usaha dan/atau kegiatan

Tindak lanjut yang diperlukan dalam RKPD berikutnya : Melakukan pemantauan dan pengawasan terhadap usaha dan/atau kegiatan

Menin
gkatn
ya
Tata
Kelola
Peran
gkat

Nilai SAKIP nilai
Perangkat
Daerah

89
(A)

87
(A)




Realis
asi

Capaia
n
Kinerj .
T a Target Realisasi I ngl:xat
arget . A . Realisasi Capaian Pera
Renstra Renstr Kinerja dan C apatan Kinerja Kinerja Dan
a Anggaran Kinerja dan A ngka
Perangkat . dan Anggaran Realisasi
Daerah pada Perang Renja Realisasi Kinerja Pada Anggaran Renstra Anggaran t
Tujua P Indikator Kinerja P kat Perangkat . J Renja 88 Daer
n dan rogram, Tujuan, Sasaran Tahun 2021- Daera Daerah Triwulan Perangkat Perangkat Renstra ah
Kegiatan dan s ’ 2026 (Akhir g Daerah s/d Perangkat
Sasar Sub Kegi Program, Kegiatan dan h hs/d Tahun 2024 Daerah Tahun Pena
giatan . Periode . tahun 2024 Daerah s/d
an Sub Kegiatan Renja yang 2024 yang nggu
Renstra) . . . T (%) tahun 2024
Perang dievaluasi dievaluasi (%) ng
kat jawa
Daera b
h
Tahun
2023
K R K R K R I I K R K R K R
p p p K Rp K Rp P P p
Daera
h
Menin Nilai SAKIP nilai 89 87
gkatn Perangkat (A) (A)
ya Daerah
Kinerj
a
Peran
gkat
Daera
h
PROGRAM Indeks indeks | 58 89 (0| 79, 0| 1.462.8 | 84, | 2.183.4 | 84,7 | 3.646.3 | 84,7 | 3.646.3 | 14 77,22 Dina
PENUNJANG Kepuasan 4.721. | .8 5 7.067. 71.653, 72 | 71.582, 2 | 43.235, 2 | 43.235, | 6,0 s
URUSAN Masyarakat 906.24 | 9 400.46 00 00 00 00| 7 Ling
PEMERINTAH | (IKM) (o] 8 kung
AN DAERAH an
KABUPATEN/ Hidu
KOTA P
Perencanaan, Persentase persen 10 0. 0 | 100 28, | 1.800.0 14, | 3.135.0 | 42,8 | 4.935.0 | 42,8 | 4.935.0 | 42, 2,02
Penganggaran | penyusunan o} 243.81 | 00 16.320 57 00,00 29 00,00 6 00,00 6 00,00 | 86
, dan Evaluasi | dokumen 6.812 .000
Kinerja perencanaan
Perangkat dan pelaporan
Daerah yang tepat
waktu dan
sesuai standar
Penyusunan Jumlah Doku 38 0.0 (|0 5 1 1.800.0 1 3.135.0 2 4.935.0 2 4.935.0 | 5,2 10,82




Realis

asi
Capaia
n
Kinerj .
T a Target Realisasi I ngl:xat
arget . A . Realisasi Capaian Pera
Renstra Renstr Kinerja dan C apatan Kinerja Kinerja Dan
a Anggaran Kinerja dan A ngka
Perangkat . dan Anggaran Realisasi
. . . . Daerah pada Perang Renja Realisasi Kinerja Pada Anggaran Renstra Anggaran t
Tujua P Indikator Kinerja kat Perangkat A J Renja £8 Daer
n dan rogram, Tujuan, Sasaran Tahun 2021- Daera Daerah Triwulan Perangkat Perangkat Renstra ah
Kegiatan dan s ’ 2026 (Akhir g Daerah s/d Perangkat
Sasar Sub Kegi Program, Kegiatan dan h hs/d Tahun 2024 Daerah Tahun Pena
giatan . Periode . tahun 2024 Daerah s/d
an Sub Kegiatan Renja yang 2024 yang nggu
Renstra) . . . T (%) tahun 2024
Perang dievaluasi dievaluasi (%) ng
kat jawa
Daera b
h
Tahun
2023
K R K R K R I I K R K R K R
p p p Rp K Rp P P p
Dokumen Dokumen men 45.611 0 9.750. 00,00 00,00 00,00 00,00 6
Perencanaan Perencanaan .748 000
Perangkat Perangkat
Daerah Daerah
Koordinasi dan | Jumlah Lapora 23 0.0 |0 2 0 0 0 1 0 1 0| 4,3 0,00
Penyusunan Laporan n 162.63 0 6.570. S
Laporan Capaian 7.064 000
Capaian Kinerja dan
Kinerja dan Ikhtisar
Ikhtisar Realisasi
Realisasi Kinerja SKPD
Kinerja SKPD dan Laporan
Hasil
Koordinasi
Penyusunan
Laporan
Capaian
Kinerja dan
Ikhtisar
Realisasi
Kinerja SKPD
Rata-rata capaian kinerja Per SubKegiatan(%) | 4,8 5,41
1
Predikat kinerja(%) | Sa Sangat
ng Rendah
at
Re




Realis

asi
Capaia
n
Kinerj .
T a Target Realisasi I ngl:xat
arget . A . Realisasi Capaian Pera
Renstra Renstr Kinerja dan C apaian Kinerja Kinerja Dan
a Anggaran Kinerja dan A ngka
Perangkat . dan Anggaran Realisasi
Daerah pada Perang Renja Realisasi Kinerja Pada Anggaran Renstra Anggaran t
Tujua P Indikator Kinerja P kat Perangkat . J Renja 88 Daer
n dan rogram, Tujuan, Sasaran Tahun 2021- Daera Daerah Triwulan Perangkat Perangkat Renstra ah
Kegiatan dan s ’ 2026 (Akhir g Daerah s/d Perangkat
Sasar Sub Kegi Program, Kegiatan dan h hs/d Tahun 2024 Daerah Tahun Pena
giatan . Periode . tahun 2024 Daerah s/d
an Sub Kegiatan Renja yang 2024 yang nggu
Renstra) . . . T (%) tahun 2024
Perang dievaluasi dievaluasi (%) ng
kat jawa
Daera b
h
Tahun
2023
K R K R K R I I K R K R K R
p p p K Rp K Rp P P p
nd
ah
Administrasi Persentase persen 10 0. | 0| 100 18, | 1.148.1 31, | 1.967.6 | 50,4 | 3.115.8 | 50,4 | 3.115.8 | 50, 9,42
Keuangan pelayanan (0] 33.088 | 00 6.172. 6 | 65.678, 88 | 99.765, 8 | 65.443, 8 | 65.443, | 48
Perangkat administrasi .507.5 765.86 00 00 00 00
Daerah keuangan 71 8
perangkat
daerah sesuai
standar
Penyediaan Jumlah Orang | Orang 228 00| 0 57 12, 1.148.1 12, 1.967.6 | 25,0 | 3.115.8 | 25,0 | 3.115.8 | 10, 11,57
Gaji dan yang /bulan 26.933 | O 6.168. 5| 65.678, 51 | 99.765, 1| 65.443, 1| 65.443, | 97
Tunjangan Menerima Gaji .333.2 525.86 00 00 00 00
ASN dan Tunjangan 12 8
ASN
Koordinasi dan | Jumlah Lapora 16 0.0 |0 4 0 0 1 0 1 0 1 0| 6,2 0,00
Penyusunan Laporan n 20.186 0 4.240. 5
Laporan Keuangan .262 000
Keuangan Bulanan/
Bulanan/ Triwulanan/
Triwulanan/ Semesteran
Semesteran SKPD dan
SKPD Laporan
Koordinasi
Penyusunan
Laporan
Keuangan
Bulanan/Triw




Realis

asi
Capaia
n
Kinerj .
T a Target Realisasi I ngl:xat
arget . A . Realisasi Capaian Pera
Renstra Renstr Kinerja dan C apatan Kinerja Kinerja Dan
a Anggaran Kinerja dan A ngka
Perangkat . dan Anggaran Realisasi
Daerah pada Perang Renja Realisasi Kinerja Pada Anggaran Renstra Anggaran t
Tujua P Indikator Kinerja P kat Perangkat . J Renja 88 Daer
n dan rogram, Tujuan, Sasaran Tahun 2021- Daera Daerah Triwulan Perangkat Perangkat Renstra ah
Kegiatan dan s ’ 2026 (Akhir g Daerah s/d Perangkat
Sasar Sub Kegi Program, Kegiatan dan h hs/d Tahun 2024 Daerah Tahun Pena
giatan . Periode . tahun 2024 Daerah s/d
an Sub Kegiatan Renja yang 2024 yang nggu
Renstra) . . . T (%) tahun 2024
Perang dievaluasi dievaluasi (%) ng
kat jawa
Daera b
h
Tahun
2023
K R K R K R I I K R K R K R
p p p K Rp K Rp P P p
ulanan/Semes
teran SKPD
Rata-rata capaian kinerja Per SubKegiatan(%) | 8,6 5,78
1
Predikat kinerja(%) | Sa Sangat
ng Rendah
at
Re
nd
ah
Administrasi Persentase persen 10 0. | 0| 100 1,3 | 24.000. 48, | 26.500. 50 | 50.500. 50 | 50.500. | 50, 7,26
Kepegawaian pelayanan [0) 695.34 | 00 92.103 9 000,00 61 000,00 000,00 000,00 | 00
Perangkat administrasi 3.403 .300
Daerah kepegawaian
perangkat
daerah yang
sesuai standar
Pengadaan Jumlah Paket Paket 12 0.0 (|0 3 1 24.000. 0 0 1 24.000. 1 24.000. | 8,3 8,57
Pakaian Dinas Pakaian Dinas 280.10 0 37.300 000,00 000,00 000,00 3
beserta Atribut | beserta Atribut 2.100 .000
Kelengkapann Kelengkapan
ya
Sosialisasi Jumlah Orang | Orang 276 0.0 | 0| 69 0 0 35| 26.500. 35| 26.500. 35 | 26.500. | 12, 7,43
Peraturan yang 356.73 | O 54.803 000,00 000,00 000,00 | 68
Perundang- Mengikuti 9.203 .300
Undangan Sosialisasi




Realis

asi
Capaia
n
Kinerj .
a Target Realisasi I ngl:xat
Target . A . Realisasi Capaian
Renstr Kinerja dan Capaian . . . . Pera
Renstra . . Kinerja Kinerja Dan
a Anggaran Kinerja dan PR ngka
Perangkat . dan Anggaran Realisasi t
. . . . Daerah pada Perang Renja Realisasi Kinerja Pada Anggaran Renstra Anggaran
Tujua Indikator Kinerja kat Perangkat A Renja Daer
d Program, . Tahun 2021- Triwulan Perangkat Renstra
n dan Kegiatan dan Tujuan, Sasaran, 2026 (Akhir Daera Daerah Perangkat Daerah s/d Perangkat ah
Sasar . Program, Kegiatan dan A hs/d Tahun 2024 Daerah Tahun £ Pena
Sub Kegiatan s Periode . tahun 2024 Daerah s/d
an Sub Kegiatan Renja yang 2024 yang nggu
Renstra) . . . T (%) tahun 2024
Perang dievaluasi dievaluasi % ng
kat (%) jawa
Daera b
h
Tahun
2023
K R I II
Rp K K Rp K Rp K Rp K Rp
p K Rp K Rp
Peraturan
Perundang-
Undangan
Rata-rata capaian kinerja Per SubKegiatan(%) | 10, 8,00
51
Predikat kinerja(%) | Sa Sangat
ng Rendah
at
Re
nd
ah
Administrasi Persentase persen 10 0. 0| 100 32, 150.32 31, | 80.908. | 64,2 231.23 | 64,2 231.23 | 64, 10,63
Umum ketersediaan (0] 2.176. | 00 313.62 33 | 3.698,0 9 | 746,00 3 | 2.444,0 3 | 2.444,0 | 23
Perangkat administrasi 253.70 0.900 0 [0) 0
Daerah umum 8
perangkat
daerah sesuai
standar
Penyediaan Jumlah Paket Paket 4 0.0 |0 1 0 0 1 2.980.5 1 2.980.5 1 2.980.5 | 25, 11,23
Komponen Komponen 26.547 0 2.994. 00,00 00,00 00,00 | 00
Instalasi Instalasi 908 100
Listrik/Penera | Listrik/Penera
ngan ngan
Bangunan Bangunan
Kantor Kantor yang
Disediakan




Realis

asi
Capaia
n
Kinerj .
T a Target Realisasi I ngl:xat
arget . A . Realisasi Capaian
Renstr Kinerja dan Capaian . . . . Pera
Renstra . . Kinerja Kinerja Dan
a Anggaran Kinerja dan A ngka
Perangkat . dan Anggaran Realisasi
Daerah pada Perang Renja Realisasi Kinerja Pada Anggaran Renstra Anggaran t
Tujua P Indikator Kinerja P kat Perangkat . J Renja 88 Daer
n dan rogram, Tujuan, Sasaran Tahun 2021- Daera Daerah Triwulan Perangkat Perangkat Renstra ah
Kegiatan dan s ’ 2026 (Akhir g Daerah s/d Perangkat
Sasar Sub Kegi Program, Kegiatan dan h hs/d Tahun 2024 Daerah Tahun Pena
giatan . Periode . tahun 2024 Daerah s/d
an Sub Kegiatan Renja yang 2024 yang nggu
Renstra) . . . T (%) tahun 2024
Perang dievaluasi dievaluasi (%) ng
kat jawa
Daera b
h
Tahun
2023
K R K R K R I I K R K R K R
p p p K Rp Rp P P p
Penyediaan Jumlah Paket Paket 24 0.0 |0 5 3 38.850. 2.590.0 3 41.440. 3 41.440. | 12, 17,47
Peralatan dan Peralatan dan 237.19 0 45.160 000,00 00,00 000,00 000,00 | S0
Perlengkapan Perlengkapan 8.971 .300
Kantor Kantor yang
Disediakan
Penyediaan Jumlah Paket Paket 16 00| 0 2 2 4.496.0 0 2 4.496.0 2 4.496.0 | 12, 15,03
Peralatan Peralatan 29.917 0 4.523. 00,00 00,00 00,00 | 50
Rumah Tangga | Rumah Tangga .362 700
yang
Disediakan
Penyediaan Jumlah Paket Paket 86 00| 0 21 6 | 9.666.2 20.900. 11 30.566. 11 30.566. | 12, 9,24
Bahan Logistik | Bahan Logistik 330.95 0 63.762 50,00 000,00 250,00 250,00 | 79
Kantor Kantor yang 3.478 .300
Disediakan
Penyediaan Jumlah Paket Paket 4 0.0]|0 1 0,5 10.134. 2.800.0 0,5 | 12.934. 0,5 12.934. | 12, 11,07
Barang Barang 116.80 0 15.947 000,00 00,00 000,00 000,00 | 50
Cetakan dan Cetakan dan 1.435 .000
Penggandaan Penggandaan
yang
Disediakan
Penyediaan Jumlah Doku 144 0.0| 0| 36 9 1.280.0 1.680.0 18 | 2.960.0 18 | 2.960.0 | 12, 8,30
Bahan Bacaan | Dokumen men 35.642 0 7.680. 00,00 00,00 00,00 00,00 | 50
dan Peraturan | Bahan Bacaan .880 000
Perundang- dan Peraturan
undangan Perundang-
Undangan
yang




Realis

asi
Capaia
n
Kinerj .
a Target Realisasi I ngl:xat
Target . A . Realisasi Capaian
Renstr Kinerja dan Capaian . . . . Pera
Renstra . . Kinerja Kinerja Dan
a Anggaran Kinerja dan PR ngka
Perangkat . dan Anggaran Realisasi t
. . . . Daerah pada Perang Renja Realisasi Kinerja Pada Anggaran Renstra Anggaran
Tujua Indikator Kinerja kat Perangkat A Renja Daer
d Program, . Tahun 2021- Triwulan Perangkat Renstra
n dan Kegiatan dan Tujuan, Sasaran, 2026 (Akhir Daera Daerah Perangkat Daerah s/d Perangkat ah
Sasar . Program, Kegiatan dan A hs/d Tahun 2024 Daerah Tahun £ Pena
Sub Kegiatan s Periode . tahun 2024 Daerah s/d
an Sub Kegiatan Renja yang 2024 yang nggu
Renstra) . . . T (%) tahun 2024
Perang dievaluasi dievaluasi % ng
kat (%) jawa
Daera b
h
Tahun
2023
K R K R K R I I K R K R K R
p p p K Rp K Rp P P p
Disediakan
Penyelenggara | Jumlah Lapora | 200 00| 0 50 17 | 85.897. 22 | 49.958. 39 | 135.855 39 | 135.855 | 19, 13,45
an Rapat Laporan n 1.010. 0 173.55 448,00 246,00 .694,00 .694,00 | 50
Koordinasi dan | Penyelenggara 452.57 3.500
Konsultasi an Rapat 4
SKPD Koordinasi dan
Konsultasi
SKPD
Rata-rata capaian kinerja Per SubKegiatan(%) | 15, 12,25
33
Predikat kinerja(%) | Sa Sangat
ng Rendah
at
Re
nd
ah
Penyediaan Persentase persen 10 0. (0] 100 24 | 96.813. 28 | 77.024. 52 173.83 52 173.83 | 52, 10,86
Jasa penyediaan (0] 1.600. | 00 320.10 701,00 033,00 7.734,0 7.734,0 | 00
Penunjang jasa 833.57 6.500 o) (0]
Urusan penunjang 0
Pemerintahan | urusan sesuai
Daerah standar
Penyediaan Jumlah Lapora | 144 00 1|0 24 6 16.518. 6 15.369. 12 31.887. 12 31.887. | 8,3 10,47
Jasa Laporan n 304.44 | O 50.044 793,00 125,00 918,00 918,00 3
Komunikasi, Penyediaan 1.019 .500
Sumber Daya Jasa




Realis

asi
Capaia
n
Kinerj .
T a Target Realisasi I ngl:xat
arget . A . Realisasi Capaian Pera
Renstra Renstr Kinerja dan C apatan Kinerja Kinerja Dan
a Anggaran Kinerja dan A ngka
Perangkat . dan Anggaran Realisasi
Daerah pada Perang Renja Realisasi Kinerja Pada Anggaran Renstra Anggaran t
Tujua P Indikator Kinerja P kat Perangkat . J Renja 88 Daer
n dan rogram, Tujuan, Sasaran Tahun 2021- Daera Daerah Triwulan Perangkat Perangkat Renstra ah
Kegiatan dan s ’ 2026 (Akhir g Daerah s/d Perangkat
Sasar Sub Kegi Program, Kegiatan dan h hs/d Tahun 2024 Daerah Tahun Pena
giatan . Periode . tahun 2024 Daerah s/d
an Sub Kegiatan Renja yang 2024 yang nggu
Renstra) . . . T (%) tahun 2024
Perang dievaluasi dievaluasi (%) ng
kat jawa
Daera b
h
Tahun
2023
K R K R K R I I K R K R K R
p p p K Rp K Rp P P p
Air dan Listrik Komunikasi,
Sumber Daya
Air dan Listrik
yang
Disediakan
Penyediaan Jumlah Lapora | 104 00| 0| 26 6 | 80.294. 8 | 61.654. 14 | 141.949 14 | 141.949 | 13, 11,53
Jasa Laporan n 1.230. 0 270.06 908,00 908,00 .816,00 .816,00 | 46
Pelayanan Penyediaan 793.20 2.000
Umum Kantor Jasa 0
Pelayanan
Umum Kantor
yang
Disediakan
Rata-rata capaian kinerja Per SubKegiatan(%) | 10, 11,00
90
Predikat kinerja(%) | Sa Sangat
ng Rendah
at
Re
nd
ah
Pemeliharaan Persentase persen 10 0. 0| 100 45, | 41.768. 23, | 28.204. | 68,8 | 69.972. | 68,8 | 69.972. | 68, 5,31
Barang Milik BMD yang (0] 1.316. | 00 152.48 58 | 576,00 26 | 038,00 4 | 614,00 4| 614,00 | 84
Daerah terpelihara 611.96 3.900
Penunjang sesuai standar 5
Urusan
Pemerintahan




Realis

asi
Capaia
n
Kinerj .
a Target Realisasi I ngl:xat
Target . A . Realisasi Capaian
Renstr Kinerja dan Capaian . . . . Pera
Renstra . . Kinerja Kinerja Dan
a Anggaran Kinerja dan PR ngka
Perangkat . dan Anggaran Realisasi t
: : P Daerah pada Perang Renja Realisasi Kinerja Pada Anggaran Renstra Anggaran
Tujua Indikator Kinerja kat Perangkat ! Renja Daer
d Program, . Tahun 2021- Triwulan Perangkat Renstra
n dan Kegiatan dan Tujuan, Sasaran, 2026 (Akhir Daera Daerah Perangkat Daerah s/d Perangkat ah
Sasar . Program, Kegiatan dan A hs/d Tahun 2024 Daerah Tahun £ Pena
Sub Kegiatan s Periode . tahun 2024 Daerah s/d
an Sub Kegiatan Renja yang 2024 yang nggu
Renstra) . . . T (%) tahun 2024
Perang dievaluasi dievaluasi % ng
kat (%) jawa
Daera b
h
Tahun
2023
K R I II
Rp K K Rp K Rp K Rp K Rp
p K Rp K Rp
Daerah
Penyediaan Jumlah Unit 156 00| 0| 37 0 | 33.821. 10 | 22.705. 10 | 56.526. 10 | 56.526. | 6,4 12,68
Jasa Kendaraan 44591 0 119.24 576,00 038,00 614,00 614,00 1
Pemeliharaan, Dinas 4.830 8.700
Biaya Operasional
Pemeliharaan, atau Lapangan
Pajak dan yang
Perizinan Dipelihara dan
Kendaraan dibayarkan
Dinas Pajak dan
Operasional Perizinannya
atau Lapangan
Pemeliharaan Jumlah Unit 410 0.0| 0| 80 0 | 5.000.0 40 | 5.499.0 40 | 10.499. 40 | 10.499. | 9,7 4,30
Peralatan dan Peralatan dan 243.88 0 30.255 00,00 00,00 000,00 000,00 6
Mesin Lainnya | Mesin Lainnya 1.495 .000
yang
Dipelihara
Pemeliharaan/ | Jumlah Unit 170 0.0 0| 98 98 | 2.947.0 0 0 98 | 2.947.0 98 | 2.947.0 | 5,7 1,63
Rehabilitasi Sarana dan 0 180.39 | O 2.980. 00,00 00,00 00,00 6
Sarana dan Prasarana 6.120 200
Prasarana Pendukung
Pendukung Gedung Kantor
Gedung Kantor | atau
atau Bangunan
Bangunan Lainnya yang
Lainnya Dipelihara/Dir
ehabilitasi




Realis

asi
Capaia
n
Kinerj .
a Target Realisasi I ngl:xat
Target . A . Realisasi Capaian
Renstr Kinerja dan Capaian . . . . Pera
Renstra . . Kinerja Kinerja Dan
a Anggaran Kinerja dan PR ngka
Perangkat . dan Anggaran Realisasi t
: : P Daerah pada Perang Renja Realisasi Kinerja Pada Anggaran Renstra Anggaran
Tujua Indikator Kinerja kat Perangkat A Renja Daer
Program, . Tahun 2021- Triwulan Perangkat Renstra
N| ndan Kegiatan dan Tujuan, Sasaran, 2026 (Akhir Daera Daerah Perangkat Daerah s/d Perangkat ah
o | Sasar . Program, Kegiatan dan h hs/d Tahun 2024 Daerah Tahun g Pena
Sub Kegiatan s Periode . tahun 2024 Daerah s/d
an Sub Kegiatan Renja yang 2024 yang nggu
Renstra) . . . T (%) tahun 2024
Perang dievaluasi dievaluasi % ng
kat (%) jawa
Daera b
h
Tahun
2023
K R K R K R I I K R K R K R
p p p Rp K Rp P P p
Rata-rata capaian kinerja Per SubKegiatan(%) | 7,3 6,21

Predikat kinerja(%)

Sa Sangat
ng Rendah
at
Re
nd
ah

Rata-rata capaian kinerja Per Kegiatan(%)

54, 7,58
74

Predikat kinerja(%)

Re Sangat
nd Rendah
ah

Faktor pendorong keberhasilan kinerja : Pekerjaan yang direncanakan pada TW II, telah seluruhnya dilaksanakan

Faktor penghambat pencapaian kinerja : Untuk beberapa pekerjaan perjalanan dinas, anggaran tidak dapat dipenuhi pada RAK TW II

Tindak lanjut yang diperlukan dalam triwulan berikutnya : Melaksanakan pekerjaan sesuai dengan RAK yang telah direncanakan sebelumnya

Tindak lanjut yang diperlukan dalam RKPD berikutnya : Memberikan target dengan lebih terukur dan sesuai dengan kebutuhan

Rata-rata capaian kinerja Per Program(%)

51,3
3 1.238.9
05.344,
62

Predikat kinerja(%)

Ren Sangat
dah | Rendah

Total

23.574.626.724,00

10.645.




Realis
asi

Capaia
n
Kinerj .
a Target Realisasi I ngl:xat
Target . A . Realisasi Capaian
Renstr Kinerja dan Capaian . . . . Pera
Renstra . . Kinerja Kinerja Dan
a Anggaran Kinerja dan PR ngka
Perangkat . dan Anggaran Realisasi t
: : P Daerah pada Perang Renja Realisasi Kinerja Pada Anggaran Renstra Anggaran
Tujua Indikator Kinerja kat Perangkat A Renja Daer
Program, . Tahun 2021- Triwulan Perangkat Renstra
N| ndan Kegiatan dan Tujuan, Sasaran, 2026 (Akhir Daera Daerah Perangkat Daerah s/d Perangkat ah
o | Sasar . Program, Kegiatan dan h hs/d Tahun 2024 Daerah Tahun g Pena
Sub Kegiatan s Periode . tahun 2024 Daerah s/d
an Sub Kegiatan Renja yang 2024 yang nggu
Renstra) . . . T (%) tahun 2024
Perang dievaluasi dievaluasi % ng
kat (%) jawa
Daera b
h
Tahun
2023
K R K R K R I I K R K R K R
p p p Rp K Rp P P p
473.017
,00
Persentase Realisasi Anggaran 45.16%

Predikat

Sangat Rendah

Berdasarkan analisa evaluasi hasil Renja Dinas Lingkungan HIdup Kota Blitar Tahun 2024 sampai dengan triwulan II, untuk
indikator Persentase badan air yang memenuhi baku mutu, Persentase kawasan yang memenuhi baku mutu udara (kawasan
industri, pemukiman, perkantoran, dan transportasi), Persentase RTH yang terkelola, Persentase sampah terkelola, Persentase usaha
dan/atau kegiatan penghasil limbah B3 yang terkelola dengan baik, dan Nilai SAKIP Perangkat Daerah belum dapat memenuhi target
dikarenakan metode hitung yang beum bisa dilakukan dalam rentang waktu triwulan II.




BAB III
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Perubahan tujuan dan sasaran tahun 2024 serta perubahan rencana

program, kegiatan,

indikator,
indikatif tahun 2024 berdasarkan hasil analisis

dengan uraian sebagai berikut :

lokasi,

kelompok sasaran, dan pendanaan

pada tahap sebelumnya,

Tabel 3.1 Perubahan Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah Tahun

2024

No

Tujuan/Sasaran

Indikator
Tujuan/Sasaran

Definisi
Operasional

Target Tahun
2024

Sebelum

Sesudah

Meningkatnya
kualitas
lingkungan
hidup

Indeks Kualitas
Air

Indeks Kualitas
Air adalah suatu
nilai yang
menggambarkan
kondisi kualitas
air di lokasi dan
waktu tertentu.
Lokasi
pemantauan
dengan
menetapkan
jumlah titik
sampling yang
mewakili hulu,
tengah, hilir
pada wilayah
administrasi.
Pemantauan
kualitas air
dilakukan dua
kali dalam satu
tahun dengan
ketentuan : 1)
mewakili musim
kemarau (dengan
asumsi debit air
sungai rendah);
dan 2) mewakili
musim hujan
(dengan asumsi
debit air sungai

tinggi)

63,52 67,78

Indeks kualitas
udara

Indeks Kualitas
Udara adalah
ukuran yang
menggambarkan
kualitas udara
yang merupakan
nilai komposit
dari parameter
kualitas udara
yang ditetapkan

86,43 86,43




No

Tujuan/Sasaran

Indikator
Tujuan/Sasaran

Definisi
Operasional

Target Tahun
2024

Sebelum

peraturan
perundang-
undangan.

Indeks kualitas
lahan

Indeks Kualitas
Lahan adalah
nilai yang
menggambarkan
kualitas lahan
yang terdiri dari
indeks kualitas
tutupan lahan
dan indeks
kualitas
ekosistem
gambut.

56,23 56,23

Persentase
capaian layanan
persampahan

Sampah yang
terolah adalah
seluruh sampah
baik yang
dilakukan
penanganan
maupun
pengurangan.
Sedangkan
timbulan
sampah adalah
sampah yang
dihasilkan dari
sumber sampah

95,00 97,78

Persentase
ketaatan pelaku
usaha penghasil
limbah B3

Usaha dan/atau
kegiatan
penghasil limbah
B3 yang telah
melaksanakan
pengelolaan
limbah B3 sesuai
dengan
ketentuan yang
berlaku.

72,00 72,00

Meningkatnya
lingkungan
bersih dan hijau

Persentase
badan air yang
memenuhi baku
mutu

Badan air adalah
air yang
terkumpul dalam
suatu

wadah baik
alami maupun
buatan yang
mempunyai
tabiat
hidrologikal,
wujud fisik,
kimiawi, dan
hayati.
Perhitungan

85,00 85,00

Sesudah




No

Tujuan/Sasaran

Indikator
Tujuan/Sasaran

Definisi
Operasional

Target Tahun
2024

Sebelum

Status Mutu air
menggunakan
metode Indeks
Pencemar
dengan mengacu
pada baku mutu
air kelas II sesuai
lampiran VI
Peraturan
Pemerintah
Nomor 22 Tahun
2021 tentang
Penyelenggaraan
Perlindungan
dan Pengelolaan
Lingkungan
Hidup, dengan
status mutu
baik, cemar
ringan, cemar
sedang dan
cemar berat

Persentase
kawasan yang
memenuhi baku
mutu udara
(kawasan
industri,
pemukiman,
perkantoran,
dan
transportasi)

Kawasan yang
memenuhi baku
mutu adalah
wilayah yang
kualitas udara
ambiennya
memenuhi baku
mutu udara .
Lokasi
pemantauan
kualitas udara
ambien harus
memenuhi
kriteria : 1)
daerah padat
transportasi yang
meliputi jalan
utama dengan
lalu lintas padat;
2) daerah atau
kawasan
industri; 3)
pemukiman
padat penduduk;
dan 4) kawasan
perkantoran
yang tidak
terpengaruh
langsung
transportasi.

100% 100%

Persentase RTH

Ruang Terbuka

100 100

Sesudah




No

Tujuan/Sasaran

Indikator
Tujuan/Sasaran

Definisi
Operasional

Target Tahun
2024

Sebelum | Sesudah

yang terkelola

Hijau adalah
area
memanjang/jalur
dan atau
mengelompok
yang
penggunaannya
lebih bersifat
terbuka, tempat
tumbuh
tanaman, baik
yang tumbuh
tanaman secara
alamiah maupun
yang sengaja
ditanam. RTH
terbagi menjadi
RTH Publik dan
RTH Privat. RTH
publik adalah
RTH yang
dikelola
pemerintah dan
dapat di akses
secara bebas
oleh masyarakat.
Sedangkan RTH
privat adalah
RTH yang
dikelola sendiri
oleh masyarakat
atau instansi
bisa berupa
lahan
pekarangan,
taman
lingkungan
pemukiman,
taman kantor
dan taman
gedung
komersial.

Persentase
sampah
terkelola

Sampah yang
terolah adalah
seluruh sampah
baik yang
dilakukan
penanganan
maupun
pengurangan.
Sedangkan
timbulan
sampah adalah

96,00 97,78




. Indikator Definisi Target Tahun
No | Tujuan/Sasaran Tujuan/Sasaran Operasional 2024
J P Sebelum | Sesudah
sampah yang
dihasilkan dari
sumber sampah
Usaha dan/atau
kegiatan
Persentase penghasil limbah
B3 yang
usaha dan/atau | .
. dilakukan
kegiatan emantauan
penghasil p 75,00 75,00
. terhadap
limbah B3 yang
terkelola dengan pengelolaan
. & Limbah B3
baik X
sesuai dengan
ketentuan yang
berlaku.
Meningkatnya Nilai Hasil
Tata Kelola Nilai SAKIP Evaluasi SAKIP 83,14 83,14
Perangkat Perangkat Perangkat (A) A)
Daerah Daerah oleh
Daerah
Inspektorat
Meningkatnya Nilai Hasil
COMEXAY® | Nilai SAKIP Evaluasi SAKIP
Kinerja 83,14 83,14
Perangkat Perangkat Perangkat (A) A)
Daerah Daerah oleh
Daerah
Inspektorat

Selain itu, juga didasarkan pada rencana tindak lanjut atas langkah perbaikan
sebagaimana tertuang dalam LKjIP Dinas Lingkungan Hidup Tahun 2023,
dengan rincian sebagai berikut :

Tabel 3.2 Rencana Tindak Lanjut LKJIP Tahun 2023 pada Perubahan Renja
Perangkat Daerah Tahun 2024

No

Langkah Perbaikan

LKjIP

Rencana Tindak
Lanjut

Pemetaan Program/
Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Untuk meningkatkan
nilai Indeks Kualitas
Air, perlu dilakukan :

Melakukan pembinaan
dan monev terhadap
pelaku usaha industri
dan peternak yang
diindikasikan
menyebabkan
terjadinya pencemaran
air.

Berkoordinasi dengan
DPUPR sebagai OPD
yang memiliki tupoksi
atas pengelolaan
limbah domestik.

Program Pengendalian
Pencemaran dan/atau
Kerusakan Lingkungan
Hidup / Kegiatan
Pencegahan
Pencemaran dan/atau
Kerusakan Lingkungan
Hidup Kabupaten/Kota




Langkah Perbaikan

Rencana Tindak

Pemetaan Program/

No LKjIP Lanjut Kegiatftn/ Sub
Kegiatan
/ Sub Kegiatan
Koordinasi,
Memberikan Sinkronisasi, dan
rekomendasi ke DPUPR ngisaarﬁazln
3 | sesuai hasil pengujian Pencergn aran
kualitas efluen IPAL . .
Domestik. Llpgkungan Hidup
Dilaksanakan
Terhadap Media Tanabh,
Air, Udara, dan Laut
Untuk meningkatkan
nilai Indeks Kualitas
Udara, perlu dilakukan
Melaksanakan Melaksanakan Program Pengendalian
penanaman pohon penanaman pohqn Pencemaran dan/atau
1 tanaman keras di tanaman keras di . Kerusakan Lingkungan
pinggir jalan pinggir jalan sesuai Hidup / Kegiatan
dengan kebutuhan Pencegahan
Pencemaran dan/atau
Kerusakan Lingkungan
Hidup Kabupaten/Kota
/ Sub Kegiatan
Koordinasi,
Sinkronisasi dan
Pelaksanaan
Berkoordinasi dengan Pengendalian Emisi
Sekretariat Daerah Gas Rumah Kaca,
Kota Blitar terkait Mitigasi dan Adaptasi
Mendorong pelaksanaa.n car free Perubahan Iklim
2 | pelaksanaan car free day sebagai salah satu | dan
day secara rutin langkah unjcuk Program Pengelolaan
mengurangi gas rumah Keanekaragaman

kaca yang diakibatkan
dari asap kendaraan
bermotor.

Hayati (KEHATI) /
Kegiatan Pengelolaan
Keanekaragaman
Hayati Kabupaten/Kota
/ Sub Kegiatan
Pengelolaan Sarana
dan Prasarana
Keanekaragaman
Hayati

Untuk meningkatkan
nilai Indeks Kualitas
Lahan, perlu dilakukan




Langkah Perbaikan

Rencana Tindak

Pemetaan Program/

No LKjIP Lanjut Keglatftn/ Sub
Kegiatan
Program Pengelolaan
Dikarenakan Keanekaragaman

perhitungan IKL
memakai citra satelit
diupayakan
melaksanakan
penanaman tanaman
penghijauan
menggunakan tanaman
yang bertajuk lebar

Melakukan penanaman
tanaman sesuai
kebutuhan

Hayati (KEHATI) /
Kegiatan Pengelolaan
Keanekaragaman
Hayati Kabupaten/Kota
/ Sub Kegiatan
Pengelolaan Sarana
dan Prasarana
Keanekaragaman
Hayati

Untuk mengurangi
timbunan sampah yang
masuk ke TPA, perlu
dilakukan :

Optimalisasi
pemanfaatan Cell 1
dan penataan lahan
yang lebih efektif

Memanfaatkan Cell 1
dan penataan lahan
yang lebih efektif

Program Pengelolaan
Persampahan /
Kegiatan Pengelolaan
Sampah / Sub
Kegiatan Penyediaan
Sarana dan Prasarana
Pengelolaan
Persampahan di
TPA/TPST/SPA
Kabupaten/Kota




Tabel 3.3 Rekapitulasi Rencana Program, Kegiatan, dan Sub Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2024 yang mengalami
Perubahan

Program/ Kegiatan/ Sub

Perubahan Target dan Pagu Indikatif

Kode Kegiatan Indikator Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan Target 2024 Pagu Indikatif Keterangan
Semula Menjadi Semula Menjadi
DINAS LINGKUNGAN HIDUP
2.11 UNSUR PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN
2.11.01 PROGRAM PENUNJANG Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 79,5 79,5 7.067.400.468 6.444.345.016 | Pengurangan
URUSAN PEMERINTAHAN indeks indeks anggaran
DAERAH KABUPATEN/KOTA menyesuaikan
kebutuhan
2.11.01.2.01 Perencanaan, Penganggaran, Persentase penyusunan dokumen 100 100 16.320.000 9.445.600 | Pengurangan
dan Evaluasi Kinerja perencanaan dan pelaporan yang tepat persen persen anggaran
Perangkat Daerah waktu dan sesuai standar menyesuaikan
kebutuhan
2.11.01.2.01.000 | Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat 5 dokumen | 5 dokumen 9.750.000 4.980.000 | Pengurangan anggaran
1 Perencanaan Perangkat Daerah Daerah menyesuaikan
kebutuhan
2.11.01.2.01.000 | Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar 2 laporan 2 laporan 6.570.000 4.465.600 | Pengurangan anggaran
6 Laporan Capaian Kinerja dan Realisasi Kinerja SKPD dan Laporan Hasil menyesuaikan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Koordinasi Penyusunan Laporan Capaian kebutuhan
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
2.11.01.2.02 Administrasi Keuangan Persentase pelayanan administrasi 100 100 6.172.765.868 5.402.765.868 | Pengurangan
Perangkat Daerah keuangan perangkat daerah sesuai standar persen persen anggaran
menyesuaikan
kebutuhan
2.11.01.2.02.000 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan 57 orang / 57 orang / 6.168.525.868 5.398.525.868 | Pengurangan anggaran
1 ASN Tunjangan ASN bulan bulan menyesuaikan
kebutuhan
2.11.01.2.06 Administrasi Umum Perangkat | Persentase ketersediaan administrasi 100 100 313.620.900 439.312.248 | Penambahan anggaran
Daerah umum perangkat daerah sesuai standar persen persen menyesuaikan
kebutuhan
2.11.01.2.06.000 | Penyediaan Peralatan dan Jumlah Paket Peralatan dan Perlengkapan 5 paket 5 paket 45.160.300 41.710.300 | Pengurangan anggaran
2 Perlengkapan Kantor Kantor yang Disediakan menyesuaikan
kebutuhan
Penambahan Penyediaan Bahan Logistik Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor yang 21 paket 25 paket 63.762.300 100.432.200
anggaran Kantor Disediakan
menyesuaikan
kebutuhan, dan
penambahan

target kinerja




Program/ Kegiatan/ Sub

Perubahan Target dan Pagu Indikatif

Kode Kegiatan Indikator Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan Target 2024 Pagu Indikatif Keterangan
Semula Menjadi Semula Menjadi
menyesuaikan
dengan
perubahan
anggaran
Pengurangan Penyediaan Bahan Bacaan dan Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan 36 36 7.680.000 6.720.000
anggaran Peraturan Perundang-undangan | Peraturan Perundang-Undangan yang dokumen dokumen
menyesuaikan Disediakan
kebutuhan
2.11.01.2.06.000 | Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat 50 laporan 60 laporan 173.553.500 266.984.948 | Penambahan anggaran
9 Koordinasi dan Konsultasi SKPD | Koordinasi dan Konsultasi SKPD menyesuaikan
kebutuhan, dan
penambahan target
kinerja menyesuaikan
dengan perubahan
anggaran
2.11.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Persentase penyediaan jasa penunjang 100 100 320.106.500 338.129.600 | Penambahan anggaran
Urusan Pemerintahan Daerah urusan sesuai standar persen persen menyesuaikan
kebutuhan
2.11.01.2.08.000 | Penyediaan Jasa Komunikasi, Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 24 laporan | 24 laporan 50.044.500 68.067.600 | Penambahan anggaran
2 Sumber Daya Air dan Listrik Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik menyesuaikan
yang Disediakan kebutuhan
2.11.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik Persentase BMD yang terpelihara sesuai 100 100 152.483.900 162.588.400 | Penambahan anggaran
Daerah Penunjang Urusan standar persen persen menyesuaikan
Pemerintahan Daerah kebutuhan
2.11.01.2.09.000 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Jumlah Kendaraan Dinas Operasional atau 37 unit 39 unit 119.248.700 129.353.200 | Penambahan anggaran
2 Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Lapangan yang Dipelihara dan dibayarkan menyesuaikan
Perizinan Kendaraan Dinas Pajak dan Perizinannya kebutuhan
Operasional atau Lapangan
2.11.02 PROGRAM PERENCANAAN Persentase dokumen perencanaan 100 100 76.831.900 179.140.070 | Penambahan anggaran
LINGKUNGAN HIDUP lingkungan hidup yang tersedia persen persen menyesuaikan
kebutuhan
2.11.02.2.01 Rencana Perlindungan dan Jumlah dokumen perencanaan lingkungan 1 1 76.831.900 179.140.070 | Penambahan anggaran
Pengelolaan Lingkungan Hidup | hidup yang tersusun dokumen dokumen menyesuaikan
(RPPLH) Kabupaten/Kota kebutuhan
2.11.02.2.01.000 | Penyusunan RPPLH jumlah dokumen RPPLH di kabupaten/kota 2 dokumen | 2 dokumen 76.831.900 179.140.070 | Penambahan anggaran
6 Kabupaten/Kota yang berisi arahan/muatan RPPLH menyesuaikan
kabupaten/kota dan mengakomodir arahan kebutuhan
RPPLH Provinsi
2.11.03 PROGRAM PENGENDALIAN Persentase penurunan emisi gas rumah 8.95 8.95 477.790.400 477.668.350 | Pengurangan
PENCEMARAN DAN/ATAU kaca (ton CO2eq) persen persen anggaran
KERUSAKAN LINGKUNGAN menyesuaikan
HIDUP kebutuhan
Persentase titik sampling badan air yang 56 persen 56 persen




Kode

Program/ Kegiatan/ Sub

Indikator Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan

Perubahan Target dan Pagu Indikatif

Target 2024

Pagu Indikatif

Keterangan

Kegiatan
Semula Menjadi Semula Menjadi
memenuhi baku mutu
Persentase titik sampling udara ambien 100 100
yang memenuhi baku mutu persen persen
2.11.03.2.01 Pencegahan Pencemaran Jumlah aksi pengendalian pencemaran 3 aksi 3 aksi 477.790.400 477.668.350 | Pengurangan
dan/atau Kerusakan dan/atau kerusakan lingkungan yang anggaran
Lingkungan Hidup terlaksana menyesuaikan
Kabupaten/Kota kebutuhan
Jumlah kegiatan dampak pengendalian 3 kali 3 kali
perubahan iklim
Jumlah titik sampling udara ambien yang 18 titik 18 titik
memenuhi baku mutu
2.11.03.2.01.000 | Koordinasi, Sinkronisasi, dan Jumlah Dokumen Uji Kualitas Lingkungan 1 dokumen | 1 dokumen 206.984.800 152.070.000 | Pengurangan anggaran
1 Pelaksanaan Pencegahan Hidup Dilaksanakan Terhadap Media Tanah, menyesuaikan
Pencemaran Lingkungan Hidup Air, Udara, dan Laut kebutuhan
Dilaksanakan Terhadap Media
Tanah, Air, Udara, dan Laut
2.11.03.2.01.000 | Koordinasi, Sinkronisasi dan Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi dan 1 dokumen | 1 dokumen 270.805.600 325.598.350 | Penambahan anggaran
2 Pelaksanaan Pengendalian Emisi | Sinkronisasi Inventarisasi Gas Rumah Kaca menyesuaikan
Gas Rumah Kaca, Mitigasi dan dari Sektor Lingkungan Hidup yang kebutuhan
Adaptasi Perubahan Iklim Dilaksanakan
2.11.04 PROGRAM PENGELOLAAN Persentase luasan RTH publik terhadap luas 16,274 16,274 4.986.150.069 6.241.789.619 | Penambahan anggaran
KEANEKARAGAMAN HAYATI wilayah kota persen persen menyesuaikan
(KEHATTI) kebutuhan
2.11.04.2.01 Pengelolaan Keanekaragaman Luas RTH Publik yang Terkelola 420,34 ha 420,34 ha 4.986.150.069 6.241.789.619 | Penambahan anggaran
Hayati Kabupaten/Kota menyesuaikan
kebutuhan
2.11.04.2.01.000 | Pengelolaan Sarana dan Jumlah Sarana dan Prasarana 14 unit 14 unit 4.986.150.069 6.241.789.619 | Penambahan anggaran
7 Prasarana Keanekaragaman Keanekaragaman Hayati yang Dikelola menyesuaikan
Hayati kebutuhan
2.11.06 PROGRAM PEMBINAAN DAN Persentase pelaku usaha yang taat terhadap 65 persen 65 persen 77.716.300 64.724.800 | Pengurangan
PENGAWASAN TERHADAP IZIN | peraturan lingkungan hidup anggaran
LINGKUNGAN DAN IZIN menyesuaikan
PERLINDUNGAN DAN kebutuhan
PENGELOLAAN LINGKUNGAN
HIDUP (PPLH)
2.11.06.2.01 Pembinaan dan Pengawasan Jumlah pelaku usaha yang taat terhadap 60 usaha 60 usaha 77.716.300 64.724.800 | Pengurangan
Terhadap Usaha dan/atau peraturan lingkungan hidup anggaran
Kegiatan yang Izin Lingkungan menyesuaikan
dan Izin PPLH Diterbitkan kebutuhan
oleh Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota
2.11.06.2.01.000 | Fasilitasi Pemenuhan Ketentuan | Jumlah Rekomendasi dan/atau Persetujuan 12 12 44.033.800 43.863.800 | Penambahan anggaran




Kode

Program/ Kegiatan/ Sub

Indikator Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan

Perubahan Target dan Pagu Indikatif

Target 2024

Pagu Indikatif

Keterangan

Kegiatan
Semula Menjadi Semula Menjadi
1 dan Kewajiban Izin Lingkungan Teknis, Persetujuan Lingkungan, dan Surat dokumen dokumen menyesuaikan
dan/atau Izin PPLH Kelayakan Operasi yang Diberikan kebutuhan
2.11.06.2.01.000 | Pengawasan Perizinan Berusaha | Jumlah Badan usaha dan/atau kegiatan yang 60 badan 60 badan 33.682.500 20.861.000 | Pengurangan anggaran
5 atau Persetujuan Pemerintah diawasi usaha usaha menyesuaikan
terkait Persetujuan Lingkungan kebutuhan
yang diterbitkan oleh
Pemerintah Daerah Provinsi dan
Peraturan Perundang-undangan
di bidang Perlindungan dan
Pengelolaan Lingkungan Hidup
2.11.08 PROGRAM PENINGKATAN Persentase kelompok masyarakat peduli 100 100 386.790.400 453.595.900 | Penambahan anggaran
PENDIDIKAN, PELATIHAN DAN | lingkungan yang dibina persen persen menyesuaikan
PENYULUHAN LINGKUNGAN kebutuhan
HIDUP UNTUK MASYARAKAT
2.11.08.2.01 Penyelenggaraan Pendidikan, Jumlah kelompok masyarakat peduli 21 21 386.790.400 453.595.900 | Penambahan anggaran
Pelatihan, dan Penyuluhan lingkungan yang dibina kelompok kelompok menyesuaikan
Lingkungan Hidup untuk kebutuhan
Lembaga Kemasyarakatan
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
2.11.08.2.01.000 | Pendampingan Gerakan Peduli Jumlah Pendampingan Pembinaan Gerakan 2 dokumen | 2 dokumen 155.255.900 221.947.400 | Penambahan anggaran
2 Lingkungan Hidup Peduli dan Berbudaya Lingkungan Hidup yang menyesuaikan
Dilaksanakan kebutuhan
2.11.08.2.01.000 | Peningkatan Kapasitas dan Jumlah lembaga pendidikan formal/lembaga 14 lembaga | 14 lembaga 231.534.500 231.648.500 | Penambahan anggaran
5 Kompetensi Sumber Daya masyarakat/komunitas/ kelompok menyesuaikan
Manusia Bidang lingkungan masyarakat yang meningkat kapasitas dan kebutuhan
hidup untuk Lembaga kompetensinya terkait PPLH
pendidikan formal/lembaga
masyarakat/komunitas/kelomp
ok masyarakat
2.11.09 PROGRAM PENGHARGAAN Persentase sekolah peduli dan berbudaya 26,21 26,21 476.210.400 416.009.800 | Pengurangan
LINGKUNGAN HIDUP UNTUK lingkungan (adiwiyata) persen persen anggaran
MASYARAKAT menyesuaikan
kebutuhan
Jumlah Predikat pengelolaan lingkungan 1 kali 1 kali
hidup (adipura)
Persentase kelurahan berseri 50,79 50,79
persen persen
2.11.09.2.01 Pemberian Penghargaan Jumlah predikat adiwiyata yang diperoleh 61 61 476.210.400 416.009.800 | Pengurangan
Lingkungan Hidup Tingkat predikat predikat anggaran
Daerah Kabupaten/Kota menyesuaikan
kebutuhan
Jumlah predikat kelurahan berseri yang 18 18




Kode

Program/ Kegiatan/ Sub

Indikator Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan

Perubahan Target dan Pagu Indikatif

Target 2024

Pagu Indikatif

Keterangan

Kegiatan
Semula Menjadi Semula Menjadi
diperoleh predikat predikat
2.11.09.2.01.000 | Penilaian Kinerja Jumlah Masyarakat/Lembaga 5 entitas 5 entitas 476.210.400 416.009.800 | Pengurangan anggaran
1 Masyarakat/Lembaga Masyarakat/Dunia Usaha/Dunia menyesuaikan
Masyarakat/Dunia Pendidikan /Filantrophi yang Dinilai kebutuhan
Usaha/Dunia Kinerjanya dalam rangka PPLH
Pendidikan/Filantropi dalam
Perlindungan dan Pengelolaan
Lingkungan Hidup
2.11.10 PROGRAM PENANGANAN Persentase kasus/aduan lingkungan hidup 100 100 7.490.000 4.240.000 | Pengurangan
PENGADUAN LINGKUNGAN yang ditindaklanjuti persen persen anggaran
HIDUP menyesuaikan
kebutuhan
2.11.10.2.01 Penyelesaian Pengaduan Jumlah kasus/aduan lingkungan hidup 1 kasus / 1 kasus / 7.490.000 4.240.000 | Pengurangan
Masyarakat di Bidang yang ditindaklanjuti aduan aduan anggaran
Perlindungan dan Pengelolaan menyesuaikan
Lingkungan Hidup (PPLH) kebutuhan
Kabupaten/Kota
2.11.10.2.01.000 | Pengelolaan Pengaduan Jumlah pengaduan permasalahan 1 1 7.490.000 4.240.000 | Pengurangan anggaran
4 permasalahan Pencemaran dan Pencemaran dan Perusakan Lingkungan pengaduan | pengaduan menyesuaikan
Perusakan Lingkungan Hidup Hidup tingkat Kabupaten/Kota yang kebutuhan
tingkat Kabupaten/Kota ditindaklanjuti/ditangani
2.11.11 PROGRAM PENGELOLAAN Persentase sampah tertangani 83,15 83,15 10.003.801.987 10.242.454.815 | Penambahan anggaran
PERSAMPAHAN persen persen menyesuaikan
kebutuhan
Persentase sampah yang dikelola berbasis 12,85 12,85
3R persen persen
2.11.11.2.01 Pengelolaan Sampah Volume sampah tertangani 3680,54 3680,54 10.003.801.987 10.242.454.815 | Penambahan anggaran
ton ton menyesuaikan
kebutuhan
Volume sampah yang terkurangi 22808,21 22808,21
ton ton
2.11.11.2.01.000 | Peningkatan Peran Serta Jumlah Masyarakat, Kelompok Masyarakat 3 kelompok | 3 kelompok 403.162.550 438.367.000 | Penambahan anggaran
4 Masyarakat dalam Pengelolaan atau Para Pihak Lainnya yang Terlibat Aktif menyesuaikan
Persampahan dalam Kegiatan Pengelolaan Sampah Berbasis kebutuhan
Masyarakat
2.11.11.2.01.000 | Penyediaan Sarana dan Jumlah Sarana dan Prasarana Penanganan 11 unit 11 unit 2.502.600.549 2.742.922.569 | Penambahan anggaran
7 Prasarana Pengelolaan Sampah untuk Kegiatan Pemilahan, menyesuaikan
Persampahan di TPA/TPST/SPA | Pengumpulan, Pengangkutan, Pengolahan, kebutuhan
Kabupaten/Kota dan Pemrosesan Akhir
2.11.11.2.01.001 | Penanganan sampah melalui Persentase luas layanan pengumpulan 90 persen 90 persen 7.098.038.888 7.061.165.246 | Pengurangan anggaran
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pengumpulan sampah

sampah

menyesuaikan
kebutuhan




Daftar Program dan Kegiatan beserta indikator dan kebutuhan anggaran indikatif Dinas Lingkungan Hidup Tahun 2023 dapat dilihat
pada Tabel. 3.4.

Tabel 3.4 Perubahan Rumusan Rencana Program, Kegiatan, dan Sub Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2024

dan Prakiraan Maju Tahun 2025

Prakiraan Maju

F;Zili' Prakira Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan Rencana Tahun
Target Capa an Kelo 2025 Perang
Urusan/ Bidang Indikator Akhir ian Capaia Target 2024 Pagu Indikatif Prioritas mno kat
Kode Urusan/ Program/ Program/ Period RKP n sum IE Daerah
Kegiatan/ Sub Kegiatan/ e D Target RK | AP RKPD ber Sas Pagu Penan
Kegiatan Sub Kegiatan | RPIJM Tahu RKPD Semul | Menjad | PD | BD 2024 Lokasi Dan Nasiona Daerah aran Target | Indika | ggung
D Tahun a i 202 | 202 | Perub | tif Jawab
$ 2023 4 | 4 | ahan a
2022
PROGRAM - o o o
PENUNJANG dek o P IS o .
URUSAN Indeks RS R 80 & | Dinas
Kepuasan 80,5 89,89 79,5 79,5 N N P . o Lingku
PEMERINTAHAN M K indek indek indek indek s 5 X indek PN
DAERAH asyarakat indeks indeks indeks | indeks S S o S » ngan
kaBuPATEN/KOT | (KM) 5| 5 2 g | Hidup
A 0 [s3) (o] [l
Persentase = © © ©
penyusunan @ g g §
Perencanaan, Sgll'(:nn;gzaan 2 3 3 3
Penganggaran, dan 100 100 100 w0 | 8| ° ] ° 100 ©
dan Evaluasi perse
Kinerja Perangkat pelaporan n persen | persen | persen persen
Daerah yang tepat
waktu dan
sesuai
standar




Prakiraan Maju

F;Zili' Prakira Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan Rencana Tahun
Target Capa an Kelo 2025 Perang
Urusan/ Bidang Indikator Akhir | Z°H€ | Capaia Target 2024 Pagu Indikatif Prioritas mpo kat
Kode Urusan/ Program/ Program/ Period RKP n sum K Daerah
Kegiatan/ Sub Kegiatan/ e D Target RK | AP RKPD ber Sas Pagu Penan
Kegiatan Sub Kegiatan RPJM Tahu RKPD Semul | Menjad | PD | BD 2024 Lokasi Dan Nasiona Daerah aran Target | Indika | ggung
D n Tahun a i 202 | 202 | Perub a | tif Jawab
2022 2023 4 4 ahan
© B » Memban | PP6- o
~ © © Dan Peningkatan =
a @ ® gun o
<] S S Kota a Linakun Ketahanan ©
S S S X Tran 9 Bencana dan =
S Is) ) Blitar, gan ; 8
sfer - Kualitas
Penyusunan Jumlah Semua Umu Hidup, Lingkungan
Dokumen 38 5 5 5 Kecam Meningk . 11
Dokumen m- Hidup Apar
Perencanaan Perencanaan Dokum Dokume | Dokum | Dokum atan, Dan atkan Peninakatan atur Doku
Perangkat en n en en Semua Ketahan ng men
Perangkat Daerah a Kualitas
Daerah Kelurah an
Alok Infrastruktur
an/ asi Bencan an
Desa a, dan yang
Umu Berwawasan
Perubah )
m . Lingkungan
an Iklim .
Hidup
Jumlah o IS IS o
Capaian 33| 3 Memban | PPS- 8
e > > > Dan Peningkatan o
Kinerja dan S 3 3 a gun Ketahanan =
Ikhtisar © © © Kota Lingkun =)
Realisasi Blitar Tran gan Bencana dan 8
Koordinasi dan e ' sfer . Kualitas e
Kinerja SKPD Semua Hidup, )
Penyusunan Umu b Lingkungan
. dan Laporan 23 2 2 Kecam Meningk . 7
Laporan Capaian ) 2 m- Hidup Apar
S - Hasil Lapora Lapora | Lapora atan, atkan . Lapor
Kinerja dan Ikhtisar N Laporan Dan Peningkatan atur
RSP Koordinasi n n n Semua Ketahan . an
Realisasi Kinerja a Kualitas
SKPD Penyusunan Kelurah Alok | " Infrastruktur
Laporan an/ - Bencan
) asi yang
Capaian Desa a, dan
e Umu Berwawasan
Kinerja dan m Perubah Lingkungan
Ikhtisar an [klim ngKung
ar Hidup
Realisasi
Kinerja SKPD
Persentase o o o o
pelayanan P 2 3 2
- . administrasi N N N w
ﬁg:‘;g's;;as' keuangan t?ge 99,9 100 00 | 3 | & p i?ge 3
g perangkat P persen | persen | persen | & a o P ®
Perangkat Daerah n e @ o n a
daerah 2 2 2 N
sesuai
standar




Prakiraan Maju

F;Zili' Prakira Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan Rencana Tahun
Target Capa an Kelo 2025 Perang
Urusan/ Bidang Indikator Akhir ian Capaia Target 2024 Pagu Indikatif Prioritas mpo kat
Kode Urusan/ Program/ Program/ Period RKP n sum K Daerah
Kegiatan/ Sub Kegiatan/ e D Target RK | AP RKPD ber Sas Pagu Penan
Kegiatan Sub Kegiatan | RPIJM Tahu RKPD Semul | Menjad | PD | BD 2024 Lokasi Dan Nasiona Daerah aran Target | Indika | ggung
D Tahun a i 202 | 202 | Perub | tif Jawab
n 2023 4 | 4 | ahan a
2022
PP6 -
(2] [6)] [6)] [6)]
= o} w Dan Memban Peningkatan el
o} @ © gun B
© © © a h Ketahanan =
3 I 3 Kota Tran Lingkun Bencana dan >
5 5 5 Blitar, gan X *
Jumlah Orang : : : sfer - Kualitas b
yang S & & Semua Umu Hidup, Lingkungan 2
oo oo oo i SN
Penyediaan Gaji Menerima Gaji 228 / 48 / 57 / 57 / Kecam m- MEnlngk Hidup Apar 57 /
dan Tunjangan ASN | dan orang orang Orang Orang atan, Dan atkan Peningkatan atur Orang
Tuniangan bulan bulan bulan bulan Semua a Ketahan Kualitas bulan
ASI\JI ’ Kelurah Alok | &1 Infrastruktur
an/ - Bencan
Desa 6Snl1u 3, dan )I;aelzrr]\?vawasan
m Perubah Lingkungan
an Iklim Hid%p 9
Jumlah ~ IS IS e
Laporan N N N Memban | PF8- N
Keuangan o o o Dan gun Peningkatan o
Bulanan/ =4 =4 S a ; Ketahanan 8
Triwulanan/ © © © Kota Tran Lingkun Bencana dan ©
- Blitar, gan ;
Koordinasi dan Semesteran Semua sfer Hidu Kualitas
Penyusunan SKPD dan Umu P, Lingkungan
16 4 4 Kecam Meningk . 4
Laporan Keuangan Laporan 4 m- Hidup Apar
S Lapora Lapora | Lapora atan, atkan . Lapor
Bulanan/ Koordinasi Laporan Dan Peningkatan atur
) n n n Semua Ketahan . an
Triwulanan/ Penyusunan Kelurah | & an Kualitas
Semesteran SKPD Laporan an/ Alok Bencan Infrastruktur
Keuangan Desa asi a dan yang
Bulanan/Triwu Umu y Berwawasan
| Perubah )
ana m an IKlim Lingkungan
n/Semesteran Hidup
SKPD
Persentase © © © N
pelayanan E ":’ ":’ 8
Administrasi admlmstre_15| 100 _8 ] ] 100 &

h kepegawaian 92 100 100 w w w =
Kepegawaian Kat perse S 3 3 perse w
Perangkat Daerah perangka n persen | persen | persen S S S n S

daerah yang
sesuai
standar




Prakiraan Maju

F;Zili' Prakira Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan Rencana Tahun
Target Capa an Kelo 2025 Perang
Urusan/ Bidang Indikator Akhir ian Capaia Target 2024 Pagu Indikatif Prioritas mpo kat
Kode Urusan/ Program/ Program/ Period RKP n sum K Daerah
Kegiatan/ Sub Kegiatan/ e D Target RK | AP RKPD ber Sas Pagu Penan
Kegiatan Sub Kegiatan RPJM Tahu RKPD Semul | Menjad | PD | BD 2024 Lokasi Dan Nasiona Daerah aran Target | Indika | ggung
D n Tahun a i 202 | 202 | Perub a | tif Jawab
2022 2023 4 4 ahan
w w w PP6 -
; ; ; Dan g/luenmban Peningkatan E
3 3 3 Kota a Lingkun Ketahanan &
o P P - Tran Bencana dan o
S S S Blitar, f gan i S
) © © © semua | €' Hidup Kualitas ©
Pengadaan Pakaian | Jumlah Paket Kecam Umu Meninék Lingkungan
Dinas beserta Pakaian Dinas 12 4 Paket | 3 Paket | 3 Paket atan m- atkan Hidup Apar 3
Atribut beserta Atribut | Paket Sem‘ua Dan Ketahan Peningkatan atur Paket
Kelengkapannya Kelengkapan Kelurah | & an Kualitas
an/ AI(_)k Bencan Infrastruktur
Desa asl a, dan yang
Umu Perubah B_erwawasan
m an Iklim L|_ngkungan
Hidup
a1 ul ul PP6 - o)}
g g g Dan g/luenmban Peningkatan g
_8 ] ] Kota a Lingkun Ketahana(rjl .8
Jumlah Orang 3 s 3 Blitar, Tfran gan Benlt_:ana an ]
Sosialisasi yang °© °© ° Semua er(;ru Hidup, Eil:%lfjrs\gan °
Peraturan '\Sﬂgsr}g::(sﬁlsi 276 69 69 69 gtea ci]am m- xig:\ngk Hidup Apar 69
Perundang- Peraturan Orang Orang Orang Orang Sem'ua Dan Ketahan Peningkatan atur Orang
Undangan Perundang- Kelurah | & an Kualitas
Undangan an/ Alqk Bencan Infrastruktur
Desa asl a, dan yang
Umu Pérubah B_erwawasan
m an Iklim Ll_ngkungan
Hidup
Persentase w 0 ~ w
ketersediaan by 5 3 =
. . administrasi o0 w w N
G‘rjnm'rrr‘]'lsj"f‘sr'] car | umum 109 100 100 100 | 8|8 N 100 8
Dael#ah erangka gerangkat pense persen | persen | persen § § % pense §
aerah
sesuai
standar




Prakiraan Maju

F;Zili' Prakira Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan Rencana Tahun
Target Capa an Kelo 2025 Perang
Urusan/ Bidang Indikator Akhir ia‘rjl Capaia Target 2024 Pagu Indikatif Prioritas mpo kat
Kode Urusan/ Program/ Program/ Period RKP n sum K Daerah
Kegiatan/ Sub Kegiatan/ e D Target RK | AP RKPD ber Sas Pagu Penan
Kegiatan Sub Kegiatan | RPIJM Tahu RKPD Semul | Menjad | PD | BD 2024 Lokasi Dan Nasiona Daerah aran Target | Indika | ggung
D Tahun a i 202 | 202 | Perub | tif Jawab
n 2023 4 | 4 | ahan a
2022
N N N Memban | PP6- N
© © © Dan Peningkatan 0
© © © gun w
N IS I Kota a Linakun Ketahanan w
Jumlah Paket s =y 5 - Tran 9 Bencana dan =
S S S Blitar, gan ; 3
Komponen sfer - Kualitas
; . Semua Hidup, )
Penyediaan Instalasi Umu ) Lingkungan
. > Kecam Meningk :
Komponen Instalasi | Listrik/Penera 4 m- Hidup Apar 1
L 1 Paket | 1 Paket | 1 Paket atan, atkan .
Listrik/Penerangan ngan Paket Dan Peningkatan atur Paket
Semua Ketahan .
Bangunan Kantor Bangunan a Kualitas
Kelurah an
Kantor yang Alok Infrastruktur
Disediakan an/ asi Bencan an
Desa a, dan yang
Umu Berwawasan
Perubah )
m . Lingkungan
an Iklim .
Hidup
PP6 -
A IS N IN
a I = Dan Memban Peningkatan o
o & 2 a gun Ketahanan 2
o =} [} Kota Lingkun =
P P P - Tran Bencana dan S
8 8 8 Blitar, sfer | 920 Kualitas 8
Penvediaan Jumlah Paket e e e Semua | )y | Hidup, Lingkungan e
Y Peralatan dan Kecam Meningk ngkung
Peralatan dan 24 m- Hidup Apar 6
Perlengkapan 6 Paket | 5 Paket | 5 Paket atan, atkan .
Perlengkapan Paket Dan Peningkatan atur Paket
Kantor yang Semua Ketahan .
Kantor oo a Kualitas
Disediakan Kelurah an
Alok Infrastruktur
an/ asi Bencan yang
Desa umu | & dan Berwawasan
Perubah B
m . Lingkungan
an [klim .
Hidup




Prakiraan Maju

F;Zili' Prakira Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan Rencana Tahun
Target Capa an Kelo 2025 Perang
Urusan/ Bidang Indikator Akhir | S99 | capaia Target 2024 Pagu Indikatif Prioritas mpo kat
Kode Urusan/ Program/ Program/ Period RKP n sum K Daerah
Kegiatan/ Sub Kegiatan/ e D Target RK | AP RKPD ber Sas Pagu Penan
Kegiatan Sub Kegiatan RPJM Tahu RKPD Semul | Menjad | PD | BD 2024 Lokasi Dan Nasiona Daerah aran Target | Indika | ggung
D Tahun a i 202 | 202 | Perub | tif Jawab
n 2023 4 | 4 | ahan a
2022
A A A Memban PP6 - P
ul I3 I3 Dan Peningkatan o
N N N gun B
[N [N ® Kota a Linakun Ketahanan =
3 S S X Tran 9 Bencana dan 3
S Is) ) Blitar, gan ; 8
sfer : Kualitas
Jumlah Paket Semua Hidup, )
. Umu b Lingkungan
Penyediaan Peralatan 16 Kecam m- Meningk Hidu Apar 4
Peralatan Rumah Rumah Paket 4 Paket | 2 Paket | 2 Paket atan, Dan atkan Penilg katan at%r Paket
Tangga Tangga yang Semua a Ketahan Kualitgs
Disediakan Kelurah an
Alok Infrastruktur
an/ asi Bencan an
Desa a, dan yang
Umu Berwawasan
Perubah )
m . Lingkungan
an Iklim .
Hidup
PP6 -
(2] (2] = (o]
w o 8 Dan Memban Peningkatan S
> | & ~ a gun Ketahanan G
N N} w Kota Lingkun o
w NS N} - Tran Bencana dan o
3S S o Blitar, gan ; S
S S S sfer - Kualitas o
) Semua Hidup, .
Jumlah Paket Kecam Umu Meninak Lingkungan
Penyediaan Bahan Bahan Logistik 86 32 21 25 atan m- atkan 9 Hidup Apar 22
Logistik Kantor Kantor yang Paket Paket Paket Paket ' Dan Peningkatan atur Paket
o Semua Ketahan .
Disediakan a Kualitas
Kelurah an
Alok Infrastruktur
an/ asi Bencan yang
Desa umu | & dan Berwawasan
Perubah B
m . Lingkungan
an [klim .
Hidup




Prakiraan Maju

F;Zilii Prakira Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan Rencana Tahun 5
Targ_et Capa an _ _ Kelo 2025 ekr;ng
Urusan/ Bidang Indikator Akhir ian Capaia Target 2024 Pagu Indikatif Prioritas mpo 5 o
Kod Urusan/ Program/ Program/ Period RKP n sum K o Paera
ode Kegiatan/ Sub Kegiatan/ e D Target _ RK | AP RKPD _ ber _ Sas . | éi_gku eﬂﬁn
Kegiatan Sub Kegiatan RPJM Tahu RKPD Semul | Menjad | PD | BD 2024 Lokasi Dan Nasiona Daerah aran arget ndika | ggung
D n Tahun a i 202 | 202 | Perub a | tif Jawab
2022 2023 4 4 ahan
PP6 - -
o o g Dan g/luenmban Peningkatan g
© () B
S S, S, Kota a Lingkun Ketahanan =
P o - Tran Bencana dan w
S S S Blitar, gan i 8
Jumlah Paket IS ) ) Semua sfer Hidup, Euall(tas )
Penyediaan Barang Barang Kecam Umu Meningk Ingkungan 1
Cetakan dan 4 m- tkan Hidup Apar
Cetakan dan 1 Paket | 1 Paket | 1 Paket atan, Dan a Peningkatan atur Paket
Penggandaan Paket Semua Ketahan !
Penggandaan yang Kelurah | & an Kualitas
Disediakan an/ AI(_)k Bencan Infrastruktur
Desa 6Snl1u 3, dan )I;aelzrr]\?vawasan
m Perupah Lingkungan
an Iklim Hidup
PP6 - ©
; ; 2 Dan Muenmban Peningkatan E
s 38 S a 9t Ketahanan S
o o o Kota Lingkun B d P
Jumlah S S S Blitar, Tran gan encana dan S
Penyediaan Bahan Dokumen Semua lster Hidup E_ualll(tas
mu s ingkungan
Bacaan dan gah?aneiilﬁ?:: 144 36 36 36 Kecam m- Meningk Hi d%p 9 Apar 36
Peraturan Pzrr]un dana- Dokum Dokume | Dokum | Dokum atan, Dan atkan Peningkatan atur Doku
Perundang- Undangang en n en en Semua a Ketahan Kualitas men
undangan Kelurah Alok | &1 Infrastruktur
yang an/ - Bencan
Disediakan Desa asi a, dan )éang
| Poruban | pereavasar
an [klim Hidup




Prakiraan Maju

F;Zili' Prakira Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan Rencana Tahun
Target Capa an Kelo 2025 Perang
Urusan/ Bidang Indikator Akhir ian Capaia Target 2024 Pagu Indikatif Prioritas mpo kat
Kode Urusan/ Program/ Program/ Period RKP n sum K Daerah
Kegiatan/ Sub Kegiatan/ e D Target RK | AP RKPD _ ber Sas Pa_gu Penan
Kegiatan Sub Kegiatan RPJM Tahu RKPD Semul | Menjad | PD | BD 2024 Lokasi Dan Nasiona Daerah aran Target Ind_|ka ggung
D Tahun a i 202 | 202 | Perub | tif Jawab
n 2023 4 | 4 | ahan a
2022
PP6 - -
5 S § Dan g/luenmban Peningkatan P
g & 8 Kota a Lingkun Ketahanan 3
) @ IS - Tran Bencana dan g
Jumiah 3 g R glltar, sfer a@g Kualitas 8
Laporan ) o ® emua idup, . S
;Zgéflzgg?;;gas? Penyelenggar 200 72 50 60 Kecam xmu Meningk t:::j%l;ungan Apar 50
dan Konsultasi aan Rapat Lapora Laporan Lapora | Lapora atan, Dan atkan Peningkatan atur Lapor
SKPD Koordinasi n n n Semua a Ketahan Kualitas an
dan Konsultasi Kelurah Aok | &n Infrastruktur
SKPD an/ asi Bencan yang
Desa a, dan
Umu Perubah B_erwawasan
m an Iklim Lingkungan
Hidup
Persentase w w w w
Penyediaan Jasa penyedlaan B B & !0*CJ
: jasa 100 = = = 100 w
Penunjang Urusan nunian erse 100 100 100 =] S N perse N
Pemerintahan penunjang P persen persen | persen o o o o
Daerah urusalj n 8 8 8 n 3
sesuai
standar
PP6 - w
§ .§ g Dan Muenmban Peningkatan g
= = > a 9t Ketahanan a
Jumlah IN IS ~ Kota Lingkun ©
o0 P > - Tran Bencana dan [
Laporan S| 3 3 Blitar, | <o | 92N Kualitas g
Penvediaan J Penyediaan e e e Semua | )= | Hidup, Lingkungan e
Koo Jasa Jesa a4 36 | 24 Ktecam o NlEningk " d%p 9 apar | | a3;:?or
L omunikasi, apora apora apora atan, atkan .
dSéL‘Jrr]nEiesz;rI”D(aya Alr Sumber Daya n Laporan n n Semua :an Ketahan Eﬁg: irtlglgatan atr an
Air dan Listrik Kelurah Alok | @n Infrastruktur
yang an/ asi Be(;lcan yang
Disediakan Desa Umu g, atr; A Berwawasan
m ar?rlllilir?w Lingkungan
Hidup




Prakiraan Maju

F;Zili' Prakira Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan Rencana Tahun
Target an 2025 Perang
. . h . Kel
Urusan/ Bidang Indikator Akhir Cig‘r)]a Capaia Target 2024 Pagu Indikatif Prioritas m‘?)g Kat
Kode Urusan/ Program/ Program/ Period RKP n sum K Daerah
Kegiatan/ Sub Kegiatan/ e D Target RK | AP RKPD ber Sas Pagu Penan
Kegiatan Sub Kegiatan | RPIJM Tahu RKPD Semul | Menjad | PD | BD 2024 Lokasi Dan Nasiona Daerah aran Target | Indika | ggung
D Tahun a i 202 | 202 | Perub | tif Jawab
n 2023 4 | 4 | ahan a
2022
PP6 -
N N N w
= a S Dan Muenmban Peningkatan &
8 8 8 Kota a Ein kun Ketahanan 8
Jumlah N N N Blitar Tran gar? Bencana dan a
Laporan 8 S 8 ' sfer i Kualitas b
Penyediaan Jasa Penyediaan 104 26 26 ° ° ° Eg(r:r;\il Umu ulgrl:ipr)]' k Lingkungan 26 B
M Jasa 26 m- 9 Hidup Apar
Pelayanan Umum Pelavanan Lapora Laporan Lapora Lapora atan, Dan atkan Peningkatan atur Lapor
Kantor Y n P n n Semua Ketahan ng an
Umum Kantor a Kualitas
an Kelurah Alok | &1 Infrastruktur
)Igisegdiakan an/ asi Bencan an
Desa a, dan yang
Umu Berwawasan
Perubah )
m an lklim hl_r&gkungan
idup
Eggilglghslriﬁin Persentase 5 § 5 %
. BMD yang 100 I o o 100 o)
Daerah Penunjang terpelihara perse 100 100 100 & S S perse a
Urusan ) persen | persen | persen © = = iy
Pemerintahan sesual n S S S n S
standar © © © ©
Daerah
PP6 -
- - - -
Jumlah o P 8 Dan Muenmban Peningkatan B
, N w w a ) K Ketahanan [y
Penyediaan Jasa K_en araan _5 83 83 KI(_)ta Tran Lingkun Bencana dan _8
Pemeliharaan, Dinas S S S Blitar, sfer | 9N Kualitas 3
. Operasional IS) S) S) Semua Hidup, ) 1S)
Biaya Umu b Lingkungan
. atau Kecam Meningk .
Pe_mehharaan,_ . Lapangan 156 39 Unit | 37 Unit | 37 Unit atan m- atkan Hldgp Apar 39
Pajak dan Perizinan an Unit Sem'ua Dan Ketahan Peningkatan atur Unit
Kendaraan Dinas ye gl'h d urah | @ Kualitas
Operasional atau D_|pe| ara dan Kelura Alok | &1 Infrastruktur
Lapangan dibayarkan an/ asi Bencan yang
Pa]i.ik. dan Desa Unu | & dan Berwawasan
Perizinannya Perubah B
m an IKlim Lingkungan
Hidup




Prakiraan Maju

F;Zili' Prakira Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan Rencana Tahun
Target Capa an Kelo 2025 Perang
Urusan/ Bidang Indikator Akhir | S99 | capaia Target 2024 Pagu Indikatif Prioritas mpo kat
Kode Urusan/ Program/ Program/ Period RKP n sum K Daerah
Kegiatan/ Sub Kegiatan/ e D Target RK | AP RKPD ber Sas Pagu Penan
Kegiatan Sub Kegiatan RPJM Tahu RKPD Semul | Menjad | PD | BD 2024 Lokasi Dan Nasiona Daerah aran Target | Indika | ggung
D n Tahun a i 202 | 202 | Perub a | tif Jawab
2023 4 4 ahan
2022
PP6 -
w w w N
o o o Dan Memban Peningkatan @
N N N gun N
a1 o1 a1 a . Ketahanan =
a a a Kota Lingkun ~
o o P - Tran Bencana dan o
S S o Blitar, gan ; 8
S S S sfer - Kualitas o
Jumlah Semua Hidup, )
. Umu b Lingkungan
Pemeliharaan Peralatan dan Kecam Meningk .
. . 410 . . . m- Hidup Apar 103
Peralatan dan Mesin Lainnya Unit 78 Unit | 80 Unit | 80 Unit atan, Dan atkan Peninakatan atur Unit
Mesin Lainnya yang Semua Ketahan ng
L2 a Kualitas
Dipelihara Kelurah an
Alok Infrastruktur
an/ asi Bencan an
Desa a, dan yang
Umu Berwawasan
Perubah )
m . Lingkungan
an Iklim .
Hidup
N N N Memban | PF6- o
© © © Dan Peningkatan (=)
5] I I gun N
Jumlah =} =} o a . Ketahanan o
Mo o o Kota Lingkun s
Sarana dan S S S Blitar Tran an Bencana dan S
Pemeliharaan/Reha | Prasarana © © © ' sfer | & Kualitas e
o Semua Hidup, .
bilitasi Sarana dan Pendukung Umu b Lingkungan
Kecam Meningk .
Prasarana Gedung 1700 . . . m- Hidup Apar 425
. 425 Unit | 98 Unit | 98 Unit atan, atkan . :
Pendukung Gedung | Kantor atau Unit Dan Peningkatan atur Unit
Semua Ketahan .
Kantor atau Bangunan a Kualitas
. 3 Kelurah an
Bangunan Lainnya Lainnya yang Alok Infrastruktur
S : an/ - Bencan
Dipelihara/Dir Desa asi a dan yang
ehabilitasi Umu y Berwawasan
Perubah B
m . Lingkungan
an [klim .
Hidup
Persentase ~ . . w
PROGRAM dokumen 100 g l:“ 3 100 g Dinas
PERENCANAAN perencanaan orse 100 100 100 2|8 'S erse | S Lingku
LINGKUNGAN lingkungan P n persen persen | persen 8 g 8 P n 8 ngan
HIDUP hidup yang o 8 S © Hidup
tersedia
Rencana Jumlah > = = !
Perlindungan dan dokumen oo} = © ©
Pengelolaan perencanaan 5 1 L . it & N L 3
) ) ; Doku dokum | dokum | dokum © = o doku °
Lingkungan Hidup lingkungan men en en en S © ° men S
(RPPLH) hidup yang © p=1 S ©
Kabupaten/Kota tersusun




Prakiraan Maju

F;Zili' Prakira Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan Rencana Tahun
Target Capa an Kelo 2025 Perang
Urusan/ Bidang Indikator Akhir ian Capaia Target 2024 Pagu Indikatif Prioritas mpo kat
Kode Urusan/ Program/ Program/ Period RKP n sum K Daerah
Kegiatan/ Sub Kegiatan/ e D Target RK | AP RKPD ber Sas Pagu Penan
Kegiatan Sub Kegiatan RPJM Tahu RKPD Semul | Menjad | PD | BD 2024 Lokasi Dan Nasiona Daerah aran Target | Indika | ggung
D Tahun a i 202 | 202 | Perub | tif Jawab
n 2023 4 | 4 | ahan a
2022
. PP6 -
~ - - W
jumlah o N 3 Dan | Memban Peningkatan L
dokumen & [or] N a gun Ketahanan ]
RPPLH di [ w N Kota Lingkun o
© = o : Tran Bencana dan Py
kabupaten/kot > © o Blitar, Sfer gan Kualitas S
a yang berisi e 8 S Semua | ) | Hidup, Lingkungan ©
Penyusunan arahan/muata 5 1 2 2 Kecam m- Meningk Hid% 9 Mas | 1
RPPLH n RPPLH Dokum Dokume | Dokum Dokum atan, Dan atkan Penilg katan yara | Doku
Kabupaten/Kota kabupaten/kot en n an an Semua a Ketahan Kualitgs kat men
adan Kelurah an
. Alok Infrastruktur
mengakomodi an/ asi Bencan an
r arahan Desa Unu | & dan )éer\?vawasan
RPPLH Perubah )
- m . Lingkungan
Provinsi an Iklim Hidup
ngsuer%a;ne 15,15 S 13 3 11,69 & | Dinas
penul : 8,79 8.95 8.95 N N N : S Lingku
emisi gas perse ersen | persen | persen 3 3 S perse & ngan
rumah kaca n P =} =} © n © Hidu
(ton CO2eq) 5 5 & S P
PROGRAM Persentase e e e e
PENGENDALIAN titik sampling 58 57
PENCEMARAN badan air erse 55 56 56 erse
DAN/ATAU yang P n persen persen | persen P n
KERUSAKAN memenuhi
LINGKUNGAN baku mutu
HIDUP Persentase
titik sampling
udara ambien | %0 100 100 100 100
perse perse
yang n persen | persen | persen n
memenuhi
baku mutu
Jumlah ak_si I IN IN A
pengendalian N N N X
Pencegahan pencemaran '51 -B' o '8
Pencemaran dan/atau 15 . . . =} =} © . o
dan/atau kerusakan aksi 3 aksi 3aksi | 3aksi N N W 3 aksi 5
Kerusakan lingkungan © © © e
Lingkungan Hidup | yang
Kabupaten/Kota terlaksana
Jumlah . . . . ]
kegiatan 15 kali 3 kali 3 kali 3 kali 3 kali




Prakiraan Maju

F;Zili' Prakira Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan Rencana Tahun
Target Capa an Kelo 2025 Perang
Urusan/ Bidang Indikator Akhir | S99 | capaia Target 2024 Pagu Indikatif Prioritas mpo kat
Kode Urusan/ Program/ Program/ Period RKP n sum K Daerah
Kegiatan/ Sub Kegiatan/ e D Target RK | AP RKPD ber Sas Pagu Penan
Kegiatan Sub Kegiatan RPJM Tahu RKPD Semul | Menjad | PD | BD 2024 Lokasi Dan Nasiona Daerah aran Target | Indika | ggung
D Tahun a i 202 | 202 | Perub | tif Jawab
n 2023 4 | 4 | ahan a
2022
dampak
pengendalian
perubahan
iklim
Jumlah titik
sampling
udara ambien | g4 iy 16titik | 18titik | 18 titik 18
yang titik
memenuhi
baku mutu
PP6 -
N N = =
S 8 a Dan Memban Peningkatan 3
. . b H un b
Koordinasi, Jumlah © © S Kota a Ein kun Ketahanan o
Sinkronisasi, dan Dokumen Uji S > o Blitar Tran ar? Bencana dan o
Pelaksanaan Kualitas 3 3 8 ’ sfer | & Kualitas 3
. s 1) ) Semua Hidup, . )
Pencegahan Lingkungan Umu b Lingkungan
. 4 2 1 1 Kecam Meningk . Mas 1
Pencemaran Hidup m- Hidup
. . . Dokum Dokume | Dokum | Dokum atan, atkan . yara Doku
Lingkungan Hidup Dilaksanakan Dan Peningkatan
; en n en en Semua Ketahan . kat men
Dilaksanakan Terhadap Kelurah | & an Kualitas
Terhadap Media Media Tanah, Alok Infrastruktur
. ] an/ - Bencan
Tanah, Air, Udara, Air, Udara, asi yang
Desa a, dan
dan Laut dan Laut Umu Berwawasan
Perubah :
m . Lingkungan
an Iklim .
Hidup




Prakiraan Maju

F;Zili' Prakira Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan Rencana Tahun
Target Capa an Kelo 2025 Perang
Urusan/ Bidang Indikator Akhir | S99 | capaia Target 2024 Pagu Indikatif Prioritas mpo kat
Kode Urusan/ Program/ Program/ Period RKP n sum K Daerah
Kegiatan/ Sub Kegiatan/ e D Target RK | AP RKPD ber Sas Pagu Penan
Kegiatan Sub Kegiatan RPJM Tahu RKPD Semul | Menjad | PD | BD 2024 Lokasi Dan Nasiona Daerah aran Target | Indika | ggung
D Tahun a i 202 | 202 | Perub | tif Jawab
n 2023 4 | 4 | ahan a
2022
N IN) w Dan N
~ ~ N a '
o (=} al ©
g1 8| 3 Tran 2
a1 a © sfer ©
[o)] D W N
o o o Umu PP6 - o
Jumlah © © © m- Memban Peningkatan e
Dokumen gun
) Dan . Ketahanan
Koordinasi Hasil - Kota a Lingkun Bencana dan
. A Koordinasi Blitar, gan .
Sinkronisasi dan Alok . Kualitas
Pelaksanaan dgn . Semua asi Hldu_p, Lingkungan
Pengendalian Emisi Sinkronisasi 4 1 1 1 Kecam Umu Meningk Hidu Mas 1
9 Inventarisasi Dokum Dokume | Dokum | Dokum atan, . atkan 1p yara Doku
Gas Rumah Kaca, m; Peningkatan
o Gas Rumah en n en en Semua Ketahan . kat men
Mitigasi dan . Dan Kualitas
Adaptasi Perubahan Kaca dari Kelurah a an Infrastruktur
; Sektor an/ Bencan
Iklim B Tran yang
Lingkungan Desa a, dan
) sfer Berwawasan
Hidup yang Umu Perubah Lingkungan
Dilaksanakan an [klim ngKung
m- Hidup
Dan
a
Bagi
Hasil
A o o w
PROGRAM Persenta © a N N .
PENGELOLAAN | luasan RTH | 16,28 607 | 16074 | 16074 | & | & B 1627 | & | Dnes
KEANEKARAGAM | publik perse orean | porcen | porcen | @ | 8 3 perse 3 n'”fn u
AN HAYATI terhadap luas n P P P o o o n o Higdu
(KEHATI) wilayah kota 2| B 5 a P
B (2] (2] w
© o1 ) )
Pengelolaan Luas RTH % 8 B %
Keanekaragaman ] 1695,3 410,17 420,34 | 420,34 = ~ ~ 420,34 oA
. Publik yang a @ @ ©
Hayati Terkelola 6 ha ha ha ha o © © ha N
Kabupaten/Kota S 2 2 o
© © © a1




Prakiraan Maju

F;Zili' Prakira Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan Rencana Tahun
Target Capa an Kelo 2025 Perang
Urusan/ Bidang Indikator Akhir ian Capaia Target 2024 Pagu Indikatif Prioritas mpo kat
Kode Urusan/ Program/ Program/ Period RKP n sum K Daerah
Kegiatan/ Sub Kegiatan/ e D Target RK | AP RKPD ber Sas Pagu Penan
Kegiatan Sub Kegiatan RPJM Tahu RKPD Semul | Menjad | PD | BD 2024 Lokasi Dan Nasiona Daerah aran Target | Indika | ggung
D Tahun a i 202 | 202 | Perub | tif Jawab
n 2023 4 | 4 | ahan a
2022
N o o Dan w
ez | & : S
o © = Tran ®
& ® @ sfer e
o O () N
o o o Umu Memban PP6 - ~
2 5 5 m- Peningkatan a
gun o1
Dan . Ketahanan
Kota Lingkun
Bli a Bencana dan
itar, gan ;
Jumlah Semua Alok Hidu Kualitas
Pengelolaan Sarana | Sarana dan Kecam asi Meni%gk Lingkungan Mas
dan Prasarana Prasarana 58 Unit 13 Unit | 14 Unit | 14 Unit atan, | Y™ | atkan | Hidup yara | 22
Keanekaragaman Keanekaraga Semua | ™ Ketahan Peningkatan Kat Unit
Hayati man Hayati Kelurah Dan an Kualitas
yang Dikelola an/ a Bencan Infrastruktur
Tran yang
Desa a, dan
sfer Berwawasan
Perubah )
Umu . Lingkungan
an [klim .
m- Hidup
Dan
a
Bagi
Hasil
PROGRAM
PENGENDALIAN | Dersentase | R N o
BAHAN pelaku usaha 2 = N 2
yang IN IN IN N .
BERBAHAYA DAN | themilikiizin | 100 @ | % 100 g | Dinas
BERACUN (B3) X 100 100 100 S 8 8 8 Lingku
penyimpanan perse perse
DAN LIMBAH limbah B3 n persen persen | persen n ngan
BAHAN Hidup
BERBAHAYA DAN Sznme?;g{a
BERACUN yergturan
(LIMBAH B3) P
Jumlah = [ [ =
usaha i .jz jz g
Pengumpulan dan/atau 225 36 45 45 N S S 50 S
Limbah B3 dalam 1 | kegiatan usaha/ usaha/ usaha/ | usaha/ o o o usaha/ o
(Satu) Daerah penghasil kegiat kegiata | kegiata | kegiata | 8 8 8 kegiat 8
Kabupaten/Kota limbah B3 an n n n an
yang taat
peraturan




Target
Urusan/ Bidang Indikator Akhir
Kode Urusan/ Program/ Program/ Period
Kegiatan/ Sub Kegiatan/ e
Kegiatan Sub Kegiatan | RPIJM
D
Jumlah
Dokumen
Hasil
Koordinasi &
Sinkronisasi
Pengelolaan
Limbah B3
dengan
Pemerintah
dan
Pemerintah
Provinsi dalam
Koordinasi dan rangka
Sinkronisasi Pengangkutan
Pengelolaan Limbah | ,
B3 dengan Pemanfaatan,
Pemerintah Provinsi | Pengolahan, 4
dalam rangka dan/atau Dokum
Pengangkutan, Penimbunan en
Pemanfaatan, yang Bukan
Pengolahan, Menjadi
dan/atau Kewenangan
Penimbunan Pemda
Kabupaten/Ko
ta serta

Pelaksanaan
Pengumpulan
dan
Penyimpanan
sementara
Limbah B3
yang Sesuai
dengan
Kewenangann

ya

Reali
sasi
Capa
ian
RKP

Tahu

2022

Prakiraan Maju

Prakira Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan Rencana Tahun
an Kelo 2025 Perang
Capaia Target 2024 Pagu Indikatif Prioritas m kat
po
n sum K Daerah
Target RK | AP RKPD ber Sas Pagu Penan
RKPD Semul Menjad PD BD 2024 Lokasi Dan Nasiona Daerah aran Target | Indika ggung
Tahun a i 202 | 202 | Perub a | tif Jawab
2023 4 4 ahan
= = = -
» > > w
I » » (=)
EN i I ©
EN I IN N
o9 o) o) [
o o o o
o o o o
PP6 -
Dan Memban Peningkatan
gun
Kota a Lingkun Ketahanan
- Tran Bencana dan
Blitar, gan :
sfer - Kualitas
Semua Umu Hidup, Lingkungan
1 1 1 Kecam Meningk ngkung Mas 1
m- Hidup
Dokume | Dokum | Dokum atan, atkan . yara Doku
Dan Peningkatan
n en en Semua Ketahan ) kat men
Kelurah a an Kualitas
Alok Infrastruktur
an/ asi Bencan an
Desa a, dan yang
Umu Berwawasan
Perubah A
m . Lingkungan
an Iklim .
Hidup




Prakiraan Maju

F;Zili' Prakira Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan Rencana Tahun
Target Capa an Kelo 2025 Perang
Urusan/ Bidang Indikator Akhir ian Capaia Target 2024 Pagu Indikatif Prioritas mpo kat
Kode Urusan/ Program/ Program/ Period RKP n sum K Daerah
Kegiatan/ Sub Kegiatan/ e D Target RK | AP RKPD ber Sas Pagu Penan
Kegiatan Sub Kegiatan | RPIJM Tahu RKPD Semul | Menjad | PD | BD 2024 Lokasi Dan Nasiona Daerah aran Target | Indika | ggung
D Tahun a i 202 | 202 | Perub | tif Jawab
n 2023 4 | 4 | ahan a
2022
PROGRAM iy - o N
PEMBINAAN DAN :“ :“ .f‘ g
PENGAWASAN Persentase I~ 5 N @
TERHADAP IZIN pelaku usaha w w P % Dinas
LINGKUNGAN yang taat 65 8 8 8 65 8 .
64 65 65 Lingku
DAN IZIN terhadap perse ersen ersen ersen perse ngan
PERLINDUNGAN | peraturan n P P P n H?du
DAN lingkungan P
PENGELOLAAN hidup
LINGKUNGAN
HIDUP (PPLH)
Pembinaan dan ~ ~ o IS
Pengawasan N N H w
Jumlah N ~ ~ ©
Terhadap Usa_lha pelaku usaha & > N g
dan/atau Kegiatan ang taat w w o P
yang Izin %’erh% - 300 58 60 60 S | 8 S 60 S
Lingkungan dan erature?n usaha usaha usaha usaha usaha
Izin PPLH i T
Diterbitkan oleh hidgu 9
Pemerintah Daerah P
Kabupaten/Kota
PP6 -
IN S I =
N ' @ Dan Memban Peningkatan ©
Jumiah & & 3 a gun Ketahanan ®
Rekomendasi & @ @ Kota T Lingkun B d o
Fasilitasi dan/atau 8| 8| 8 |siern | |oan Kualitas S
Pemenuhan Persetujuan ° ° ° Semua Umu Hidup, Lingkungan °
Ketontint dan Teknis, 50 12 12 12 Kecam | - | Meningk | A9TNY Mas 12
Kewaiiban 1zin Persetujuan Dokum Dokume | Dokum | Dokum atan, Dan atkan PeniI’Fl) katan yara Doku
eway Lingkungan, en n en en Semua Ketahan ng kat men
Lingkungan a Kualitas
. dan Surat Kelurah an
dan/atau lzin PPLH Kelayakan an/ Alok Bencan Infrastruktur
Operasi yang Desa ?anlm a, dan )I;Zr:\?vawasan
Diberikan m Perubah Lingkungan
an Iklim ngKung
Hidup




Prakiraan Maju

F;Zili' Prakira Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan Rencana Tahun
Target Capa an Kelo 2025 Perang
Urusan/ Bidang Indikator Akhir ian Capaia Target 2024 Pagu Indikatif Prioritas mpo kat
Kode Urusan/ Program/ Program/ Period RKP n sum K Daerah
Kegiatan/ Sub Kegiatan/ e D Target RK | AP RKPD ber Sas Pagu Penan
Kegiatan Sub Kegiatan RPJM Tahu RKPD Semul | Menjad | PD | BD 2024 Lokasi Dan Nasiona Daerah aran Target | Indika | ggung
D Tahun a i 202 | 202 | Perub | tif Jawab
n 2023 4 | 4 | ahan a
2022
Pengawasan w w o PP6 - w
Perizinan Berusaha w w o Memban . w
. o} o)} © Dan Peningkatan )
atau Persetujuan ™ © o gun ~
) . N N P a . Ketahanan IN
Pemerintah terkait wn o o Kota Lingkun P
. S 3 S - Tran Bencana dan o
Persetujuan o o o Blitar, gan ; bS]
. sfer - Kualitas
Lingkungan yang Jumlah Badan Semua Umu Hidup, Linakunaan
diterbitkan oleh usaha 180 60 60 60 Kecam m- Meningk Hid% 9 Mas 60
Pemerintah Daerah dan/atau Badan Badan Badan Badan atan, Dan atkan PenirF: katan yara | Badan
Provinsi dan kegiatan yang Usaha Usaha Usaha Usaha Semua a Ketahan Kualitgs kat Usaha
Peraturan diawasi Kelurah an
Alok Infrastruktur
Perundang- an/ - Bencan
- asi yang
undangan di bidang Desa a, dan
. Umu Berwawasan
Perlindungan dan Perubah :
m . Lingkungan
Pengelolaan an Iklim Hidu
Lingkungan Hidup P
PROGRAM w I I w
PENINGKATAN Persentase 3 2 a ®
PENDIDIKAN, kelompok 100 '51 2 '% 100 15 Dinas
PELATIHAN DAN masyarakat erse 100 100 100 o =] a erse © Lingku
PENYULUHAN peduli P N persen | persen | persen | & 3 S P n 3 ngan
LINGKUNGAN lingkungan e e e e Hidup
HIDUP UNTUK yang dibina
MASYARAKAT
Penyelenggaraan w IS ~ w
idi o] [o)] [6)] [ee]
Pendidikan, Jumlah & 2 a R
Pelatihan, dan kelompok 2 2 a 2
Penyuluhan e a’?akat 105 21 21 21 8| 8 & 21 8
Lingkungan Hidup edlilli kelom kelomp | kelom | kelom 3 5 8 kelom 8
untuk Lembaga Ip pok ok pok pok e e e pok e
ingkungan
Kemasyarakatan ana dibina
Tingkat Daerah yang
Kabupaten/Kota




Prakiraan Maju

F;Zili' Prakira Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan Rencana Tahun
Target Capa an Kelo 2025 Perang
Urusan/ Bidang Indikator Akhir | S99 | capaia Target 2024 Pagu Indikatif Prioritas mpo kat
Kode Urusan/ Program/ Program/ Period RKP n sum K Daerah
Kegiatan/ Sub Kegiatan/ e D Target RK | AP RKPD ber Sas Pagu Penan
Kegiatan Sub Kegiatan RPJM Tahu RKPD Semul | Menjad | PD | BD 2024 Lokasi Dan Nasiona Daerah aran Target | Indika | ggung
D Tahun a i 202 | 202 | Perub | tif Jawab
n 2023 4 | 4 | ahan a
2022
= N N Dan =
[63] w N a [¢)]
a1 o [ ol
™ 5 ® Tran N
al a ~ sfer N
© © B o
o o o Umu PP6 - o
© e ° m- Memban Peningkatan e
Dan gun Ketahanan
Jumlah Kota a Lingkun Bencana dan
Pendampinga Blitar, gan ;
. Alok : Kualitas
n Pembinaan Semua asi Hidup, Linakunaan
Pendampingan Gerakan 12 3 2 2 Kecam Umu Meningk Hid% 9 Mas 3
Gerakan Peduli Peduli dan Dokum Dokume | Dokum | Dokum atan, . atkan P yara Doku
B ; m; Peningkatan
Lingkungan Hidup Berbudaya en n en en Semua Ketahan . kat men
) Dan Kualitas
Lingkungan Kelurah a an Infrastruktur
Hidup yang an/ Tran Bencan an
Dilaksanakan Desa a, dan yang
sfer Berwawasan
Perubah )
Umu . Lingkungan
an Iklim .
m- Hidup
Dan
a
Bagi
Hasil
Jumlah o o o PP6 - o
Peningkatan lembaga « et s Dan Muenmban Peningkatan N
Kapasitas dan pendidikan cwn o 'cg Kota a Ein kun Ketahanan %
Kompetensi Sumber | formal/lembag IS IS © ; Tran 9 Bencana dan =
i ) o1 o Blitar, gan ; o
Daya Manusia a ) o) o) sfer - Kualitas o)
) - s ) ) Semua Hidup, . )
Bidang lingkungan masyarakat/k Umu b Lingkungan
- . 42 14 14 14 Kecam Meningk . Mas 14
hidup untuk omunitas/kelo m- Hidup
Lemba Lembag | Lemba | Lemba atan, atkan B yara | Lemba
Lembaga mpok Dan Peningkatan
L ga a ga ga Semua Ketahan . kat ga
pendidikan masyarakat a Kualitas
Kelurah an
formal/lembaga yang Alok Infrastruktur
. g an/ - Bencan
masyarakat/komunit | meningkat asi yang
: Desa a, dan
as/kelompok kapasitas dan Umu Perubah Berwawasan
masyarakat kompetensiny m an IKlim Lingkungan
a terkait PPLH Hidup




Prakiraan Maju

F;Zili' Prakira Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan Rencana Tahun
: : Target Capa an. — — Kelo 2025 perang
Urusan/ Bidang Indikator Akhir ian Capaia Target 2024 Pagu Indikatif Prioritas mpo kat
Kode Urusan/ Program/ Program/ Period RKP n sum K Daerah
Kegiatan/ Sub Kegiatan/ e D Target RK | AP RKPD ber Sas Pagu Penan
Kegiatan Sub Kegiatan RPJM Tahu RKPD Semul | Menjad | PD | BD 2024 Lokasi Dan Nasiona Daerah aran Target | Indika | ggung
D n Tahun a i 202 | 202 | Perub a | tif Jawab
2022 2023 4 4 ahan
Persentase ' IS IS 'S
sekolah > > = ot Dinas
peduli dan Sggg 24,03 26,21 26,21 ﬁ 'lg 3 52}22 '4; Lingku
berbudaya P h persen persen | persen o o © P n ~ ngan
lingkungan S 3 2 3 Hidup
PROGRAM (adiwiyata) © © © e
PENGHARGAAN Jumlah
LINGKUNGAN Predikat
HIDUP UNTUK pengelolaan . . . . .
MASYARAKAT lingkungan 5 kali 1 kali 1 kali 1 kali 1 kali
hidup
(adipura)
Persentase 57,14 47,62 5079 5079 28,4
kelurahan perse perse
berseri n persen | persen | persen n
Jumlah I I I IS
predikat 305 52,8 61 61 > > 5 66 oot
. adiwiyata predik predika | predik predik N N o predik I
Pemberian yang at t at at & | 6 3 at 3
Penghargaan diperoleh ~ ~ o ©
Lingkungan Hidup | === 3 8 8 ]
E;t?f;;gﬁ/eéi?a predikat 89 21 18 18 20
kelurahan predik predika | predik predik predik
berseri yang at t at at at
diperoleh
PP6 -
N I N N
Jumlah o o 5 Dan Muenmban Peningkatan 8
- L Masyarakat/Le ) N o a 9t Ketahanan >
Penilaian Kinerja = = Q Kota Lingkun N
mbaga o o © - Tran Bencana dan ~
Masyarakat/Lembag ~ ~ © Blitar, gan ; %
- Masyarakat/D o o o sfer - Kualitas o
a Masyarakat/Dunia . 1S3 ) ) Semua Hidup, ) <)
) unia Umu ) Lingkungan
Usaha/Dunia Usaha/Dunia 20 5 5 5 Kecam m- Meningk Hidup Mas 5
r;;\lgﬂlkan/Fllantrop Pendidikan/Fil Entitas Entitas Entitas Entitas gt:r?\'ua Dan ii(g ?1an Peningkatan Kg{a En:ta
) antrophi yang a Kualitas
Perlindungan dan L Kelurah an
Dinilai Alok Infrastruktur
Pengelolaan L an/ - Bencan
Lingkungan Hidup Kinerjanya Desa asl a, dan yang
dalam rangka Umu y Berwawasan
Perubah )
PPLH m . Lingkungan
an Iklim .
Hidup




Prakiraan Maju

F;Zili' Prakira Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan Rencana Tahun
Target Capa an Kelo 2025 Perang
Urusan/ Bidang Indikator Akhir | Z°H€ | Capaia Target 2024 Pagu Indikatif Prioritas mpo kat
Kode Urusan/ Program/ Program/ Period RKP n sum K Daerah
Kegiatan/ Sub Kegiatan/ e D Target RK | AP RKPD ber Sas Pagu Penan
Kegiatan Sub Kegiatan RPJM Tahu RKPD Semul | Menjad | PD | BD 2024 Lokasi Dan Nasiona Daerah aran Target | Indika | ggung
D n Tahun a i 202 | 202 | Perub a | tif Jawab
2022 2023 4 4 ahan
PROGRAM E:;iir;at\gi‘;n : ': f) $ Dinas
PENANGANAN ) 100 © © N 100 o )
lingkungan 100 100 100 =} =} o o Lingku
PENGADUAN . perse o o o perse o
hidup yang persen persen | persen S S S S ngan
LINGKUNGAN ditindaklanjut | " S| S| o n S | Hidu
HIDUP : ! P
Penyelesaian - - IS w
Pengaduan lah ~ N o p
Masyarakat di Jumla 8| 8 5 3
) kasus/aduan o o o 1 o
Bidang lingkungan 6 2 L 1 S S S kasus 8
Perlindungan dan ngkung kasus/ kasus/ | kasus/ | kasus/ | © e e ©
Pengelolaan hidup yang aduan aduan aduan aduan /
) . ditindaklanjut aduan
Lingkungan Hidup i
(PPLH)
Kabupaten/Kota
PP6 -
~ ~ IN w
Jumlah I » N Dan Memban Peningkatan a1
© © N gun S
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BAB IV
PENUTUP

Perubahan Rencana Kerja (P-Renja) Dinas Lingkungan Hidup Kota
Blitar Tahun 2024 ini merupakan acuan dan pedoman dalam rangka
penyusunan Perubahan Rencana Kerja dan Anggaran Tahun Anggaran
2024. Pedoman ini disusun agar dalam melaksanakan tugas-tugas
pemerintahan umum, tugas pembangunan dan tugas pelayanan kepada
masyarakat dapat terlaksana secara holistik dan berkelanjutan, dengan
menjalankan fungsi manajemen yang terintegrasi dan selalu mengutamakan
koordinasi demi terlaksananya pembangunan yang menyeluruh,
berkesinambungan dan berkelanjutan serta tepat sasaran.

Selain itu perencanaan pembangunan secara hirarki telah ditempuh
dengan berbagai pihak yang berintikan proses komunikasi antar lembaga
perencana dan antar lembaga perencana dengan pemangku kepentingan
pembangunan dilakukan melalui forum regular yang telah terprogram.
Penyusunan Perubahan Rencana Kerja (P-Renja) Perubahan Dinas
Lingkungan Hidup Kota Blitar Tahun 2024 pada akhirnya akan menjadi
standar pengukuran kinerja bagi Dinas Lingkungan Hidup Kota Blitar yang
terangkum dalam Perubahan Rencana Kerja Perubahan Dinas Lingkungan
Hidup Kota Blitar, dengan maksud agar pelaksanaan pembangunan dapat
memenuhi harapan dan aspirasi masyarakat pada tahun 2024.

Perubahan Rencana Kerja tahun 2024 sebagai pedoman bagi Dinas
Lingkungan Hidup Kota Blitar dalam melaksanakan Program, Kegiatan
maupun Sub Kegiatan dengan tetap memperhatikan :

1. Bahwa Pelaksanaan program, kegiatan dan sub kegiatan tahun 2024
menyesuaikan dengan anggaran yang telah tersedia.
2. Kaidah-kaidah Pelaksanaan:

a) Dinas Lingkungan Hidup Kota Blitar berkewajiban untuk
mengimplementasikan tujuan, sasaran, program, kegiatan dan
sub kegiatan yang telah dirumuskan dalam Perubahan Renja
Dinas Lingkungan Hidup Kota Blitar tahun 2024 serta
diselaraskan dengan P-RKPD Kota Blitar tahun 2024.

b) Dinas Lingkungan Hidup Kota Blitar berkwajiban untuk
menyusun Perubahan Rencana Kerja dan Anggaran (P-RKA) tahun
2024 dengan berpedoman pada Perubahan Renja Dinas
Lingkungan Hidup Kota Blitar tahun 2024.

c) Dinas Lingkungan Hidup Kota Blitar wajib melaksanakan
pengendalian dan evaluasi terhadap program dan kegiatan tahun
2024 guna peningkatan efektifitas pelaksanaan Perubahan Renja
Dinas Lingkungan Hidup Kota Blitar tahun 2024.

d) Dinas Lingkungan Hidup Kota Blitar wajib melakukan kajian
terhadap target kinerja yang bersifat fluktuatif dalam kurun waktu
berlakunya Perubahan Renja tahun 2024, sehingga realisasi
capaian bisa dilakukan penyesuaian.

3. Rencana Tindak Lanjut



Perubahan Renja tahun 2024 ini selanjutnya digunakan sebagai dasar
dalam penyusunan dokumen Perubahan Rencana Kerja dan Anggaran
(P-RKA) tahun 2024.

Semoga Perubahan Renja Dinas Lingkungan Hidup Kota Blitar Tahun
2023 ini dapat dilaksanakan dengan sungguh-sungguh dan penuh
tanggungjawab guna mencapai target yang telah ditetapkan.

KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KOTA BLITAR
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