
KOTA BLITAR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : dr. MUHAMMAD MUCHLIS MMRS.

Jabatan : Direktur RSUD Mardi Waluyo Kota Blitar

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. SANTOSO, M.Pd

Jabatan : Walikota Blitar

Selaku atasan langsung pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menladi tanggung jawab

pihak kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kineria dari perjanlian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Blitar, 28 Oktober 2021
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PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
RSUD MARDIWALUYO KOTA BLITAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

RSUD MARDIWALUYO KOTA BLITAR

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

Meningkatnya Kualitas
Pelayanan Kesehatan
l\ilasyarakat

Capaian Evaluasi Kinerja BLUD

Nilai capaian:

AAA = Total Skor (TS) > 95

AA =80<TS<95
A =65<TS<80

AA

Persentase indikator Standar Pelayanan
l\/inimal (SPIM) yang mencapai target

78,gok

NO PROGRAM ANGGARAN
(Rp)

KETERANGAN

1 Program Penujang Urusan Pemerintahan
Daerah Kabupaten / Kota

206.324.550.547 APBD, BLUD

2 Program Pemenuhan Upaya Kesehatan
Perorangan dan Upaya Kesehatan
Masyarakat

16 848 1 12 000 DAK, DBHCHT

TOTAL 223.172.662.547

Blitar, 28 Oktober 202'l
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PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
RSUD MARDIWALUYO KOTA BLITAR

WAKIL DIREKTUR PELAYANAN DAN PENUNJANG MEDIS

KOTA BLITAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, kansparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : dr. HERYA PUTRA DHARMA

Jabatan : Wakil Direktur Pelayanan dan Penunjang Medis

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. MUHAMMAD MUCHLIS, M.MRS.

Jabatan : Direktur RSUD Mardi Waluyo Kota Blitar

Selaku atasan langsung pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerla dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Blitar, 28 0ktober 2021

Pihak Kedua Pihak Pertam

ffin
dr. HERY TRA DHARMA

embina Tk. I

*

NtP 19781'106200501 1006

dr. MUHAMMAD MUCHLIS, M.MRS.
Pembina Utama Muda

NlP. 1965091220021 21004



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

RSUD MARDIWALUYO KOTA BLITAR

Blitar, 28 Oktober 202'1

Pihak Kedua Pihak Perta

dr. MUHAMMAD MUCHLIS M,MRS, r. HER RA DHARMA

Pembina Utama Muda

NrP 1 965091 220021 21 004

Pembina Tk. I

NrP 19781 106200501 1006

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

1 Meningkatnya kualitas pelayanan

kesehatan masyarakat

Prosentase peningkatan sarana dan
prasarana Rumah Sakit

80%

Prosentase peningkatan pencapaian SPM 100 %

Prosentase peningkatan lenis alat-alat
kesehatan dan Kedokteran Paru dan

Jantung

100 %

NO PROGRAM
ANGGARAN

(Rp)
KETERANGAN

1 Program Pemenuhan Upaya

Kesehatan Perorangan Dan

Upaya Kesehatan [,4asyarakat

16.848.1 12.000,00 DAK, DBHCHT

2 Program Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah

Kabupaten/Kota

55.710.673.248,00 BLUD

@,wn



KOTA BLITAR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HARNI SETIJORINI, ST.

Jabatan : Wadir Umum dan Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dT. MUHAMMAD MUCHLIS, M.MRS.

Jabatan : Direktur RSUD Mardi Waluyo Kota Blitar

Setaku atasan langsung pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanlian ini,

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung.jawab

pihak pertama,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Blitar, 28 Oktober 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama

@,,,n
dr. MUHAMMAD MUCHLIS M.MRS.

Pembina Utama l\4uda

NtP. 1 965091 220021 2'1 004

HARNI SE JORINI ST.

Pembina

NrP. 1 969091 71 997032004

PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
RSUD MARDIWALUYO KOTA BLITAR

WAKIL DIREKTUR UMUM DAN KEUANGAN

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

RSUD MARDIWALUYO KOTA BLITAR

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

1 Meningkatnya kualitas
pelayanan administrasi
kesehatan

Prosentase Peningkatan Pencapaian SPM 100 %

NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN

1
Program Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah
Kabupaten / Kota

Rp 150.613,877.299,00 APBD, BLUD

Pihak Kedua

dr. MUHAMMAD MUCHLIS M.MRS.

Pembina Utama Muda

NlP. 19650912 20021 21004

Blitar, 28 Oktober 2021

Pihak Pertama

HARNI JORINI ST

Pembina

NtP. 19690917 199703 2 004



PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
RSUD MARDIWALUYO KOTA BLITAR

KOTA ELITAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUHAMMAD IKWAN, S.KM

Jabatan : Kabid. Penunjang Medis

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. HERYA PUTRA DHARMA

Jabatan : Wakil Direktur Pelayanan dan Penunjang Medis
RSUD Mardi Waluyo Kota Blitar

Selaku atasan langsung pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedu

Blitar, 28 Oktober 2021

Pihak Pertama

r\
dT, HERYA PUTRA DHARMA

Pembina Tingkat I

NrP. 1978'1 106 200501 1 006

MUHAMMAD IKWAN S,KIV
Penata Tingkat I

NrP. 19680104 198902 1001

*



NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

1 Itileningkatnya kualitas pelayanan
kesehatan kepada masyarakat
melalur pelayanan penunjang
medik

Program
Tahunan
medik

kerja dan kegiatan
bidang penunjang

100%

Standar
Tahunan
medik

Pelayanan Minimal
bidang penunjang

100%

Penyusunan Jadwal dinas jaga

bidang penunjang medik

100%

Rencana usulan pemenuhan

kebutuhan Sumber Daya
Manusia bidang penunjang
medik

70%

Persentase kelengkapan alat
yang terstandar

800k

No Kegiatan Anggaran Keterangan

1 Peningkatan Pelayanan BLUD BLUD

Pihak

Blitar, 28 Oktober 2021

Pihak Pertama

IMUHAMIVAD IKWAN, S, KI\i
Penata Tingkat I

NrP. 19680104 198902 1 001

dr. H UTRA DHARMA
Pembina Tingkat I

NtP. 19781106 200501 1 006

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
RSUD MARDIWALUYO KOTA BLITAR

Rp. 52.583.548.248



KOTA BLITAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : YOHANNES KUSUMA PRIBADI, SKep.Ns.

Jabatan : Kepala Bidang Keperawatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. HERYA PUTRA DHARMA

Jabatan : Wakil Direktur Pelayanan dan Penunjang Medis

RSUD Mardi Waluyo Kota Blitar

Selaku atasan langsung pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak keduaakanmelakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blitar, 28 Qktober
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PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
RSUD MARDIWALUYO KOTA BLITAR



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
RSUD MARDIWALUYO KOTA BLITAR

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2\ (3) (4)

1. Jumlah dokumen perumusan
kebijakan teknrs keperawatan
berdasarkan peraturan perun-
dang-undangan dan kebijakan
Direktur

4 dokumen

2. Jumlah dokumen perumusan
kebijakan teknis pengendalian,
evaluasi dan monitoring pelayanan
keperawatan, sarana dan pra-
sarana dan tena ake rawatan

2 dokumen

3. Jumlah dokumen penyusunan dan
pelaksanaan program dan kegi-
atan di bidan ke erawatan

'1 dokumen

Jumlah dokumen pengkoor-
dinasian, pembinaan dan
pengendalian dalam penye-
lenggaraan tugas pelayanan

4

ke erawata n

2 dokumen

5. Jumlah dokumen pemantauan,
evaluasi dan pelaporan kinerja di
bidan ke erawata n

l dokumen

6. Jumlah dokumen penyeleng-
garaan pendampingan, bimbingan
dan pengendalian penyusunan
adwal erawatana ake

2 dokumen

7. Jumlah dokumen pelaksanaan
koord inasi rencana penempatan
dan rotasi tenaga keperawatan
dengan bahan data - data sesuai
dengan kebutuhan berdasarkan
mon itorin dan evaluasi

8. Jumlah dokumen penyusunan
rencana kebutuhan sumber daya

la nan ke rawatan

2 dokumen

2 dokumen

2 dokumen

1 Meningkatnya kualitas
pelayanan kesehatan
kepada masyarakat
melalui penyeleng-
garaan pelayanan ke-
perawata n

10. Jumlah dokumen penyusunan
pedoman dan pelaksanaan
penerapan standar asuhan
keperawatan

'I dokumen

11. Jumlah dokumen pelaksanaan
koordinasi en em ban an rofesi

2 dokumen

9. Jumlah dokumen pelaksanaan
pemantauan dan pengawasan
terhadap penggunaan fasilitas
pelayanan keperawatan



NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (4)

tenaga perawat dan koordinasi
dengan komite keperawatan

12. Jumlah dokumen bahan
penyusunan standar pelayanan
minimal (SPM) dibidang pela-
yanan keperawatan

2 dokumen

13. Jumlah dokumen pengkoor-
dinasian pengelolaan, pengenda-
lian pelayanan keperawatan di
in sta la s i-in sta las i (Rawat Jalan,
Rawat lnap , Hemodialisis, Bedah
Sentral, Perawatan lntensif , Gawat
Darurat , Gigi dan Mulut, serta
Perawatan Jenazah dan Forensik)

l dokumen

14. Jumlah dokumen pelaksanaan
tugas kedinasan lain yang dibe-
rikan oleh DirekturAtVakil Direktur

4 dokumen

No Kegiatan An gga ran Keterangan

1 Peningkatan
Pelayanan BLUD

Rp. 1.594.000.000 BLUD

Pi du

HERYA PU HARI\4A
Tingkat I

NtP. 1978't 106 200501 1 006

Y

Blitar, 28 Oktobe

Pih ma

tdsu IBADI S.Ke Ns

NIP. 90414 199403 1 010

(3)

Pembin a
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PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
RSUD MARDIWALUYO KOTA BLITAR

KOTA ELITAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Blitar, 28 Ok ber 2021

Pihak Ked Pihak ama

dr UTRA DHARMA drq. SILV|A D IKUSUI/IAWATI
Pembina Tingkat I

NtP. 19781106 200501 1 006
Pembina

NtP. 19750730 200501 2 008

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : drg. SILVIA DEWI KUSUMAWATI

Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Medis

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. HERYA PUTRA DHARMA

Jabatan : Wakil Direktur Pelayanan dan Penunjang Medis

RSUD Mardi Waluyo Kota Blitar

Selaku atasan langsung pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.



NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

1 Meningkatnya kinerja pelayanan
berdasarkan standar pelayanan
minimal (SPM)

Prosentase SPIvI Pelayanan
IVledik yang mencapai target

75 o/o

2 Meningkatnya kualitas
pelayanan kesehatan kepada
masyarakat melalui penyediaan
sarana, prasarana, dan
peralatan serta mutu pelayanan

Prosentase SPO Pelayanan
Ivledik yang masah relevan di
lnstalasi

75 0h

Prosentase ketersediaan sarana
prasarana Pelayanan Medlk di
lnstalasi sesuai kebutuhan

Prosentase ketersediaan SDM
Pelayanan Medik sesuaa
kompetensi

90 0k

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
RSUD MARDIWALUYO KOTA BLITAR

No KEGIATAN Anggaran

1 Peningkatan Pelayanan BLUD Rp 1.594 000.000,- BLUD

Keterangan

Blitar, 280 ber 2021

Pi k u Piha rtama

ERYA DHARMA d . SILVIA D IKUSUMAWATI
Pembina Tingkat I

NtP. 19781106 200501 1 006
em bin a

NtP 19750730 200501 2 008
P

75%



PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA

RSUD MARDIWALUYO KOTA BLITAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SRI RAHAYU, SKM.M.MKeS
Jabatan : Kepala Bagian Program dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : HARNI SETIJORINI, ST
Jabatan : Wakil Direktur Umum dan Keuangan
Selaku atasan plhak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan se(a akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blitar, 28 Oktober 2021
PIHA RTAMA

HARNI S IJORINI ST RI RAHAY SKM M.MKes
Pembina

NtP. 1 969091 71 997032004
Pe

NrP 1968031
bina
199503 2 001

PIHAK KEDUA



NO. INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2t (3) (4)

1 Meningkatkan kualitas sumber
daya Rumah Sakit dan sistem
manajemen pengelolaan
Rumah Sakit yang profesional,
akuntabel, dan transparan

Prosentase dokumen
perencanaan program
rumah sakit yang tersusun
tepat waktu

80%

Prosentase dokumen
kepegawaian kegiatan di
rumah sakit yang tersusun
tepat waktu

80%

Prosentase dokumen
evaluasi dan pelaporan
kegiatan di rumah sakit
yang tersusun tepat waktu

80o/o

Prosentase SDM di rumah
sakit yang mengikuti
kapasitas sesuai dengan
kompetensinya

B0Yo

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

RSUD MARD!WALUYO KOTA BLITAR

Blitar, 28 Oktober 2021
PIHAK KEDUA PIHAK PE AMA

HAR ISE JORINI ST SRI RAHAYU M M.MKes
Pembina

NtP, 1 969091 71 997032004
Pem b

9503 2 001
a

NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

1 Rp 2.1 1 5.606.1 00,- BLUD

SASARAN KEGIATAN

NtP. 19680310

Peningkatan Pelayanan BLUD



PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
RSUD MARDIWALUYO KOTA BLITAR

KOTA BLITAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif , transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : LILIK HAR|YAN|, SE
Jabatan : Kasubbag. Perbendaharaan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RURIN HATMAWATI, SE
Jabatan : Kepala Bagian Keuangan

RSUD Mardi Waluyo Kota Blitar

Selaku atasan langsung pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blitar, 1 November2021

P ak dua Pihak Pertama

RURIN HATMAWATI ,SE HARIYANI SE
Pembina

NtP. 1 971 1 1221 998032006
Penata Tingkat I

NrP. 196709111989032005

*



NO SASARAN SUB
KEGIATAN

TARGET

(1) (2) (3) (4)

1 Meningkatnya
penyelenggaraan
penatausahaan
keuangan baik
penerimaan maupun
pengeluaran BLUD

Jumlah dokumen analisis data dalam rangka
penyusunan perumusan kebijakan operasional di
Bagian Perbendaharaan

2
Dokumen

Jumlah dokumen pengelolaan keuangan dengan
Kepala Sub Bagian Akuntansi dan Sub Bagian
Anggaran

4
Dokumen

Jumlah dokumen penyusunan dan pengawasan
anggaran kas pendapatan dan belanja (cash budOet)

4
Dokumen

Jumlah dokumen pembinaan ketatausahaan keuangan
dan perbendaharaan

2
Dokumen

Jumlah dokumen gaji pegawai dan pemberian hak
keuangan pegawai

2
Dokumen

Jumlah dokumen pengujian dan analisa Surat Perintah
Membayar (SPM), Uang Persediaan (UP) Ganti Uang
Persediaan (GU), Tambahan Uang Persediaan (TU)
dan Langsung (LS)

2
Dokumen

Jumlah dokumen laporan bulanan realisasi anggaran
belanja menurut rekening berdasarkan pengeluaran
SPM

2
Dokumen

Jumlah dokumen hasil pendapatan dengan unit unit
penghasil

2
Dokumen

Jumlah dokumen monitoring dan evaluasi
pelaksanaan tugas, pendataan hasil kerja serta
menyusun pelaporan kinerja program

1

Dokumen

Jumlah dokumen bukti-bukti penyetoran uang yang
telah disetorkan pemegang kas

2
Dokumen

No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp 53.769.912.105,00 APBD

2 Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD Rp. 19.436.056.629,00 BLUD

Blitar, 1 November2021
Pihak Pertamaiha edua

RURI ATMAWATI SE
Pembina

NrP. 1 971 1'1 221 998032006

LIL RIYANI SE
Penata Tingkat I

NlP. 1967091 1 1989032005

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
RSUD MARD!WALUYO KOTA BLITAR

INDIKATOR KINERJA

I

\.-{



PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA

RSUD MARDIWALUYO KOTA BLITAR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : DWI SULISTYO RlNl, SAP

Jabatan : Kepala Sub Bagian Program

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SRI RAHAYU, SKM, M.MKes
Jabatan : Kepala Bagian Program dan Kepegawaian
Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja iangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blitar, 1 opember 2021
PIHAK UA PI RTAMA

SRI RAHAYU KM M.MKes DWI SULIS O RINI SAP
Pem tna Pena Tkl

NtP. 19680310 199503 2 001 NtP 1981040 2006042013

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021



NO. SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (21 (3) (4)

1 Meningkatkan kualitas sumber
daya Rumah Sakit dan sistem
manajemen pengelolaan
Rumah Sakit yang profesional,
akuntabel, dan transparan

Jumlah dokumen Renstra 2016-2021 l Dokumen

Jumlah dokumen review Renstra Tahun
2016-2021

l Dokumen

Jumlah dokumen Renja Tahun 2022 l Dokumen

Jumlah dokumen Renja Perubahan 2021 l Dokumen

Jumlah dokumen RKT RS Tahun

Anggaran 2021

Jumlah Per.ianjian Kinerja (PK) Tahun
2021 yang tersusun

2 Dokumen

Jumlah Perjanjian Kinerja (PK)

Perubahan Tahun 2021 yang tersusun
2 Dokumen

Jumlah dokumen usulan unit kerja hasil
musrenbang

l Dokumen

Jumlah dokumen profil rumah sakit l Dokumen

Jumlah dokumen RBA yang tersusun '1 Dokumen

Jumlah dokumen RBA Definitif yang

tersusun
l Dokumen

Jumlah dokumen P-RBA yang tersusun l Dokumen

Jumlah dokumen lndikator Kinerja
Utama (lKU) yang tersusun

2 Dokumen

Jumlah dokumen lndikator Kinerja
Ind ivid u (lKl) yang tersusun

2 Dokumen

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

RSUD MARDIWALUYO KOTA BLITAR

B 1 Nopember 2021
PIHAK K UA ERTAMA

at
P

SRI RAHAYU M.MKes
Pemb a

DWI SULIS O RINI SAP
Penat Tk. I

NO SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 Pelayanan dan Penunjang

Pelayanan BLUD

Rp 49 1 .610 450 BLUD

9503 2 001 NtP.'1981040 006042013

l Dokumen

Jumlah dokumen Indikator Kinerja
lndividu (lKl) Review yang tersusun

2 Dokumen

NtP. '19680310 
1



PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA

RSUD MARDIWALUYO KOTA BL]TAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ELLY NUR ISNAINIYAH, SE
Jabatan : Kepala Sub Bagian Evaluasi dan Pelaporan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SRI RAHAYU, SKM, M.MKes
Jabatan : Kepala Bagian Program dan Kepegawaian
Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA

RI RAHAYU KM M.MKes
Pem rna

NtP. 19680310 99503 2 001

Blitar, 28 Oktober2021
PIHAK PERTAMA

ELLY NUR ISNAINIYAH SE
Penata Tingkat I

NtP. 19770213 200801 2 005



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

RSUD MARDIWALUYO KOTA BLITAR

NO. SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (21 (3) (4)

1 Meningkatkan kualitas sumber
daya Rumah Sakit dan
sistem manajemen
pengelolaan Rumah Sakit
yang profesional, akuntabel,
dan transparan

Jumlah data laporan kegiatan
pelayanan dan manajemen

32 Dokumen

Jumlah Dokumen data dasar
Standar Pelayanan Minimal
(SPM)

3 Dokumen

Jumlah Laporan kinerja BLUD
RSUD lt/ardi Waluyo

l Dokumen

Jumlah dokumen laporan
tah unan

1 Dokumen

Jumlah dokumen Standar
Operasional Prosedur (SOP) 6 Dokumen

Jumlah dokumen hasil tindak
lanjut pemeriksaan 4 Dokumen

Jumlah dokumen rencana
program subbag evapor

Jumlah dokumen penyusunan
LKjlP, LKPJ, LPPD dan Evaluasi
Kinerja

4 Dokumen

Jumlah pakaian dinas pegawai 825 Stel

NO SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

1 Pelayanan dan Penunjang
Pelayanan BLUD

Rp 889.748.900 BLUD

PIHAK KEDUA

IRAHAYU M M.MKes
Pemb a

NtP 19680310 9503 2 001

Blitar, 28 Oktober 2021
PIHAK PERTAMA

ELLY NUR ISNAINIYAH SE
Penata Tingkat I

NtP. 19770213 200801 2 005

l Dokumen



PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA

RSUD MARDIWALUYO KOTA BLITAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Nama : SRI RAHAYU, SKM, M.MKes

Jabatan : Kepala Bagian Program dan Kepegawaian

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

SRI RAHAYU S M M.MKes
Pembi a

NtP 19680310 1 9503 2 001

Blitar, 28 Oktober 2021
PIHAK PERTAMA

D ra. WA WIDI ASTUTI
Pen Tingkat I

NIP 19690114'199803 2 001

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dra. WAHYU WlDl ASTUTI

Jabatan : Kepala Sub Bagian Kepegawaian

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

PIHAK KEDUA



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

RSUD MARDIWALUYO KOTA BLITAR

NO. SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) t2l (3) (4)

I Meningkatkan kualitas sumber
daya Rumah Sakit dan sistem
manajemen pengelolaan Rumah
Sakit yang profesional, akuntabel,
dan transparan

Jumlah dokumen Kenaikan
Pangkat

'1 00 dokumen

Jumlah dokumen kenaikan
gaji berkala

201 dokumen

Jumlah dokumen Pensiun 7 dokumen

Jumlah dokumen pengajuan
cuti

Jumlah dokumen penelitian 30 dokumen

Jumlah dokumen PKL 50 dokumen

Jumlah dokumen lt/agang

Jumlah dokumen tugas belajar 3 dokumen

Jumlah dokumen ijin belajar 7 dokumen

Jumlah dokumen pelatihan 50 dokumen

Jumlah dokumen Evaluasi
Kinerja

715 dokumen

NO SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

1 Pelayanan dan Penunjang
Pelayanan BLUD

Rp 734 .246 7 50 BLUD

PIHAK UA

SRI RAHAYU S M M.MKes
Pembi

Blitar, 28 Oktober 2021
PIHAK PERTAMA

Dra. IDI ASTUTI
Pe n a ingkat I

NtP. 19690114 199803 2 001
a

NtP. 196803101 9503 2 001

100 dokumen



*

PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
RSUD MARDIWALUYO KOTA BLITAR

KOTA BLITAR

PERUBAHAN PERJANJIAN K!NERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MOHAMAD JAELANI, S.Kep.,Ns
Jabatan : Kasi Monitoring Evaluasi Keperawatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : YOHANNES KUSUMA PRIBADI, SKep.Ns

Jabatan : Kepala Bidang Keperawatan

RSUD Mardi Waluyo Kota Blitar

Selaku atasan langsung pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak keduaakanmelakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blitar, 28 Januari2021

Pihak K

Y SU IBADI S.Ke ,NS
Pembina

90414 199403 1 010

ma

MOHAMAD JAELA l, S.Kep.,Ns
Pembina

NtP. 19690112 199003'1 005

Pihak Perta

fu^

1

I



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
RSUD MARDIWALUYO KOTA BLITAR

NO SASARAN SUB
KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

Jumlah dokumen bahan perumusan
kebijakan monitoring dan evaluasi

1

ela ana n ke rawatan
l Dokumen

Jumlah dokumen bahan monitoring dan2
evaluasi erawatanela anan ke 14 Dokumen

Jumlahdokumenperencanaan
dankegiatanmonitoring dan

program
evaluasi

3

ke erawatan
l Dokumen

Jumlah dokumen pemantauan dan
pengawasan pelayanan keperawatan
sesuai standar dan pedoman

4

ke rawatan

6 Dokumen

Jumlah dokumen bahan
penyelenggaraan peningkatan mutu
asuhan ke erawatan

l Dokumen

evaluasi asuhan ke erawatan
6. Jumlah dokumen bahan monitoring dan l Dokumen

7. Jumlah dokumen pemantauan, evaluasi
dan monitoring pemberian asuhan
keperawatan, pe ndokum e ntas ia n
asuhan keperawatan dan perawatan
enazah

l Dokumen

ke erawatan
l Dokumen

9. Jumlah dokumen pemantauan, evaluasi
dan monitoring pelaksanaan kebijakan
operasional pengelolaan Sumber Daya
ke rawatan sesuai den an standar

10. Jumlah dokumen pemantauan kegiatan
rawatan berdasarkan StandarKe 6 Dokumen

'I 1. Jumlah dokumen pemantauan terhadap
adanya keluhan masyarakat/pelanggan
atas pelayanan keperawatan yang
diterima dan tindak lan utn a

l Dokumen

Jumlah dokumen bahan koordinasi dan
usulan kebijakan dalam rangka
perbaikan serta perubahan dalam
rangka meningkatkan kegiatan

12

Ke rawatan

l Dokumen

'13. Jumlah
monitorin

dokumen evaluasi dan
sumber da ake erawatan

'1 Dokumen

Meningkatnya kualitas
pelayanan kesehatan
kepada masyarakat
melalui penyeleng-
garaan pelayanan
keperawatan

14. Jumlah dokumen evaluasi dan
monitoring pengadaan kebutu han
peralatan keperawatan, pengembangan
dan pemenuhan kebutuhan sarana dan
prasarana keperawatan serta
pe nd istribu s ia n nya

l Dokumen

15. Jumlah dokumen evaluasi dan
monitoring hasil kerja pengelolaan
sumber daya keperawatan

l Dokumen

1 Dokumen

5

8. Jumlah dokumen evaluasi dan
monitoring hasil kerja pelayanan

'1 Dokumen

1



NO SASARAN SUB
KEGIATAN INOIKATOR KINERJA

(1) (2) (3) (4)

16. Jumlah dokumen melaksanakan tugas
kedinasa n lain yg.diberikan Kabid.

No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

1 Pelayanan dan Penunjang Pelayanan
BLUD

9BB.450.000 BLUD

Y. KUSUMA PRIBADI, S Kep.Ns
Pem bina

NlP. 19690414 199403 1 010

Blitar, 2B Oktober 2021

Pihak rtama

M, JAELANI .Kep., Ns
Pemb ina

NrP. 19690112 199003 1 005

TARGET

Pihak Kedua



PERUBAHAN PERJANJlAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorlentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : TUTUS FIBRI AJIMAS BUD|, S.Kep.Ns
Jabatan : Kasi Pengembangan Keperawatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : YOHANNES KUSUMA PRtBAD|, SKep.Ns
Jabatan : Kepala Bidang Keperawatan

RSUD Mardi Waluyo Kota Blitar

Selaku atasan langsung pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak keduaakanmelakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
RSUD MARDIWALUYO KOTA BLITAR

KOTA BLITAR

Blitar, 2B Oktober 2

Pihak a Pihak Pertam

1

Y,K BADI S.K Ns
emb ina

90414 199403 1 010

TUTUS FIBRI AJIMAS S,KC Ns
Penata Tingk tl

NtP 19810205 200501 1 008

U

t

NIP,



PERUBAHAN PERJANJIAN K!NERJA TAHUN 2021
RSUD MARDIWALUYO KOTA BLITAR

1 Dokumen

No Sub Kegiatan

Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD BLUD

Ket

Blitar, 28 Oktober 2

Pihak Pertam

1

Pih ua

Y.K UM RIBADI Ke Ns TUTU FIBRI AJIMAS SKe Ns
Penata Tingkat I

NtP. 19810205 200501 1 0081

NO
SASARAN SUB

KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3)

1. Jumlah dokumen bahan perumusan kebijakan 2 Dokumen

2. Jumlah dokumen bahan koordinasi dan pembinaan
la anan ke erawatan

3 Dokumen

okumen bahan perencanaan program dan /3 Jumlah d

umlah dokumen bahan penyusunan norma, standar,
prosedur dan kriteria pelayanan keperawatan

4 J 2 Dokumen

umlah dokumen bahan penyelenggaraan peningkatan
mutu asuhan ke rawatan

5 J

dokumen bahan pembinaan dan
en emba an staf ke erawatan

3 Dokumen

2 Dokumen

7. Jumlah dokumen koordinasi dan bimbingan etika
rofesi ke rawatan

2 Dokumen

umlah dokumen koordinasi dan pemberian asuhan
keperawatan, pendokumentasian asuhan keperawatan
J

dan enazahla ana n erawatan

6 Dokumen

9. Jumlah dokumen bahan perumusan kebijakan
elolaan Sumber Da erawatano akerasional n

l Dokumen

Jumlah dokumen penyusunan rencana kebutuhan
tenaga keperawatan, pengembangan sumber daya

0

manusia ke aerawatan serta usu la n enem atann

2 Dokumen

11. Jumlah dokumenkebutuhan peralatan keperawatan,
pengembangan dan pemenuhan kebutuhan sarana dan

rasarana ke rawatan serta ndistribusian

2 Dokumen

1 Meningkatnya
kualitas pela-
yanan kesehatan
kepada
masyarakat
melalui penye-
lenggaraan
pelayanan
keperawatan

Jumlah dokumen pelaksanaan tugas kedinasan lain2
a rawatandiberikan oleh Ke la Bidan Ke

NI 90414 199403 1 010
Pem bina

(4)

operasional pglayanan keperawatan

atau kegiatan pelayanan keperawatan
l Dokumen

6. Jumlah

8

Anggaran ( Rp. )

1 544.675.000



PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
RSUD MARDIWALUYO KOTA BLITAR

KOTA ELITAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ENDANG PURWONO, S.Kep.Ns
Jabatan : Kepala Seksi Pengembangan Penunjang Medis

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD IKWAN, S.KM
Jabatan : Kepala Bidang Penunjang Medis

RSUD Mardi Waluyo Kota Blitar

Selaku atasan langsung pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blitar, 28 Oktober 2021

Pihak Kedua Pihak Pertam

MUHAMMAD IKWAN S,KM
Penata Ttngkat I

NrP. 19680104 198902 1 001

ENDANG PURWONO, S.Kep.Ns
Penata Trngkat I

NtP. 19710321 199503 1 003



NO SASARAN SUB KEGIATAN TARGET

(1) (2) (3) (4)

1 Peningkatan kualitas dan

pemerataan jangkauan pelayanan

kesehatan kepada masyarakat

melalui penyediaan sarana,

prasarana, dan peralatan serta

mutu pelayanan

Tersusunnya program kerja

dan kegiatan bidang

penunjang medis

7 Dokumen

Tersusunnya jadwal jaga

bulanan di bidang penunjang

med is

84 Dokumen

Terpenuhinya Sumber Daya

It/anusia di bidang penunjang

medis sesuai Permenkes dan

ABK

6 Orang

Terpenuhinya sarana dan

prasarana di bidang

penuniang medis

7 Dokumen

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
RSUD MARDIWALUYO KOTA BLITAR

Blitar, 28 Oktober 2021

Pihak Kedua Pihak Pe

IMUHAIVIMAD IKWAN, S,KM ENDANG PURWONO, S.Kep.Ns
Penata Tingkat I

NlP. 19680104 198902 1 001
Penata Tingkat I

NtP. 19710321 199503 1 003

No Sub Kegiatan Anggaran ( Rp. ) Ketera n ga n
1 Pelayanan dan Penunjang Pelayanan

BLUD

23.197.619.848 BLUD

INDIKATOR KINERJA



PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
RSUD MARDIWALUYO KOTA BLITAR

KOTA BLITAR

PERUBAHAN PERJANJlAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ANA HINDAT|, A.Md.Keb
Jabatan : Kepala Seksi Monitoring dan Evaluasi penunjang Medis

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD IKWAN, S.KM
Jabatan : Kepala Bidang Penunjang lvledis

RSUD Mardi Waluyo Kota Blitar

Selaku atasan langsung pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

Blitar, 28 Oktober 2021

Pihak Pertama

F

IVUHAMMAD IKWAN S.KM
Penata tingkat I

NrP. 19680104 198902 1 001

ANA HINDATI A.Md Keb
Penata Tingkat I

NtP. 19670617 198811 2002



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
RSUD MARDIWALUYO KOTA BLITAR

Jumlah dokumen Monitoring
dan Evaluasi jadwal d inas
pelayanan Penunjang Medis

NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

1 Peningkatan kualitas dan
pemerataan jangkauan
pelayanan kesehatan kepada
masyarakat melalui
penyediaan sarana,
prasarana, dan peralatan
serta mutu pelayanan

Jumlah dokumen bahan
perumusan kebijakan
operasional monitoring dan
evaluasi sarana dan prasarana
penunjang medis

84 Dokumen

Jumlah dokumen
Monitoring dan
Standar Pelayanan
Penunjang Medis

84 Dokumen

Jumlah dokumen evaluasi dan
monitoring Sumber Daya
Manusia Penunjang Medis

84 Dokumen

84 Dokumen

No Sub Kegiatan Anggaran ( Rp. ) Keterangan

1 Pelayanan dan Penunjang
Pelayanan BLUD

29 385.928.400 BLUD

Pihak Kedua

MUHAMMAD IKWAN S.KM
Penata tingkat I

NIP 19680104 198902 1 001

Blitar, 28 Oktober 2021

Pihak Pertama

ANA HINDATI A.Md.Keb
Penata Tingkat I

NlP. 19670617 198811 2 002

kegiatan
Evaluasi
Minimal



PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
RSUD MARDIWALUYO KOTA BLITAR

KOTA BLITAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Piha dua

Blitar, 28 Oktober 2021

Pihak Pertama

dr SILVIA KUSUIVAWATI dr. INDAH SETYORINI
Pem b tna Penata Tingkat I

NtP. 19820502 201001 2 008NtP. 19750730 200501 2 008

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : dr. INDAH SETYORINI

Jabatan : Kepala Seksi Monitoring dan Evaluasi Medis

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : drg. SILVIA DEWI KUSUMAWATI

Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Medis

RSUD Mardi Waluyo Kota Blitar

Selaku atasan langsung pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran per.janjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

*



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
RSUD MARDIWALUYO KOTA BLITAR

NO SASARAN SUB
KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

1 Meningkatnya kualitas
pelayanan kesehatan
kepada masyarakat
melalui penyediaan
sarana, prasarana, dan
peralatan serta mutu
pelayanan

Jumlah data laporan sepuluh penyakit
terbanyak sebagai bahan monitoring
dan evaluasi pelayanan medis.

4 Dokumen

Pelaksanaan kegiatan monitoring dan
evaluasi pelayanan medrs.

2 Dokumen

Jumlah surat cuti dokter yang
terverifikasi dalam rangka koordinasi
kelancaran pelayanan medis.

l Dokumen

Jumlah dokumen pemantauan
terhadap keabsahan STR/SlP tenaga
medis untuk kesinambungan
pelayanan

1 Dokumen

Jumlah data laporan inventarisasi
alkes di lPl, lrna, IHD sebagai bahan
monitoring dan evaluasi
pendistribusian alkes.

4 Dokumen

No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

Pelayanan
Penunjang
BLUD

dan
Pelayanan

Rp. 794.600.000,- BLUD

Piha UA

dr ILVIA D USUMAWATI
Pem ln

NtP 19750730 00s01 2 008

Blitar, 28 Oktober 2021

Pihak Pertama

dr INDAH SETYORINI
Penata Tingkat I

NtP. 19820502 201001 2 008

1



KOTA ELITAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : dr. YETI ANAFARIDA

Jabatan : Kepala Seksi Pengembangan Medis

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : drg. SILVIA DEWI KUSUMAWATI

Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Medis

RSUD IVIardi WaluYo Kota Blitar

Selaku atasan langsung pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjaditanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blitar, 28 Oktober 2021

Pihak PertamaPiha

SILVIA KUSUMAWATI
Pem rna

200501 2 008

dr. YETI ANAFARIDA
Penata Tingkat I

NtP. 19800615 201001 2010

t

d

NrP 1975073

PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
RSUD MARDIWALUYO KOTA BLITAR

ua



SILVIA SUMAWATI

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
RSUD MARDIWALUYO KOTA BLITAR

Blitar, 28 Oktober 2021

Pihak a Pihak Pertama

dr YETI ANAFARIDA
Pemb a Penata Tingkat I

NtP. 19800615 201001 2010

NO SASARAN SUB
KEGIATAN

TARGET

(1) (2) (3) (4)

1 lvleningkatnya kualitas
pelayanan kesehatan
masyarakat melalui
penyediaan sarana dan
prasarana rumah sakit.

1. Jumlah bahan perumusan
kebr.lakan operasional pelayanan
medis

Dokumen kebijakan operasional
pelayanan medis

2. Jumlah bahan perencanaan
program dan kegiatan pelayanan
medis

1 Dokumen Perencanaan program
dan kegiatan pelayanan medis

3. Jumlah bahan penyusunan norma,
standar, prosedur dan kriteria
pelayanan medis

Dokumen SPO (Standar Prosed u r

Operasional) pelayanan medis.

4. Jumlah bahan penyelenggaraan
pen ingkatan mutu pelayanan medis

1 Dokumen Usulan / perencanaan
pengembangan produk layana n

bidang pelayanan medis

5. Jumlah bahan pengembangan staf
medis

1 Dokumen Usu lan
penqembanqan staf medis

6. Jum ah hasil pe aksanaan
koord inasi dengan komite medik

Dokumen hasil koordinasi dengan
komite medik

7. Jum lah hasil koordinasi
pemeriksaan jenazah

12 Dokumen hasil pemeriksaan
jenazah lnstalasi Pem ulasaran
Jenazah dan Forensik

Dokumen
Daya medis

pengelolaan Sumber

9. J umlah bahan perencanaan
kebutuhan peralatan medis,
pengembangan dan pemenuhan
kebutuhan sarana dan prasarana
medis serta pend istribusian

Dokumen pengusulan kebutu han
peralatan medis dari ./ser,
dokumen pengusulan a lat medis
sesuai pagu anggaran Rumah
Sakit, dokumen pendistr bus an
pengadaan alat kesehatan

No Anggaran Keterangan

1 Pelayanan
Penunjang
BLUD

dan
Pelayanan

BLUD

dr

NtP. 1975073 200501 2 008

INDIKATOR KINERJA

8. Jumlah data perumusan kebijakan
operasional pengelolaan Sumber
Daya medis

Sub Kegiatan

Rp 799 400.000,-


