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Ucapan terima kasih yang sebesar — besarnya kami sampaikan kepada semua
pihak yang telah membantu di setiap kegiatan bersama Satuan Polisi Pamong Praja
Kota Blitar.

Kritik dan saran sungguh kami harapkan sehingga akan dapat dijadikan
masukan bagi penyusunan Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2026

dari Satuan Polisi Pamong Praja ke depan agar lebih sempurna.

Harapan kami dengan telah tersusunnya Perubahan Rencana Kerja Perangkat
Daerah tahun 2026 ini dapat dijadikan dasar dalam setiap pelaksanaan kegiatan bagi

Satuan Polisi Pamong Praja Kota Blitar 1 ( satu ) tahun ke depan.

Blitar Juli 2026

/Kjépa_f S&@an Polisi Pamong Praja
o e Koas
\

Pen%lna Tingkat |
NIP. 197304301993031004



DAFTAR ISI

O I o N[ U 1 [
D el 1N o 1] R ii
DA e I AN o I AN = 1 iii
BAB |

o LN U N 1

1.1.Latar Belakang ...........uuuuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 1

1.2.Landasan HUKUM .........uuieieiiiiiiiiiiiii e esnnnannnnnne 2

IR LY o1 LS To o F= T T U0 =g 6

1.4. Sistematika PeNUIISAN .........uuuiiiiieiieeee e 6
BAB II

EVALUASI RENJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN Il TAHUN 2026.......... 7
BAB Il

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH ............ 19

3.1. Rekapitulasi Perubahan Tujuan dan Sasaran Tahun 2026 .................. 19

3.2. TindaKlanjut LKJIP ........ooouiiiii e 21

3.3.Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan yang mengalami perubahan..... 22
BAB IV

o N L I 98



Tabel 2.1

Tabel 3.1

Tabel 3.2

Tabel 3.3

Tabel 3.4

DAFTAR TABEL

Evaluasi Terhadap Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat

Daerah Tahun 2026 .....c.oenoeeeeee e

Perubahan Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah Tahun

Rencana Tindak Lanjut LKJIP Tahun 2025 pada Perubahan

Renja Satuan Polisi Pamong Praja Tahun 2026 ..............ccccceeeees

Rekapitulasi Rencana Program, Kegiatan, dan Sub Kegiatan

Satuan Polisi Pamong Praja Tahun 2026 yang Mengalami

PerUbDANaN .. .. e

Perubahan Rumusan Rencana Program, Kegiatan, dan Sub

Kegiatan Satuan Polisi Pamong Praja Tahun 2026 dan

Perkiraan Maju Tahun 2027 .............uuuuueimiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiineaens



BAB I
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang
Undang — undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan

Daerah Pasal 264 ayat ( 5 ) menyebutkan bahwa “ RKPD dapat diubah

apabila berdasarkan hasil pengendalian dan evaluasi tidak sesuai

dengan perkembangan keadaan atau penyesuaian terhadap kebijakan
yang ditetapkan oleh Pemerintah Pusat ”. Sesuai Peraturan Menteri

Dalam Negeri Nomor 86 tahun 2017 Pasal 343 disebutkan bahwa “

Perubahan RKPD dan Renja Perangkat Daerah dapat dilakukan apabila

berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaannya dalam tahun berjalan

menunjukkan adanya ketidaksesuaian dengan perkembangan keadaan

“, yang meliputi :

a. Perkembangan yang tidak sesuai dengan asumsi prioritas
pembangunan daerah, kerangka ekonomi daerah dan keuangan
daerah, rencana program dan kegiatan RKPD berkenaan; dan / atau

b. Keadaan yang menyebabkan saldo anggaran lebih tahun anggaran
sebelumnya harus digunakan untuk tahun berjalan.

Perubahan RKPD yang dimaksud meliputi perubahan :

a. kerangka ekonomi dan keuangan daerah;

b. target sasaran pembangunan daerah;

c. prioritas pembangunan daerah;

d. penambahan dan / atau pengurangan program dan kegiatan
perangkat daerah; dan

e. target kinerja penyelenggaraan pemerintah daerah.

Penyusunan rancangan Perubahan Renja Perangkat Daerah
berpedoman pada Rancangan perubahan RKPD dan Hasil pengendalian
pelaksanaan Renja Perangkat Daerah. Penyusunan rancangan
Perubahan Renja Perangkat Daerah terdiri dari Perumusan rancangan
Perubahan renja Perangkat daerah dan Penyajian rancangan
perubahan Renja Perangkat Daerah.

Rancangan Perubahan Renja Perangkat Daerah disusun
menjadi rancangan akhir Perubahan Renja Perangkat Daerah.
Peraturan Kepala Daerah tentang Perubahan RKPD dijadikan pedoman
dalam penyusunan rancangan akhir Perubahan Renja Perangkat
Daerah. Rancangan Akhir Perubahan Renja Perangkat Daerah akan

dijadikan pedoman dalam penyusunan Kebijakan Umum Perubahan



1.2

APBD (KUPA) dan Perubahan Prioritas dan Plafons Anggaran
Sementara (PPAS Perubahan) Tahun 2026 dan perubahan Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah Kota Blitar Tahun 2026.

Perubahan Rencana Kerja Satuan Polisi Pamong Praja perlu
dilakukan sejalan dengan perubahan dinamika penyelenggaraan
perintah daerah, perubahan kebijakan terkait upaya - upaya
pencapaian target — target RPJMD Kota Blitar tahun 2025 - 2029
khususnya target indikator kinerja daerah pada tahun 2026.
Perubahan Rencana Kerja Satuan Polisi Pamong Praja Kota Blitar
Tahun 2026 didasarkan pada asumsi kerangka ekonomi daerah dan
kerangka pendanaan, prioritas dan sasaran pembangunan serta
rencana program, kegiatan, dan sub kegiatan Satuan Polisi Pamong
Praja Tahun 2026 dengan mengacu pada program strategis daerah
yang tertuang pada Perubahan RKPD Kota Blitar Tahun 2026.

Berdasarkan uraian di atas, maka perlu dilakukan perubahan
dokumen Rencana Kerja Satuan Polisi Pamong Praja Tahun 2026
sebagai pedoman penyempurnaan pelaksanaan program, kegiatan, dan

sub kegiatan Satuan Polisi Pamong Praja Kota Blitar Tahun 2026.

Landasan Hukum
Landasan perundang - undangan penyusunan perubahan Renja

PD Kota Blitar Tahun 2026 adalah :

1. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 1950 tentang Pembentukan
Daerah Kota kecil dalam Lingkungan Provinsi Jawa Timur/Barat
sebagaimana telah diubah dengan Undang-undang Nomor 13
Tahun 1954 tentang Pengubahan Undang-Undang Nomor 16 dan
17 Tahun 1950 tentang Pembentukan Kota-Kota Besar dan Kota-
Kota Kecil di Jawa (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
1954 Nomor 40, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 551);

2. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47,

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4286);

3. Undang - Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem

Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 104 Tahun 2004, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4421);

4. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan

Peraturan Perundang-Undangan (Lembaran Negara Republik

Indonesia Tahun 2011 Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara
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10.

11.

12.

Republik Indonesia Nomor 5234), sebagaimana telah diubah
beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 13 Tahun
202 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 12
Tahun 2011 tentang Pembentukan Peraturan Perundang-Undnagan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 143,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6801);
Undang — Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir dengan
Undang - Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan
Peraturan pemerintah Pengganti Undang - undang Nomor 2 Tahun
2022 tentang Cipta Kerja menjadi Undang - undang (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 41, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6856);
Undang-Undang Nomor 30 Tahun 2014 tentang Administrasi
Pemerintahan (Lembaran Negara Republik IndonesiaTahun 2014
Nomor 292, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5601);

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 1 Tahun 2022 Tentang
Hubungan Keuangan Antara Pemerintah Pusat Dan Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor
4, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6757);
Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2023 Tentang
Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor
2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja menjadi Undang-Undang
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 41,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6856
Undang-Undang Nomor 59 Tahun 2024 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2025-2045
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2024 Nomor 194);
Peraturan Pemerintah Nomor 48 Tahun 1982 tentang Perubahan
Batas Wilayah Kotamadya Daerah Tingkat II Blitar (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 1982 Nomor 75, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3243

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata
Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4817);

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor

114) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Nomor 72 Tahun 2019 tentang Perubahan Atas Peraturan
Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 187,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6402);
Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang
Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor
73, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6041);
Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang Standar
Pelayanan Minimal (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2018 Nomor 2, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6178);

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2019 Nomor 42, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6322);

Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan dan
Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 52, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6323);

Peraturan Pemerintah Nomor 37 Tahun 2023 tentang Pengelolaan
Transfer ke Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2023 Nomor 100, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6883);

Peraturan Presiden Nomor 12 Tahun 2025 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2025-2029
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2025 Nomor 19);
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 15 Tahun 2008 tentang
Pedoman Umum Pelaksanaan Pengarusutamaan Gender di Daerah,
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 67 tahun 2011 tentang Perubahan Atas Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 15 Tahun 2008 tentang Pedoman Umum
Pelaksanaan Pengarusutamaan Gender di Daerah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2011 Nomor 927);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang
Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Perda tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana

Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan



21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312);
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 100 Tahun 2018 tentang
Penerapan Standar Pelayanan Minimal (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2018 Nomor 1540);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang
Sistem Informasi Pemerintahan Daerah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 1114);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang
Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 1781);

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-3406 Tahun
2024 tentang Perubahan Kedua Atas Keputusan Menteri Dalam
Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi,
Validasi dan Inventarisasi Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah

Peraturan Daerah Kota Blitar Nomor 4 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah (Lembaran
Daerah Kota Blitar Tahun 2016 Nomor 4) sebagaimana telah
diubah dengan Peraturan Daerah Kota Blitar Nomor 7 Tahun
2021 tentang Perubahan atas Peraturan Daerah Kota Blitar
Nomor 4 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah (Lembaran Daerah Kota Blitar Tahun 2021
Nomor 7);

Peraturan Daerah Kota Blitar Nomor 6 Tahun 2018 tentang
Pembentukan Produk Hukum Daerah (Lembaran Daerah Kota
Blitar Tahun 2018 Nomor 6);

Peraturan Daerah nomor 5 tahun 2025 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota Blitar tahun 2025-
2029 (Lembaran daerah kota blitar tahun 2025 nomor 5 tambahan
lembaran daerah nomor 5);

Peraturan Wali Kota Blitar Nomor 55 Tahun 2022 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Satuan Polisi
Pamong Praja;

Peraturan Wali Kota Blitar Nomor 72 Tahun 2023 tentang
Perubahan atas Peraturan Wali Kota Nomor 82 Tahun 2020
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta
Tata Kerja Unit Pelaksana Teknis di Lingkungan Pemerintah Kota
Blitar

Peraturan Walikota Blitar Nomor 23 Tahun 2026 Tentang

Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2026.



1.3

1.4

Maksud dan Tujuan

Penyusunan Perubahan Renja Perangkat Daerah Tahun 2026
dimaksudkan untuk menyediakan dokumen perubahan perencanaan
Perangkat daerah tahun 2026 dengan mengacu pada perubahan RKPD
Tahun 2026.

Adapun tujuan disusunnya Perubahan Renja Perangkat Daerah
tahun 2026 adalah sebagai pedoman penyusunan perubahan KUAPPAS
Tahun 2026 dan perubahan Anggaran pendapatan dan Belanja Daerah
Kota Blitar Tahun 2026.

Sistematika Penulisan
Rangkaian pemikiran Perubahan Rencana Kerja Perangkat

Daerah ini diformulasikan dalam sistematika penulisan sebagai

berikut:

BAB I Pendahuluan, menguraikan tentang latar belakang,
landasan hukum, maksud dan tujuan, sistematika
penulisan

BABII  Evaluasi Renja Satuan Polisi Pamong Praja Kota Blitar
Sampai Dengan Triwulan II Tahun 2026.

BABIII Rencana Kerja dan Pendanaan Satuan Polisi Pamong Praja
Kota Blitar.

BAB IV Penutup



BAB II
EVALUASI RENJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN II TAHUN 2026

Evaluasi pelaksanaan program dan kegiatan hingga Triwulan II Tahun
Anggaran 2026 menunjukkan bahwa capaian target secara umum masih di
bawah perencanaan awal. Hal ini disebabkan oleh timbulnya sejumlah
hambatan teknis sepanjang semester pertama. Walau demikian, berbagai
langkah percepatan serta penanganan masalah terus dilakukan untuk
mengoptimalkan kinerja, sehingga indikator tujuan akhir tahun tetap
optimistis dapat tercapai sesuai target. Adapun ringkasan realisasi capaian
indikator program dan kegiatan hingga Triwulan II T.A. 2026 disajikan

sebagai berikut :



Tabel 2.1

Evaluasi Terhadap Hasil Renja Perangkat Daerah Tahun 2026

Realisasi Kinerja Pada

Tingkat Capaian

Tingkat Capaian

Target Renstra Target Triwulan Realisasi Kinerja Dan Realisasi Kineri
. N s A . o P A inerja Dan
Indikator Kinerja Perangkat Realisasi Kinerja dan Capaian Kinerja Realisasi Kinerja L .
. ) .. Realisasi Unit
) Program Tujuan, Daerah pada Capaian Kinerja Anggaran dalrl Anggaran Anggaran dan Anggaran Anggaran Perangkat
No Tujuan dan Kegiat d’ Sasaran, Tahun 2025- Renstra PD s/d Renja PD Renja Perangkat Renstra Renstra Renst. D h
Sasaran eglatan can Program, 2029 (Akhir Renja PD Tahun Tahun 2026 I Daerah Tahun Perangkat Perangkat enstra acra
Sub Kegiatan Kegi A Perangkat Penanggung
egiatan dan Periode 2025 yang 2026 yang Daerah Tahun Daerah s/d D
. . . X > aerah s/d Jawab
Sub Kegiatan Renstra PD) dievaluasi dievaluasi 2026 yang tahun 2026 o
. - tahun 2024 (%)
dievaluasi (%)
K [ Rp K | Rp K [ Rp [ K [Ro | K | Rp K | Rp K [ Rp K [ Rp K | Rp
1 2 3 4 5 6 7 9 10=8+9 11 =10/7 x 100% 12 =6 +10 13 =12/5 x 100% 13
1 Tujuan : Indeks 100 99,1 0 0 0 0 0 0 Satuan Polisi
Meningkatnya Ketenteraman dan Pamong Praja
ketentraman Ketertiban
dan ketertiban
masyarakat
2 Sasaran : Jumlah 280 360 82 74 156 43,33 156 55,71 Satuan Polisi
Meningkatnya pelanggaran Perda Pamong Praja
kondusifitas dan Perkada
wilayah
3 Jumlah gangguan 700 1250 147 119 266 21,28 266 38,00 Satuan Polisi
ketentraman dan Pamong Praja
ketertiban umum
4 PROGRAM Persentase 100 100 3.700 100 422 100 683.6 100 1.105.7 100 29,88 100 100,00 5,74 Satuan Polisi
PENINGKATAN Penyelenggaraan 19.277.5 .710. 11 69.43 88.326, 1.105.78 Pamong Praja
KETENTERAMA Tibumtranmas 94.568,0 402,7 8.8 8,00 00 8.326,00
N DAN 0 0 88,
KETERTIBAN 00
UMUM
5 Persentase Perda 81,8 68,18 27,2 27,2 27,27 40,00 27,2 33,33 Satuan Polisi
dan Perkada yang 2 7 7 7 Pamong Praja
ditegakkan
6 Persentase 98,1 82,88 79.0 79.0 79,07 95,40 79,0 80,60 Satuan Polisi
Cakupan 0 7 7 7 Pamong Praja
Perlindungan
Masyarakat
7 Penanganan Persentase 100 100 3.181 100 418 100 633.0 100 1.051.7 100 33,06 100 100,00 7,19 Satuan Polisi
Gangguan gangguan 14.624.9 .341. .63 89.66 22.555, 1.051.72 Pamong Praja
Ketenteraman ketertiban umum 89.664,0 098,7 2.8 7,00 00 2.555,00
dan Ketertiban dan ketentraman 0 0 88,
Umum dalam 1 masyarakat yang 00
(Satu) Daerah ditangani
Kabupaten /Kota
8 Koordinasi Jumlah Dokumen 60 12 9.008 0 0,0 6 1.172. 6 1.172.9 50,00 13,02 6 10,00 1,07 Satuan Polisi
Penyelenggaraan Hasil Pelaksanaan 110.035. .800, 0 900,0 00,00 1.172.90 Pamong Praja
Ketentraman Koordinasi 600,00 00 0 0,00
dan Ketertiban Penyelenggaraan
Umum serta Ketenteraman,
Perlindungan Ketertiban Umum
Masyarakat dan Perlindungan
Tingkat Masyarakat Tingkat
Kabupaten /Kota Kabupaten /Kota
9 Pemberdayaan Jumlah Dokumen 5 1 136.9 0 19. 0 7.527. 0 27.190. 0,00 19,85 0 0,00 3,86 Satuan Polisi
Perlindungan yang Memuat Hasil 704.765. 84.00 662 659,0 158,00 27.190.1 Pamong Praja
Masyarakat Pemberdayaan 000,00 0,00 .49 0 58,00
dalam rangka Perlindungan 9,0
Ketentraman Masyarakat dalam 0
dan Ketertiban rangka
Umum Ketenteraman dan
Ketertiban Umum




Realisasi Kinerja Pada

Tingkat Capaian

Tingkat Capaian

Target Renstra Target Triwulan Realisasi Kinerja Dan Realisasi .
. . . . . . . . . . . . A Kinerja Dan
Indikator Kinerja Perangkat Realisasi Kinerja dan Capaian Kinerja Realisasi Kinerja Realisasi .
. ) .. ealisasi Unit
Proeram Tujuan, Daerah pada Capaian Kinerja Anggaran dal.'l Anggaran Anggaran dan Anggaran Anggaran Perangkat
No Tujuan dan Kegi f d, Sasaran, Tahun 2025- Renstra PD s/d Renja PD Renja Perangkat Renstra Renstra Renstra D h
Sasaran eglatan can Program, 2029 (Akhir Renja PD Tahun Tahun 2026 I I Daerah Tahun Perangkat Perangkat acra
Sub Kegiatan . A Perangkat Penanggung
Kegiatan dan Periode 2025 yang 2026 yang Daerah Tahun Daerah s/d D
X . . . ; aerah s/d Jawab
Sub Kegiatan Renstra PD) dievaluasi dievaluasi 2026 yang tahun 2026 o
. . tahun 2024 (%)
dievaluasi (%)
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
10 Peningkatan Jumlah SDM 275 55 36.06 0 0,0 0 2.744. 0 2.744.9 0,00 7,61 0 0,00 0,90 Satuan Polisi
Kapasitas SDM Satuan 303.705. 9.100 0 940,0 40,00 2.744.94 Pamong Praja
Satuan Perlindungan 500,00 ,00 0 0,00
Pelindungan Masyarakat yang
Masyarakat Ditingkatkan
Kapasitasanya
11 Pencegahan Jumlah Laporan 5 12 2.922 0 395 6 611.0 6 1.006.6 50,00 34,44 6 120,00 7,60 Satuan Polisi
Gangguan Gangguan 13.237.0 .740. .53 81.26 11.657, 1.006.61 Pamong Praja
Ketenteraman Ketenteraman dan 16.465,0 698,7 0.3 8,00 00 1.657,00
dan Ketertiban Ketertiban Umum 0 0 89,
Umum Melalui yang Dicegah 00
Deteksi Dini dan Melalui Deteksi
Cegah Dini, Dini dan Cegah
Pembinaan dan Dini, Pembinaan
Penyuluhan, dan Penyuluhan,
Pelaksanaan Patroli,
Patroli, Pengamanan, dan
Pengamanan, Pengawalan
dan Pengawalan
12 Penindakan Atas Jumlah Laporan 5 12 24.46 0 3.4 6 1.282. 6 4.722.4 50,00 19,30 6 120,00 4,52 Satuan Polisi
Gangguan Gangguan 104.457. 6.300 40. 400,0 00,00 4.722.40 Pamong Praja
Ketenteraman Ketenteraman dan 100,00 ,00 000 (0] 0,00
dan Ketertiban Ketertiban Umum ,00
Umum berdasarkan Perda
berdasarkan dan Perkada
Perda dan Melalui Penertiban
Perkada Melalui dan Penanganan
Penertiban dan Unjuk Rasa dan
Penanganan Kerusuhan Massa
Unjuk Rasa dan yang Dilakukan
Kerusuhan Penindakan
Massa
13 Peningkatan Jumlah Aparatur 225 45 52.07 0 0,0 0 9.280. 0 9.280.5 0,00 17,82 0 0,00 6,63 Satuan Polisi
Kapasitas SDM Satpol PP yang 139.999. 2.200 0 500,0 00,00 9.280.50 Pamong Praja
Satuan Polisi mengikuti 999,00 ,00 0 0,00
Pamong Praja peningkatan
kapasitas
14 Penegakan Persentase layanan 100 100 513.3 100 3.4 100 50.57 100 54.065. 100,00 10,53 100 100,00 1,17 Satuan Polisi
Peraturan penegakan Perda 4.622.60 69.30 86. 9.771, 771,00 54.065.7 Pamong Praja
Daerah dan Perkada sesuai 4.904,00 4,00 000 00 71,00
Kabupaten/Kota standar ,00
dan Peraturan
Bupati/Wali
Kota
15 Persentase warga 100 100 100 100 100,00 100 0,00 100,00 Satuan Polisi
negara yang Pamong Praja
mendapat layanan
dampak gangguan
trantibum akibat
penegakan hukum
terhadap
pelanggaran Perda
dan perkada




Realisasi Kinerja Pada

Tingkat Capaian

Tingkat Capaian

Target Renstra Target Triwulan Realisasi Kinerja Dan Realisasi .
. . . . . . . . . . . . A Kinerja Dan
Indikator Kinerja Perangkat Realisasi Kinerja dan Capaian Kinerja Realisasi Kinerja Realisasi .
. ) .. ealisasi Unit
Proeram Tujuan, Daerah pada Capaian Kinerja Anggaran dal.'l Anggaran Anggaran dan Anggaran Anggaran Perangkat
No Tujuan dan Kegi f d, Sasaran, Tahun 2025- Renstra PD s/d Renja PD Renja Perangkat Renstra Renstra Renstra D h
Sasaran eglatan can Program, 2029 (Akhir Renja PD Tahun Tahun 2026 I I Daerah Tahun Perangkat Perangkat acra
Sub Kegiatan . A Perangkat Penanggung
Kegiatan dan Periode 2025 yang 2026 yang Daerah Tahun Daerah s/d D
X . . . ; aerah s/d Jawab
Sub Kegiatan Renstra PD) dievaluasi dievaluasi 2026 yang tahun 2026 o
. . tahun 2024 (%)
dievaluasi (%)
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
16 Sosialisasi Jumlah Laporan 5 1 200.4 0 3.4 0 36.62 0 40.106. 0,00 20,01 0 0,00 2,23 Satuan Polisi
Penegakan Hasil Pelaksanaan 1.802.12 26.89 86. 0.771, 771,00 40.106.7 Pamong Praja
Peraturan Sosialisasi 1.478,00 6,00 000 00 71,00
Daerah dan Penegakan ,00
Peraturan Peraturan Daerah
Kepala Daerah dan Peraturan
Kepala Daerah
17 Penanganan Jumlah Laporan 60 12 300.4 0] 0,0 6 12.21 6 12.210. 50,00 4,06 6 10,00 0,45 Satuan Polisi
Atas Pelaksanaan 2.733.16 78.60 0 0.000, 000,00 12.210.0 Pamong Praja
Pelanggaran Penanganan Atas 4.426,00 8,00 00 00,00
Peraturan Pelanggaran
Daerah dan Peraturan Daerah
Peraturan dan Peraturan
Kepala daerah kepala daerah
Sesuai SOP
18 Pengawasan Jumlah Laporan 60 12 12.46 0 0,0 6 1.749. 6 1.749.0 50,00 14,03 6 10,00 2,81 Satuan Polisi
Atas Kepatuhan Hasil Pelaksanaan 62.319.0 3.800 0 000,0 00,00 1.749.00 Pamong Praja
Terhadap Pengawasan yang 00,00 ,00 0 0,00
Pelaksanaan Dilakukan
Peraturan Terhadap
Daerah dan Kepatuhan
Peraturan Terhadap
Kepala Daerah Pelaksanaan
Peraturan Daerah
dan Peraturan
Kepala Daerah
19 Pembinaan Persentase PPNS 100 1 0 0,0 0 0,00 0 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0,00 Satuan Polisi
Penyidik yang ditingkatkan 30.000.0 6.000 0 Pamong Praja
Pegawai Negeri kompetensinya 00,00 .000,
Sipil (PPNS) 00
Kabupaten/Kota
20 Pengembangan Jumlah Laporan 5 1 0 0,0 0 0,00 0 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0,00 Satuan Polisi
Kapasitas dan Hasil 30.000.0 6.000 0 Pamong Praja
Karier PPNS Pengembangan dan 00,00 .000,
Peningkatan 00
Kapasitas Pejabat
PPNS Penegak
Perda
Rata-rata capaian kinerja sub kegiatan (%) 11,8 15,01 27,00 3,04
Predikat kinerja sub kegiatan Sangat Sangat Sangat Sangat
Rendah Rendah Rendah Rendah
Rata-rata capaian kinerja kegiatan (%) 75 14,53 75 4,78
Predikat kinerja kegiatan Tinggi Sangat Sangat Sangat
Rendah Tinggi Rendah

Faktor pendorong keberhasilan kinerja:

Pengaduan masyarakat telah ditindaklanjuti dan ditangani dengan baik dan humanis. Tersedianya berbagai macam kanal pelaporan yang memudahkan masyarakat,
sehingga pengaduan bisa langsung ditangani secara langsung dan cepat.

Faktor penghambat pencapaian kinerja:

Kurang optimalnya beberapa Perda yang saat ini berlaku.

Kurangnya jumlah petugas PPNS penegak Perda.

Kurang optimalnya koordinasi yang dilakukan dengan OPD)yang bersangkutan.

Terkait perlindungan masyarakat, hasil pendataan ulang jumlah eksisting anggota Linmas di kelurahan belum ditetapkan dalam Surat Keputusan (SK).

Tindak lanjut yang diperlukan dalam triwulan berikutnya*):

Melakukan koordinasi yang lebih intens dengan OPD terkait.

Melakukan patroli pencegahan pelanggaran Perda dan Perkada secara rutin.

Tindak lanjut yang diperlukan dalam Renja Perangkat Daerah berikutnya*):

Mengusulkan Diklat PPNS melalui BKPSDM.
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Realisasi Kinerja Pada

Tingkat Capaian

Tingkat Capaian

Target Renstra Target Triwulan Realisasi Kinerja Dan Realisasi .
. . . . . . . . . . . . A Kinerja Dan
Indikator Kinerja Perangkat Realisasi Kinerja dan Capaian Kinerja Realisasi Kinerja Realisasi .
. ) .. ealisasi Unit
Proeram Tujuan, Daerah pada Capaian Kinerja Anggaran dal.'l Anggaran Anggaran dan Anggaran Anggaran Perangkat
No Tujuan dan Kegi % d, Sasaran, Tahun 2025- Renstra PD s/d Renja PD Renja Perangkat Renstra Renstra Renstra D h
Sasaran eglatan can Program, 2029 (Akhir Renja PD Tahun Tahun 2026 I I Daerah Tahun Perangkat Perangkat acra
Sub Kegiatan . A Perangkat Penanggung
Kegiatan dan Periode 2025 yang 2026 yang Daerah Tahun Daerah s/d D
X . . . ; aerah s/d Jawab
Sub Kegiatan Renstra PD) dievaluasi dievaluasi 2026 yang tahun 2026 o
. . tahun 2024 (%)
dievaluasi (%)
K | Rp K | Rp K | Rp K | Rp K | Rp K | Rp K | Rp K | Rp K [ Rp
I Melakukan koordinasi yang lebih intens dengan OPD terkait.
Rata-rata capaian kinerja program (%) 157,7 11,4 100,00 5,74
Predikat kinerja program Sangat Sangat Sangat Sangat
Tinggi Rendah Tinggi Rendah
21 Sasaran : Frekuensi kejadian 18 30 10 8 18 60,00 18 0,00 100,00 Satuan Polisi
Meningkatnya kebakaran Pamong Praja
pelayanan
penyelamatan
dan evakuasi
korban
kebakaran
22 PROGRAM Cakupan Layanan 100 100 176.0 100 21. 100 59.34 100 80.983. 100,00 46,00 100 100,00 7,03 Satuan Polisi
PENCEGAHAN, Penyelamatan dan 1.152.63 34.15 639 3.588, 044,00 80.983.0 Pamong Praja
PENANGGULAN Evakuasi Korban 2.831,00 0,00 45 00 44,00
GAN, Kebakaran dan non 6,0
PENYELAMATAN kebakaran 0
KEBAKARAN
DAN
PENYELAMATAN
NON
KEBAKARAN
23 Cakupan 100 100 66,6 33,3 100 100,00 100 100,00 Satuan Polisi
penyebaran 7 3 Pamong Praja
informasi dan
edukasi rawan
kebakaran
24 Pencegahan, Jumlah warga 60 140 86.90 161 9.1 118 43.77 279 52.969. 199,29 60,95 279 465,00 9,75 Satuan Polisi
Pengendalian, negara yang 543.112. 9.900 95. 3.155, 111,00 52.969.1 Pamong Praja
Pemadaman, memperoleh 631,00 ,00 956 00 11,00
Penyelamatan, layanan ,00
dan Penanganan penyelamatan
Bahan dan evakuasi
Berbahaya dan korban kebakaran
Beracun dan
Kebakaran non kebakaran
dalam Daerah
Kabupaten /Kota
25 Pencegahan Jumlah Dokumen 5 1 8.240 0 7.7 0 0,00 0 7.703.4 0,00 93,48 0 0,00 5,60 Satuan Polisi
Kebakaran NSPM 137.477. .600, 03. 56,00 7.703.45 Pamong Praja
dalam Daerah Pencegahan/Penan 500,00 00 456 6,00
Kabupaten/Kota ggulangan ,00
Kebakaran dalam
Daerah
Kabupaten/Kota
Setiap Tahunnya
26 Pemadaman dan Jumlah Laporan 60 12 6.954 3 0,0 3 0,00 6 0,00 50,00 0,00 6 0,00 10,00 0,00 Satuan Polisi
Pengendalian Hasil Pelaksanaan 27.072.5 .000, 0 Pamong Praja
Kebakaran Kegiatan 00,00 00
dalam Daerah Kesiapsiagaan
Kabupaten/Kota Petugas Piket dan
Pemadaman
Kebakaran dalam
Daerah
Kabupaten/Kota
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Realisasi Kinerja Pada

Tingkat Capaian

Tingkat Capaian

Target Renstra Target Triwulan Realisasi Kinerja Dan Realisasi .
. . . . . . . . . . . . A Kinerja Dan
Indikator Kinerja Perangkat Realisasi Kinerja dan Capaian Kinerja Realisasi Kinerja Realisasi .
. ) .. ealisasi Unit
Proeram Tujuan, Daerah pada Capaian Kinerja Anggaran dal.'l Anggaran Anggaran dan Anggaran Anggaran Perangkat
No Tujuan dan Kegi % d, Sasaran, Tahun 2025- Renstra PD s/d Renja PD Renja Perangkat Renstra Renstra Renstra D h
Sasaran eglatan can Program, 2029 (Akhir Renja PD Tahun Tahun 2026 I I Daerah Tahun Perangkat Perangkat acra
Sub Kegiatan . A Perangkat Penanggung
Kegiatan dan Periode 2025 yang 2026 yang Daerah Tahun Daerah s/d D
X . . . ; aerah s/d Jawab
Sub Kegiatan Renstra PD) dievaluasi dievaluasi 2026 yang tahun 2026 o
. . tahun 2024 (%)
dievaluasi (%)
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
27 Penyelamatan Jumlah Dokumen 36 12 7.700 3 1.4 3 0,00 6 1.492.5 50,00 19,38 6 16,67 4,08 Satuan Polisi
dan Evakuasi Hasil Pelaksanaan 36.566.7 .700, 92. 00,00 1.492.50 Pamong Praja
Korban Kegiatan 00,00 00 500 0,00
Kebakaran dan Kesiapsiagaan ,00
Non Kebakaran Petugas Piket dan
Penyelamatan/Eva
kuasi Saat
Penanggulangan
Kebakaran dan
Non Kebakaran
28 Pembinaan Jumlah Aparatur 60 12 32.36 0 0,0 0 17.43 0 17.436. 0,00 53,88 0 0,00 8,21 Satuan Polisi
Aparatur Pemadam 212.429. 4.000 0 6.990, 990,00 17.436.9 Pamong Praja
Pemadam Kebakaran yang 389,00 ,00 00 90,00
Kebakaran Memiliki Sertifikasi
Keterampilan
Teknis dan Analis
Dalam Pencegahan
dan
Penanggulangan
Kebakaran
29 Penyusunan Jumlah Dokumen 1 0 0,00 0 0,0 0 0,00 0 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0,00 Satuan Polisi
Kajian Rencana Kajian Rencana 25.000.0 0 Pamong Praja
Induk Sistem Induk Sistem 00,00
Penanggulangan Penanggulangan
Kebakaran dan Kebakaran dan
Penyelamatan Penyelamatan
(RISPKP) (RISPKP)
30 Pengadaan Jumlah Sarana dan 24 10 31.65 0 0,0 10 26.33 10 26.336. 100,00 83,21 10 41,67 35,32 Satuan Polisi
Sarana dan Prasarana Untuk 74.566.5 0.600 0 6.165, 165,00 26.336.1 Pamong Praja
Prasarana Pencegahan dan 42,00 ,00 00 65,00
Pencegahan, Penanggulangan
Penanggulangan Kebakaran dan Alat
Kebakaran dan Pelindung Diri yang
Alat Pelindung Sah dan Legal
Diri Sesuai Standar
Teknis Terkait
31 Inspeksi Jumlah Dokumen 5 100 60.37 100 12. 100 15.57 100 28.013. 100,00 46,40 100 200,00 9,23 Satuan Polisi
Peralatan yang Memuat Data 303.497. 2.100 443 0.433, 933,00 28.013.9 Pamong Praja
Proteksi Bangunan/Gedung 500,00 ,00 .50 00 33,00
Kebakaran /Lingkungan yang 0,0
Memenuhi 0
Kelaikan Standar
Sarana Prasarana
Proteksi Kebakaran
32 Pendataan Jumlah Dokumen 5 1 51.97 0 12. 0 15.57 0 28.013. 0,00 53,90 0 0,00 10,84 Satuan Polisi
Sarana yang Memuat Data 258.441. 7.900 443 0.433, 933,00 28.013.9 Pamong Praja
Prasarana Bangunan/Gedung 800,00 ,00 .50 00 33,00
Proteksi /Lingkungan yang 0,0
Kebakaran Dipersyaratkan 0
Harus Memiliki
Sistem Proteksi
Kebakaran
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Realisasi Kinerja Pada Tingkat Capaian Ti .
Target Renstra Target Triwulan Realisasi Kinerja Dan Realisasi 1ng-kat‘Capa1an
g g J
. . . . . . . . . . . . B . Kinerja Dan
Indikator Kinerja Perangkat Realisasi Kinerja dan Capaian Kinerja Realisasi Kinerja Realisasi .
. ) .. ealisasi Unit
Proeram Tujuan, Daerah pada Capaian Kinerja Anggaran dal.'l Anggaran Anggaran dan Anggaran Anggaran Perangkat
No Tujuan dan Kegi % d, Sasaran, Tahun 2025- Renstra PD s/d Renja PD Renja Perangkat Renstra Renstra Renstra D h
Sasaran eglatan can Program, 2029 (Akhir Renja PD Tahun Tahun 2026 I I Daerah Tahun Perangkat Perangkat acra
Sub Kegiatan . A Perangkat Penanggung
Kegiatan dan Periode 2025 yang 2026 yang Daerah Tahun Daerah s/d D
X . . . ; aerah s/d Jawab
Sub Kegiatan Renstra PD) dievaluasi dievaluasi 2026 yang tahun 2026 o
. . tahun 2024 (%)
dievaluasi (%)
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
33 Penilaian Sarana Jumlah Dokumen 5 1 8.394 0 0,0 0 0,00 0 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0,00 Satuan Polisi
Prasarana yang Memuat Data 45.055.7 .200, 0 Pamong Praja
Proteksi Bangunan/Gedung 00,00 00
Kebakaran /Lingkungan yang
Memenuhi
Kelaikan Standar
Sarana Prasarana
Proteksi Kebakaran
34 Pemberdayaan Persentase 37,4 20 28.75 0] 0,0 0 0,00 0 0,00 0,00 0,00 (0] 0,00 0,00 0,00 Satuan Polisi
Masyarakat pemenuhan 3 306.022. 2.150 0 Pamong Praja
dalam relawan kebakaran 700,00 ,00
Pencegahan sesuai standar
Kebakaran
35 Pemberdayaan Jumlah Warga 700 140 3.040 0 0,0 0 0,00 0 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0,00 Satuan Polisi
Masyarakat Masyarakat yang 100.822. .000, 0 Pamong Praja
dalam Mendapatkan 100,00 00
Pencegahan dan Sosialisasi Edukasi
Penanggulangan Pencegahan dan
Kebakaran Penanggulangan
Melalui Kebakaran Setiap
Sosialisasi dan Tahunnya
Edukasi
Masyarakat
36 Pembentukan Jumlah 21 21 25.71 0 0,0 0 0,00 0 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0,00 Satuan Polisi
dan Pembinaan Desa/Kelurahan 205.200. 2.150 0 Pamong Praja
Relawan yang Terbentuk 000,00 ,00
Pemadam dan Terbina
Kebakaran Relawan Pemadam
Kebakaran pada
Lingkup Sistem
Ketahanan
Kebakaran
Lingkungan (SKKL)
Setiap Tahunnya
Rata-rata capaian kinerja sub kegiatan (%) 22,22 33,76 7,59 7,06
Predikat kinerja sub kegiatan Sangat Sangat Sangat Sangat
Rendah Rendah Rendah Rendah
Rata-rata capaian kinerja kegiatan (%) 99,76 35,76 183,3 12,3
Predikat kinerja kegiatan Tinggi Sangat Sangat Sangat
Rendah Tinggi Rendah

Faktor pendorong keberhasilan kinerja:

Seluruh kejadian kebakaran berhasil ditangani dengan baik dan memenuhi standar SOP waktu tanggap, yakni tiba di lokasi dalam waktu di bawah 15 menit.

Faktor penghambat pencapaian kinerja:

Armada pemadam kebakaran yang sudah tidak memenuhi standar

Tindak lanjut yang diperlukan dalam triwulan berikutnya*):

Mengoptimalkan pemeliharaan kendaraan pemadam kebakaran

Tindak lanjut yang diperlukan dalam Renja Perangkat Daerah berikutnya*):

Mengoptimalkan pemeliharaan kendaraan pemadam kebakaran

Rata-rata capaian kinerja program (%) 100,00 46,00 100,00 7,03
Predikat kinerja program Sangat Sangat Sangat Sangat
Tinggi Rendah Tinggi Rendah
37 Meningkatnya Indeks Kepuasan 86,1 85,15 94,1 98,5 96,32 113,12 96,3 111,80 Satuan Polisi
kualitas Masyarakat (IKM) 5 1 3 2 Pamong Praja
pelayanan (Indeks)
penunjang
perangkat
daerah
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Realisasi Kinerja Pada

Tingkat Capaian

Tingkat Capaian

Target Renstra Target Triwulan Realisasi Kinerja Dan Realisasi .
. . . . . . . . . . . . A Kinerja Dan
Indikator Kinerja Perangkat Realisasi Kinerja dan Capaian Kinerja Realisasi Kinerja Realisasi .
. ) .. ealisasi Unit
Proeram Tujuan, Daerah pada Capaian Kinerja Anggaran dal.'l Anggaran Anggaran dan Anggaran Anggaran Perangkat
No Tujuan dan Kegi f d, Sasaran, Tahun 2025- Renstra PD s/d Renja PD Renja Perangkat Renstra Renstra Renstra D h
Sasaran eglatan can Program, 2029 (Akhir Renja PD Tahun Tahun 2026 I I Daerah Tahun Perangkat Perangkat acra
Sub Kegiatan . A Perangkat Penanggung
Kegiatan dan Periode 2025 yang 2026 yang Daerah Tahun Daerah s/d D
X . . . ; aerah s/d Jawab
Sub Kegiatan Renstra PD) dievaluasi dievaluasi 2026 yang tahun 2026 o
. . tahun 2024 (%)
dievaluasi (%)
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
38 PROGRAM Persentase fasilitasi 100 100 7.127 100 1.5 100 1.877. 100 3.454.5 100,00 48,47 100 100,00 9,34 Satuan Polisi
PENUNJANG layanan kedinasan 37.006.4 .054. 77. 331.5 76.599, 3.454.57 Pamong Praja
URUSAN sesuai standar / 89.963,0 260,3 245 69,00 00 6.599,00
PEMERINTAHAN ketentuan yang 0 0 .03
DAERAH berlaku 0,0
KABUPATEN/K 0
OTA
39 Perencanaan, Persentase 65 100 4.850 100 0,0 100 1.486. 100 1.486.0 100,00 30,64 100 153,85 4,46 Satuan Polisi
Penganggaran, penyusunan 33.298.5 .000, 0 000,0 00,00 1.486.00 Pamong Praja
dan Evaluasi dokumen 00,00 00 0 0,00
Kinerja perencanaan dan
Perangkat pelaporan yang
Daerah tepat waktu dan
sesuai standar
40 Penyusunan Jumlah Dokumen 20 4 0 0,0 0 0,00 0 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0,00 Satuan Polisi
Dokumen Perencanaan 5.296.50 500.0 0 Pamong Praja
Perencanaan Perangkat Daerah 0,00 00,00
Perangkat
Daerah
41 Evaluasi Kinerja Jumlah Laporan 90 9 6 0,0 4 0,00 10 0,00 111,11 0,00 10 0,00 11,11 0,00 Satuan Polisi
Perangkat Evaluasi Kinerja 5.000.00 850.0 0 Pamong Praja
Daerah Perangkat Daerah 0,00 00,00
42 Pelaksanaan Jumlah Data 5 1 0 0,0 0 0,00 0 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0,00 Satuan Polisi
Pengumpulan Statistik Sektoral 4.000.00 500.0 0 Pamong Praja
Data Statistik Daerah yang Telah 0,00 00,00
Sektoral Daerah Dikumpulkan dan
Diperiksa Lingkup
Perangkat Daerah
43 Pelaksanaan Jumlah Berita 5 1 1 0,0 0 1.486. 1 1.486.0 100,00 74,30 1 20,00 16,51 Satuan Polisi
Forum Acara Hasil Forum 9.000.00 2.000 0 000,0 00,00 1.486.00 Pamong Praja
Perangkat Perangkat Daerah 0,00 .000, 0 0,00
Daerah Berdasarkan 00
Berdasarkan Bidang Urusan
Bidang Urusan yang Diampu
yang Diampu dalam Rangka
dalam Rangka Penyusunan
Penyusunan Dokumen
Dokumen Perencanaan
Perencanaan Perangkat Daerah
Perangkat
Daerah
44 Penyusunan Jumlah Dokumen 65 13 3 0,0 0 0,00 3 0,00 23,08 0,00 3 0,00 4,62 0,00 Satuan Polisi
Dokumen Perencanaan 4.000.00 500.0 0 Pamong Praja
Perencanaan Urusan Selain 0,00 00,00
Urusan Selain Renstra PD dan
Renstra PD dan Renja PD yang
Renja PD disusun
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Realisasi Kinerja Pada

Tingkat Capaian

Tingkat Capaian

Target Renstra Target Triwulan Realisasi Kinerja Dan Realisasi .
. . . . . . . . . . . . A Kinerja Dan
Indikator Kinerja Perangkat Realisasi Kinerja dan Capaian Kinerja Realisasi Kinerja Realisasi .
. ) .. ealisasi Unit
Proeram Tujuan, Daerah pada Capaian Kinerja Anggaran dal.'l Anggaran Anggaran dan Anggaran Anggaran Perangkat
No Tujuan dan Kegi f d, Sasaran, Tahun 2025- Renstra PD s/d Renja PD Renja Perangkat Renstra Renstra Renstra D h
Sasaran eglatan can Program, 2029 (Akhir Renja PD Tahun Tahun 2026 I I Daerah Tahun Perangkat Perangkat acra
Sub Kegiatan . A Perangkat Penanggung
Kegiatan dan Periode 2025 yang 2026 yang Daerah Tahun Daerah s/d D
X . . . ; aerah s/d Jawab
Sub Kegiatan Renstra PD) dievaluasi dievaluasi 2026 yang tahun 2026 o
. . tahun 2024 (%)
dievaluasi (%)
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
45 Sinkronisasi dan Jumlah Berita 5 1 0 0,0 1 0,00 1 0,00 100,00 0,00 1 0,00 20,00 0,00 Satuan Polisi
Harmonisasi Acara Hasil 6.000.00 500.0 0 Pamong Praja
Pusat dan Sinkronisasi dan 0,00 00,00
Daerah dalam Harmonisasi Pusat
Rangka dan Daerah dalam
Mendukung Rangka
Target Mendukung Target
Pembangunan Pembangunan
Nasional melalui Nasional melalui
Koordinasi Koordinasi Teknis
Teknis Pembangunan
Pembangunan
46 Administrasi Persentase 100 100 6.575 100 1.4 100 1.711. 100 3.204.1 100,00 48,73 100 100,00 9,39 Satuan Polisi
Keuangan pelayanan 34.131.7 .784. 92. 400.3 57.805, 3.204.15 Pamong Praja
Perangkat administrasi 37.105,0 960,3 757 23,00 00 7.805,00
Daerah keuangan 0 [0] 48
perangkat daerah 2,0
sesuai standar 0
47 Penyediaan Gaji Jumlah Orang yang 295 59 6.575 61 1.4 61 1.711. 122 3.204.1 206,78 48,73 122 41,36 45,79 Satuan Polisi
dan Tunjangan Menerima Gaji dan 6.996.87 .284. 92. 400.3 57.805, 3.204.15 Pamong Praja
ASN Tunjangan ASN 2.318,00 960,3 757 23,00 00 7.805,00
0 .48
2,0
0
48 Koordinasi dan Jumlah Laporan 20 4 0 0,0 1 0,00 1 0,00 25,00 0,00 1 0,00 5,00 0,00 Satuan Polisi
Penyusunan Keuangan 3.060.50 500.0 0 Pamong Praja
Laporan Bulanan/ 0,00 00,00
Keuangan Triwulanan/
Bulanan/ Semesteran SKPD
Triwulanan/ dan Laporan
Semesteran Koordinasi
SKPD Penyusunan
Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulana
n/Semesteran
SKPD
49 Administrasi Persentase 5 100 1 0,0 1 0,00 2 0,00 2,00 0,00 2 0,00 40,00 0,00 Satuan Polisi
Barang Milik pelayanan 3.000.00 500.0 0 Pamong Praja
Daerah pada administrasi 0,00 00,00
Perangkat Barang Milik
Daerah Daerah Perangkat
Daerah sesuai
standar
50 Penatausahaan Jumlah Laporan 5 5 1 0,0 1 0,00 2 0,00 40,00 0,00 2 0,00 40,00 0,00 Satuan Polisi
Barang Milik Penatausahaan 3.000.00 500.0 0 Pamong Praja
Daerah pada Barang Milik 0,00 00,00
SKPD Daerah pada SKPD
51 Administrasi Persentase 100 100 7.842 0 0,0 100 0,00 100 0,00 100,00 0,00 100 0,00 100,00 0,00 Satuan Polisi
Kepegawaian pelayanan 220.587. .600, 0 Pamong Praja
Perangkat administrasi 700,00 00
Daerah kepegawaian
perangkat daerah
yang sesuai
standar
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Realisasi Kinerja Pada

Tingkat Capaian

Tingkat Capaian

Target Renstra Target Triwulan Realisasi Kinerja Dan Realisasi .
. . . . . . . . . . . . A Kinerja Dan
Indikator Kinerja Perangkat Realisasi Kinerja dan Capaian Kinerja Realisasi Kinerja Realisasi .
. ) .. ealisasi Unit
Proeram Tujuan, Daerah pada Capaian Kinerja Anggaran dal.'l Anggaran Anggaran dan Anggaran Anggaran Perangkat
No Tujuan dan Kegi f d, Sasaran, Tahun 2025- Renstra PD s/d Renja PD Renja Perangkat Renstra Renstra Renstra D h
Sasaran eglatan can Program, 2029 (Akhir Renja PD Tahun Tahun 2026 I I Daerah Tahun Perangkat Perangkat acra
Sub Kegiatan . A Perangkat Penanggung
Kegiatan dan Periode 2025 yang 2026 yang Daerah Tahun Daerah s/d D
X . . . ; aerah s/d Jawab
Sub Kegiatan Renstra PD) dievaluasi dievaluasi 2026 yang tahun 2026 o
. . tahun 2024 (%)
dievaluasi (%)
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
52 Pengadaan Jumlah Paket 1 1 5.442 0 0,0 0 0,00 0 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0,00 Satuan Polisi
Pakaian Dinas Pakaian Dinas 100.387. .600, 0 Pamong Praja
beserta Atribut beserta Atribut 700,00 00
Kelengkapannya Kelengkapan
53 Sosialisasi Jumlah Orang yang 225 60 2.400 0 0,0 0 0,00 0 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0,00 Satuan Polisi
Peraturan Mengikuti 120.000. .000, 0 Pamong Praja
Perundang- Sosialisasi 000,00 00
Undangan Peraturan
Perundang-
Undangan
54 Administrasi Persentase 100 100 107.4 100 7.1 100 43.79 100 50.970. 100,00 47,43 100 100,00 10,66 Satuan Polisi
Umum ketersediaan 478.186. 67.80 77. 3.107, 607,00 50.970.6 Pamong Praja
Perangkat administrasi umum 900,00 0,00 500 00 07,00
Daerah perangkat daerah ,00
sesuai standar
55 Penyediaan Jumlah Paket 5 1 3.785 0 0,0 0 0,00 0 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0,00 Satuan Polisi
Komponen Komponen Instalasi 35.988.8 .700, 0 Pamong Praja
Instalasi Listrik/ Listrik/Penerangan 00,00 00
Penerangan Bangunan Kantor
Bangunan yang Disediakan
Kantor
56 Penyediaan Jumlah Paket 20 4 7.084 0 0,0 2 2.397. 2 2.397.3 50,00 33,84 2 10,00 5,89 Satuan Polisi
Peralatan dan Peralatan dan 40.712.6 .500, 0 312,0 12,00 2.397.31 Pamong Praja
Perlengkapan Perlengkapan 00,00 00 0 2,00
Kantor Kantor yang
Disediakan
57 Penyediaan Jumlah Paket 30 6 6.183 0 0,0 3 2.281. 3 2.281.2 50,00 36,89 3 10,00 7,95 Satuan Polisi
Peralatan Peralatan Rumah 28.683.9 .000, 0 200,0 00,00 2.281.20 Pamong Praja
Rumah Tangga Tangga yang 00,00 00 0 0,00
Disediakan
58 Penyediaan Jumlah Paket 5 1 8.581 0 0,0 0 2.122. 0 2.122.6 0,00 24,74 0 0,00 4,64 Satuan Polisi
Bahan Logistik Bahan Logistik 45.700.0 .000, 0 600,0 00,00 2.122.60 Pamong Praja
Kantor Kantor yang 00,00 00 0 0,00
Disediakan
59 Penyediaan Jumlah Paket 5 1 4.468 0 0,0 0 1.618. 0 1.618.6 0,00 36,22 0 0,00 7,75 Satuan Polisi
Barang Cetakan Barang Cetakan 20.882.6 .600, 0 664,0 64,00 1.618.66 Pamong Praja
dan dan Penggandaan 00,00 00 0 4,00
Penggandaan yang Disediakan
60 Penyediaan Jumlah Dokumen 5 1 2.754 0 0,0 0 1.350. 0 1.350.0 0,00 49,02 0 0,00 0,61 Satuan Polisi
Bahan Bacaan Bahan Bacaan dan 221.508. .000, 0 000,0 00,00 1.350.00 Pamong Praja
dan Peraturan Peraturan 000,00 00 0 0,00
Perundang- Perundang-
undangan Undangan yang
Disediakan
61 Penyelenggaraan Jumlah Laporan 60 12 74.11 3 7.1 3 34.02 6 41.200. 50,00 55,59 6 10,00 15,03 Satuan Polisi
Rapat Penyelenggaraan 274.111. 1.000 77. 3.331, 831,00 41.200.8 Pamong Praja
Koordinasi dan Rapat Koordinasi 000,00 ,00 500 00 31,00
Konsultasi SKPD dan Konsultasi ,00
SKPD
62 Penatausahaan Jumlah Dokumen 5 1 0 0,0 0 0,00 0 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0,00 Satuan Polisi
Arsip Dinamis Penatausahaan 5.000.00 500.0 0 Pamong Praja
pada SKPD Arsip Dinamis pada 0,00 00,00
SKPD
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Realisasi Kinerja Pada

Tingkat Capaian

Tingkat Capaian

Target Renstra Target Triwulan Realisasi Kinerja Dan Realisasi .
. . . . . . . . . . . . A Kinerja Dan
Indikator Kinerja Perangkat Realisasi Kinerja dan Capaian Kinerja Realisasi Kinerja Realisasi .
. ) .. ealisasi Unit
Proeram Tujuan, Daerah pada Capaian Kinerja Anggaran dal.'l Anggaran Anggaran dan Anggaran Anggaran Perangkat
No Tujuan dan Kegi % d, Sasaran, Tahun 2025- Renstra PD s/d Renja PD Renja Perangkat Renstra Renstra Renstra D h
Sasaran eglatan can Program, 2029 (Akhir Renja PD Tahun Tahun 2026 I Daerah Tahun Perangkat Perangkat acra
Sub Kegiatan . A Perangkat Penanggung
Kegiatan dan Periode 2025 yang 2026 yang Daerah Tahun Daerah s/d D
X . . . ; aerah s/d Jawab
Sub Kegiatan Renstra PD) dievaluasi dievaluasi 2026 yang tahun 2026 o
. . tahun 2024 (%)
dievaluasi (%)
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
63 Pengadaan Persentase 100 1 7.140 0 0,0 0 0,00 0 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0,00 Satuan Polisi
Barang Milik Penyediaan Barang 154.560. .000, 0 Pamong Praja
Daerah Milik Daerah 000,00 00
Penunjang Penunjang Urusan
Urusan sesuai kebutuhan
Pemerintah
Daerah
64 Pengadaan Jumlah Unit 40 1 7.140 0 0,0 0 0,00 0 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0,00 Satuan Polisi
Peralatan dan Peralatan dan 144.560. .000, 0 Pamong Praja
Mesin Lainnya Mesin Lainnya 000,00 00
yang Disediakan
65 Penyediaan Jasa Persentase 100 100 257.7 100 50. 100 69.84 100 120.24 100,00 46,65 100 100,00 11,58 Satuan Polisi
Penunjang penyediaan jasa 1.038.64 64.30 398 8.704, 7.695,0 120.247. Pamong Praja
Urusan penunjang urusan 8.983,00 0,00 .99 00 0 695,00
Pemerintahan sesuai standar 1,0
Daerah 0
66 Penyediaan Jasa | Jumlah Laporan 60 12 106.1 3 21. 3 34.92 6 56.783. 50,00 53,50 6 10,00 17,63 Satuan Polisi
Komunikasi, Penyediaan Jasa 322.031. 45.10 861 2.353, 652,00 56.783.6 Pamong Praja
Sumber Daya Komunikasi, 983,00 0,00 .29 00 52,00
Air dan Listrik Sumber Daya Air 9,0
dan Listrik yang 0
Disediakan
67 Penyediaan Jasa Jumlah Laporan 60 12 151.6 3 28. 3 34.92 6 63.464. 50,00 41,86 6 10,00 44,28 Satuan Polisi
Pelayanan Penyediaan Jasa 143.323. 19.20 537 6.351, 043,00 63.464.0 Pamong Praja
Umum Kantor Pelayanan Umum 400,00 0,00 .69 00 43,00
Kantor yang 2,0
Disediakan 0
68 Pemeliharaan Persentase Barang 100 100 165.7 100 27. 100 50.80 200 77.965. 100,00 47,05 200 200,00 8,24 Satuan Polisi
Barang Milik Milik Daerah yang 946.472. 04.60 162 3.435, 535,00 77.965.5 Pamong Praja
Daerah terpelihara sesuai 775,00 0,00 .10 00 35,00
Penunjang kebutuhan 0,0
Urusan 0
Pemerintahan
Daerah
69 Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan 165 33 123.5 0 27. 20 49.09 20 76.255. 60,61 61,70 20 12,12 15,29 Satuan Polisi
Pemeliharaan, Dinas Operasional 498.738. 85.60 162 3.435, 535,00 76.255.5 Pamong Praja
Biaya atau Lapangan 830,00 0,00 .10 00 35,00
Pemeliharaan, yang Dipelihara 0,0
Pajak dan dan dibayarkan 0
Perizinan Pajak dan
Kendaraan Perizinannya
Dinas
Operasional
atau Lapangan
70 Pemeliharaan Jumlah Peralatan 82 30 9.688 0 0,0 10 1.710. 10 1.710.0 33,33 17,65 10 12,20 2,86 Satuan Polisi
Peralatan dan dan Mesin Lainnya 59.739.0 .300, 0 000,0 00,00 1.710.00 Pamong Praja
Mesin Lainnya yang Dipelihara 00,00 00 0 0,00
71 Pemeliharaan/R Jumlah Sarana dan 3 2 32.43 0 0,0 0 0,00 0 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0,00 Satuan Polisi
ehabilitasi Prasarana Gedung 386.994. 0.700 0 Pamong Praja
Sarana dan Kantor atau 945,00 ,00
Prasarana Bangunan Lainnya
Gedung Kantor yang
atau Bangunan Dipelihara/Direhab
Lainnya ilitasi
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Target Renstra

Realisasi Kinerja Pada

Tingkat Capaian

Target Triwulan Realisasi Kinerja Dan Realisasi Tlrlzgii:;aCag);;an
Indikator Kinerja Perangkat Realisasi Kinerja dan Capaian Kinerja Realisasi Kinerja Jja a .
- . - Realisasi Unit
Proeram Tujuan, Daerah pada Capaian Kinerja Anggaran dan Anggaran Anggaran dan Anggaran Aneoaran Peranckat
No Tujuan dan Ke ia%an d,a n Sasaran, Tahun 2025- Renstra PD s/d Renja PD Renja Perangkat Renstra Renstra R egr%s tra Daergah
Sasaran g X Program, 2029 (Akhir Renja PD Tahun Tahun 2026 I I Daerah Tahun Perangkat Perangkat
Sub Kegiatan . A Perangkat Penanggung
Kegiatan dan Periode 2025 yang 2026 yang Daerah Tahun Daerah s/d
X . . . ; Daerah s/d Jawab
Sub Kegiatan Renstra PD) dievaluasi dievaluasi 2026 yang tahun 2026 o
. 9 tahun 2024 (%)
dievaluasi (%)
K | Rp K | Rp K | Rp K | Rp K | Rp K | Rp K Rp K Rp K Rp
Rata-rata capaian kinerja sub kegiatan (%) 21,84 21,92 12,11 6,03
Predikat kinerja sub kegiatan Sangat Sangat Sangat Sangat
Rendah Rendah Rendah Rendah
Rata-rata capaian kinerja kegiatan (%) 87,5 24,76 37,26 4,78
Predikat kinerja kegiatan Tinggi Sangat Sangat Sangat
Rendah Rendah Rendah
Faktor pendorong keberhasilan kinerja: Adanya komunikasi yang baik, solid antar bawahan dan pimpinan sehingga pelaksanaan tugas kedinasan semakin baik dan lancar
Faktor penghambat pencapaian kinerja: Keterbatasan jumlah personil dan sarana prasarana pendukung dalam pelaksanaan tugas
Tindak lanjut yang diperlukan dalam triwulan berikutnya*): Optimalisasi sumber daya dan sarana prasarana pendukung yang ada
Tindak lanjut yang diperlukan dalam Renja Perangkat Daerah berikutnya*): Optimalisasi sumber daya dan sarana prasarana pendukung yang ada
Rata-rata capaian kinerja program (%) 100,00 48,47 100,00 9,34
Predikat kinerja program Tinggi Rendah Tinggi Sangat
Rendah
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1. Program Peningkatan Ketentraman dan Ketertiban Umum
Program Peningkatan Ketentraman dan Ketertiban Umum memiliki 3
indikator yaitu Persentase Penyelenggaraan Tibumtranmas dengan capaian
sebesar 100%. Indikator kedua yaitu Persentase Perda Perkada yang
ditegakkan dengan capaian sebesar 40%. Dan indikator ketiga yaitu

Persentase Cakupan Pelindungan Masyarakat dengan capaian sebesar

95,40%. Apabila diambil rata-rata maka diperoleh capaian indikator program

sudah tinggi yaitu sebesar 78,46%.

Secara garis besar faktor pendorong keberhasilan pencapaian kinerja
adalah sebagai berikut :

1. Pengaduan masyarakat telah ditindaklanjuti dan ditangani dengan baik
dan humanis.

2. Tersedianya berbagai macam kanal pengaduan yang memudahkan
masyarakat untuk melaporkan kejadian pelanggaran Perda Perkada
maupun gangguan trantibum yang terjadi. Hal tersebut juga memudahkan
Satuan Polisi Pamong Praja untuk melakukan penanganan langsung
dengan cepat.

Selain beberapa hal diatas yang menjadi pendorong keberhasilan kinerja
tidak dipungkiri dalam pelaksanaan kegiatan terdapat beberapa hal yang
menjadi faktor penghambat pencapaian kinerja sebagaimana berikut :

1. Kurang optimalnya beberapa Perda yang saat ini berlaku. Dengan
berlakunya KUHP Baru membawa implikasi signifikan terhadap
penyusunan dan penegakan Peraturan Daerah tentang Ketenteraman dan
Ketertiban Umum sehingga diperlukan penyesuaian terutama pada
penerapan sanksi.

2. Kurangnya jumlah PPNS Penegak Perda. Adanya mutasi dan promosi
menyebabkan jumlah PPNS di Satuan Polisi Pamong Praja menjadi
berkurang, semula 5 orang saat ini hanya 2 orang.

3. Belum ada penetapan SK Walikota baru terkait Linmas dan Satlinmas
sehingga masih menggunakan data SK lama.

2. Program Pencegahan, Penanggulangan, Penyelamatan Kebakaran dan

Penyelamatan Non Kebakaran

Program Pencegahan, Penanggulangan, Penyelamatan Kebakaran dan

Penyelamatan Non Kebakaran memiliki 2 indikator yaitu Cakupan Layanan

Penyelamatan dan Evakuasi Korban Kebakaran dan Non Kebakaran dengan
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capaian kinerja sebesar 100%. Indikator kedua yaitu Cakupan penyebaran
informasi dan edukasi rawan kebakaran dengan capaian kinerja sebesar
100%. Apabila diambil rata-rata maka diperoleh capaian indikator program
sudah sangat tinggi yaitu sebesar 100%.

Faktor pendorong keberhasilan pencapaian kinerja adalah
penanganan seluruh kejadian kebakaran yang telah ditangani dengan baik
dan memenuhi standar SOP waktu tanggap, yakni tiba di lokasi dalam waktu
di bawah 15 menit.

Sedangkan faktor penghambat pencapaian kinerja adalah adanya
armada pemadam kebakaran yang sudah tidak memenuhi standar. Kondisi
kendaraan yang sudah tua membutuhkan pemeliharaan kendaraan yang
lebih intensif.

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten / Kota

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten / Kota
memiliki satu indikator kinerja yaitu Persentase fasilitasi layanan kedinasan
sesuai standar / ketentuan yang berlaku. Capaian kinerja indicator tersebut
sangat tinggi yaitu 100%.

Faktor pendorong keberhasilan pencapaian kinerja adalah adanya
komunikasi yang baik, solid antar bawahan dan pimpinan sehingga
pelaksanaan tugas kedinasan semakin baik dan lancar.

Sedangkan faktor penghambat pencapaian kinerja adalah
keterbatasan jumlah personil dan sarana prasarana pendukung dalam
pelaksanaan tugas.

Oleh karena itu dalam rangka optimalisasi pelaksanaan kegiatan dan

pencapaian kinerja upaya tindak lanjut yang diperlukan pada triwulan

berikutnya adalah :

1.

Melakukan koordinasi yang intensif dengan OPD pengampu Perda dan
Perkada yang memuat sanksi. Selain itu juga melakukan perubahan Perda

Trantibum.

2. Melakukan patroli pencegahan pelanggaran Perda Perkada secara rutin.

3. Mengoptimalkan pemeliharaan kendaraan pemadam kebakaran.

4. Optimalisasi sumber daya dan sarana prasarana pendukung pelaksanaan

tugas yang ada.

Mengingat Renja berfungsi sebagai dokumen kinerja tahunan yang menata

operasionalisasi dari rencana strategis (renstra) lima tahunan, maka
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penyusunan Renja SKPD di tahun mendatang wajib memuat langkah-langkah

tindak lanjut yang tepat. Hal ini krusial agar sasaran kinerja akhir yang

tercantum dalam renstra dapat terealisasi secara optimal sesuai target awal.

Langkah tindak lanjut yang perlu diakomodasi dalam Renja tahun depan

meliputi :

1. Mengusulkan keikutsertaan ASN pada Diklat PPNS melalui BKPSDM.

2. Melakukan koordinasi yang lebih intens dengan OPD terkait.

3. Melakukan patroli pencegahan pelanggaran Perda dan Perkada secara
rutin.

4. Optimalisasi sumber daya dan sarana prasarana yang ada.
Memaksimalkan pemeliharaan kendaraan/sarana prasarana penunjang
yang sudah ada.

Implikasi yang timbul terhadap target capaian program Renstra Satuan

Polisi Pamong Praja adalah sebagai berikut:

1. Capaian kinerja kegiatan sampai dengan triwulan II ada yang sudah
mencapai target dan ada yang belum mencapai target yang telah
ditetapkan.

2. Penyerapan anggaran sampai dengan triwulan II belum memenuhi
target yang telah ditetapkan.

Kebijakan/tindakan perencanaan dan penganggaran yang perlu diambil

untuk mengatasi faktor-faktor penyebab tersebut adalah :

1. Diperlukan konsolidasi dan komunikasi yang lebih terarah antara
penanggung jawab kegiatan, seluruh jajaran aparatur, serta pemangku
kepentingan (stakeholders) di lingkungan Satuan Polisi Pamong Praja.

2. Evaluasi serta penyelarasan ulang pada rencana kegiatan dan alokasi
anggaran perlu dilakukan guna mengakselerasi realisasi program di
lapangan. Melalui penanganan terhadap kendala yang ada dan penerapan
langkah tindak lanjut yang tepat, target kinerja yang telah disepakati dapat

direalisasikan secara optimal..
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BAB III
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Perubahan Rencana Kerja Satuan Polisi Pamong Praja Kota Blitar Tahun
2026 ini akan memuat tentang kegiatan lanjutan, penambahan atau
pengurangan target kinerja, pagu indikatif, lokasi, kelompok sasaran yang

mengalami perubahan dan yang tidak mengalami perubahan.

3.1. Rekapitulasi Perubahan Tujuan dan Sasaran Tahun 2026

Tujuan dan sasaran jangka menengah Satuan Polisi Pamong Praja
berpedoman pada Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota Blitar
Tahun 2025 - 2029 yang telah ditetapkan, di rumusan pernyataan tujuan dan
sasaran yang mendukung pencapaian tujuan dan sasaran RPJMD.

Pada perubahan Rencana kerja Satuan Polisi Pamong Praja Kota Blitar
Tahun 2026 ini ada 2 perubahan Tujuan dan Sasaran yang disajikan pada tabel

3.1 berikut :

Tabel 3.1
Perubahan Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah Tahun 2026
No Tujuan/Sasaran Indikator Definisi Formulasi Target Tahun 2026
Tujuan/Sasaran Operasional Perhitungan Sebelum | Sesudah
1. Tujuan : Indeks Indeks Indeks Ketentraman 99,10 82
Meningkatnya Ketenteraman Ketentraman dan | dan Ketertiban
ketentraman dan dan Ketertiban Ketertiban diukur
ketertiban adalah ukuran menggunakan 3
masyarakat yang digunakan dimensi utama yaitu
untuk menilai Dimensi Strategi,
tingkat SDM dan Sistem
keamanan, yang didalamnya
kedamaian, dan ada sub dimensi
keteraturan dan indikator-
dalam suatu indikator penilaian
wilayah atau
masyarakat
Sasaran : Jumlah Pelanggaran Jumlah kejadian 360 360
Meningkatnya pelanggaran Perda dan pelanggaran Perda
kondusifitas wilayah Perda dan Perkada dan Perkada pada
Perkada merupakan tahun berkenaan
tindakan
pelanggaran
masyarakat
terhadap aturan
perda dan
perkada terkait
dengan
ketertiban
umum dan
ketertiban
masyarakat yang
memuat sanksi.
Jumlah Gangguan Jumlah kejadian 1250 1250
gangguan ketentraman dan | gangguan
ketentraman ketertiban ketentraman dan
dan ketertiban umum ketertiban umum
umum merupakan pada tahun
semua kondisi berkenaan
yang disebabkan
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No

Tujuan/Sasaran

Indikator
Tujuan/Sasaran

Definisi
Operasional

Formulasi
Perhitungan

Target Tahun 2026

Sebelum

Sesudah

oleh perilaku
tidak tertib yang
mengakibatkan
atau berpotensi
terganggunya
ketentraman dan
ketertiban
umum

Meningkatnya
pelayanan
penyelamatan dan
evakuasi korban
kebakaran

Frekuensi
kejadian
kebakaran

Pelayanan
penyelamatan
dan evakuasi
korban
kebakaran
adalah
serangkaian
kegiatan yang
dilakukan
dengan segera
sesuai dengan
tingkat waktu
tanggap
(response time)
pada saat dan
setelah kejadian
kebakaran bagi
warga negara
yang menjadi
korban
kebakaran dan
terdampak
kebakaran, yang
meliputi kegiatan
pemadaman,
pengendalian,
penyelamatan
dan evakuasi..
Tingkat waktu
tanggap adalah
waktu minimal
yang diperlukan
dimulai saat
menerima
informasi dari
warga negara
atau penduduk
sampai tiba di
tempat kejadian
serta langsung
melakukan
tindakan yang
diperlukan
secara cepat dan
tepat sasaran di
lokasi kejadian
kebakaran.

Jumlah kejadian
kebakaran pada
tahun berkenaan

30

30

Meningkatnya
kualitas pelayanan
penunjang perangkat
daerah

Indeks
Kepuasan
Masyarakat
(IKM) (Indeks)

Indeks Kepuasan
Masyarakat
(IKM) adalah
hasil
pengukuran dari
kegiatan Survei
Kepuasan
Masyarakat atas
pelayanan
sekretariat
sesuai
PermenPAN
Nomor 14 Tahun
2017 atau
aturan lain yang
berlaku pada
aplikasi e-Sukma

Nilai Indeks
Kepuasan
Masyarakat (IKM)
Sekretariat pada
tahun berjalan pada
aplikasi e-sukma

85,15

91,92
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3.2. Tindaklanjut LKJIP
Selain berpedoman pada prioritas daerah, penyusunan rencana
program, kegiatan dan sub kegiatan pada Perubahan Renja Satuan Polisi
Pamong Praja Tahun 2026 juga didasarkan pada rencana tindak lanjut atas
langkah perbaikan sebagaimana tertuang dalam LKJIP Tahun 2025 dengan

uraian sebagai berikut.

Tabel 3.2 Rencana Tindak Lanjut LKJIP Tahun 2025 pada Perubahan Renja Satuan

Polisi Pamong Praja Tahun 2026

No. Langkah Perbaikan Rencana Tindak Pemetaan Program/Kegiatan/Sub
LKJIP Lanjut Kegiatan

1 Meningkatkan Melaksanakan Koordinasi Penyelenggaraan
kerjasama dan | koordinasi lebih Ketentraman dan Ketertiban Umum
koordinasi dengan | intensif dengan serta Perlindungan Masyarakat
instansi lain terkait | OPD terkait Tingkat Kabupaten/Kota
penanganan PMKS

2 | Memberikan Meningkatkan Pemberdayaan Perlindungan
sosialisasi / peran serta Masyarakat dalam rangka
pemahaman kepada | masyarakat dalam | Ketentraman dan Ketertiban Umum
masyarakat terkait | satuan
peran serta perlindungan
masyarakat dalam masyarakat
perlindungan
masyarakat

3 | Mengoptimalkan Mengoptimalkan Pencegahan Gangguan
penyelenggaraan pelayanan Ketenteraman dan Ketertiban Umum
ketenteraman dan | pengaduan Melalui Deteksi Dini dan Cegah Dini,
ketertiban  umum | masyarakat yang Pembinaan dan Penyuluhan,
serta perlindungan | disampaikan Pelaksanaan Patroli, Pengamanan,
masyarakat dengan | melalui kanal dan Pengawalan
cara edukatif dan | pengaduan yang
humanis ada
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3.3. Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan yang mengalami perubahan.
Berdasarkan analisis terhadap hasil evaluasi kinerja OPD sampai dengan
triwulan II tahun 2026, maka ditetapkan Perubahan Rencana Kerja Program
dan Kegiatan Satuan Polisi Pamong Praja Kota Blitar Tahun 2026 terdapat 3
program, 14 kegiatan dan 47 sub kegiatan. Rekapitulasi perubahan Program,
Kegiatan dan sub kegiatan pada Renja Satuan Polisi Pamong Praja Kota Blitar

Tahun 2026 adalah sebagai berikut :
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Tabel 3.3

Rekapitulasi Rencana Program, Kegiatan, dan Sub Kegiatan Satuan Polisi Pamong Praja Tahun 2026 yang mengalami perubahan

Program / Kegiatan / Sub

Indikator Program /

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan

Target 2026

Pagu Indikatif (Rp)

Kode Kegiatan Kegiatan / Sub Kegiatan Renja lzgréjg Renja Perubahan keterangan
2026 Perubaha APBD 2026 2026
n
2 3 4 S 6 8 16
05 | 01 PROGRAM PENUNJANG Persentase fasilitasi 84 % 100 % 7.127.054.260,30 6.973.384.961,00 | Penyesuaian
URUSAN PEMERINTAHAN | layanan kedinasan sesuai target kinerja
DAERAH standar / ketentuan yang program
KABUPATEN/KOTA berlaku
05|01 |20 Perencanaan, Persentase penyusunan 100 % 100 % 4.850.000,00 4.850.000,00
1 Penganggaran, dan dokumen perencanaan
Evaluasi Kinerja Perangkat | dan pelaporan yang tepat
Daerah waktu dan sesuai standar
05|01 | 2.0 | 000 | Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen 4 2 500.000,00 500.000,00 | Penyesuaian
1 1 Perencanaan Perangkat Perencanaan Perangkat Dokumen | Dokumen target kinerja
Daerah Daerah sub kegiatan
05 | 01 | 2.0 | 000 | Evaluasi Kinerja Perangkat | Jumlah Laporan Evaluasi | 9 Laporan | 9 Laporan 850.000,00 850.000,00
1 7 Daerah Kinerja Perangkat Daerah
05 | 01 | 2.0 | 000 | Pelaksanaan Pengumpulan | Jumlah Data Statistik 1 Data 1 Data 500.000,00 500.000,00
1 9 Data Statistik Sektoral Sektoral Daerah yang

Daerah

Telah Dikumpulkan dan
Diperiksa Lingkup
Perangkat Daerah
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Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan

Target 2026

Pagu Indikatif (Rp)

Kode Program / K§giatan / Sub Ir}dikator Program / Renja keterangan
Kegiatan Kegiatan / Sub Kegiatan Renja 2026 APBD 20 Renja Perubahan
2026 | Perubaha 2026 2026
n
2 3 4 S 6 8 16
05|01 | 2.0 | 001 | Pelaksanaan Forum Jumlah Berita Acara 1 Berita 1 Berita 2.000.000,00 2.000.000,00
1 0 Perangkat Daerah Hasil Forum Perangkat Acara Acara
Berdasarkan Bidang Daerah Berdasarkan
Urusan yang Diampu Bidang Urusan yang
dalam Rangka Diampu dalam Rangka
Penyusunan Dokumen Penyusunan Dokumen
Perencanaan Perangkat Perencanaan Perangkat
Daerah Daerah
05|01 | 2.0 | 001 | Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen 13 13 500.000,00 500.000,00
1 1 Perencanaan Urusan Perencanaan Urusan Dokumen | Dokumen
Selain Renstra PD dan Selain Renstra PD dan
Renja PD Renja PD yang disusun
05 | 01 | 2.0 | 001 | Sinkronisasi dan Jumlah Berita Acara 1 Berita 1 Berita 500.000,00 500.000,00
1 3 Harmonisasi Pusat dan Hasil Sinkronisasi dan Acara Acara
Daerah dalam Rangka Harmonisasi Pusat dan
Mendukung Target Daerah dalam Rangka
Pembangunan Nasional Mendukung Target
melalui Koordinasi Teknis | Pembangunan Nasional
Pembangunan melalui Koordinasi
Teknis Pembangunan
05|01 2.0 Administrasi Keuangan Persentase pelayanan 100 % 100 % 6.575.784.960,30 6.225.784.960,00 | Penyesuaian
2 Perangkat Daerah administrasi keuangan pagu belanja
perangkat daerah sesuai gaji pegawai
standar
05| 01 | 2.0 | 000 | Penyediaan Gaji dan Jumlah Orang yang 59 60 6.575.284.960,30 6.225.284.960,00 | Perubahan
2 1 Tunjangan ASN Menerima Gaji dan Orang/bul | Orang/bul target sub
Tunjangan ASN an an kegiatan dan
penyesuaian
pagu belanja
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Program / Kegiatan / Sub

Indikator Program /

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan

Target 2026

Pagu Indikatif (Rp)

Kode Kegiatan Kegiatan / Sub Kegiatan Renja lzgréjg Renja Perubahan keterangan
2026 | Perubaha APBD 2026 2026
n
2 3 4 S 6 8 16
gaji pegawai
05| 01 | 2.0 | 000 | Koordinasi dan Jumlah Laporan 4 Laporan | 4 Laporan 500.000,00 500.000,00
2 7 Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/
Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran
Triwulanan/ Semesteran SKPD dan Laporan
SKPD Koordinasi Penyusunan
Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Se
mesteran SKPD
05|01 |20 Administrasi Barang Milik | Persentase pelayanan 100 % 100 % 500.000,00 500.000,00
3 Daerah pada Perangkat administrasi Barang Milik
Daerah Daerah Perangkat Daerah
sesuai standar
05| 01 | 2.0 | 000 | Penatausahaan Barang Jumlah Laporan 4 Laporan | 4 Laporan 500.000,00 500.000,00
3 6 Milik Daerah pada SKPD Penatausahaan Barang
Milik Daerah pada SKPD
05|01 |20 Administrasi Kepegawaian | Persentase pelayanan 100 % 100 % 7.842.600,00 7.842.600,00
S Perangkat Daerah administrasi kepegawaian
perangkat daerah yang
sesuai standar
05 | 01 | 2.0 | 000 | Pengadaan Pakaian Dinas Jumlah Paket Pakaian 1 Paket 1 Paket 5.442.600,00 5.442.600,00
S 2 beserta Atribut Dinas beserta Atribut
Kelengkapannya Kelengkapan
05 | 01 | 2.0 | 001 | Sosialisasi Peraturan Jumlah Orang yang 60 Orang | 60 Orang 2.400.000,00 2.400.000,00
S 0 Perundang-Undangan Mengikuti Sosialisasi

Peraturan Perundang-
Undangan

-28-




Program / Kegiatan / Sub

Indikator Program /

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan

Target 2026

Pagu Indikatif (Rp)

Kode Kegiatan Kegiatan / Sub Kegiatan Renja lzgréjg Renja Perubahan keterangan
2026 | Perubaha APBD 2026 2026
n
2 3 4 S 6 8 16
05|01 |20 Administrasi Umum Persentase ketersediaan 100 % 100 % 107.467.800,00 118.421.800,00 | Pergeseran
6 Perangkat Daerah administrasi umum dari sub
perangkat daerah sesuai kegiatan lain
standar untuk
belanja
perjalanan
dinas Bimtek
TOT
05| 01 | 2.0 | 000 | Penyediaan Komponen Jumlah Paket Komponen | 1 Paket 1 Paket 3.785.700,00 3.785.700,00
6 1 Instalasi Instalasi
Listrik/Penerangan
Listrik /Penerangan Bangunan Kantor yang
Bangunan Kantor Disediakan
05 | 01 | 2.0 | 000 | Penyediaan Peralatan dan Jumlah Paket Peralatan 4 Paket 4 Paket 7.084.500,00 7.084.500,00
6 2 Perlengkapan Kantor dan Perlengkapan Kantor
yang Disediakan
05 | 01 | 2.0 | 000 | Penyediaan Peralatan Jumlah Paket Peralatan 6 Paket 5 Paket 6.183.000,00 6.183.000,00 | Perubahan
6 3 Rumah Tangga Rumah Tangga yang target sub
Disediakan kegiatan
05| 01 | 2.0 | 000 | Penyediaan Bahan Logistik | Jumlah Paket Bahan 1 Paket 1 Paket 8.581.000,00 8.581.000,00
6 4 Kantor Logistik Kantor yang
Disediakan
05| 01 | 2.0 | 000 | Penyediaan Barang Jumlah Paket Barang 1 Paket 1 Paket 4.468.600,00 4.468.600,00
6 5 Cetakan dan Penggandaan | Cetakan dan

Penggandaan yang
Disediakan
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Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan

Target 2026

Pagu Indikatif (Rp)

Kode Program / K§giatan / Sub Ir}dikator Prograrr} / Renja keterangan
Kegiatan Kegiatan / Sub Kegiatan Renja 2026 APBD 20 Renja Perubahan
2026 | Perubaha 2026 2026
n
2 3 4 S 6 8 16
05 |01 | 2.0 | 000 | Penyediaan Bahan Bacaan | Jumlah Dokumen Bahan 1 1 2.754.000,00 2.754.000,00
6 6 dan Peraturan Perundang- | Bacaan dan Peraturan Dokumen | Dokumen
undangan Perundang-Undangan
yang Disediakan
05| 01 | 2.0 | 000 | Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan 12 12 74.111.000,00 85.065.000,00 | Pergeseran
6 9 Koordinasi dan Konsultasi | Penyelenggaraan Rapat Laporan Laporan dari sub
SKPD Koordinasi dan kegiatan lain
Konsultasi SKPD untuk
belanja
perjalanan
dinas Bimtek
TOT
05 | 01 | 2.0 | 001 | Penatausahaan Arsip Jumlah Dokumen 1 1 500.000,00 500.000,00
6 0 Dinamis pada SKPD Penatausahaan Arsip Dokumen | Dokumen
Dinamis pada SKPD
05|01 2.0 Pengadaan Barang Milik Persentase Penyediaan 100 % 100 % 7.140.000,00 14.280.000,00 | Penambahan
7 Daerah Penunjang Urusan | Barang Milik Daerah untuk
Pemerintah Daerah Penunjang Urusan sesuai belanja
kebutuhan peralatan
mesin
05 | 01 | 2.0 | 000 | Pengadaan Peralatan dan Jumlah Unit Peralatan 8 Unit 2 Unit 7.140.000,00 14.280.000,00 | Penambahan
7 6 Mesin Lainnya dan Mesin Lainnya yang untuk
Disediakan belanja
peralatan
mesin
05|01 |2.0 Penyediaan Jasa Persentase penyediaan 100 % 100 % 257.764.300,00 250.420.300,00 | Pengalihan
8 Penunjang Urusan jasa penunjang urusan belanja
Pemerintahan Daerah sesuai standar telepon ke

sub kegiatan
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Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan

Target 2026

Pagu Indikatif (Rp)

Kode Program / K§giatan / Sub Ir}dikator Program / Renja keterangan
Kegiatan Kegiatan / Sub Kegiatan Renja 2026 APBD 20 Renja Perubahan
2026 | Perubaha 2026 2026
n
2 3 4 S 6 8 16
lain yang
mendesak
05 | 01 | 2.0 | 000 | Penyediaan Jasa Jumlah Laporan 12 12 106.145.100,00 98.801.100,00 | Pengalihan
8 2 Komunikasi, Sumber Daya | Penyediaan Jasa Laporan Laporan belanja
Air dan Listrik Komunikasi, Sumber telepon ke
Daya Air dan Listrik yang sub kegiatan
Disediakan lain yang
mendesak
05| 01 | 2.0 | 000 | Penyediaan Jasa Jumlah Laporan 12 12 151.619.200,00 151.619.200,00
8 4 Pelayanan Umum Kantor Penyediaan Jasa Laporan Laporan
Pelayanan Umum Kantor
yang Disediakan
05|01 |20 Pemeliharaan Barang Milik | Persentase Barang Milik 100 % 100 % 165.704.600,00 351.285.301,00 | Penambahan
9 Daerah Penunjang Urusan | Daerah yang terpelihara untuk Pejak
Pemerintahan Daerah sesuai kebutuhan S tahunan
serta
pemeliharaan
dan BBM
kendaraan
operasional
05 | 01 | 2.0 | 000 | Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan Dinas 33 Unit 30 Unit 123.585.600,00 309.166.301,00 | Penambahan
9 2 Pemeliharaan, Biaya Operasional atau untuk Pejak
Pemeliharaan, Pajak dan Lapangan yang Dipelihara 5 tahunan
Perizinan Kendaraan Dinas | dan dibayarkan Pajak serta
Operasional atau dan Perizinannya pemeliharaan
Lapangan dan BBM
kendaraan
operasional.
Perubahan

-31-




Program / Kegiatan / Sub

Indikator Program /

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan

Target 2026

Pagu Indikatif (Rp)

Kode Kegiatan Kegiatan / Sub Kegiatan Renja lzgréjg Renja Perubahan keterangan
2026 | Perubaha APBD 2026 2026
n
1 2 3 4 S 6 8 16
target sub
kegiatan
05 | 01 | 2.0 | 000 | Pemeliharaan Peralatan Jumlah Peralatan dan 30 Unit 19 Unit 9.688.300,00 9.688.300,00 | Perubahan
9 6 dan Mesin Lainnya Mesin Lainnya yang target sub
Dipelihara kegiatan
05 |01 | 2.0 | 001 | Pemeliharaan/Rehabilitasi | Jumlah Sarana dan 2 Unit 1 Unit 32.430.700,00 32.430.700,00 | Perubahan
9 0 Sarana dan Prasarana Prasarana Gedung Kantor target sub
Gedung Kantor atau atau Bangunan Lainnya kegiatan
Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi
05 | 02 PROGRAM PENINGKATAN | Persentase 100% 100% 3.700.710.402,70 3.662.100.402,00 | Pengurangan
KETENTERAMAN DAN penyelenggaraan pada belanja
KETERTIBAN UMUM Tibumtranmas yang gaji TPL
dilaksanakan oleh Satpol Tenaga
PP Keamanan
Persentase Perda dan 68,18% 68,18%
Perkada yang ditegakkan
(%)
Persentase cakupan 82,88 % 82,88 %
pelindungan masyarakat
05|02 | 2.0 Penanganan Gangguan Persentase gangguan 100 % 100 % 3.181.341.098,70 3.236.513.298,00 | Penambahan
1 Ketenteraman dan ketertiban umum dan untuk
Ketertiban Umum dalam 1 | ketentraman masyarakat perhitungan
(Satu) Daerah yang ditangani Indeks Rasa
Kabupaten/Kota Aman
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Program / Kegiatan / Sub

Indikator Program /

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan

Target 2026

Pagu Indikatif (Rp)

Kode Kegiatan Kegiatan / Sub Kegiatan Renja lzgréjg Renja Perubahan keterangan
2026 | Perubaha APBD 2026 2026
n
1 2 3 4 S 6 8 16
05|02 | 2.0 | 000 | Koordinasi Jumlah Dokumen Hasil 12 12 84.008.800,00 62.750.000 | Pergeseran
1 3 Penyelenggaraan Pelaksanaan Koordinasi Dokumen | Dokumen ke sub
Ketentraman dan Penyelenggaraan kegiatan lain
Ketertiban Umum serta Ketenteraman, Ketertiban yang lebih
Perlindungan Masyarakat | Umum dan Perlindungan mendesak
Tingkat Kabupaten/Kota Masyarakat Tingkat
Kabupaten/Kota
05|02 | 2.0 | 000 | Pemberdayaan Jumlah Dokumen yang 1 1 136.984.000,00 136.984.000,00
1 4 Perlindungan Masyarakat Memuat Hasil Dokumen | Dokumen
dalam rangka Ketentraman | Pemberdayaan
dan Ketertiban Umum Perlindungan Masyarakat
dalam rangka
Ketenteraman dan
Ketertiban Umum
05|02 | 2.0 | 000 | Kerja Sama antar Lembaga | Jumlah Dokumen Hasil - 1 0,00 76.889.000,00 | Sub Kegiatan
1 6 dan Kemitraan dalam Pelaksanaan Kerja Sama Dokumen baru
Teknik Pencegahan dan antar Lembaga dan berdasarkan
Penanganan Gangguan Kemitraan hasil desk
Ketentraman dan dalam Teknik Pencegahan DBHCHT
Ketertiban Umum Kejahatan
05 | 02 | 2.0 | 001 | Peningkatan Kapasitas Jumlah SDM Satuan 55 Orang | 125 Orang 36.069.100,00 36.069.100,00 | Penyesuaian
1 3 SDM Satuan Pelindungan Perlindungan Masyarakat target sub
Masyarakat yang Ditingkatkan kegiatan
Kapasitasanya
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Program / Kegiatan / Sub

Indikator Program /

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan

Target 2026

Pagu Indikatif (Rp)

Kode Kegiatan Kegiatan / Sub Kegiatan Renja lzgréjg Renja Perubahan keterangan
2026 | Perubaha APBD 2026 2026
n
1 2 3 4 S 6 8 16
05|02 | 2.0 | 001 | Pencegahan Gangguan Jumlah Laporan 12 12 2.922.740.698,70 2.812.740.698,00 | Pengurangan
1 5 Ketenteraman dan Gangguan Ketenteraman laporan laporan belanja gaji
Ketertiban Umum Melalui dan Ketertiban Umum TPL tenaga
Deteksi Dini dan Cegah yang Dicegah Melalui keamanan
Dini, Pembinaan dan Deteksi Dini dan Cegah
Penyuluhan, Pelaksanaan | Dini, Pembinaan dan
Patroli, Pengamanan, dan Penyuluhan, Patroli,
Pengawalan Pengamanan, dan
Pengawalan
05|02 | 2.0 | 001 | Penindakan Atas Jumlah Laporan 12 12 24.466.300,00 24.466.300,00
1 6 Gangguan Ketenteraman Gangguan Ketenteraman Laporan Laporan
dan Ketertiban Umum dan Ketertiban Umum
berdasarkan Perda dan berdasarkan Perda dan
Perkada Melalui Perkada Melalui
Penertiban dan Penertiban dan
Penanganan Unjuk Rasa Penanganan Unjuk Rasa
dan Kerusuhan Massa dan Kerusuhan Massa
yang Dilakukan
Penindakan
05 | 02 | 2.0 | 002 | Penyusunan Peta Rawan Jumlah dokumen Peta - 1 0,00 4.800.000,00 | Sub Kegiatan
1 2 Gangguan Ketenteraman, Daerah Rawan Gangguan Dokumen baru
Ketertiban Umum dan Trantibum dan dokumen berdasarkan
Perlindungan Masyarakat yang menggambarkan hasil desk
daerah rawan Gangguan DBHCHT
Ketenteraman, Ketertiban
Umum dan Perlindungan
Masyarakat yang sah dan
legal
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Program / Kegiatan / Sub

Indikator Program /

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan

Target 2026

Pagu Indikatif (Rp)

Kode Kegiatan Kegiatan / Sub Kegiatan Renja lzgréjg Renja Perubahan keterangan
2026 | Perubaha APBD 2026 2026
n
2 3 4 S 6 8 16
05| 02 | 2.0 | 002 | Penyediaan Layanan Jumlah Dokumen hasil - 1 0,00 7.318.200,00 | Sub Kegiatan
1 3 Informasi dalam pelayanan Informasi Dokumen baru
penyelenggaraan publik dalam berdasarkan
ketenteraman dan penyelenggaraan hasil desk
Ketertiban Umum ketenteraman dan DBHCHT
Ketertiban Umum
05|02 | 2.0 | 002 | Peningkatan Kapasitas Jumlah Aparatur Satpol 45 Orang | 45 Orang 52.072.200,00 53.237.200,00 | Penyesuaian
1 5 SDM Satuan Polisi Pamong | PP yang mengikuti untuk
Praja peningkatan kapasitas rincian yang
bersumber
dana
DBHCHT
05|02 |20 Penegakan Peraturan Persentase layanan 100 % 100 % 513.369.304,00 419.587.104,00 | Pergeseran
2 Daerah Kabupaten/Kota penegakan Perda dan ke sub
dan Peraturan Bupati/Wali | Perkada sesuai standar kegiatan
Kota baru
DBHCHT
05 | 02 | 2.0 | 001 | Sosialisasi Penegakan Jumlah Laporan Hasil 1 Laporan | 1 Laporan 200.426.896,00 133.108.696,00 | Pergeseran
2 0 Peraturan Daerah dan Pelaksanaan Sosialisasi ke sub
Peraturan Kepala Daerah Penegakan Peraturan kegiatan
Daerah dan Peraturan baru
Kepala Daerah DBHCHT
05 |02 | 2.0 | 001 | Penanganan Atas Jumlah Laporan 12 12 300.478.608,00 274.014.609,00 | Pergeseran
2 1 Pelanggaran Peraturan Pelaksanaan Penanganan Laporan Laporan ke sub
Daerah dan Peraturan Atas Pelanggaran kegiatan
Kepala daerah Peraturan Daerah dan baru
Peraturan kepala daerah DBHCHT

Sesuai SOP

-35-




Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan

Target 2026

Pagu Indikatif (Rp)

Kode Program / K§giatan / Sub Ir}dikator Prograrr} / Renja keterangan
Kegiatan Kegiatan / Sub Kegiatan Renja 2026 APBD 20 Renja Perubahan
2026 | Perubaha 2026 2026
n
1 2 3 4 S 6 8 16
05|02 | 2.0 | 001 | Pengawasan Atas Jumlah Laporan Hasil 12 12 12.463.800,00 12.463.800,00
2 2 Kepatuhan Terhadap Pelaksanaan Pengawasan Laporan Laporan
Pelaksanaan Peraturan yang Dilakukan Terhadap
Daerah dan Peraturan Kepatuhan Terhadap
Kepala Daerah Pelaksanaan Peraturan
Daerah dan Peraturan
Kepala Daerah
05|02 |20 Pembinaan Penyidik Persentase PPNS yang 100 % 100 % 6.000.000,00 6.000.000,00
3 Pegawai Negeri Sipil (PPNS) | ditingkatkan
Kabupaten/Kota kompetensinya
05| 02 | 2.0 | 000 | Pengembangan Kapasitas Jumlah Laporan Hasil 1 Laporan | 1 Laporan 6.000.000,00 6.000.000,00
3 6 dan Karier PPNS Pengembangan dan
Peningkatan Kapasitas
Pejabat PPNS Penegak
Perda
05 | 04 PROGRAM PENCEGAHAN, | Cakupan Layanan 100 % 100 % 176.034.150,00 233.313.450,00 | Penambahan
PENANGGULANGAN, Penyelamatan dan untuk
PENYELAMATAN Evakuasi Korban penyusunan
KEBAKARAN DAN Kebakaran Kajian
PENYELAMATAN NON RISPKP
KEBAKARAN
05|04 | 2.0 Pencegahan, Pengendalian, | Jumlah warga negara 140 Orang | 300 Orang 86.909.900,00 86.909.900,00 | Penyesuaian
1 Pemadaman, yang memperoleh layanan target sub
Penyelamatan, dan penyelamatan dan kegiatan
Penanganan Bahan evakuasi korban
Berbahaya dan Beracun kebakaran dan non
Kebakaran dalam Daerah kebakaran
Kabupaten/Kota
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Program / Kegiatan / Sub

Indikator Program /

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan

Target 2026

Pagu Indikatif (Rp)

Kode Kegiatan Kegiatan / Sub Kegiatan Renja lzgréjg Renja Perubahan keterangan
2026 | Perubaha APBD 2026 2026
n
1 2 3 4 S 6 8 16
05 | 04 | 2.0 | 000 | Pencegahan Kebakaran Jumlah Dokumen NSPM 1 1 8.240.600,00 8.240.600,00
1 1 dalam Daerah Pencegahan/Penanggulan | Dokumen | Dokumen
Kabupaten/Kota gan Kebakaran dalam
Daerah Kabupaten/Kota
Setiap Tahunnya
05|04 | 2.0 | 000 | Pemadaman dan Jumlah Laporan Hasil 12 12 6.954.000,00 6.954.000,00
1 2 Pengendalian Kebakaran Pelaksanaan Kegiatan Laporan Laporan
dalam Daerah Kesiapsiagaan Petugas
Kabupaten/Kota Piket dan Pemadaman
Kebakaran dalam Daerah
Kabupaten/Kota
05 | 04 | 2.0 | 000 | Penyelamatan dan Jumlah Dokumen Hasil 12 12 7.700.700,00 7.700.700,00
1 3 Evakuasi Korban Pelaksanaan Kegiatan Dokumen | Dokumen
Kebakaran dan Non Kesiapsiagaan Petugas
Kebakaran Piket dan
Penyelamatan/Evakuasi
Saat Penanggulangan
Kebakaran dan Non
Kebakaran
05 | 04 | 2.0 | 000 | Pembinaan Aparatur Jumlah Aparatur 12 Orang 18 Orang 32.364.000,00 32.364.000,00
1 7 Pemadam Kebakaran Pemadam Kebakaran
yang Memiliki Sertifikasi
Keterampilan Teknis dan
Analis Dalam Pencegahan
dan Penanggulangan
Kebakaran
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Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan

Target 2026

Pagu Indikatif (Rp)

Kode Program / K§giatan / Sub Ir}dikator Prograrr} / Renja keterangan
Kegiatan Kegiatan / Sub Kegiatan Renja 2026 APBD 20 Renja Perubahan
2026 | Perubaha 2026 2026
n
2 3 4 S 6 8 16
05 | 04 | 2.0 | 001 | Pengadaan Sarana dan Jumlah Sarana dan 10 Unit 12 Unit 31.650.600,00 88.929.900,00 | Penambahan
1 7 Prasarana Pencegahan, Prasarana Untuk sarana
Penanggulangan Pencegahan dan prasarana
Kebakaran dan Alat Penanggulangan pemadam
Pelindung Diri Kebakaran dan Alat kebakaran
Pelindung Diri yang Sah
dan Legal Sesuai Standar
Teknis Terkait
05|04 | 2.0 Inspeksi Peralatan Proteksi | Persentase peralatan 100 % 100 % 60.372.100,00 60.372.100,00
2 Kebakaran proteksi kebakaran yang
diinspeksi
05|04 | 2.0 | 000 | Pendataan Sarana Jumlah Dokumen yang 1 1 51.977.900,00 51.977.900,00
2 1 Prasarana Proteksi Memuat Data Dokumen | Dokumen
Kebakaran Bangunan/Gedung/Lingk
ungan yang
Dipersyaratkan Harus
Memiliki Sistem Proteksi
Kebakaran
05|04 | 2.0 | 000 | Penilaian Sarana Jumlah Dokumen yang 1 1 8.394.200,00 8.394.200,00
2 2 Prasarana Proteksi Memuat Data Dokumen | Dokumen
Kebakaran Bangunan/Gedung/Lingk
ungan yang Memenuhi
Kelaikan Standar Sarana
Prasarana Proteksi
Kebakaran
05|04 | 2.0 Pemberdayaan Masyarakat | Persentase pemenuhan 100 % 100 % 28.752.150,00 28.752.150,00
4 dalam Pencegahan relawan kebakaran sesuai

Kebakaran

standar
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Program / Kegiatan / Sub

Indikator Program /

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan

Target 2026

Pagu Indikatif (Rp)

Kode Kegiatan Kegiatan / Sub Kegiatan Renja lzgréjg Renja Perubahan keterangan
2026 | Perubaha APBD 2026 2026
n
1 2 3 4 S 6 8 16
05|04 | 2.0 | 000 | Pemberdayaan Masyarakat | Jumlah Warga 140 Orang | 140 Orang 3.040.000,00 3.040.000,00
4 1 dalam Pencegahan dan Masyarakat yang
Penanggulangan Mendapatkan Sosialisasi
Kebakaran Melalui Edukasi Pencegahan dan
Sosialisasi dan Edukasi Penanggulangan
Masyarakat Kebakaran Setiap
Tahunnya
05|04 | 2.0 | 000 | Pembentukan dan Jumlah Desa/Kelurahan 21 21 25.712.150,00 25.712.150,00
4 2 Pembinaan Relawan yang Terbentuk dan Desa/Kelu | Desa/Kelu
Pemadam Kebakaran Terbina Relawan rahan rahan

Pemadam Kebakaran
pada Lingkup Sistem
Ketahanan Kebakaran
Lingkungan (SKKL) Setiap
Tahunnya

JUMLAH

11.003.798.813,00

10.868.798.813,00
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Tabel 3.4. Perubahan Rumusan Rencana Program, Kegiatan, dan Sub Kegiatan Satuan Polisi Pamong Praja Tahun 2026

dan Prakiraan Maju Tahun 2027

Perang
Kelom . kat
Sumber k Prakiraan Daerah
Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan umbe po Maju Rencana ©
Dana Sasar Penang
. . . Tahun 2027
Urusan / Bidang Indikator Prioritas an gung
Urusan / Program / Program / . Jawab
Kode Kegiatan / Sub Kegiatan / Sub Lokasi Tar Pagu
Kegiatan Kegiatan Target 2026 Pagu Indikatif (Rp) get Indikati
f (Rp)
. . Renja
Semula Mer_l_]a Renja APBD Perubahan Nasional Daerah
di 2026 2026
2026
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
0 0 PROGRAM Persentase 84 % 100 % | 7.943.82 7.127.05 | 6.973.384. 7.353.2
5 1 PENUNJANG fasilitasi 3.328,00 | 4.260,30 961,00 25.870,
URUSAN layanan 00
PEMERINTAHAN kedinasan
DAERAH sesuai standar
KABUPATEN/KOTA | / ketentuan
yang berlaku
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Perang

Kelom . kat
. o Sumber pok Eraklraan Daerah
Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Maju Rencana
Dana Sasar Tahun 2027 Penang
Urusan / Bidang Indikator Prioritas an gung
Urusan / Program / Program / . Jawab
Kode Kegiatan / Sub Kegiatan / Sub Lokasi T Pagu
Kegiatan Kegiatan Target 2026 Pagu Indikatif (Rp) 2{ Indikati
8 | f(Rp)
. . Renja
Semula Mer_lja Renja APBD Perubahan Nasional Daerah
di 2026 2026
2026
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
2.01 Perencanaan, Persentase 100 % 100 % 11.046.2 4.850.00 | 4.850.000, Memperk 5. Anggo 7.000.0 | SATUA
Penganggaran, dan penyusunan 00,00 0,00 00 uat Peningkat | ta 00,00 | N
Evaluasi Kinerja dokumen penyelara | an tata Satua POLISI
Perangkat Daerah perencanaan san kelola n PAMON
dan pelaporan kehidupa pemerinta | Polisi G
yang tepat n yang han dan Pamo PRAJA
waktu dan harmonis | pelayanan | ng
sesuai standar dengan publik Praja
lingkunga
n, alam,
dan
budaya
serta
peningkat
an
toleransi
antaruma
t
beragama
untuk
mencapai
masyarak
at yang
adil dan
makmur.
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Kode

Urusan / Bidang
Urusan / Program /
Kegiatan / Sub
Kegiatan

Indikator
Program /
Kegiatan / Sub
Kegiatan

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan

Target 2026

Pagu Indikatif (Rp)

Semula

Menja
di

Renja
2026

APBD
2026

Renja
Perubahan
2026

Lokasi

Sumber
Dana

Prioritas

Kelom
pok
Sasar
an

Prakiraan
Maju Rencana
Tahun 2027

Perang
kat
Daerah
Penang
gung
Jawab

Pagu
Indikati
f (Rp)

Tar
get

Nasional

Daerah

2

3

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14 15

16

2.01

000

Penyusunan
Dokumen
Perencanaan
Perangkat Daerah

Jumlah
Dokumen
Perencanaan
Perangkat
Daerah

Dokum
en

Doku
men

1.623.60
0,00

500.000,
00

500.000,00

Kota
Blitar,
Semua
Kecama
tan,
Semua
Kel/Des
a

Dana
Alokasi
Umum
(DAU)

Memperk
uat
penyelara
san
kehidupa
nyang
harmonis
dengan
lingkunga
n, alam,
dan
budaya
serta
peningkat
an
toleransi
antaruma
t
beragama
untuk
mencapai
masyarak
at yang
adil dan
makmur.

5.
Peningkat
an tata
kelola
pemerinta
han dan
pelayanan
publik

1.000.0
00,00

SATUA
N
POLISI
PAMON
G
PRAJA
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Kode

Urusan / Bidang
Urusan / Program /
Kegiatan / Sub
Kegiatan

Indikator
Program /
Kegiatan / Sub
Kegiatan

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan

Target 2026

Pagu Indikatif (Rp)

Semula

Menja
di

Renja
2026

APBD
2026

Renja
Perubahan
2026

Lokasi

Sumber
Dana

Prioritas

Kelom
pok
Sasar
an

Prakiraan
Maju Rencana
Tahun 2027

Perang
kat
Daerah
Penang
gung
Jawab

Pagu
Tar |y dikati

t
& | f(Rp)

Nasional

Daerah

2

3

4 5

6

7

8

9

10

11

12

13

14 15

16

2.01

000

Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Jumlah
Laporan
Evaluasi
Kinerja
Perangkat
Daerah

Lapora

Lapor
an

2.278.00
0,00

850.000,
00

850.000,00

Kota
Blitar,
Semua
Kecama
tan,
Semua
Kel/Des
a

Dana
Alokasi
Umum
(DAU)

Memperk
uat
penyelara
san
kehidupa
nyang
harmonis
dengan
lingkunga
n, alam,
dan
budaya
serta
peningkat
an
toleransi
antaruma
t
beragama
untuk
mencapai
masyarak
at yang
adil dan
makmur.

5.
Peningkat
an tata
kelola
pemerinta
han dan
pelayanan
publik

1.000.0
00,00

SATUA
N
POLISI
PAMON
G
PRAJA
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Perang

Kelom . kat
. o Sumber pok Eraklraan Daerah
Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Maju Rencana
Dana Sasar Tahun 2027 Penang
Urusan / Bidang Indikator Prioritas an gung
Urusan / Program / Program / . Jawab
Kode Kegiatan / Sub Kegiatan / Sub Lokasi T Pagu
Kegiatan Kegiatan Target 2026 Pagu Indikatif (Rp) 2{ Indikati
8 | f(Rp)
. . Renja
Semula Mer_lja Renja APBD Perub;han Nasional Daerah
di 2026 2026
2026
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
2.01 | 000 | Pelaksanaan Jumlah Data 1 Data 1 894.600, 500.000, | 500.000,00 | Kota Dana Memperk 5. 1.000.0 | SATUA
9 Pengumpulan Data Statistik Data 00 00 Blitar, Alokasi uat Peningkat 00,00 | N
Statistik Sektoral Sektoral Semua Umum penyelara | an tata POLISI
Daerah Daerah yang Kecama | (DAU) san kelola PAMON
Telah tan, kehidupa pemerinta G
Dikumpulkan Semua n yang han dan PRAJA
dan Diperiksa Kel/Des harmonis | pelayanan
Lingkup a dengan publik
Perangkat lingkunga
Daerah n, alam,
dan
budaya
serta
peningkat
an
toleransi
antaruma
t
beragama
untuk
mencapai
masyarak
at yang
adil dan
makmur.
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Perang

Kelom . kat
. o Sumber pok Eraklraan Daerah
Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Maju Rencana
Dana Sasar Tahun 2027 Penang
Urusan / Bidang Indikator Prioritas an gung
Urusan / Program / Program / . Jawab
Kode Kegiatan / Sub Kegiatan / Sub Lokasi T Pagu
Kegiatan Kegiatan Target 2026 Pagu Indikatif (Rp) 2{ Indikati
8 | f(Rp)
. . Renja
Semula Mer_lja Renja APBD Perub;han Nasional Daerah
di 2026 2026
2026
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
2.01 | 001 | Pelaksanaan Forum | Jumlah Berita 1 1 3.900.00 | 2.000.00 | 2.000.000, | Kota Dana Memperk S. 2.000.0 | SATUA
0 Perangkat Daerah Acara Hasil Berita Berita 0,00 0,00 00 | Blitar, Alokasi Peningkat 00,00 | N
Berdasarkan Bidang | Forum Acara Acara Semua Umum penyelara | an tata POLISI
Urusan yang Perangkat Kecama | (DAU) san kelola PAMON
Diampu dalam Daerah tan, kehidupa pemerinta G
Rangka Penyusunan | Berdasarkan Semua n yang han dan PRAJA
Dokumen Bidang Urusan Kel/Des harmonis | pelayanan
Perencanaan yang Diampu a dengan publik
Perangkat Daerah dalam Rangka lingkunga
Penyusunan n, alam,
Dokumen dan
Perencanaan budaya
Perangkat serta
Daerah peningkat
an
toleransi
antaruma
t
beragama
untuk
mencapai
masyarak
at yang
adil dan
makmur.
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Perang

Kelom . kat
. o Sumber pok Eraklraan Daerah
Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Maju Rencana
Dana Sasar Tahun 2027 Penang
Urusan / Bidang Indikator Prioritas an gung
Urusan / Program / Program / . Jawab
Kode Kegiatan / Sub Kegiatan / Sub Lokasi T Pagu
Kegiatan Kegiatan Target 2026 Pagu Indikatif (Rp) 2{ Indikati
8 | f(Rp)
. . Renja
Semula Mer_lja Renja APBD Perub;han Nasional Daerah
di 2026 2026
2026
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
2.01 | 001 Penyusunan Jumlah 13 13 1.100.00 500.000, | 500.000,00 | Kota Dana Memperk 5. 1.000.0 | SATUA
1 Dokumen Dokumen Dokum | Doku 0,00 00 Blitar, Alokasi uat Peningkat 00,00 | N
Perencanaan Perencanaan en men Semua Umum penyelara | an tata POLISI
Urusan Selain Urusan Selain Kecama | (DAU) san kelola PAMON
Renstra PD dan Renstra PD tan, kehidupa pemerinta G
Renja PD dan Renja PD Semua n yang han dan PRAJA
yang disusun Kel/Des harmonis | pelayanan
a dengan publik
lingkunga
n, alam,
dan
budaya
serta
peningkat
an
toleransi
antaruma
t
beragama
untuk
mencapai
masyarak
at yang
adil dan
makmur.
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Perang

Kelom . kat
. o Sumber pok Eraklraan Daerah
Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Maju Rencana
Dana Sasar Tahun 2027 Penang
Urusan / Bidang Indikator Prioritas an gung
Urusan / Program / Program / . Jawab
Kode Kegiatan / Sub Kegiatan / Sub Lokasi T Pagu
Kegiatan Kegiatan Target 2026 Pagu Indikatif (Rp) 2{ Indikati
8 | f(Rp)
. . Renja
Semula Mer_lja Renja APBD Perub;han Nasional Daerah
di 2026 2026
2026
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
2.01 | 001 | Sinkronisasi dan Jumlah Berita 1 1 1.250.00 500.000, | 500.000,00 | Kota Dana Memperk 5. 1.000.0 | SATUA
3 Harmonisasi Pusat Acara Hasil Berita Berita 0,00 00 Blitar, Alokasi uat Peningkat 00,00 | N
dan Daerah dalam Sinkronisasi Acara Acara Semua Umum penyelara | an tata POLISI
Rangka Mendukung | dan Kecama | (DAU) san kelola PAMON
Target Harmonisasi tan, kehidupa pemerinta G
Pembangunan Pusat dan Semua n yang han dan PRAJA
Nasional melalui Daerah dalam Kel/Des harmonis | pelayanan
Koordinasi Teknis Rangka a dengan publik
Pembangunan Mendukung lingkunga
Target n, alam,
Pembangunan dan
Nasional budaya
melalui serta
Koordinasi peningkat
Teknis an
Pembangunan toleransi
antaruma
t
beragama
untuk
mencapai
masyarak
at yang
adil dan
makmur.
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Kode

Urusan / Bidang
Urusan / Program /
Kegiatan / Sub
Kegiatan

Indikator
Program /
Kegiatan / Sub
Kegiatan

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan

Target 2026

Pagu Indikatif (Rp)

Semula

Menja
di

Renja
2026

APBD
2026

Renja
Perubahan
2026

Lokasi

Sumber
Dana

Prioritas

Kelom
pok
Sasar
an

Prakiraan
Maju Rencana
Tahun 2027

Perang
kat
Daerah
Penang
gung
Jawab

Pagu
Tar |y dikati

t
& | f(Rp)

Nasional

Daerah

2

3

5

6

7

8

10

11

12

13

14 15

16

2.02

Administrasi
Keuangan
Perangkat Daerah

Persentase
pelayanan
administrasi
keuangan
perangkat
daerah sesuai
standar

100 %

100 %

6.697.76
0.762,00

6.575.78
4.960,30

6.225.784.
960,00

Memperk
uat
penyelara
san
kehidupa
nyang
harmonis
dengan
lingkunga
n, alam,
dan
budaya
serta
peningkat
an
toleransi
antaruma
t
beragama
untuk
mencapai
masyarak
at yang
adil dan
makmur.

5.
Peningkat
an tata
kelola
pemerinta
han dan
pelayanan
publik

Anggo
Satua

Polisi
Pamo
ng

Praja

6.779.8
45.760,
00

SATUA
N
POLISI
PAMON
G
PRAJA
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Perang

Kelom . kat
Sumber pok Prakiraan Daerah
Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Maju Rencana
Dana Sasar Tahun 2027 Penang
Urusan / Bidang Indikator Prioritas an gung
Urusan / Program / Program / . Jawab
Kode Kegiatan / Sub Kegiatan / Sub Lokasi T Pagu
Kegiatan Kegiatan Target 2026 Pagu Indikatif (Rp) ot | Indikati
8 | f(Rp)
. . Renja
Semula Mer_lja Renja APBD Perub;han Nasional Daerah
di 2026 2026
2026
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
2.02 | 000 | Penyediaan Gaji dan | Jumlah Orang | 59 60 6.696.70 6.575.28 | 6.225.284. | Semua Dana Memperk 5. 6.779.3 | SATUA
1 Tunjangan ASN yang Menerima | Orang/ | Orang 0.262,00 4.960,30 960,00 | Kota/K | Alokasi uat Peningkat 45.760, | N
Gaji dan bulan /bula ab, Umum penyelara | an tata 00 | POLISI
Tunjangan n Semua (DAU) san kelola PAMON
ASN Kecama kehidupa pemerinta G
tan, n yang han dan PRAJA
Semua harmonis | pelayanan
Kel/Des dengan publik
a lingkunga
Kota n, alam,
Blitar, dan
Semua budaya
Kecama serta
tan, peningkat
Semua an
Kel/Des toleransi
a antaruma
t
beragama
untuk
mencapai
masyarak
at yang
adil dan
makmur.
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Perang

Kelom . kat
. o Sumber pok Eraklraan Daerah
Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Maju Rencana
Dana Sasar Tahun 2027 Penang
Urusan / Bidang Indikator Prioritas an gung
Urusan / Program / Program / . Jawab
Kode Kegiatan / Sub Kegiatan / Sub Lokasi T Pagu
Kegiatan Kegiatan Target 2026 Pagu Indikatif (Rp) 2{ Indikati
8 | f(Rp)
. . Renja
Semula Mer_lja Renja APBD Perub;han Nasional Daerah
di 2026 2026
2026
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
2.02 | 000 | Koordinasi dan Jumlah 4 4 1.060.50 500.000, | 500.000,00 | Kota Dana Memperk 5. 500.00 | SATUA
7 Penyusunan Laporan Lapora Lapor 0,00 00 Blitar, Alokasi uat Peningkat 0,00 | N
Laporan Keuangan Keuangan n an Semua Umum penyelara | an tata POLISI
Bulanan/ Bulanan/ Kecama | (DAU) san kelola PAMON
Triwulanan/ Triwulanan/ tan, kehidupa pemerinta G
Semesteran SKPD Semesteran Semua n yang han dan PRAJA
SKPD dan Kel/Des harmonis pelayanan
Laporan a dengan publik
Koordinasi lingkunga
Penyusunan n, alam,
Laporan dan
Keuangan budaya
Bulanan/Triw serta
ulanan/Semes peningkat
teran SKPD an
toleransi
antaruma
t
beragama
untuk
mencapai
masyarak
at yang
adil dan
makmur.
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Perang

Kelom . kat
. o Sumber pok Eraklraan Daerah
Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Maju Rencana
Dana Sasar Tahun 2027 Penang
Urusan / Bidang Indikator Prioritas an gung
Urusan / Program / Program / . Jawab
Kode Kegiatan / Sub Kegiatan / Sub Lokasi T Pagu
Kegiatan Kegiatan Target 2026 Pagu Indikatif (Rp) 2{ Indikati
8 | f(Rp)
. . Renja
Semula Mer_lja Renja APBD Perub;han Nasional Daerah
di 2026 2026
2026
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
2.03 Administrasi Barang | Persentase 100 % 100 % 1.000.00 500.000, | 500.000,00 Memperk S. Anggo 500.00 | SATUA
Milik Daerah pada pelayanan 0,00 00 uat Peningkat | ta 0,00 | N
Perangkat Daerah administrasi penyelara | an tata Satua POLISI
Barang Milik san kelola n PAMON
Daerah kehidupa pemerinta | Polisi G
Perangkat n yang han dan Pamo PRAJA
Daerah sesuai harmonis | pelayanan | ng
standar dengan publik Praja
lingkunga
n, alam,
dan
budaya
serta
peningkat
an
toleransi
antaruma
t
beragama
untuk
mencapai
masyarak
at yang
adil dan
makmur.
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Kode

Urusan / Bidang
Urusan / Program /
Kegiatan / Sub
Kegiatan

Indikator
Program /
Kegiatan / Sub
Kegiatan

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan

Target 2026

Pagu Indikatif (Rp)

Semula

Menja
di

Renja
2026

APBD
2026

Renja
Perubahan
2026

Lokasi

Sumber
Dana

Prioritas

Kelom
pok
Sasar
an

Prakiraan
Maju Rencana
Tahun 2027

Perang
kat
Daerah
Penang
gung
Jawab

Pagu
Tar |y dikati

t
& | f(Rp)

Nasional

Daerah

2

3

4 5

6

7

8

9

10

11

12

13

14 15

16

2.03

000

Penatausahaan
Barang Milik
Daerah pada SKPD

Jumlah
Laporan
Penatausahaa
n Barang Milik
Daerah pada
SKPD

Lapora

Lapor
an

1.000.00
0,00

500.000,
00

500.000,00

Kota
Blitar,
Semua
Kecama
tan,
Semua
Kel/Des
a

Dana
Alokasi
Umum
(DAU)

Memperk
uat
penyelara
san
kehidupa
nyang
harmonis
dengan
lingkunga
n, alam,
dan
budaya
serta
peningkat
an
toleransi
antaruma
t
beragama
untuk
mencapai
masyarak
at yang
adil dan
makmur.

5.
Peningkat
an tata
kelola
pemerinta
han dan
pelayanan
publik

500.00
0,00

SATUA
N
POLISI
PAMON
G
PRAJA
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Perang

Kelom . kat
. o Sumber pok Eraklraan Daerah
Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Maju Rencana
Dana Sasar Tahun 2027 Penang
Urusan / Bidang Indikator Prioritas an gung
Urusan / Program / Program / . Jawab
Kode Kegiatan / Sub Kegiatan / Sub Lokasi T Pagu
Kegiatan Kegiatan Target 2026 Pagu Indikatif (Rp) 2{ Indikati
8 | f(Rp)
. . Renja
Semula Mer_lja Renja APBD Perub;han Nasional Daerah
di 2026 2026
2026
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
2.05 Administrasi Persentase 100 % 100 % 148.549. 7.842.60 | 7.842.600, Memperk 5. Anggo 74.952. | SATUA
Kepegawaian pelayanan 800,00 0,00 00 uat Peningkat | ta 000,00 | N
Perangkat Daerah administrasi penyelara | an tata Satua POLISI
kepegawaian san kelola n PAMON
perangkat kehidupa pemerinta | Polisi G
daerah yang n yang han dan Pamo PRAJA
sesuai standar harmonis | pelayanan | ng
dengan publik Praja
lingkunga
n, alam,
dan
budaya
serta
peningkat
an
toleransi
antaruma
t
beragama
untuk
mencapai
masyarak
at yang
adil dan
makmur.

-53-




Kode

Urusan / Bidang
Urusan / Program /
Kegiatan / Sub
Kegiatan

Indikator
Program /
Kegiatan / Sub
Kegiatan

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan

Target 2026

Pagu Indikatif (Rp)

Semula

Menja
di

Renja
2026

APBD
2026

Renja
Perubahan
2026

Lokasi

Sumber
Dana

Prioritas

Kelom
pok
Sasar
an

Prakiraan
Maju Rencana
Tahun 2027

Perang
kat
Daerah
Penang
gung
Jawab

Pagu
Tar |y dikati

t
& | f(Rp)

Nasional

Daerah

2

3

4 5

6

7

8

9

10

11

12

13

14 15

16

2.05

000

Pengadaan Pakaian
Dinas beserta
Atribut
Kelengkapannya

Jumlah Paket
Pakaian Dinas
beserta Atribut
Kelengkapan

1 Paket | 1

Paket

98.614.0
00,00

5.442.60
0,00

5.442.600,
00

Kota
Blitar,
Semua
Kecama
tan,
Semua
Kel/Des
a

Dana
Alokasi
Umum
(DAU)

Memperk
uat
penyelara
san
kehidupa
nyang
harmonis
dengan
lingkunga
n, alam,
dan
budaya
serta
peningkat
an
toleransi
antaruma
t
beragama
untuk
mencapai
masyarak
at yang
adil dan
makmur.

5.
Peningkat
an tata
kelola
pemerinta
han dan
pelayanan
publik

44.952.
000,00

SATUA
N
POLISI
PAMON
G
PRAJA
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Kode

Urusan / Bidang
Urusan / Program /
Kegiatan / Sub
Kegiatan

Indikator
Program /
Kegiatan / Sub
Kegiatan

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan

Target 2026

Pagu Indikatif (Rp)

Semula

Menja
di

Renja
2026

APBD
2026

Renja
Perubahan
2026

Lokasi

Sumber
Dana

Prioritas

Kelom
pok
Sasar
an

Prakiraan
Maju Rencana
Tahun 2027

Perang
kat
Daerah
Penang
gung
Jawab

Pagu
Indikati
f (Rp)

Tar
get

Nasional

Daerah

2

3

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14 15

16

2.05

001

Sosialisasi
Peraturan
Perundang-
Undangan

Jumlah Orang
yang Mengikuti
Sosialisasi
Peraturan
Perundang-
Undangan

60
Orang

60
Orang

49.935.8
00,00

2.400.00
0,00

2.400.000,
00

Kota
Blitar,
Semua
Kecama
tan,
Semua
Kel/Des
a

Dana
Alokasi
Umum
(DAU)

Memperk
uat
penyelara
san
kehidupa
nyang
harmonis
dengan
lingkunga
n, alam,
dan
budaya
serta
peningkat
an
toleransi
antaruma
t
beragama
untuk
mencapai
masyarak
at yang
adil dan
makmur.

5.
Peningkat
an tata
kelola
pemerinta
han dan
pelayanan
publik

30.000.
000,00

SATUA
N
POLISI
PAMON
G
PRAJA
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Kode

Urusan / Bidang
Urusan / Program /
Kegiatan / Sub
Kegiatan

Indikator
Program /
Kegiatan / Sub
Kegiatan

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan

Target 2026

Pagu Indikatif (Rp)

Menja

Semula di

Renja
2026

APBD
2026

Renja
Perubahan
2026

Lokasi

Sumber
Dana

Prioritas

Kelom
pok
Sasar
an

Prakiraan
Maju Rencana
Tahun 2027

Perang
kat
Daerah
Penang
gung
Jawab

Tar
get

Pagu
Indikati
f (Rp)

Nasional

Daerah

2

3

4 5

6

7

8

10

11

12

13

14

15

16

2.06

Administrasi Umum
Perangkat Daerah

Persentase
ketersediaan
administrasi
umum
perangkat
daerah sesuai
standar

100 % 100 %

158.620.
966,00

107.467.
800,00

118.421.80
0,00

Memperk
uat
penyelara
san
kehidupa
nyang
harmonis
dengan
lingkunga
n, alam,
dan
budaya
serta
peningkat
an
toleransi
antaruma
t
beragama
untuk
mencapai
masyarak
at yang
adil dan
makmur.

5.
Peningkat
an tata
kelola
pemerinta
han dan
pelayanan
publik

Anggo
Satua

Polisi
Pamo
ng

Praja

196.00
0.000,0

SATUA
N
POLISI
PAMON
G
PRAJA
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Perang

Kelom . kat
. o Sumber pok Eraklraan Daerah
Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Maju Rencana
Dana Sasar Tahun 2027 Penang
Urusan / Bidang Indikator Prioritas an gung
Urusan / Program / Program / . Jawab
Kode Kegiatan / Sub Kegiatan / Sub Lokasi T Pagu
Kegiatan Kegiatan Target 2026 Pagu Indikatif (Rp) 2{ Indikati
8 | f(Rp)
. . Renja
Semula Mer_lja Renja APBD Perub;han Nasional Daerah
di 2026 2026
2026
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
2.06 | 000 | Penyediaan Jumlah Paket 1 Paket | 1 9.988.80 | 3.785.70 | 3.785.700, | Kota Dana Memperk S. 5.000.0 | SATUA
1 Komponen Instalasi Komponen Paket 0,00 0,00 00 | Blitar, Alokasi uat Peningkat 00,00 | N
Instalasi Semua Umum penyelara | an tata POLISI
Listrik/Penerangan Listrik /Penera Kecama | (DAU) san kelola PAMON
Bangunan Kantor ngan tan, kehidupa pemerinta G
Bangunan Semua n yang han dan PRAJA
Kantor yang Kel/Des harmonis | pelayanan
Disediakan a dengan publik
lingkunga
n, alam,
dan
budaya
serta
peningkat
an
toleransi
antaruma
t
beragama
untuk
mencapai
masyarak
at yang
adil dan
makmur.
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Kode

Urusan / Bidang
Urusan / Program /
Kegiatan / Sub
Kegiatan

Indikator
Program /
Kegiatan / Sub
Kegiatan

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan

Target 2026

Pagu Indikatif (Rp)

Semula

Menja
di

Renja
2026

APBD
2026

Renja
Perubahan
2026

Lokasi

Sumber
Dana

Prioritas

Kelom
pok
Sasar
an

Prakiraan
Maju Rencana
Tahun 2027

Perang
kat
Daerah
Penang
gung
Jawab

Pagu
Tar |y dikati

t
& | f(Rp)

Nasional

Daerah

2

3

4 5

6

7

8

9

10

11

12

13

14 15

16

2.06

000

Penyediaan
Peralatan dan
Perlengkapan
Kantor

Jumlah Paket
Peralatan dan
Perlengkapan
Kantor yang
Disediakan

4 Paket | 4

Paket

24.001.6
66,00

7.084.50
0,00

7.084.500,
00

Kota
Blitar,
Semua
Kecama
tan,
Semua
Kel/Des
a

Dana
Alokasi
Umum
(DAU)

Memperk
uat
penyelara
san
kehidupa
nyang
harmonis
dengan
lingkunga
n, alam,
dan
budaya
serta
peningkat
an
toleransi
antaruma
t
beragama
untuk
mencapai
masyarak
at yang
adil dan
makmur.

5.
Peningkat
an tata
kelola
pemerinta
han dan
pelayanan
publik

10.000.
000,00

SATUA
N
POLISI
PAMON
G
PRAJA
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Kode

Urusan / Bidang
Urusan / Program /
Kegiatan / Sub
Kegiatan

Indikator
Program /
Kegiatan / Sub
Kegiatan

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan

Target 2026

Pagu Indikatif (Rp)

Semula

Menja
di

Renja
2026

APBD
2026

Renja
Perubahan
2026

Lokasi

Sumber
Dana

Prioritas

Kelom
pok
Sasar
an

Prakiraan
Maju Rencana
Tahun 2027

Perang
kat
Daerah
Penang
gung
Jawab

Pagu
Tar |y dikati

t
& | f(Rp)

Nasional

Daerah

2

3

4 5

6

7

8

9

10

11

12

13

14 15

16

2.06

000

Penyediaan
Peralatan Rumah
Tangga

Jumlah Paket
Peralatan
Rumah Tangga
yang
Disediakan

6 Paket 5

Paket

10.545.9
00,00

6.183.00
0,00

6.183.000,
00

Kota
Blitar,
Semua
Kecama
tan,
Semua
Kel/Des
a

Dana
Alokasi
Umum
(DAU)

Memperk
uat
penyelara
san
kehidupa
nyang
harmonis
dengan
lingkunga
n, alam,
dan
budaya
serta
peningkat
an
toleransi
antaruma
t
beragama
untuk
mencapai
masyarak
at yang
adil dan
makmur.

5.
Peningkat
an tata
kelola
pemerinta
han dan
pelayanan
publik

5.000.0
00,00

SATUA
N
POLISI
PAMON
G
PRAJA
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Kode

Urusan / Bidang
Urusan / Program /
Kegiatan / Sub
Kegiatan

Indikator
Program /
Kegiatan / Sub
Kegiatan

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan

Target 2026

Pagu Indikatif (Rp)

Semula

Menja
di

Renja
2026

APBD
2026

Renja
Perubahan
2026

Lokasi

Sumber
Dana

Prioritas

Kelom
pok
Sasar
an

Prakiraan
Maju Rencana
Tahun 2027

Perang
kat
Daerah
Penang
gung
Jawab

Pagu
Tar |y dikati

t
& | f(Rp)

Nasional

Daerah

2

3

4 5

6

7

8

9

10

11

12

13

14 15

16

2.06

000

Penyediaan Bahan
Logistik Kantor

Jumlah Paket
Bahan Logistik
Kantor yang
Disediakan

1 Paket 1

Paket

20.700.0
00,00

8.581.00
0,00

8.581.000,
00

Kota
Blitar,
Semua
Kecama
tan,
Semua
Kel/Des
a

Dana
Alokasi
Umum
(DAU)

Memperk
uat
penyelara
san
kehidupa
nyang
harmonis
dengan
lingkunga
n, alam,
dan
budaya
serta
peningkat
an
toleransi
antaruma
t
beragama
untuk
mencapai
masyarak
at yang
adil dan
makmur.

5.
Peningkat
an tata
kelola
pemerinta
han dan
pelayanan
publik

13.000.
000,00

SATUA
N
POLISI
PAMON
G
PRAJA
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Kode

Urusan / Bidang
Urusan / Program /
Kegiatan / Sub
Kegiatan

Indikator
Program /
Kegiatan / Sub
Kegiatan

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan

Target 2026

Pagu Indikatif (Rp)

Semula

Menja
di

Renja
2026

APBD
2026

Renja
Perubahan
2026

Lokasi

Sumber
Dana

Prioritas

Kelom
pok
Sasar
an

Prakiraan
Maju Rencana
Tahun 2027

Perang
kat
Daerah
Penang
gung
Jawab

Pagu
Tar |y dikati

t
& | f(Rp)

Nasional

Daerah

2

3

4 5

6

7

8

9

10

11

12

13

14 15

16

2.06

000

Penyediaan Barang
Cetakan dan
Penggandaan

Jumlah Paket
Barang
Cetakan dan
Penggandaan
yang
Disediakan

1 Paket 1

Paket

8.882.60

0,00

4.468.60
0,00

4.468.600,
00

Kota
Blitar,
Semua
Kecama
tan,
Semua
Kel/Des
a

Dana
Alokasi
Umum
(DAU)

Memperk
uat
penyelara
san
kehidupa
nyang
harmonis
dengan
lingkunga
n, alam,
dan
budaya
serta
peningkat
an
toleransi
antaruma
t
beragama
untuk
mencapai
masyarak
at yang
adil dan
makmur.

5.
Peningkat
an tata
kelola
pemerinta
han dan
pelayanan
publik

3.000.0
00,00

SATUA
N
POLISI
PAMON
G
PRAJA
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Perang

Kelom . kat
. o Sumber pok Eraklraan Daerah
Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Maju Rencana
Dana Sasar Tahun 2027 Penang
Urusan / Bidang Indikator Prioritas an gung
Urusan / Program / Program / . Jawab
Kode Kegiatan / Sub Kegiatan / Sub Lokasi T Pagu
Kegiatan Kegiatan Target 2026 Pagu Indikatif (Rp) 2{ Indikati
8 | f(Rp)
. . Renja
Semula Mer_lja Renja APBD Perub;han Nasional Daerah
di 2026 2026
2026
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
2.06 | 000 | Penyediaan Bahan Jumlah 1 1 5.508.00 | 2.754.00 | 2.754.000, | Kota Dana Memperk S. 54.000. | SATUA
6 Bacaan dan Dokumen Dokum Doku 0,00 0,00 00 | Blitar, Alokasi uat Peningkat 000,00 | N
Peraturan Bahan Bacaan en men Semua Umum penyelara | an tata POLISI
Perundang- dan Peraturan Kecama | (DAU) san kelola PAMON
undangan Perundang- tan, kehidupa pemerinta G
Undangan Semua n yang han dan PRAJA
yang Kel/Des harmonis | pelayanan
Disediakan a dengan publik
lingkunga
n, alam,
dan
budaya
serta
peningkat
an
toleransi
antaruma
t
beragama
untuk
mencapai
masyarak
at yang
adil dan
makmur.
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Perang

Kelom . kat
. o Sumber pok Eraklraan Daerah
Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Maju Rencana
Dana Sasar Tahun 2027 Penang
Urusan / Bidang Indikator Prioritas an gung
Urusan / Program / Program / . Jawab
Kode Kegiatan / Sub Kegiatan / Sub Lokasi T Pagu
Kegiatan Kegiatan Target 2026 Pagu Indikatif (Rp) 2{ Indikati
8 | f(Rp)
. . Renja
Semula Mer_lja Renja APBD Perub;han Nasional Daerah
di 2026 2026
2026
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
2.06 | 000 | Penyelenggaraan Jumlah 12 12 77.994.0 74.111.0 | 85.065.000 | Kota Dana Memperk 5. 105.00 | SATUA
9 Rapat Koordinasi Laporan Lapora | Lapor 00,00 00,00 ,00 | Blitar, Alokasi uat Peningkat 0.000,0 | N
dan Konsultasi Penyelenggara n an Semua Umum penyelara | an tata 0 | POLISI
SKPD an Rapat Kecama | (DAU) san kelola PAMON
Koordinasi dan tan, kehidupa pemerinta G
Konsultasi Semua n yang han dan PRAJA
SKPD Kel/Des harmonis | pelayanan
a dengan publik
lingkunga
n, alam,
dan
budaya
serta
peningkat
an
toleransi
antaruma
t
beragama
untuk
mencapai
masyarak
at yang
adil dan
makmur.
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Kode

Urusan / Bidang
Urusan / Program /
Kegiatan / Sub
Kegiatan

Indikator
Program /
Kegiatan / Sub
Kegiatan

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan

Target 2026

Pagu Indikatif (Rp)

Semula

Menja
di

Renja
2026

APBD
2026

Renja
Perubahan
2026

Lokasi

Sumber
Dana

Prioritas

Kelom
pok
Sasar
an

Prakiraan
Maju Rencana
Tahun 2027

Perang
kat
Daerah
Penang
gung
Jawab

Pagu
Indikati
f (Rp)

Tar
get

Nasional

Daerah

2

3

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14 15

16

2.06

001

Penatausahaan
Arsip Dinamis pada
SKPD

Jumlah
Dokumen
Penatausahaa
n Arsip
Dinamis pada
SKPD

Dokum
en

1
Doku
men

1.000.00
0,00

500.000,
00

500.000,00

Kota
Blitar,
Semua
Kecama
tan,
Semua
Kel/Des
a

Dana
Alokasi
Umum
(DAU)

Memperk
uat
penyelara
san
kehidupa
nyang
harmonis
dengan
lingkunga
n, alam,
dan
budaya
serta
peningkat
an
toleransi
antaruma
t
beragama
untuk
mencapai
masyarak
at yang
adil dan
makmur.

5.
Peningkat
an tata
kelola
pemerinta
han dan
pelayanan
publik

1.000.0
00,00

SATUA
N
POLISI
PAMON
G
PRAJA
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Kode

Urusan / Bidang

Urusan / Program /

Kegiatan / Sub
Kegiatan

Indikator
Program /
Kegiatan / Sub
Kegiatan

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan

Target 2026

Pagu Indikatif (Rp)

Semula

Menja
di

Renja
2026

APBD
2026

Renja
Perubahan
2026

Lokasi

Sumber
Dana

Prioritas

Kelom
pok
Sasar
an

Prakiraan
Maju Rencana
Tahun 2027

Perang
kat
Daerah
Penang
gung
Jawab

Pagu
Tar |y dikati

t
& | f(Rp)

Nasional

Daerah

2

3

4 5

6

7

8

10

11

12

13

14 15

16

2.07

Pengadaan Barang
Milik Daerah

Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Persentase
Penyediaan
Barang Milik
Daerah
Penunjang
Urusan sesuai
kebutuhan

100 %

100 %

167.468.
500,00

7.140.00
0,00

14.280.000
,00

Memperk
uat
penyelara
san
kehidupa
nyang
harmonis
dengan
lingkunga
n, alam,
dan
budaya
serta
peningkat
an
toleransi
antaruma
t
beragama
untuk
mencapai
masyarak
at yang
adil dan
makmur.

5.
Peningkat
an tata
kelola
pemerinta
han dan
pelayanan
publik

Anggo
Satua

Polisi
Pamo
ng

Praja

15.874.
900,00

SATUA
N
POLISI
PAMON
G
PRAJA
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Kode

Urusan / Bidang
Urusan / Program /
Kegiatan / Sub
Kegiatan

Indikator
Program /
Kegiatan / Sub
Kegiatan

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan

Target 2026

Pagu Indikatif (Rp)

Semula

Menja
di

Renja
2026

APBD
2026

Renja
Perubahan
2026

Lokasi

Sumber
Dana

Prioritas

Kelom
pok
Sasar
an

Prakiraan
Maju Rencana
Tahun 2027

Perang
kat
Daerah
Penang
gung
Jawab

Pagu
Indikati
f (Rp)

Tar
get

Nasional

Daerah

2

3

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14 15

16

2.07

000

Pengadaan
Peralatan dan Mesin
Lainnya

Jumlah Unit
Peralatan dan
Mesin Lainnya
yang
Disediakan

8 Unit

2 Unit

167.468.
500,00

7.140.00
0,00

14.280.000
,00

Kota
Blitar,
Semua
Kecama
tan,
Semua
Kel/Des
a

Dana
Alokasi
Umum
(DAU)

Memperk
uat
penyelara
san
kehidupa
nyang
harmonis
dengan
lingkunga
n, alam,
dan
budaya
serta
peningkat
an
toleransi
antaruma
t
beragama
untuk
mencapai
masyarak
at yang
adil dan
makmur.

5.
Peningkat
an tata
kelola
pemerinta
han dan
pelayanan
publik

15.874.
900,00

SATUA
N
POLISI
PAMON
G
PRAJA
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Kode

Urusan / Bidang
Urusan / Program /
Kegiatan / Sub
Kegiatan

Indikator
Program /
Kegiatan / Sub
Kegiatan

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan

Target 2026

Pagu Indikatif (Rp)

Menja

Semula di

Renja
2026

APBD
2026

Renja
Perubahan
2026

Lokasi

Sumber
Dana

Prioritas

Kelom
pok
Sasar
an

Prakiraan
Maju Rencana
Tahun 2027

Perang
kat
Daerah
Penang
gung
Jawab

Tar
get

Pagu
Indikati
f (Rp)

Nasional

Daerah

2

3

4 5

6

7

8

10

11

12

13

14

15

16

2.08

Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan
Daerah

Persentase
penyediaan
jasa penunjang
urusan sesuai
standar

100 % 100 %

259.518.
700,00

257.764.
300,00

250.420.30
0,00

Memperk
uat
penyelara
san
kehidupa
nyang
harmonis
dengan
lingkunga
n, alam,
dan
budaya
serta
peningkat
an
toleransi
antaruma
t
beragama
untuk
mencapai
masyarak
at yang
adil dan
makmur.

5.
Peningkat
an tata
kelola
pemerinta
han dan
pelayanan
publik

Anggo
Satua

Polisi
Pamo
ng

Praja

194.05
3.210,0

SATUA
N
POLISI
PAMON
G
PRAJA
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Perang

Kelom . kat
Sumber pok Prakiraan Daerah
Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Maju Rencana
Dana Sasar Tahun 2027 Penang
Urusan / Bidang Indikator Prioritas an gung
Urusan / Program / Program / . Jawab
Kode Kegiatan / Sub Kegiatan / Sub Lokasi T Pagu
Kegiatan Kegiatan Target 2026 Pagu Indikatif (Rp) 2{ Indikati
8 | f(Rp)
. . Renja
Semula Mer_lja Renja APBD Perub;han Nasional Daerah
di 2026 2026
2026
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
2.08 | 000 | Penyediaan Jasa Jumlah 12 12 107.899. 106.145. | 98.801.100 | Kota Dana Memperk S. 50.729. | SATUA
2 Komunikasi, Laporan Lapora Lapor 500,00 100,00 ,00 | Blitar, Alokasi uat Peningkat 810,00 | N
Sumber Daya Air Penyediaan n an Semua Umum penyelara | an tata POLISI
dan Listrik Jasa Kecama | (DAU) san kelola PAMON
Komunikasi, tan, kehidupa pemerinta G
Sumber Daya Semua n yang han dan PRAJA
Air dan Listrik Kel/Des harmonis pelayanan
yang a dengan publik
Disediakan lingkunga
n, alam,
dan
budaya
serta
peningkat
an
toleransi
antaruma
t
beragama
untuk
mencapai
masyarak
at yang
adil dan
makmur.

-68 -




Perang

Kelom . kat
. o Sumber pok Eraklraan Daerah
Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Maju Rencana
Dana Sasar Tahun 2027 Penang
Urusan / Bidang Indikator Prioritas an gung
Urusan / Program / Program / . Jawab
Kode Kegiatan / Sub Kegiatan / Sub Lokasi T Pagu
Kegiatan Kegiatan Target 2026 Pagu Indikatif (Rp) 2{ Indikati
8 | f(Rp)
. . Renja
Semula Mer_lja Renja APBD Perub;han Nasional Daerah
di 2026 2026
2026
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
2.08 | 000 | Penyediaan Jasa Jumlah 12 12 151.619. 151.619. | 151.619.20 | Kota Dana Memperk S. 143.32 | SATUA
4 Pelayanan Umum Laporan Lapora | Lapor 200,00 200,00 0,00 | Blitar, Alokasi uat Peningkat 3.400,0 | N
Kantor Penyediaan n an Semua Umum penyelara | an tata 0 | POLISI
Jasa Kecama | (DAU) san kelola PAMON
Pelayanan tan, kehidupa pemerinta G
Umum Kantor Semua n yang han dan PRAJA
yang Kel/Des harmonis | pelayanan
Disediakan a dengan publik
lingkunga
n, alam,
dan
budaya
serta
peningkat
an
toleransi
antaruma
t
beragama
untuk
mencapai
masyarak
at yang
adil dan
makmur.
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Perang

Kelom . kat
Sumber pok Prakiraan Daerah
Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Maju Rencana
Dana Sasar Tahun 2027 Penang
Urusan / Bidang Indikator Prioritas an gung
Urusan / Program / Program / . Jawab
Kode Kegiatan / Sub Kegiatan / Sub Lokasi T Pagu
Kegiatan Kegiatan Target 2026 Pagu Indikatif (Rp) 2{ Indikati
8 | f(Rp)
. . Renja
Semula Mer_lja Renja APBD Perub;han Nasional Daerah
di 2026 2026
2026
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
2.09 Pemeliharaan Persentase 100 % 100 % 499.858. 165.704. | 351.285.30 Memperk S. Anggo 85.000. | SATUA
Barang Milik Barang Milik 400,00 600,00 1,00 uat Peningkat ta 000,00 | N
Daerah Penunjang Daerah yang penyelara | an tata Satua POLISI
Urusan terpelihara san kelola n PAMON
Pemerintahan sesuai kehidupa pemerinta | Polisi G
Daerah kebutuhan n yang han dan Pamo PRAJA
harmonis | pelayanan | ng
dengan publik Praja
lingkunga
n, alam,
dan
budaya
serta
peningkat
an
toleransi
antaruma
t
beragama
untuk
mencapai
masyarak
at yang
adil dan
makmur.
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Perang

Kelom . kat
Sumber pok Prakiraan Daerah
Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Maju Rencana
Dana Sasar Tahun 2027 Penang
Urusan / Bidang Indikator Prioritas an gung
Urusan / Program / Program / . Jawab
Kode Kegiatan / Sub Kegiatan / Sub Lokasi T Pagu
Kegiatan Kegiatan Target 2026 Pagu Indikatif (Rp) ot | Indikati
8 | f(Rp)
. . Renja
Semula Mer_lja Renja APBD Perub;han Nasional Daerah
di 2026 2026
2026
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
2.09 | 000 | Penyediaan Jasa Jumlah 33 Unit 30 239.136. 123.585. | 309.166.30 | Kota Dana Memperk S. 65.000. | SATUA
2 Pemeliharaan, Biaya | Kendaraan Unit 900,00 600,00 1,00 | Blitar, Alokasi uat Peningkat 000,00 | N
Pemeliharaan, Pajak | Dinas Semua Umum penyelara | an tata POLISI
dan Perizinan Operasional Kecama | (DAU) san kelola PAMON
Kendaraan Dinas atau Lapangan tan, kehidupa pemerinta G
Operasional atau yang Semua n yang han dan PRAJA
Lapangan Dipelihara dan Kel/Des harmonis | pelayanan
dibayarkan a dengan publik
Pajak dan lingkunga
Perizinannya n, alam,
dan
budaya
serta
peningkat
an
toleransi
antaruma
t
beragama
untuk
mencapai
masyarak
at yang
adil dan
makmur.
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Kode

Urusan / Bidang
Urusan / Program /
Kegiatan / Sub
Kegiatan

Indikator
Program /
Kegiatan / Sub
Kegiatan

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan

Target 2026

Pagu Indikatif (Rp)

Semula

Menja
di

Renja
2026

APBD
2026

Renja
Perubahan
2026

Lokasi

Sumber
Dana

Prioritas

Kelom
pok
Sasar
an

Prakiraan
Maju Rencana
Tahun 2027

Perang
kat
Daerah
Penang
gung
Jawab

Pagu
Tar |y dikati

t
& | f(Rp)

Nasional

Daerah

2

3

4 5

6

7

8

9

10

11

12

13

14 15

16

2.09

000

Pemeliharaan
Peralatan dan Mesin
Lainnya

Jumlah
Peralatan dan
Mesin Lainnya
yang
Dipelihara

30 Unit 19

Unit

20.721.5
00,00

9.688.30
0,00

9.688.300,
00

Kota
Blitar,
Semua
Kecama
tan,
Semua
Kel/Des
a

Dana
Alokasi
Umum
(DAU)

Memperk
uat
penyelara
san
kehidupa
nyang
harmonis
dengan
lingkunga
n, alam,
dan
budaya
serta
peningkat
an
toleransi
antaruma
t
beragama
untuk
mencapai
masyarak
at yang
adil dan
makmur.

5.
Peningkat
an tata
kelola
pemerinta
han dan
pelayanan
publik

10.000.
000,00

SATUA
N
POLISI
PAMON
G
PRAJA
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Perang

Kelom . kat
. o Sumber pok Eraklraan Daerah
Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Maju Rencana
Dana Sasar Tahun 2027 Penang
Urusan / Bidang Indikator Prioritas an gung
Urusan / Program / Program / . Jawab
Kode Kegiatan / Sub Kegiatan / Sub Lokasi T Pagu
Kegiatan Kegiatan Target 2026 Pagu Indikatif (Rp) 2{ Indikati
8 | f(Rp)
. . Renja
Semula Mer_lja Renja APBD Perub;han Nasional Daerah
di 2026 2026
2026
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
2.09 | 001 | Pemeliharaan/Reha | Jumlah Sarana | 2 Unit | 1 Unit | 240.000. | 32.430.7 | 32.430.700 | Kota Dana Memperk S. 10.000. | SATUA
0 bilitasi Sarana dan dan Prasarana 000,00 00,00 ,00 | Blitar, Alokasi uat Peningkat 000,00 | N
Prasarana Gedung Gedung Kantor Semua Umum penyelara | an tata POLISI
Kantor atau atau Kecama | (DAU) san kelola PAMON
Bangunan Lainnya Bangunan tan, kehidupa pemerinta G
Lainnya yang Semua n yang han dan PRAJA
Dipelihara/Dir Kel/Des harmonis pelayanan
ehabilitasi a dengan publik
lingkunga
n, alam,
dan
budaya
serta
peningkat
an
toleransi
antaruma
t
beragama
untuk
mencapai
masyarak
at yang
adil dan
makmur.
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Perang

Kelom . kat
. o Sumber pok Eraklraan Daerah
Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Maju Rencana
Dana Sasar Tahun 2027 Penang
Urusan / Bidang Indikator Prioritas an gung
Urusan / Program / Program / . Jawab
Kode Kegiatan / Sub Kegiatan / Sub Lokasi T Pagu
Kegiatan Kegiatan Target 2026 Pagu Indikatif (Rp) 2{ Indikati
8 | f(Rp)
. . Renja
Semula Mer_lja Renja APBD Perubahan Nasional Daerah
di 2026 2026 2026
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
PROGRAM Persentase 100% 100% 4.331.33 | 3.700.71 | 3.662.100. 3.722.2
PENINGKATAN penyelenggara 1.764,00 0.402,70 402,00 03.241,
KETENTERAMAN an 00
DAN KETERTIBAN Tibumtranmas
UMUM yang
dilaksanakan 68,18% | 68,18
oleh Satpol PP %
Persentase
Perda dan 82,88
Perkada yang % 82,88
ditegakkan (%) %
Persentase
cakupan
pelindungan
masyarakat
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Perang

Kelom . kat
. o Sumber pok Eraklraan Daerah
Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Maju Rencana
Dana Sasar Tahun 2027 Penang
Urusan / Bidang Indikator Prioritas an gung
Urusan / Program / Program / . Jawab
Kode Kegiatan / Sub Kegiatan / Sub Lokasi T Pagu
Kegiatan Kegiatan Target 2026 Pagu Indikatif (Rp) 2{ Indikati
8 | f(Rp)
. . Renja
Semula Mer_lja Renja APBD Perub;han Nasional Daerah
di 2026 2026
2026
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
2.01 Penanganan Persentase 100 % 100 % 3.251.93 3.181.34 | 3.236.513. Memperk S. Warga 2.903.9 | SATUA
Gangguan gangguan 5.100,00 1.098,70 298,00 uat Peningkat | masya 01.181, | N
Ketenteraman dan ketertiban penyelara | an tata rakat 00 | POLISI
Ketertiban Umum umum dan san kelola PAMON
dalam 1 (Satu) ketentraman kehidupa pemerinta G
Daerah masyarakat n yang han dan PRAJA
Kabupaten/Kota yang ditangani harmonis | pelayanan
dengan publik
lingkunga
n, alam,
dan
budaya
serta
peningkat
an
toleransi
antaruma
t
beragama
untuk
mencapai
masyarak
at yang
adil dan
makmur.
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Perang

Kelom . kat
. o Sumber pok Eraklraan Daerah
Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Maju Rencana
Dana Sasar Tahun 2027 Penang
Urusan / Bidang Indikator Prioritas an gung
Urusan / Program / Program / . Jawab
Kode Kegiatan / Sub Kegiatan / Sub Lokasi T Pagu
Kegiatan Kegiatan Target 2026 Pagu Indikatif (Rp) 2{ Indikati
8 | f(Rp)
. . Renja
Semula Mer_lja Renja APBD Perub;han Nasional Daerah
di 2026 2026
2026
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
2.01 | 000 | Koordinasi Jumlah 12 12 21.258.8 | 84.008.8 | 62.750.000 | Kota Dana Memperk S. 21.258. | SATUA
3 Penyelenggaraan Dokumen Dokum | Doku 00,00 00,00 Blitar, Alokasi uat Peningkat 900,00 | N
Ketentraman dan Hasil en men Semua Umum penyelara | an tata POLISI
Ketertiban Umum Pelaksanaan Kecama | (DAU) san kelola PAMON
serta Perlindungan Koordinasi tan, kehidupa pemerinta G
Masyarakat Tingkat | Penyelenggara Semua nyang han dan PRAJA
Kabupaten/Kota an Kel/Des harmonis | pelayanan
Ketenteraman, a dengan publik
Ketertiban lingkunga
Umum dan n, alam,
Perlindungan dan
Masyarakat budaya
Tingkat serta
Kabupaten /Ko peningkat
ta an
toleransi
antaruma
t
beragama
untuk
mencapai
masyarak
at yang
adil dan
makmur.
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Perang

Kelom . kat
Sumber pok Prakiraan Daerah
Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Maju Rencana
Dana Sasar Tahun 2027 Penang
Urusan / Bidang Indikator Prioritas an gung
Urusan / Program / Program / . Jawab
Kode Kegiatan / Sub Kegiatan / Sub Lokasi T Pagu
Kegiatan Kegiatan Target 2026 Pagu Indikatif (Rp) ot | Indikati
8 | f(Rp)
. . Renja
Semula Mer_lja Renja APBD Perub;han Nasional Daerah
di 2026 2026
2026
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
2.01 | 000 | Pemberdayaan Jumlah 1 1 159.765. 136.984. | 136.984.00 | Kota Dana Memperk S. 140.00 | SATUA
4 Perlindungan Dokumen yang | Dokum Doku 000,00 000,00 0,00 | Blitar, Alokasi uat Peningkat 0.000,0 | N
Masyarakat dalam Memuat Hasil en men Semua Umum penyelara | an tata 0 | POLISI
rangka Ketentraman | Pemberdayaan Kecama | (DAU) san kelola PAMON
dan Ketertiban Perlindungan tan, kehidupa pemerinta G
Umum Masyarakat Semua n yang han dan PRAJA
dalam rangka Kel/Des harmonis | pelayanan
Ketenteraman a dengan publik
dan Ketertiban lingkunga
Umum n, alam,
dan
budaya
serta
peningkat
an
toleransi
antaruma
t
beragama
untuk
mencapai
masyarak
at yang
adil dan
makmur.
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Perang

Kelom . kat
Sumber pok Prakiraan Daerah
Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Maju Rencana
Dana Sasar Tahun 2027 Penang
Urusan / Bidang Indikator Prioritas an gung
Urusan / Program / Program / . Jawab
Kode Kegiatan / Sub Kegiatan / Sub Lokasi T Pagu
Kegiatan Kegiatan Target 2026 Pagu Indikatif (Rp) ot | Indikati
8 | f(Rp)
. . Renja
Semula Mer_lja Renja APBD Perub;han Nasional Daerah
di 2026 2026
2026
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
2.01 | 000 | Kerja Sama antar Jumlah - 1 0,00 0,00 | 76.889.000 | Kota DBH 5. 47.100. | SATUA
6 Lembaga dan Dokumen Doku ,00 | Blitar, Cukai Peningkat 000,00 | N
Kemitraan dalam Hasil men Semua Hasil an tata POLISI
Teknik Pencegahan Pelaksanaan Kecama | Tembaka kelola PAMON
dan Penanganan Kerja Sama tan, u (CHT) pemerinta G
Gangguan antar Lembaga Semua han dan PRAJA
Ketentraman dan dan Kemitraan Kel/Des pelayanan
Ketertiban Umum a publik
dalam Teknik
Pencegahan
Kejahatan
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Kode

Urusan / Bidang
Urusan / Program /
Kegiatan / Sub
Kegiatan

Indikator
Program /
Kegiatan / Sub
Kegiatan

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan

Target 2026

Pagu Indikatif (Rp)

Semula

Menja
di

Renja
2026

APBD
2026

Renja
Perubahan
2026

Lokasi

Sumber
Dana

Prioritas

Kelom
pok
Sasar
an

Prakiraan
Maju Rencana
Tahun 2027

Perang
kat
Daerah
Penang
gung
Jawab

Pagu
Indikati
f (Rp)

Tar
get

Nasional

Daerah

2

3

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14 15

16

2.01

001

Peningkatan
Kapasitas SDM
Satuan Pelindungan
Masyarakat

Jumlah SDM
Satuan
Perlindungan
Masyarakat
yang
Ditingkatkan
Kapasitasanya

55
Orang

125
Orang

63.704.1
00,00

36.069.1
00,00

36.069.100
,00

Kota
Blitar,
Semua
Kecama
tan,
Semua
Kel/Des
a

Dana
Alokasi
Umum
(DAU)

Memperk
uat
penyelara
san
kehidupa
nyang
harmonis
dengan
lingkunga
n, alam,
dan
budaya
serta
peningkat
an
toleransi
antaruma
t
beragama
untuk
mencapai
masyarak
at yang
adil dan
makmur.

5.
Peningkat
an tata
kelola
pemerinta
han dan
pelayanan
publik

60.000.
000,00

SATUA
N
POLISI
PAMON
G
PRAJA
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Perang

Kelom . kat
. o Sumber pok Eraklraan Daerah
Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Maju Rencana
Dana Sasar Tahun 2027 Penang
Urusan / Bidang Indikator Prioritas an gung
Urusan / Program / Program / . Jawab
Kode Kegiatan / Sub Kegiatan / Sub Lokasi T Pagu
Kegiatan Kegiatan Target 2026 Pagu Indikatif (Rp) 2{ Indikati
8 | f(Rp)
. . Renja
Semula Mer_lja Renja APBD Perub;han Nasional Daerah
di 2026 2026
2026
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
2.01 | 001 | Pencegahan Jumlah 12 12 2.922.74 | 2.922.74 | 2.812.740. | Kota Dana Memperk S. 2.587.7 | SATUA
5 Gangguan Laporan laporan | lapora 2.700,00 0.698,70 698,00 | Blitar, Alokasi Peningkat 44.081, | N
Ketenteraman dan Gangguan n Semua Umum penyelara | an tata 00 | POLISI
Ketertiban Umum Ketenteraman Kecama | (DAU) san kelola PAMON
Melalui Deteksi Dini | dan Ketertiban tan, kehidupa pemerinta G
dan Cegah Dini, Umum yang Semua nyang han dan PRAJA
Pembinaan dan Dicegah Kel/Des harmonis pelayanan
Penyuluhan, Melalui Deteksi a dengan publik
Pelaksanaan Patroli, | Dini dan lingkunga
Pengamanan, dan Cegah Dini, n, alam,
Pengawalan Pembinaan dan
dan budaya
Penyuluhan, serta
Patroli, peningkat
Pengamanan, an
dan toleransi
Pengawalan antaruma
t
beragama
untuk
mencapai
masyarak
at yang
adil dan
makmur.
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Perang

Kelom . kat
. o Sumber pok Eraklraan Daerah
Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Maju Rencana
Dana Sasar Tahun 2027 Penang
Urusan / Bidang Indikator Prioritas an gung
Urusan / Program / Program / . Jawab
Kode Kegiatan / Sub Kegiatan / Sub Lokasi T Pagu
Kegiatan Kegiatan Target 2026 Pagu Indikatif (Rp) 2{ Indikati
8 | f(Rp)
. . Renja
Semula Mer_lja Renja APBD Perub;han Nasional Daerah
di 2026 2026
2026
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
2.01 | 001 | Penindakan Atas Jumlah 12 12 24.466.3 | 24.466.3 | 24.466.300 | Kota Dana Memperk 5. 20.000. | SATUA
6 Gangguan Laporan Lapora | Lapor 00,00 00,00 ,00 | Blitar, Alokasi uat Peningkat 000,00 | N
Ketenteraman dan Gangguan n an Semua Umum penyelara | an tata POLISI
Ketertiban Umum Ketenteraman Kecama | (DAU) san kelola PAMON
berdasarkan Perda dan Ketertiban tan, kehidupa pemerinta G
dan Perkada Melalui | Umum Semua n yang han dan PRAJA
Penertiban dan berdasarkan Kel/Des harmonis | pelayanan
Penanganan Unjuk Perda dan a dengan publik
Rasa dan Perkada lingkunga
Kerusuhan Massa Melalui n, alam,
Penertiban dan dan
Penanganan budaya
Unjuk Rasa serta
dan peningkat
Kerusuhan an
Massa yang toleransi
Dilakukan antaruma
Penindakan t
beragama
untuk
mencapai
masyarak
at yang
adil dan
makmur.
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Perang

Kelom . kat
Sumber pok Prakiraan Daerah
Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Maju Rencana
Dana Sasar Tahun 2027 Penang
Urusan / Bidang Indikator Prioritas an gung
Urusan / Program / Program / . Jawab
Kode Kegiatan / Sub Kegiatan / Sub Lokasi T Pagu
Kegiatan Kegiatan Target 2026 Pagu Indikatif (Rp) 2{ Indikati
8 | f(Rp)
. . Renja
Semula Mer_lja Renja APBD Perub;han Nasional Daerah
di 2026 2026
2026
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
0 2.01 | 002 | Penyusunan Peta Jumlah - 1 0,00 0,00 | 4.800.000, | Kota DBH 5. 480.00 | SATUA
2 2 Rawan Gangguan dokumen Peta Doku 00 | Blitar, Cukai Peningkat 0,00 | N
Ketenteraman, Daerah Rawan men Semua Hasil an tata POLISI
Ketertiban Umum Gangguan Kecama | Tembaka kelola PAMON
dan Perlindungan Trantibum dan tan, u (CHT) pemerinta G
Masyarakat dokumen yang Semua han dan PRAJA
menggambarka Kel/Des pelayanan
n daerah a publik
rawan
Gangguan
Ketenteraman,
Ketertiban
Umum dan
Perlindungan
Masyarakat
yang sah dan
legal
0 2.01 | 002 | Penyediaan Layanan | Jumlah - 1 0,00 0,00 7.318.200, | Kota DBH S. 7.318.2 | SATUA
2 3 Informasi dalam Dokumen hasil Doku 00 | Blitar, Cukai Peningkat 00,00 | N
penyelenggaraan pelayanan men Semua Hasil an tata POLISI
ketenteraman dan Informasi Kecama | Tembaka kelola PAMON
Ketertiban Umum publik dalam tan, u (CHT) pemerinta G
penyelenggara Semua han dan PRAJA
an Kel/Des pelayanan
ketenteraman a publik
dan Ketertiban
Umum
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Perang

Kelom . kat
. o Sumber pok Eraklraan Daerah
Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Maju Rencana
Dana Sasar Tahun 2027 Penang
Urusan / Bidang Indikator Prioritas an gung
Urusan / Program / Program / . Jawab
Kode Kegiatan / Sub Kegiatan / Sub Lokasi T Pagu
Kegiatan Kegiatan Target 2026 Pagu Indikatif (Rp) 2{ Indikati
8 | f(Rp)
. . Renja
Semula Mer_lja Renja APBD Perubahan Nasional Daerah
di 2026 2026
2026
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
2.01 | 002 | Peningkatan Jumlah 45 45 59.998.2 | 52.072.2 | 53.237.200 | Kota Dana Memperk S. 20.000. | SATUA
5 Kapasitas SDM Aparatur Orang Orang 00,00 00,00 ,00 | Blitar, Alokasi uat Peningkat 000,00 | N
Satuan Polisi Satpol PP yang Semua Umum penyelara | an tata POLISI
Pamong Praja mengikuti Kecama | (DAU) san kelola PAMON
peningkatan tan, DBH kehidupa pemerinta G
kapasitas Semua Cukai n yang han dan PRAJA
Kel/Des | Hasil harmonis pelayanan
a Tembaka | dengan publik
u (CHT) lingkunga
n, alam,
dan
budaya
serta
peningkat
an
toleransi
antaruma
t
beragama
untuk
mencapai
masyarak
at yang
adil dan
makmur.
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Kode

Urusan / Bidang
Urusan / Program /
Kegiatan / Sub
Kegiatan

Indikator
Program /
Kegiatan / Sub
Kegiatan

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan

Target 2026

Pagu Indikatif (Rp)

Semula

Menja
di

Renja
2026

APBD
2026

Renja
Perubahan
2026

Lokasi

Sumber
Dana

Prioritas

Kelom
pok
Sasar
an

Prakiraan
Maju Rencana
Tahun 2027

Perang
kat
Daerah
Penang
gung
Jawab

Pagu
Tar |y dikati

t
& | f(Rp)

Nasional

Daerah

2

3

5

6

7

8

10

11

12

13

14 15

16

2.02

Penegakan
Peraturan Daerah
Kabupaten/Kota
dan Peraturan
Bupati/Wali Kota

Persentase
layanan
penegakan
Perda dan
Perkada sesuai
standar

100 %

100 %

1.073.39
6.664,00

513.369.
304,00

419.587.10
4,00

Memperk
uat
penyelara
san
kehidupa
nyang
harmonis
dengan
lingkunga
n, alam,
dan
budaya
serta
peningkat
an
toleransi
antaruma
t
beragama
untuk
mencapai
masyarak
at yang
adil dan
makmur.

5.
Peningkat
an tata
kelola
pemerinta
han dan
pelayanan
publik

Warga
masya
rakat

812.30
2.060,0

SATUA
N
POLISI
PAMON
G
PRAJA
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Perang

Kelom . kat
Sumber pok Prakiraan Daerah
Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Maju Rencana
Dana Sasar Tahun 2027 Penang
Urusan / Bidang Indikator Prioritas an gung
Urusan / Program / Program / . Jawab
Kode Kegiatan / Sub Kegiatan / Sub Lokasi T Pagu
Kegiatan Kegiatan Target 2026 Pagu Indikatif (Rp) ot | Indikati
8 | f(Rp)
. . Renja
Semula Mer_lja Renja APBD Perub;han Nasional Daerah
di 2026 2026
2026
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
2.02 | 001 | Sosialisasi Jumlah 1 1 427.121. | 200.426. | 133.108.69 | Kota Dana Memperk S. 325.00 | SATUA
0 Penegakan Laporan Hasil Lapora | Lapor 478,00 896,00 6,00 | Blitar, Alokasi uat Peningkat 0.000,0 | N
Peraturan Daerah Pelaksanaan n an Semua Umum penyelara | an tata 0 | POLISI
dan Peraturan Sosialisasi Kecama | (DAU) san kelola PAMON
Kepala Daerah Penegakan tan, DBH kehidupa pemerinta G
Peraturan Semua Cukai n yang han dan PRAJA
Daerah dan Kel/Des | Hasil harmonis | pelayanan
Peraturan a Tembaka | dengan publik
Kepala Daerah u (CHT) lingkunga
n, alam,
dan
budaya
serta
peningkat
an
toleransi
antaruma
t
beragama
untuk
mencapai
masyarak
at yang
adil dan
makmur.
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Perang

Kelom . kat
Sumber pok Prakiraan Daerah
Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Maju Rencana
Dana Sasar Tahun 2027 Penang
Urusan / Bidang Indikator Prioritas an gung
Urusan / Program / Program / . Jawab
Kode Kegiatan / Sub Kegiatan / Sub Lokasi T Pagu
Kegiatan Kegiatan Target 2026 Pagu Indikatif (Rp) ot | Indikati
8 | f(Rp)
. . Renja
Semula Mer_lja Renja APBD Perub;han Nasional Daerah
di 2026 2026
2026
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
2.02 | 001 | Penanganan Atas Jumlah 12 12 633.811. 300.478. | 274.014.60 | Kota Dana Memperk 5. 474.83 | SATUA
1 Pelanggaran Laporan Lapora | Lapor 386,00 608,00 9,00 | Blitar, Alokasi uat Peningkat 8.260,0 | N
Peraturan Daerah Pelaksanaan n an Semua Umum penyelara | an tata 0 | POLISI
dan Peraturan Penanganan Kecama | (DAU) san kelola PAMON
Kepala daerah Atas tan, DBH kehidupa pemerinta G
Pelanggaran Semua Cukai n yang han dan PRAJA
Peraturan Kel/Des | Hasil harmonis | pelayanan
Daerah dan a Tembaka | dengan publik
Peraturan u (CHT) lingkunga
kepala daerah n, alam,
Sesuai SOP dan
budaya
serta
peningkat
an
toleransi
antaruma
t
beragama
untuk
mencapai
masyarak
at yang
adil dan
makmur.
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Perang

Kelom . kat
. o Sumber pok Eraklraan Daerah
Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Maju Rencana
Dana Sasar Tahun 2027 Penang
Urusan / Bidang Indikator Prioritas an gung
Urusan / Program / Program / . Jawab
Kode Kegiatan / Sub Kegiatan / Sub Lokasi T Pagu
Kegiatan Kegiatan Target 2026 Pagu Indikatif (Rp) 2{ Indikati
8 | f(Rp)
. . Renja
Semula Mer_lja Renja APBD Perub;han Nasional Daerah
di 2026 2026
2026
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
2.02 | 001 | Pengawasan Atas Jumlah 12 12 12.463.8 12.463.8 | 12.463.800 | Kota Dana Memperk 5. 12.463. | SATUA
2 Kepatuhan Laporan Hasil Lapora | Lapor 00,00 00,00 ,00 | Blitar, Alokasi uat Peningkat 800,00 | N
Terhadap Pelaksanaan n an Semua Umum penyelara | an tata POLISI
Pelaksanaan Pengawasan Kecama | (DAU) san kelola PAMON
Peraturan Daerah yang tan, kehidupa pemerinta G
dan Peraturan Dilakukan Semua n yang han dan PRAJA
Kepala Daerah Terhadap Kel/Des harmonis | pelayanan
Kepatuhan a dengan publik
Terhadap lingkunga
Pelaksanaan n, alam,
Peraturan dan
Daerah dan budaya
Peraturan serta
Kepala Daerah peningkat
an
toleransi
antaruma
t
beragama
untuk
mencapai
masyarak
at yang
adil dan
makmur.
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Kode

Urusan / Bidang
Urusan / Program /
Kegiatan / Sub
Kegiatan

Indikator
Program /
Kegiatan / Sub
Kegiatan

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan

Target 2026

Pagu Indikatif (Rp)

Semula

Menja
di

Renja
2026

APBD
2026

Renja
Perubahan
2026

Lokasi

Sumber
Dana

Prioritas

Kelom
pok
Sasar
an

Prakiraan
Maju Rencana
Tahun 2027

Perang
kat
Daerah
Penang
gung
Jawab

Pagu
Tar |y dikati

t
& | f(Rp)

Nasional

Daerah

2

3

5

6

7

8

10

11

12

13

14 15

16

2.03

Pembinaan Penyidik
Pegawai Negeri Sipil
(PPNS)
Kabupaten/Kota

Persentase
PPNS yang
ditingkatkan
kompetensinya

100 %

100 %

6.000.00
0,00

6.000.00
0,00

6.000.000,
00

Memperk
uat
penyelara
san
kehidupa
nyang
harmonis
dengan
lingkunga
n, alam,
dan
budaya
serta
peningkat
an
toleransi
antaruma
t
beragama
untuk
mencapai
masyarak
at yang
adil dan
makmur.

5.
Peningkat
an tata
kelola
pemerinta
han dan
pelayanan
publik

PPNS

6.000.0
00,00

SATUA
N
POLISI
PAMON
G
PRAJA
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Perang

Kelom . kat
Sumber pok Prakiraan Daerah
Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Maju Rencana
Dana Sasar Tahun 2027 Penang
Urusan / Bidang Indikator Prioritas an gung
Urusan / Program / Program / . Jawab
Kode Kegiatan / Sub Kegiatan / Sub Lokasi T Pagu
Kegiatan Kegiatan Target 2026 Pagu Indikatif (Rp) 2{ Indikati
8 | f(Rp)
. . Renja
Semula Mer_lja Renja APBD Perub;han Nasional Daerah
di 2026 2026
2026
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
2.03 | 000 | Pengembangan Jumlah 1 1 6.000.00 6.000.00 | 6.000.000, | Kota Dana Memperk 5. 6.000.0 | SATUA
6 Kapasitas dan Laporan Hasil Lapora | Lapor 0,00 0,00 00 | Blitar, Alokasi Peningkat 00,00 | N
Karier PPNS Pengembangan n an Semua Umum penyelara | an tata POLISI
dan Kecama | (DAU) san kelola PAMON
Peningkatan tan, kehidupa pemerinta G
Kapasitas Semua n yang han dan PRAJA
Pejabat PPNS Kel/Des harmonis | pelayanan
Penegak Perda a dengan publik
lingkunga
n, alam,
dan
budaya
serta
peningkat
an
toleransi
antaruma
t
beragama
untuk
mencapai
masyarak
at yang
adil dan
makmur.
PROGRAM Cakupan 100 % 100 % | 325.416. 176.034. | 233.313.45 206.52
PENCEGAHAN, Layanan 742,00 150,00 9.589,0
PENANGGULANGAN | Penyelamatan 0
, PENYELAMATAN dan Evakuasi
KEBAKARAN DAN Korban
PENYELAMATAN Kebakaran
NON KEBAKARAN
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Perang

Kelom . kat
Sumber pok Prakiraan Daerah
Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Maju Rencana
Dana Sasar Tahun 2027 Penang
Urusan / Bidang Indikator Prioritas an gung
Urusan / Program / Program / . Jawab
Kode Kegiatan / Sub Kegiatan / Sub Lokasi T Pagu
Kegiatan Kegiatan Target 2026 Pagu Indikatif (Rp) ot | Indikati
8 | f(Rp)
. . Renja
Semula Mer_lja Renja APBD Perub;han Nasional Daerah
di 2026 2026
2026
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
2.01 Pencegahan, Jumlah warga 140 300 176.896. | 86.909.9 | 86.909.900 Memperk S. Warga 97.529. | SATUA
Pengendalian, negara yang Orang Orang 542,00 00,00 ,00 uat Peningkat | masya 589,00 | N
Pemadaman, memperoleh penyelara | an tata rakat POLISI
Penyelamatan, dan layanan san kelola PAMON
Penanganan Bahan penyelamatan kehidupa pemerinta G
Berbahaya dan dan evakuasi n yang han dan PRAJA
Beracun Kebakaran | korban harmonis | pelayanan
dalam Daerah kebakaran dan dengan publik
Kabupaten/Kota non kebakaran lingkunga
n, alam,
dan
budaya
serta
peningkat
an
toleransi
antaruma
t
beragama
untuk
mencapai
masyarak
at yang
adil dan
makmur.
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Perang

Kelom . kat
Sumber pok Prakiraan Daerah
Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Maju Rencana
Dana Sasar Tahun 2027 Penang
Urusan / Bidang Indikator Prioritas an gung
Urusan / Program / Program / . Jawab
Kode Kegiatan / Sub Kegiatan / Sub Lokasi T Pagu
Kegiatan Kegiatan Target 2026 Pagu Indikatif (Rp) ot | Indikati
8 | f(Rp)
. . Renja
Semula Mer_lja Renja APBD Perub;han Nasional Daerah
di 2026 2026
2026
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
2.01 | 000 | Pencegahan Jumlah 1 1 43.895.5 | 8.240.60 | 8.240.600, | Kota Dana Memperk S. 30.895. | SATUA
1 Kebakaran dalam Dokumen Dokum Doku 00,00 0,00 00 | Blitar, Alokasi uat Peningkat 500,00 | N
Daerah NSPM en men Semua Umum penyelara | an tata POLISI
Kabupaten/Kota Pencegahan/P Kecama | (DAU) san kelola PAMON
enanggulangan tan, kehidupa pemerinta G
Kebakaran Semua n yang han dan PRAJA
dalam Daerah Kel/Des harmonis | pelayanan
Kabupaten /Ko a dengan publik
ta Setiap lingkunga
Tahunnya n, alam,
dan
budaya
serta
peningkat
an
toleransi
antaruma
t
beragama
untuk
mencapai
masyarak
at yang
adil dan
makmur.
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Perang

Kelom . kat
. o Sumber pok Eraklraan Daerah
Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Maju Rencana
Dana Sasar Tahun 2027 Penang
Urusan / Bidang Indikator Prioritas an gung
Urusan / Program / Program / . Jawab
Kode Kegiatan / Sub Kegiatan / Sub Lokasi T Pagu
Kegiatan Kegiatan Target 2026 Pagu Indikatif (Rp) 2{ Indikati
8 | f(Rp)
. . Renja
Semula Mer_lja Renja APBD Perub;han Nasional Daerah
di 2026 2026
2026
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
2.01 | 000 | Pemadaman dan Jumlah 12 12 7.072.50 | 6.954.00 | 6.954.000, | Kota Dana Memperk S. 5.000.0 | SATUA
2 Pengendalian Laporan Hasil Lapora | Lapor 0,00 0,00 00 | Blitar, Alokasi uat Peningkat 00,00 | N
Kebakaran dalam Pelaksanaan n an Semua Umum penyelara | an tata POLISI
Daerah Kegiatan Kecama | (DAU) san kelola PAMON
Kabupaten/Kota Kesiapsiagaan tan, kehidupa pemerinta G
Petugas Piket Semua n yang han dan PRAJA
dan Kel/Des harmonis | pelayanan
Pemadaman a dengan publik
Kebakaran lingkunga
dalam Daerah n, alam,
Kabupaten /Ko dan
ta budaya
serta
peningkat
an
toleransi
antaruma
t
beragama
untuk
mencapai
masyarak
at yang
adil dan
makmur.
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Perang

Kelom . kat
Sumber pok Prakiraan Daerah
Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Maju Rencana
Dana Sasar Tahun 2027 Penang
Urusan / Bidang Indikator Prioritas an gung
Urusan / Program / Program / . Jawab
Kode Kegiatan / Sub Kegiatan / Sub Lokasi T Pagu
Kegiatan Kegiatan Target 2026 Pagu Indikatif (Rp) 2{ Indikati
8 | f(Rp)
. . Renja
Semula Mer_lja Renja APBD Perub;han Nasional Daerah
di 2026 2026
2026
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
2.01 | 000 | Penyelamatan dan Jumlah 12 12 8.566.70 | 7.700.70 | 7.700.700, | Kota Dana Memperk S. 7.000.0 | SATUA
3 Evakuasi Korban Dokumen Dokum Doku 0,00 0,00 00 | Blitar, Alokasi uat Peningkat 00,00 | N
Kebakaran dan Non | Hasil en men Semua Umum penyelara | an tata POLISI
Kebakaran Pelaksanaan Kecama | (DAU) san kelola PAMON
Kegiatan tan, kehidupa pemerinta G
Kesiapsiagaan Semua n yang han dan PRAJA
Petugas Piket Kel/Des harmonis | pelayanan
dan a dengan publik
Penyelamatan/ lingkunga
Evakuasi Saat n, alam,
Penanggulanga dan
n Kebakaran budaya
dan Non serta
Kebakaran peningkat
an
toleransi
antaruma
t
beragama
untuk
mencapai
masyarak
at yang
adil dan
makmur.
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Perang

Kelom . kat
Sumber pok Prakiraan Daerah
Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Maju Rencana
Dana Sasar Tahun 2027 Penang
Urusan / Bidang Indikator Prioritas an gung
Urusan / Program / Program / . Jawab
Kode Kegiatan / Sub Kegiatan / Sub Lokasi T Pagu
Kegiatan Kegiatan Target 2026 Pagu Indikatif (Rp) ot | Indikati
8 | f(Rp)
. . Renja
Semula Mer_lja Renja APBD Perub;han Nasional Daerah
di 2026 2026
2026
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
2.01 | 000 | Pembinaan Jumlah 12 18 92.795.3 | 32.364.0 | 32.364.000 | Kota Dana Memperk S. 39.634. | SATUA
7 Aparatur Pemadam Aparatur Orang Orang 00,00 00,00 ,00 | Blitar, Alokasi uat Peningkat 089,00 | N
Kebakaran Pemadam Semua Umum penyelara | an tata POLISI
Kebakaran Kecama | (DAU) san kelola PAMON
yang Memiliki tan, kehidupa pemerinta G
Sertifikasi Semua n yang han dan PRAJA
Keterampilan Kel/Des harmonis | pelayanan
Teknis dan a dengan publik
Analis Dalam lingkunga
Pencegahan n, alam,
dan dan
Penanggulanga budaya
n Kebakaran serta
peningkat
an
toleransi
antaruma
t
beragama
untuk
mencapai
masyarak
at yang
adil dan
makmur.
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Perang

Kelom . kat
. o Sumber pok Eraklraan Daerah
Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Maju Rencana
Dana Sasar Tahun 2027 Penang
Urusan / Bidang Indikator Prioritas an gung
Urusan / Program / Program / . Jawab
Kode Kegiatan / Sub Kegiatan / Sub Lokasi T Pagu
Kegiatan Kegiatan Target 2026 Pagu Indikatif (Rp) 2{ Indikati
8 | f(Rp)
. . Renja
Semula Mer_lja Renja APBD Perub;han Nasional Daerah
di 2026 2026
2026
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
2.01 | 001 | Pengadaan Sarana Jumlah Sarana | 10 Unit 12 24.566.5 | 31.650.6 | 88.929.900 | Kota Dana Memperk S. 15.000. | SATUA
7 dan Prasarana dan Prasarana Unit 42,00 00,00 ,00 | Blitar, Alokasi uat Peningkat 000,00 | N
Pencegahan, Untuk Semua Umum penyelara | an tata POLISI
Penanggulangan Pencegahan Kecama | (DAU) san kelola PAMON
Kebakaran dan Alat | dan tan, kehidupa pemerinta G
Pelindung Diri Penanggulanga Semua n yang han dan PRAJA
n Kebakaran Kel/Des harmonis | pelayanan
dan Alat a dengan publik
Pelindung Diri lingkunga
yang Sah dan n, alam,
Legal Sesuai dan
Standar Teknis budaya
Terkait serta
peningkat
an
toleransi
antaruma
t
beragama
untuk
mencapai
masyarak
at yang
adil dan
makmur.
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Kode

Urusan / Bidang
Urusan / Program /
Kegiatan / Sub
Kegiatan

Indikator
Program /
Kegiatan / Sub
Kegiatan

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan

Target 2026

Pagu Indikatif (Rp)

Semula

Menja
di

Renja
2026

APBD
2026

Renja
Perubahan
2026

Lokasi

Sumber
Dana

Prioritas

Kelom
pok
Sasar
an

Prakiraan
Maju Rencana
Tahun 2027

Perang
kat
Daerah
Penang
gung
Jawab

Pagu
Tar |y dikati

t
& | f(Rp)

Nasional

Daerah

2

3

5

6

7

8

10

11

12

13

14 15

16

2.02

Inspeksi Peralatan
Proteksi Kebakaran

Persentase
peralatan
proteksi
kebakaran
yang
diinspeksi

100 %

100 %

82.497.5
00,00

60.372.1
00,00

60.372.100
,00

Memperk
uat
penyelara
san
kehidupa
nyang
harmonis
dengan
lingkunga
n, alam,
dan
budaya
serta
peningkat
an
toleransi
antaruma
t
beragama
untuk
mencapai
masyarak
at yang
adil dan
makmur.

5.
Peningkat
an tata
kelola
pemerinta
han dan
pelayanan
publik

Warga
masya
rakat

49.000.
000,00

SATUA
N
POLISI
PAMON
G
PRAJA
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Perang

Kelom . kat
Sumber pok Prakiraan Daerah
Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Maju Rencana
Dana Sasar Tahun 2027 Penang
Urusan / Bidang Indikator Prioritas an gung
Urusan / Program / Program / . Jawab
Kode Kegiatan / Sub Kegiatan / Sub Lokasi T Pagu
Kegiatan Kegiatan Target 2026 Pagu Indikatif (Rp) ot | Indikati
8 | f(Rp)
. . Renja
Semula Mer_lja Renja APBD Perub;han Nasional Daerah
di 2026 2026
2026
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
2.02 | 000 | Pendataan Sarana Jumlah 1 1 73.441.8 | 51.977.9 | 51.977.900 | Kota Dana Memperk S. 40.000. | SATUA
1 Prasarana Proteksi Dokumen yang | Dokum Doku 00,00 00,00 ,00 | Blitar, Alokasi uat Peningkat 000,00 | N
Kebakaran Memuat Data en men Semua Umum penyelara | an tata POLISI
Bangunan/Ge Kecama | (DAU) san kelola PAMON
dung/Lingkun tan, kehidupa pemerinta G
gan yang Semua n yang han dan PRAJA
Dipersyaratkan Kel/Des harmonis | pelayanan
Harus Memiliki a dengan publik
Sistem lingkunga
Proteksi n, alam,
Kebakaran dan
budaya
serta
peningkat
an
toleransi
antaruma
t
beragama
untuk
mencapai
masyarak
at yang
adil dan
makmur.
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Perang

Kelom . kat
Sumber pok Prakiraan Daerah
Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Maju Rencana
Dana Sasar Tahun 2027 Penang
Urusan / Bidang Indikator Prioritas an gung
Urusan / Program / Program / . Jawab
Kode Kegiatan / Sub Kegiatan / Sub Lokasi T Pagu
Kegiatan Kegiatan Target 2026 Pagu Indikatif (Rp) ot | Indikati
8 | f(Rp)
. . Renja
Semula Mer_lja Renja APBD Perub;han Nasional Daerah
di 2026 2026
2026
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
2.02 | 000 | Penilaian Sarana Jumlah 1 1 9.055.70 | 8.394.20 | 8.394.200, | Kota Dana Memperk S. 9.000.0 | SATUA
2 Prasarana Proteksi Dokumen yang | Dokum Doku 0,00 0,00 00 | Blitar, Alokasi uat Peningkat 00,00 | N
Kebakaran Memuat Data en men Semua Umum penyelara | an tata POLISI
Bangunan/Ge Kecama | (DAU) san kelola PAMON
dung/Lingkun tan, kehidupa pemerinta G
gan yang Semua n yang han dan PRAJA
Memenuhi Kel/Des harmonis | pelayanan
Kelaikan a dengan publik
Standar lingkunga
Sarana n, alam,
Prasarana dan
Proteksi budaya
Kebakaran serta
peningkat
an
toleransi
antaruma
t
beragama
untuk
mencapai
masyarak
at yang
adil dan
makmur.
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Kode

Urusan / Bidang
Urusan / Program /
Kegiatan / Sub
Kegiatan

Indikator
Program /
Kegiatan / Sub
Kegiatan

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan

Target 2026

Pagu Indikatif (Rp)

Semula

Menja
di

Renja
2026

APBD
2026

Renja
Perubahan
2026

Lokasi

Sumber
Dana

Prioritas

Kelom
pok
Sasar
an

Prakiraan
Maju Rencana
Tahun 2027

Perang
kat
Daerah
Penang
gung
Jawab

Pagu
Tar |y dikati

t
& | f(Rp)

Nasional

Daerah

2

3

5

6

7

8

10

11

12

13

14 15

16

2.04

Pemberdayaan
Masyarakat dalam
Pencegahan
Kebakaran

Persentase
pemenuhan
relawan
kebakaran
sesuai standar

100 %

100 %

66.022.7
00,00

28.752.1
50,00

28.752.150
,00

Memperk
uat
penyelara
san
kehidupa
nyang
harmonis
dengan
lingkunga
n, alam,
dan
budaya
serta
peningkat
an
toleransi
antaruma
t
beragama
untuk
mencapai
masyarak
at yang
adil dan
makmur.

5.
Peningkat
an tata
kelola
pemerinta
han dan
pelayanan
publik

Warga
masya
rakat

60.000.
000,00

SATUA
N
POLISI
PAMON
G
PRAJA
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Perang

Kelom . kat
Sumber pok Prakiraan Daerah
Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Maju Rencana
Dana Sasar Tahun 2027 Penang
Urusan / Bidang Indikator Prioritas an gung
Urusan / Program / Program / . Jawab
Kode Kegiatan / Sub Kegiatan / Sub Lokasi T Pagu
Kegiatan Kegiatan Target 2026 Pagu Indikatif (Rp) 2{ Indikati
8 | f(Rp)
. . Renja
Semula Mer_lja Renja APBD Perub;han Nasional Daerah
di 2026 2026
2026
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
2.04 | 000 | Pemberdayaan Jumlah Warga 140 140 20.822.1 3.040.00 | 3.040.000, | Kota Dana Memperk 5. 20.000. | SATUA
1 Masyarakat dalam Masyarakat Orang Orang 00,00 0,00 00 | Blitar, Alokasi uat Peningkat 000,00 | N
Pencegahan dan yang Semua Umum penyelara | an tata POLISI
Penanggulangan Mendapatkan Kecama | (DAU) san kelola PAMON
Kebakaran Melalui Sosialisasi tan, kehidupa pemerinta G
Sosialisasi dan Edukasi Semua n yang han dan PRAJA
Edukasi Masyarakat | Pencegahan Kel/Des harmonis | pelayanan
dan a dengan publik
Penanggulanga lingkunga
n Kebakaran n, alam,
Setiap dan
Tahunnya budaya
serta
peningkat
an
toleransi
antaruma
t
beragama
untuk
mencapai
masyarak
at yang
adil dan
makmur.
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Perang

Kelom . kat
Sumber pok Prakiraan Daerah
Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Maju Rencana
Dana Sasar Tahun 2027 Penang
Urusan / Bidang Indikator Prioritas an gung
Urusan / Program / Program / . Jawab
Kode Kegiatan / Sub Kegiatan / Sub Lokasi T Pagu
Kegiatan Kegiatan Target 2026 Pagu Indikatif (Rp) ot | Indikati
8 | f(Rp)
. . Renja
Semula Mer_lja Renja APBD Perub;han Nasional Daerah
di 2026 2026
2026
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
2.04 | 000 | Pembentukan dan Jumlah 21 21 45.200.6 | 25.712.1 | 25.712.150 | Kota Dana Memperk S. 40.000. | SATUA
2 Pembinaan Relawan | Desa/Keluraha | Desa/K | Desa/ 00,00 50,00 ,00 | Blitar, Alokasi uat Peningkat 000,00 | N
Pemadam n yang eluraha | Kelur Semua Umum penyelara | an tata POLISI
Kebakaran Terbentuk dan n ahan Kecama | (DAU) san kelola PAMON
Terbina tan, kehidupa pemerinta G
Relawan Semua n yang han dan PRAJA
Pemadam Kel/Des harmonis | pelayanan
Kebakaran a dengan publik
pada Lingkup lingkunga
Sistem n, alam,
Ketahanan dan
Kebakaran budaya
Lingkungan serta
(SKKL) Setiap peningkat
Tahunnya an
toleransi
antaruma
t
beragama
untuk
mencapai
masyarak
at yang
adil dan
makmur.
12.600.5 | 11.003.7 11.281
JUMLAH 71.834,0 | 98.813,0 lggiggg .958.7
0 0 ) ’ 00,00
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BAB IV
PENUTUP

Perubahan Rencana Kerja (P Renja) Perangkat Daerah Tahun 2026 dari
Satuan Polisi Pamong Praja Kota Blitar memberikan gambaran tentang pelaksanaan
tugas pokok dan fungsi Satuan Polisi Pamong Praja tahun 2026 sebagai penjabaran
Renstra Satuan Polisi Pamong Praja dan mengacu pada Perubahan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (RKPD) Kota Blitar 2026. Rencana ini disusun setelah
mempertimbangkan dengan seksama hasil evaluasi pelaksanaan rencana
pembangunan tahun 2026. Perubahan Rencana Kerja sebagai pedoman bagi Satuan
Polisi Pamong Praja di dalam melaksanakan program dan kegiatan satu tahun
kedepan, memperhatikan hal — hal sebagai berikut:

1. Catatan Penting yang Perlu Mendapat Perhatian
Bahwa pelaksanaan program, kegiatan, dan sub kegiatan tahun 2026
menyesuaikan anggaran yang tersedia.

2. Kaidah - kaidah Pelaksanaan

a. Satuan Polisi Pamong Praja  Kota  Blitar  berkewajiban  untuk
mengimplementasikan pencapaian tujuan, sasaran, program, kegiatan dan sub
kegiatan yang telah dirumuskan dalan Perubahan Rencana Kerja (Renja) Satuan
Polisi Pamong Praja Tahun 2026 serta diselaraskan dengan P RKPD Kota Blitar
tahun 2026;

b. Satuan Polisi Pamong Praja Kota Blitar berkewajiban untuk menyusun
Perubahan Rencana Kerja dan Anggaran (P RKA) Tahun 2026 dengan
berpedoman kepada Perubahan Renja Satuan Polisi Pamong Praja tahun 2026 ;

c. Dalam rangka meningkatkan efektivitas pelaksanaan Perubahan Renja Satuan
Polisi Pamong Praja Tahun 2026 wajib dilaksanakan pengendalian dan evaluasi
program dan kegiatan tahun 2026.

d. Dalam mengantisipasi adanya perubahan lingkungan yang sangat kompleks,
pesat dan tidak menentu, maka selama kurun waktu berlakunya Perubahan
Renja tahun 2026 ini, dapat dilakukan upaya kajian dan bila perlu dilakukan
penyesuaian-penyesuaian seperlunya

3. Rencana Tindak Lanjut

Perubahan Rencana Kerja (P Renja) selain sebagai pedoman pelaksanaan program

dan kegiatan tahun 2026 juga berfungsi sebagai sarana peningkatan kinerja

Satuan Polisi Pamong Praja. Untuk dapat merealisasikan program dan kegiatan

yang telah ditetapkan dalam Perubahan Renja Satuan Polisi Pamong Praja Tahun

2026 tentu juga dipengaruhi oleh sumber pembiayaan/pendanaan yang memadai

serta kompetensi dan semangat, tekad serta kedisiplinan dalam memprioritaskan

program dan kegiatan sesuai dengan anggaran yang tersedia.
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Akhirnya, Perubahan Renja Perangkat Daerah ini diharapkan dipergunakan
sebagai acuan dalam perencanaan, pelaksanaan, dan pengendalian Satuan Polisi
Pamong Praja Kota Blitar tahun 2026. Perubahan Rencana Kerja (P-Renja) Perangkat
Daerah ini dapat tercapai bila dilaksanakan dengan penuh dedikasi dan kerja keras
oleh sumber daya yang ada di Satuan Polisi Pamong Praja Kota Blitar, sehingga
hasilnya diharapkan mampu memberikan kontribusi positif bagi upaya Pemerintah

Kota Blitar dalam rangka mewujudkan peningkatan kesejahteraan masyarakat.

Penibina Tingkat I
NIP. 197304301993031004

-103 -



