RENCANA AKSI PENCAPAIAN KINERJA DINAS KOPERASI, USAHA KECIL MENENGAH, DAN TENAGA KERJA
KOTA BLITAR TAHUN 2025

Jumlah
Kinerja Indikator | T2T8€t Output Target Jumlah | Anggaran Per Unlt;.’lsalaatl:s?;: :(exja
Utama/Sasaran Kinerja Tahunan, Rencana Aksi Anggaran Kinerja
Strategis 2025 (Rp) Utama/Sasaran
9 Satuan| Indikator | 1|2 |3 |4|5|6|7 |8 |9 |10[11]12 Strategis(Ry) | Koordinator | Pelaksana
Bidang
Mengkoordinasikan Jumlah laporan ) Pembert?ayaan
ingk Persentase fasilitasi fasilitasi Bidang Koperasi,
Meningkatnyn ETSentase 138.8000 : laporan ; 1.00{1.00{1.00{1.00|1.00|1.00|1.00|1.00{1.00{1.00(1.00|1.00| 902,000,211.00{ 902,000,211.)0|Pemberdayaan |Dekopinda,
Koperasi Aktif  |Koperasi Aktif peningkatan peningkatan . : et
koperasi aktif koperasi aktif Operasl eraxan
Koperasi di Kota
Blitar
Persentase Bidang
KSP/USP yang Mengkoordinasikan Jumlah laporan Pemberdayaan
naik klasifikasi fasilitasi fasilitasi Bidang Koperasi,
(Dalam 38.0000 [peningkatan laporan |peningkatan 1.00{1.00{1.00{1.00{1.00/1.00{1.00{1.00{1.00{1.00{1.00{1.00|  94,390,300.00|  94,390,30000|Pemberdayaan |Dekopinda,
Pengawasan, klasifikasi KSP/ klasifikasi KSP/ Koperasi Goralan
Cukup Sehat, USP USP Koperasi di Kota
Sehat) Blitar
Bidang
Pemberdayaan
Meningkatnya  |Persentase Mengkoordinasikan Jumlah laporan Bidang Usaha Mikro,
Produktivitas Usaha Mikro 1.9500 fasilitasi usaha laporan |[fasilitasi usaha |1.00{1.00{1.00{1.00{1.00|{1.00{1.00{1.00|1.00{1.00{1.00|1.00| 976,934,700.00| 976,934,70000|Pemberdayaan |UPT Dana
Usaha Mikro yang naik kelas mikro naik kelas mikro naik kelas Usaha Mikro  [Bergulir,
Kecamatan,
Kelurahan, BPS
Mengkoordinasikan
fasilitasi
pertumbuhan ) . |Bidan
Persentase wirausaha baru %::]]iat{:sliaporan gmis I:CGP?‘RSL Pembgrdayaan
Pertumbuhan (pelatihan digital, [laporan [y oy oy, [1:00]1.00/1.00(1.00|1.001.00(1.00/1.00]1.00{1.00(1.00(1.00/ 666,318,700.00(  666,318,700.00 Msean:n :ﬁ dan_|Usaha Mikro,
Wira Usaha baru pameran, wirausaha baru o agKe' o [Kecamatan,
sosialisasi ’ 1] r) Kelurahan
penerbitan ijin
usaha)
Mengkoordinasikan _}unllllah la::l:ran Dinas Koperasi, Bidang
Nilai Tambah fasilitasi nilai asilitasi nilai Usaha Kecil
Usoba Milow 20000 |20 ok usaha 12PN |iohoh usaha  |P-00[0-00]0.00/0.00/0.00(0.00(0.001.00]0.00{0.00]0.00{0.00 0.00 Manangal, 0 Eem!:)erd_agraan
mikro mikro Tenaga Kerja saba Mian
Mengkoordinasikan [Jumlah laporan Bidang
Meningkatnya ggﬁa[ﬁaé: o fasilitasi fasilitasi — Ketenagakerjaan,
kompetensi U8 187.0000 [peningkatan laporan |peningkatan |1.00(1.00|1.00{1.00|1.00/1.00|1.00]1.00]1.00{1.00|1.00{1.00]2,699,031,300.00f 2,699,031,30000("¢%"9 gakerjaan|Lembaga
pencari kerja %ang smets kompetensi pencari kompetensi Tj Pelatihzan Kerja
pewen kerja pencari kerja (LPK)
T Mengko.ordinasikan. Jurgllah laporan Dinas Koperasi
Meningkatnya |50 beon fasilitasi fasilitasi st Kol > [Bidang
Penyerapan g 18.0000 [peningkatan laporan |peningkatan 1.00{1.00{1.00|1.00|1.00(1.00/1.00]1.00|1.00{1.00{1.00|1.00| 224,446,870.00| 224,446,870.00 Ketenagakerjaan,
Teniga Keja  [LOwerepen |penyerapan tenaga penyerapan Menengah, dan |p.. . hagn
Tenaga Kega kerja tenaga kerja Tenaga Kerja
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Jumlah Kerj
Kiusria Indikator | L2ruet Output Target Jumlah | Anggaran Per Um%ﬁ?at:sa;m :
Utama/Sasaran Kinerja Tahunan| Rencana Aksi Anggaran Kinerja
Strategis 2025 (Rp) Utama/Sasaran
Indikator 1|/12|3|4|5|6)|7|8|9(10(11(12 Strategis(Rp) Koordinator Pelaksana
Persentase Mengkoordinasikan Jumlah laporan , " ;
Menurunnya Perusahaan Ifasilitasi fasilitasi E‘;?al?;:;ms}' 2212];5 —
permasalahan yang Patuh 21.0000 |peningkatan peningkatan 1.00{1.00{1.00{1.00|1.00{1.00{1.00{1.00]1.00/1.00{1.00{1.00] 113,543,900.00( 113,543,900.00 Menengah, dan SerikatgPekaJ >y ’
ketenagakerjaan [Aturan perusahaan yang perusahaan yang TenagagKe;ja Serikat Burult-;|
Ketenagakerjaan patuh aturan patuh aturan
Mengkoordinasikan Jumlah laporan . . |Bidang
Prrmentase fasilitasi fasilitasi Donas Foperest |Ketenagakerjaan,
e lels penurunan penurunan 0.00{0.00{0.00/0.00/0.00]0.00/0.00/0.00{0.00|0.00|1.00/0.00 0.00 Monengah, dan [Perusehaan,
Permasa i Bn permasalahan permasalahan T enengK g o Serikat Pekerja/
Ketenagakerjaan ketenagakerjaan ketenagakerjaan enaga Rer) Serikat Buruh
Menetapkan '}:; T::t ai‘::;men
Meningkatnya Nilai SAKIP dg::;.l:;ﬂaan kinerja dan Sekretariat Dinas Koperasi,
Kinerja Perangkat|Perangkat 84.2500 E ‘a dan dokumen|anggaran 2.00/1.00{1.00}0.00]1.00}1.00{1.00/1.00|1.00{1.00{1.00{1.00{ 10,285,000.00| 4,872,536,577.00, Dinas UKM Dan
Daerah Daerah A8 Ca perangkat Tenaga Kerja
anggaran daerah yang
perangkat daerah e
Mengkoordinasikan umlah dokumen 2 .
. Dinas Koperasi,
PORPSIED dokumenF’f*'aP"m 0.00{2.00[0.00{1.00{1.00{1.00{1.00[1.00/1.00{1.00{1.00/1.00|  52,467,000.00 Sekretariat |y pan
pelaporan kinerja kinerja yang Dinas Tenaga Kerja
perangkat daerah disusun
Mengkoordinasikan
penyelenggaraan Ji':lz?o]f:::mn Sekretariat Dinas Koperasi,
pengelolaan Eepggawaian 1.00]1.00|1.00{1.00{1.00{1.00{1.00{1.00{1.00|1.00]1.00{1.00|3,971,978,347.00 Dinas UKM Dan
kepegawaian ang disusun Tenaga Kerja
perangkat daerah yang
. [Jumlah laporan
Mengkoordinasikan penyelenggaraan . .
penyelenggaraan BTN Sekratariat Dinas Koperasi,
pelayanan umum i 1.00{1.00(1.00/1.00[1.00{1.00|1.00{1.00{1.00/1.00{1.00[1.00| 837,806,230.00 o UKM Dan
urusan perangkat perangkat Tenaga Kerja
daerah daerah
~“o\ 'BRtAY 2 Jaguari 2025
‘1! dan Tenaga Kerja
Kota Rlite
1989031009
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Dinas Koperasi, Usaha Kecil Menengah, dan Tenaga K
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