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KATA PENGANTAR

Puji syukur kita panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa yang telah
melimpahkan rahmat, taufik dan hidayah - Nya sehingga Perubahan Rencana
Kerja ( RENJA ) Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar Tahun 2024
dapat tersusun tepat waktu. Penyusunan Perubahan Renja Dispora Kota
Blitar Tahun 2024 ini dimaksudkan untuk dijadikan pedoman umum
sekaligus sebagai sarana evaluasi dalam penyelenggaraan tugas - tugas di
lingkungan Dispora Kota Blitar .

Sebagai suatu instrumen kebijakan Dinas, Renja memiliki fungsi yang
sangat penting bagi keberhasilan pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Dinas
Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar di Tahun 2024, karena selain sebagai
acuan dalam melaksanakan seluruh program, sekaligus berperan sebagai alat
pengukur atau standart yang dapat digunakan untuk mengevaluasi hasil
pelaksanaan kinerja.

Demikian penyusunan Perubahan Renja Dispora Kota Blitar Tahun

2024, semoga dapat bermanfaat bagi semua pihak yang berkepentingan.

Blitar, Juli 2024
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2R
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BAB I
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Perubahan Rencana Kerja (RENJA) Dinas Kepemudaan dan Olahraga
Kota Blitar Tahun 2024 mengacu pada Perubahan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (RKPD) Kota Blita Tahun 2024. RKPD merupakan
penjabaran Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
yang memuat rancangan ekonomi daerah, kebijakan keuangan daerah,
prioritas pembangunan daerah, rencana kerja dan pendanaan. Penyusunan
RKPD mengacu pada Rencana Kerja Pemerintah (RKP) Nasional, dalam
rangka mensinergikan, mensikronkan dan mengintegrasikan program
pembangunan nasional dengan pembangunan di daerah.

Undang - undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah Pasal 264 ayat (5) menyebutkan bahwa “ RKPD dapat diubah apabila
berdasarkan hasil pengendalian dan evaluasi tidak sesuai dengan
perkembangan keadaan atau penyesuaian terhadap kebijakan yang
ditetapkan oleh Pemerintah Pusat”. Sesuai Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 86 taun 2017 Pasal 343 disebutkan bahwa “Perubahan RKPD dan
Renja Perangkat Daerah dapat dilakukan apabila berdasarkan hasil evaluasi
pelaksanaannya  dalam  tahun  berjalan  menunjukkan  adanya
ketidaksesuaian dengan perkembangan keadaan”, yang meliputi :

a. Perkembangan yang tidak sesuai dengan asumsi prioritas
pembangunan daerah, kerangka ekonomi daerah dan keuangan
daerah, rencana program dan kegiatan RKPD berkenaan; dan / atau

b. Keadaan yang menyebabkan saldo anggaran lebih tahun anggaran
sebelumnya hasur digunakan untuk tahun berjalan.

Perubahan RKPD yang dimaksud meliputi perubahan :
Kerangka Ekonomi dan Keuangan Daerah ;
Target Sasaran Pembangunan Daerah ;
Prioritas Pembangunan Daerah ;
Penambahan dan / atau Pengurangan Program dan Kegiatan
Perangkat Daerah ;
e. Target Kinerja Penyelenggaraan Pemerintah Daerah.

oo

Dalam pelaksanaan Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan sampai
dengan triwulan II tahun 2024, ada beberapa kondisi yang menjadi dasar
pertimbangan Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar untuk
melakukan perubahan atas Dokumen Rencana Kerja Dinas Kepemudaan
dan Olahraga Kota Blitar Tahun 2024. Hasil evaluasi atas kinerja
pelaksanaan Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan sampai dengan triwulan
II tahun 2024 menunjukkan adanya beberapa ketidaksesuaian dengan
kondisi saat ini. Ketidaksesuaian ini dikarenakan adanya perubahan target
di beberapa sub kegiatan, seperti perubahan target penerima gaji dan
tunjangan dan perubahan target penerima beasiswa. Hal ini menyebabkan
perlu adanya penyesuaian pagu kegiatan, penambahan atau pengurangan
target kinerja dan pagu kegiatan.

Perubahan Rencana Kerja Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota
Blitar perlu dilakukan sejalan dengan perubahan dinamika
penyelenggaraan Pemerintah Daerah, perubahan kebijakan terkait upaya —
upaya pencapaian target — target RPJMD Kota Blitar tahun 2021 - 2026
khususnya target indikator kinerja daerah pada tahun 2024. Perubahan
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Rencana Kerja Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar Tahun 2024
didasarkan pada Asumsi Kerangka FEkonomi Daerah dan Kerangka
Pendanaan, Prioritas dan Sasaran Pembangunan serta Rencana Program,
Kegiatan, dan Sub Kegiatan Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar
Tahun 2024 dengan mengacu pada Program Strategis Daerah yang
tertuang pada Perubahan RKPD Kota Blitar Tahun 2024.

Berdasarkan uraian di atas, maka perlu dilakukan Perubahan

Dokumen Rencana Kerja Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar
Tahun 2024 sebagai pedoman penyempurnaan pelaksanaan Program,
Kegiatan dan Sub Kegiatan Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar
Tahun 2024.

Landasan Hukum

Landasan hukum yang dijadikan dasar dalam penyusunan Perubahan

RENJA Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar Tahun 2024 adalah
sebagai berikut :

1.

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 1950 tentang Pembentukan
Daerah Kota kecil dalam Lingkungan Provinsi Jawa Timur/Barat
sebagaimana telah diubah dengan Undang-undang Nomor 13 Tahun
1954 tentang Pengubahan Undang-Undang Nomor 16 dan 17 Tahun
1950 tentang Pembentukan Kota-Kota Besar dan Kota-Kota Kecil di
Jawa (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1954 Nomor 40,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 551);
Undang - Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 104 Tahun 2004, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4421);

Undang - Undang Nomor 12 tahun 2011 tentang Pembentukan
Peraturan Perundang - Undangan (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2011 Nomor 82);

Undang — Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir dengan
Undang — Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan Peraturan
pemerintah Pengganti Undang - undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang
Cipta Kerja menjadi Undang - undang (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2023 Nomor 41, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6856);

Undang-Undang Nomor 30 Tahun 2014 tentang Administrasi
Pemerintahan (Lembaran Negara Republik IndonesiaTahun 2014
Nomor 292, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5601);

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 1 Tahun 2022 Tentang
Hubungan Keuangan Antara Pemerintah Pusat Dan Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 4,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6757);
Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2023 Tentang
Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2
Tahun 2022 tentang Cipta Kerja menjadi Undang-Undang (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 41, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6856);

Peraturan Pemerintah Nomor 48 Tahun 1982 tentang Perubahan
Batas Wilayah Kotamadya Daerah Tingkat II Blitar (Lembaran Negara
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Republik Indonesia Tahun 1982 Nomor 75, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 3243);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata
Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4817);

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor
114);

Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang Standar
Pelayanan Minimal (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2018
Nomor 2, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
6178);

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Nomor 42, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
6322);

Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2020-2024
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 10);
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah,
Tata Cara Evaluasi Rancangan Perda tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang Sistem
Informasi Pemerintahan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2019 Nomor 1114);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan
dan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Nomor 1447);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang
Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 1781);

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-1317 Tahun
2023 tentang Perubahan Atas Keputusan Menteri Dalam Negeri
Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi, Validasi, dan
Inventarisasi Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah;

Peraturan Gubernur Jawa Timur Nomor 20 Tahun 2024 tentang
Perubahan atas Peraturan Gubernur Jawa Timur Nomor 41 Tahun
2023 tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Provinsi Jawa Timur
Tahun 2024 (Berita Daerah Provinsi Jawa Timur Tahun 2024 Nomor
20 Seri E);

Peraturan Walikota Blitar Nomor 48 tahun 2016 tentang Pedoman
Teknis Pengelolaan Belanja Hibah dan Bantuan Sosial yang
bersumber dari Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah;
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21. Peraturan Walikota Blitar Nomor 54 tahun 2022 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja (SOTK) Dinas
Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar (Berita Daerah Kota Blitar
Tahun 2022 Nomor 54) ;

22. Peraturan Walikota Blitar Nomor 65 Tahun 2023 tentang Perubahan
Ketiga Atas Peraturan Walikota Blitar Nomor 48 Tahun 2021 Tentang
Penetapan Rencana Strategis Perangkat Daerah Kota Blitar Tahun
2021-2026 (Berita Daerah Kota Blitar tahun 2023 Nomor 65);

23. Peraturan Walikota Blitar Nomor 28 tahun 2023 tentang Perubahan
RKPD Tahun 2024 (Berita Daerah Kota Blitar tahun 2023 nomor 28).

Maksud dan Tujuan
Penyusunan Perubahan RENJA Perangkat Daerah Tahun 2024
dimaksudkan untuk menyediakan Dokumen Perubahan Perencanaan

Perangkat Daerah Tahun 2024 dengan mengacu pada Perubahan RKPD

Tahun 2024.

Adapun tujuan disusunnya Perubahan RENJA Perangkat Daerah

Tahun 2024 adalah sebagai berikut :

a. Menyajikan Capaian Kinerja Pelayanan tahun lalu sampai dengan
tahun berjalan sebagai dasar penyusunan Perubahan Rencana Tahun
2024;

b. Menyajikan Isu Strategis, Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah
sebagai fokus pelayanan yang akan diwujudkan dan dikedepankan;

c. Merumuskan Program dan Kegiatan yang terarah dan tepat sasaran
sesuai dengan tugas dan fungsi dalam rangka Pencapaian Sasaran
RENSTRA Perangkat Daerah;

d. Menyediakan Pedoman Penyusunan Perubahan KUAPPAS Tahun 2024
dan Perubahan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kota Blitar
Tahun 2024;

e. Menyediakan Pedoman Perangkat Daerah dalam menyusun
Perubahan Rencana Kerja dan Anggaran Satuan Kerja Perangkat
Daerah (PRKA SKPD).

Sistematika Penulisan
Sistematika pembahasan Perubahan Rencana Kerja Dinas
Kepemudaan dan Olahraga Tahun 2024 adalah sebagai berikut :
BabI : PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang
1.2 Landasan Hukum
1.3 Maksud dan Tujuan
1.4 Sistematika Penulisan
Bab Il : EVALUASI RENJA SAMPAI DENGAN TRIBULAN II TAHUN

BERKENAAN
Bab Il : RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT
DAERAH

Pada Bab ini dibahas tentang perubahan tujuan dan
sasaran serta rencana program, Kkegiatan, indikator,
lokasi, kelompok sasaran dan pendanaan indikatif tahun
2024 berdasarkan hasil analisis pada tahap sebelumnya.

Bab IV : PENUTUP
Berisikan uraian penutup tentang
- Catatan penting yang perlu mendapat perhatian dalam
pelaksanaannya
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- Kaidah Pelaksanaan
- Rencana Tindak Lanjut
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BAB 1I
EVALUASI RENJA SAMPAI DENGAN TRIBULAN II
TAHUN BERKENAAN

Untuk memastikan kesinambungan dan kesesuaian antara Program
dengan Kegiatan yang telah ditetapkan dengan realisasinya, perlu dilakukan
evaluasi terhadap pelaksanaan RENJA tahun lalu dan pencapaian
RENSTRA. Tujuan Evaluasi Pelaksanaan RENJA tahun lalu dan
pencapaian RENSTRA adalah untuk mengidentifikasi sejauhmana
kemampuan Perangkat Daerah dalam melaksanakan Program dan Kegiatan,
Mengidentifikasi Realisasi Pencapaian Target Kinerja Program dan Kegiatan
RENSTRA Perangkat Daerah serta hambatan dan permasalahan yang
dihadapi.

Pada BAB ini disajikan review terhadap hasil evaluasi pelaksanaan
RENJA Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar Tahun lalu (Tahun
2023) dan Prakiraan Capaian Tahun Berjalan (Tahun 2024) dengan mengacu
pada APBD tahun 2024. Selanjutnya dikaitkan dengan pencapaian target
RENSTRA Perangkat Daerah berdasarkan Realisasi Program dan Kegiatan
RENJA Perangkat Daerah tahun —tahun sebelumnya. Review hasil evaluasi
pelaksanaaan RENJA Perangkat Daerah tahun lalu, dan realisasi RENSTRA
Perangkat Daerah mengacu pada hasil laporan kinerja tahunan Perangkat
Daerah.

Adapun Program Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar yang
dilaksanakan pada tahun 2024 adalah sebagai berikut :

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten / Kota.
Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing Kepemudaan.
Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing Keolahragaan.
Program Pengembangan Kapasitas Kepramukaan.

ALb=

Dalam melaksanakan tugas dan fungsinya pada Tahun 2024
Kepemudaan dan Olahraga didukung dengan anggaran sebesar Rp.
18.489.916.150,- (Delapan Belas Milyar Empat Ratus Delapan Puluh
Sembilan Juta Sembilan Ratus Enam Belas Ribu Seratus Lima Puluh
Rupiah), terdiri dari :

1. Belanja Operasi : Rp. 15.900.110.250,-
2. Belanja Modal : Rp. 2.589.805.900,-
Jumlah : Rp. 18.489.916.150,-

Mengingat bahwa evaluasi ini dipergunakan untuk menyusun
Rencana Kinerja Dinas Kepemudaan dan Olahraga tahun 2025, maka
evaluasi yang dipergunakan adalah Rekapitulasi Evaluasi Hasil
Pelaksanaan RENJA Perangkat Daerah dan RENSTRA Perangkat Daerah
sampai dengan Tahun 2024. Tingkat Capaian Kinerja tribulan II pada
Program Penunjang urusan Pemerintah Daerah, Program Pengembangan
Kapasitas Daya Saing Kepemudaan, Program Pengembangan Kapasitas
Daya Saing Keolahragaan dan Program Pengembangan Kapasitas
Kepramukaan sudah tercapai dengan rata rata capaian sebesar 84,51%.
Faktor pendukung tercapaianya kinerja tersebut yaitu kegiatan
dilaksanakan sesuai jadwal yang telh direncanakan, Jenis kegiatan yang
dilaksanakan pada bidang pemuda dapat menarik antusias pemuda untuk
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berpartisipasi, Pemberian Dana hibah untuk organisasi kepramukaan, dan
organisasi keolahragaan yang tepat waktu sehingga dapat digunakan untuk
mendukung pelaksanaan kegiatan organisasi kepramukaan dan organisasi
keolahragaan.

Pada tribulan II realisasi kinerja sub kegiatan pada kesekretariatan
sudah tercapai sesuai dengan target yang direncanakan, rata-rata capaian
kinerja per sub kegiatan sebesar 85% dengan predikat sangat tinggi, hal ini
didukung oleh pelaksanaan kegiatan yang tepat waktu. Untuk realisasi
anggaran mendapat predikat rendah dengan rata-rata capaian 40%. Faktor
pengehambat rendahnya capaian realisasi anggaran ini dikarenakan
menyesuaikan dengan jadwal realisasi yang sudah disusun. Untuk
menindaklanjuti kekurangan pada tribulan II, perlu memperhatikan dan
melaksanakan RAK yang sudah disusun.

Realisasi kinerja sub kegiatan pada bidang kepemudaan sudah
tercapai sesuai dengan target yang direncanakan, rata-rata capaian kinerja
per sub kegiatan sebesar 67% dengan predikat sedang, faktor pendukung
keberhasilan adalah pemuda yang aktif berpartisipasi mengikuti kegiatan
yang diselenggarakan. Untuk realisasi anggaran mendapat predikat sangat
tinggi dengan rata-rata capaian 266%. Hal ini dikarenakan pada tahun
berjalan ada penambahan anggaran pada kegiatan pemberian beasiswa
perguruan tinggi yang mengakibatkan anggaran melebihi target RPJMD
yang telah ditetapkan.

Realisasi kinerja sub kegiatan pada bidang olahraga sudah tercapai
sesuai dengan target yang direncanakan, rata-rata capaian kinerja per sub
kegiatan sebesar 66% dengan predikat sedang, faktor pendukung
keberhasilan adalah pemberian dana hibah kepada KONI, KORMI, dan NPCI
yang tepat waktu sehingga dapat segera dimanfaatkan untuk
pengembangan atlit, pelatih dan official cabor, banyaknya event olahraga
yang diselenggarakan baik tingkat kabupaten/kota maupun tingkat
provinsi, sehingga berpengaruh terhadap prestasi yang diperoleh atlit.

Realisasi kinerja sub kegiatan pada bidang kepramukaan sudah
tercapai sesuai target yang direncanakan, rata-rata capaian kinerja per sub
kegiatan sebesar 63% dengan predikat rendah, faktor penghambat dari
capaian ini adalah kegiatan kepramukaan dilaksanakan pada tribulan ke
III dan ke IV, hal ini juga mengakibatkan capaian penyerapan anggaran
yang masih rendah yaitu sebesar 23%. Diperlukan tindak lanjut yaitu
dengan selalu memperhatikan jadwal yang telah direncanakan sehingga
kegiatan dapat dilaksanakan tepat waktu.

Dalam upaya pencapaian sasaran, ditetapkan strategi dan arah
kebijakan sebagai berikut :

1. Dalam perencanaan untuk penentuan besaran anggaran harus
disesuaikan dengan output kegiatan yang dihasilkan sehingga sisa
anggaran ataupun kurang terserapnya anggaran dapat diminimalisir.

2. Melakukan persiapan pelaksanaan kegiatan yang telah direncanakan
sebelum anggaran disahkan, agar tepat waktu dan tepat sasaran sesuai
perencanaan yang telah ditetapkan dalam DPA.

3. Untuk pengesahan DPPA agar sesuai dan dapat tepat waktu sehingga
seluruh kegiatan dapat dilaksanakan sesuai dengan perubahan
anggaran yang telah ditetapkan.

4. Lebih cermat dalam menentukan target kegiatan sehingga realisasi
kegiatan tidak melebihi target kinerja yang sudah
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Evaluasi Pelaksanaan RENJA pada Dinas Kepemudaan dan
Olahraga Kota Blitar dan perkiraan capaian realisasi target RENSTRA Dinas
Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar diuraikan dalam Tabel 2.1 berikut
ini :
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TABEL 2.1
Evaluasi Terhadap Hasil Renja Perangkat Daerah Tahun 2024

No Tujuan Program, Indikator Target Renstra Realisasi Capaian Target Kinerja dan Realisasi Kinerja pada Realisasi Capaian Realisasi Kinerja Tingkat Capaian Unit
dan Kegiatan Kinerja Perangkat Daerah Kinerja Renstra Anggaran Renja Kinerja dan dan Anggaran Kinerja dan Perang
Sasaran dan Sub Tujuan, pada Tahun 2021- Perangkat Daerah Perangkat Daerah - - Anggaran Renja Renstra Perangkat Realisasi kat
Kegiatan Sasaran, 2026 (Akhir Periode |s/d Renja Perangkat | Tahun 2024 yang Tribulan I Tribulan II Perangkat Daerah Daerah s/d tahun Anggaran Daerah
Program, Renstra) Daerah Tahun 2023 dievaluasi Tahun 2024 yang 2024 Renstra Penang
Kegiatan dievaluasi Perangkat gung
dan Sub Daerah s/d Jawab
Kegiatan tahun 2024
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 = (8+9) 11 = (6+10) 12 =(11/5) X 100% 13
K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp.
II | Meningk Nilai SAKIP A A A - A A A 101,2 Dispora
atnya Perangkat (84,87) (84,84 (84,85) (85,9) (85,9) (85,9) 1%
0
Tata Daerah )
Kelola
Perangka
t Daerah
1 Meningk Nilai SAKIP A A A - A A A 101,2 Dispora
atnya Perangkat (84,87) (84,84 (84,85) (85,9) (85,9) (85,9) 1%
Kinerja Daerah )
Perangka
t Daerah
PROGRAM Nilai Indeks 86 22.758.800.0, 84,89 5.082.36 85 5,200,740, | 85.25 87.85 |[.775.497.1 | 87.85 2,534,21 | 87.85 105% | 33.47% | Dispora
PENUNJAN Kepuasan Indeks 00| Indeks 0.011 |Indeks 993 | Indeks | 758.713.9 | Indeks 45 Indeks 1,115 | Indeks 7,616,57
G URUSAN Masyarakat 70 1,126
PEMERINTA | (IKM)
HAN
DAERAH
Kegiatan Persentase 100 % 309.500.00 100% 27.960.0 | 100% 31.58% 50% 50.999.950 50% 50,999,9 | 100% 78,959,9 | 100% | 51.95% | Dispora
Perencanaa Penyusuna 0 07 87,782,00 - 50 57
n, n Dokumen 0]
Penganggara | Perencanaa
n dan n dan
Evaluasi Pelaporan
Kinerja Yang Tepat
Perangkat Waktu dan
Daerah Sesuai
Standart
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Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar

No Tujuan Program, Indikator Target Renstra Realisasi Capaian Target Kinerja dan Realisasi Kinerja pada Realisasi Capaian Realisasi Kinerja Tingkat Capaian Unit
dan Kegiatan Kinerja Perangkat Daerah Kinerja Renstra Anggaran Renja Kinerja dan dan Anggaran Kinerja dan Perang
Sasaran dan Sub Tujuan, pada Tahun 2021- Perangkat Daerah Perangkat Daerah - - Anggaran Renja Renstra Perangkat Realisasi kat
Kegiatan Sasaran, 2026 (Akhir Periode |s/d Renja Perangkat Tahun 2024 yang Tribulan I Tribulan II Perangkat Daerah Daerah s/d tahun Anggaran Daerah
Program, Renstra) Daerah Tahun 2023 dievaluasi Tahun 2024 yang 2024 Renstra Penang
Kegiatan dievaluasi Perangkat gung
dan Sub Daerah s/d Jawab
Kegiatan tahun 2024
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 = (8+9) 11 = (6+10) 12 =(11/5) X 100% 13
K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp.
Sub Kegiatan | Jumlah 44 11 1.440.80 11 1,000,000 2 - 2 1.000.000 |dokumen| 1,000,00 15 34% | 40.68% | Dispora
Penyusunan | Dokumen Doku 6.000.000, doku 0 |dokum dokume dokume 0 |dokumen| 2,440,80
Dokumen Perencanaa men men en n n 0
Perencanaan | n Perangkat
Perangkat Daerah
Daerah
Sub Kegiatan | Jumlah 35 8 26.519.2 8 86,782,00 4 0 1.5 49.999.9 5.5 49,999,9 13.5 76,519,1 42% 52.41% | Dispora
Koordinasi Laporan Dokum 303.500.00, doku 07 |dokum 0 doku doku 50 | dokum 50 doku 57
dan Capaian en 0 men en men men en men
Penyusunan | Kinerja dan
Laporan Ikhtisar
capaian Realisasi
Kinerja dan Kinerja
Ikhtisar SKPD dan
Realisasi Laporan
Kinerja SKPD | hasil
Koordinasi
Penyusuna
n Laporan
Capaian
Kinerja dan
Iktisar
Realisasi
Kinerja
SKPD
Kegiatan Persentase 100 % 100% 2.543.32 | 100% (2,824,092, | 26.70 26.49 943.250. 53.19 1,375,70 100% 53.2% 34.34% | Dispora
Administrasi | Pelayanan 11.715.000 0 615 % 432.454. % 249 % 5,157 3,919,52
Keuangan Administras .000] 908 9,477
Perangkat i Keuangan
Daerah Perangkat
Daerah
Sesuai
Standart
Sub Kegiatan | Jumlah 82 11.700.000, 66 org 2.541.32 |22 org |2,823,092, 18 432.454. |18 org 942.250. 18 org 1,374,70 | 84 org 3,916,02 | 95% 34.35% Dispora
Penyediaan Orang yang | Org/bln .000| 4.621 615 org 908 249 5,157 9,778
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Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar

No Tujuan Program, Indikator Target Renstra Realisasi Capaian Target Kinerja dan Realisasi Kinerja pada Realisasi Capaian Realisasi Kinerja Tingkat Capaian Unit
dan Kegiatan Kinerja Perangkat Daerah Kinerja Renstra Anggaran Renja Kinerja dan dan Anggaran Kinerja dan Perang
Sasaran dan Sub Tujuan, pada Tahun 2021- Perangkat Daerah Perangkat Daerah - - Anggaran Renja Renstra Perangkat Realisasi kat
Kegiatan Sasaran, 2026 (Akhir Periode |s/d Renja Perangkat | Tahun 2024 yang Tribulan I Tribulan II Perangkat Daerah Daerah s/d tahun Anggaran Daerah
Program, Renstra) Daerah Tahun 2023 dievaluasi Tahun 2024 yang 2024 Renstra Penang
Kegiatan dievaluasi Perangkat gung
dan Sub Daerah s/d Jawab
Kegiatan tahun 2024
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 = (8+9) 11 = (6+10) 12 =(11/5) X 100% 13
K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp.
Gaji dan menerima
Tunjangan Gaji dan
ASN Tunjangan
ASN
Sub Kegiatan | Jumlah 20 15.000.000 15 2.499.69 5 1.59 - 1.39 1.000.00 2.98 1,000,00 17.98 90% 23.33% Dispora
Koordinasi Laporan laporan lapora 9 [laporan | 1.000.000 lapor lapor 0 | laporan 0 | laporan | 3,499,69
dan Keuangan n an an 9
Penyusunan | Bulanan /
Laporan Triwulanan
Keuangan /
Bulanan / Semesteran
Triwulanan / | SKPD dan
Semesteran Laporan
SKPD Koordinasi
Penyusuna
n Laporan
Keuangan
Bulanan /
Triwulanan
/
Semesteran
SKPD
Kegiatan Persentase 100 % 100% | 76.898.2 | 100% 14.3 28.6 31.208.9 | 42.9% | 32,321,9 | 100% 109,220, | 42.9 | 22.75% | Dispora
Administrasi | Pelayanan 465.000.00 00 70.031.60 % 1.113.00 % 00 00 100 %
Kepegawaian | Administras 0 0 0
Perangkat 1 .
Daerah Kepegawaia
n Perangkat
Daerah
yang Sesuai
Standart
Sub Kegiatan | Jumlah 14 Paket 4 38.073.3 |2 paket |20.000.00 - - 1 10.000.0 | 1 paket 10,000,0 | 5 paket | 48,073,3 25% 22.89% | Dispora
Pengadaan paket 195.000.00, paket 00 0 paket 00 00 00
Pakaian Pakaian 0
Dinas beserta| Dinas
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Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar

No Tujuan Program, Indikator Target Renstra Realisasi Capaian Target Kinerja dan Realisasi Kinerja pada Realisasi Capaian Realisasi Kinerja Tingkat Capaian Unit
dan Kegiatan Kinerja Perangkat Daerah Kinerja Renstra Anggaran Renja Kinerja dan dan Anggaran Kinerja dan Perang
Sasaran dan Sub Tujuan, pada Tahun 2021- Perangkat Daerah Perangkat Daerah - - Anggaran Renja Renstra Perangkat Realisasi kat
Kegiatan Sasaran, 2026 (Akhir Periode |s/d Renja Perangkat | Tahun 2024 yang Tribulan I Tribulan II Perangkat Daerah Daerah s/d tahun Anggaran Daerah
Program, Renstra) Daerah Tahun 2023 dievaluasi Tahun 2024 yang 2024 Renstra Penang
Kegiatan dievaluasi Perangkat gung
dan Sub Daerah s/d Jawab
Kegiatan tahun 2024
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 = (8+9) 11 = (6+10) 12 =(11/5) X 100% 13
K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp.
Atribut beserta
Kelengkapann| Atribut
ya Kelengkapa
n
Sub Kegiatan | Jumlah 100 Org | 270.000.00] 66 38.824.9 22 - 1.113.00 22 21.208.9 |22 orang | 22,321,9 |88 orang| 61,146,8 100% | 22.65% | Dispora
Sosialisasi Orang yang O orang 00 | orang |50.031.60 0 | orang 00 00 00
Peraturan mengikuti 0
Perundang- Sosialisasi
Undangan Peraturan
Perundang
Undangan
Kegiatan Persentase 100 % 100% 478.395. | 100% | 359.603.8 51.8 16.7 102.267. 68.5% 190,463, 100% 668,858, 68.5 36.82% | Dispora
Administrasi | Ketersediaa 1.875.800. 012 00 % 88.195.5 % 567 111 123 %
Umum n 000 44
Perangkat Administras
Daerah i Umum
Perangkat
Daerah
Sesuai
Standart
Sub Kegiatan | Jumlah 4 Paket 1 11.670.4 |1 paket |5.747.000 - - 1 5.747.00 | 1 paket 5,747,00 | 2 paket 17,417,4 50% 49.34% | Dispora
Penyediaan paket 35.300.000 paket 54 paket 0 0 54
Komponen komponen
Instalasi instalasi
Listrik/Pener | listrik/pene
angan rangan
Bangunan bangunan
Kantor kantor yang
disediakan
Sub Kegiatan | Jumlah 16 Paket 4 42.026.9 |4 paket |27.503.10 2 15.635.9 - - | 2 paket 15,635,9 | 6 paket | 57,662,8 38% 14.06% | Dispora
Penyediaan paket 185.000.00| paket 50 0 | paket 00 00 50
Peralatan dan| Peralatan 0
Perlengkapan | dan
Kantor Perlengkapa
n kantor
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Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar

No Tujuan Program, Indikator Target Renstra Realisasi Capaian Target Kinerja dan Realisasi Kinerja pada Realisasi Capaian Realisasi Kinerja Tingkat Capaian Unit
dan Kegiatan Kinerja Perangkat Daerah Kinerja Renstra Anggaran Renja Kinerja dan dan Anggaran Kinerja dan Perang
Sasaran dan Sub Tujuan, pada Tahun 2021- Perangkat Daerah Perangkat Daerah - - Anggaran Renja Renstra Perangkat Realisasi kat
Kegiatan Sasaran, 2026 (Akhir Periode |s/d Renja Perangkat | Tahun 2024 yang Tribulan I Tribulan II Perangkat Daerah Daerah s/d tahun Anggaran Daerah
Program, Renstra) Daerah Tahun 2023 dievaluasi Tahun 2024 yang 2024 Renstra Penang
Kegiatan dievaluasi Perangkat gung
dan Sub Daerah s/d Jawab
Kegiatan tahun 2024
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 = (8+9) 11 = (6+10) 12 =(11/5) X 100% 13
K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp.
yang
disediakan
Sub Kegiatan | Jumlah 20 Paket 7 106.810. |5 paket 5 56.512.4 - - | 5 paket 56,512,4 |12 paket 60% 173.75 Dispora
Penyediaan paket 282.000.00, paket 799 57.501.50 | paket 00 00 163,323, %
Peralatan Peralatan 0| 0 199
Rumah Rumah
Tangga tangga yang
disediakan
Sub Kegiatan | Jumlah 32 Paket 8 73.147.9 |8 paket |50.742.00 - - 1 12.628.0 | 2 paket 24,364,5 |10 paket 31% 29.55% | Dispora
Penyediaan paket 330.000.00, paket 00 0 paket 00 00 97,512,4
Bahan Bahan ¢ 00
Logistik Logistik
Kantor Kantor yang
disediakan
Sub Kegiatan | Jumlah 4 Paket 1 38.620.8 |1 paket - - 0.5 12.703.5 |0.5 paket| 12,703,5 |1.5 paket| 51,324,3 38% 29.5% Dispora
Penyediaan Paket 174.000.00, paket 00 25.016.20 paket 00 00 00
Barang Barang 0 0]
Cetakan dan | Cetakan
Penggandaan | dan
Penggandaa
n yang
disediakan
Sub Kegiatan | Jumlah 60 24 5.400.00 12 3 675.000 - - 6 1,350,00 30 31% 28.72% | Dispora
Penyediaan dokumen Dokumen| 14.500.000 doku 0 |dokum [2.700.000 doku dokumen 0 |dokumen| 6,750,00
Bahan bahan men en men 0
Bacaan dan bacaan dan
Peraturan Peraturan
Perundang- Perundang-
undangan undangan
yang
disediakan
Sub Kegiatan | Jumlah 96 72 200.718. 24 5 15.372.2 7 28.789.6 12 74,149,8 36 274,867, 38% 36.65% | Dispora
Penyelenggara| laporan Laporan | 855.000.00 doku 109 |dokum | 190.394.0 doku 44 doku 55 |dokumen 11 |dokumen 920
an Rapat Penyelengga 0 men en 00 men men

PERUBAHAN RENCANA KERJA TAHUN 2024



Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar

No Tujuan Program, Indikator Target Renstra Realisasi Capaian Target Kinerja dan Realisasi Kinerja pada Realisasi Capaian Realisasi Kinerja Tingkat Capaian Unit
dan Kegiatan Kinerja Perangkat Daerah Kinerja Renstra Anggaran Renja Kinerja dan dan Anggaran Kinerja dan Perang
Sasaran dan Sub Tujuan, pada Tahun 2021- Perangkat Daerah Perangkat Daerah - - Anggaran Renja Renstra Perangkat Realisasi kat
Kegiatan Sasaran, 2026 (Akhir Periode |s/d Renja Perangkat | Tahun 2024 yang Tribulan I Tribulan II Perangkat Daerah Daerah s/d tahun Anggaran Daerah
Program, Renstra) Daerah Tahun 2023 dievaluasi Tahun 2024 yang 2024 Renstra Penang
Kegiatan dievaluasi Perangkat gung
dan Sub Daerah s/d Jawab
Kegiatan tahun 2024
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 = (8+9) 11 = (6+10) 12 =(11/5) X 100% 13
K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp.
Koordinasi raan rapat
dan koordinasi
Konsultasi dan
SKPD konsultasi
SKPD
Kegiatan Persentase 100 % 100% 233.597. | 100% - - | 100% 26.550.0 100% 26,550,0 100% 260,147, | 100% | 26.82% | Dispora
Pengadaan Penyediaan 565.000.00 850 27.293.40 00 00 850
Barang Milik | Barang 0 0
Daerah Milik
Penunjang Daerah
Urusan Penunjang
Pemerintah Urusan
Daerah sesuai
kebutuhan
Sub Kegiatan | Jumlah unit | 21 unit 15 233.597. | 4 unit - - | 4 unit 26.550.0 4 unit 26,550,0 | 19 unit 260,147, 90% 51.51% Dispora
Pengadaan Peralatan 505.000.00, wunit 850 27.293.40 00 00 850
Peralatan dan| dan Mesin 0| 0
Mesin lainnya| lainnya
yang
disediakan
Kegiatan Persentase 100 % 100% 1.571.96 | 100% |1.535.599. 25% 25% 557.091. 50% 786,972, 100% 50% 34.69% | Dispora
Penyediaan Penyediaan 6.800.000. 3.466 135 229.880. 750 428 2,358,93
Jasa Jasa 000 678 5,894
Penunjang Penunjang
Urusan urusan
Pemerintah Sesuai
Daerah Standart
Sub Kegiatan | Jumlah 156 13 124.101. 36 9 12.307.6 9 10.954.0 18 23,261,6 31 16% 58.95% | Dispora
Penyediaan Laporan Laporan | 250.000.00| Lapor 061 |Lapora |31.450.13 lapor 06 lapor 06 | laporan 12 | laporan 147,362,
Jasa enyediaan O an n 5 an an 673
Komunikasi, | Jasa
Sumber Daya | Komunikasi
Air dan Listrik| , Sumber
Daya Air
dan Listrik
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Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar

No Tujuan Program, Indikator Target Renstra Realisasi Capaian Target Kinerja dan Realisasi Kinerja pada Realisasi Capaian Realisasi Kinerja Tingkat Capaian Unit
dan Kegiatan Kinerja Perangkat Daerah Kinerja Renstra Anggaran Renja Kinerja dan dan Anggaran Kinerja dan Perang
Sasaran dan Sub Tujuan, pada Tahun 2021- Perangkat Daerah Perangkat Daerah - - Anggaran Renja Renstra Perangkat Realisasi kat
Kegiatan Sasaran, 2026 (Akhir Periode |s/d Renja Perangkat | Tahun 2024 yang Tribulan I Tribulan II Perangkat Daerah Daerah s/d tahun Anggaran Daerah
Program, Renstra) Daerah Tahun 2023 dievaluasi Tahun 2024 yang 2024 Renstra Penang
Kegiatan dievaluasi Perangkat gung
dan Sub Daerah s/d Jawab
Kegiatan tahun 2024
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 = (8+9) 11 = (6+10) 12 =(11/5) X 100% 13
K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp.
yang
disediakan
Sub Kegiatan | Jumlah 240 42 1.447.86 60 1.504.149. 15 217.573. 15 546.137. 30 763,710, 72 30% 33.76% | Dispora
Penyediaan laporan Laporan| 6.550.000.| Lapor 2.405 |Lapora 000 | lapor 072 | lapor 744 | laporan 816 | laproan | 2,211,57
Jasa penyediaan 000 an n an an 3,221
Pelayanan Jasa
Umum Kantor| Pelayanan
Umum
Kantor yang
disediakan
Kegiatan Persentase 100 % 100% 149.721. | 100% 20.7 27.6 64.128.7 | 48.3% 71,198,5 | 100 % 220,919, 48.3 19.64% | Dispora
Pemeliharaan | BMD yang 1.125.000. 156 296.338.4 % 7.069.84 % 29 69 725 %
Barang Milik | terpelihara 000 43 0
Daerah Sesuai
Penunjang Standart
Urusan
Pemerintah
Daerah
Sub Kegiatan | Jumlah 49 Unit 13 112.960. (13 unit 4 unit 7.069.84 | 3 unit 39.517.6 7 unit 46,587,4 |20 unit 159,547, 50% 30.98% | Dispora
Penyediaan kendaraan 515.000.0 unit 156 78.580.70 0 44 84 640
Jasa dinas 00 0
Pemeliharaan,| operasional
Biaya atau
Pemeliharaan,| lapangan
Pajak, dan yang
Perizinan dipelihara
Kendaraan dan
Dinas dibayarkan
Operasional pajak dan
atau perizinanny
Lapangan a
Sub Kegiatan | Jumlah 192 Unit| 135.000.0 42 36.761.0 | 45 unit 8 unit - 13 24.611.0 | 21 unit 24,611,0 63 61,372,0 33% 45.46% | Dispora
pemeliharaan | Peralatan 00 unit 00 217.757.7 unit 85 85 unit 85
dan Mesin 43
lainnya
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Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar

No Tujuan Program, Indikator Target Renstra Realisasi Capaian Target Kinerja dan Realisasi Kinerja pada Realisasi Capaian Realisasi Kinerja Tingkat Capaian Unit
dan Kegiatan Kinerja Perangkat Daerah Kinerja Renstra Anggaran Renja Kinerja dan dan Anggaran Kinerja dan Perang
Sasaran dan Sub Tujuan, pada Tahun 2021- Perangkat Daerah Perangkat Daerah Trbulan Trbulan I Anggaran Renja Renstra Perangkat Realisasi kat
Kegiatan Sasaran, 2026 (Akhir Periode |s/d Renja Perangkat | Tahun 2024 yang ribulan ribulan Perangkat Daerah Daerah s/d tahun Anggaran Daerah
Program, Renstra) Daerah Tahun 2023 dievaluasi Tahun 2024 yang 2024 Renstra Penang
Kegiatan dievaluasi Perangkat gung
dan Sub Daerah s/d Jawab
Kegiatan tahun 2024
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 = (8+9) 11 = (6+10) 12 =(11/5) X 100% 13
K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp.
Peralatan dan| yang
Mesin lainnya| dipelihara
Rata-rata capaian kinerja (%) |56.10% 40%
Predikat kinerja REN SANGA
DAH T
RENDA
H
Faktor pendorong keberhasilan kinerja : Kegiatan dilaksanakan sesuai dengan jadwal yang telah direncanakan
Faktor penghambat pencapaian kinerja : Menyesuaikan dengan jadwal pelaksanaan kegiatan
Tindak lanjut yang diperlukan dalam triwulan berikutnya : Selalu memperhatikan jadwal kegitan dan ketersediaan anggaran pada RAK
Tindak lanjut yang diperlukan dalam Renja Perangkat Daerah berikutnya : Pemetaan kebutuhan disesuaikan dengan target kinerja dan pencapaian capaian indikator kinerja utama Dinas
II Meningkat Persentase 4.25% 0,97% 0.88 0.05 0.11 0.11% 1,08% 25,41%
nya Peningkata % % %o
Prestasi n Peran
Olahraga Serta
dan Peran Pemuda
Serta dalam
Pemuda Pembangun
dalam an Daerah
Pembangu
nan
Daerah
Persentase 31,42 % 12,08 291 1.07 1.77 1.77% 13,85% 44,08%
Peningkata % % % %
n Prestasi
Olahraga
dalam Even
Regional
2. | Meningkat Tingkat 52,25 % 51,05 51,35 51.08 51.11 51.11 51.11% 97.79%
nya peran Partisipasi % % % % %
pemuda Pemuda
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Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar

No

Tujuan
dan
Sasaran

Program,
Kegiatan
dan Sub
Kegiatan

Indikator
Kinerja
Tujuan,
Sasaran,
Program,
Kegiatan
dan Sub
Kegiatan

Target Renstra
Perangkat Daerah
pada Tahun 2021-

2026 (Akhir Periode
Renstra)

Realisasi Capaian
Kinerja Renstra
Perangkat Daerah
s/d Renja Perangkat
Daerah Tahun 2023

Target Kinerja dan
Anggaran Renja
Perangkat Daerah
Tahun 2024 yang
dievaluasi

Realisasi Kinerja pada

Tribulan I

Tribulan II

Realisasi Capaian
Kinerja dan
Anggaran Renja
Perangkat Daerah
Tahun 2024 yang
dievaluasi

Realisasi Kinerja
dan Anggaran
Renstra Perangkat
Daerah s/d tahun
2024

Tingkat Capaian
Kinerja dan
Realisasi
Anggaran
Renstra
Perangkat
Daerah s/d
tahun 2024

Unit
Perang
kat
Daerah
Penang
gung
Jawab

4

10 = (8+9)

11 = (6+10)

12 = (11/5) X 100%

Rp.

K Rp.

K Rp.

13

dalam
Pembangu
nan
Daerah

dalam
Organisasi
Kepemudaa
n

Indeks
Pembangun
an Pemuda
(IPP)

54,26%

NA

52,50%

59.67%

59.67%

59.67%

109.9
7%

Meningkat
nya
prestasi
olahraga

Persentase
Prestasi
Olahraga

78 %

71,73
%

74%

72,5%

73%

73%

73%

93,58
%

PROGRAM
PENGEMBAN
GAN
KAPASITAS
DAYA SAING
KEPEMUDAA
N

Persentase
organisasi
kepemudaa
n dan
organisasi
sosial
kemasyarak
atan yang
aktif

90%
6.012.288
.000

80% 1.406.34

2.311

83% 1.877.796.

757

80%

6.825.000

83% 1.044.04

0.990

83% 198,217,

490

83% 1,604,55

9,801

92% 28%

Dispora

Persentase
pemuda
yang
mendapat
pelatihan
kader
pengemban
gan
kepemimpin
an,
kepedulian,
kesukarela
wanan dan

7%

6.2%

7%

0.60%

1.27%

1.27%

7.47%

106.7
3%
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Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar

No Tujuan Program, Indikator Target Renstra Realisasi Capaian Target Kinerja dan Realisasi Kinerja pada Realisasi Capaian Realisasi Kinerja Tingkat Capaian Unit
dan Kegiatan Kinerja Perangkat Daerah Kinerja Renstra Anggaran Renja Kinerja dan dan Anggaran Kinerja dan Perang
Sasaran dan Sub Tujuan, pada Tahun 2021- Perangkat Daerah Perangkat Daerah - - Anggaran Renja Renstra Perangkat Realisasi kat
Kegiatan Sasaran, 2026 (Akhir Periode |s/d Renja Perangkat | Tahun 2024 yang Tribulan I Tribulan II Perangkat Daerah Daerah s/d tahun Anggaran Daerah
Program, Renstra) Daerah Tahun 2023 dievaluasi Tahun 2024 yang 2024 Renstra Penang
Kegiatan dievaluasi Perangkat gung
dan Sub Daerah s/d Jawab
Kegiatan tahun 2024
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 = (8+9) 11 = (6+10) 12 =(11/5) X 100% 13
K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp.
kepeloporan
pemuda
Kegiatan Jumlah 6.189 org| 8.136.000 1.508 1.317.49 | 1.356 |[1.623.489. (156 org | 6.825.000( 172 org| 852.648. | 328 org | 6,825,00 |1836 org| 1,324,32 | 32% 27% Dispora
Penyadaran, | Pemuda yang .000 org 7.544 org 137 500 0 2,544
Pemberdayaa | mendapatkan
n, dan Pelatihan
Pengembanga| Kader
n Pemuda Pengembanga|
dan n
Kepemudaan | Kepemimpina
Terhadap n,
Pemudan Kepedulian,
Pelopor Kesukarelawa|
Kabupaten/K | nan dab
ota, Kepeloporan
Wirausaha Pemuda
Muda Pemula,)
dan Pemuda
Kader
Kabupaten/K
ota
Sub Kegiatan | Jumlah 300 org | 160.000.00 | 70 org 25.762.7 | 50 org - - - - - - | 70 org 25,762,7 12% 7% Dispora
Koordinasi, Wirausaha 0 44 18.917.200 44
Sinkronisasi | Pemuda
dan Kabupaten
Penyelenggara| / Kota dari
an Seluruh
Peningkatan | Kecamatan
Kapasitas yang
Daya Saing Ditingkatka
Wira Usaha n Kapasitas
Pemula Daya
Saingnya
Sub Kegiatan | Jumlah 875 org | 6.397.000 216 1.033.59 | 156 org|1.325.376. |84 org 52 org | 687.965.4 | 136 org 690,415, | 352 org| 1,724,01 | 40,22 | 26.950, | Dispora
Pemenuhana | Pemuda org 9.081 937 2.450.000 00 400 4,481 % 35%
Hak setiap Terpenuhi
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Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar

No Tujuan Program, Indikator Target Renstra Realisasi Capaian Target Kinerja dan Realisasi Kinerja pada Realisasi Capaian Realisasi Kinerja Tingkat Capaian Unit
dan Kegiatan Kinerja Perangkat Daerah Kinerja Renstra Anggaran Renja Kinerja dan dan Anggaran Kinerja dan Perang
Sasaran dan Sub Tujuan, pada Tahun 2021- Perangkat Daerah Perangkat Daerah - - Anggaran Renja Renstra Perangkat Realisasi kat
Kegiatan Sasaran, 2026 (Akhir Periode |s/d Renja Perangkat | Tahun 2024 yang Tribulan I Tribulan II Perangkat Daerah Daerah s/d tahun Anggaran Daerah
Program, Renstra) Daerah Tahun 2023 dievaluasi Tahun 2024 yang 2024 Renstra Penang
Kegiatan dievaluasi Perangkat gung
dan Sub Daerah s/d Jawab
Kegiatan tahun 2024
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 = (8+9) 11 = (6+10) 12 =(11/5) X 100% 13
Rp. K Rp. K Rp. Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp.
Pemuda Haknya
melalui Melalui
Perlindungan | Perlindungan
Pemuda, Pemuda,
Advokasi, Advokasi,
Akses Akses
Pengembanga| Pengembanga
n Diri, n Diri,
Penggunaan | Penggunaan
Prasarana Prasarana
dan Sarana dan Sarana
Tanpa Tanpa
Diskriminatif, | Diskiriminatif]
Partisipasi , Partisipasi
Pemuda Pemuda
dalam Proses | dalam Proses
Perencanaan, | Perencanaan,
Pelaksanaan | Pelaksanaan
Evaluasi dan | Evaluasi dan
Pengambilan | Pengambilan
Keputusan Keputusan
Program Program
Strategis Strategis
Kepemudaan.| Kepemudaan
Sub Kegiatan | Jumlah 2 unit | 125.000.000 1 unit 9.930.40 - - - - - 1 unit 50% 7,94% Dispora
Perencanaan, | Sarana dan 8 9,930,40
Pengadaan, Prasarana 8
Pemanfaatan, | Kepemudaa
Pemeliharaan,| n
dan Kabupaten
Pengawasan / Kota yang
Prasarana Terkelola
dan Sarana dan
Kepemudaan | Termanfaat
Kabupaten / | kan
Kota
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Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar

No Tujuan Program, Indikator Target Renstra Realisasi Capaian Target Kinerja dan Realisasi Kinerja pada Realisasi Capaian Realisasi Kinerja Tingkat Capaian Unit
dan Kegiatan Kinerja Perangkat Daerah Kinerja Renstra Anggaran Renja Kinerja dan dan Anggaran Kinerja dan Perang
Sasaran dan Sub Tujuan, pada Tahun 2021- Perangkat Daerah Perangkat Daerah - - Anggaran Renja Renstra Perangkat Realisasi kat
Kegiatan Sasaran, 2026 (Akhir Periode |s/d Renja Perangkat | Tahun 2024 yang Tribulan I Tribulan II Perangkat Daerah Daerah s/d tahun Anggaran Daerah
Program, Renstra) Daerah Tahun 2023 dievaluasi Tahun 2024 yang 2024 Renstra Penang
Kegiatan dievaluasi Perangkat gung
dan Sub Daerah s/d Jawab
Kegiatan tahun 2024
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 = (8+9) 11 = (6+10) 12 =(11/5) X 100% 13
K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp.
Sub Kegiatan | Jumlah 4931 org| 1.454.000.00 1.222 248.205. | 1150 279.195.0 72 70 164.683.1 |142 orang 169,058, |1.364 org 417,263, 29% 36% Dispora
Peningkatan | Pemuda 0 org 311 org 00 | orang | 4.375.000 | orang 00 100 411
Kepemimpina | yang
n, Ditingkatka
Kepeloporan | n
dan Kapasitasny
Kesukarelawa| a dalam
nan Pemuda | Kepemimpi
nan,
Kepeloporan
dan
Kesukarela
wanan
Kabupaten
/ Kota dari
Seluruh
Kecamatan
Kegiatan Persentase 80% 784.000.0 80% 88.844.7 80% |254.307.6 | 80% - | 80% 191.392. 80% 191,392, | 80% 280,237, | 100% 33% Dispora
Pemberdayaa | OKP yang 00 67 20 490 490 257
n dan aktif
Pengembanga| mengirimka
n Organisasi | n
Kepemudaan | perwakilan
Tingkat pada
Daerah kegiatan
Kabupaten/K | Pengemban
ota gan
Organisasi
Kepemudaa
n
Sub Kegiatan | Jumlah 7 784.000.0 1 88.844.7 2 - - 1 191.392.4 1 2 280,237, 33% 33% Dispora
Peningkatan | Dokumen IDokumen| 00 doku 67 doku |254.307.6 doku 90 | dokum 191,392, | dokume 257
Kapasitas Hasil men men 20 men en 490 n
Pemuda dan | Peningkata
Organisasi n Kapasitas
Kepemudaan | Organisasi
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Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar

No Tujuan Program, Indikator Target Renstra Realisasi Capaian Target Kinerja dan Realisasi Kinerja pada Realisasi Capaian Realisasi Kinerja Tingkat Capaian Unit
dan Kegiatan Kinerja Perangkat Daerah Kinerja Renstra Anggaran Renja Kinerja dan dan Anggaran Kinerja dan Perang
Sasaran dan Sub Tujuan, pada Tahun 2021- Perangkat Daerah Perangkat Daerah Trbulan Trbulan I Anggaran Renja Renstra Perangkat Realisasi kat
Kegiatan Sasaran, 2026 (Akhir Periode |s/d Renja Perangkat | Tahun 2024 yang ribulan ribulan Perangkat Daerah Daerah s/d tahun Anggaran Daerah
Program, Renstra) Daerah Tahun 2023 dievaluasi Tahun 2024 yang 2024 Renstra Penang
Kegiatan dievaluasi Perangkat gung
dan Sub Daerah s/d Jawab
Kegiatan tahun 2024
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 = (8+9) 11 = (6+10) 12 =(11/5) X 100% 13
K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp.
Kabupaten/K | Kepemudaa
ota n
Rata-rata capaian kinerja (%) 67% 266%
Predikat kinerja | SEDA SANGA
NG T
TINGGI
Faktor pendorong keberhasilan kinerja : Janis kegiatan yang diselenggaran menarik partisipasi pemuda
Faktor penghambat pencapaian kinerja : Kurangnya mekanisme monitoring dan evaluasi yang efektif mengakibatkan kesulitan dalam mengukur pencapaian dan dampak program.
Tindak lanjut yang diperlukan dalam triwulan berikutnya : Mengembangkan sistem monitoring dan evaluasi yang transparan dan akuntabel untuk mengukur efektivitas program.
Tindak lanjut yang diperlukan dalam Renja Perangkat Daerah berikutnya : Pemetaan kebutuhan disesuaikan dengan target kinerja dan pencapaian capaian indikator kinerja utama Dinas
PROGRAM Persentase 82% 3.470.276 64% 526.316. 73% 73% 73% 175.000. 73% 73% 89,02 23% Dispora
PENGEMBAN | kelompok .100 453 428.677.2 175.000. 000 175,000, 701,316, %
GAN pramuka 00 000 000 453
KAPASITAS aktif
KEPRAMUKA
AN
Kegiatan Persentase 82% 3.000.000 64% 526.316. 73% | 428.677.2 73% 175.000. 73% 175.000. 73% 175,000, 73% 89,02 23% Dispora
Pembinaan kelompok / .000 453 00 000 000 000 701,316, %
dan organisasi 453
Pengembanga| pramuka
n Organisasi | yang dibina
Kepramukaan
Sub Jumlah 350 138.000.0 | 150 org 28.439.1 50 28.666.50 - - - - 50 28,439,1 100% 35% Dispora
Kegiatan SDM org 00 98 org 0 98
Pengembang | Kepramuka
an an Tingkat
Kapasitas Daerah
SDM yang
Kepramukaa | Meningkat
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Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar

No Tujuan Program, Indikator Target Renstra Realisasi Capaian Target Kinerja dan Realisasi Kinerja pada Realisasi Capaian Realisasi Kinerja Tingkat Capaian Unit
dan Kegiatan Kinerja Perangkat Daerah Kinerja Renstra Anggaran Renja Kinerja dan dan Anggaran Kinerja dan Perang
Sasaran dan Sub Tujuan, pada Tahun 2021- Perangkat Daerah Perangkat Daerah - - Anggaran Renja Renstra Perangkat Realisasi kat
Kegiatan Sasaran, 2026 (Akhir Periode |s/d Renja Perangkat | Tahun 2024 yang Tribulan I Tribulan II Perangkat Daerah Daerah s/d tahun Anggaran Daerah
Program, Renstra) Daerah Tahun 2023 dievaluasi Tahun 2024 yang 2024 Renstra Penang
Kegiatan dievaluasi Perangkat gung
dan Sub Daerah s/d Jawab
Kegiatan tahun 2024
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 = (8+9) 11 = (6+10) 12 =(11/5) X 100% 13
K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp.
n Tingkat Kapasitasny
Daerah a
Sub Jumlah 1 1.550.000 1 350.000.0 1 400.010.7 1 175.000. 1 175.000.0 1 350.000. 1 700,000, 14% 14% Dispora
Kegiatan Organisasi lemba .000 | lemba 00 | lemba 00 | lemba 000 |lembag 00 | lembag 000 | lembagal 000
Peningkatan | Kepramuka ga ga ga ga a a
Kapasitas an Tingkat
Organisasi Daerah
Kepramukaa | yang
n Tingkat Meningkat
Daerah Kapasitasny
a
Sub Jumlah 4 jenis | 600.000.0 | 1 jenis 147.877. - - - - - - - - 1 147,877, 25% 18% Dispora
Kegiatan Prasarana 00 255 lembaga| 255
Perencanaa dan Sarana
n, Kepramuka
Pengadaan, an Tingkat
Pemanfaata Daerah
n, yang
Pemeliharaa | Terkelola
n, dan dan
Pengawasan | Termanfaat
Prasarana kan
dan Sarana
Kepramukaa
n Tingkat
Daerah
Rata-rata capaian kinerja (%) 88% 23%
Predikat kinerja | REN SANGA
DAH T
RENDA
H

Faktor pendorong keberhasilan kinerja : Fasilitasi dana hibah terealisasi sesuai jadwal

Faktor penghambat pencapaian kinerja :

Kurangnya fasilitas seperti bumi perkemahan, peralatan kepramukaan, dan infrastruktur pendukung lainnya menghambat pelaksanaan kegiatan secara efektif.
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Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar

Tujuan Program, Indikator Target Renstra Realisasi Capaian Target Kinerja dan Realisasi Kinerja pada Realisasi Capaian Realisasi Kinerja Tingkat Capaian Unit
dan Kegiatan Kinerja Perangkat Daerah Kinerja Renstra Anggaran Renja Kinerja dan dan Anggaran Kinerja dan Perang
Sasaran dan Sub Tujuan, pada Tahun 2021- Perangkat Daerah Perangkat Daerah - - Anggaran Renja Renstra Perangkat Realisasi kat
Kegiatan Sasaran, 2026 (Akhir Periode |s/d Renja Perangkat | Tahun 2024 yang Tribulan I Tribulan II Perangkat Daerah Daerah s/d tahun Anggaran Daerah
Program, Renstra) Daerah Tahun 2023 dievaluasi Tahun 2024 yang 2024 Renstra Penang
Kegiatan dievaluasi Perangkat gung
dan Sub Daerah s/d Jawab
Kegiatan tahun 2024
2 3 4 5 6 7 8 9 10 = (8+9) 11 = (6+10) 12 =(11/5) X 100% 13
K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp.
Tindak lanjut yang diperlukan dalam triwulan berikutnya : Selalu memperhatikan jadwal kegiatan dan ketersediaan anggaran pada RAK
Tindak lanjut yang diperlukan dalam Renja Perangkat Daerah berikutnya : Membangun dan memperbaiki fasilitas yang mendukung kegiatan kepramukaan.
PROGRAM Cakupan 43% [79.731.337. 43% |8.403.193. 41% | 10.982.70 34% 3.497.67 34% 2.205.40 34% |3,497,672, 34% | 11,900,86 79% 15% Dispora
PENGEMBA pembinaan 200 749 1.200 2.953 4.394 953 6,702
NGAN atlet muda
KAPASITAS
DAYA
SAING
KEOLAHRA
GAAN
Cakupan 71% 69% 70% 63% 56% 63% 63% 89%
pelatih yang
tersertifikasi
Cakupan 7% 67% 70% 67% 67% 67% 67% 87%
fasilitas
olahraga
sesuai
standar
Kegiatan Jumlah 22 20.850.00 |20 cabor|2.610.267. 21 4.119.170. 20 46.182.95 20 61.466.51 | 20 cabor | 46,182,95 |20 cabor (2,656,450, 91% 12.91% | Dispora
Pembinaan Cabor yang cabor 0.00 773 | cabor 100 | cabor 3 | cabor 0 3 726
dan difasilitasi
Pengembanga| tempat
n Olahraga latihan
Pendidikan
pada Jenjang
Pendidikan
yang menjadi
Kewenangan
Daerah
Kabupaten/K
ota
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Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar

No Tujuan Program, Indikator Target Renstra Realisasi Capaian Target Kinerja dan Realisasi Kinerja pada Realisasi Capaian Realisasi Kinerja Tingkat Capaian Unit
dan Kegiatan Kinerja Perangkat Daerah Kinerja Renstra Anggaran Renja Kinerja dan dan Anggaran Kinerja dan Perang
Sasaran dan Sub Tujuan, pada Tahun 2021- Perangkat Daerah Perangkat Daerah - - Anggaran Renja Renstra Perangkat Realisasi kat
Kegiatan Sasaran, 2026 (Akhir Periode |s/d Renja Perangkat | Tahun 2024 yang Tribulan I Tribulan II Perangkat Daerah Daerah s/d tahun Anggaran Daerah
Program, Renstra) Daerah Tahun 2023 dievaluasi Tahun 2024 yang 2024 Renstra Penang
Kegiatan dievaluasi Perangkat gung
dan Sub Daerah s/d Jawab
Kegiatan tahun 2024
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 = (8+9) 11 = (6+10) 12 =(11/5) X 100% 13
K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp.
Sub Kegitan | Jumlah 10 objek [20.850.000. | 7 objek |2.610.267. |9 objek [4.119.170. | 9 objek | 46.182.95 | 9 objek | 543.697.4 | 9 objek [528,413,8 | 9 objek (3,138,681 90% 15,05% | Dispora
Koordinasi, Sarana dan 000 773 100 3 04 47 ,620
Sinkronisasi | Prasarana
dan Olahraga
Pelaksanaan | Kabupaten
Penyediaan / Kota
Sarana dan yang
Prasarana Tersedia
Olahraga dan
Kabupaten / | Termanfaat
Kota kan
Kegiatan Jumlah 14 2.675.000.0 4 274.326.1 3 548.380.4 - - 1 15.249.50 1 - 5 274,326,1 36% 10,83% Dispora
Penyelengga | Kejuaraan kejuar 00 | kejuara 14 | kejua 00 kejua 0 | kejuar kejuar 14
raan Olahraga aan n ran ran aaan aan
Kejuaraan Tingkat
Olahraga Daerah
Tingkat
Daerah
Kabupaten /
Kota
Sub Kegiatan | Jumlah 8 1.475.000 2 199.868.6 2 247.079.4 - - 1 15.249.50 1 3 215,118,1 25% 15% Dispora
Penyelenggaral] Dokumen doku .000 | dokume 14 doku 00 dokume 0 |dokumen|15,249,50 |dokumen 14
an Kejuaraan | Penyelengga men n men n 0
dan Pekan raan
Olahraga Kejuaraan
Tingkat dan Pekan
Kabupaten/K | Olahraga
ota Tingkat
Kabupaten
/ Kota
Sub Jumlah 340 org | 1.200.000 |25 orang| 74.457.50 90 301.301.0 - - - - - - |25 orang| 74,457,50 6% 6% Dispora
gegl'atan ) Peserta .000 0 orang 00 0
artisipasi yang
dan Berpartisipa
Keikutsertaa | si dalam
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Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar

No Tujuan Program, Indikator Target Renstra Realisasi Capaian Target Kinerja dan Realisasi Kinerja pada Realisasi Capaian Realisasi Kinerja Tingkat Capaian Unit
dan Kegiatan Kinerja Perangkat Daerah Kinerja Renstra Anggaran Renja Kinerja dan dan Anggaran Kinerja dan Perang
Sasaran dan Sub Tujuan, pada Tahun 2021- Perangkat Daerah Perangkat Daerah - - Anggaran Renja Renstra Perangkat Realisasi kat
Kegiatan Sasaran, 2026 (Akhir Periode |s/d Renja Perangkat | Tahun 2024 yang Tribulan I Tribulan IT Perangkat Daerah Daerah s/d tahun Anggaran Daerah
Program, Renstra) Daerah Tahun 2023 dievaluasi Tahun 2024 yang 2024 Renstra Penang
Kegiatan dievaluasi Perangkat gung
dan Sub Daerah s/d Jawab
Kegiatan tahun 2024
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 = (8+9) 11 = (6+10) 12 =(11/5) X 100% 13
K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp.
n dalam Kegiatan
Penyelengga Penyelengga
raan raan
Kejuaraan Kejuaraan
Kegiatan Jumlah Jenis 12 260.000.0 |3 pelatda| 58.627.75 |2 pelatda] 25.934.60 - - |1 pelatdal 17.451.00 |1 pelatda| 17,451,00 |4 pelatda| 76,078,75 33% 17% Dispora
Pembinaan Pembinaan jenis 00 6 0 0 0 6
dan dan
Pengembang | Pengembanga
an Olahraga | n Olahrga
Prestasi Prestasi
Tingkat Tingkat
Daerah Daerah
Provinsi Provinsi
Sub Jumlah 12 260.000.0 |3 pelatda| 58.627.75 2 25.934.60 - - 1 17.451.00 1 4 pelatdal 76,078,75 33% 17% Dispora
Kegiatan Pemusatan jenis 00 6 | pelatd ] pelatd 0 | pelatda | 17,451,00 6
Pemusatan Latihan a a 0
Latihan Daerah yang
Daerah, Berkualitas
IImu berdasarkan
Pengetahua Ilmu
n dan Pengetahuan
Teknologi dan Teknologil
Keolahragaa | Keolahragaaa
n (Sport n (Sport
Science) Science)
Kegiatan Persentase 100% 26.897.00 100% [5.183.224. | 100% [5.885.318. | 100% (3.448.690. | 100% |[1.684.160. 100% (3,448,690, 100% (8,631,914, | 200% 23% Dispora
Pembinaan Organisasi 0.000 200 600 000 000 000 200
dan Olahraga
Pengembang | yang Dibina
an
Organisasi
Olahraga
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Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar

No Tujuan Program, Indikator Target Renstra Realisasi Capaian Target Kinerja dan Realisasi Kinerja pada Realisasi Capaian Realisasi Kinerja Tingkat Capaian Unit
dan Kegiatan Kinerja Perangkat Daerah Kinerja Renstra Anggaran Renja Kinerja dan dan Anggaran Kinerja dan Perang
Sasaran dan Sub Tujuan, pada Tahun 2021- Perangkat Daerah Perangkat Daerah - - Anggaran Renja Renstra Perangkat Realisasi kat
Kegiatan Sasaran, 2026 (Akhir Periode |s/d Renja Perangkat | Tahun 2024 yang Tribulan I Tribulan II Perangkat Daerah Daerah s/d tahun Anggaran Daerah
Program, Renstra) Daerah Tahun 2023 dievaluasi Tahun 2024 yang 2024 Renstra Penang
Kegiatan dievaluasi Perangkat gung
dan Sub Daerah s/d Jawab
Kegiatan tahun 2024
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 = (8+9) 11 = (6+10) 12 =(11/5) X 100% 13
K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp.
Sub Kegiatan | Jumlah 12 26.497.00 3 5.105.000. 3 5.807.000. 1.25 [3.448.690. 1.25 [1.684.160. 2.5 5,132,850, 6 10,237,85 46% 27% Dispora
Pengembanga| Dokumen doku 0.000 | dokume 000 |dokume 000 |dokume 000 |dokume 000 |dokumen 000 |dokumen 0,000
n Organisasi | Hasil men n n n n
Keolahragaan | Pengemban
gan
Organisasi
Keolahragaa
n
Sub Kegiatan | Jumlah 12 400.000.0 3 78.224.20 3 78.318.60 - - - - - 3 78,224,20 29% 16% Dispora
Pemberian Organisasi Organisa 00 | organis 0 |organisa ] - organisas 0
Penghargaan | Keolahragaa si asi si i
bagi n yang
Organisasi Menerima
Keolahragaan | Penghargaa
Berprestasi n
Kegiatan Persentase 67% 2.050.000 33% 276.747.9 50% |[403.897.5 50% 50% | 6.313.000 50% 9,113,000 50% 285,860,9 | 124% 10% Dispora
Pembinaan olahraga .000 06 00 2.800.000 06
dan rekreasi
Pengembanga| yang
n Olahraga difasilitasi
Rekreasi
Sub Kegiatan | Jumlah 16 2.050.000 4 276.747.9 3 403.897.5 0.4 2.800.000 1.4 6.313.000 0.4 9,113,000 4 285,860,9 28% 10% Dispora
Penyelenggaral] Dokumen dokumen| .000 | dokume 06 |dokume 00 |dokume dokume dokumen dokumen| 06
an Hasil n n n n
Pengembanga| Penyelengga
n dan raan,
Pemasalan Pengemban
Festival dan gan dan
Olahraga Pemasalan
Rekreasi Festival dan
Olahraga
Rekreasi
Rata- rata capaian kinerja % 66% 19%
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Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar

No Tujuan Program, Indikator Target Renstra Realisasi Capaian Target Kinerja dan Realisasi Kinerja pada Realisasi Capaian Realisasi Kinerja Tingkat Capaian Unit
dan Kegiatan Kinerja Perangkat Daerah Kinerja Renstra Anggaran Renja Kinerja dan dan Anggaran Kinerja dan Perang
Sasaran dan Sub Tujuan, pada Tahun 2021- Perangkat Daerah Perangkat Daerah Trbulan Trbulan I Anggaran Renja Renstra Perangkat Realisasi kat
Kegiatan Sasaran, 2026 (Akhir Periode |s/d Renja Perangkat | Tahun 2024 yang ribulan ribulan Perangkat Daerah Daerah s/d tahun Anggaran Daerah
Program, Renstra) Daerah Tahun 2023 dievaluasi Tahun 2024 yang 2024 Renstra Penang
Kegiatan dievaluasi Perangkat gung
dan Sub Daerah s/d Jawab
Kegiatan tahun 2024
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 = (8+9) 11 = (6+10) 12 =(11/5) X 100% 13
K Rp. K Rp. K Rp. Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp.
Predikat Kinerja RENDAH
SEDAN
G
[Faktor pendororng keberhasilan kinerja : Fasilitasi dana hibah dari Pemerintah Daerah untuk Organisasi Olahraga Prestasi, Olahraga Rekreasi, dan Olahraga Disabilitas
[Faktor penghambat pencapaian kinerja : Tempat latihan olahraga belum memadai / belum terfasilitasi secara maksimal (dari 30 cabor baru memfasilitasi 19 cabor dengan menyediakan tempat latihan tetap)

Tindak lanjut yang diperlukan dalam triwulan berikutnya : Selalu memperhatikan jadwal kegiatan dan ketersediaan anggaran pada RAK

Tindak lanjut yang diperlukan dalam Renja Perangkat Daerah berikutnya : Selalu memperhatikan jadwal kegiatan dan ketersediaan anggaran pada RAK
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BAB III
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN
PERANGKAT DAERAH

Perubahan Rencana Kerja Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota
Blitar Tahun 2024 ini memuat tentang Perubahan Rencana Tujuan, Sasaran,
Program, Kegiatan, dan Sub Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2024.

Secara ringkas dari total 4 (Empat) Program, 15 Kegiatan dan 31 Sub
Kegiatantidak mengalami perubahan. Terdapat 6 Sub Kegiatan mengalami
pengurangan anggaran (19,35%), 11 Sub Kegiatan mengalami penambahan
anggaran (35,48%), dan 14 Sub Kegiatan tidak mengalami perubahan
anggaran (45,16%).

Perubahan rencana program, kegiatan dan sub kegiatan Dinas
Kepemudaan dan Olahraga tahun 2024 mengacu pada perubahan RKPD Kota
Blitar Tahun 2024 dan hasil evaluasi kinerja sampai dengan tribulan II tahun
2024, dengan uraian sebagai berikut :

Tabel 3.1
Perubahan Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah
Tahun 2024
i I.nd1kator . i Target Tahun 2024
No Tujuan Sasaran Tujuan/Sasar | Definisi Operasional
an Sebelum | Sesudah
1 2 3 4 5 6
Meningkatnya Persentase Sejauhmana peran
Prestasi Peningkatan serta pemuda dalam
Olahraga dan Peran Serta pembangunan daerah
Peran Serta Pemuda dalam | yang diukur dengan
Pemuda dalam Pembangunan | keterlibatan pemuda 0,88% 0,88%
Pembangunan Daerah dalam proses
Daerah pengambilan
keputusan di
pemerintahan daerah
Persentase Peningkatan prestasi
peningkatan olahraga dalam even
Prestasi regional dapat diukur
Olahraga dengan
dalam Even membandingkan hasil
Regional prestasi olahraga
atlet/atlet-atlet dalam 2,91% 3,16%
even regional saat ini
dengan hasil prestasi
dalam even regional
pada periode
sebelumnya
Meningkat | Tingkat Partisipasi pemuda 51,35% 51,50%
nya Peran | Partisipasi dalam organisasi
Pemuda Pemuda dalam | kepemudaan dapat
dalam Organisasi dilihat dengan
Pembangu | Kepemudaan menghitung jumlah
nan pemuda yang aktif
Daerah dalam organisasi
kepemudaan, dibagi
dengan jumlah
pemuda potensial
yang memenuhi
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Tujuan

Sasaran

Indikator
Tujuan/Sasar
an

Definisi Operasional

Target Tahun 2024

Sebelum

Sesudah

2

3

4

5

6

syarat untuk menjadi
anggota Organisasi
Kepemudaan

Indeks
Pembangunan
Pemuda (IPP)

Pengukuran yang
konkret dan spesifik
dari berbagai aspek
yang mencerminkan
pembangunan dan
kesejahteraan
pemuda dalam suatu
wilayah

52,50%

59,67%

Meningkat
nya
Prestasi
Olahraga

Persentase
Prestasi
Olahraga

Persentase Prestasi
Olahraga melalui
metode pengukuran
yang menghitung
persentase
pencapaian atau
peningkatan prestasi
olahraga dengan
membandingkan hasil
prestasi aktual
dengan target atau
hasil prestasi yang
diharapkan

74%

74%

Meningkatnya
Tata Kelola
Perangkat
Daerah

Nilai SAKIP
Perangkat
Daerah

Pengukuran untuk
menilai sejauh mana
instansi pemerintah
daerah (perangkat
daerah) telah
mencapai atau
memenuhi standar
kinerja yang telah
ditetapkan dalam
SAKIP

(84,85)

(85,90)

Meningkat
nya
Kinerja
Perangkat
Daerah

Nilai SAKIP
Perangkat
Daerah

Pengukuran dan
pemantauan kinerja
pemerintah daerah
dalam pencapaian
tujuan dan pelayanan
kepada masyarakat.

(84,85)

(85,90)
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Tabel. 3.2

Rekapitulasi Rencana Program, Kegiatan, dan Sub Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2024

yang mengalami Perubahan

INDIKATOR KINERJA PROGRAM

Perubahan Target dan Pagu Indikatif

KODE PROGRAM/KEGIATAN/ SUB KEGIATAN /KEGIATAN Target 2024 Pagu Indikatif Keterangan
Semula Menjadi Semula Menjadi
1 2 3 4 5 8 9 10

2.19 UNSUR PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN

2.19.01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN | Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat 82 84,85 5.005.435.250 4.868.591.301
DAERAH (IKM) Indeks Indeks

2.19.01.2.01 Kegiatan Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi | Persentase Penyusunan Dokumen 100% 100% 37.782.000 87.782.000
Kinerja Perangkat Daerah Perencanaan dan Pelaporan Yang

Tepat Waktu dan Sesuai Standart

2.19.01.2.01.0006 | Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan | Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan 8 dokumen | 8 dokumen 36.782.000 86.782.000 Penambahan
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan digunakan untuk
SKPD Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan penyususnan

Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD

dokumen IPP

2.19.01.2.02 Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah | Persentase Pelayanan Administrasi 100% 100% 2.824.092.615 2.439.592.615
Keuangan Perangkat Daerah Sesuai
Standart
2.19.01.2.02.0001 | Sub Kegiatan Penyedia Gaji dan Tunjangan ASN Jumlah orang yang menerima gaji dan 22 orang 18 orang 2.823.092.615 2.438.592.615 Pengurangan
tunjangan ASN dikarenakan adanya
mutasi keluar
2.19.01.2.06 Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah Persentase Ketersediaan Administrasi 100% 100% 414.284.800 377.971.800
Umum Perangkat Daerah Sesuai
Standart
2.19.01.2.06.0004 | Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Logistik Kantor Jumlah paket Bahan Logistik Kantor 8 paket 8 paket 50.742.000 55.982.000 Penambahan
yang disediakan dikarenakan
menyesuaikan
kegiatan yang
dilaksanakan
2.19.01.2.06.0009 | Sub Kegiatan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi Jumlah laporan Penyeleng garaan rapa{ 24 laporan | 24 laporan 245.075.000 203.522.000 Pengurangan
dan Konsultasi SKPD koordinasi dan konsultasi SKPD dilakukan karena
menyesuaikan

dengan kegiatan
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INDIKATOR KINERJA PROGRAM

Perubahan Target dan Pagu Indikatif

KODE PROGRAM/KEGIATAN/ SUB KEGIATAN /KEGIATAN Target 2024 Pagu Indikatif Keterangan
Semula Menjadi Semula Menjadi
1 2 3 4 5 8 9 10
2.19.01.2.07 Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Persentase Penyediaan Barang Milik 100% 100% 27.293.400 63.055.400
Urusan Pemerintah Daerah Daerah Penunjang Urusan sesuai
kebutuhan
2.19.01.2.07.0006 | Sub Kegiatan Pengadaan Peralatan dan Mesin Jumlah unit Peralatan dan Mesin 6 unit 9 unit 27.293.400 63.055.400 Penambahan
lainnya lainnya yang disediakan digunakan untuk
pembelian peralatan
dan mesin
penunjang
2.19.01.2.08 Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Persentase Penyediaan Jasa Penunjang 100% 100% 1.535.599.135 1.525.919.443
Pemerintahan Daerah urusan Sesuai Standart
2.19.01.2.08.0002 | Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi, Jumlah Laporan penyediaan Jasa 36 laporan | 36 laporan 31.450.135 54.328.000 Penambahan
Sumber Daya Air dan Listrik Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listj dikarenakan
yang disediakan kenaikan tarif dasar
listrik
2.19.01.2.08.0004 | Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Jumlah laporan penyediaan Jasa 60 laporan | 60 laporan 1.504.149.000 1.471.591.443 Pengurangan
Kantor Pelayanan Umum Kantor yang disediak dilakaukan karena
menyesuaikan
kebutuhan
2.19.01.2.09 Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Persentase BMD yang terpelihara 100% 100% 96.351.700 304.238.443
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Sesuai Standart
2.19.01.2.09.0002 | Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya | Jumlah kendaraan dinas operasional 10 unit 10 unit 78.580.700 86.480.700 Penambahan
Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan Kendaraan atau lapangan yang dipelihara dan dilakukan
Dinas Operasional atau Lapangan dibayarkan pajak dan perizinannya menyesuaikan
kebutuhan
2.19.01.2.09.0009 | Sub Kegiatan pemeliharaan peralatan dan mesin Jumlah perealatan dan mesin lainnya 45 unit 45 unit 17.771.000 217.757.743 Penambahan
lainnya yang dipelihara dilakukan
menyesuaikan
kebutuhan
2.19.02 PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS DAYA Persentase organisasi kepemudaan dan 83% 83% 1.877.796.757 1.990.776.757
SAING KEPEMUDAAN organisa si sosial kemasyarakatan yang
aktif
Persentase pemuda yang mendapat 6,58% 6,58%
pelatihan kader pengembangan
kepemimpi nan, kepedulian,
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INDIKATOR KINERJA PROGRAM

Perubahan Target dan Pagu Indikatif

KODE PROGRAM/KEGIATAN/ SUB KEGIATAN /KEGIATAN Target 2024 Pagu Indikatif Keterangan
Semula Menjadi Semula Menjadi
1 2 3 4 5 8 9 10
kesukarelawanan dan kepeloporan
pemuda
2.19.02.2.01 Keg Penyadaran, Pemberda yaan, dan Jumlah Pemuda yang mendapatkan 1356 orang | 1463 orang 1.167.144.400 1.736.469.137
Pengembangan Pemuda dan Kepemudaan Terhadap | Pelatihan Kader Pengembangan
Pemuda Pelopor Kab / Kota, Wirausahaan Muda Kepemimpinan, Kepedulian,
Pemula dan Pemuda Kader Kabupaten / Kota Kesukarelawan dan Kepeloporan
Pemuda
2.19.02.2.01.0004 Sub Kegiatan Pemenuhana Hak setiap Pemuda Jumlah Pemuda Terpenuhi Haknya 156 orang 211 orang 977.361.600 1.445.376.937 Penambahan
melalui Perlindungan Pemuda, Advokasi, Akses Melalui Perlindungan Pemuda, dilakukan untuk
Pengembangan Diri, Penggunaan Prasarana dan Advokasi, Akses Pengembangan Diri, pemenuhan
Sarana Tanpa Diskriminatif, Partisipasi Pemuda Penggunaan Prasarana dan Sarana pemberian beasiswa
dalam Proses Perencanaan, Pelaksanaan Evaluasi Tanpa Diskiriminatif, Partisipasi perguruan tinggi
dan Pengambilan Keputusan Program Strategis Pemuda dalam Proses Perencanaan,
Kepemudaan. Pelaksanaan Evaluasi dan Pengambilan
Keputusan Program Strategis
Kepemudaan
2.19.02.2.01.0008 Sub Kegiatan Peningkatan Kepemimpinan, Jumlah Pemuda yang Ditingkatkan 1150 orang | 1150 orang 251.342.159 272.175.000 Pengurangan
Kepeloporan dan Kesukarelawanan Pemuda Kapasitasnya dalam Kepemimpinan, dilakukan karena
Kepeloporan dan Kesukarelawanan menyesuaikan
Kabupaten / Kota dari Seluruh dengan kegiatan
Kecamatan yang dilaksanakan
2.19.02.2.02 Kegiatan Pemberdayaan dan Pengembangan Persentase OKP yang aktif 80% 80% 261.522.800 254.307.620
Organisasi Kepemudaan Tingkat Daerah mengirimkan perwakilan pada
kabiupaten / Kota kegiatan Pengembangan Organisasi
Kepemudaan
2.19.02.2.02.0002 Sub Kegiatan Peningkatan Kapasitas Pemuda dan Jumlah Dokumen Hasil Peningkatan | 5 qokumen | 2 dokumen 261.522.800 254.307.620 Pengurangan
Organisasi Kepemudaan Kabupaten/Kota Kapasitas Organisasi Kepemudaan dilakukan karena
menyesuaikan
dengan kegiatan
yang dilaksanakan
2.19.03 PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS DAYA Cakupan pembinaan atlet muda 41% 41% 6.688.601.200 10.921.633.892
SAING KEOLAH RAGAAN
Cakupan pelatih yang tersertifikasi 70% 70%
Cakupan fasilitas olahraga sesuai 70% 70%
standar
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INDIKATOR KINERJA PROGRAM

Perubahan Target dan Pagu Indikatif

KODE PROGRAM/KEGIATAN/ SUB KEGIATAN /KEGIATAN Target 2024 Pagu Indikatif Keterangan
Semula Menjadi Semula Menjadi
1 2 3 4 5 8 9 10
2.19.03.2.01 Kegiatan Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Jumlah Cabor yang difasilitasi tempat 21 cabor 21 cabor 447.620.100 4.058.102.792
Pendidikan pada Jenjang Pendididkan yang Menjadi | latihan
Kewenangan Daerah Kabupaten / Kota
2.19.03.2.01.0003 Sub Kegitan Koordinasi, Sinkronisasi dan Jumlah Sarana dan Prasarana 7 unit 9 unit 447.620.100 4.058.102.792 Penambahan
Pelaksanaan Penyediaan Sarana dan Prasarana Olahraga Kabupaten / Kota yang digunakan untuk
Olahraga Kabupaten / Kota Tersedia dan Termanfaatkan pembangunan
sarpras olahraga
Kegiatan Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Jumlah Kejuaraan Olahraga Tingkat 3 4 Perubahan target
Tingkat Daerah Kabupaten / Kota Daerah kejuaraan kejuaraan 548.380.400 548.380.400 kinerja
2.19.03.2.04 Kegiatan Pembinaan dan Pengembangan Persentase Organisasi Olahraga yang 100% 100% 5.262.768.600 5.885.318.600
Organisasi Olahraga Dibina
2.19.03.2.04.0002 Sub Kegiatan Pengembangan Organisasi Jumlah Dokumen Hasil 3 dokumen | 3 dokumen 5.175.000.000 5.807.000.000 Penambahan
Keolahragaan Pengembangan digunakan untuk
Organisasi Keolahragaan penambahan

anggaran Hibah

2.19.03.2.04.0004 Sub Kegiatan Pemberian Penghargaan bagi Jumlah Organisasi Keolahragaan yang 3 3 87.768.600 78.318.600 Pengurangan
Organisasi Keolahragaan Berprestasi Menerima Penghargaan organisasi organisasi digunakan karena
menyesuaikan
kebutuhan
2.19.04 PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS Persentase kelompok pramuka aktif 73% 73% 398.331.500 428.677.200
KEPRAMUKAAN
2.19.04.2.01 Kegiatan Pembinaan dan Pengembangan Persentase kelompok / organisasi 73% 73% 398.331.500 428.677.200
Organisasi Kepramukaan pramuka yang dibina
2.19.04.2.01.0002 Sub Kegiatan Peningkatan Kapasitas Organisasi Jumlah Organisasi Kepramukaan 1 lembaga 1 lembaga 350.000.000 400.010.700 Penambahan
Kepramukaan Tingkat Daerah Tingkat Daerah yang Meningkat diguanakn untuk
Kapasitasnya anggaran Hibah
2.19.04.2.01.0003 Sub Kegiatan Pengembangan Kapasitas SDM Jumlah SDM Kepramukaan Tingkat 50 orang 50 orang 48.331.500 28.666.500 Pengurangan
Kepramukaan Tingkat Daerah Daerah yang Meningkat Kapasitasnya dilakukan karena
menyesuaikan

dengan kebutuhan

JUMLAH

13.521.035.150

18.209.679.150
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Tabel 3.3
Perubahan Rumusan Rencana Program, Kegiatan, dan Sub Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2024
dan Prakiraan Maju Tahun 2025

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Prakiraan Maju
Rencana Tahun 2025

Urusan/ Bidang Indikator Perangkat
Urusan/ Program/ Program/ Target 2024 Pagu Indikatif Lokasi Prioritas Kelompok Daerah
Kode . .
Kegiatan/ Sub Kegiatan/ Sub - Sumber Sasaran Pagu Penanggung
Kegiatan Kegiatan Renja | APBD Renja Target oo Jawab
8 g Semula Menjadi 2024 Dana Nasional Daerah Indikatif
2024 2024
Perubahan
UNSUR
2.19 PENUNJANG
’ URUSAN
PEMERINTAHAN
2.19.01 PROGRAM Nilai Indeks 82 Indeks 84,85 - - » 85.5 -
PENUNJANG Kepuasan Indeks o o o Indeks 9
URUSAN Masyarakat (IKM) 5 8 S g
PEMERINTAHAN ;-B :1 '% '8
DAERAH a o — o
N} © w o
a © S S
o w = o
2.19.01.2.01 Kegiatan Persentase 100% 100% w o . Meningkatkan | Peningkatan 100% w
Perencanaan, Penyusunan ~N ~ ~ Sumber Daya Derajat . ®
9 9 9 . ASN Dinas o
Penganggaran dan Dokumen ® ® ® Manusia Kesehatan Kepemudaan S
Evaluasi Kinerja Perencanaan dan > > P Berkualitas dan Daya p ©
o o o X dan o
Perangkat Daerah Pelaporan Yang S S S dan Saing Olahraga S
Tepat Waktu dan e e © Berdaya Saing | Sumber g e
R Kota Blitar
Sesuai Standart Daya
Manusia
2.19.01.2.01.0001 | Sub Kegiatan Jumlah dokumen 11 11 — — — Meningkatkan | Peningkatan 11 —
Penyusunan Perencanaan dokumen dokumen o o o . Sumber Daya Derajat Dokumen w0
S S S Kota Blitar, X I
Dokumen Perangkat S S 3 Manusia Kesehatan 3
e S ) Semua : p
Perencanaan Daerah =} o o Pendapatan | Berkualitas dan Daya o
S S S Kecamatan, N . . S
Perangkat Daerah S S IS) Semua Bagi hasil dan Saing S
Berdaya Saing | Sumber
Kel/Desa
Daya
Manusia
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Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Prakiraan Maju
Rencana Tahun 2025

Urusan/ Bidang Indikator Perangkat
Urusan/ Program/ Program/ Target 2024 Pagu Indikatif Lokasi Prioritas Kelompok Daerah
Kode - .
Kegiatan/ Sub Kegiatan/ Sub - Sumber Sasaran Pa Penanggung
Kegiatan Kegiatan Renja | APBD Renja Target el Jawab
& & Semula Menjadi 2024 Dana Nasional Daerah Indikatif
2024 2024
Perubahan
2.19.01.2.01.0006 | Sub Kegiatan Jumlah Laporan 8 8 ©w o o Meningkatkan 10 w
Koordinasi dan Capaian Kinerja dokumen dokumen o o o Sumber Daya Dokumen o
Penyusunan dan Ikhtisar > ) P Manusia Peningkatan g
Laporan Capaian Realisasi Kinerja > > > . Berkualitas Derajat o
3 ; o o o Kota Blitar, o
Kinerja dan SKPD dan S S o Semua dan Kesehatan S
Ikhtisar Realisasi Laporan Hasil e e © Pendapatan | Berdaya Saing | dan Daya e
) . . R Kecamatan, . . .
Kinerja SKPD Koordinasi Semua Bagi hasil Saing
Penyusunan Sumber
. Kel/Desa
Laporan Capaian Daya
Kinerja dan Manusia
Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
2.19.01.2.02 Kegiatan Persentase 100% 100% o o o Meningkatkan | Peningkatan 100% N
Administrasi Pelayanan o o IS Sumber Daya Derajat . ©
. . o o @ . ASN Dinas )
Keuangan Administrasi X X ) Manusia Kesehatan X
b b . Kepemudaan b
Perangkat Daerah Keuangan o o Ul Berkualitas dan Daya o
O O ) . dan S
Perangkat N NS I§) dan Saing Olahraga IS)
Daerah Sesuai o o o Berdaya Saing | Sumber Kota Bﬁtar o
Standart wu wu wu Daya S
Manusia
2.19.01.2.02.0001 | Sub Kegiatan Jumlah orang 22 orang 18 o o o Meningkatkan | Peningkatan 22 orang o
Penyedia Gaji dan yang menerima orang %o o IS Kota Blitar Sumber Daya Derajat o
Tunjangan ASN gaji dan N N g ’ Manusia Kesehatan 8
R b : Semua . e
tunjangan ASN =} o u Pendapatan | Berkualitas dan Daya o
O O ) Kecamatan, . . . S
N N N Semua Bagi hasil dan Saing S
o o o Kel/D Berdaya Saing | Sumber 8
u wu o el/Desa Daya S
Manusia
2.19.01.2.02.0007 | Sub Kegiatan Jumlah Laporan 5 laporan 5 laporan — — - Meningkatkan 5 laporan N
Koordinasi dan Keuangan o o o Sumber Daya o
Penyusunan Bulanan / s S S Manusia 8
Laporan Keuangan | Triwulan / o o o) Berkualitas . o)
S S S Peningkatan S
Bulanan / Semesteran s} S o dan Deraiat S
Triwulan / SKPD dan Kota Blitar, Berdaya Saing J
Kesehatan
Semesteran Laporan Semua
. . Pendapatan dan Daya
Koordinasi Kecamata, . X .
Bagi hasil Saing
Penyusunan Semua
Sumber
Laporan Kel/Desa
Daya
Keuangan Manusia
Bulanan /
Triwulan /
Semesteran
SKPD
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Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Prakiraan Maju
Rencana Tahun 2025

Urusan/ Bidang Indikator Perangkat
Urusan/ Program/ Program/ Target 2024 Pagu Indikatif Lokasi Prioritas Kelompok Daerah
Kode . .
Kegiatan/ Sub Kegiatan/ Sub - Sumber Sasaran Pa Penanggung
Kegiatan Kegiatan Renja | APBD Renja Target el Jawab
g g Semula Menjadi 2024 Dana Nasional Daerah Indikatif
2024 | 2024
Perubahan
2.19.01.2.05 Kegiatan Persentase 100% 100% 4 4 4 Meningkatkan | Peningkatan 100% -
Administrasi Pelayanan = o o Sumber Daya Derajat . N
K X .. . o o o . ASN Dinas <
epegawaian Administrasi & & &> Manusia Kesehatan o
- = = = . Kepemudaan S
Perangkat Daerah Kepegawaian o o I Berkualitas dan Daya dan S
Perangkat S S o dan Saing Olahraga o
Daerah yang e e © Berdaya Saing | Sumber g 8
X Kota Blitar
Sesuai Standart Daya
Manusia
2.19.01.2.05.0002 | Sub Kegiatan Jumlah paket 2 paket 2 paket N N N Meningkatkan | Peningkatan 3 Paket -
Pengadaan Pakaian Dinas o o o Kota Blitar Sumber Daya Derajat a
Pakaian Dinas beserta Atribut S S 8 Sermua Manusia Kesehatan 8
beserta Atribut Kelengkapan © © © Pendapatan | Berkualitas dan Daya ©
o o o Kecamata, . . . o
Kelengkapannya S S S Bagi hasil dan Saing S
S S S Semua . 3
Berdaya Saing | Sumber
Kel/Desa
Daya
Manusia
2.19.01.2.05.0010 | Sub Kegiatan Jumlah Orang 22 orang 18 . . . Meningkatkan | Peningkatan 26 orang 4
Sosialisasi yang mengikuti orang o o o . Sumber Daya Derajat o
T o o o Kota Blitar, . o
Peraturan Sosialisasi & & &> Manusia Kesehatan S
= = = Semua . S
Perundang- Peraturan : : Pendapatan | Berkualitas dan Daya S
o o o Kecamata, N . . o
Undangan Perundang o o =) Bagi hasil dan Saing S
S S S Semua . 8
Undangan Berdaya Saing | Sumber
Kel/Desa
Daya
Manusia
2.19.01.2.06 Kegiatan Persentase 100% 100% N w w Meningkatkan | Peningkatan 100% N
Administrasi Ketefsv:.edlaal.l : % 3 Sumbe}” Daya Derajat ASN Dinas 8
Umum Perangkat Administrasi o o © Manusia Kesehatan Kepemudaan o
Daerah Umum Perangkat ® S N Berkualitas dan Daya darli S
Daerah Sesuai % 8 ® dan Saing Olahraga '8
Standart S S S Berdaya Saing | Sumber Kota Blitar S
Daya
Manusia
2.19.01.2.06.0001 | Sub Kegiatan Jumlah paket 1 paket 1 paket - - - Meningkatkan | Peningkatan 1 paket ©
Penyediaan komponen 9 9 9 . Sumber Daya Derajat o
. R IN N N Kota Blitar, . S
Komponen instalasi listrik / 3 3 3 Semua. Manusia Kesehatan 3
Instalasi penerangan =3 o o Pendapatan | Berkualitas dan Daya o
. S S S Kecamata, . X . S
Listrik/Penerangan | bangunan kantor s} s} s Bagi hasil dan Saing S
N Semua .
Bangunan Kantor yang disediakan Berdaya Saing | Sumber
Kel/Desa
Daya
Manusia
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Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Prakiraan Maju
Rencana Tahun 2025

Urusan/ Bidang Indikator Perangkat
Urusan/ Program/ Program/ Target 2024 Pagu Indikatif Lokasi Prioritas Kelompok Daerah
Kode Kegiatan/ Sub Kegiatan/ Sub Sasaran Penanggun;
eg eg Renja | APBD |  Xemia Sumber Target Pagu ssine
Kegiatan Kegiatan Semula Menjadi J 2024 Dana Nasional Daerah Indikatif Jawa
2024 | 2024
Perubahan
2.19.01.2.06.0002 | Sub Kegiatan Jumlah paket 4 paket 4 paket o o N Meningkatkan | Peningkatan 4 paket -
Penyediaan Peralatan dan N N N . Sumber Daya Derajat o
w w0 o Kota Blitar, . a
Peralatan dan Perlengkapan o o o Semua Manusia Kesehatan =
Perlengkapan kantor yang @ @ ® K Pendapatan | Berkualitas dan Daya S
. . = — = ecamata, . . . b
Kantor disediakan o o o Bagi hasil dan Saing o
S S S Semua . 3
Berdaya Saing | Sumber )
Kel/Desa
Daya
Manusia
2.19.01.2.06.0003 | Sub Kegiatan Jumlah paket 5 paket 5 paket - - - Meningkatkan | Peningkatan 5 paket N
Penyediaan Peralatan Rumah ~N ~N ~N : Sumber Daya Derajat »
w0 w0 o Kota Blitar, . o
Peralatan Rumah tangga yang 3 3> ) Semua. Manusia Kesehatan 3
Tangga disediakan - - - Pendapatan | Berkualitas dan Daya ©
ul ul ul Kecamata, . . . o
o o o Bagi hasil dan Saing S
S S S Semua . 3
Berdaya Saing | Sumber
Kel/Desa
Daya
Manusia
2.19.01.2.06.0004 | Sub Kegiatan Jumlah paket 8 paket 8 paket . . . Meningkatkan | Peningkatan 8 paket o
Penyediaan Bahan Bahan Logistik o o a . Sumber Daya Derajat a
o 9 9 © Kota Blitar, . °
Logistik Kantor Kantor yang N N ® Semua Manusia Kesehatan S
disediakan > > D Pendapatan | Berkualitas dan Daya o
o o o Kecamata, N . . o
S S S Semua Bagi hasil dan Saing S
e e e Berdaya Saing | Sumber
Kel/Desa
Daya
Manusia
2.19.01.2.06.0005 | Sub Kegiatan Jumlah Paket 1 paket 1 paket o o N Meningkatkan | Peningkatan 1 paket N
Penyediaan Barang | Barang Cetakan al a ul Kota Blitar Sumber Daya Derajat B
Cetakan dan dan Penggandaan Q Q Q Semua ? Manusia Kesehatan 8
Penggandaan yang disediakan o o o Pendapatan | Berkualitas dan Daya o
) ) [S) Kecamata, . . . =)
o o o Bagi hasil dan Saing S
S S S Semua . 3
Berdaya Saing | Sumber
Kel/Desa
Daya
Manusia
2.19.01.2.06.0006 | Sub Kegiatan Jumlah dokumen 12 12 N N N Meningkatkan | Peningkatan o
Penyediaan Bahan bahan bacaan dokumen dokumen 9 9 9 . Sumber Daya Derajat o
= = ) Kota Blitar, . S
Bacaan dan dan Peraturan 3 S 3 Manusia Kesehatan 3
S S Semua : p
Peraturan Perundang- o o o Pendapatan | Berkualitas dan Daya 12 o
S S S Kecamata, . . . S
Perundang- undangan yang S S S Semua Bagi hasil dan Saing dokumen S
undangan disediakan Berdaya Saing | Sumber
Kel/Desa
Daya
Manusia
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Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Prakiraan Maju
Rencana Tahun 2025

Urusan/ Bidang Indikator Perangkat
Urusan/ Program Program Target 2024 Pagu Indikatif Lokasi Prioritas Kelompok Daerah
Kode g g g gu p
Kegiatan/ Sub Kegiatan/ Sub ] Renia Sumber Sasaran Pagu Penanggung
Kegiatan Kegiatan i1 Renja | APBD J . Target P Jawab
& & Semula Menjadi 2024 Dana Nasional Daerah Indikatif
2024 | 2024 Perubahan
2.19.01.2.06.0009 | Sub Kegiatan Jumlah laporan 24 24 o — N Meningkatkan | Peningkatan -
EN © [} j ©
Penyelenggal.‘aan' Penyeleng garaan laporan laporan & 8 2 Kota Blitar, Sumbe}” Daya Derajat S
Rapat Koordinasi rapat koordinasi o w o Semua Manusia Kesehatan o
dan Konsultasi dan konsultasi o L N Kecamata. Pendapatan | Berkualitas dan Daya 24 S
SKPD SKPD o o o Semua ’ Bagi hasil dan Saing laporan o
8 8 S Kel/Desa Berdaya Saing | Sumber 8
Daya
Manusia
2.19.01.2.07 Kegiatan Persentase 100% 100% o o o Meningkatkan | Peningkatan
Pengadaan Barang Penyediaan ~N ~N w Sumber Daya Derajat ASN Dinas
Milik Daerah Barang Milik 3 B 5] Manusia Kesehatan N
Penunjang Urusan | Daerah w w o Berkualitas dan Daya Kepemudaan ©
: ] EN EN EN - dan 100% o
Pemerintah Daerah | Penunjang o o o dan Saing S
: s} S S . Olahraga S
Urusan sesuai Berdaya Saing | Sumber ;i b
Kota Blitar =
kebutuhan Daya S
Manusia
2.19.01.2.07.0006 | Sub Kegiatan Jumlah unit 6 unit 9 unit o o o Meningkatkan | Peningkatan
Pengadaan Peralatan dan ~ ~ w . Sumber Daya Derajat
Peralatan dan Mesin lainnya B 8 5] Kota Blitar, Manusia Kesehatan <
o amnny S S o Semua usia N
Mesin lainnya yang disediakan :‘: “_: i‘ Kecamata Pendapatan | Berkualitas dan Daya 8 unit g
o o o Semua ’ Bagi hasil dan Saing S
e e e Kel/Desa Berdaya Saing | Sumber g
Daya S
Manusia
2.19.01.2.08 Kegiatan Persentase 100% 100% — — — Meningkatkan | Peningkatan 100% -
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa B o o Sumber Daya Derajat . 9
. . 1) & ) . ASN Dinas —
Penunjang Urusan Penunjang a o 133 Manusia Kesehatan 173
i . s : . Kepemudaan ¢
Pemerintahan urusan Sesuai [ U © Berkualitas dan Daya o
© ) et . dan S
Daerah Standart © O © dan Saing S
h R Y X Olahraga >
> > S Berdaya Saing | Sumber Kota Blitar 8
a1 [ w Daya o
Manusia
2.19.01.2.08.0002 | Sub Kegiatan Jumlah Laporan 36 36 w w - Meningkatkan | Peningkatan 48 o
Penyediaan Jasa penyediaan Jasa laporan laporan = = » . Sumber Daya Derajat laporan o
. . R . IS IS w Kota Blitar, . o
Komunikasi, Komunikasi, a a ] Semua. Manusia Kesehatan 3
Sumber Daya Air Sumber Daya Air © © ® Pendapatan | Berkualitas dan Daya o
. o = — o Kecamata, . X . o
dan Listrik dan Listrik yang w w S Bagi hasil dan Saing S
S @ 13 3 Semua . S
disediakan Kel/Desa Berdaya Saing | Sumber
Daya
Manusia
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Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Prakiraan Maju
Rencana Tahun 2025

Urusan/ Bidang Indikator Perangkat
Kode Urusan/ Program/ Program/ Target 2024 Pagu Indikatif Lokasi Prioritas Kelompok Daerah
Kegiata‘ln/ Sub Kegiata}n/ Sub Ren APBD Renja Sumber Sasaran Target Pagu Penanggung
Kegiatan Kegiatan Semula Menjadi cnja 2024 Dana Nasional Daerah Indikatif Jawab
2024 | 2024
Perubahan
2.19.01.2.08.0004 | Sub Kegiatan Jumlah laporan 60 60 - — - Meningkatkan | Peningkatan 60 -
Penyediaan Jasa penyediaan Jasa laporan laporan 15 15 IS . Sumber Daya Derajat laporan o
Pelayanan Umum Pelayanan Umum < < X Kota Blitar, Manusia Kesehatan g
> > = Semua . o
Kantor Kantor yang = = ul Pendapatan | Berkualitas dan Daya =3
P N N ) Kecamata. X . . S
disediakan © © —_ ’ Bagi hasil dan Saing S
p p : Semua . p
=} =3 ES Berdaya Saing | Sumber Q
8 8 5 Kel/Desa Daya S
Manusia
2.19.01.2.09 Kegiatan Persentase BMD 100% 100% © o w Meningkatkan | Peningkatan 100% o
i i o © o j o
Pemehharfifin yang t.erpehhara o 8 g Sumbey Daya Derajat ASN Dinas &
Barang Milik Sesuai Standart a w o Manusia Kesehatan o
. e &S a3 . Kepemudaan 3
Daerah Penunjang 3 & &% Berkualitas dan Daya dan S
Urusan o i EN dan Saing o
Pemerintahan e Py & Berdaya Saing | Sumber Olahraga 8
Daerah Daya Kota Blitar
Manusia
2.19.01.2.09.0002 | Sub Kegiatan Jumlah 10 unit 10 unit 9 9 o Meningkatkan 10 unit -
Penyediaan Jasa kendaraan dinas o] o) o Sumber Daya Peningkatan 8
Pemeliharaan, operasional atau a a % Kota Blitar Manusia Derajat Py
Biaya lapangan yang 3 3 3 Semua Berkualitas Kesehatan S
Pemeliharaan, dipelihara dan [} [} o Kecamata. Pendapatan | dan dan Daya o
Pajak, dan dibayarkan pajak e e e Semua ’ Bagi hasil Berdaya Saing | Saing 3
Perizinan dan perizinannya Kel/Desa Sumber
Kendaraan Dinas Daya
Operasional atau Manusia
Lapangan
2.19.01.2.09.0009 | Sub Kegiatan Jumlah Peralatan 45 unit 45 unit — o o Meningkatkan | Peningkatan 49 unit w
pemeliharaan dan Mesin ~ = = . Sumber Daya Derajat ul
L 9 ~ ~ Kota Blitar, . o
Peralatan dan lainnya yang N 9 9 Semua Manusia Kesehatan 3
Mesin lainnya dipelihara ; a 4 Kecamata Pendapatan | Berkualitas dan Daya g
S N N ’ Bagi hasil dan Saing S
e & 5 Semua Berdaya Saing | Sumber e
Kel/Desa Daya
Manusia
2.19.02 PROGRAM Perser}tas'e 83% 83% o - P 83% o
PENGEMBANGAN organisasi 8 N % ~N o O w
KAPASITAS DAYA kepemudaan dan % 3 S a
SAING organisa si sosial 5 3 3 =
KEPEMUDAAN kemasyarakatan o o o S
yang aktif a ~ ~ o
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Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Prakiraan Maju
Rencana Tahun 2025

Urusan/ Bidang Indikator Perangkat
Kode Urusan/ Program/ Program/ Target 2024 Pagu Indikatif Lokasi Prioritas Kelompok Daerah
Kegiatan/ Sub Kegiatan/ Sub ] Renja Sumber Sasaran T Pagu Penanggung
Kegiatan Kegiatan Semula Menjadi 1;%2']: ggg? 2024 Dana Nasional Daerah arget Indikatif Jawab
Perubahan
Persentase 6,58% 6,58% 6,75%
pemuda yang
mendapat
pelatihan kader
pengembangan
kepemimpi nan,
kepedulian,
kesukarelawanan
dan kepeloporan
pemuda
2.19.02.2.01 Keg Penyadaran, Jumlah Pemuda 1356 1463 - — - -
Pemberda yaan, yang orang orang - a 9 o
dan mendapatkan 3 @ ® Peningkatan >
Pengembangan Pelatihan Kader = % EN Meningkatkan | Derajat P dad 8
Pemuda dan Pengembangan ﬁ © % Sumber Daya Kesehatan Oemu & can o
Kepemudaan Kepemimpinan, 3 I o Manusia dan Daya K;gilrlrilsﬁlsatan 1625 3
Terhadap Pemuda Kepedulian, o ~ ~ Berkualitas Saing };{ t orang
Pelopor Kab / Kesukarelawan dan Sumber ]S;h tac; a
Kota, Wirausahaan | dan Kepeloporan Berdaya Saing | Daya
Muda Pemula dan Pemuda Manusia
Pemuda Kader
Kabupaten / Kota
2.19.02.2.01.0002 | Sub Kegiatan Jumlah 50 orang 50 orang - - - 150 orang ©
Koordinasi, Wirausaha oo o] o Peningkatan oo
Sinkronisasi dan Pemuda 2 2 2 Kota Bli Meningkatkan | Derajat 8
Penyelenggaraan Kabupaten / N N N ota Blitar, Sumber Daya | Kesehatan ©
; ) ) ) o Semua . o
Peningkatan Kota dari =) =) S Pendapatan | Manusia dan Daya S
Kapasitas Daya Seluruh e e © Kecamata, Bagi hasil Berkualitas Saing e
: X Semua
Saing Wira Usaha Kecamatan yang Kel/Desa dan Sumber
Pemuda Ditingkatkan Berdaya Saing | Daya
Kapasitas Daya Manusia
Saingnya
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Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Prakiraan Maju
Rencana Tahun 2025

Urusan/ Bidang Indikator Perangkat
Urusan/ Program/ Program/ Target 2024 Pagu Indikatif Lokasi Prioritas Kelompok Daerah
Kode - .
Kegiatan/ Sub Kegiatan/ Sub Reni Sumber Sasaran Pagu Penanggung
Kegiatan Kegiatan Renja | APBD enja Target P Jawab
g g Semula Menjadi 2024 Dana Nasional Daerah Indikatif
2024 2024
Perubahan
2.19.02.2.01.0004 | Sub Kegiatan Jumlah Pemuda 156 orang | 211 orang © — — 120 orang N
Pemenuhana Hak Terpenuhi :1] w S N}
setiap Pemuda Haknya Melalui w N & S
melalui Perlindungan o w w o
X " N N o
Perlindungan Pemuda, o o o S
Pemuda, Advokasi, Advokasi, Akses 8 8 S e
Akses Pengembangan ~ ~N
Pengembangan Diri, Penggunaan Peningkatan
Diri, Penggunaan Prasarana dan . Meningkatkan | Derajat
Kota Blitar,
Prasarana dan Sarana Tanpa Sumber Daya Kesehatan
s s . Semua .
Sarana Tanpa Diskiriminatif, Pendapatan | Manusia dan Daya
R .. X .. . Kecamata, N . . .
Diskriminatif, Partisipasi Bagi hasil Berkualitas Saing
.. ) Semua
Partisipasi Pemuda | Pemuda dalam Kel/Desa dan Sumber
dalam Proses Proses Berdaya Saing | Daya
Perencanaan, Perencanaan, Manusia
Pelaksanaan Pelaksanaan
Evaluasi dan Evaluasi dan
Pengambilan Pengambilan
Keputusan Keputusan
Program Strategis Program
Kepemudaan. Strategis
Kepemudaan
2.19.02.2.01.0008 | Sub Kegiatan Jumlah Pemuda 1150 1150 o N N 1275 w
Peningkatan yang orang orang o E)] E orang a
Kepemimpinan, Ditingkatkan w — = Peningkatan o
Kepeloporan dan Kapasitasnya 5 © o . Meningkatkan | Derajat =
: 5 Kota Blitar, 5
Kesukarelawanan dalam — =} o Semua Sumber Daya Kesehatan o
Pemuda Kepemimpinan, 38 3 3 Pendapatan | Manusia dan Daya 3
Kecamata, N . . .
Kepeloporan dan Bagi hasil Berkualitas Saing
Semua
Kesukarelawanan Kel/Desa dan Sumber
Kabupaten / Berdaya Saing | Daya
Kota dari Manusia
Seluruh
Kecamatan
2.19.02.2.02 Kegiatan Persentase OKP 80% 80% o o o Peningkatan 80% o
Pemberdayaan dan | yang aktif o aq aq Meningkatkan | Derajat o
.. = A A Pemuda dan o
Pengembangan mengirimkan o w w Sumber Daya Kesehatan L 3
o . o 3 3 . Organisasi 3
Organisasi perwakilan pada NS N NI Manusia dan Daya S
. B N . X Kepemudaan o
Kepemudaan kegiatan 0 o o Berkualitas Saing se Kota S
Tingkat Daerah Pengembangan 3 3 S dan Sumber Blitar e
kabiupaten / Kota Organisasi Berdaya Saing | Daya
Kepemudaan Manusia
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Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Prakiraan Maju
Rencana Tahun 2025

Urusan/ Bidang Indikator Perangkat
Urusan/ Program/ Program/ Target 2024 Pagu Indikatif Lokasi Prioritas Kelompok Daerah
Kode Kegiatan/ Sub Kegiatan/ Sub Sasaran Penanggun;
s o Renja | APBD Renja Sumber Target Pagu Eeung
Kegiatan Kegiatan Semula Menjadi o 2024 Dana Nasional Daerah Indikatif Jawab
2024 | 2024
Perubahan
2.19.02.2.02.0002 | Sub Kegiatan Jumlah 2 2 o N o Peningkatan 1 o
Peningkatan Dokumen Hasil dokumen dokumen o aq a . Meningkatkan | Derajat dokumen o
H 3 = A » Kota Blitar, o
Kapasitas Pemuda Peningkatan o w w Sumber Daya Kesehatan S
s > ] 3 3 Semua . 3
dan Organisasi Kapasitas N N N Kecamata Pendapatan | Manusia dan Daya Pt
Kepemudaan Organisasi o o o) ’ Bagi hasil Berkualitas Saing S
o 0 ) Semua S
Kabupaten/Kota Kepemudaan S S o dan Sumber
Kel/Desa .
Berdaya Saing | Daya
Manusia
2.19.03 PROGRAM Cakupan 41% 41% oo o 0 o
PENGEMBANGAN pembinaan atlet [SIN 8 o 8o 8 u
KAPASITAS DAYA muda x S NS 3
SAING KEOLAH o B - 42 % ua
RAGAAN 2 3 & 8
N = ®@ s}
Cakupan pelatih 70% 70%
yang 70 %
tersertifikasi
Cakupan fasilitas 70% 70%
olahraga sesuai 73 %
standar
2.19.03.2.01 Kegiatan Jumlah Cabor 21 cabor 21 cabor N N N 22 Cabor -
EZ?E;%?; d:rrll yang difasi.litasi ﬁ = 8 Peningkatan S
8 g tempat latihan 3 © o Meningkatkan | Derajat Pegiat o
Olahraga S — — o
L S ~ o Sumber Daya Kesehatan Olahraga S
Pendidikan pada = o ) R o
Jenjang 8 o 3 Manusw} dap Daya dan P
. =3 0 Berkualitas Saing Masyarakat Q
Pendididkan yang s} N o
o dan Sumber se Kota
Menjadi . .
Berdaya Saing | Daya Blitar
Kewenangan Manusia
Daerah Kabupaten
/ Kota
2.19.03.2.01.0003 | Sub Kfegita'n Jumlah Sarana 7 unit 9 unit 2 N I ) Penil}gkatam 10 obyek o
Kf)ordmgm, ) dan Prasarana 5 e S Kota Blitar, Meningkatkan | Derajat w
Sinkronisasi dan Olahraga o © A Semua Sumber Daya Kesehatan )
Pelaksanaan b N = = Pendapatan | Manusia dan Daya o
_ Kabupaten / ¢ IS o Kecamata, X . . . S
Penyediaan Sarana | g yang 2 =} NS Semua Bagi hasil Berkualitas Saing S
dan Prasarana Tersedia dan S = 3 Kel/Desa dan ) Sumber 8
Olahraga Termanfaatkan S} N Berdaya Saing | Daya S
Kabupaten / Kota Manusia
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Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Prakiraan Maju
Rencana Tahun 2025

Urusan/ Bidang Indikator Perangkat
Urusan/ Program/ Program/ Target 2024 Pagu Indikatif Lokasi Prioritas Kelompok Daerah
Kode . .
Kegiatan/ Sub Kegiatan/ Sub Reni Sumber Sasaran Pagu Penanggung
Kegiatan Kegiatan Renja | APBD cmia Target ikati Jawab
g g Semula Menjadi 2024 Dana Nasional Daerah Indikatif
2024 | 2024
Perubahan
2.19.03.2.02 Kegiatan Jumlah 3 4 - o - Peningkatan 4 o
Per.lyelenggaraan Kejuaraan kejuaraan | kejuaraan & & & Meningkatkan | Derajat Pegiat kejuaraan Z‘_l
g?l;laraan’r. at Olahraga Tingkat w w w f/{umbe.r Daya gesegatan c(?lahraga 3
ahraga Tingka Daerah 3 3 3 anusia an Daya an S
Daerah Kabupaten 28 lg 2 Berkualitas Saing Masyarakat '8
/ Kota S S S dan Sumber se Kota )
Berdaya Saing | Daya Blitar
Manusia
2.19.03.2.02.0002 | Sub Kegiatan Jumlah 2 2 1 0 S Peningkatan 2 @
Pepyelenggaraan Dokumen dokumen dokumen 3 3 A Kota Blitar Meningkatkan | Derajat dokumen &
Kejuaraan dan Penyelenggaraan S S 3 Semua ’ Sumber Daya Kesehatan 8
P_ekalil Olahraga Kejuara an dan © © © Kecamata Pendapatan | Manusia dan Daya S
Tingkat Kabupaten | pejcap Olahraga 3 3 3 Semua. ’ Bagi hasil Berkualitas Saing 8
/ Kota Tingkat = o = Kel/Desa dan Sumber =
Kabupaten / Berdaya Saing | Daya
Kota Manusia
2.19.03.2.02.0003 | Sub .Kegiaﬁan Jumlah Peserta 90 orang 90 orang w w w ) Penir.lgkatan 100 orang o
Pa?tls1pa31 dan an. = = = Kota Blitar Meningkatkan | Derajat a
Keikutsert yane : : ot ’ Sumber D. Kesehat -
de; utsertaan Berpartisipasi @ @ @ Semua Pendanat Mum er Daya deseDa an 3
Pa aml dalam Kegiatan = = Iy Kecamata, Ben‘ ipa‘la n B arl1{us1le} " Sap aya ©
enyelenggaraan Penyelenggaraan 3 3 = Semua agi hasi erkualitas aing S
Kejuaraan Kejuaraan © © e Kel/Desa dBirrl daya Saing SDi;ber e
Manusia
2.19.03.2.03 gegigtan q Jumlah Jenis 1 jenis 3 jenis 8 » » Meninkatk lgenix}gi(atan Pesiat 3 jenis -
embinaan dan . eningkatkan eraja egia
Pembinaan dan R R g J g o
Ptin}glembangan ) Pengembangan § § § Sumbe.r Daya Kesehatan Olahraga 8
O_ ahraga Prestasi Olahrga Prestasi Py Py Py Manusw} dap Daya dan 3
gmgkat. Daerah Tingkat Daerah S S S dBerkuahtas gam% Ma;y?rakat S
rovinsi P an umber se Kota
Provinsi S
Berdaya Saing | Daya Blitar
Manusia
2.19.03.2.03.0002 | Sub Kegiatan Jumlah 1 2 N N N 3 Pelatda -
Perr}usatan Pemusatan Pelatda Pelatda 3 $ g Peningkatan 5
Latihan Daerah, Latihan Daerah (ﬁ g g Kota Blitar Meningkatkan | Derajat 8
llmu Pengetahuan | .50 Berkualitas o o Py Semua Sumber Daya | Kesehatan S
dan Teknologi berdasarkan 8 8 8 Kocamata. Pendapatan | Manusia dan Daya 8
Kseolathgagaan ) IImu Semua ’ Bagi hasil Berkualitas Saing ©
(Sport Science Pengetahuan dan Kel/Desa dan Sumber
Teknologi Berdaya Saing | Daya
Keolahragaaan Manusia
(Sport Science)
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Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Prakiraan Maju
Rencana Tahun 2025

Urusan/ Bidang Indikator Perangkat
Kode Urusan/ Program/ Program/ Target 2024 Pagu Indikatif Lokasi Prioritas Kelompok Daerah
Kegiata‘ln/ Sub Kegiata}n/ Sub Remia | APBD Renja Sumber Sasaran Target Pagu Penanggll;ng
Kegiatan Kegiatan Semula Menjadi J 2024 Dana Nasional Daerah Indikatif Jawa
2024 | 2024
Perubahan
2.19.03.2.04 gegi%tan q Persentase 100% 100% o o o Meninakatk lgenix}gi(atan Pesiat 100% ®
embinaan dan fenad o % % eningkatkan eraja egia w
Pengembangan Organisasi S x x Sumber Daya | Kesehatan Olahraga 8
o e Olahraga yang N o o M . dan D q o
rganisasi Dibina ~ w w anusia an Daya an =3
Olahraga % 3 E Berkualitas Saing Masyarakat 8
Q Q Q dan Sumber se Kota =
o o o S
S S =] Berdaya Saing | Daya Blitar S
Manusia
2.19.03.2.04.0002 | Sub Kegiatan Jumlah 3 3 o o o ) Penir}gkatan 3 o
Pengerpbapgan Dokumen Hasil dokumen dokumen = ® ® Kota Blitar, Meningkatkan | Derajat dokumen S
Organisasi Pengembangan a N N Semua. Sumbe}" Daya Kesehatan 3
Keolahragaan feaqd o o o Pendapatan | Manusia dan Daya o
Organisasi S S S Kecamata, Bagi hasil Berkualit Sai S
Keolahragaan S S IS) Semua agi hasi erkualitas aing IS
= = = dan Sumber =
=3 =3 Q Kel/Desa . Q
s} s} o Berdaya Saing | Daya o
Manusia
2.19.03.2.04.0004 | Sub 1i(egiatan Jumlah 3. ) 3. ) ® 3 3 atk Penir.lgkatan 3' ) =
Pemberian ) Organisasi organisasi | organisasi 3 ® ® Kota Blitar, Meningkatkan | Derajat organisasi S
Penghgrggan bagi Keolahragaan 2 = = Semua Sumbe}" Daya Kesehatan 8
Organisasi M : b b : Pendapatan | Manusia dan Daya 3
yang Menerima o o) o) Kecamata, . X . . 5
Keolahragaan o o =) Bagi hasil Berkualitas Saing o
" Penghargaan ) S S Semua S
Berprestasi Kel/Desa dan Sumber 3
Berdaya Saing | Daya
Manusia
2.19.03.2.05 Kegistan q Persentase 50% 50% 2 2 2 —— Penix}gkatan ) 50% 3
Pembinaan dan olahraga rekreasi I I 2 Meningkatkan | Derajat Pegiat N
Pengembangan ane difasilitasi % % % Sumber Daya Kesehatan Olahraga o
Olahraga Rekreasi | & N N N Manusia dan Daya dan S
ol Ul o Berkualitas Saing Masyarakat o
8 8 8 dan Sumber se Kota 8
Berdaya Saing | Daya Blitar
Manusia
2.19.03.2.05.0001 | Sub Kegiatan Terlaksananya 3 3 2 2 2 ) Penir}gkatan 4 3
Penyelenggaraan Penyelenggaraan, dokumen dokumen 8 8 8 Kota Blitar, Meningkatkan | Derajat dokumen S
Pengembangan Pengembangan % % % Semua. Sumbe.r Daya Kesehatan 3
dan Pemasalan dan Pemasalan N N N Kecamata Pent.iapaﬁan Manusu} dap Daya 3
Festival dan ; wu wu u ’ Bagi hasil Berkualitas Saing o
. Festival dan Semua
Olahraga Rekreasi 3 3 3 dan Sumber 3
& Olahraga e e e Kel/Desa . e
Rekreasi Berdaya Saing 1]\DIIaya )
anusia
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Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Prakiraan Maju
Rencana Tahun 2025

Urusan/ Bidang Indikator Perangkat
Kode Urusan/ Program/ Program/ Target 2024 Pagu Indikatif Lokasi Prioritas Kelompok Daerah
Kegiata}n/ Sub Kegiata_ln/ Sub Remia | APBD Renja Sumber Sasaran Target Pagu Penanggll;ng
Kegiatan Kegiatan Semula Menjadi J 2024 Dana Nasional Daerah Indikatif Jawal
2024 | 2024
Perubahan
2.19.04 PROGRAM Persentase 73% 73% w N N 73 % »
PENGEMBANGAN kelompok QS R 2 8
KAPASITAS pramuka aktif w o o [
KEPRAMUKAAN @ 3 3 S
o IS} I} =
o =] [} S
S S s} S
2.19.04.2.01 gegi?an 4 Persentase 73% 73% @ & 2 Meninekatkc PDenir.lgfatan 73 % %
embinaan dan eningkatkan eraja
kelompok g J S
Pengembangan organiiasi/ 2 ? g Sumber Daya Kesehatan Anggota o
: : ™) N ~ i =
grganlsail pramuka yang =~ 3 N 1]\3/Iar11(u51?t gap Daya PR%MtUKA S
epramukaan dibina Ey S i erkualitas aing se Kota =
S S S dan Sumber Blitar S
Berdaya Saing | Daya
Manusia
2.19.04.2.01.0002 l§ub_ Kefiitan Jumlah 1 ; 1 é @ 2 2 Meminekatlc PDenirllgfatan 1 é o
Kenmg.t atan Organisasi embaga embaga g 3 8 Kota Blitar, y emlr;g g an Kera{lal . embaga g
Oapas% as. Kepramukaan s e Q Semua Pendapat Mum er Daya deseDa an 8
Krganlsail Tingkat Daerah ) o o Kecamata, Ben. ipa_lan Bau;{lelzftt sap aya IS
F[‘_eprf;urtnl,l3 aanh yang Meningkat S 3 3 Semua agi hasi der ualitas sam% =
ingiat Dacra Kapasitasnya ° ° ° Kel/Desa Berdaya Saing | Daya °
Manusia
2.19.04.2.01.0003 l§ub Keggatan Jumlah SDM 50 orang 50 orang 2 5 K Meninakatk ]E)enir.lgi{atan 200 orang @
Kenger}tl angse]{DnM Kepramukaan ® > ® Kota Blitar, v enllr)lg ]a3 an Keraila . S
apasitas Tingkat Daerah & 3> 3> Semua umber Daya esehatan 3
Kepramukaan ingk - o o Pendapatan | Manusia dan Daya o
. yang Meningkat w 19 o Kecamata, . . . . o
Tingkat Daerah : o o o Bagi hasil Berkualitas Saing S
Kapasitasnya S S 3 Semua dan Sumber S
Kel/Desa Berdaya Saing | Daya
Manusia
2.19.04.2.01.07 Sub Kegiatan Jumlah 1 jenis - — , 2 jenis o
1F:”erencdanaan, Prasarana dan g Meninekatk PDenir.lgi{atan 8
Penga faartl, Sarana . Kota Blitar, P em]?g g an Kerajha . S
emanfaatan, Kepramukaan ) Semua umber Daya esehatan 3
Pemeliharaan, dan Tinek =) Pendapatan | Manusia dan Daya o
gkat Daerah S Kecamata, X . . . S
gengawasa(ril yang Terkelola S Semua Bagi hasil dBerkuahtas §am§3 S
Srasarana an dan Kel/Desa Band cui Dum er
arana Termanfaatkan erdaya Saing aya
Kepramukaan Manusia
Tingkat Daerah

PERUBAHAN RENCANA KERJA TAHUN 2024 LS




Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Prakiraan Maju

Urusan/ Bidang Indikator Rencana Tahun 2025 Perangkat
Kode Urusan/ Program/ Program/ Target 2024 Pagu Indikatif Lokasi Prioritas Kelompok Daerah
Kegiata}n/ Sub Kegiata_ln/ Sub Ren APBD Renja Sumber Sasaran Target Pagu Penanggung
Kegiatan Kegiatan Semula Menjadi cnja 2024 Dana Nasional Daerah Indikatif Jawab
2024 | 2024
Perubahan
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Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar

BAB IV
PENUTUP

Perubahan Rencana Kerja Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar
Tahun 2024 disusun dalam kerangka menjamin keterkaitan dan konsistensi
antara perencanaan, penganggaran, pelaksanaan, dan pengawasan baik terkait
penyesuaian dengan Dokumen Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah (RPJMD) Kota Blitar Tahun 2021-2026 maupun yang terkait dengan
perencanaan, penganggaran, serta pelaksanaan pembangunan yang menjadi
target kinerja Pemerintah Kota Blitar.

Perubahan Rencana Kerja Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar
Tahun 2024, merupakan penyesuaian dokumen perencanaan yang sifatnya
lebih operasional dan mempunyai yang strategis yaitu menjembatani antara
perencanaan pada Perangkat Daerah dengan Rencana Kerja Pembangunan
Daerah Perubahan sebagai implementasi pelaksanaan Strategis Jangka
Menengah Daerah dan RENSTRA Perangkat Daerah yang menjadi satu kesatuan
untuk mendukung pencapaian Visi dan Misi Daerah.

4.1 Catatan Penting

Bahwa pelaksanaan Program, Kegiatan, dan Sub Kegiatan Tahun 2024

menyesuaikan anggaran yang tersedia.
4.2 Kaidah Pelaksanaan

Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar berkewajiban untuk
mengimplementasikan Pencapaian Tujuan, Sasaran, Program, Kegiatan Dan
Sub Kegiatan yang telah dirumuskan dalan Perubahan Rencana Kerja
(RENJA) Dinas Kepemudaan dan Olahraga Tahun 2024 serta diselaraskan
dengan P RKPD Kota Blitar tahun 2024.

4.3 Rencana Tindak Lanjut

Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar berkewajiban untuk
mengimplementasikan Pencapaian Tujuan, Sasaran, Program, Kegiatan dan
Sub Kegiatan yang telah dirumuskan dalam Perubahan rencana Kerja (P
RENJA) Dinas Kepemudaan dan Olarhaga Tahun 2024 serta diselaraskan
dengan P RKPD Kota Blitar Tahun 2024. Dalam rangka meningkatkan
efektivitas pelaksanaan Perubahan RENJA Dinas Kepemudaan dan Olahraga
Kota Blitar Tahun 2024, wajib dilaksanakan Pengendalian dan Evaluasi
Program Kegiatan Tahun 2024.

Perubahan Rencana Kerja (P RENJA) selain sebagai pedoman
Pelaksanaan Program dan Kegiatan Tahun 2024 juga berfungsi sebagai
sarana peningkatan kinerja Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar.
Untuk dapat merealisasikan Program dan Kegiatan yang telah ditetapkan
dalam Perubahan RENJA Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar
Tahun 2024 tentu juga dipengaruhi oleh sumber pembiayaan / pendanaan
yang memadai serta kompetensi dan semangat, tekad serta kedisiplinan
dalam memprioritaskan Program dan Kegiatan sesuai dengan anggaran yang
tersedia.

Akhirnya, Perubahan Renja Perangkat Daerah ini diharapkan
dipergunakan sebagai acuan dalam perencanaan, pelaksanaan, dan
pengendalian Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar Tahun 2024.
Perubahan Rencana Kerja (P RENJA) Perangkat Daerah ini dapat tercapai
bila dilaksanakan dengan penuh dedikasi dan kerja keras oleh sumber daya
yang ada di Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar, sehingga hasilnya
diharapkan mampu memberikan kontribusi positif bagi upaya Pemerintah
Kota Blitar dalam rangka mewujudkan peningkatan kesejahteraan
masyarakat.

Semoga Perubahan Rencana Kerja Dinas Kepemudaan dan Olahraga
Kota Blitar Tahun 2024 dapat dilaksanakan dengan sungguh sungguh guna
mencapai target yang telah ditetapkan.
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