PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
RSUD MARDI WALUYO KOTA BLITAR

KOTA BUTAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . dr. MUHAMMAD MUCHLIS, M.MRS.
Jabatan :  Direktur RSUD Mardi Waluyo Kota Blitar
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. SANTOSO, M.Pd
Jabatan . Walikota Blitar
Selaku atasan langsung Pihak Pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

| Biitar;:2 Januari 2024
/ ' bﬂ"&ﬁ@'{’ertama

RUMAH SAKI
| umum pagf

\ MARDI walll 34
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dr- MUHAMMAD MUCHLIS, M.MRS.
NIP. 196509122002121004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
RSUD MARDI WALUYO KOTA BLITAR

NO ‘ SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

TARGET

(1)

(2) .

1

T
|

Meningkatnya mutu pelayanan
kesehatan masyarakat

&) (4)

Akreditasi RSUD

Paripurna ( 100% )

2 Meningkatnya kinerja perangkat | Nilai SAKIP Perangkat Daerah A (84,88)

daerah
NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
(Rp)

1 PROGRAM PENUNJANG URUSAN 164.265.249.791 | DAU, Pendapatan
PEMERINTAHAN DAERAH BLUD
KABUPATEN / KOTA

2 | PROGRAM PEMENUHAN UPAYA 1.000.000.000 | DBHCHT

KESEHATAN PERORANGAN DAN
UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT

TOTAL

165.265.249.791

Blitar, 2 Januari 2024

. Pirektuf RSUD Mardi Waluyo
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|
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0N ) MUCHLIS, M.MRS.
“NIP. 196509122002121004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
RSUD MARDI WALUYO KOTA BLITAR
WAKIL DIREKTUR PELAYANAN

KOTA BLITAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . dr. HERYA PUTRA DHARMA
Jabatan . Wakil Direktur Pelayanan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . dr. MUHAMMAD MUCHLIS, M.MRS.
Jabatan . Direktur RSUD Mardi Waluyo Kota Blitar

Selaku atasan langsung pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blitar, 02 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
dr. MUHAMMAD MUCHLIS, M.MRS. dr. HE PUTRA DHARMA
Pembina Utama Muda Pembina Tk. |

NIP. 196509122002121004 NIP. 197811062005011006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
WAKIL DIREKTUR PELAYANAN

TARGET

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA

(1) 2 (3) ' (4)

1 | Meningkatnya kualitas pelayanan | Persentase Pencapaian 80,35 %
rumah sakit | Standar Pelayanan Minimal

(SPM) RS

2 | Meningkatnya kepuasan Indeks Kepuasan Masyarakat 82,2
masyarakat terhadap pelayanan | (I1KM)
rumah sakit '

NO PROGRAM ANG'((R;‘;)RAN KETERANGAN
1 Program  Penunjang  Urusan Rp. 36.512.059.649,00 | Pendapatan
Pemerintahan Daerah Kabupaten BLUD

/ Kota
2 | Program Pemenuhan Upaya i Rp. 1.000.000.000,00 | DBHCHT
Kesehatan Perorangan  dan |
Upaya Kesehatan Masyarakat
Jumlah Rp. 37.512.059.649,00
Blitar, 02 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Perta
dr. MUHAMMAD MUCHLIS, M.MRS. dr. A PUTRA DHARMA
Pembina Utama Muda Pembina Tk. |

NIP. 196509122002121004

NIP. 197811062005011006



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
RSUD MARDI WALUYO KOTA BLITAR
WAKIL DIREKTUR UMUM DAN KEUANGAN

KOTA BLITAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . HARNI SETIJORINI, ST.
Jabatan . Wadir Umum dan Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . dr. MUHAMMAD MUCHLIS, M.MRS.
Jabatan . Direktur RSUD Mardi Waluyo Kota Blitar

Selaku atasan langsung pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blitar, 02 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
dr. MUHAMMAD MUCHLIS, M.MRS. HARNI SETIJORINI, ST.
Pembina Utama Muda Pembina Tk. |

NIP. 196509122002121004 NIP. 196909171997032004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
WAKIL DIREKTUR UMUM DAN KEUANGAN

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) ) 3)
1 | Meningkatnya kepuasan masyarakat | Indeks Kepuasan Masyarakat 82 2
terhadap pelayanan rumah sakit (IKM)
'NO PROGRAM | ANGGARAN(Rp.) | KETERANGAN

1 Program Penunjang Urusan 127.753.190.142 | DAU,
Pemerintahan Daerah Kabupaten / Pendapatan
Kota BLUD

Pihak Kedua

(plar

Blitar, 02 Januari 2024
Pihak Pertama

dr. MUHAMMAD MUCHLIS, M.MRS.

Pembina Utama Muda
NIP. 196509122002121004

HARNI SETIJORINI, ST.
Pembina Tk. |
NIP. 196909171997032004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
RSUD MARDI WALUYO KOTA BLITAR
BIDANG KEPERAWATAN

KOTA BLITAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama YOHANNES KUSUMA PRIBADI, SKep Ns
Jabatan Kepala Bidang Keperawatan

Selanjutnya disebut pthak pertama

Nama dr HERYA PUTRA DHARMA
Jabatan Wakil Direktur Pelayanan
RSUD Mardi Waluyo Kota Blitar

Selaku atasan langsung pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjan) akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama

Pihak keduaakanmelakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Blitar, 2 Januari
Pihak Kedu Pihak Pe

/l i

RYA-PUTRA DHARMA Y KuSUMAPRIBADI, S Kep Ns
Pembina Tingkat | embina
NIP 197811062005011006 NIP NIP 196904141994031010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

BIDANG KEPERAWATAN
NO | SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) ) (4)
1 | Meningkatnya kualitas Persentase SPM pelayanan keperawatan 82 %

pelayanan keperawatan | yang mencapai target
sesual standar

Persentase ketersediaan peralatan, 80 %
sarana dan prasarana keperawatan sesuai
standar
Persentase SDM keperawatan sesuai 90 %
kompetensi
No Kegiatan Anggaran (Rp ) Keterangan
1 Peningkatan Pelayanan 548 625 000 | Pendapatan
BLUD BLUD

Blitar, 2 Januari
ua Pihak Pe a

embina Tingkat |
NIP 197811062005011006




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
RSUD MARDI WALUYO KOTA BLITAR
BAGIAN KEUANGAN

KOTA BLITAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . LILIK SULISTYOWATI, SE
Jabatan . Kepala Bagian Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . HARNI SETIJORINI, ST.
Jabatan . Wakil Direktur Umum dan Keuangan
RSUD Mardi Waluyo Kota Blitar

Selaku atasan langsung pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuali
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blitar, 2 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
9
@W?
HARNI SETIJ@RINI, ST LILIK SULISTYOWATI, SE
Pembind Tk. | Pembina

NIP. 196909171997032004 NIP. 197106201998032006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BAGIAN KEUANGAN

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 Meningkatnya penyelenggaraan | Persentase pelayanan administrasi 100%
administrasi keuangan keuangan sesuai standar
No KEGIATAN Anggaran ( Rp. ) Keterangan

Administrasi Keuangan Perangkat
Daerah

39.265.249.791 | DAU

2 | Peningkatan Pelayanan BLUD 73.733.379.376 | Pendapatan
BLUD
TOTAL 112.998.629.167
Blitar, 2 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
HARNI SETIJORINI, ST LILIK SULISTYOWATI, SE
Pembina Tk. |

NIP. 196909171997032004

Pembina

NIP. 197106201998032006




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
RSUD MARDI WALUYO KOTA BLITAR
Bagian Umum dan Humas

KOTA BLITAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . EVA SETYO PURNOMO, S.Kep.Ns.
Jabatan . Kepala Bagian Umum dan Humas

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . HARNI SETIJORINI, ST
Jabatan . Wakil Direktur Umum dan Keuangan
RSUD Mardi Waluyo Kota Blitar

Selaku atasan langsung pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blitgr, 2 Januari 2024

Pihak Kedua
7 iy
P F
ARNI SETIJORINI, ST EVA SETYO PURNOMO, S.Kep.Ns.
Pembina Tk. | Pembina

NIP. 196909171997032004 NIP. 196703121990031016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Bagian Umum dan Humas

SASARAN KEGIATAN

NO INDIKATOR KINERJA TARGET
() ) (2) N (3) (4)
1 Terpenuhinya penyediaan Persentase ketersediaan 90 %
administrasi umum dan humas administrasi umum dan humas
rumah sakit perangkat daerah sesuai standar
2 | Terpenuhinya peralatan, sarana | Persentase penyediaan Barang 50 %
dan prasarana penunjang Milik Daerah penunjang urusan
rumah sakit sesuai kebutuhan
3 | Terpenuhinya jasa penunjang Persentase penyediaan jasa 100 %
rumah sakit penunjang urusan sesuai standar
4 | Terpeliharanya peralatan, Persentase BMD yang terpelihara 90 %
sarana dan prasarana rumah sesuai standar
sakit
No Kegiatan Anggaran ( Rp. ) Keterangan f'
1 | Peningkatan Pelayanan BLUD 13.983.695.750 | Pendapatan BLUD

Pihak Kedua

HARNI SEfIJORINI, ST
Pembina Tk. |
NIP. 196909171997032004

Blitar, 2 Januari 2024
Pihak Pertama

EVA SETYO PURNOMO, S.Kep.Ns.

Pembina
NIP. 196703121990031016



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
RSUD MARDI WALUYO KOTA BLITAR
BIDANG PELAYANAN MEDIS

KOTA BUTAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . drg. SILVIA DEWI KUSUMAWATI
Jabatan . Kepala Bidang Pelayanan Medis

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. HERYA PUTRA DHARMA
Jabatan : Wakil Direktur Pelayanan
RSUD Mardi Waluyo Kota Blitar

Selaku atasan langsung pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blitar, 2 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

dr. HER UTRA DHARMA, M.Kes
Pembina Tingkat |
NIP. 19781106 200501 1 006 NIP. 19750730 200501 2 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BIDANG PELAYANAN MEDIS

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) 4)
1 | Meningkatnya kualitas pelayanan Persentase SPM pelayanan 82 %
medis sesuai standar medik yang mencapai target
Persentase ketersediaan 82 %

peralatan, sarana dan
prasarana pelayanan medik
sesuai standar

Persentase SDM 82 %
pelayanan medik sesuai
kompetensi
No Kegiatan Anggaran ( Rp. ) Keterangan
1. | Peningkatan Pelayanan BLUD 977.925.486 Pendapatan
BLUD
TOTAL 977.925.486

Blitar, 2 Januari 2024
Pihak Ked Pihak fPdrtama

dr. MERYA PUTRA DHARMA, M.Kes drg. | KUSUMAWATI
#ra Tingkat | Perhbina
NIP. 19781106 2005011006 NIP. 19750730 2005012008




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

RSUD MARDI WALUYO KOTA BLITAR
Bagian Perencanaan, Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan

KOTA BLITAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . SRI RAHAYU, SKM.M.Mkes

Jabatan . Kepala Bagian Perencanaan, Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . HARNI SETIJORINI ST.
Jabatan . Wakil Direktur Umum dan Keuangan
Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blitar, 02 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
<
HARNI SETIJORINI, ST. SRI RAHAYY, SKM, M.MKes
Pembina Tk. | Pelnbina

NIP. 196909171997032004 NIP. 196803101995032 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Bagian Perencanaan, Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) @4
' 1. | Meningkatknya kualitas Persentase  penyusunan 100 %
' dokumen perencanaan dan dokumen perencanaan dan
pelaporan rumah sakit pelaporan yang tepat |
waktu dan sesuai standar '
2. | Meningkatnya kualitas Persentase pelayanan | 100 %
pelayanan kepegawaian rumah | administrasi kepegawaian |
sakit perangkat daerah yang |
sesuai standar
4. | Meningkatnya kapasitas SDM Persentase SDM rumah 50 %
rumah sakit sakit yang mengikuti
' peningkatan kapasitas
|
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

Peningkatan Pelayanan BLUD

PIHAK KEDUA

y
HARNI SETIJORINI ST.
Pembina Tk. |
NIP. 196909171997032004

Rp. 770.865.225

Pendapatan BLUD

Blitar, 02 Januari 2024

PIHAK PERTAMA

SRI RAHAYU, SKM, M.MKes

Pembia
NIP. 196803101995032001

l
|
|



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
RSUD MARDI WALUYO KOTA BLITAR

KOTA BUTAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . ELLY NUR ISNAINIYAH, SE

Jabatan . Administrator Kesehatan Ahli Muda

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . SRI RAHAYU, SKM, M.MKes
Jabatan . Kepala Bagian Perencanaan, Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan
Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blitar, 02 Januari 2024

PIHAK PERTAMA
SRI RAHAYU,|SKM, M.MKes ELLY NUR ISNAINIYAH, SE
Pembina Penata Tk. |

NiP. 1968031Q1995032001 NIP. 197702132008012005



PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2024

NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

@ 7) @) @)

1 Terfasilitasinya  pelayanan  dan | Jumlah BLUD yang 1 unit kerja
penunjang pelayanan di rumah sakit | Menyediakan Pelayanan
dan Penunjang Pelayanan

NO SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. | Pelayanan dan Penunjang Rp. 770.865.225 Pendapatan
Pelayanan BLUD BLUD

Blitar, 2 Januari 2024
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

ﬂ“jjﬁ ,
SRI RAHAYU, SKM, M.MKes ELLY NUR ISNAINIYAH. SE

Permbina Penata Tk. |
NIP. 1968031401995032001 NIP. 197702132008012005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
RSUD MARDI WALUYO KOTA BLITAR

KOTA BUTAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama MATRAHMAN S Kep ,M Kep Sp Kep M B

Jabatan Perawat Ahli Madya

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama dr HERYA PUTRA DHARMA
Jabatan Wakil Direktur Pelayanan
RSUD Mardi Waluyo Kota Blitar

Selaku atasan langsung pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjany akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Blitar, 2 Januari 2024

dua Pihak Pertama
) ze
dr HERYA PUTRA DHARMA MATRAHMAN S Kep .M Kep Sp Kep M B

" Pembina Tingkat| Tingkat | Pembina
NIP 197811062005011006 NIP 197701012006041011



PERJANJIAN KINERJA

TAHUN 2024
NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
y Terfasilitasinya pelayanan dan Jumlah BLUD yang | 1 unit kerja

penunjang pelayanan di rumah sakit | Menyediakan Pelayanan dan
Penunjang Pelayanan

No Sub Kegiatan Anggaran (Rp ) Keterangan
1 Pelayanan dan Penunjang 548 625 000 Pendapatan
Pelayanan BLUD BLUD

Biitar, 2 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
rd
dr A PUTRA DHARMA MATRAHMAN S Kep .M Kep Sp Kep M B
Pembina Tingkat | Pembina

NIP 197811062005011006 NIP 197701012006041011




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
RSUD MARDI WALUYO KOTA BLITAR

KOTA BUTAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - YOSSI DYAH ARMIATANTI, S.Sos
Jabatan - Pranata Humas Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . HARNI SETIJORINI, ST
Jabatan : Wakil Direktur Umum dan Keuangan
RSUD Mardi Waluyo Kota Blitar

Selaku atasan langsung pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blitar, 2 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

(> b

NI SETIJORINI, ST YOSSI DYAH ARMIATANTI, S.Sos
Pembina Tk. | Penata Tk. | |
NIP. 196909171997032004 NIP. 19840109 2009012006

5




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

NO SASARAN SUB KEGIATAN ! INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 Terfasilitasinya pelayanan dan Jumlah BLUD yang 1 unit kerja
penunjang pelayanan di rumah Menyediakan Pelayanan
sakit dan Penunjang Pelayanan
!
No Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
1 | Pelayanan dan Penunjang 1.915.237.800 | Pendapatan
Pelayanan BLUD BLUD

Blitar, 2 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

YOSSI DYAH ARMIAT ;RI. S.Sos
iy Penata Tk. | '
NIP. 196909171997032004 NIP. 19840109 2009012006




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
RSUD MARDI WALUYO KOTA BLITAR

KOTA BLITAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . WAHJUNING DIKA HANAFIAH, S.Sos
Jabatan . Arsiparis Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . HARNI SETIJORINI, ST
Jabatan : Wakil Direktur Umum dan Keuangan
RSUD Mardi Waluyo Kota Blitar

Selaku atasan langsung pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blitar, /2 Januari 2024
Pihak Kedua Pilhak_Pertama
B
v o
HARNI SETIJORINI, ST WAHJUNING DIKA HANAFIAH, S.Sos
Pembina Tk. | Penata Tingkat |

NIP. 196909171997032004 NIP. 196608171986032013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

NO | SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 Terfasilitasinya pelayanan dan | Jumlah BLUD yang Menyediakan 1 unit kerja
penunjang pelayanan di Pelayanan dan Penunjang
rumah sakit Pelayanan
No Sub Kegiatan Anggaran ( Rp. ) Keterangan
1 Pelayanan dan Penunjang 2.135.137.950 | Pendapatan
Pelayanan BLUD BLUD
Blitar/ 2 Januari 2024
Pihak Kedua PlhakPertama

%W’ S

HARNI SETIJORINI, ST
Pembina Tk. |
NIP. 196909171997032004

WAHJUNING D HANAFIAH, S.Sos
Penata Tingkat |
NIP. 196608171986032013




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
RSUD MARDI WALUYO KOTA BLITAR

KOTA BUTAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - INDAH KUMALASARI, SE
Jabatan :  Administrator Kesehatan Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HARNI SETIJORINI, ST
Jabatan : Wakil Direktur Umum dan Keuangan
RSUD Mardi Waluyo Kota Blitar

Selaku atasan langsung pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blitar, 2 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

Pembina TK. | Penata Tk. |
NIP. 196909171997032004 NIP. 197409042008012009

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 | Terfasilitasinya pelayanan dan Jumlah BLUD yang Menyediakan | 1 unit kerja
penunjang pelayanan di rumah Pelayanan  dan Penunjang
sakit Pelayanan
No Sub Kegiatan Anggaran (Rp. ) Keterangan

Pelayanan dan Penunjang Pelayanan

1.477.950.000

Pendapatan BLUD

BLUD
Blitar, 2 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
HARNI SETIJORINI, ST INDAH KUMALASARI, SE
Pembina Tk. |

NIP. 196909171997032004

Penata Tk. |

NIP. 197409042008012009

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
RSUD MARDI WALUYO KOTA BLITAR

KOTA BLITAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . dr. YETI ANAFARIDA
Jabatan . Adminsitrator Kesehatan Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . drg. SILVIA DEWI KUSUMAWATI
Jabatan . Kepala Bidang Pelayanan Medis
RSUD Mardi Waluyo Kota Blitar

Selaku atasan langsung pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blitar, 2 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

dr. HERY UTE HARMA, M.Kes dr. YETI ANAFARIDA
Pembina Tingkat | Penata Tingkat |
NIP. 19781106 2005011006 NIP. 198006152010012010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
SUB KEGIATAN
(1) (2) (3) (4)
1 | Terfasilitasinya pelayanan dan | Jumlah BLUD yang | 1 unit kerja
penunjang pelayanan di rumah | Menyediakan Pelayanan dan
sakit Penunjang Pelayanan
No Sub Kegiatan Anggaran ( Rp. ) Keterangan
1 | Pelayanan dan  Penunjang 977.925.486 Pendapatan
Pelayanan BLUD BLUD
Total 977.925.486
Blitar, 2 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

Pembina Tingkat |
NIP. 19781106 2005011006

dr. YETI ANAFARIDA
Penata Tingkat |
NIP. 198006152010012010




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
RSUD MARDI WALUYO KOTA BLITAR

KOTA BLITAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . LILIK HARIYANI, SE.
Jabatan . Analis Keuangan Pusat dan Daerah

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . HARNI SETIJORINI, ST.
Jabatan - Wakil Direktur Umum dan Keuangan
RSUD Mardi Waluyo Kota Blitar

Selaku atasan langsung pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blitar, 2 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
HARNI SEPIJORINI, ST LILIK HARIYANI, SE
Pembina Tk. | Penata Tingkat |

NIP. 196909171997032004 NIP. 196709111989032005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 | Terfasilitasinya pelayanan dan | Jumlah BLUD yang Menyediakan | 1 unit kerja
penunjang pelayanan di rumah | Pelayanan dan Penunjang
sakit Pelayanan
No Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
1 Penyediaan Gaiji dan Tunjangan 39.265.249.791 DAU
ASN
Pelayanan dan Penunjang
2 Pelayanan BLUD 13.733.879 376 PerédLaSStan
Total 112.998.629.167
Blitar, 2 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

HARNI SETAJORINI, ST
Pembina Tk. |
NIP. 196909171997032004

P

LILIK HARIYANI, SE
Penata Tingkat |
NIP. 196709111989032005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
RSUD MARDI WALUYO KOTA BLITAR

KOTA RLITAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ANINDYA DYAH WIDIANDANI, A. Md. TEM.
Jabatan . Teknisi Elektromedis

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HARNI SETIJORINI, ST
Jabatan : Wakil Direktur Umum dan Keuangan
RSUD Mardi Waluyo Kota Blitar

Selaku atasan langsung pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihakpertama.

Pihak kedua akan melakukansupervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blitar,2Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

il

ANINDYA DYAH WIDIANDANI, A. Md. TEM.
Pembina Tk. | Pengatur Tk. |
NIP. 196909171997032004 NIP. 199311242019022006

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
RSUD MARDI WALUYO KOTA BLITAR

KOTA BLITAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ONE DADANG HARIANTO, AM.KL
Jabatan : Sanitarian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . HARNI SETIJORINI, ST
Jabatan . Wakil Direktur Umum danKeuangan
RSUD Mardi Waluyo Kota Blitar

Selaku atasan langsung pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blitar, 2Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
HARNI SETIJORINI, ST ONE DADANG HARIANTO, AM.KL
Pembina Tk. | Penata Muda Tk. |

NIP. 196909171997032004 NIP. 197807162005011009



PERJANJIAN KINERJATAHUN 2024

NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

1 Terfasilitasinya pelayanan dan Jumlah BLUD yang Menyediakan | 1 unit kerja
penunjang pelayanan di rumah Pelayanan dan Penunjang
sakit Pelayanan

No Sub Kegiatan Anggaran( Rp.) Keterangan |

1 | Pelayanan dan Penunjang Pelayanan 5.121.350.000 Pendapatan BLUD
BLUD

Blitar, 2Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

HARNI SETIJORINI, ST
Pembina Tk. |
NIP. 196909171997032004

ONE DADANG HARIANTO, AM.KL

Penata

NIP. 197807162005011009




