




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
RSUD MARDI WALUYO KOTA BLITAR

WAKIL DIREKTUR PELAYANAN

KOTA BLTTAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : dr. HERYA PUTRA DHARMA
Jabatan : Wakil Direktur Pelayanan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. MUHAMMAD MUCHLIS, M.MRS.

Jabatan : Direktur RSUD Mardi Waluyo Kota Blitar

Selaku atasan langsung pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blitar, 02 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Perta a

dT. MUHAMMAD MUCHLIS. M.MRS. dr. H PUTRA DHARMA
Pembina Utama Muda

NlP. 1 965091220021 21004
Pembina Tk. I

NlP. 1 9781 1 06200501'1 006





PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
RSUD MARDI WALUYO KOTA BLITAR

WAKIL DIREKTUR UMUM DAN KEUANGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang eÍektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HARNI SETIJORINI, ST.

Jabatan : Wadir Umum dan Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. MUHAMMAD MUCHLIS, M.MRS.

Jabatan : Direktur RSUD Mardi Waluyo Kota Blitar

Selaku atasan langsung pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua
Blitar,02 Januafi2124

Pihak Pertama

dr. MUHAMMAD MUCHLIS, M.MRS. HARNI E RINI T.
Pembina Utama Muda

NtP. 1 965091 22002121004
Pembina Tk. I

NIP 19690917',t997032004

KOTÀ 8LÍTAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
RSUD MARDIWALUYO KOTA BLITAR

BAGIAN KEUANGAN

KOIA BLfiAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : LILIK SULISTYOWATI, SE

Jabatan : Kepala Bagian Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HARNI SETIJORINI, ST.

Jabatan : Wakil Direktur Umum dan Keuangan

RSUD Mardi Waluyo Kota Blitar

Selaku atasan langsung pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen peren@naan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua
Blitar, 2 Januari?O24

Pihak Pertama
,

H S NI ST LILIK SULISTYOWATI. SE

Pembin Pembina
NlP. 197106201998032006NlP. 1 969091 71 997032004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BAGIAN KEUANGAN

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

1 Meningkatnya penyelenggaraan
administrasi keuangan

Persentase pelayanan
keuangan sesuai standar

administrasi 100%

No KEGIATAN Anggaran ( Rp. ) Keterangan

1 Administrasi Keuangan Perangkat
Daerah

39.265.249.791 DAU

2 Peningkatan Pelayanan BLUD 73.733.379.376 Pendapatan
BLUD

TOTAL 112.998.629.'r 67

Pihak Kedua

vr-
H NI ETIJO

Pembina Tk. I

NlP. 196909171997032004

Blitar, 2 Januari2024
Pihak Pertama

,,

)

LILIK SULISTYOWATI. SE
Pembina

NtP.'t97106201998032006



XOTA BLITAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : EVA SETYO PURNOMO, S.Kep.Ns.
Jabatan : Kepala Bagian Umum dan Humas

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HARNI SETIJORINI, ST

Jabatan : Wakil Direktur Umum dan Keuangan

RSUD Mardi Waluyo Kota Blitar

Selaku atasan langsung pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bti r,2Januari2024
ihak P a

0,
ARNI SETIJORINI. ST

Pembina Tk. I

NlP. 1 969091 7 1997032004

EVA SETYO PURNOMO, S.Kep.Ns.
Pembina

NtP. 196703121990031016

Bfto
r+1"

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
RSUD MARDIWALUYO KOTA BLITAR

Bagian Umum dan Humas

Pihak Kedua
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
RSUD MARDI WALUYO KOTA BLITAR

BIDANG PELAYANAN MEDIS

KOTA SLITAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : drg. SILVIA DEWI KUSUMAWATI

Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Medis

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr, HERYA PUTRA DHARMA

Jabatan : Wakil Direktur Pelayanan

RSUD Mardi Waluyo Kota Blitar

Selaku atasan langsung pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

dr. HER

Pihak Kedua

A DHARMA. M.Kes

Blitar,2 Januari2024

Pihak Pertama

. SILVIA DE KUSUMAW
Pem binaPembina Tingkat I

NtP. 19781106 200501 1 006

d

NtP. 19750730 200501 2008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BIOANG PELAYANAN MEDIS

SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

1 Meningkatnya kualitas pelayanan
medis sesuai standar

Persentase SPM pelayanan
medik yang mencapai target

82 o/o

Persentase ketersediaan
peralatan, sarana dan
prasarana pelayanan medik
sesuai standar

82%

Persentase SDM
pelayanan medik sesuai
kompetensi

82 o/o

No Kegiatan Anggaran ( Rp. ) Keterangan

1 Peningkatan Pelayanan BLUD 977.925.486 Pendapatan
BLUD

977.925.486

f

Pihak Ked

RYA P TR M.Ke

Blitar, 2 Januari 2024

Piha ma

. slLv D KU UMAW
P bina

NtP. 19750730 2005012008
Tingkat I

NtP. 19781 106 200s01 1006

NO

TOTAL



















PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
RSUD MARDIWALUYO KOTA BLITAR

KOTA ELITAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : WAHJUNING DIKA HANAFIAH, S.Sos

Jabatan : Arsiparis Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HARNI SETIJORINI, ST

Jabatan : Wakil Direktur Umum dan Keuangan

RSUD Mardi Waluyo Kota Blitar

Selaku atasan langsung pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blitar,
Pi

Januari 2024
Pihak Kedua ertama

HA ISE IJORINI, ST WAHJUNING DI HANAFIAH, S.Sos
Pembina Tk. I

NlP. 1 969091 71997032004
Penata Tingkat I

NtP l9660817198603201 3



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(2) (J ) (4)

1 Terfasilitasinya pelayanan dan
penunjang pelayanan di
rumah sakit

Jumlah BLUD yang Menyediakan
Pelayanan dan Penunjang
Pelayanan

1 unit kerja

No Sub Kegiatan Anggaran ( Rp. ) Keterangan

Pelayanan dan Penunjang
Pelayanan BLUD

2.1 35. 137.950 Pendapatan
BLUD

Pihak Kedua

HARNI SETIJORINI ST
Pembina Tk. I

NtP. 1 969091 7 1997032004

Blitar 2 Januati 2024
P ha rtama

WAHJUNING D HANAFIAH. S.SoS

(1)

I

Penata Tingkat I

NtP. 1966081 71 98603201 3

fl1'-
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KOTA BLfAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : dr. YETI ANAFARIDA
Jabatan : Adminsitrator Kesehatan Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dTg. SILVIA DEW| KUSUMAWATI

Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Medis

RSUD Mardi Waluyo Kota Blitar

Selaku atasan langsung pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blitar, 2 Januari 2024

Pihak PertamaPihak Kedua

H
Pembina Tingkat I

NlP. 19781 106 200501 1006

dr. HE dr. YETI ANAFARIDA
Penata Tingkat I

NlP. 1 980061 52010012010

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
RSUD MARDI WALUYO KOTA BLITAR



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

NO INDIKATOR KINERJA TARGET

(2) (3) (4)

1 Terfasilitasinya pelayanan dan
penunjang pelayanan di rumah
sakit

Jumlah BLUD yang
Menyediakan Pelayanan dan
Penunjang Pelayanan

1 unit kerja

No Sub Kegiatan Anggaran ( Rp. ) Keterangan

I Pelayanan dan Penunjang
Pelayanan BLUD

977.925.486 Pendapatan
BLUD

Total 977.925.486

dr. HE

Pihak Kedua

HARMA M.Kes
Pembina Tingkat I

NtP. 19781 106 2005011006

Blitar, 2 Januari 2024

Pihak Pertama

dr. YETI ANAFARIDA
Penata Tingkat I

NtP.'1 980061 52010012010

SASARAN

SUB KEGIATAN

(1)



PERNYATAAN PERJANJIAN KIN ERJA
RSUD MARDIWALUYO KOTA BLITAR

KOTA BLITAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : LILIK HARIYANI, SE.

Jabatan : Analis Keuangan Pusat dan Daerah

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HARNI SETIJORINI, ST.

Jabatan : Wakil Direktur Umum dan Keuangan
RSUD Mardi Waluyo Kota Blitar

Selaku atasan langsung pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagatan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blitar,2 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama

ORINI ST LILIK HARIY NI SE
Pembina Tk. I

NIP 196909171997032004
Penata Tingkat I

NrP. 196709'1 1 1989032005

RNI SE
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(2) (3) (4)

1 Terfasilitasinya pelayanan dan
penunjang pelayanan di rumah
sakit

Jumlah BLUD yang Menyediakan
Pelayanan dan Penunjang
Pelayanan

'1 unit kerja

No Sub Kegiatan Anggaran ( Rp ) Keterangan

1 Penyediaan Gaji dan Tunjangan
ASN

39.265.249.791 DAU

2
Pelayanan dan
Pelayanan BLUD

Penunjang
73.733.379.376 Pendapatan

BLUD

Total I12.998.629.,t 67

Pihak Kedua

HA NI SE ORINI, ST
Pembina Tk. I

NIP 196909171997032004

Blitar, 2 Januari 2024

Pihak Pertama

LILIK HARIYANI SE
Penata Tingkat I

NrP. 19670911 1989032005

(1)
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
RSUD MARDIWALUYO KOTA BLITAR

KOTA BLTTAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ONE DADANG HARIANTO, AM.KL

Jabatan : Sanitarian

dan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HARNI SETIJORINI, ST
Jabatan : Wakil Direktur Umum danKeuangan

RSUD Mardi Waluyo Kota Blitar

Selaku atasan langsung pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua
Blitat,zJanuari 2024

Pihak Pertama

HARNISETIJORINI. ST TO
Pembina Tk. I

NtP. 1 969091 7 1997032004
Penata Muda Tk. I

NtP. 1 978071 6200501 1009

.6i*sl.4."l:f



PERJANJIAN KINERJATAHUN 2024

NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (r) (4)

Terfasilitasinya pelayanan dan
penunjang pelayanan di rumah
sakit

Jumlah BLUD yang Menyediakan
Pelayanan dan Penunjang
Pelayanan

1 unit kerja

No Sub Kegiatan Anggaran( Rp. ) Keterangan

1 Pelayanan dan Penunjang Pelayanan
BLUD

5.121.350.000 Pendapatan BLUD

Pihak Kedua

HARNI NI T
Pembina Tk. I

NlP l 96909171997032004

Blilat,2Januati 2024
Pihak Pertama

ANTO AM,KL
Pe

NtP. 19780716200501 1009

1


